VOLDA KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Valnemnda

Maeotestad: Dalsfjorden, Volda radhus
Dato: 21.06.2017

Tid: 13:30

Forfall skal snarast meldast til servicekontoret/utvalsekreter pa telefon 70 05 87 00 eller
postmottak@volda.kommune.no, som kallar inn vara. Varamedlemer meter difor berre etter eiga
innkalling.

Folkevalde, bade medlemer og varamedlemer, plikter & mete jf. kommunelova § 40 nr. 1, med
mindre det ligg fore gyldig forfall.

Den som enskjer 4 stille spersmal om sin habilitet i ei sak, jf. forvaltningslova § 6 og
kommunelova § 40 nr. 3, skal melde dette til utvalsekreter 1 god tid for metet. Dette ogsa
grunna eventuell innkalling av varamedlem, jf. forvaltningslova § 8, 3. ledd.

Matet er ope for publikum, med kan verte lukka ved handsaming av saker som inneheld
informasjon som er unnateke offentlegheit.

Saksdokumenta er lagt ut til offentleg ettersyn pd Volda kommune si heimeside
https://innsyn.ssikt.no/volda/dmb og pa servicekontoret.



mailto:postmottak@volda.kommune.no
https://innsyn.ssikt.no/volda/dmb

VOLDA KOMMUNE

SAKLISTE

Saksnr. Sak

PS 5/17 Tenesteutval for oppvekst og kultur - val av leiar,
medlemmar og varamedlemmer

PS 6/17 Tenesteutval for helse og omsorg - val av leiar, medlemmar
og varamedlemmer

PS 7/17 Deltakarar i «Nettverk for folkevalte» i demokratiprosjektet
til Sunnmere regionrad IKS

PS 8/17 Alexander Leovik Stevenson - seknad om fritak fra politisk
verv



SAKER TIL HANDSAMING

PS 5/17 Tenesteutval for oppvekst og kultur - val av leiar, medlemmar og
varamedlemmer



VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Inger-Johanne Johnsen Arkivsak nr.: 2015/1850
Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Maetedato
517 Valnemnda 21.06.2017
Kommunestyret

TENESTEUTVAL FOR OPPVEKST OG KULTUR (TOK)- VAL AV LEIAR,
MEDLEMMAR OG VARAMEDLEMMER

Administrasjonen si tilrading:

Kommunestyret vel folgjande representantar og vararepresentantar til tenesteutval for
oppvekst og kultur fra hausten 2017 - 2019

Faste medlemmer:

T

Som leiar i tenesteutval for oppvekst og kultur i perioden frda hausten 2017 -2019 vert ........

valt

Som leiar i tenesteutval for oppvekst og kultur i perioden frd hausten 2017 -2019 vert ........

valt

Vedleggsliste:
Reglement for tenesteutval for oppvekst og kultur (TOK)



Uprenta saksvedlegg:

Samandrag av saka:

Saksopplysningar/fakta:

Tenesteutval for oppvekst og kultur skal hansdame alle saker som gjeld oppvekst — barn,
unge, familie og kultur.

Utvalet skal ha 7 medlemmer og varamedlemmer. Minst 4 av medlemane ber vere
kommunestyremedlemer. Kommunestyret skal velje leiar og nestleair, som begge skal vere
medlemer i kommunestyret. Valet gjeld for den kommunale valperioden.

Kommuneloven sine reglar om kjennsmessig balanse gjeld ogsé tenestutval for oppvekst og
kultur, det vil seie at det skal vere minst 40% kvinner/menn i utvalet.

Rune Sjurgard Inger-Johanne Johnsen
Radmann sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:
Dei som blir valde



REGLEMENT FOR TENESTEUTVAL FOR OPPVEKST OG
KULTUR (TOK)

1. VAL OG SAMANSETIJING

Utvalet har 7 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.

Minst 4 medlemer bor vere kommunestyremediemer.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar, som begge skal vere medlemer i kommunestyret,
Vala gjeld for den kommunale valperioden.

Utvalet har ansvar for oppgévene til tidlegare Kinostyret.

2. ARBEIDSOMRADE

Utvalet har folgjande ansvarsomride:
Handsaming av alle saker som gjeld oppvekst — barn, unge, familie og kultur, Oppvekstsjefen
meter fast, andre sektorsjefar meter utvalet etter behov,

Utvalet har avgjerdsmynde i slike saker, sa langt avgjerdsmyndet ikkje er lagt til:
Kommunestyret eller formannskapet, er delegert til rfidmannen, eller i sarlov er lagt til anna
mynde i kommunen,

Utvalet skal uttale seg til formannskapet om ekonomiplan- og budsjettforslag for sine
ansvarsomride, for formannskapet fremjer innstilling til kommunestyret.
Utvalet skal i lag med administrasjonen stimulere:

*  Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og utvikling av
kommunen, samfunnet er i utvikling og dette bor ogsé kommunen speile (f.eks. Bulyst),
rom for & ta opp nye idear

o Vere gode tilretteleggjarar, effektive og sikre god kvalitet

¢ Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og ot vedtak blir folgd opp

» Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppsekande verksemd

s Eit godt omdome

Utvalet skal arbeide med dei sakene som ligg innanfor arbeidsomridet, og som omfattar:
» Fremjing av forslag til driftstiltak i arsbudsjett- og skonomiplanperioden innan
ansvarsomradet
Sja til ekonomirapportering i samsvar med budsjett og gkonomireglement
Politisk ansvar for alle tiltak i driftsbudsjettet som gjeld barn, unge, familie og kultur.
Rett til 4 kome med innspel i budsjett- og skonomiplanprosessane.
Heve til 4 endre &rsbudsjettet innafor styret sitt ansvarsomrade, dersom det kan
gjerast innafor den ramma kommunestyret har fastsett- £.t. inntil 100. 000 kr.
o A gjere vedtak i alle kommunalpolitiske saker, som gjeld driftstiltak og kommunen si
forretningsverksemd, nar avgjerdsmynde ikkje er tagt til andre. Har vedtaket direkte
konsekvensar for omfanget av kommunen sin tenesteproduksjon og/eller gkonomiske




konsekvensar, som ikkje er planlagte i arsbudsjett og/eller ekonomiplan, fremjer
driftsstyret innstilling til formannskapet.
Utvalet skal i sitt arbeid vurdere

likestilling mellom kvinner og menn

likestilling mellom etniske minoritetar og majoriteten

likestilting mellom funksjonsfriske og personar med nedsette funksjonar

. MOUTATUTVALET

Leiaren skal godkjenne saklistene til alle mote, for saksdokumenta vert utsendte.
Utvalet gjer vedtak i mate. Elles gjeld reglane i kommunelova § 30 om fjemmete
m.m.

Meta i utvalet er opne, dersom ikkje anna folgjer av lovfesta teieplikt, eller andre
omsyn, som er omtalt i kommunelova § 31.

Utvalet skal ha mete, nér leiaren finn det turvande, eller nar minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal utarbeidast mateplan, der ein sekjer 4 unnga at mate vert lagt til
same tidspunkt som mate i andre kommunale styreorgan.

Innkalling til mete skal tit vanleg skje skriftleg, og vere sendt minst 5 dagar for matet
skal haldast.

Saksdokumenta skal sendast alle medlemer og varamedlemer, samt andre med
materett og til varaordfararen. Nér utvalet innstilter direkte til kommunestyret, skal
desse sakene samlast i eit eige sett, som vert sendt til medlemer og varamedlemer i
kommunestyret.

Utvalet er vedtaksfart nar minst halvparten av medlemene er til stades.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom roystetala star likt, er reysta til leiaren
avgjerande.

Utvalet kan gjere vedtak i saker, som ikkje stir pd saklista, dersom ikkje metcleiar
eller 1/3 av matande medlemer set seg mot det.

Ordfarar og ridmann, eller den ridmannen gjev fullmakt, har mate- og talerett.
Forslagsrett har berre metande medlemer.

Det skal forast matebok. Utskrift av den skal sendast til alle, som far tilsendt
innkalling til meta.

Rédmannen syter for at utvalet har sekretarhjelp.

. SAKSHANDSAMING

Rédmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde (sja kommunelova § 23
nr. 2).

Alle saker, som vert handsama i utvalet, skal vere ferebudde for endeleg vedtak.
Utvalet fremjer tilrdding direkte til kommunestyret, nir kommunestyret skal gjere
endeleg vedtak, med unnatak for enkeltsaker med ekonomiske konsekvensar utover
utvalet sine fullmakter, samt arsbudsjett- og ekonomiplanvedtak, der formannskapet
iflg. kommunelova § 45 skal innstille til kommunestyret.




VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Inger-Johanne Johnsen Arkivsak nr.: 2015/1850
Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Maetedato
6/17 Valnemnda 21.06.2017
Kommunestyret

TENESTEUTVAL FOR HELSE OG OMSORG - VAL AV LEIAR, MEDLEMMAR
OG VARAMEDLEMMER

Administrasjonen si tilrading:

Kommunestyret vel folgjande representantar og vararepresentantar til tenesteutval for
oppvekst og kultur fra hausten 2017 - 2019

Faste medlemmer:

T
Som leiar i tenesteutval for oppvekst og kultur i perioden frda hausten 2017 -2019 vert ........
valt
Som leiar i tenesteutval for oppvekst og kultur i perioden frd hausten 2017 -2019 vert ........
valt

Vedleggsliste:
Reglement for tenesteutval for helse og omsorg (THO)



Saksopplysningar/fakta:

Tenesteutval for oppvekst og kultur skal handsame alle saker som gjeld oppvekst — barn,
unge, familie og kultur.

Utvalet skal ha 7 medlemmer og varamedlemmer. Minst 4 av medlemane ber vere
kommunestyremedlemer. Kommunestyret skal velje leiar og nestleiar, som begge skal vere
medlemer i kommunestyret. Valet gjeld for den kommunale valperioden.

Kommuneloven sine reglar om kjennsmessig balanse gjeld ogsé tenestutval for oppvekst og
kultur, det vil seie at det skal vere minst 40% kvinner/menn i utvalet.

Rune Sjurgard Inger-Johanne Johnsen

Radmann sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:
Dei som blir valde.



REGLEMENT FOR TENESTEUTVAL FOR HELSE- OG
OMSORG (THO)

1. VAL OG SAMANSETIING

Utvalet har 7 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.

Minst 4 medlemer ber vere kommunestyremedlemer.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar, som begge skal vere medlemer i kommunestyret.
Vala gjeld for den kommunale valperioden.

2. ARBEIDSOMRADE

Utvalet har falgjande ansvarsomrade:

Handsaming av alle saker som gjeld omsorg for eldre, rus, psykiatri m.m. og helsetenester.
Helse-/omsorgssjefen meter fast, andre sektorsjefar etter behov.

Utvalet har avgjerdsmynde i slike saker, sa langt avgjerdsmyndet ikkje er lagt til:
Kommunestyret eller formannskapet, er delegert til ridmannen, eller i saerlov er lagt til anna
mynde i kommunen.

Utvalet skal uttale seg til formannskapet om skonomiplan- og budsjettforslag for sine
ansvarsomrade, for formannskapet fremjer innstilling til kommunestyret.
Utvalet skal i lag med administrasjonen stimulere:

o Arena og rom for utviklingsarbeid. Organisering som opnar for kreativitet og utvikling av
kommunen; samfunnet er i utvikling og dette bor ogsd kommunen speile (f eks. Bulyst);
rom for d ta opp nye idear
Vere gode tilretteleggiarar, effektive og sikre god kvalitet
Gode samarbeidsprosessar mellom politikarane og administrasjonen som sikrar gode
beslutningsgrunnlag og at vedtak blir folgd opp
Politikarar med oversikt og faginnsikt og som driv oppsekande verksemd
Eit godt omdome

Utvalet skal arbeide med dei sakene som ligg innanfor arbeidsomridet, og som omfattar:

e Fremjing av forslag til driftstiltak i drsbudsjett- og gkonomiplanperioden innan
ansvarsomradet

e Sja til skonomirapportering i samsvar med budsjett og gkonomireglement

o Politisk ansvar for alle tiltak i driftsbudsjettet som gjeld omsorg for eldre, rus,
psykiatri m.m. og helsetenester.

e Rett til 4 kome med innspel i budsjett- og skonomiplanprosessane.

¢ Have til 4 endre drsbudsjettet innafor styret sitt ansvarsomride, dersom det kan
gjerast innafor den ramma kommunestyret har fastsett- f.t. inntil 100. 000 kr.

» A gjere vedtak i alle kommunalpolitiske saker, som gjeld driftstiltak og kommunen si
forretningsverksemd, nar avgjerdsmynde ikkje er lagt til andre. Har vedtaket direkte
konsekvensar for omfanget av kommunen sin tenesteproduksjon og/eller skonomiske
konsekvensar, som ikkje er planlagte i drsbudsjett og/eller skonomiplan, fremjer
drifisstyret innstilling til formannskapet.

e Utvalet skal i sitt arbeid vurdere

likestilling mellom kvinner og menn
likestilling mellom etniske minoritetar og majoriteten
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likestilling mellom funksjonsfriske og personar med nedsette funksjonar

3. MOTATUTVALET

Leiaren skal godkjenne saklistene til alle mote, for saksdokumenta vert utsendte.
Utvalet gjer vedtak i mete. Elles gjeld reglane i kommunelova § 30 om fjernmete
m.m.

Meta i utvalet er opne, dersom ikkje anna folgjer av lovfesta teieplikt, eller andre
omsyn, som er omtalt i kommunelova § 31,

Utvalet skal ha mete, nar leiaren finn det turvande, eller ndr minst 1/3 av medlemene
krev det. Det skal utarbeidast meteplan, der ein sgkjer 4 unnga at mete vert lagt til
same tidspunkt som mete i andre kommunale styreorgan.

Innkalling til mete skal til vanleg skje skriftleg, og vere sendt minst 5 dagar for matet
skal haldast.

Saksdokumenta skal sendast alle medlemer og varamedlemer, samt andre med
mgterett og til varaordferaren. Nar utvalet innstiller direkte til kommunestyret, skal
desse sakene samlast i eit eige sett, som vert sendt til medlemer og varamedlemer i
kommunestyret.

Utvalet er vedtaksfert ndr minst halvparten av medlemene er til stades.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom raystetala star likt, er raysta til leiaren
avgjerande.

Utvalet kan gjere vedtak i saker, som ikkje star pa saklista, dersom ikkje meteleiar
eller 1/3 av metande medlemer set seg mot det.

Ordfarar og radmann, eller den ridmannen gjev fullmakt, har mate- og talerett.
Forslagsrett har berre metande medlemer.

Det skal ferast matebok. Utskrift av den skal sendast til alle, som far tilsendt
innkalling til meta.

Radmannen syter for at utvalet har sekretarhjelp.

4, SAKSHANDSAMING

Radmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde (sja kommunelova § 23
nr. 2),

Alle saker, som vert handsama i utvalet, skal vere farebudde for endeleg vedtak.
Utvalet fremjer tilrading direkte til kommunestyret, ndr kommunestyret skal gjere
endeleg vedtak, med unnatak for enkeltsaker med skonomiske konsekvensar utover
utvalet sine fullmakter, samt arsbudsjett- og ekonomiplanvedtak, der formannskapet
iflg. kommunelova § 45 skal innstille til kommunestyret.

11




VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Rune Sjurgard Arkivsak nr.: 2017/946
Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Maetedato
717 Valnemnda 21.06.2017
Kommunestyret
104/17 Formannskapet 13.06.2017

DELTAKARAR I «(NETTVERK FOR FOLKEVALTE» I
DEMOKRATIPROSJEKTET TIL SUNNMORE REGIONRAD IKS

Administrasjonen si tilrading:

1. Kommunestyret syner til saksutgreeinga og sluttar seg til at Volda kommune deltek i
demokratiprosjektet til Sunnmere regionrad IKS.

2. Eigenandel for kostnader med deltakinga vert & dekkje over ansvar 41 Politisk
verksemd.

3. Fylgjande faste representantar i kommunestyret kommune deltek pa arrangement i
demokratiprosjektet:

ok w =

Kort samandrag av saka

Demokratiprosjektet er eit interkommunalt innovasjonsprosjekt som skal tilfare kommunene
kunnskap og kompetanse for a utvikle eigen kommune til & mete framtidas utfordringar.
Prosjektet er forankra 1 representantskapen 1 Sunnmere regionrad, og finansiert av
Fylkesmannen i Mere og Romsdal gjennom skjennsmidler.

Nettverket for folkevalte er eit av satsingsomrada for prosjektet, der «fritidspolitikarane»
gjennom samlingsbasert nettverksarbeid med andre politikarar fri heile Sunnmere, vil fa
tilfort kunnskap og kompetanse til & utvikle relevant politikk for eiga kommune.
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Hovedformaélet med nettverket er & utvikle rolla som folkevalgt og stimulere til offentleg
innovasjonsarbeid fré ein politisk stastad.

Kvar kommune pa Sunnmere, inkl. Hornindal kommune, kan delta med inntil 5
representantar. Kommunestyret blir oppfordra til a stille med bade erfarne og mindre erfarne
folkevalde. Det blir stilt som krav at deltakarane er faste representantar i kommunestyret.
Nettverket for folkevalte vil ha opp til tre samlingar per halvar.

Saksopplysningar

Norge har over fleire tiar hatt ein ekonomisk vekst og lav arbeidsledigheit. Vi har gode
velferdsordningar og ein profesjonell offentleg sektor, med stor tillit blant innbyggarane vare.
Dette har gjort at de har vore gode rammebetingelsar for a loyse vare samfunnsutfordringar,
ikkje minst med tanke pa solide inntekter fra oljeindustrien.

Befolkingsframskrivingane viser at vi frd ca. 2025 og framover vil vi fa ei strukturendring
som vil doble antal eldre og halvere yrkesaktiv befolkning. Truleg vil den samla
inntektsutviklinga i samfunnet vart bli slik at det blir meir krevjande & oppretthalde
velferdstenestane vére, serleg dersom kommunane fortsetter med den ressursinnsats ein
nyttar i dag. Det vil derfor bli behov for & finne nye matar & forvalte velferdstenestane vére

pa.

Kommunereforma og folkehelsearbeidet har vore to statlege strategiar som har sin forankring
1 forventa framtidig samfunnsendring. Kommunereforma har som mal 4 styrke den
kommunale organisasjonen, medan folkehelsearbeidet har som formaél & utsette eller unngé
ettersporsel etter kommunale tenester. Demokratiprosjekter bygger vidare pd grunnideane i
begge desse strategiane.

Den teknologiske utviklinga og bruk av ny teknologi gjer at samfunnet endrar seg stadig
raskare, noko som setter krav til endring i offentleg sektor ogsé. A utvikle kommunenes
handlingsrom for innovasjon er ei viktig utfordring. Det mé &pnast opp for nye idear, til og
med jaktast pa nye idear. Innovasjonsarbeid treng gode pédrivarar, og 1 den samanheng star
den politiske rolla sentralt. Det ma skapast rom, tid og ressursar til & finne ut og preve ut nye
loysingar, bade internt, ilag med innbyggarar, forskarar, frivillige lag og organisasjonar, og
n&ringslivet.

Representantskapen 1 Sunnmere regionrad ensker eit felles loft for alle kommunane pa
Sunnmere, basert pa ei erkjenning at ein gjennom samla innsats vil kunne lgyse utfordringane
betre enn om ein star &leine kvar for seg. Prosjektet bygger vidare pd det gode samarbeidet
ein har etablert 1 arbeidet med kommunereforma, men deltakinga 1 prosjektet er for alle
kommunene pd Sunnmere. Alle kommunene vil mete den same framtida.
Prosjektet har fylgjande overordna mal:
«Tilfere kommunene kompetanse for & auke samfunnets velferdsnivd gjennom
eldrebolga»

Prosjektets formal er definert i fem punkt:
1. Utvikle politikerrollen for «fritidspolitikeren»

2. Ladigitalisering bli;
a. ..ein naturleg arena for medvirkning, og
b. ..ein naturleg del av kommunal organisasjonsutvikling.
3. Legge til rette for betre innovasjonsklima i kommunene
4. Skape grunnlag for samskaping mellom kommuner og andre samfunnsaktgrar
5. Auke tillit mellom offentleg sektor og samfunnet for gvrig.
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Nettverket for folkevalte vil oppfylle fleire av desse forméla. Gjennom indre og ytre
prosessar vil deltakarane i nettverket fa tilfort kunnskap og kompetanse til 4 utvikle den rolla
dei folkevalde har. Verdien av nettverket vil utvikle seg over tid, di ein gjennom vennskap
og kjennskap vil begynne 4 tilfore kvarandre verdiar som vil ligge over prosjektets
kunnskapsformidling.

Digitalisering omfattar i stor grad endring og fornying av tenester, prosessar og arbeidsmaétar
der teknologi star sentralt. Ei viktig forutsetning for dette er knytt til kunnskap, leiing, kultur
og haldningar som kriterie for 4 fa det realisert. Digitalisering representerar eit sentralt
innovasjonselement i offentleg sektor, for & utvikle nye og betre tenester som er effektive,
palitelige, og enkle & bruke. Datasystem som kan forutsja behov, tilpasse tenester og avdekke
feil, kan automatisere delar av sakshandsaming og forvaltning, og frigi fleire ressursar til
utvikling, forebygging og stadavhengige tenesteleveransar som td. skule og helseomsorg,
eller redusere kommunal ettersporsel etter framtidig arbeidskraft.

Det er godt dokumentert gjennom norsk arbeidslivsforsking av gode arbeidsmiljo er meir
produktive. Eit godt arbeidsmilje har som feresetnad at det er samsvar mellom dei krav som
blir stilt til arbeidstakaren, og den kontroll som kvar einskild opplever & ha over sin eigen
arbeidssituasjon. Gode arbeidsmiljo vil betre loyse komplekse oppgéver, finne loysingar pé
tvers av fagmiljo, frigi innovasjonskapasitet, fordele ansvar og aktivt ta 1 bruk den enkeltes
kompetanse 1 organisasjonen. I denne samanheng er bade administrativ leiing og politisk
leiing viktig for & legge til rette for optimale arbeidsforhold for kommunalt tilsette. Det vil st
sentralt & kunne bygge gode kollektive arbeidslag som har tillit og lokalt handlingsrom for &
eksperimentere og finne nye lgysingar. Dette har betydning bdde for sjukefraver, men ogsé
for utviklingskompetansen til organisasjonen. Desse prinsippa er truleg ogsa gjeldande innad
1 det politiske arbeidsfellesskapet, og s@rleg i samspelet mellom politikk og administrasjon.

I Norge er kommunesektoren gitt ei sentral rolle som demokratisk arena, tenesteytar,
samfunnsutviklar og myndigheitsutevar. Kommunesektoren skal handtere komplekse
oppgaver med hege krav til kvalitet, fornying og effektivitet i eit samfunn i stadig endring.
Erfaringar frd Danmark gir signal om at samfunnsutviklarrolla vil bli utvida med det som blir
omtalt som «samskaping», der kommunene gar inn i velferdsleveransar ilag med andre
samfunnsakterar. Samskaping er Sunnmerskommunene kjent med gjennom prosjektarbeid,
som til demes bygging av hamner, idretsshallar og fotballbaner. Samskaping i denne
samanheng er knytt til varig partnerskap over tid, der bade kommune og andre
samfunnsakterer loyser og leverer velferd ilag. I denne samanheng viser dansk erfaring at
rolla som folkevalgt bli utfordra. Nettverksarbeidet vil ta opp denne utfordringa.

Tillit mellom innbyggarar og offentleg sektor blir omtala som ein sentral byggestein i vért
velferdssamfunn. Den er kanskje s sentral at den kan omtalast som «hjernesteinen». Hog
grad av tillit til at den skatt som blir betalt inn til fellesskapet blir levert tilbake som velferd,
gjer at den skandinaviske velferdsmodellen har blitt best i verden. Vart samfunn blir pavirka
av internasjonal politikk, og samfunnstrukturen har blitt endra gjennom auka geografisk
mobilitet. Ved & ha god kompetanse om kva som bygger tillitt i vart samfunn, kan ein bygge
politisk handlingsrom for & styrke velferdsstrukturen var ytterlegare.

Arbeidsmetodikk for Nettverk for folkevalte

Det er lagt opp til tre samlingar i1 halvéret for Nettverk for folkevalte, der det blir skapt ein
relevant meteplass for alle kommunene pa Sunnmere. Samlingane er delt i to delar, der den
eine bestdr av foredrag, og den andre nettverks- og gruppearbeid.

Det vil bli henta inn relevant kompetanse fra Skandinavia, bdde kommunalt og innan
forsking. Mange kommuner i Sverige og Danmark har gétt for oss i leypa, og det er
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formélstenleg & lytte til gode eksempel og erfaringar. Samstundes vil vi lofte fram lokale
prosjekt som kan vere gode deme pa korleis kommunar jobbar pa Sunnmere.

Sidan dei fleste «fritidspolitikarar» er yrkesaktive legg ein opp til samlingar som startar etter
lunsj og er ferdige pé sein ettermiddag. Metestadane vil flyttast rundt om pa Sunnmere, slik
at reiseulempe blir fordelt noko lunde likt mellom alle deltakarane. Sunnmere er delt med
ferger, og ein ma nok parekne litt variert reisetid til dei ulike samlingane.

Nettverket vil fa sin fulle verdi nar kjennskap og vennskap er etablert mellom deltakarane, og
ein kan begynne & vere ein ressurs for kvarandre. Prosjektet gir ei unik muligheit til & mote
andre folkevalte pd Sunnmere, uavhengig av erfaring og politisk forankring.

Ulike arbeidsfelt for prosjektet

Demokratiprosjektet i si heilheit har fleire arena & jobbe pa. I tillegg til Nettverk for
folkevalte blir ordferarnettverket pd Sunnmere brukt, samt ogsa rddmannsgruppa i Sunnmere
regionrdd. Prosjektet knyter ogsé til seg forskingsmilje, der hegskulane i Mare og Romsdal
star sentralt. Prosjektet har ambisjon om 4 bli del av Horizon 2020 forsking, da sarleg knytt
til tillitsforsking.

Dei forskingsmiljea som kjem inn 1 arbeidet med Demokratiprosjektet vil {4 krav til seg &
delta aktivt inn i dialogen som pdgar. Bade gjennom foredrag, prosessdialog og sjelvsagt
skriftleg arbeid.

Okonomiske konsekvensar

Arbeidet med demokratiprosjektet er finansiert av ulike offentlige ordningar, der
grunnfinansieringa er finansiert av skjennsmidlar frd fylkesmannen 1 More og Romsdal. Det
er ingen direkte kostnadar knytt til deltaking i prosjektet, bortsett frd at kommunene ma
dekke reisekostnadar og evt. frikjepskostnadar for deltakarane. Storleiken pa dette avheng av
kor mange som deltek fra kommunen og kor mange dagar det vil dreie seg om. Dette er
eigenandelen som ligg til grunn for bruken av skjennsmidlane frd fylkesmannen.
Samlingane vil bli gjennomfoert i ulike kommuner pd Sunnmere, og reisekostnadar vil derfor
variere fra gong til gong. Samlingane tek hagde for at deltakarane er yrkesaktive, og vil
derfor legge beslag pa ein halv arbeidsdag, samt litt sein ettermiddag. Det er ingen planlagt
aktivitet knytt til helg.

Vurdering og konklusjon

Den politiske innretninga i Demokratiprosjektet vil tilfore folkevalde kunnskap og
kompetanse til & legge til rette for framtidig utvikling i kommunen. Samspelet mellom
politikk og administrasjon er viktig, seerleg med tanke pa dei endringsprosessar ein ma
forvente kjem inn i framtida var. Ved a ta del i dette arbeidet no vil ein jobbe strategisk i
forkant av samfunnsendringane, og unngé 4 kome i ein posisjon der ein blir styrt av
nedvendig endring i etterkant.

Prosjektdeltakinga vil gi ein forstding av utfordringane knytt til digitalisering, bade
okonomisk og praktisk. Dette har gode ringverknadar for arbeid knytt til skonomiplan og
budsjettarbeid, men ogsa knytt til dei malsettingar som blir satt for kommunens arbeid.
Erfaringsdelinga som prosjektet legg opp til gjer at ein kan speile kommunens politiske
arbeid opp mot andre kommunale erfaringar, og gode demer som blir presentert.
Réadmannen rar til at Volda kommune tek aktivt del i Demokratiprosjektet.

Rune Sjurgard
Radmann
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Utskrift av endeleg vedtak:

e Sunnmgre regionrad IKS, v/Erlend Krumsvik — erlend.krumsvik@sunnmoreregionrad.no
(Politisk sekretariat sender navn og kontaktinformasjon (epost og mobiltelefonnummer) som
del av vedtaket.)

e @Pkonomiavdelinga, her

e Oppnemnde representantar
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Sonja Héavik Arkivsak nr.: 2017/685
Arkivkode: 033
Utvalsaksnr Utval Maetedato
8/17 Valnemnda 21.06.2017
Kommunestyret

ALEXANDER LOVIK STEVENSON - SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISK
VERV

Administrasjonen si tilrading:

1. Alexander Levik Stevenson far fritak fra vervet som vara i forvaltingsutvalet ut

valperioden.
2. Som ny 8. varamedlem i forvaltningsstyret blir ...... valt.
Vedleggsliste:

Seknad om fritak — Alexander Lovik Stevenson
Oversikt over medlemer og varamedlemer i forvaltningsstyret

Saksopplysningar/fakta:
Alexander Lovik Stevenson har flytta til Austlandet og sekjer dermed om fritak frd vervet sitt
som 2. vara i forvaltningsutvalet.

Kommunelova seier folgjande:

§ 15.Uttreden. Suspensjon.

1. Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av dette.
Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller fylkeskommunen for to
dar eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer.

§ 16.0pprykk og nyvalg.

2.Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut eller far varig forfall,
trer varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den nummerorden de er
valgt hvis organet er valgt ved forholdsvalg. Er et kommunestyre valgt ved flertallsvalg, trer
varamedlemmer inn i den nummerorden de er valgt.
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Dersom Alexander Lovik Stevenson far fritak, rykker Milan Ilic opp som ny 2. vara. Det nye
varamedlemmet som blir valt, kjem inn som 8. vara, jf § 16 i kommunelova.

Suppleringsval skal skje fra den same gruppa som den som trer ut (jf kommunelova § 16 nr
3), 1 dette tilfellet gjeld det Senterpartiet, Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti, Venstre
og Miljepartiet dei Grone si gruppe i forvaltningsstyret.

Naér det skal veljast nytt varamedlem til dei ulike utvala, star det i kommunelova § 36 punkt
2:

Skal det velges to eller tre medlemmer, skal hvert kjonn veere representert pd den enkelte
liste. Skal det velges fire eller fem medlemmer, skal hvert kjonn veere representert med minst
to. Skal det velges seks til atte medlemmer, skal hvert kjonn veere representert med minst tre.
Skal det velges ni medlemmer, skal hvert kjonn veere representert med minst fire, og skal det
velges flere medlemmer, skal hvert kjonn veere representert med minst 40 prosent. Ved valg
til folkevalgte organer som etter lov bare bestar av medlemmer av kommunestyre eller
fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal disse reglene folges sa
langt det er mulig. Nar det gjelder representasjon av begge kjonn i styret i selskaper som er
eid av kommuner og fylkeskommuner i fellesskap, vises til kapittel 12 A.

Dei same reglane gjeld for varamedlemer. Ver merksam pd at kjennsbalansen for
varamedlemene skal bereknast separat frd dei ordinzere medlemene av utvalet.

Vurdering og konklusjon:
Radmannen rar til at Alexander Lovik Stevenson fér fritak frd vervet i forvaltningsutvalet.

Rune Sjurgard Inger-Johanne Johnsen
Radmann sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:
Alexander Lovik Stevenson
Den som vert valt
Servicekontoret
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Eg vil gjerne seke om fritak fra verv i forvaltningsutvalet dé er har
flytta til austlandet.

-Alexander Lovik Stevenson
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Forvaltningsutvalet perioden 2015-2019

rev. 03.05.17/us - epostadr. Eidseflot

TIf. privat | TIf. arb. Representantar Vararepr. TIf. privat TIf. arb.
911 89 537 Magnar Sunde - leiar 1. Hans Peter Eidseflot 700 73 310 700 46 467 hpe@morenett.no
700 53 161 908 53 634
906 65 856 700 60 003 @yvind Feste- nestleiar 2. Alexander Lovik Stevenson (flytta) 959 49 006 alex@als.io
991 69 926 Lina Marie Bjorkedal 3. Milan Ilic 908 08 995 700 47 592
992 26 812 Margrete Trovag 4. Kari Hasle 957 20 630 700 75 122
404 67 734 Ashild Vik 5. Idar Flo 957 62 762

6. Annlaug Stokke 70 05 31 61 annlaugs@online.no

951 54 262
7. Hildegunn Homberset 97150 122
8. Ingrid Salt 957 82 820 ingrid.salt@gmail.com

916 49 383 Erlend Koppen 1. Einar Bertveit 700 73 037 eboertv@frsurf.no
952 12 375
700 50 169 Magny Fylling 2. Esther Kesseboom Lien
91830134
3. @yvind Haugan Cruickshank 900 67 808 48132243 oyvindhc@gamil.com

Sindre Rotevatn

1. Petter Espe

95195 159

95195 159

700 53 131 700 46 200 Sindre Kvangarsnes 1. Rolleiv Hjelle 911 84 576

913 49 897 913 49 897
2. Elin Lovey Wilhelmsen 982 34 097 Elin.wilhelmsen@tussa.com
3. Lars Barstad 970 04 728 larspzzz@gmail.com

poe@aurstad.no

2. Elisabeth Welle Hoidal

952 26 645

952 26 645

elisabeth@hoidal.no
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