Utlyste sykepleierstillinger per k’ojm_‘m'uhe; Eyikesvis in_ndelihg

EKstravakior o sesongstiflingeren ekskludert
Akkumulerte faltirasl 220 173182018

gelid __Deitid _Uspesifisert __  Total

Utyser: Fylke/Kommune

Totalsum 49% 48 % 4% 12 806

_Endring fra forrige maned i prosentpoeng/antall stillinger siste maned 1% 0% 0% 1060

Akershus 50 % 46 % 4% 1311
Asker kommune 42% 35% 23% 114
Aurskog-Hgland kommune 33% 67 % 0% 79
Baerum kommune 43 % 50 % 6% 187
Eidsvoll kommune 48 % 52% 0% 62
Enebakk kommune 71% 29 % 0% i
Fet kommune 71% 29% 0% 14
Frogn kommune 70% 27 % 3% 30
Gjerdrum kommune 30% 70 % 0% 20
Hurdal kommune 50 % 50 % 0% 6
Lerenskog kommune 57% 43 % 0% 75
Nannestad kommune 27 % 73% 0% 45
Nes kommune (Akershus) 53 % 47 % 0% 19
Nesodden kommune 50 % 50 % 0% 32
Nittedal kommune 41% 57 % 3% 37
Oppegard kommune 59 % 38% 3% 63
Raelingen kommune 59 % 41 % 0% 29
Skedsmo kommune 59 % 35% 6% 113
Ski kommune 63 % 35% 3% 139
Sgrum kommune 48 % 52 % 0% 44
Ullensaker kommune 46 % 53 % 1% 107
Vestby kommune 31% 69 % 0% 45
As kommune 52 % 48 % 0% 64

Aust-Agder 41 % 57 % 2% 428
Arendal kommune 55 % 44 % 1% 212
Birkenes kommune 58 % 42 % 0% 12
Bygland kommune 100 % 0% 0% 3
Bykle kommune 100 % 0% 0% 5
Evje og Hornnes kommune 75 % 25 % 0% 4
Froland kommune 0% 100 % 0% 6
Gjerstad kommune 100 % 0% 0% 6
Grimstad kommune 17 % 80 % 2% 92
Iveland kommune 0% 100 % 0% 7
Lillesand kommune 12% 79% 9% 33
Riser kommune 17% 75 % 8% 12
Tvedestrand kommune 46 % 54 % 0% 24
Valle kommune 100 % 0% 0% 1
Vegarshei kommune 11% 89 % 0%
Amli kommune 100 % 0% 0% 2

Buskerud 50 % 44 % 6 % 595
Drammen kommune 67 % 33% 1% 132
Flesberg kommune 17 % 83 % 0% 6
Gol kommune 69 % 31% 0% 13
Hemsedal kommune 13% 88 % 0% 8
Hol kommune 45 % 55 % 0% 22
Hole kommune 50 % 38 % 13% 8
Hurum kommune 39% 33% 28% 36
Kongsberg kommune 60 % 40% 0% 57
Kredsherad kommune 50 % 50 % 0% 8

Lier kommune 22% 78 % 0% 37



Modum kommune 5% 11% 14 % 28
Nedre Eiker kommune 40 % 60 % 0% 30
Nes kommune (Buskerud) 17% 33% 50 % 12
Nore og Uvdal kommune 100 % 0% 0% 4
@vre Eiker kommune 46 % 54 % 0% 59
Ringerike kommune 40 % 46 % 14 % 57
Rollag kommune 29% 1% 0% 7
Reyken kommune 46 % 52% 2% 63
Sigdal kommune 0% 100 % 0%

Al kommune 57 % 0% 43 %

Finpmark e 63 % 33% 4% 334
Alta kommune 47 % 52 % 1% 73
Batsfjord kommune 92 % 0% 8% 12
Berlevag kommune 100 % 0% 0% 1.
Gamvik kommune 100 % 0% 0% 2
Hammerfest kommune 61% 34 % 5% 76
Hasvik kommune 100 % 0% 0% 3
Karasjok kommune 48 % 52 % 0% 25
Kautokeino kommune 31% 69 % 0% 13
Kvalsund kommune 100 % 0% 0% 6
Lebesby kommune 100 % 0% 0% 6
Loppa kommune 56 % 0% 44 % 16
Masgy kommune 100 % 0% 0% 1
Nesseby kommune 100 % 0% 0%

Nordkapp kommune 29% 71% 0%

Porsanger kommune 67 % 33% 0% 24
Ser-Varanger kommune 84 % 16 % 0% 31
Tana kommune 71% 29% 0% 7
Vadsg kommune 88 % 13% 0% 24
Varde kommune 100 % 0% 0% 6

Hedmark - 31% 67% 2% 622
Alvdal kommune 5% 95 % 0% 24
Eidskog kommune 62 % 38% 0% 21
Elverum kommune 33% 63 % 4% 103
Engerdal kommune 50 % 50 % 0% 2
Folldal kommune 58 % 42 % 0% 12
Grue kommune 20% 80 % 0% 5
Hamar kommune 25% 75 % 0% 68
Kongsvinger kommune 27% 69 % 4% 74
Loten kommune 13% 80 % 7% 15
Nord-Odal kommune 28 % 2% 0% 18
0Os kommune (Hedmark) 67 % 33% 0% 3
Rendalen kommune 50 % 50 % 0% 12
Ringsaker kommune 20% 80 % 0% 89
Sgr-Odal kommune 56 % 44 % 0% 16
Stange kommune 40 % 60 % 0% 47
Stor-Elvdal kommune 0% 100 % 0% 7
Tolga kommune 33% 67 % 0%

Trysil kommune 63 % 29% 9% 35
Tynset kommune 40 % 60 % 0% 10
Valer kommune (Hedmark) 50 % 50 % 0% 2
Amot kommune 30% 67 % 4% 27
Asnes kommune 6% 94 % 0% 32

Hordaland 47 % 50 % 4% 914
Askoy kommune 49 % 31% 21% 39
Austrheim kommune 0% 100 % 0% 3
Bergen kommune 52 % 47 % 1% 407
Bemlo kommune 22% 78 % 0% 27
Eidfjord kommune 75 % 25% 0% 4
Etne kommune 11% 89 % 0% 9
Fedje kommune 100 % 0% 0% 4



Fitjiar kommune 29 % 57 % 14 % 7
Fjell kommune 26 % 52 % 22% 27
Fusa kommune 55 % 45 % 0% 20
Jondal kommune 38% 63 % 0% 8
Kvam kommune 19% 81% 0% 26
Kvinnherad kommune 78 % 23% 0% 40
Lindas kommune 36 % 64 % 0% 22
Masfjorden kommune 100 % 0% 0% 2
Meland kommune 80 % 20% 0% 15
Modalen kommune 100 % 0% 0%
Odda kommune 100 % 0% 0%
Os kommune (Hordaland) 31% 69 % 0% 65
Ostergy kommune 43 % 36 % 21 % 14
@ygarden kommune 22 % 78 % 0% 9
Radey kommune 63 % 38 % 0%
Samnanger kommune 20% 80 % 0% 15
Stord kommune " 64% 9% 27 % 11
Sund kommune 12% 88 % 0% 17
Sveio kommune 13% 88 % 0% 8
Tysnes kommune 0% 100 % 0% 4
Ullensvang kommune 43 % 57 % 0% 7
Ulvik kommune 67 % 0% 33% 3
Vaksdal kommune 31% 46 % 23% 13
Voss kommune 55 % 43 % 1% 69
‘Mare og Romsdal 40 % 58 % 2% 792
Aukra kommune 5% 8% 17 % A 12
Aure kommune 25% 75 % 0% 12
Avergy kommune 28% 2% 0% 25
Eide kommune 67 % 33% 0% 9
Fraena kommune 58 % 41 % 2% 64
Giske kommune 28% 72% 0% 47
Gjemnes kommune 59 % 41 % 0% 47
Halsa kommune 100 % 0% 0% 2
Haram kommune 75 % 25% 0% 36
Hareid kommune 0% 100 % 0%
Herey kommune (Mere og Romsdal) 0% 100 % 0% 5
Kristiansund kommune 33% 63 % 3% 90
Midsund kommune 0% 100 % 0% 1
Molde kommune 52% 41 % 7% 27
Norddal kommune 42 % 50 % 8% 42
Qrskog kommune 33% 67 % 0% 3
@rsta kommune 33% 67 % 0% 30
Rauma kommune 33% 67 % 0% 70
Sande kommune (Mgre og Romsdal) 50 % 50 % 0% 4
Sandgy kommune 100 % 0% 0% 4
Skodje kommune 0% 100 % 0% 9
Smgla kommune 89% 11% 0% 9
Stordal kommune 75% 25% 0% 4
Stranda kommune 69 % 31% 0% 2
Sula kommune 5% 95 % 0% al
Sunndal kommune 41% 59 % 0% b
Surnadal kommune 100 % 0% 0% 7
Sykkylven kommune 10% 90 % 0% 21
Ulstein kommune 25% 75 % 0% 4
Vanylven kommune 33% 67 % 0% 12
Vestnes kommune 33 % 56 % 11% 9
Volda kommune 33% 64 % 3% 39
Alesund kommune 42% 55% 2% 137
Nordland 46 % 52 % 2% 954
Alstahaug kommune 55 % 36 % 9% 11
1% 29% 0% 14

Andgy kommune



Ballangen kommune 33% 67 % 0% 12

Beiarn kommune 33% 17 % 50 % 6
Bindal kommune 100 % 0% 0% 5
Bg i Vesteralen 0% 100 % 0% 1
Bodg kommune 58 % 38 % 4% 136
Brgnngy kommune 62 % 38% 0% 29
Dgnna kommune 33% 67 % 0% 3
Evenes kommune 75 % 25% 0% 12
Fauske kommune 35% 65 % 0% 52
Gildeskal kommune 33% 67 % 0%
Grane kommune 0% 100 % 0%
Hadsel kommune 27 % 65 % 8% 49
Hamargy kommune 77 % 23 % 0% 13
Hattfjelldal kommune 56 % 44 % 0% 9
Hemnes kommune 18 % 82% 0% 17
Hergy kommune (Nordland) 0% 100 % 0% 3
Leirfjord kommune 50 % 50 % 0%
Ladingen kommune 100 % 0% 0% 7
Lurgy kommune 64 % 36 % 0% 11
Melgy kommune 58 % 42 % 0% 12
Moskenes kommune 76 % 24 % 0% 21
Narvik kommune 44 % 56 % 0% 55
Nesna kommune 33% 67 % 0% 3
Pksnes kommune 75 % 25% 0% 4
Rana kommune 50 % 50 % 0% 125
Rodgy kommune 44 % 56 % 0% 9
Saltdal kommune 70% 30% 0% 10
Sgmna kommune 30% 70% 0% 10
Sorfold kommune 62 % 38 % 0% 13
Sortland kommune 38% 62 % 0% 55
Steigen kommune 100 % 0% 0% 8
Tjeldsund kommune 50 % 50 % 0%
Tysfjord kommune 100 % 0% 0%
Veergy kommune 100 % 0% 0%
Vagan kommune 37% 63 % 0% 57
Vefsn kommune 19% 75 % 7% 118
Vestvagoy kommune 61% 39% 0% 33
Vevelstad kommune 22% 78 % 0% 9
Oppland 45 % 52 % 4% 514
Dovre kommune 33% 67 % 0% 6
Etnedal kommune 50 % 50 % 0% 2
Gausdal kommune 100 % 0% 0% 11
Gjevik kommune 32% 67 % 1% 82
Gran kommune 64 % 36 % 0% 14
Jevnaker kommune 67 % 33% 0% 18
Lillehammer kommune 59 % 41 % 0% 107
Lom kommune 20% 80 % 0% 5
Lunner kommune 81% 19% 0% 16
Nord-Aurdal kommune 37% 30 % 33% 30
Nord-Fron kommune 21% 79 % 0% 24
Nordre Land kommune 38 % 62 % 0% 26
@stre Toten kommune 43 % 57 % 0% 30
@yer kommune 14 % 71% 14 %
Oystre Slidre kommune 0% 100 % 0%
Ringebu kommune 33% 67 % 0% 6
Sel kommune 32% 55 % 14 % 22
Skjak kommune 20% 80 % 0% 5
Sendre Land kommune 50 % 45 % 5% 20
Ser-Aurdal kommune 40% 60 % 0% 10
Sor-Fron kommune 33% 67 % 0% 9

Vaga kommune 20% 80 % 0% 5
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~ Audun skal
stille uti London

KULTUR, SIDE 10-11

¥ ol

- Seier, men ikke
bra nok for AaFK

SPORY, SIDE16-17

10 prosent av offent- :

lig utlyste sjukeplei-
ersfillinger i Mare og
Romsdal er deitid.
Fylkesleder i Norsk
Sykepleierforbund
tror det er enviktig
arsak til at fa menn
viljobbe som sjuke- .
pleiere. Hun mener-. ;-
andelen heltidsstil-

. linger ma opp.

NYHETER, SIDE 2-2

Mittet

blir storre

Tekstilbedrifta Mittet ASi
Alesund vokser videre.
Etter avtale med et
belgisk selskap haper de
styrke seg enda mer, bade
iNorge og internasjonalt.

HYRETER, SIDES-7

L 1 . l:::;f Volda sikra
| seriegull

- Suverene Volda-damer
sikra seriegulleti 2.

! Trenaren er likevel ikkje
' heilt negd for laget har
vunne alle kampane.

SPORT, SIDE18

! divisjon i handball laurdag.

Krevlgnna
utbetalt

Naer 100 polske verfts-
arbeidarar krev minst sju
millionar kroner utbetalt i
lenn etter at underleve-
rander til fleire verft pa

Sunnmare gjekk konkurs.

NYHETER, SIDES

ILLUSTRASJONSFOTO: NTB SCANPIX
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GRUNM TILA SMILE: Assxsterende fylkmnn Rngmor Breste
ogfylkesmamLodveSolholmharwntllésmleoverat
nesten alle kommunene i fylket na er ute av ROBEK.

LEDER =

Et lenge eiterlengter
pusterom for kommunene

Mare cg Romsdsl var for noen ar siden et verstingfylke pa sta-
tens ROBEIiste. 1 lgpet av aret vil trolig bare en kommune
i fylket sia igjen pa danne listen. Det er godt nytt, og betyr
fornya kommunal handlekrait.

Sjgl om dette er et solid signal pa at kommunegkonomien
er blitt bedre, er det likevel ingen grunn til a sprette cham-
pagneflaskene. Det er fortsatt behov for nekternhet, for
trangemnderhnhomﬂibankep&dﬂaraskaemn
man rekker a si «gko

Noe avforklamgenpidegodendemernunhgatkom
munene har hatt 2-3 ar med ekstraordinzre inntekter. Dette
inntektsniviet kommer ikke til 4 vare. Endringen i inntekis-
systemet gjor at det raskt blir vanskelig, satlig for mindre
kommuner som har befolkningsutvikling i motbakke.

Forknapt 15 ar siden var 18 av fylkets 36 kommuner underlagt
statlig pkonomistyring. Pa det tidspunktet hadde de selskap
av rundt 100 andre kommuner i landet pa statens «svarte-
liste», kommuner med stor linegjeld, budsjetter eller pko-
nomiplaner i ubalanse og akkumulerte underskudd.

Ved arsskiftet var dette (allet nede i 28, og flere av landets
fylker kan skryte av at de har ingen kommuner pa ROBEK.
De forelopige regnskapstallene for kommunene i More og
Romsdal tyder pa at bare Sande vil sta igjen pa Jista ved ut-
gangen av aret. Deite er resultatet av en god jobb i mange
ringa og stortingsflertallet har bidratt med sitt.

Resultatet er at kommunene er langt bedre rusta til a drive
samfunnsutvikling enn pa lenge, og star styrka i jobben med
4 utvikle eldreomsorg og skoler og tilrettelegge for nzrings-
utvikling. Kort sagt: Forbedre innbyggere og bedrifters hver-
dag og skape attraktive lokalsamfunn.

Na gjelder det a ta vare pa dette armslaget, og serge for at
det ikke bare blir et blaff. En ting er sma kommuner som
sliter med en aldrende befolkning og fallende inntekter. En
annen ting er at mange kommuner har bunnskrapte fond.
Begge deler gjor kommunene sirbare. Det gjelder 3 takle
det pkonomiske pusterommet med vett.

 * Dette er resultatet av
en god jobb i mange kommunestyrer
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Tallet pd mannlige sykepleierstudenter har statt stille i 40

De utdanner seg

Enlynfersk rapport viser

at 70 prosent av offentlig
utlyste sjukepleierstillin-

geriMare og Romsdal er

deltidsstillinger.

Kaspara Nesseth Terlen, har

nettopp fatt rapporten pa bor- -

det som viser tallenes klare
tale.

— Dette er ikke rekrutteren-
de, fastslar hun overfor Sunn-
marsposten. Spesielt ikke med
tanke pa den lave andelen
menn i yrket.

14 prosent er menn

Ved NTNU i Alesund var 4 pro-
sent av sykepleierstudentene i
2017 menn. (Se grafikk nederst
pa neste side).

- Vi er ikke kommet mye len-
ger enn da jeg tok sykepleierut-
danninga i 1980. Da var vi to
gutter pa 20 jenter. Siden da
har andelen mannlige studen-
ter ligget like under 10 prosent
pa landsbasis, opplyser Torlen.

- Drahjelp fra arbeidsgiver
Sykepleierforbundet mener det
er viktig 4 ha fokus pa at dette
er et interessant yrke, og at her
er i igheter.
- Men s3 lenge det bare er
deltidsjobber a fa tak i, er det
ikke rekrutterende. Vi ma fa
drahjelp fra arbeidsgiver. Det
ma lyses ut hele stillinger.
Torlen forteller at sykepleier-
forbundet har jobbet mye med
re!mmenngulyrket Senest pd
utdanningsmessa i slutten av
januar sto de pa stand for-
trinnsvis for a rekruttere menn
til studiet.

- Vierikke farstevalget

~ ~ Vi hadde poster med menn

pa for a tiltrekke oss de unge
guttene. Da fikk vi ogsa snakke
med en del. Det kom fram i
samtalen at vi nok ikke er for-
stevalget.

- Hva ma til for 4 trekke
menn til studiet?

— Lonn er en ting. Og mulig-
het til full stilling nar de er fer-
dig med bacheloren. Alt fokus i

media om deltidsarbeid skrem-
mer nok litt. De gnsker a jobbe

i full stilling.

. —Vimener at det internt i yr-
ket er store muligheter med 70
videreutdanninger etter endt
bachelor.
Deﬂmvelgeréjobbeliqog
tar mer utdanning etterpa.
kanvzrefomumg.hhﬂeste

- Anestesi, operasjon og in-
tensiv krever to ars praksis. Da
er en avhengig av at en kom-
mer seg uti jobb, papeker hun.

- Yrket er faglig rekrutteren-
de. Menn som har gitt denne
vegen vil nok si at yrket er vel-
dig interessant. Mange fordom-
mer unge har med 3 ga inn i
yrket stemmer ikke helt med
virkeligheten.

at flere av guttene stusset over
vanskelighetsgraden pa syke-
pleierstudiet.

- Det er et toft studium, ikke
noe «walk in the park». Det kre-
ves mye av dem som gar der.

. tﬂi 3 =3 - ;. . e
_ Minimumskravet til  komme  pyy ¢ i J0B8: - Etter bacheloren far nol
inn pé studiet er karakteren 31 o orion do ansker seg, sier Kaspara

norsk, matte og engelsk, fortel-
ler hun.

sitetet i Agder to kjsnnspoeng
fra i ar. Ber det ogsa innferes
ved NTNU i Mgre og Romsdal?
- Personlig mener jeg det
ikke ber vare slike ekstrapo-
eng, men her er mine kolleger
uenig med meg. Jeg mener en
md vare kvalifisert for 4 kom-
me inn pa studiet. Jeg er ogsa
motstander av at jenter blir
kvotert inn, sier Torlen.

— Min forklaring har & gjere MSummrspostenQ.

med at dette er et veldig kre- mars: Andre fag sliter med lav
vende studium. Studenter med  kvinneandel.

. P



Stromlgse i seks timer

Like for klokka 16 lerdag etter-
middag hertes et kraftig smell fra
en trafostasjon i Nybefeltet i
Tomrefjord. Heile feltet blei
stremlost, ifolge RBnett. Mann-
skaper fra politi, brannvesen og
ambulanse rykket ut til stedet.

- Det ble meldt om en eksplo-
sjon med roykutvikling. Det var
en nabo som meldte fra, sier

brannmester Aage Henriksen til
Sunnmgrsposten.

Det ble en del skade pa stasjo-
nen. Trafostasjonen hgrer til
Nordvestnett, men Merenett har
vakt for selskapet og sendte mon-
tor til stedet.

Klokka 15.59 meldte Morenett
at nettet var seksjonert slik at det
utkobla omradet var begrensa til
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Lid @vre og Bardsneset.
Forst klokka 22.50 var strgm-
men tilbake.
SOFIE SVANES FLEM
sofiesvanes flem@smpno -

Romsdal.

Sju til legevakt etter
trafikkubell

Tre bilar var laurdag involvert i eit trafikkuhell
ved Rafteset i Heroy. Politiet fekk melding
om ulykka klokka 16.30.

- Ein bil skulle svinge av vegen, og bilane
bak keyrde pa denne. Ingen av personane
melde om skade, men sju personar blei keyrd
til legevakta berre for ein sjekk, seier opera-
sjonsleiar Tove Anita Asp i politiet i Mare og

Sykepleierforbundet ber om drahjelp fra arbeidsgiver

il deltid

)b, men alle far ikke den stillings-
Torlen. ARKIVFOTO: TORBJGRN EIDHAMMER

hoye karakterer vil ha en stgrre
forstielse for fagene som blir
presentert: biologi, kjemi, ana-
tomi, fysiologi er kompliserte
fag 4 forsta. Har de ikke evne til
4 ta il seg kunnskap er det van-
skelig 4 fa bestatt, sier hun.

Jobbmuligheter

— Alle fir nok jobb etter studiet.
Men alle far ikke den stillings-
prosenten de gnsker. Nar de
star der stolt med fullfort bac-
helor og med gkonomiske for-
pliktelser, gnsker de seg full
stilling. Det er trist at helseve-
senet ikke tilbyr mer, sier hun.
INGER OTTERLE!

inger.otterlei@smp.no

- Jeg studerte musikk og
lydproduksjon i et &r. Det
var feil for meg.

Sa begynte jeg pa sykepleier-
studiet. Det var tingen. Jeg stor-
trives, forteller Benjamin
Kjelsvik (23). Han er en av fa
menn som velger a utdanne seg

til sykepleier.

86 prosent kvinner

Tall fra Institutt for helseviten-
skap viser at i 2017 spkte 20
menn og 124 kvinner seg til sy-
kepleierstudiet ved NTNU i
Alesund. (Se grafikk).

- Tallet har vert stabilt pa
rundt 10 prosent i mange ar,
forteller studieprogramleder
Rigmor Einang Alnes. Hun be-

Kjennsfordeling sjukepieies tudist NTNU

Alesund

krefter at kjonnsfordelinga
blant undervisningspersonalet
ogsa folger samme monster.
Dette er et bilde som avspeiler
seg ved de andre utdanningsin-
stitusjonene ogsa.

Grupper for menn

- Vi har et stort engasjement
for 4 fa flere menn inn i studiet
og har allerede laget egne grup-
per for menn der de samles og
far fokus pa hvordan det er &
vare menn i sykepleien, sier
Alnes.

Totat ) — Vi oppfordrer ogsa studen-

tene til & skrive om temaet
menn i sykepleie i bachelor-
oppgaven. Vi ser at vi kanskje
ma jobbe mer for a fa vite mer

11% menn
69% ki om arsaken til at ikke flere
bl - menn velger denne utdannin-
KILDE: NTNU ALESUND/SMP gen og hvorfor de slutter. Erfa-

IKKE DELTID: Mangel p3 fulticsstil
menn pa sykepleiestudiet, mener bade bachelorstudent Benjamin
Kjelsvik og studieprogramleder Rigmor Einang Alnes.

— For meg er sykepleier-
utdanning tingen

e

inger bidrar til en lav andel av

ringsmessig ser vi at det er en
del av de mannlige studentene
som slutter.

- Er ekstrapoeng for menn
en veg a ga?

— Det er en diskusjon som
pagir pa NTNU, men det er
ikke vedtatt noe, sier hun.

Alnes mener sjukehus og
kommunehelsetjenester  er
nedt til A bevilge mer penger
for at studentene kan komme
ut i fulltidsstillinger. Hun stiller
ogsa spgrsmal ved kvaliteten i
helsetjenesten ved alle stillings-
brokene.

— De er nok laget for a spare
penger, mener hun.

Matte ikke mannlige sykepleiere
— Jeg har hatt fem praksisperio-
der i 10 uker hver, bade pa sju-
kehus og kommunalt, men
uten a ha jobbet med en mann-
lig sykepleier. Der var andre
mannlige sykepleiere, men jeg
hadde ikke anledning til & job-
be med dem, forteller Kjelsvik.

Han er i ferd med a fullfere
tredje dret, og har s vidt be-
gynt pa bacheloroppgaven.
Den skal handle om rekrutte-
ring og fastholdelse av mannli-
ge sykepleierstudenter.

Kjelsvik mener det er behov
for en egen studentgruppe for
mannlige sykepleierstudenter.
For a meates og gi stotte til hver-
andre. S3 menn kan snakke
sammen.

Drgmmen er i jobbe i For-
svaret; i saniteten eller som
redningsmann.



Utlyste sykepleierstillinger per kemmune. Fylkesvis inndeling

Ekstravakter og sesongstitlinger er ekskiudert
Akkumulerte tall fra 1.2 201731 012018

Utlyser: Fylke/Kommune Heltid Deltid Uspesifisert Total
Totalsum 48% 48% 4% 10635
‘Endring fra forrige méned i prosent 0% 0% - 0% 12%
Akershus 48 % 48 % 4% 1 065
Asker kommune 47 % 37% 15 % 99
Aurskog-Hgland kommune 31% 69 % 0% 62
Baerum kommune 42 % 52% 6% 153
Eidsvoll kommune 43 % 57 % 0% 46
Enebakk kommune 69 % 31% 0% 16
Fet kommune 90 % 10 % 0% 10
Frogn kommune 69 % 28 % 3% 29
Gjerdrum kommune 36 % 64 % 0% a il
Hurdal kommune 50 % 50 % 0% 6
Larenskog kommune 52% 48 % 0% 60
Nannestad kommune 23 % 77% 0% 13
Nes Kommune (Akershus) 27 % 73% 0% 11
Nesodden kommune 50 % 50 % 0% 28
Nittedal kommune 35% 61 % 3% 31
Oppegard kommune 58 % 39% 3% 59
Reelingen kommune 59 % 41 % 0% 29
Skedsmo kommune 53 % 39% 8% 88
Ski kommune 61 % 36 % 3% 127
Sgrum kommune 42 % 58 % 0% 26
Ullensaker kommune 47 % 52% 1% 83
Vestby kommune 32% 68 % 0% 34
As kommune 43 % 57% 0% 44

Aust-Agder 37% 60 % 2% 347
Arendal kommune 49 % 50 % 1% 167
Birkenes kommune 56 % 44 % 0% 9
Bygland kommune 100 % 0% 0% 2
Bykle kommune 100 % 0% 0% 5
Evje og Hornnes kommune 100 % 0% 0% 2
Froland kommune 0% 100 % 0% 6
Gjerstad kommune 100 % 0% 0% 5
Grimstad kommune 16 % 81% 3% 75
Ilveland kommune 0% 100 % 0% 3
Lillesand kommune 13 % 7% 10 % 30
Risgr kommune 17 % 75 % 8% 12
Tvedestrand kommune 43 % 57 % 0% 21
Valle kommune 100 % 0% 0% 1
Vegarshei kommune 11% 89 % 0%

Buskerud 50 % 44 % 6 % 4862
Drammen kommune 65 % 34 % 1% 114
Flesberg kommune 17 % 83 % 0% 6
Gol kommune 67 % 33% 0% 12
Hemsedal kommune 13 % 88 % 0% 8
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Hurum kommune 41 % 24 % 34% 29

Kongsberg kommune 57 % 43 % 0% 37
Krgdsherad kommune 57 % 43 % 0% 7
Lier kommune 32% 68 % 0% 19
Modum kommune 70% 13% 17% 23
Nedre Eiker kommune 32% 68 % 0% 22
Nes kommune (Buskerud) 25% 0% 75 % 4
Nore og Uvdal kommune 100 % 0% 0% 3
Ringerike kommune 39% 45 % 16 % 53
Rollag kommune 29% 1% 0% {
Rayken kommune 40 % 57 % 2% 47
Sigdal kommune 0% 100 % 0% il
@vre Eiker kommune 48 % 52 % 0% 46
Al kommune 100 % 0% 0% 3
Finnmark ' 64 % 33% 4% 288
Alta kommune 40 % 59 % 2% 63
Berlevag kommune 100 % 0% 0%
Batsfjord kommune 80 % 0% 20%
Gamvik kommune 100 % 0% 0%
Hammerfest kommune 59 % 35% 6% 74
Hasvik kommune 100 % 0% 0% 3
Karasjok kommune 48 % 52% 0% 25
Kautokeino kommune 44 % 56 % 0% 9
Kvalsund kommune 100 % 0% 0% 5
Lebesby kommune 100 % 0% 0%
Loppa kommune 64 % 0% 36% 14
Masgy kommune 100 % 0% 0% 1
Nesseby kommune 100 % 0% 0%
Nordkapp kommune 33% 67 % 0%
Porsanger kommune 78 % 22% 0% 18
Sgr-Varanger kommune 96 % 4% 0% 23
Tana kommune 71% 29% 0% 7
Vadsg kommune 87 % 13 % 0% 23
Vardg kommune 100 % 0% 0% 6
Hedmark 31% 67 % 2% 536
Alvdal kommune 5% 95 % 0% 20
Eidskog kommune 65 % 35% 0% 20
Elverum kommune 34 % 61 % 5% 87
Engerdal kommune 50 % 50 % 0% 2
Folldal kommune 58 % 42 % 0% 12
Grue kommune 50 % 50 % 0% 2
Hamar kommune 23 % 77% 0% 65
Kongsvinger kommune 28 % 67 % 5% 61
Leten kommune 29% 71% 0% 7
Nord-Odal kommune 28 % 72% 0% 18
Os kommune (Hedmark) 67 % 33% 0% 3
Rendalen kommune 80 % 20% 0% 5
Ringsaker kommune 20% 80 % 0% 83
Stange kommune 34 % 66 % 0% 38
Stor-Elvdal kommune 0% 100 % 0% 4
Ser-Odal kommune 67 % 33% 0% 3
Tolga kommune 33 % 67 % 0% 3
Trysil kommune 63 % 29% 9% 35

Tvnset kommune 33% 67 % 0% 9



Asnes kommune 7% 93 % 0% 30
Hordaland 47 % 49 % 4% 735
Askgy kommune 43 % 30% 27 % 30
Austrheim kommune 0% 100 % 0% 3
Bergen kommune 52% 46 % 2% 357
Bomlo kommune 38% 63 % 0% 16
Eidfjord kommune 75 % 25% 0% 4
Etne kommune 13% 88 % 0% 8
Fedje kommune 100 % 0% 0% 2
Fitjar kommune 29 % 57 % 14 %
Fjell kommune 24 % 48 % 29% 21
Fusa kommune 56 % 44 % 0% 16
Jondal kommune 43 % 57 % 0% 7
Kvam kommune 22 % 78 % 0% 23
Kvinnherad kommune 76 % 24 % 0% 33
Lindas kommune 50 % 50 % 0% 16
Masfjorden kommune 100 % 0% 0%
Meland kommune 71% 29% 0%
Modalen kommune 100 % 0% 0%
Odda kommune 100 % 0% 0%
0Os kommune (Hordaland) 16 % 84 % 0% 32
Ostergy kommune 60 % 30% 10% 10
Radgy kommune 71% 29 % 0% 7
Samnanger kommune 13 % 88 % 0%
Stord kommune 64 % 9% 27 % 14
Sund kommune 12% 88 % 0% 17
Sveio kommune 14 % 86 % 0% 7
Tysnes kommune 0% 100 % 0% 4
Ullensvang kommune 43 % 57 % 0% 7
Ulvik kommune 67 % 0% 33% 3
Vaksdal kommune 0% 100 % 0% 2
Voss kommune 50 % 48 % 2% 58
@ygarden kommune 33% 67 % 0% 6
Mgre og Romsdal 39% DO 2% 648
* Aukra kommune 75 % 8% 17 % 12
Aure kommune 33% 67 % 0% 9
Avergy kommune 13% 87 % 0% 15
Eide kommune 80 % 20 % 0% 5
Freena kommune 49 % 49 % 2% 51
Giske kommune 29 % 71% 0% 45
Gjemnes kommune 53 % 47 % 0% 15
Halsa kommune 100 % 0% 0% 1.
Haram kommune 81% 19% 0% 27
Hareid kommune 0% 100 % 0% 4
Hergy kommune (Mgre og Romsdal) 0% 100 % 0% 3
Kristiansund kommune 33% 65 % 2% 54
Midsund kommune 0% 100 % 0% 1
Molde kommune 48 % 43 % 9% 23
Norddal kommune 45 % 45 % 9% 11
Rauma kommune 29 % 71% 0% 62
Sande kommune (Mgre og Romsdal) 50 % 50 % 0% 4
Sandgy kommune 100 % 0% 0% 4
Skodje kommune 0% 100 % 0% 7
Smegla kommune 80 % 20% 0% 5



Sula kommune 3% 97 % 0% 34

Sunndal kommune 36 % 64 % 0% 19
Surnadal kommune 100 % 0% 0% 7
Sykkylven kommune 13 % 88 % 0% 16
Ulstein kommune 25% 75 % 0% 4
Vanylven kommune 33% 67 % 0% 12
Vestnes kommune 29 % 57 % 14 % 7
Volda kommune 37% 60 % 3% 35
@rskog kommune 33% 67 % 0% 3
@rsta kommune 33% 67 % 0% 30
Alesund kommune 42% 56 % 3% 11157,
Nordland 49 % 49 % 3% 793
Alstahaug kommune 55 % 36 % - 9% 11
Andgy kommune 67 % 33% 0% 12
Ballangen kommune 50 % 50 % 0% 8
Beiarn kommune 20 % 20 % 60 % 5
Bindal kommune 100 % 0% 0% 5
Bodg kommune 57 % 38% 4% 112
Brgnngy kommune 65 % 35% 0% 26
Bg i Vesteralen 0% 100 % 0%
Degnna kommune 0% 100 % 0% i !
Evenes kommune 75 % 25% 0% 12
Fauske kommune 35% 65 % 0% 52
Gildeskal kommune 40 % 60 % 0%
Grane kommune 0% 100 % 0% 2
Hadsel kommune 26 % 63 % 11% 38
Hamargy kommune 77% 23% 0% 13
Hattfjelldal kommune 56 % 44 % 0% 9
Hemnes kommune 20% 80 % 0% 15
Hergy kommune (Nordland) 0% 100 % 0% 3
Leirfjord kommune 67 % 33% 0%
Lurgy kommune 86 % 14 % 0% 7
Ledingen kommune 100 % 0% 0%
Melgy kommune 70 % 30% 0% 10
Moskenes kommune 76 % 24 % 0% 21
Narvik kommune 52 % 48 % 0% 42
Nesna kommune 0% 100 % 0% 2
Rana kommune 46 % 54 % 0% 143
Redey kommune 33% 67 % 0% 6
Saltdal kommune 70 % 30% 0% 10
Sortland kommune 42 % 58 % 0% 50
Steigen kommune 100 % 0% 0% 8
Semna kommune 30% 70 % 0% 10
Sgrfold kommune 58 % 42 % 0% 12
Tjeldsund kommune 50 % 50 % 0% 2
Tysfjord kommune 100 % 0% 0%
Vefsn kommune 22 % 65 % 13% 63
Vestvaggy kommune 69 % 31% 0% 26
Vevelstad kommune 22% 78 % 0% 9
Veergy kommune 100 % 0% 0% 2
Vagan kommune 40 % 60 % 0% 53
Pksnes kommune 75 % 25% 0% 4
Oppland 43 % 53 % 4% 435

Dovre kommune ) 33% 67 % 0% 6



