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SORE SUNNM@RE MATMANIFEST

/2014/576

Tilrading fra rddmannen:

Hareid kommunestyre sluttar seg til intensjonane og verdiane Sgre Sunnmare
Matmanifest legg til grunn.

Kommunestyret vil arbeide for at desse verdiane skal paverke strategiar, vedtak og
handlingar i kommunal regi. For & markere dette ber kommunestyret om at ordfgrar skriv

under manifestet.

Grunngjeving: (denne delen kan takast bort, men skal vere med i klagesaker, les meir
om grunngjeving av enkelt vedtak i forvaltningsloven kap. V).

Utskrift til: sakshandsamar for ekspedering




Vedlegg:

Nr. | Namn

1 Sgre Sunhmgre Matmanifest 17.03.2015

Saksopplysningar:

Saore Sunnmgare Matmanifest skal skape meirverdi ved & bevare, styrke og vidareutvikle
den lokale matproduksjonen og matkulturen gjennom & bevisstgjere enkeltpersonar,
organisasjonar og bedrifter.

Sere Sunnmgare matmanifest skal skape stoltheit og identitet.

Etter inspirasjon frd Nordisk Ministerrads prosjekt Ny nordisk mat (sja lenkija :
http://www.nynordiskmad.org/ ) og fra Det tranderske matmanifestet ( sja lenkja:
hitp://horecanytt.no/Nyheter/Siste-nytt/Arkiv/2011/Februar-2011/Troendersk-
matmanifest-skal-skape-stolthet ) sette Elvheim Gard pa Hareid v/ eigar Magne Larsen i
gong arbeidet for a fa etablert eit tilsvarande matmanifest for Sgre Sunnmgre. Han var
inspirert av dei verdiane som desse matmanifesta la til grunn; stoltheit over eigne
matressursar og produksjonar, med vekt pa lokale tradisjonar og matrettar.

Matmanifestet skal gjere Sgre Sunnmgre stolt over sin eigen matproduksjon og vere
med pa a skape ein tydeleg sunnmgrsk matidentitet.

Dette blir da eit felles arbeid mot eit felles mal, og i dette arbeidet er det viktig at
kommunane ved ordfgrar gar inn for manifestet for at det skal fa betyding for
kommunens aktivitet.

Dei siste ara har kortreist mat blitt meir vektlagt, og den entusiasme som er i marknaden
for lokale mattradisjonar og —rettar gjer at det vert lettare a fokusere pa verdiane i dette
matmanifestet. Det skaper grobotn for lokale produsentar og serveringsstader, og soleis
bygdeutvikling og busetnad.

Sere Sunnmere Matmanifest har i seg ei malsetjing om a gje oss eit sunnare kosthald
basert pa lokale ravarer, samt fremje god mat og matkultur blant born og unge. Malet er &
endre innhaldet i sunnmarske maltid slik at vi skal ete sunnare mat og bli meir medvitne om
kva vi et og kvar maten kjem fra. Men farst og fremst handlar matmanifestet om auka
stoltheit og auka medvit om det faktum at vi bur midt i det sunnmgarske matfatet, med tilgang
tit verdens beste ravarer rett utanfor kjgkkendgra.

Manifestet slar ogsa fast at sunnmersk mat og matkultur skal vere kunnskapsbasert. | det
ligger det ei vilje til & satse pa utdanning, nyskaping og forsking. Eit godt samarbeid mellom
produsentar, restaurantar og kommunane og fylkeskommunen er naudsynt for a fa dette til.

Vegen vidare

Vonleg vil alle kommunane pa Sgre Sunnmere slutte seg til intensjonen om a fylgje opp
matmanifestet. Vegen vidare vert a etablere eit styre for Sgre Sunnmgre Matmanifest, som
skal ta arbeidet vidare. Dette arbeidet vil innebere a etablere samarbeid mellom offentleg og
privat verksemd for & etablere verdiane og na mala i manifestet.

Eit felles tiltak kan vere at det vert etablert torplass i alle kommunane. Her kan lokale
matprodusentar selje sine varer til lokalt fastsette tider i alle 7 kommunane, avhengig av
arstid og sesong. Eit anna tiltak kan vere at lokale produsentar gir tilbod om kurs og
oppleering om lokal mattradisjon, pa skular og til frivillige lag og organisasjonar.

Utvalssak nr: Side: 2 av 3



Vurdering og konklusjon:

Dei verdiane som ligg til grunn for Sgre Sunnmgre Matmanifest er viktige element i vare
kommunar og bygder; & halde fram den lokale matkulturen basert pa lokal tilgiengeleg
ravare og tillaga med pietet for vare eigne mattradisjonar. Vare heimar og samfunn er opne
for mat og matkulturar fra andre delar av verda, dette gir oss opplevingar av andre ravarer
og andre smakar. Like viktig er det at vi tek fram var eigen lokale matkultur og mattradisjon
og lyfter den opp, at vi arbeider for a fremje matmangfald basert pa det vi har av smak,
saerpreg, ravarer og matprodukt i vare eighe grender, fra hav til hagfjell.

Radmannen vurderer Sgre Sunnmere Matmanifest til & vere eit viktig dokument i dette
arbeidet med 3 lyfte fram Sgre Sunnmgre sin matkultur, bade den tradisjonelle og den
nyskapande, basert pa lokale ravarer fra hav til vardetopp.

Manifestet som radmannen rar ordferar til & skrive under, er ein intensjonsavtale. Det ligg
ikkje skonomiske feringar for kommunane inne i denne avtalen, det er ein verdibasert avtale
verdimessige fgringar for kommunale strategiar, kommunale vedtak og handlingar.

Folkehelse konsekvensar: -
Miljgkonsekvensar: -

@Pkonomiske konsekvensar: -
Beredskapsmessige konsekvensar: -

Hareid, 17.03.2015

Bent Arild Grytten
radmann Oddbjern Grimstad
Kommunalsjef
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SORE SUNNM@RE MATMANIFEST

Sgre Sunnmegre Matmanifest skal skape meir-
verdi ved a bevare, styrke og vidare utvikle den
lokale matproduksjonen og matkulturen gjennom
a bevisstgjere enkeltpersonar, organisasjonar og
bedrifter.

Sgre Sunnmgre Matmanifest skal skape stoltheit
og identitet.

Vi sluttar oss til falgjande:

Vi gnskjer a fremje matmangfald pa Sere Sunnmere med fokus pa, smak og saerpreg av
ravarer og matprodukt, fra hav til hagfjell.

Vi vil fremje bruken av ravarer og produkt som utleyser matgiade og helse.

Vi vil fremje marknadsfegring og bruk av mat eller mattradisjonar som ein attraksjon.

Vi vil fremje formidling av historiene rundt ravarene og tilverkinga.

Vi vil fremje matar a utnytte ravarene og produkta sine sesongvariasjonar.

Vi vil fremje métar a bruke ravarene og produkta pa ut fra miljgomsyn.

Vi enskjer & fremje god mat og matkultur hos barn og unge.

Sere Sunnmere sin mat og matkultur skal vere kunnskapsbasert. Vi vil bidra til utvikling av
lokale ravarer og produkt gjennom utdanning, nyskaping og forsking.
Dessutan sluttar vi oss til det Nordiske Matmanifestet.

A slutte seg til Sere Sunnmare Matmanifest inneberer at ein erkjenner dei verdiane
manifestet beskriv og lar dette paverka strategiar, vedtak og handlingar.

Hareid 17. mars 2015

Elvheim Gardsmat Hareid kommune Uistein kommune

Hergy kommune Sande kommune Vanylven kommune

Meare og Romsdal fylkeskommune



Sore Sunnmore
Matmanifest

Saere Sunnmare Matmanifest skal skape meirverdi ved & bevare, styrke og vidare
utvikle den lokale matproduksjonen og matkulturen gjennom a bevisstgjere
enkeltpersoner, organisasjonar og bedrifter.

Sare Sunnmare Matmanifest skal skape stoltheit og identitet

Vi sluttar oss til fglgjande:

Vi enskjer a fremje matmangfald pa Se@re Sunnmgre med fokus pa, smak og saerpreg
av ravarer og matprodukt, fra hav til hggfjell.

Vi vil fremje bruken av ravarer og produkt som utigyser matglade og helse.

Vi vil fremje marknadsfering og bruk av mat eller mattradisjonar som ein attraksjon.
Vi vil fremje formidling av historiene rundt ravarene og tilverkinga.

Vi vil fremje matar a utnytte ravarene og produkta sine sesongvariasjonar.

Vi vil fremje matar a bruke ravarene og produkta pa ut fra miljgomsyn.

Vi gnskjer a fremje god mat og matkultur hos barn og unge.

Sgre Sunnmgre sin mat og matkultur skal vere kunnskapsbasert. Vi vil bidra til
utvikling av lokale ravarer og produkt gjennom utdanning, nyskaping og forsking.

Dessutan sluttar vi oss til det Nordiske Matmanifestet.

A slutte seg til Sare Sunnmare Matmanifest inneberer at ein erkjenner dei verdiane
manifestet beskriv og lar dette paverka strateqgiar, vedtak og handlingar.

Hareid 4. februar 2014

Elvheim Gardsmat Hareid kommune Ulstein kommune

Hergy kommune Sande kommune Vanylven kommune

M og R fylke




Sonja Havik

Emne: VS: Fegrehandsvarsel - klimakartlegging offentleg innovasjon

Fra: Rune Sjurgard

Sendt: 29. september 2016 11:10

Til: Jgrgen Amdam; Fride Sortehaug

Emne: VS: Fgrehandsvarsel - klimakartlegging offentleg innovasjon

Formannskapet bgr informerast om dette pa komande mgte
Mvh

Rune

Fra: Erlend Krumsvik [mailto:Erlend.Krumsvik@sunnmoreregionrad.no]
Sendt: 28. september 2016 08:35

Kopi: Ingvild Liadal

Emne: Fgrehandsvarsel - klimakartlegging offentleg innovasjon

Etter avtale med ordfgrar og radmann sender vi deg dette fgrhehandsvarselet.

Formannskapet i di kommune skal i ar delta pa Arena Sunnmgre, ein viktig mgteplass for alle formannskapa pa
Sunnmgre. | ar blir det sendt ut eit spgrreskjema til alle faste medlemmar i formannskapet om kor godt dei legg til
rette for offentleg innovasjon i dykkar kommune. Desse svara skal speilast pa alle leiarane i radmannens leiargruppe,
der du skal gi ei tilbakemelding pa korleis du oppfattar politikarane i formannskapet.

Svara blir ikkje offentleggjort av oss, men formannskapet vil fa utlevert ein enkel rapport der deira gjennomsnitt er
malt om mot leiargruppa sitt gjennomsnitt, og gjennomsnittet pa Sunnmgre. Formalet er & opne for ein debatt om
offentleg innovasjon i eiga kommune. Denne rapporten er det naturleg at ogsa de i leiargruppa far tilgang til.

Om nokre fa dagar vil du fa tilsendt eit spgrreskjema ved bruk av Questback, sa denne e-posten er berre eit
fgrehandsvarsel. Sidan det er fa personar i kvar kommune er det viktig at alle avgir svar. Dette gir det beste resulatet
for alle.

Dersom du har spgrsmal til dette, ta kontakt med underteikna eller radmann.

Med vennlig hilsen

Erlend Krumsvik
Radgiver
Sunnmgre Regionrad IKS

Mob: 410 40 838
www.sunnmoreregionrad.no
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Registrering, kaffe og ein prat

Velkomen til Arena Sunnmgre 2016
v/ Knut Erik Engh, leiar for programkomiteen

Samskaping med omverda krev ny leiarpraksis

v/ professor Eva Sgrensen, Professor in Public Administration

and Democracy, Roskilde Universitet

Fra ein "ikkje stad” - til ein stad med stolte og engasjerte innbyggjarar.
Kva skjedde?

v/ Ann Sire Fjerdingstad, ordfarar i @vre Eiker kommune

Pause

Diskusjon

Skodje, ei kommune med evne til omstilling?
v/ Kari Grindvik, tidligare varaordfgrar i Skodje kommune

Luns;j

Korleis drepe innovasjon?
v/ Stig Haug, grinder i Stig og Stein AS

Klimakartlegging - gruppearbeid

Korleis involvere og skape dialog med innbyggjarane?
v/Anne Mette Liavaag, strategi- og utviklingssjef i Alesund kommune

Ein djupdykk i ALV-prosjektet
v/Tone Kirkhorn, leiar for ALV Mgre og Romsdal i Alesund kommune

Oppsummering og avslutning
v/ Jan Ove Tryggestad, styreleiar i Sunnmgre regionrad

Ann Sire Fjerdingstad

Anne Mette Liavaag

Maria Holand Tgsse
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ARENA SUNNM@RE 2016

Anne Mette Liavaag er strategi- og utviklingssjef i Alesund kommune. Tidlegare var ho
radgjevar i Sunnmere regionrad, der ho mellom anna var prosjektleiar for arbeidet med
kommunereformen. Ho har ogsa mange ars erfaring fra privat og frivillig sektor. Liavaag
skal presentere to spanande prosjekt som skal startes opp i Igpet av hausten og som skal
bidra tit innbyggjardialog og demokratiutvikling. Prosjekta har som mal & utvikle, prove
ut og implementere system for demokratisk medverking og ta i bruk digitale lgysingar.

=== Maria Holand Tgsse er ein energisk songar og konfransier som skreddarsyr underhald-
ning til bedrifter og private arrangement. Ho har hatt songoppdrag sidan ho var 12 ar og
delteke i ei rekke talentkonkurransar. Maria har ein bachelor i journalistikk, og har jobba
som radio- og Tv-reporter i NRK. No satsar denne gledesspreiaren 110% pa a glede
menneske med song og ord gjennom sitt eige firma, og ho skal lose 0ss gjennom dagen.

= Stig Haug har halde meir enn 1200 foredrag, og han har designa og leia hundrevis av
ideprosessar. Stig er griinder av Stig og Stein AS, eit selskap med fullt fokus pa stadig

il | a gjere nye ting og vere vagale. Bedrifta har det positive slagordet "néar vi ler, tener vi
penger.” Nar han held foredrag fortel han korleis du skal finne meir lyst og motivasjon til
kvardagsoppgavene. Han er oppteken av vegen fram til fleire og betre idear, aleine eller

saman med andre.

w—— Kari Grindvik er fadd i Alesund, utdanna statsvitar og bedriftsgkonom. Ho er lokalpoli-
tikar for Venstre i Skodje kommune, og vart varaordfarar i forrige periode. Grindvik ser
utfordringane kommunane star framfor, Skodje like eins. Ho er oppteken av at organi-
sasjonar skal ha evne til omstilling. Fra gvste politiske leiing til den operative delen av
tenesteytinga ma det etablerast eit klima og ein kultur som gjev rom for nytenking og

evne til & omsetje nye tankar til praksis.

- Tone Kirkhorn er utdanna ergoterapeut, vidareutdanning i universell utforming og
innovasjon. Ho brenn spesielt for samskaping og har sidan 2014 vore leiar for ALV-Mgare
og Romsdal. | dag gir ho oss eit innblikk i korleis Arena for Laering om Velferdsteknologi
jobbar for innovasjon, og verdien av politikaren si rolle for gevinst av velferdsteknologi.

Ann Sire Fjerdingstad kom inn i politikken i @vre Eiker ved kommunevalet i 2007 for
partiet Hagre. Dei to farste dra var ho i kommunestyret, formannskapet og fagkomite 3.
| 2011 stilte ho til val som Hagre sin ordfgrarkandidat, og blei vald. Ho er @vre Eiker sin
farste kvinnelege ordfarar. No er Fjerdingstad inne i sin andre periode, og skal fortelje

om samskaping, frivilligheit, grendeutval og oppgaveutval.

== Eva Sgrensen er professor ved Roskilde Universitet. Ho meiner at nye arbeidsformer,
som til demes samskaping, vil fare til store forandringar i rolla til kommunale leiarar.

| staden for & tenkje pa ressursane ein far tildelt, vil det handle meir og meir om kva
ressursar ein kan mobilisere, bade internt i organisasjonen og ute i lokalsamfunnet. Det
handlar om & dele ressursar og kunnskap for & auke kvaliteten pa dei kommunale tenes-
tene. Sgrensen ser gevinstane i eit styrka lokaldemokrati, med auka kvalitet og effektivi-
tet og fokus pa innovasjonsarbeid.

Programkomité: Knut Erik Engh, ordferar i Ulstein kommune (leiar), Eva Hove, ordferar i Stordal kommune, Ann-Heidi Paulsen Orvik, radmann i Sandgy kommune,
Bente Vikhagen, radmann i Skodje kommune, Erlend Krumsvik, radgjevar i Sunnmere regionrad og Ingvild Liadal, kommunikasjonsradgjevar Sunnmere regionrad.



Ber om at denne eposten vert journalfgrt pa eigedomsavdelinga. Det er eigentleg to e-postar her, den andre til
ordfgraren, sa eg veit ikkje heilt korleis dette skal gjerats i ePhorte.

Spersmalet denne faren reiser gjeld bygningsmasse og innemiljg, og det ansvaret ligg til eigedomsavdelinga.

Per Ivar Kongsvik
Oppvekstsjef

Volda kommune

Tif 905 367 57
www.volda.kommune.no

Fra: Jan Tore Bjerkvik [mailto:jan.tore.bjerkvik@gmail.com]
Sendt: 28. september 2016 09:04

Til: Per Ivar Kongsvik

Kopi: Jargen Amdam

Emne: Mork skule

Het!
E-post géar til oppvekstsjef med kopi (for orientering) til ordferar i Volda kommune.

Mi familie flytta frd Molde til Volda i 2014 og busette oss pa Lid. Det betyr at mine to gutar gér pa Mork skule.
Eldste guten har no starta i 5 klasse og har fatt klasserom i "gamle skulen". Her er det so trongt at dei ikkje kan ha
sekkane pa klasserommet, men ma ha dei ute i gangen.

Dei er totalt 3 klassetrinn i same rom i fleire av faga.

No gér det mot vinter og det darlige inneklimaet far selskap av sveart kalde klasserom.
Ser av postlista til Volda Kommune at arbeidstilsynet har varsla tilsyn. Gér ut fra at dei hovedsaklig ser pé dei tilsette
sin situasjon, men vi har tre klasser med elevar som klagar pa hovudverk, tung luft og kulde. Desse mé ogsa verte

hoyrde.

Viser til arkivsak 2012/2490 der Mork skule far dispensasjon fram til januar 2017 (5 ar).

Kva er planen etter januar 2017? Ligg det fore konkrete tiltak som er iverksatt og ferdige til dette tidspunktet?
Eg har sé vidt fatt med meg at ein planlegg & nytte brakker fra Qyra nar nye Qyra skule er ferdig. Men dette skjer i
beste fall til hausten og er i alle hove ikkje ei farbar laysing 1 lengda.

Befolkningsveksta pé Lid og Mork er stadig aukande. Berre pa Lid er det i lopet av siste to ar bygd tre nye
eineboligar, to nye er under oppfering og 4-mannsbustadar er prosjektert. Min far har skilt ut ei ekstra tomt fra
garden og allereie for ein har fatt gards/bruksnr har det vore interessentar som har tatt kontakt pa eige initiativ for a fa
kjope tomt.

Mork er ogsé i kraftig vekst med stor byggeaktivitet og svaert monge forstegongsetablerarar som har flytta inn siste to
ara. Ingen av skulane i sentrum har plass til alle elevane som her vil kome.

Til ordferaren:

Er det politisk aktuelt & planlegge ny bygningsmasse pd Mork Skule? Er gjenépning av Lid skule aktuelt ? (Kan ein
bussast fra Lid til Mork sa kan ein bussast andre vegen ogsa...)

Lid og Mork er i ein heilt anna situasjon enn Austefjord/Folkestad/Lauvstad. Lid og Mork ligg "midt i smerauget" 1
forhold til Orsta/Volda sentrum og kjem til 4 sti for sveert mykje av befolkningsveksta til Volda kommune framover.

Hépar sjolvsagt pa svaert positive svar. :)



Med vennleg helsing

Jan Tore Bjerkvik
Forelder fra Lid.
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Sykkylven kommune
Fellestenestene
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Volda kommune v/ ordfgrar

Stormyra 2 f

6100 VOLDA L= 0%
Dykkar dato: Vér dato: 19.09.2016 Saksbeh.: Elisabeth A. Opsvik
Dykkar ref.: Vér ref.: 2014/465-10946/2016 Telefon: 70246657

Klassering: 037

Mogleg sal av aksjar i Furene AS
Sykkylven kommune har i dag ein eigardel pd 2,12 % i Furene AS. Dette utgjer 24 aksjar.

Over tid ser vi at Sykkylven kommune ikkje nyttar tilbodet ved Furene AS, og har pa anna vis heller ikkje
teke del i verksemda dei seinare &ra.

Sykkylven kommune gnskjer derfor 3 tilby sal av aksjane til dei andre aksjonzerane.
Ein ber om at det vert meldt tilbake til underteikna om ein kan tenke seg a overta aksjane, og gjerne ei
vurdering av kva pris ein vil tilby innan 17.10.2016 (om nokon ynskjer lenger frist, gje beskjed om

dette).

Kontaktperson er Odd Jostein Drotninghaug tif. 932 55 516 eller e-post:
odd.jostein.drotninghaug@sykkylven.kommune.no.

Likelydande brev er sendt til alle aksjonzerane.

Med helsing
//"' . G
dé Jostein ug
ordfgrar Elisabeth A, Opsvik
Konsulent
Postadresse:  Kyrkjevegen 62, 6230 Sykkylven Telefon: 70 24 65 00 Bankgiro: 4045.07.01442
Besgksadresse: Radhuset Telefaks: 7024 6501 Bankgiro skatt: 6345.06.15287

F-nnctadracea:  nactmattalAeullvtusn bLammiina na Nra nr -« RN QRAQRN AR MV/A



SUNNMBRE
KULTURNARINGSHAGE®

Volda kommune
Stormyra 2
6100 Volda

Att.:  Ordfgrar Jgrgen Amdam
Radmann Rune Sjurgard
Volda, 26.09.2016

Sgknad om gkonomisk tilskot til forprosjekt for Volda Kunnskapspark

Syner til giennomfgrt forstudie i hgve etablering av Volda Kunnskapspark, samt nettbasert gransking retta
mot fagmilj@a og studentar ved HVO. Resultata fra forstudien og dei nettbaserte granskingane vart brukt i
ein sgknad til Mgre og Romsdal fylkeskommune om tilskot til giennomfgring av eit forprosjekt som skal ga
over 24 manader.

Vi har no motteke tilsegn fra Mgre og Romsdal fylkeskommune som stgttar forprosjektet med
kr.400.000,- og sgkjer med dette Volda kommune om eit tilskot pa kr.200.000,- i trdd med slik
finansieringsplan:

2016 2017 2018
Mgre og Romsdal fylkeskommune 100.000 200.000 100.000
Volda Kommune 100.000 100.000
HVO 25.000 50.000 25.000
SKNH 25.000 50.000 25.000

Utover gkonomisk tilskot til forprosjektet som skissert over ser vi fgre oss at bade HVO og Volda
kommune bidreg med personellressursar i ei styringsgruppe og i arbeidsgrupper. For styringsgruppa ser
ein fgre seg 2 halvarlege mogter i prosjektperioden, og noko hggare frekvens for arbeidsgruppene som
styringsgruppa skal nedsette. Fylkeskommunen har i si tilsegn varsla at dei ynskjer observatgrstatus i
styringsgruppa, som vi foreslar samansett slik:

Kjell Magne Rindal, Eigedomssjef Volda kommune

Aud Folkestad, Dekan ved AKF, HVO

Audhild Gregoriusdotter Rotevatn, Dekan ved AMF, HVO
Jens Standal Groven, Prorektor, HVO

Representant for kulturnaering (TBA)

Marie Havnsund, Naeringskoordinator STiV

Martin Foldal (prosjektleiar)

Vi meiner at vi med den skisserte modellen til forprosjekt, jfr. Vedlegg 2, oppnar malsettingane i
campusprosjektet for vidare arbeid i hgve Volda Kunnskapspark , og at ein byggjer vidare pa det gode
samarbeidet mellom hggskule, kommune og naeringsliv som vart etablert gjiennom StudiebygdA
prosjektet.

Sunnmgre Kulturnaeringshage AS
Storgata 8

6100 Volda
telefon 7033 06 60
telefaks 70 33 (06 61 Side 1av 2




SUNNMBRE
KULTURNARINGSHAGE®

Vi gjer merksam pa at likelydande spknad om gkonomisk tilskot vert sendt Hggskulen i Volda.

Med von om positiv handsaming,
Beste helsing,

ol /7
Nartin Fotdal = -
Dagleg leiar

Vedlegg: 1. Kopi av samarbeidsavtale av 13.03.2013 med HVO
2. Kopi av sgknad om tilskot fra fylkeskommunen til forprosjekt
3. Forstudie for byggeigar Volda kommune om Volda Kunnskapspark
4, Data fra nettbasert gransking mot fagmiljget ved HVO
5. Kopi av tilsegn fra Mgre og Romsdal fylkeskommune

Sunnmgre Kulturnaeringshage AS
Storgata 8

6100 Volda
telefon 70 33 06 60
telefaks 70 33 06 61
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SUNNMBRE
KULTURNARINGSHAGE
SAMARBEIDSAVTALE
mellom
Hegskulen i Volda (heretter kalla HVO)
og

Sunnmgre Kulturnzaeringshage AS (heretter kalla SKNH)

Med bakgrunn i at partane ynskjer & fremje fokus pa entreprengrskap for studentane ved HVO, og bidra til fleire og
betre regionale etableringar med utspring frd HVO er det gjort slik avtale mellom partane;

1. HVO vil legge til rette for at SKNH skal kunne synleggjere sitt tilbod for studentane ved HVO gjennom
deltaking pa arrangement ved studiestart og elles gjennom studiedret der dette er naturleg.

2. SKNH vili samrad med HVO og Studenttinget i Volda fegge til rette for at Hoppid.no kurs i Volda blir
arrangert pa campus utanom den obligatoriske undervisinga ved HVO for & gjere slike kurs mest mogleg
tilgjengelege for studentane.

3. Malbedriftene i SKNH kan etter naerare avtale med Avdeling for mediefag fa tilgang til fagleg radgiving samt
leige disponibelt teknisk utstyr og fasilitetar som mediefaga har til slikt faremal. Verdien av radgivinga er
avgrensa til maksimalt kr. 200.000,- arleg.

4. SKNH og HVO skal samarbeide for etablering av ein 3D rendringfarm, finansiert av regionalt naeringsliv, som
skal vaere tilgjengeleg for Norsk Animasjonsentrum, studentar og profesjonelle aktgrar. '

5. HVO og SKNH skal arbeide for at informasjon om start og drift av eiga verksemd (entreprengrskap i praksis)
blir tilgjengeleg som ein del av den obligatoriske undervisinga i dei faga der dette er refevant.

6. SKNH skal gjennom sitt nasjonale nettverk og i sine publiseringskanalar bidra til 3 synleggjere HVO sin
innsats for fremjing av entreprengrskap.

7. HVO skal gjennom sitt nasjonale og internasjonale nettverk og i sine publiseringskanalar bidra til a
synleggjere SKNH og tilbodet til hjelp ved start og drift av eiga verksemd.

8. SKNH skal i samarbeid med HVO arbeide for etablering av ein kunnskapspark for medie- og kulturfag i Volda
knytt til HVO.

9. For & sikre god forankring i bae organisasjonane skal styret i SKNH minimum ein gang arleg ha formelt mgte
med HVO-leiinga.

10. Avtalen gjeld sa lenge SKNH er ein del av SIVA sitt naeringshageprogram, som i denne omgang gar ut 2020.
Avtalen kan tilpassast endra omstende gjennom drgftingar i det arlege formelle mgtet mellom partane

Volda, 130313

,

-
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Jatob Kjede i Per Halse Martin Foldal
Direktor Rektor Dagleg leiar
Hggskulen i Volda Hggskulen i Volda Sunnmegre Kulturnzeringshage AS

Sunnmgre Kulturnaringshage AS Nettstad: www.sknh.no

Storgata 8 Bank: 3991.05.95117
6100 Volda Org.nr. NO 997 676 262 MVA
telefon 70 33 06
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Seknad

Sgknadsnr. 2016-0125 Sgknadsar 2016 Arkivsak
Stgtteordning Regionale utviklingsmidlar for Mgre og Romsdal

Prosjektnavn Forpros_jekt Volda Kunnskapspark

Kort beskrivelse

Gjennom forprosjektet ynskjer vi a fa klarlagt moglegheitene for etablering av ein kunnskapspark som
skal kommersialisere kunnskap som veks fram mellom tilsette og studentar ved Hggskulen i Volda.
Vidare ynskjer ein a klarlagt potensialet for ein inkubator som kan utvikle nye kunnskapsintensive
bedrifter med nasjonalt og internasjonalt potensiale innan tverrfagleg innovasjon basert pa dei ulike
utdanningane ved Hggskulen i Volda og hggskulen sine nasjonale og internasjonale partnarar.

Prosjektbeskrivelse

Gjennom ei 24 manadar lang forprosjektperiode skal ein kartlegge:

- kommersialiseringspotensialet i dei ulike fagmiljga ved Hggskulen i Volda (HVO)

- entreprengrskaps- og kommersialiseringspotensialet mellom studentane pa dei ulike fagavdelingane
moglegheitene for regionale, nasjonale og internasjonale Fol prosjekt med utspring i fagmiljga og
og studentmassen

- interessentar som kan vaere aksjonaerar i Volda kunnskapspark

- finansiering av inkubatoren

- interessentar som kan delta i fagrad for inkubatoren

-HVO og Studentsamskipnaden si rolle i kunnskapsparken

- moglegheitene for samarbeid med kunnskapsparkane i Alesund og Molde

- kartlegging av potensielle leigetakarar i kunnskapsparken som kan bidra til optimalt Fol miljg

Lista over er ikkje uttgmande, og kan bli utvida innanfor forprosjektet. Eit overordna mal i
forprosjektet er a ta utgangspunkt i brukarane/interessentane sitt potensiale og eksisterande
nettverk for a skape eit miljg for utvikling, knutepunktsutvikling og innovasjon. | forprosjektet skal ein
kartlegge moglegheitene for auka aktivitet innan nasjonale og internasjonale tverrfaglege prosjekt,
gjennom til dgmes Erasmus+ programmet som Hggskulen i Volda allereie i dag har erfaring med. Vi vil
og gjennom HVO sitt faglege nettverk sja pa moglegheitene for at Volda kunnskapspark kan bli eit
knutepunkt for entreprengrskap for samarbeidspartnarar i inn- og utland.

Gjennom ein forstudie har vi sett pa erfaringane som andre kunnskapsparkar i Norge har gjort seg, og
forankring i hggskulen sitt fagmiljg er ein kritisk faktor. Vi ser det difor som fgremalsteneleg & bruke
god tid pa denne forankringa pa grunn av at HVO er ein stor hggskule med meir enn 300 fagtilsette og
4000 studentar.

Forprosjektet ma og gi svar pa innovasjonsselskapet Sunnmgre Kulturnaeringshage AS si rolle i hgve
Volda Kunnskapspark, og klargjere SIVA og Mgre og Romsdal fylkeskommune sitt syn pa ein ny

kunnskapspark, og eventuelle samarbeidsformer med eksisterande kunnskapsparkar, inkubatorar,
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Arena- og NCE program. Vidare ma eigarskap og driftskostnadar definerast i hgve bygg, og potensielle
leigetakarar ma kartleggast.

Kontaktopplysninger

Funksjon Navn Adresse/poststea Moo
Soker / Sunnmgre Storgata 8 92224165
Prosjexteier  Kulturnaeringshage AS 6100 VOLDA
Org.nr:997676262

Kontake Martin Foraar Storgata 8 92224165
person 6100 VOLDA

Prosjext- Martin Forgar Storgata 8 92224165
leder 6100 VOLDA

Moeare offentlig stgtte vianigere: Ja

Sunnmgre Kulturnaeringshage AS (SKNH) er eit innovasjonsselskap i SIVA (Selskapet for industrivekst
SF) naeringshageprogrammet, og mottek i dette programmet tilskot fra SIVA og Mgre og Romsdal
fylkeskommune. SKNH mottek og stgtte fra Fylkeskommunen til prosjektet Kreativfylket som
arrangerer nettverksbyggande mgteplassar for dei kreative nzeringane i M@re og Romsdal.

Spesifikasjon

Bakgrunn

Hpgskulen i Volda (HVO) er den stgrste hggskulen i Mgre og Romsdal og har lang tradisjon for a
levere kompetanse til kommunal og offentleg sektor. Nas_jonalt er HVO kjend for utdanninga innan
mediefag, og hggskulen har landets stgrste fagmiljg innan dette feltet. Hggskulen i Volda er den
einaste tradisjonelle hggskulen i Norge som ikkje har ein kunnskapspark. Noko av arsaka til dette ligg
truleg i at ein stor del av fagutdanningane er retta mot sektorar der det hittil har vore lite fokus pa
innovasjon. Vi veit at det i framtida vil vaere eit aukande behov for innovasjon i offentleg sektor, og vi
ser potensiale i tverrfagleg kompetanse og entreprengrskap for etablering av kunnskapsintensive
bedrifter som kan bidra til ein meir komplementaer arbeidsmarknad i den felles BAS regionen Volda er

ein del av.

Prosjektmal

Gjennom forprosjektet ynskjer vi a kartlegge potensialet for kommersialisering av kompetanse som
blir utvikla gjennom FoU prosessane i dei ulike avdelingane ved HVO. Vigare vil vi kartlegge
potensialet for entreprengrskap og tverrfagleg samarbeid mellom studentane ved HVO. Vi vil og
studere eksempel pa samlokaliseringar som lykkast med a odle fram nyskaping, entreprengrskap og
tverrfagleg samarbeid pa universitet og hggskular i Europa, og sja om viktige element fra desse
eksempla kan implementerast i Volda Kunnskapspark. Vidare vil vi undersgke finansiering av
laboratorier og moglegheitene for driftstilskot fra privat og offentleg sektor, samt avklare om ein kan
samarbeide med andre kunnskapsparkar og NCE miljg i hgve inkubatordrift. Vi vil og kartlegge
potensielle leigetakarar som kan tilfgre miljget kreativitet, nettverk og innovasjonskraft. Vi vil
undersgke korleis Mgre og Romsdal fylkeskommune si entreprengrskapssatsing hoppid.no og Ungt
Entreprengrskap kan bli ein naturleg del av ei komplett entreprengrskapslgype som har knutepunkt i
kunnskapsparken, og om vi kan kople saman entreprengskap og integrasjon gjennom eit utvida
samarbeid med Volda Laeringssenter og ulike frivillige organisasjonar.
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Forankring

Prosjektet er forankra gjennom avtale mellom Hggskulen i Volda (HVO) og Sunnmgre
Kulturnaeringshage AS (SKNH) om samarbeid for realisering av Volda kunnskapspark. Prosjektet er
forankra i OKNH sine aktivitetsplanar som er godkjende av fylkeskommunen og SIVA. Det er og
forankra gjennom campusprosjektet ved Hggskulen i Volda som vart sluttfgrt varen 2015 der
etablering av Volda Kunnskapspark vart trekt fram som eig godt virkemiddel for auka entreprengrskap
og koblingspunkt mot regionalt naeringsliv. Prosjektet er vidare forankra i Mgre og Romsdal
fylkeskommune sin handlingsplan for verdiskaping pa fleire punkt som:

tilretteleggande neaeringsutviklingstiltak som stgttar samarbeid mellom utviklingsaktgrar - program
am for verdiskaping og Fol strategi.

- & fremje deltaking i EU/E@S prosjekt

- bygge langsiktig kompetanse i kunnskapsmiljga i fylket

kompetanse og nettverkstiltak som tilfgrer griinderane kompetanse og bidreg til raskare avklaring og
og vekst

- entreprengrskap i utdanninga

Prosjektet er og forankra i Mgre og Romsdal fylkeskommune sin FoU strategi for perioden 2012 -
2016 i hgve auka forskingsbasert innovasjon i naeringsliv og arbeidsliv i regionen og styrking av
nettverksbasert samarbeid mellom FoU-aktgrane.

Prosjektorganisering
Prosjektet vil bli organisert med ei styringsgruppe der Hggskulen i Volda, Volda kemmune, Sunnmgre
Kulturnaeringshage og regionalt naeringsliv er representert.

Sunnmgre Kulturnaeringshage AS ved Martin Foldal er prosjektleiar.

Det vil bli nedsett arbeidsgrupper som skal sja pa moglegheitene for koplingar mot stgrre nasjonale
og internasjonale miljg, tverrfaglege Fol prosjekt i kommunesektoren, og innan dei kreative
naeringane som Hggskulen i Volda har utdanning innan.

Samarbeidspartnere

Prosjektet vil samarbeide med naeringsforeiningane i omlandet til Hggskulen i Volda. Det vil og veere
naturleg a sja pa korleis ein ny Kunnskapspark i Mgre og Romsdal kan samarbeide med- og
komplementere dei eksisterande innovasjonsselskapa innanfor og utanfor SIVA sine program.
Prosjektet vil samarbeide med Hggskulen i Volda, Volda kommune, Mgre og Romsdal

fylkeskommune, KS og NHO i fylket.

Aktiviteter

Nettbasert granskingar retta mot HVO sine studentar og fagtilsette (inklusive vikarar og professor ”)
av behov og interesse for Voldaa Kunnskapspark. Kvalitative intervju av fagtilsette. Studieturar til
norske og utanlandske kunnskapsparkar som har gode resultat 3 vise til i hgve tverrfagleg innovasjon
og entreprengrskap. Workshops med dei ulike aktgrane og interessentane. Utarbeiding av
arkitektskisser for ombygging av Ivar Aasen bygget pa campus. Kartlegging av laboratoriebehov som
komplementerer faboratorier som skal opprettast i hggskulen sitt nye mediebygg. Utarbeiding av
modellar for drift av ulike laboratorium, aktivitetar og nettverksfunsjonar szerleg kopla til
internasjonalisering. Kartlegging av finansigrar, investorar, potensielle mentorar og eksterne

fagressursar,
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Malgrupper

Fagtilsette ved HVO, studentar ved HVO, bedrifter i regionen, bedrifter i fylket, relevante nasjonale
organisasjonar og foretak. Utanlandske samarbeidspartar. Malgruppene skal involverast gjennom
kvantitative og kvalitative granskingar, workshops, informasjonsmgter og open idéformidling og
idéfangst.

Resultat

Gjennom kvantitative og kvalitative granskingar retta mot studentar og fagtilsette vil vi undersgke
innovasjonsklimaet pa HVO og potensialet for kommersialisering av viten mellom studentar og
tilsette. Avklaring av aksjonaersamansetting og finansiering av drift av kunnskapspark og inkubator.
Modell for samarbeid med HVO. Avklaring i h@ve pabygg av ei tredje etasje for opplaering av busette

flyktningar, og avklaring av mogleg modell for eit samspel mellom integrasjon og innovasjon.

Efl‘ekter

Auka fokus under studiet pa entreprengrskap for studentar ved HVO. Auka kunnskap om
entreprengrskap for fagtilsette ved HVO og moglegheitene for kommersialisering gjennom bruk av
inkubator og forretningsutvikling i ein kunnskapspark. Innhenting av all informasjon ngdvendig for
giennomfgring av hovedprosjekt.

Tids- og kostnadsplan

Tidsplan

Juni 2016 - desember 2016: Analyser, intervju og gruppearbeid
September 2016 - desember 2016: Mgter med fagavdelingar HVO og eksternt
Januar 2017 - mai 2017: Scudieturar

Juni 2017 - september 2017: arkitektskisser og ombyggingsforslag
September 2017 - desember 2017: kartlegging leigetakarar og driftsniva
September 2017 - desember 2017: kartlegging investorar og finansiering
September 2017 - desember 2017: kartlegging samarbeid SIVA aktgrar
Desember 2017: intansjonsavtalar

Januar 2018: kartlegging samarbeid virkemiddelapparat

Januar 2018 - mars 2018; gruppearbeia/workshops

April 2018: detaljplanlegging med byggeigar

April 2018 - mai 2018: rapportering og presentasjonar

Juni 2018 Sluttrapport og konkliusjon mht hovedprosjekt

Kostnadsplan

Titeer 2016 2017 2018 2019 2020 SUM
Profesjonelic tenester 20000 60 000 70000 150 000
Prosjektiteiing og

prosjektarbeid 100 000 200000 70000 370000
Reisekostnader 90 000 60 000 150 000
Workshops/mgtekostnad

er 40000 80 000 10000 130 000
Sum kostnaa 250 000 400 000 150 000 800 000

Profes_jonelle tenester inkluderer for eksempel arkitekthonorar, rekneskap og revisjon.
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Finansieringsplan

Titter 2016 2017 2018 2019 2020 SUM
Hggskulen i Volda 25000 50 000 25000 100 000
Mgre og Romsdal

fylkeskommune 100 000 200 000 100 000 400 000
Sunnmgre

Kulturnaeringshage 25000 50000 25000 100 000
Volda kommune 100 OOO 100 OOO 200 OOO
Sum finansiering 250 000 400 000 150 000 800 000

Sunnmgre Kulturnaerinngshage AS sin innsats er eigeninnsats budsjettert med kr.600,- time.

Geografi

1500-Mgre og Romsdal

Vedleggsliste
Desginbrier mait VKP.par 1266966 24.05.2016
VKP torstudie.par 6414759 24.05.2016
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FORSTUDIE

VOLDA KUNNSKAPSPARK

PROSJEKTSKILDRING

Gransking av moglegheitene for etablering av ein kunnskapspark for kommersialisering av kunnskap innan
kultur- og mediefag ved Hggskulen i Volda.
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Bakgrunn og initiativ

BAKGRUNN

Hggskulen i Volda (HVO]) er den stgrste utdanningsinstitusjonen mellom Bergen og Trondheim, og den
stgrste i Mgre og Romsdal med over 300 hggt kvalifiserte tilsette og 4000 studentar. HVO er ein
hovudleverandgr av kompetansepersonell til kommunane mellom Nordfjord og Romsdalsfjorden, ein
region med over 177.000 innbyggarar.

StudiebygdA Volda har 8977 innbyggarar, og av desse er 7155 busette i Volda sentrum.

Itillegg kjem 2300 av studentane ved HVO som bur i Volda utan 4 ha meldt flytting til kommunen.
Andelen studentar i hgve fastbuande er det hggste i Noreg, og er eit avgjerande bidrag til det vitale og
nasjonalt kjende studiemiljget i Volda.

Nasjonalt er HVO mest kjent for si praktiske utdanning innan mediefag, og det nyleg gjennomfgrte
campusprosjektet har peika pa oppfaring av eit nytt medieringssenter for kultur- og mediefag pd campus
som sveert viktig for utvikling av HVO. Fagmiljget ved HVO innan mediefag er det stgrste i Noreg, og med
ny organisering vil bade den medierelaterte utdanninga ved Avdeling for kulturfag og eksisterande
utdanningar ved Avdeling for mediefag bli samla i eit felles bygg for optimal utnytting av fagleg og
teknisk infrastruktur,

Ein konsekvens av det nye mediebygget er at Aasenbygget pd campus blir fristilt til annan bruk. I
motsetnad til alle andre bygg pa campus der Statsbygg eig bade tomt og bygningar, er Aasenbygget og
tomta bygget stdr pd eigd av Volda kommune. Bygget vart i si tid oppfart i samband med etableringa av
Mgre og Romsdal Distriktshggskule.

Gjennom campusutviklingsprosjektet er moglegheitsrommet for kommersialisering av kunnskapen som
veks fram mellom tilsette og studentar synleggjort. Allereie i dag er FoU aktiviteten og internasjonal
publisering fra fagmiljga ved HVO pa topp 5 lista nasjonalt, og gjennom etablering av Volda
Kunnskapspark vil auka samhandling med nzaeringslivet gi enno stgrre moglegheiter for FoU aktivitetar.
Ein kan og forvente fleire og betre nyetableringar og inkubatatorkandidatar med utspring fra HVO
gjennom hggskulen si auka satsing p3 entreprengrskap

INITIATIVTAKARAR

Hggskulen i Volda (HVO)
Sunnmgre Kulturnaeringshage AS (SKNH)
Volda kommune
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 VOLDA KUNNSKAPSPARK - FORSTUDIE

Prosjektorganisering og gjennomfgring

Prosjektet Volda Kunnskapspark er eigd av Volda kommune og drive fram av innovasjonsselskapet
Sunnmgre Kulturnaringshage AS som har avtale med HVO om & arbeide for etablering av Volda
Kunnskapspark. Det er nedsett ei arbeidsgruppe i samband med forstudien med desse medlemane:
Asbjgrn Moltudal, radgivar i Volda kommune

Kjell Magne Rindal, eigedomssjef Volda kommune

Martin Foldal, dagleg leiar i Sunnmgre Kulturnzeringshage AS

Marie Storfjord, IPAS student ved HVO

Ein har i denne forstudien ynskt a sja pd mogleg etterbruk av Volda kommune sitt bygg pa campus, og
difor er arbeidsgruppa sett med representantar for Volda kommune. I eit forprosjekt for Volda
kunnskapspark vil HVO vare ein naturleg og naudsynt deltakar bade i styrings- og arbeidsgruppe.

HAGSKULEN | VOLDA -NYBYGG FOR'MEDIEFAG - PROGRAMPROSJEKT 15.01.16 HVOllbp 'I
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Malsetting og visjon

Volda Kunnskapspark skal sikre eit breitt samarbeid om forskingsbasert innovasjon, kopla opp mot
kompetente og praksisnare miljg i Mgre og romsdal og Noreg. Kunnskapsparken skal og bidra til
oppbygging av ein komplementaer arbeidsmarknad innan kunnskapsintensiv tenesteproduksjon med
sarleg fokus pa moglegheitene som profesjonsutdanninga ved HVO gir regionen.

Eit sentralt mal er og a hente ut synergiar ved samlokalisering av eksisterande og nye utviklingsaktgrar
for a bygge app eit robust utviklingsmiljg. Vi ynskjer 4 samle:

- Hggare utdanning og forsking
- Kunnskapsneeringar

- Innovasjonsmiljg og virkemiddelapparat

Samlokalisering er i seg sjglv som rgynsla syner eit godt virkemiddel for 4 skape ein samhandlingsarena
der miljga kan spele saman og drage kvarandre fram. Denne samlokaliseringa fungerer best i eit bygg
som er tilpassa eit slikt formal. Tiltaket skal bidra til & fi ei betre kontakt mellom produksjonsnzeringar,
kunnskapsnaringar og kunnskapsprodusentar/-formidlarar.

I dette miljpet skal det og utviklast, utnyttast og formidlast kunnskap og kompetanse om regionen, til
beste for regionen. Kunnskapsparken ma givast ein tydelig nasjonal og internasjonal profil for a fylle
rolla som regionalt utviklingsverktgy. Kunnskapsparken gir og moglegheiter for 3 hente inn eksternt
kompetansepersonell som kan bidra til eit betre samarbeid eksternt, og opne for forbetringar i bade
kvaliteten og kvantiteten av bade undervisning og nytenking mellom studentar, fagtilsette og
naeringslivet pa ein generell basis. Det er og ei mélsetting at Volda Kunnskapspark blir arena for ei
saumlaus entreprengrskapslgype der dei ulike virkemiddelaktgrane i samspel leverer sine respektive
kompetansefelt inn mot brukarane,

Vér visjon er at Volda Kunnskapspark skal formidle, kople og skape kompetanse for & bidra til samfunns- og
naeringsutviklinga i Mpre og Romsdal ved d bygge vidare pd moglegheitene det faglege tyngdepunktet med
base i StudiebygdA Volda gir.
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VOLDA KUNNSKAPSPARK - FORSTUDIE

Fgresetnader

Kunnskapsparken ma kunne fungere som ein sentral aktgr i produksjon og formidling av kunnskap og
kunne styrke HVO si rolle som samfunnsaktgr. Kunnskapsparken ma og fylle rolla som mgtestad og
arenabyggar i regionen, og vaere godt forankra i relevante miljg lokalt, regionalt og nasjonalt.
Campusprosjektet ved HVO avdekte ynskjer fra naeringslivet i regionen om auka samarbeid med fagmiljg
og studentar ved HVO, og Kunnskapsparken kan vaere ein naturleg tilretteleggjar for dette.

Med HVO si lokale, regionale og nasjonale rolle er Volda eit rett og naturlig val for etablering av ein
kunnskapspark. Med ei sentral plassering pa sgre Sunnmgre er Volda ein del av ein region med eit breitt
og variert neeringsliv. Kommunen har gode kommunikasjonar med fleire daglege flyruter mot Bergen og
Oslo, og det fins mykje internasjonal kompetanse bdde i naeringslivet og pd HVO. Planane for bygging av
eit mediehus pa campus gjer det naturleg a bygge opp en regional kunnskapspark rundt dette.

Foto: Pinterest.com
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Organisasjonsmodellar og eigarskap

ANDRE KUNNSKAPSPARKAR

Kunnskapsparkane { Noreg er organisert som aksjeselskap med bade privat og offentlig aksjekapital,
med majoritet fra det private nzringslivet. Offentleg «fgdselshjelp» gjennom aksjeinnskot fra
fylkeskommunar og Selskapet for industrivekst SF (SIVA) har ved alle tidlegare etableringar vore
vesentlege bidrag. Samstundes er det ei klar erfaring at den private kapitalen og legitimiteten i
lokalt/regionalt neeringsliv er ein fgresetnad for a lukkast over tid. Kunnskapsparkane i Noreg har skilt
mellom eigarskap og drift av innovasjonsselskapa og eigarskap og drift av bygningsmassen.

Kunnskapsparkane i Alesund og Molde har offentlig grunnfinansiering i botn gjennom tilskot fra SIVA og
Mgre og Romsdal fylkeskommune. I tillegg bidreg offentlige midlar til dgmes fra Innovasjon Norge til
drift av selskap og bygg, anten gjennom prosjektfinansiering, husleige eller deltaking i program (t.d.
Arena og NCE). Den viktigaste erfaringa er at det ma ligge fgre ein forretningsplan og ei
forretningsmessig drift som sikrar Kunnskapsparken inntekter fra private kjelder.

Samlokalisering av viktige utviklingsaktgrar er en grunnide i kunnskapsparkane. Kva bedrifter,
utviklingsaktgrar, utdanningsinstitusjonar m.v. som er representert er forskjellig og reflekterer lokale
situasjonar og behov.

Kunnskapsparkane i Noreg har noko ulik profil. Fellestrekk ein finn hja alle er bedriftsutvikling,
radgivningstenester, prosjektleiing, fondsforvaltning, hggare utdanning og forskingsmiljg. Kvar tyngda
ligg og kva fagomrader det blir satsa innan er igjen avhengig av dei lokale fgresetnadane.

Ein kunnskapspark har som fgremal 3 kommersialisere kunnskap som veks fram mellom tilsette og
studentar ved ein hggskule. Ein kunnskapspark har alltid ein inkubator for nye verksemder. Inkubasjon
er eit verkty for utvikling av nye bedrifter eller for & skape vekst i eksisterande bedrifter gjennom eit
strukturert lgp der inkubatoren gar inn med radgiving, aksjekapital, investeringar og styrekompetanse. |
ein inkubator far griinderar tilgang pa profesjonelle forretningsutviklarar, rddgivarar og investorar.
Inkubatoren er ogsé eit faglig og sosialt fellesskap som gir idear rom til & vokse.

AKTUELLE MODELLAR FOR VOLDA KUNNSKAPSPARK

Vidare i prosessen lyt det avklaras korleis eksisterande eller nytt innovasjonsselskap skal forhalde seg
til eigarskap og drift av bygget.

Tre sentrale sparsmal som ma avklarast i samband med vidare framdrift av prosjektet er:

1. Kva er det mest eigna bygget for etablering av ein kunnskapspark?
2. Om Aasenbygget er det beste alternativet, korleis skal ombygginga finansierast?
3. Skal eksisterande innovasjonsselskap (SKNH) vidarefgrast eller er det

feremalstenleg & etablere eit nytt selskap?

Volda .
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Eigarskap til bygget

Ei sentral mélsetting er a skape eit stgrre utviklingsmiljg, giennom samlokalisering av utviklingsaktgrar,
naringsaktgrar og kompetansemiljg. Dette ma skje i eit tilpassa og attraktivt bygg som har tilstrekkeleg
plass til 4 samle eit stgrre miljg og som kan tilby miljgskapande fellesareal og aktivitetar som bygg opp
under fgremalet med samlokaliseringa. Dette kan skje i eit eksisterande bygg eller i eit nybygg.
Spersmalet er kven som skal ha ansvaret og korleis dette best kan realiserast.

Vi kan peike pa 3 aktuelle eigarskapsmodellar:

1. Volda kommune held fram med a eige bygget og leiger det ut til eit driftsselskap.
2. Private eigedomsutviklarar realiserer eit bygg
3. Vi etablerer eit nytt eigedomsselskap med SKNH og private utbyggarar pa eigarsida.

Alternativ 2 og 3 opnar for at SIVA og andre interessentar kan ga inn pa eigarsida. Alle 3 alternativa vil
ha bade fordeler og ulemper som ma vurderast ut fra faktorar som:

- @konomi (investerings-og driftsperspektiv)
- Driftsansvar

- Tid

- Grad av kontroll/innflytelse fra SKNH si side

Nar det gjeld Aasenbygget vil det veere relevant & undersgke nasjonale statteordningar for EN@K tiltak i
samband med ei eventuell ombygging og tilpassing av bygget. Vi nemner som eksempel vannboren
varme, behovstyrt ventilasjonslgysing og kledning av bygg for & minke kulde- og varmebruer.

Innovasjonsselskap

Ein sentral aktgr i ein kunnskapspark er innovasjonsselskapet som vil vaere motoren for etablering og
vedlikehald av utviklingsmiljget. Dette innovasjonsselskapet kan veere:

- Sunnmgre Kulturnaringshage AS (SKNH) i dagens form
- Eit nytt innovasjonsselskap som opererer parallelt med SKNH

- SKNH omdanna til eit nytt innovasjonsselskap innretta mot dei rollene som skal ivaretakast i
ein kunnskapspark

Fyrste avklaring vil veere kva rolle og kva funksjonar innovasjonsselskapet skal ivareta. Dette spgrsmaélet
heng sjglvsagt saman med det fgrste, nemlig korleis eigarskapet til eit bygg skal ivaretakast.
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VOLDA KUNNSKAPSPARK - FORSTUDIE

Drogfting

Eit innovasjonsselskap som ogsa har eit eigar-og driftsansvar for eit bygg vil matte organiserast pé ein
annan mate enn om ein berre fokuserer pa kjerneverksemda (innovasjon/nzringsutvikling). Ei slik
lgysing vil krevje meir ressursar og vil innebere ein stgrre gkonomisk risiko. P4 den andre side vil ein fa
stgrre paverknad pa korleis bygget blir organisert og utvikla. Spgrsmalet er da om tilstrekkeleg grad av
paverknad kan sikrast pa annan mite enn gjennom eigarskap. Erfaringane fra Alesund Kunnskapspark
(AKP) tilseier at eigar- og driftsansvar for bygg er svaert ressurskrevjande gkonomisk og organisatorisk.
Korkje AKP eller Molde Kunnskapspark har i dag slik ansvar.

—————

Foto: Pinterest.com
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Aktgrar og element i Volda Kunnskapspark

KOMPETANSE/HBGARE UTDANNING

Kompetanse/utdanning er identifisert som eit sentralt satsingsomrade for samfunns-og
naringsutvikling i Mgre og Romsdal. Dette ma reflekterast gjennom dei aktgrane som blir invitert inn i
bygget. Volda Kunnskapspark skal i samarbeid med HVO sitt tilbod om hggare utdanning bidra til auka
FoU-aktivitet og samankopling av kompetanse-og utviklingsmiljg. | denne samanhengen er det viktig 4
legge til rette god dialog med den administrative og faglege leiinga for at HVO skal finne ei for seg
naturleg rolle i kunnskapsparken som er forankra i HVO sitt fagmilja.

For 4 kunne ha ei tydeleg rolle innanfor hggare utdanning er det viktig at kunnskapsparken er knytt til
HVO som har nettopp dette som primeerrolle. Vi har identifisert nokre aktgrar og lgysningar som vi
meiner bgr inviterast inn i eit samarbeid:

- HVQ, leige av kontor for samfunnskontakt, kunnskapsformidling og forsking
- SEANSE - senter for kunstproduksjon

- Mgreforsking AS Volda

- Ungt Entreprengrskap avdeling Sgre Sunnmgre

- Bachelorhub HVO

NZERINGSAKT@RAR

Bygget ma drivast pa eit sunt forretningsmessig grunnlag og ma difor veere attraktivt nok til & trekke til
seg tilstrekkelig med bedrifter til at leieinntekter er sikra for drifta. Det er eit viktig poeng at
leigetakarane ma vaere bedrifter som ynskjer a veere bidragsytarar i eit stgrre utviklingsmiljg.
Kunnskapsparken ma kople seg pa dei viktige drivarane i samfunns-og neeringsutviklinga i regionen, og
det er naturlig a sgke samarbeidspartnarar og leietakarar innan:

- Kunnskapsbedrifter mediefag

- Tenesteutvikling for offentlig sektor

- Komplementere tenesteleverandgrar (juridisk, revisjon, prototyping m.m.}
- Kulturneeringar

- FoU og kommunikasjonsavdelingar i internasjonalt retta industri

Dette er ikkje ngdvendig a velje nokon fa bransjar/sektorar som far saerlig merksemd nar
samarbeidspartnarar og leietakarar blir invitert inn. Det er viktigare at innovasjonsaktgrane og
virkemiddelapparatet fokuserer p3 denne tematikken i sine prosjekt og aktivitetar. Med den fagprofilen
som HVO har peiker nokon fagomrader seg ut som meir interessante enn andre. Ogsé pd naringssida
ma det internasjonale givast ein tydelig rolle.
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Krav til bygg og bygget sirolle

Ein kunnskapspark si rolle og potensiale er definert av aktgrane, deira aktivitetar, sjalve bygget, og ikkje
minst korleis desse elementa spelar saman. A ha eit levande utviklingsmiljg er ikkje fyrst og fremst
vilkarsett av eit bygg. Aktgrane, deira aktivitet og samspel er det sentrale. Ved & samle aktgrane i eit
tilpassa bygg kan mange synergiar naast. Det ma difor gjerast ei god vurdering av kva slag aktdrar som
kan/bgr inviteras inn, kva fasilitetar dei ma tilbydast, og ikkje minst gi rom for fleksibilitet i hgve
utvikling av bygget.

TILGJENGE OG ATTRAKTIV LOKALISERING

Bygget ma sjdast som ein attraktivt stad d vaere for dei ein ynskjer d invitere inn. Dette handlar bade om
at leigetakarane ma veere nzer sine kundar og partnarar, og at det ma vare enkelt 4 kome til og fra for
samarbeidspartnarar. Eit av dei sentrale krava vil vaere at kunnskapsparken bgr ha ei sentral plassering
neert eller pa campus til HVO.

ATTRAKTIV UTFORMING OG INNHALD

Bygget ma ha ei utforming, areal og funksjonar som gjer det attraktivt for dei aktuelle aktgrane. Det ma
og etablerast funksjonar og miljgskapande tiltak som bygger opp under byggets funksjon. Dette betyr
m.a. at bygget bgr ha:

v Tilstrekkeleg med mgterom med moderne IKT fasilitetar

v’ Areal tilpassa undervisningsfgremél

v" Fellesareal/samlingsplassar som t.d. kantine eller innovasjonspub

v" Felles administrative funksjonar knytt til drift av bygget og fellesfunksjonar

v Teknisk standard tilpassa dagens krav.

PKONOMISK ATTRAKTIVITET

Kostnaden for leigetakarane ma vare akseptabel og konkurransedyktig. Andre kunnskapsparkar i Noreg
erfarer at attraktiv lokalisering og attraktivt innhald aukar betalingsviljen.

UTVIKLINGSPOTENSIALE OG FLEKSIBILITET

Behovet for, og funksjonen til ein kunnskapspark i dag og i framtida vil vaere forskjellig.

[ tillegg til krava nemnt over er det difor ynskelig 3 ivareta moglegheita for 4 kunne utvikle bygget i trad
med skiftande fgresetningar. Dette vil gi naudsynt fleksibilitet dersom samansetninga av leietakarar og
krava til byggets funksjonar endrar seg.
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VOLDA KUNNSKAPSPARK - FORSTUDIE

AASENBYGGET PA CAMPUS

I campusprosjektet vart det peika pa mangelen pa overnattingstilbod for dei som deltek pa
samlingsbasert etter- og vidareutdanning, fagkurs m.m. Fgrebelse planar og kalkyler stadfestar
moglegheita for etablering av eit bed & breakfast (B&B) tilbod i 2 etasje pa Aasenbygget.

Gitt at etterspurnaden etter B&B er sa stor som signalisert i campusprosjektet, kan inntekter fra eit B&B
tilbod finansiere ombygging av Aasenbygget til kunnskapspark. SKNH har laga skisser som syner at ein
kan fa til 23 kontor, 3D/prototypelab, VR lab, rendringfarm, 5 mgterom, undervisingsrom og arkiv i
farste etasje medan ein i andre etasje kan fa 31 B&B rom, kantine, eventhall, garderober og
innovasjonspub. Ein kunnskapspark i Aasenbygget har med si plassering moglegheit for 8 vaere fysisk pa
campus men likevel opplevast som eit sjglvstendig miljg.

Dersom ein etablerer Volda Kunnskapspark i Aasenbygget, vil HVO kunne skaffe seg betydelege eksterne
inntekter fra leveransar av ulike tenester til kunnskapsparken. Departementet har etterlyst vekst i
eksterne inntekter for HVO. Det nye mediebygget ved HVO er tenkt knytt til Hans Strgm bygget som m.a.
husar TV studiofasilitetar og annan kostbar infrastruktur som det ogsa vil vaere interessant for
bedriftene i Volda Kunnskapspark & leige bruk av.

Den komande Voldatunnelen vil truleg medfgre behov for flytting av hovudinngang, noko som vil matte
finne si avklaring i eit forprosjekt.

Kart: Statsbygg (Campusprosjekt HVO)
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Konklusjon og vegen vidare

Prosjektgruppa sitt arbeid og innhaldet i rapporten har vist at det er eit klart grunnlag for a arbeide
vidare med ideen om 4 realisere ein kunnskapspark i Volda knytt opp mot HVO i Volda kommune sitt
bygg pa campus. Realisering av ein kunnskapspark krev engasjement fra lokalt og regionalt naeringsliv,
og med den fagprofilen ein legg opp til vil det og veere naturleg & sgke engasjement fra nasjonale aktgrar
som t.d. kringkastingsselskap og produksjonsselskap innan media.

Styret i SKNH har vedteke at selskapet kan ta ei leiande rolle i & drive dette fram vidare pa et meir
detaljert og forpliktande niv3, og ein foreslar at SKNH kan ha prosjektleiarfunksjon.

Arbeidsgruppa foreslar pa bakgrunn av funna i forstudien at det blir utarbeidd eit budsjett for
gjiennomfgring av eit forprosjekt. Forprosjektet bgr sgke finansiering fra Volda kommune, SKNH, HVO,
SIVA og Mgre og Romsdal fylkeskommune. Basert pa erfaringane fra andre kunnskapsparkprosjekt er
det ynskjeleg at forprosjektet strekkjer seg over to ar for 4 sikre god forankring i HVO sine fagmiljg.

Volda, 25 februar 2016
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volda Kunnskapspark - gransking pd 4 minutt - Sunnmere Kulturnzeringshage AS Questalyze
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Kva seksjon arbeider du i?
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Kva institult arbeider du i7
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Kor viktig symes du desse punkta er for Hegskuleni Volda
God kobling mot offentieg sektor (kommuner, friker stat og offentiege verksemder)
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$ Rl it Vi T S en

) Kor viktig synes du desse punkta er for Hogskulen i Volda
Tilrettelegging for entreprenarskap som ein integrert del av emneprogram

Svaert
viktig (29 %)

o i veit
Viletg A = - ikkjeiukjent (3 %)
__Uviktig (1%)

—Lite viktig (2 %)

T Korkjevikiig eller
“uviktig (13 %)

[ Uviktig [T Lite vikti Korkje viktig eller [ Vikti Svaert Veit
o] VI el ki Eliktig B jypiaikjent

Kor viktig synes du desse punkta er for Hogskulen i Volda
Tilrettelegging for entreprenarskap som valfrittemne

—— _ Sveert
f viktig (28 %)

; . Veit
Viktig {48 %) ——— - ikijeiukjent (8 %)

__—Uviktig (3%)

—————Lite viktig (1 %)

y S

— _ Korkje viktig eller
wiktig (12 %)

I Uviktig [E=1 Lite vikti je viktigeller NN Vikt Sveert Veit
) s g ke 0 e ken

http://www.questalyze.no



Kor viktig synes du desse punkta er for Hegskuleni Volda
Hegskulearrangement der studentar meter potensielle arbeidsgivarar

Svaert
=" T xiig (52 %)

Veit
_~“ikkje'ukjent (2 %)
_——-Lite viktig (0 %

'y
- Uviktig (0 %)

Viktig (41 %) —_

"\, Korkje viktig eller
uviktig (4 %)

N Uviktig £ Lite viktig — m;wkﬁg eller W Viktig = a‘-":grt = X&L’uk}en

Sparsmal 7av 11

2/ Kor viktig synes du desse punkta er for deg som tilsett ved Hagskulen i Volda?

Kor viktig synes du desse punkta er for deg som tilsett ved Hogskulen 1 Volda?
Moglegheit for deltaking i nasjonale Fol prosjekt

Sveert
— i viktig (41 %)

Veit
.~ ikkjeiukjent (6 %)
Viktig (37 %) —— - Liktig (6%)

—Lite viktig (2 %)

Tm=-——_____Korkje viktig eller
uviktig (3 %)

I Uviktig [£1 Lite vikti Korkje viktig eller [ \ikti Svaert Veit
% N hhod ¥ E0a W eukent
Kor viktig synes du desse punkta er for deg som tilsett ved Hogskuleni Volda?

Moglegheit for deltaking i internasjonzle Fol prosjekt

Sveert
_—viktig {39 %)

- o Veit
Viktig (34 %)~ -~ ikkjelukjent (6 %)

e Uhviktig (4 %)

S Lite viktig (3 %)

Il"""--_-_ Korkje viktig eller
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Kor viktig synes du desse punktz er for deg som tilsett ved Hogskulen i Volde?
Tverrfagleg samarbeid internt pi Hegskulen i Volda

Sveert
=" viktig (50 %3)

veit
_~ikkjelukjent (2 %)

e —Uikig (0%)

Viktig (38 %) \ B

. Korkje viklig eller
wviktig (6 %)
B Uviktig = Lite vikti Korkje viktig eller [ Vikt Syaert Veit
e " . e Y iy W ket

Kor viktig synes du desse purkta er for deg som tilsett ved Hogskulen i Volda?
Tverrfagleg samarbeid utanfor Hegskulen i Volda

——————— ——__Svert
viktig (42 %)

Veit
A ikkje/ukjent (2 %)

Viktig (44 %) —__ Uikt 2%)

———-Lite viktig (1 %)

\"‘“-\__ Korkje viktig eller
uviktig (8 %)
B Uviktig [ Lite vikti Korkje viktig efler I Vikti Svaert Veit
=? W P ¢ D0y W gieuen

Kor viktig synes du desse punkta er for deg som tilsett ved Hogskuleni Volda?
Finansiell og organisatonsk hjelptil kommersialisering av dine faglege idear

8 PO ‘, Sveert
BSOS~ \ ——"viktig (20 %)
T Vet
ikkjerukjent (8 %)
Korkje viktig elier Nl
uviktig (28 %) = __ = y ~-Uviktig {7 %)

T Lite viktig (3 %)

B Uviktig [0 Lite vikt Korkje viktig elles W Vikt Svaert Veit
? YOS . ¥ CO0e e kent

X k_)
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Kor viktig synes du desse punkta er for deg som tilsett ved Hegskulen i Volda?
Etablering av ein kunnskapspark knytt til Hagskulent \Volda

Suaert
—_— —viktig (39 %)

Veit
/ikkjeukjent (10 %)
P _~Uviktig (0%)

—Lite viktig (1 %)

Korkje viktig eller

Viktig (39 %)~ N wiklig (11 %)

B Uviktip [ Lite vikt Korkje viktig eller NN Vikti Y e—_T
e Ll i ¢ Ok W ke

Sparsmadl 8 av 11

2 Kva synes om Hggskulen | Volda sin innsats p3 desse punkta?

Kva synes om kuien i Volda sininnsats pd desse punkta?
Etablering 3 Voida kunnskapspark

Veit
=" ikkje/ukjent (52 %}

Svaert godt (3 %)
Godt (11%).
Korkjegodteller GRS e TR o
d r|g:?t23 %) T — -Lite godt (3 %)

“Noko godt (2 %)
I Lite godt 21 Noko godt ™ mﬁ; godtelier MMM Godt [ Sveert godt oo X&Lukm

K:a synes om Hogskuleni Volda sir innsats pa desse punkta?
God kobling mot naeringslivet regionalt og nasjonak

o ——Godt (12%
[
' o Sumrt godt (0 %)
Korkje godt eller .. — T~ Veit
darleg (37 %)~ ikkje'ukjent (20 %)

T ————Lite godt (8 %4)
T ——Noko godt (17 %)

Lite Nok Korkj eller Godt [C1Svaert Veit
I Lite godt  [==1 Noko godt -“dgoodt R vaert godt - e
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Kz synes om Hogskuleni Volde sininnsats pa desse punkta?
God kobling mot cffentieg sektor (kommuner. fylker._ stat og offentiege verksemder)

Godt (42%) - T Sumert godt (8 %)
T Veit
“ikkje/ukjent (20 %)
_——=Lite godt (0 %)
o

——Noko godt (11 %)
Korkje godt eller
darleg (18 %)

B Lite godt [ Noko Korkje godt eller Jml Godt [ Sveert Veit
e o g vErgodt ket

Kwa synes om Hogskulen i Volda sir innsats pa desse punkia?
Tilrettelegging for entreprenerskap som ein integrert del v emne/program

Svaertgodt (0 %) oo
s Veit
Gogt (14 %)~ - ikkjelukjent (37 %)
Korkje godt eller "
dgdeg (23 %)
S _Lite godt (8 %)
el
Noko godt (18 %) —— "
I Lite =1 Noko Korkje godt eller WEEM Godt [ Sveert Veit
godt godt gy (5riS 0 8 kjent
Kva s¥nes om Hagskulen i Volda sininnsats pé desse punkts?
iirettelegging for entreprencrskap somvalfritemne
o \ ¥ e Veit
Sveert godt {1 %) - \ P ikkje/ukjent {42 %)
Godt (16%)—""
je eller __..—"" i ERiy ] o
""22,1;‘;’?51 - ~Lite godt {4 %)

777~ Noko godt (16 %)

Lite 21 Noko Korkj eller Godt [ Svaert Veit
L L e g _ g igge: B i ke ukjent
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Kwa synes om Hogskulen i Volda sin innsats pa desse punkta?
Hoagskulearrangement der studentar meter potensielle arbeidsgivarar

Godt (38%) — —
1

_~Sveertgodt (2 %)

§>
— Veit
~ikkie/ukjent (14 %)
Korkje godt eller 1 o
Garleg (23 %)~ ——-_ e Y | litegodt(3%

__—Noke godt (19 %)

[ Lite Noko godt Korkje godt eller W Godt [7] Sveertgodt Veit
sodt IR Noka o I Giieg 9T I e ukjent

Spersmal 9 av 11

2 Korlels synes du Hagskulen | Volda presterer p3 desse punkta for deg som tilsett?

Korleis synes du Hogskulen i Volda presterer pa desse punkta for deg som tilsett?
Moglegheitfor deltakingi nasjorale Foll prosjekt

___——Sveertgodt (1%)
Godt (30%) "
Veit
=TT T ikkjefukient (27 %)
Korkje godt eller e - T o
dé’rl;’:?;s %) ~Lite godt (3 %)

T Noko godt (11 %

Lite godt [1 Nok: Korkje godt eller B Godt [ Sveert Veit
o gt dirleg oot ikkje/ukjent

Korleis synes du Hagskulen i Volda presterer pa desse purkta for deg som tilsett?
Mogiegheit for deltakingi internasjonale Fol prosjekt

Godt {19 %) — e Suamtt godt (1 %)

__ Veit
“ikkje/ukjent (23 %)

Korkje godt eller

darleg (31 %)

T Lite godt (7 %)
""""" ——Noko godt {13 %)

BN Lite godt  ET] Moke godt -mlgs godtelier HEM Godt [ Sveertgodt ez

Veit
ikkje'ukjent
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Korleis synes du Hegskulen i Volda presterer pa desse punkta for deg som tilsett?
Tverrtagleg samarbeid internt pd Hegskulen i Volda

———-Godt (27 %)

< Symrt godt (1 %)

Korkje godt eller Veit
darleg (36 %) "~ e ikkje ukjent {14 %)
= ~-Lite godt (7 %)
T T ——— Noko godt (16 %)

. Lite =23 Noko Korkj eller Godt [ Swaert Veit
ges: ool g e 0o el ooty e et

Korleis synes du Hegskulen i Volda presterer pa desse punkta for deg som tilsett?
Tverrfagleg samarbeid utanfor Hegskulen i Volda

GodtalRh Ehmasecas -
"II. 3
T Svaert godt (1 %)
Veit
—ikkje/ukjent (23 %)
Kaorkje godt eller _,_--——""’-
d‘rleg (29%)°
ST _Lite godt (7 %)
=
T ——— Noko godt (16 %)

I Lite godt [ Noko godt Korkje godt eller S Godt [ Sveert Veit
B dirleg o - ikkje/ukjent
Korleis synes du Hagskulen i Volda presterer pa desse purkta for deg som tilsett?
Finansiell og organisatorisk help til kommersialisering 2. dine faglege idear
Svertgodt (1 %)

o Veit
Godt (7 %)- . ikkje'ukjent (34 %)

Korkje godt eller _—
da}rleg (28 %)~

\ _ﬂ____-----Lite godt (14 %)

Noko godt (16 %)~

Lite [0 Nok Korkj eller Godt [] Sveert Veit
(] godt o godt -“dggodt fal] weert godt -ikkje-'ukjen
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Korleis synes du Hegskulen i Volda presterer pa desse punkta for deg som tilsett?
Etablering &+ ein kunnskapspark knytt til Hogskuleni Volda

R o Veit
Sveert godt (0 %) —— i ikije'ukjent (44 %)
_,«’/-\
Godt (11 %)~
je godteller " =L 0 s
Kogk#ms.ﬁ_,_ ~Lite godt (3 %)

T Noko godt (13 %)
Lite Nok Korkje godt eller Godt [ Svaert Veit
E Lite godt [TT] Noko godt -dmégg | -] vaert godt B e

? pette vil etablering av Volda Kunnskapspark bety for meg som fagtilsett ved Hggskulen | Volda

Dette vil etablering av \Volda Kunnskapspark bety for sor. fagtilsett ved Hegskuleni Voida
Titgang til ein meteplass mellom naeringsiiv, of 1g sektor og akademia.

| stor grad (28 %) - e
-\
\ Veit
/ikkieukjent (26 %)
£
_Ikkje relevant(7 %)
I nokon grad (27 %) - _ " _lliten grad (2%)

| korkje liten
——""eller stor grad (11 %)

B |kkje relevant lkorkje liten NN | nokon grad [ | stor grad Veit
0 Liengrad T eller stor grad ¢ SR e kjent

Dette vil etablering o Volda Kunnskapspark bety for meg som fagtiisett ved Hogskuleni Volda
Eit milje som kan hjelpe meg med kommersialisering av mine idear

—— | stor grad (8 %)
| nokon grad (24 %) —
i .
e Vet
i ~ikkjelukjent (28 %)
| korkje liten
elier stor grad (13 %) ™~
___----_-—Ikkje relevent (17 %)

| liten grad (9 %) —

I Ikkje relevant I korkje liten WM | nokon grad [ | stor grad Veit
mli?engmd B cller stor grad g SR e ukjent
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Dette vil etablering av \Volda Kunnskapspark bety for meg som fagtilsett ved Hegskulen i Volda
Eit milje som kan hjelpe mine studentar med kommif:l?:ering avdeiraidear

"

G Veit
Fstor grad (28 %)- ikkjeiukjent (29 %)

e lkkje relevant (10 %)

F

4 -l liten grad (2 %)
i

7

| nokon grad (23 %)~ | korkje liten

———"eller stor grad {8 %)

B lkkje relevant lkorkje liten M | nokon grad [0 1 stor grad Veit
llitenorad T gller stor grad g 9 . e ukent
[ | liten g

Dette vil etablering & Volda Kunnskapspark bety for meg som fagtilsett ved Hogskulen i Volda
Eit milje somkan hjelpe mine kollegaer med kon e ing av deira idear

I stor grad (18 %) —_

Veit
A ikkje/ukjent (31 %)

kkje relevant (8 %)
: P
7 _-Miten grad (3 %)
e
" | korkje liten
__————""eller stor grad (10 %)

| nokon grad (30 %)y——""

I likje relevant | korkje liten TN | nokon grad [ | stor grad Veit
Tl llitengrad " eller stor grad ¥ §RC e ent

Spersmal 11 av 11

‘? Har du synspunkt utover det du har fitt spsrsmél om - kan du skrive dei her

& N3r de signaliserer at sporjeundersokinga skal ta fire minutt med s3pass mange sporsmél, risikerer de ogs3 &
signalisere anten at respondentane kjenner dette temaet godt eller at respondentane ikije skal bruke tid p8 &
tenkje seg’om. Sarleg det siste alternativet (som truleg vil gjelde mange)vil vere med p& § plverke kvaliteten p3
svare de f&r

b Det hadde vaert nyttig § starte underspkelsen med & skille meliom ulike typer ansatt -som ansatt uten FoU osv, er
de fleste sporsmdlene ikke relevante § svare pd for meg. Susanne

L. Eg har nok ikkje nok informasjon til 8 ha danne meg ei meining om saka fr3 Hogskulen si side. Generelt vil eg si at
naringshagar er eit godt tiltak b3de for dei som skal no ut i arbeid, dei som er i startfasa av eit arbeid, og for
utdanning som treng samarbeidspartnarar for § kunne utvikle faga.

Lukke til vidare i prosessen

& I'minterested in the formation of a capital investment culture & a community that really supports innovation,
having worked closely with incubator hubs, community programmes, Business Schoo! & Entrepreneur JV’s, that
fostering of community is crucial & something I haven 't seen locally or regionally. Also maybe the local education
needs min MBA elements to make it sustainable in VC terms

L Arbeid retta mot studentane m3 ta hogde for at meir enn 30% av dei er nettstudentar. Ein bor sdleis leggje vekt
p& 3 ha gode nettsider og leggje opp til arbeidsformer ivaretar denne viktige studentgruppa.

& Kommersialisering er veldig lite viktig for mine studier, med mindre det er snakk om & gi ut bok eller liknande.
& sporsmé8la var i liten grad retta inn mot adm tilsette som er er ein del av.

http://www.questalyze.no
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Sunnmgre kulturnaeringshage
Storgata 8
6100 VOLDA

Dykkar ref: Dykkar dato: Var ref: V&r saksbehandlar: Var dato:

l | 88135/2016/243 @yvind Tveten, 71 25 81 95 ; 16.09.2016

Tilsegn om tilskot pa inntil 400 000 kroner fra dei regionale
utviklingsmidlane til «Forprosjekt Volda kunnskapspark»

Tilsegn nr. 2016-0125

Vi viser til dykkar sgknad, datert 24.05.2016, om tilskot fr& dei regionale utviklingsmidlane til
Forprosjekt Volda Kunnskapspark.

Regional- og naeringsavdelinga har, etter fullmakt, gjort falgjande vedtak:
Mgre og Romsdal fylkeskommune Ipyver Sunnmegre Kulturneeringshage AS eit tilskot frd dei
regionale utviklingsmidlane, Kap.551.60, pd inntil 400 000 kroner til Forprosjekt Volda

Kunnskapspark.

Tilskotet er avgrensa til 50,0 % av totalt kostnadsoverslag p4 800 000 kroner
Det er ein foresetnad at prosjektet blir fullfinansiert.

Det er ein foresetnad at fylkeskommunen f8r observatgrstatus i styringsgruppa for prosjektet.
Grunnlag for vedtaket:
Sgknaden er behandla etter nasjonale fgringar for regionale utviklingsmidlar, fylkesplan for Mgre og
Romsdal og Handlingsprogram for verdiskaping 2015.
Til grunn for vedtaket ligg eit kapitalbehov pd 800 000 fordelt pa fglgjande hovudpostar:

Godkjent kostnads

_ splan
Tittel

Innkjgp tenester til

prosjektet 20 000 60 000 70 000 150 000
Prosjektlleiing og

prosjektarbeid 100 000 200 000 70 000 370 000
Reisekostnader (studietur

og kartlegging) 90 000 60 000 150 000
Workshops/mgtekostnader 40 000 80 000 10 000 130 000
Sum kostnad 250 000 400 000 150 000 800 000

Postadresse: Postboks 2500, 6404 Molde e Besgksadresse: Julsundveien 9 ¢ Telefon: 71 25 81 80 e Telefaks: 71 25 81 67
e-post: post@mrfylke.no e www.mrfylke.no
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Godkjent finansieringsplan
Tittel 2016 2017 2018 2019 SUM

Hggskulen i Volda 25 000 50 000 25 000 100 000
Mgre og Romsdal

fylkeskommune 100 000 200 000 100 000 400 000
Sunnmgre

Kulturnaeringshage 25 000 50 000 25 000 100 000
Volda kommune 100 000 100 000 200 000
Sum finansiering 250 000 400 000 150 000 800 000

Prosjektet skal avklare:

Formal med kunnskapsparken, kva aktivitetar som skal vere i bygget

Aktgrar i bygget ( dei deler i to grupper ; FoU/kompetanse og neeringsaktgrar)

Modell for innovasjonsselskapet

Eigarskap til bygget

Utforming av bygg (innhald og fleksibilitet for @ kunne legge til rette for framtidige behov)
Finansiering av bygg og aktivitetar

SNUFNPISES

Resultatmal:
Forprosjektet skal konkludere om ein skal iverksette eit hovudprosjekt for
etablering av Volda Kunnskapspark.

Vilkar for utbetaling av tilsegna:
Prosjektet ma ikkje starte opp fer finansieringa er i orden.

Mgre og Romsdal fylkeskommune skal nemnast som finansieringskjelde nar det blir informert om
prosjektet i media, til samarbeidspartar eller andre.

Reduksjon og inndraging av tilsegn
Dersom tilskotsmottakar ikkje fyller vilkdra som ligg til grunn for tilsegna, kan tilsegna falle bort eller
bli redusert.

Det same gjeld dersom mottakar endrar planane som ligg til grunn for tilsegna. Utbetalt tilskot kan da
bli kravd tilbake. Endringar kan berre gjerast etter godkjenning fra Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Virketid for tilsegn
Tilsegna fell bort dersom Mgre og Romsdal fylkeskommune ikkje har motteke oppmoding om
utbetaling innan tilsegnsaret og dei tre pafglgjande ara.

Berre i heilt saerskilte hgve, og etter skriftleg sgknad til Mgre og Romsdal fylkeskommune, kan tilsegn
forlengast i inntil eitt ar. Sgknad om forlenging ma sendast Mgre og Romsdal fylkeskommune seinast
den 1. november i det siste aret tilsegna er gyldig.

Utbetaling, rekneskap og rapportering
Det skal farast spesifisert rekneskap for prosjektet. Rekneskapen skal vere sett opp pa ein slik mate
at han kan samanliknast med kostnadsoverslaget som ligg til grunn for tilsegna.

Tilskot kan berre utbetalast etterskotsvis.

Inntil 75 % av tilskotet kan bli utbetalt undervegs i prosjektperioden. Spknader om delutbetaling ma
innehalde spesifisert rekneskap som er sett opp pa same mate som kostnadsoverslaget.
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N&r prosjektet er avslutta kan det sgkast om sluttutbetaling. Med sgknaden mé det folgje:
- Sluttrapport, som gjer greie for i kva grad resultatma&la er nadd.
- Revisorgodkjend rekneskap. Tilskotsmottakarar som ikkje er revisjonspliktige ma fa
rekneskapen bekrefta av autorisert rekneskapsfgrar.

Alle sgknader om utbetaling skal sendast inn via www.regionalforvaltning.no.

Tilskotsmottakar ma sjelv kontrollere at utbetalt belgp er korrekt. Feil i utbetalt belgp vil bli trekt
attende eller etterbetalt.

Kontroll
Mgre og Romsdal fylkeskommune, departementet og Riksrevisjonen har hgve til 8 kontrollere at
tilskotet blir nytta etter fgresetnadene.

Tilskotsmottakar pliktar & ta vare pa rekneskapsdata og dokumentasjon av faktiske opplysningar som
ligg til grunn for sgknaden eller utrekning av tilskotsbelgp.

Klage
Tilskotsmottakar har etter forvaltningslova har rett til innsyn i saksdokument som ligg til grunn for

vedtaket.

Tilskotsmottakar kan klage pa vedtaket innan 3 veker etter at dette brevet er mottatt. Klage kan
sendast til Mgre og Romsdal fylkeskommune, regional- og naeringsavdelinga, Postboks 2500, 6404
Molde.

Med helsing
Bergljot Landstad @yvind Tveten
regional- og naeringssjef radgivar

Dokumentet er elektronisk godkjent og krev derfor ikkje signatur



