Nye Volda

Status i prosjektet
Fellesnemnda 6. september 2018



Mala for kommunereforma:

O Gode og likeverdige tenester til innbyggjarane e
1 Heilskapleg og samordna samfunnsutvikling

J Baerekraftige og gkonomisk robuste kommunar

d Styrka lokaldemokrati




Intensjonsavtalen mellom Hornindal og Volda

e Tenester med hgg kvalitet

 Kompetent, effektiv og attraktiv kommuneorganisasjon - gode
fagmiljo

e Vere ein samfunnsutviklar

e Vere pa hggde med den digitale utviklinga



Prosjektorganisering
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Nye Volda sine satsingsomrade

 Sysselsetting — leggje til rette for neerings-/arbeidsplassutvikling
e Kompetanseutvikling

 Digitalisering



Politisk organisering

KOMMUNESTYRE

Tenesteutval
for
forvaltning og
utvikling

Formannskap Tenesteutval Tenesteutval
for helse- og for oppvekst
omsorg og kultur

Planutval




Radmann

interkommuna
4]

@konomizvdeling

Anefyes og fram
Buptnwil og reknmbap
et o nnicwving
@onam b il g weng o B0
Plonombk irdembsrimi

Personalavdeling

HRAL
Eomrmundsfon o nformajen
Esmpriama
Lein
Orpaninim|ormastekiing
Pamoeal forwaitring

Penenal rhigrstg
Aevriienry

SEKTOR: Helse o omsorg

By oy habditmdag

Dapsarier
U rchagn rat ks iy g, Sty de
hrimetbeegh op Sere-EErm

g prarita
Lelar lcorSreresds pirdng

Felimbabe- o I rhdd bakocrdinain:

Frilo- oy Ergobarapl
Faimerisresisr
Crranrgetutatar
Povkhk helrog Ba
ity D roec rgaaartar
nerasted] deing
Dord @b cirhiasdinpgrupeer
- Bamfurgs
- umsssais Imterkmmmunabc
- Bemald o ke Enaeng
-qull'llll Eormrur ey e
=  Epzrzinerarcs sining [marr] Laprsmki
= FManmans Farmira dagsrisi

SEXTOR: Dppvekst

et
it nmafn sl ry s ol et | erten mate
St g
Thuitw
Tulsrikuis
Faylding

Ly
aireduksion of Mriegrering Ayidndngai
Ll ngrmarrim
Orarm be oy v e

SEXTOR: Samfunnsutvikling
marmfunne of erasicis g
BEerurs =g recleng
By i
Elgmdeen (MO
!t crra sk et o
(AR IS Coe L
shum
Eultir - o i sifuaniagy
il
Fimring
Ceprndiing o bait
g vitrdird i




Kommunereforma — ei «6-arsreform»
e 2 ar med planlegging og rigging
e 4 ar med drifting — evaluering og gevinstuttak
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Tidsline mot ny kommune

1/7 18 1/1 19 1/7 19 1/1 20

O o S O

Matrikkel — gnr/bnr  Prosjektet

Organisering Gjennomgang av avtaler _ -
Stillingsomtale Interkommunale samarbeid Innf(zs.rmg av eig.skatt - Informasjon
Kartlegging av tilsette IKT — programvarer Hornindal - Arbeidsgrupper
Bemanningsplan - Uttrekk av data - M¢tearean.aer
Innplassering/verksemdoverdraging - Avtaler Tene§ter - KuIturbyggmg
/ny arbeidsavtale - Nye/opplaering/impl. - GJennorngapg - Informasjonskanalar
- Harmonisering - Opne mgte
Reglement Arkiv - Avg/vedtekter - Doble funkjonar
Tariffavtaler - Periodisering - Utvikling
Lgnspolitikk - Avlevering - Struktur Kyrkja
Lokalisering Planar for kommale  Statsetatane
tenester Fylkeskommunen
- Mal

- @Qevinst



6/9

Organisering/personal

Organisering radmannsstab og sektorane
Kartlegging kompetanse og oppgaver
Stillingsskildring/rolle-forv.avklaring
Innplassering og rekruttering
Verksemdoverdraging

Tafiffavtaler

Lonspolitikk

Personalreglement

Kultur-/leiarutvikling

Arkiv

F@rebu periodisering
Scanning

Systematisering og overfgring
Personvern

Prosjektverkty/AV-utstyr

Avtaler
Rammeavtaler
Enkelavtaler innkjgp
IKT

Fiberutbygging/avtaler

Budsjett

- Skyggebudsjett

- Bemanningsplanar

- Fegrebu grunnlag for frigjering
av ressursar

- Eigedomsskatt

Starta pa prosess: Tenesteharmonisering
og utvikling

- Digitalisering — prosjekt

- Helse-/omsorg

- Oppvekst

- Tekniske tenester

31.12.18

Grensejustering
- Hornindal/Stryn
- @rsta/nye Volda

Kulturbygging
- informasjon/mgte
- Kulturbyggingsnemnda

Interkommunale samarbeid
- V@R

- Landbruk

- Nav

Alesund
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