VOLDA KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg:  Driftsstyret

Metestad: Voldsfjorden, Volda riadhus
Dato: 09.03.2016

Tid: 14:00

Medlemar som er ugilde i ei sak vert bedne om & gje melding, slik at varamedlemar kan bli kalla
inn. Jf. § 8, 3. ledd i forvaltningslova.

Vi ber om at forfall vert meldt til servicekontoret/utvalssekretaer pé telefon 700 58 700.

Varamedlemar far saksdokumenta forebels berre til orientering. Dei far serskilt melding nér dei
skal mete.

B- saker er underlagt teieplikt og er unnatekne offentleg innsyn.

Motet er ope for publikum, med unnatak nar b-saker vert handsama. Saksdokumenta er lagt ut til
gjennomsyn pa servicekontoret og pa folkebiblioteket til matet vert halde.
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VOLDA KOMMUNE

SAKLISTE

Orientering:
I starten pa metet vil Bodil Brautaset, som er fagkonsulent for barnehage, orientere om
Voldaprosjektet og leiaropplaering for styrarar og pedagogiske leiarar.

Saksnr. Sak

PS 11/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 12/16 Godkjenning av meteprotokoll fra forrige mete

PS 13/16 Vilkér for skjenkeloyve - Fjordkongen AS

PS 14/16 Orientering om politisk handsaming i formannskapet OS
16/16 - Notat politisk organisering driftsstyret

PS 15/16 Arena for leering og velferdsteknologi - Mere og Romsdal
(ALY - Mere og Romsdal)

PS 16/16 Styre for idrettslokale, val av representantar
Orienteringssaker:

OS 8/16 Oversending av endeleg rapport - tilsyn med

rehabiliteringstenestene i Volda kommune 2015

OS 9/16 Referat fra skulemiljoutvalsmete Dalsfjord skule 04.02.2016
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PS 11/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 12/16 Godkjenning av mgteprotokoll fra forrige mgte
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Bente Engeseth Arkivsak nr.: 2015/1796

Arkivkode: U63
Utvalsaksnr Utval Maetedato
13/16 Driftsstyret 09.03.2016

ENDRING AV FAST SKJENKELOYVE - FIORDKONGEN AS

Administrasjonen si tilriding:
1. Skjenkelayve for alkoholgruppe 3 vert inndrege f.o.m. 11. mars 2016.

2. Driftsstyret syner til kommunestyret sitt vedtak i K-sak 117/15 og dei vilkdra som er
stilt av kommunestyret for skjenkeloyve gruppe 1 og 2. Vikdira som er stilt der
inneber ogsd at ndr butikken er open, sd kan ein ikkje nytte utearealet som er pd
same plan til skjenkeareal.

3. Alle loyvehavarar md sokje om nye layve nar vi far godkjent ny rusmiddelpolitisk
handlingsplan. Det er sett soknadsfrist til den 31. mars2016.

Vedleggsliste:

Merknad til vedtak 30.11.2015 — Fjordkongen as org nr 915055885
Skjenkelayve Fjordkongen AS (Vedtak KST den 26.11.20151 PS 117/15)
Internkontrollrutiner - Fjordkongen AS

Vakthald for MS-Fjordkongen - vaktplan

Teikningar av arealet

Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2012-2016

Uprenta saksvedlegg:
Alkoholloven
Alkoholforskriften

Samandrag av saka:

Kommunestyret har i k-sak 117/15 bedt driftsstyret om & vurdere fast loyve for alkoholhaldig
drikk gruppe 3. Kommunestyret har bedt driftstyret vurdere saka pa nytt med tilrdding om a
trekke tilbake fast skjenkelayve for alkoholgruppe 3. Det er ogsa stilt krav om vilkar som mé
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vere innfridd for at Fjordkongen skal fa behalde det faste skjenkeloyvet for alkoholgruppe 1
og 2.

Saksopplysningar:
Denne saka er meldt opp til driftsstyret etter vedtak i kommunestyret. I kommunestyret sitt
mete den 26.11.15 var sak PS 117/15 oppe til handsaming. Der vart det gjort slikt vedtak:

1. Kommunestyret syner til driftsstyret sitt vedtak i sak 24/15 og konstaterer at
Fjordkongen AS sitt faste loyvet til skjenking av alkoholhaldig drikk gruppe 3 er gjeve
pd feil grunnlag ved at det er i strid med kommunen sin Rusmiddelpolitiske
handlingsplan. Radmannen vert beden om d varsle loyvehavar om at det vil verte
forebudd sak med sikte pd d inndrage det faste skjenkeloyvet for gruppe 3. Etter at
fristen for ev merknader fra Fjordkongen AS er utgatt, vert sak vedkomande
sparsmdalet om inndraging handsama og avgjort av drifisstyret som har gitt loyvet.

Det er innhenta uttale frd loyvehavar i samband med varsel om endring av tildelt layve. I
brev 13.01.2015 har Fjordkongen AS uttalt:

“Fjord-kongen har ikke skjenket alkoholholdig drikke i gruppe 3 og har ingen ting
imot at det faste loyve for denne gruppen vert inndrege.”

Det vert i samsvar med kommunestyret sitt vedtak tilrddd at driftsstyret trekk tilbake fast
skjenkeloyve for alkoholgruppe 3 (:brennevin). Kommunestyret fann at Fjordkongen ikkje
innfrir krava til matservering ved faste skjenkeloyve for alkoholgruppe 3.

Fjordkongen AS fér behalde fast skjenkeloyve for alkoholhaldig drikk gruppe 1 og 2, da
vilkéra det var stilt krav om er innfridd.

Alle eksisterande loyve gar ut 30. juni. Alle loyvehavarar skal sekje om nye loyve nar vi far
godkjent ny ruspolitisk handlingsplan for ara 2016-2020. Det er sett seknadsfrist til 31. mars
2016.

Vurdering og konklusjon:

Fjordkongen AS har tilpassa drifta etter vilkar som er sett for skjenkeloyvet. Det har ikkje
kome inn opplysningar som gjer at denne saka vert vurdert annleis enn tilrddinga fra
kommunestyret. Det vert difor tilradd at driftstyret gjer vedtak om inndraging av fast loyve
for alkoholgruppe 3 og at Fjordkongen AS fér behalde fast skjenkeloyve for alkoholgruppe 1
og 2. Fjordkongen kan pa lik line med andre skjenkestadar sekje om utvida lgyve for
alkoholgruppe 3 ved einskildheve.

Helse og miljekonsekvensar:
Sja Rusmiddelpolitisk handlingsplan.

Okonomiske konsekvensar:
Det er gebyr for skjenkeloyve, utover dette er det ikkje vurdert.

Beredskapsmessige konsekvensar:
Nerleiken til sjoen gjer at det er sett inn krav om spesielt vakthald i samrad med politiet.

Naturmangfaldlova:
Ikkje relevant
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Inger-Johanne Johnsen
sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:
Fjordkongen AS c/oTerje Kragset

Arve Jossang Hellandsheiveien 36
Orsta og Volda lensmannskontor Torvmyrane 11 B
Securitas AS Postboks 8225 Spjelkavik

Klageinstans: Fylkesmannen i Mere og Romsdal
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Side 1 av 1

Arkivsak nr 2015/1796
Viser til deres brev av 30.11.2015 med kommentar til vedtak:

1. Fjord-kongen har ikke skjenket alkoholholdig drikke i gruppe 3 og har ingen ting
imot at det faste Ipyve for denne gruppen vert inndrege.

2. Butikkarealet er na fysisk avgrensa ved at butikken blir flyttet opp i den fysisk avgrensa
salongen pa batdekk.
Det er ingen butikk drift om bord fgr ny dpning i gvre salong.

- Kursivertskap er utfgrt 21.10 i Ulsteinvik av styrer, stedfortreder og en ansatt.

Vilkarene her vil bli overholdt.

Ved arrangement pa kveldstid er aldersgrensen i opningstid 18 ar.
Pa dagtid/fjordcruise er praksisen at yngre kan vere tilstades i felgje med vaksne.

- Vakthaldet om bord vil alltid vere slik politiet krev.

Landgangen vil alltid vere godt sikra. Og overvaka nar det er arrangement om bord.

Ved arrangement ved kai fredag og Igrdagskvelder er det inngatt avtale med vaktselskapet Safe
24.

De er da 2 mann ombord og minst 1 har kontinuerlig overvaking av gangveien.

De er ogsa om bord til siste gjest har gatt pa land.

- Internkontrollrutinar se vedlegg.
Med vennlig hilsen
Terje Kragset

Fjordkongen AS
tlf 99405051

file:///C:/Ephorte/PDFDocProc/EPHORTE/16591 §_|9FX.7HTML 13.01.2016



VOLDA KOMMUNE
Servicekontoret

FJORDKONGEN AS c/o Terje Kragset

6149 ARAM
Arkivsak nr. Lopenr. Arkivkode Avd/Sakshandsamar Dato
2015/1796 12189/2015 ue63 SVK/ UNNISTRA 30.11.2015

MELDING OM POLITISK VEDTAK - SKJENKELOYVE - FJORDKONGEN AS
(ORG NR 915055885)

Vi melder med dette fra at kommunestyret den 26.11.15, hadde foere ovannemnde som sak
PS 117/15, der det vart gjort slikt vedtak:

1.

Kommunestyret syner til driftsstyret sitt vedtak i sak 24/15 og konstaterer at
Fjordkongen AS sitt faste loyvet til skjenking av alkoholhaldig drikk gruppe 3 er
gjeve pa feil grunnlag ved at det er i strid med kommunen sin Rusmiddelpolitiske
handlingsplan. Radmannen vert beden om d varsle loyvehavar om at det vil verte
forebudd sak med sikte pd d inndrage det faste skjenkeloyvet for gruppe 3. Etter at
fristen for ev merknader frd Fjordkongen AS er utgdtt, vert sak vedkomande
sporsmdlet om inndraging handsama og avgjort av driftsstyret som har gitt loyvet.

Kommunestyret vedtek folgjande presiseringar i skjenkeloyvet gitt av driftsstyret i
sak 24/15:

Butikkarealet ma fysisk avgrensast, slik at det ikkje er mogleg d ga direkte mellom
skjenkearealet og butikkarealet. Frist for gjennomforing av tiltaket blir sett til 15.
januar 2015. Dersom ikkje utbetringa er utfort innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil tiltaket er utfort.

Det er stilt vilkar for skjenkeloyvet, jf alkohollova § 4-3 om at den ansvarlege for
skjenkestaden mad ha gjennomgidtt kurs i ”ansvarleg vertskap” i lopet av forste
driftsdr, sd lenge kommunen tilbyr slike kurs jf pkt 1.2.1 i ?Rusmiddelpolitisk
handlingsplan for Volda kommune 2012-2016.”

Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at det ikkje er hove til d skjenke
alkoholhaldig drikk ved arrangement der born og unge er malgruppe.
Passasjerfartyet kan heller ikkje legge til i ncerleiken av slike arrangement dd det er
viktig for Volda kommune d oppretthalde rusfiie soner for barn og unge.

Det vert stilt krav om 18 drs aldersgrense i opningstid ved skjenking innanfor
gruppe 1 og 2. Sd lenge Fjordkongen AS har layve for gruppe 3, sd skal
aldersgrensa vere 20 dr og det vert ikkje gitt hove til at yngre er tilstades i folgje
med vaksne.

Det vert stilt krav om at vakthaldet alltid er slik politiet krev. Landgangen md vere
godt overvaka og sikra. Plan for vakthald ma leverast innan 15. januar 2015.

Postadresse: postmottak@volda.kommune.no www.volda.kommune.no
Stormyra 2 Telefon: Telefaks: Org. nr: Bankgiro:
6100 Volda 70058886 7005870170058701 939 760 946 3991.07.81727
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Dersom ein slik plan ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil vilkdret er innfridd.

o Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at internkontrollrutinane vert ettersendt
innan 15. januar 2015, og at dei stetter krava i alkohollova. Dersom

internkontrollrutinane ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil vilkdret er innfridd.

Sakutgreiinga med vedlegg folgjer vedlagt.

Ettersom dette er eit enkeltvedtak som kan klagast pa i heve forvaltningslova, legg vi ved
skjema med meir opplysningar om klagefrist m.m.

Volda kommune, servicekontoret

Unni Strand

sekreteer

Kopi til:

Orsta og Volda lensmannskontor Torvmyrane 11 B 6160 HOVDEBYGDA
Securitas AS Postboks 8225 Spjelkavik 6022 ALESUND

Arve Jossang Hellandsheiveien 36 4120 TAU

Sakshandsamar Bente Engeseth

Vérref.: 2015/1796 Side 2 av 12
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SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar: Bente Engeseth Arkivsak nr.: 2015/1796

Arkivkode: U63
Utvalsaksnr Utval Mogtedato
111/15 Kommunestyret 29.10.2015
117/15 Kommunestyret 26.11.2015

SKJENKELOYVE - FJORDKONGEN AS (ORG NR 915055885)

Handsaming i kommunestyret 26.11.2015:
Det vart halde synfaring i saka den 12.11.15.

Ordferaren kom med framlegg om a endre fristdato til /5. januar 2015, jf kulepunkt ein, fem
og seks 1 tilrddinga.

Krf v/Anders Egil Straume kom med fylgjande alternativt framlegg:

Volda kommune vurderer d trekkje tilbake skjenkeloyvet gjeve til MS Fjordkongen.
Grunngjeving: MS Fjordkongen er eit nytt konsept og i prinsippet eit ambulerende loyve i
heile Volda kommune.

Dei har i praksis vist at dei ikkje handterer loyvet pd ein tilfredstillande mdte.

Handsaming av saka har vorte for darlig og sveert kritikkverdig handtert bade av
administrasjonen og politisk.

Dette er eit nytt konsept med kombinasjon av pub og butikk der skiljet mellom butikk og pub i
beste tilfelle kan kallast ei provisorisk loysing. [ have til ruspolitisk handlingsplan skal det
forast ei restriktiv line med nye konsept. Vi kan ikkje sja at det er teke dei nodvendige omsyn
til planen.

Volda kommune har ikkje teke sitt ansvar pa ein god nok mdte. Loyvet bor trekkast tilbake
med dei konsekvensen det kan medfore.

Kommunestyret ber administrasjonen varsle layvehavar om at kommunestyret vurderer d

trekke skjenkeloyvet attende.

Reysting:

Ved alternativ roysting mellom administrasjonen si tilrdding med endringa frd ordferaren og
framlegget fra Krf, fekk tilrddinga frd administrasjonen 21 royster og vart vedteke.
Framlegget frd Krf fekk fem royster og fall.

Varref.: 2015/1796 Side 3 av 12
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Vedtak i Kommunestyret - 26.11.2015

1. Kommunestyret syner til driftsstyret sitt vedtak i sak 24/15 og konstaterer at
Fjordkongen AS sitt faste loyvet til skjenking av alkoholhaldig drikk gruppe 3 er gjeve
pd feil grunnlag ved at det er i strid med kommunen sin Rusmiddelpolitiske
handlingsplan. Radmannen vert beden om d varsle loyvehavar om at det vil verte
forebudd sak med sikte pd d inndrage det faste skjenkeloyvet for gruppe 3. Etter at
fristen for ev merknader fra Fjordkongen AS er utgdtt, vert sak vedkomande
sporsmdlet om inndraging handsama og avgjort av driftsstyret som har gitt loyvet.

2. Kommunestyret vedtek folgjande presiseringar i skjenkeloyvet gitt av driftsstyret i sak
24/15:

o Butikkarealet md fysisk avgrensast, slik at det ikkje er mogleg a gad direkte mellom
skjenkearealet og butikkarealet. Frist for gijennomforing av tiltaket blir sett til 15.
Januar 2015. Dersom ikkje utbetringa er utfort innan fristen, vil skjenkelayvet
umiddelbart verte inndrege inntil tiltaket er utfort.

o Det er stilt vilkdr for skjenkeloyvet, jf alkohollova § 4-3 om at den ansvarlege for
skjenkestaden mad ha gjennomgdtt kurs i "ansvarleg vertskap” i lopet av forste
driftsar, sa lenge kommunen tilbyr slike kurs jf pkt 1.2.1 i ”Rusmiddelpolitisk
handlingsplan for Volda kommune 2012-2016.”

o Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at det ikkje er hove til d skjenke
alkoholhaldig drikk ved arrangement der born og unge er mdlgruppe.
Passasjerfartyet kan heller ikkje legge til i ncerleiken av slike arrangement dd det er
viktig for Volda kommune d oppretthalde rusfrie soner for barn og unge.

o Det vert stilt krav om 18 drs aldersgrense i opningstid ved skjenking innanfor gruppe
1 og 2. Sa lenge Fjordkongen AS har layve for gruppe 3, sa skal aldersgrensa vere 20
ar og det vert ikkje gitt hove til at yngre er tilstades i folgje med vaksne.

o Det vert stilt krav om at vakthaldet alltid er slik politiet krev. Landgangen ma vere
godt overvaka og sikra. Plan for vakthald ma leverast innan 15. januar 2015. Dersom
ein slik plan ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet umiddelbart
verte inndrege inntil vilkaret er innfridd.

o Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at internkontrollrutinane vert ettersendt
innan 15. januar 2015, og at dei stetter krava i alkohollova. Dersom
internkontrollrutinane ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil vilkaret er innfridd.

Handsaming i kommunestyret 29.10.2015:
Roald Espset (Frp) kom med fylgjande framlegg:

Saka blir utsett med tanke pa synfaring pd staden.

Roysting:
Utsettingsframlegget fekk 14 royster og vart vedteke. 13 roysta mot.

Vérref.: 2015/1796 Side 4 av 12
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Vedtak i Kommunestyret - 29.10.2015
Saka blir utsett med tanke pd synfaring pd staden.

Administrasjonen si tilrading:

1.

Kommunestyret syner til drifisstyret sitt vedtak i sak 24/15 og konstaterer at
Fjordkongen AS sitt faste loyvet til skjenking av alkoholhaldig drikk gruppe 3 er gjeve
pd feil grunnlag ved at det er i strid med kommunen sin Rusmiddelpolitiske
handlingsplan. Radmannen vert beden om d varsle loyvehavar om at det vil verte
forebudd sak med sikte pd d inndrage det faste skjenkeloyvet for gruppe 3. Etter at
fristen for ev merknader frda Fjordkongen AS er utgdtt, vert sak vedkomande
sparsmdlet om inndraging handsama og avgjort av driftsstyret som har gitt loyvet.

Kommunestyret vedtek folgjande presiseringar i skjenkeloyvet gitt av driftsstyret i sak
24/15:

Butikkarealet ma fysisk avgrensast, slik at det ikkje er mogleg a gad direkte mellom
skjenkearealet og butikkarealet. Frist for gjennomforing av tiltaket blir sett til 30.
november 2015. Dersom ikkje utbetringa er utfort innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil tiltaket er utfort.

Det er stilt vilkdr for skjenkeloyvet, jf alkohollova § 4-3 om at den ansvarlege for
skjenkestaden ma ha gjennomgatt kurs i "ansvarleg vertskap” i lopet av forste
driftsar, sa lenge kommunen tilbyr slike kurs jf pkt 1.2.1 i ”Rusmiddelpolitisk
handlingsplan for Volda kommune 2012-2016.”

Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at det ikkje er hove til d skjenke
alkoholhaldig drikk ved arrangement der born og unge er malgruppe.
Passasjerfartyet kan heller ikkje legge til i ncerleiken av slike arrangement da det er
viktig for Volda kommune d oppretthalde rusfrie soner for barn og unge.

Det vert stilt krav om 18 drs aldersgrense i opningstid ved skjenking innanfor gruppe
1 og 2. Sa lenge Fjordkongen AS har loyve for gruppe 3, sa skal aldersgrensa vere 20
ar og det vert ikkje gitt hove til at yngre er tilstades i folgje med vaksne.

Det vert stilt krav om at vakthaldet alltid er slik politiet krev. Landgangen ma vere
godt overvaka og sikra. Plan for vakthald ma leverast innan 30. november 2015.
Dersom ein slik plan ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil vilkaret er innfridd.

Det vert stilt vilkar jf alkohollova § 4-3 om at internkontrollrutinane vert ettersendt
innan 30. november 2015, og at dei stetter krava i alkohollova. Dersom
internkontrollrutinane ikkje er kommunen i hende innan fristen, vil skjenkeloyvet
umiddelbart verte inndrege inntil vilkaret er innfridd.

Varref.: 2015/1796 Side 5 av 12
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Vedleggsliste:

1.

Nhwb

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

2015/1604 Seknad om skjenkeloyve ved einskildheve 29.06.15 — Fjordkongen AS
2015/1604 Vedlegg til seknad om skjenkeloyve datert 29.06.2015 — Fjordkongen AS
2015/1604 Bevis for kunnskapspreve etter alkohollova

2015/1604 Bevis for etablerarpreva etter serveringslova

2015/1604 Bed om uttale i heve sgknad om skjenkeloyve ved einskildheve,
Voldabesgk med fjordcruise og pubaften, brev til lensmannen 1 Orsta og Volda datert
29.06.15

2015/1604 Uttale fra lensmann 01.07.15 vedk seknad om skjenkeloyve ved
einskildheve - Voldabesgk med fjordcruise og pubaften

2015/1604 Uttale fra lensmann svarskjema, 01.07.15 vedk seknad om skjenkeloyve
ved einskildhegve - Voldabesgk med fjordcruise og pubaften

2015/1604 Vedtaksbrev 02.07.15 skjenkelayve ved einskildheve til Fjordkongen
2015/1604 Vedk skjenkeloyve til Fjordkongen — spersmél om vedtaket var lovleg,
brev fré Ivar Otto Kristiansen 13.07.15

2015/1604 Forebels svar — vedr skjenkelayve til Fjordkongen 27.07.15

2015/1604 Vedkomande vedtak om skjenkelayve datert 07.08.15

2015/1781 Seknad om skjenkeloyve ved einskildheve, Fjordcruise Lauvstad og Volda
sentrum, datert 09.08.15 — Fjordkongen AS

2015/1781 Bed om uttale 10.08.15 i samband med sgknad om skjenkeloyve i have
Fjordcruise Lauvstad og Volda sentrum

2015/1781 Uttale fra lensmann vedk skjenkeloyve ved einskildhegve, Fjordcruise
Lauvstad og Volda sentrum datert 12.08.15 m vedlegg

2015/1781 Vedtaksbrev 11.08.15 om skjenkeloyve ved einskildheve til Fjordkongen,
Fjordcruise pa Lauvstad

2015/1781 Seknad om fast skjenkelgyve 11.08.15 — Fjordkongen AS

2015/1781 Bed om uttale i samband med sgknad om fast skjenkeloyve 13.08.15
2015/1781 Uttale fra lensmann vedk fast loyve 14.08.15

2015/1781 Utale fra lensmann vedk fast loyve 14.08.15 — svarskjema

2015/1781 Framlegg til vedtak i driftsstyret 19.08.15

2015/1781 Utskrift av sak 24/15 1 driftsstyret 19.08.15 — fast skjenkeloyve
2015/1781Seknad om serveringsloyve 20.08.15

2015/1781 Vedtaksbrev - Serveringsloyve 21.08.2015

Notat fra ordferar 31.08.15 til rdidmann og leiar i driftsstyret

Ny tilrading fra driftsstyret 07.10.15

Presisering av vedtak om skjenkelayve, brev til Fjordkongen AS 11.09.2015
Utskrift av sak 30/15 1 driftsstyret 07.10.15- presisering av vedtak

Annonsering pa Facebook 21. og 22. august

Bilete fra synfaring 16.10.15

Protokoll KST 24.05.2012 - Rusmiddelpolitisk handlingsplan for Volda kommune
2012-2015

Rusmiddelpolitisk handlingsplan for Volda kommune 2012-2016
Delegeringsreglement vedteke 1 Volda kommunestyre 28.08.2014

Uprenta saksvedlegg:

1.

2.

Alkohollova

URL.: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1989-06-02-27?q=alkohollova
Forskrift om omsetning av alkoholholdig drikk mv. (FOR 2005-06-08 nr 538)
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SAMANDRAG

Etter & ha fatt skjenkeloyve ved enkeltheve for alkoholgruppe 1 og 2 for tidsavgrensa periode
1 sommar, fekk Fjordkongen fast loyve for alkoholgruppe 1, 2 og 3 i driftsstyret i sak 24/15
den 19.08.15. Dette loyvet vart handsama administrativt, og radmannen har beklaga at saka
ikkje vart lagt fram for politisk handsaming. Problemstillingar i saka inneber at seknaden om
fast loyve skulle vore lagt fram for kommunestyret til avgjerd for det vart gjeve layve, jfr
Rusmiddelpolitisk handlingsplan.

Sakshandsaminga har ikkje vore tilstrekkeleg nok, og det er derfor behov for ein ngyare
gjennomgang av saka. Driftsstyret har i mete 07.10.15, PS-sak 30/15 bedt om at saka vert lagt
fram for kommunestyret:

1. Driftsstyret ber om at administrasjonen vurderar saka pd nytt, da scerskilt sporsmdlet
om Fjordkongen AS er eit nytt konsept i Volda kommune, jamfor ~”Rusmiddelpolitisk
handlingsplan 2012-2016"

2. Driftsstyret radar administrasjonen til ei ny synfaring pda bdaten med tanke pd bdt-,

bar- butikk-konseptet og vurdere utearealet.

Saka skal sendast vidare til neste mate i kommunestyret.

4. Driftsstyret ber kommunestyret slutthandsame saka.

w

SAKSOPPLYSNINGAR

Tidlegare saksgang
Volda kommune har handsama to seknader om skjenkeloyve ved einskildhove fra
Fjordkongen:

Seknad datert 29.06.2015 (arkivsak 2015/1604)
Iarkivsak 2015/1604 er det handsama sgknad 29.06.2015 om skjenkeloyve ved einskildhove.

Dette gjaldt seknad om skjenkeloyve ved einskildheve. Det blei gjort eit delegert vedtak, der
det blei gitt layve til Fjordkongen AS 1 samband med besgk 1 Volda. "Rusmiddelpolitisk
handlingsplan for Volda kommune 2012-2016" seier at eit slikt layve kan gis for inntil 6
dagar, men ved ein sakshandsamingsfeil blei det gitt layve 1 19 dagar. Layvet var altsa ikkje 1
trad med lokal plan, men det er likevel ikkje 1 konflikt med alkohollova.

Seknad datert 10.08.2015 (Arkivsak 2015/1796)

Volda kommune mottok deretter ein ny seknad fra Fjordkongen AS datert 10.08.15 der det
blei sekt om skjenkelayve ved ei rekke einskildhove. 1 denne seknaden ser ein at det som det
blir sekt om berer preg av a vere definert under fast loyve, og sakshandsamar fann derfor at
det ikkje var rett 4 bruke reglane etter einskildvedtak. Det blei gitt loyve ved einsikildheve for
det forstkomande arrangementet det var sekt om: Fjordcruise pa Lauvstad 15. august, pa
grunn av at dette arrangementet var nert forestdande.

Sekjar vart oppmoda om 4 sgkje om fast layve dersom det framleis var aktuelt & ha fleire
arrangement 1 Volda.

Seoknad datert 11.08.2015 (Arkivsak 2015/1796)
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Volda kommune mottok deretter ein ny seknad, datert 11.08.15 om serveringsloyve og fast
skjenkelayve for Fjordkongen AS. I denne seknaden blei det skt om fast loyve til skjenking
av alkoholhaldig drikk gruppe 1, 2 og 3. Driftsstyret gjorde slik vedtak om fast/alminnelig
skjenkelgyve om bord i passasjerfartoyet M/S Fjordkongen (PS-sak 24/15 den 19.08.15):
Med heimel i alkohollova §§ 1-4 b, 1-7 a, 1-7 b, 1-7 ¢, 4-2, 4-3 og 4-4 vert det gjeve skjenkeloyve
slik:
Tidsrom: Fra vedtaksdato til 30 juni 2016.
Loyvehavar:  FJORDKONGEN AS, org. nr. 915055885
Styrar: Terje Kragset, f. 30.09.60.
Stedfortredar: Arve Jossang, f. 21.09.67
Skjenkestad:  Layvet gjeld om bord i M/S Fjord-kongen ndr fartyet ligg ved kai i Volda og pd
turar med utgangspunkt i Volda.
Alkoholvare:  Alkoholhaldig drikk gruppe 1 og 2. Og gruppe 3 i samsvar med soknad.
Omfang/type: Alminneleg loyve.
Type verksemd: Passasjerfarty som ikkje gar i kollektivtrafikk.
Skjenkeareal:  Inne 200m? og uteareal 200m?.
Skjenketider:  Jf. Rusmiddelpolitisk handlingsplan for Volda kommune 2012-2016.
Opningstider: Skjenkestaden md stenge og tomast for gjester 30 min etter skjenketida er slutt.
Vilkar 1: Det vert stilt vilkar jf § 4-3 om at det md vere 18-drs aldersgrense nar det er pub,
dans, trubadurkveld og/eller liknande pad skjenkestaden. Nar det er arrangement
som er scerskilt retta mot middagsgjestar og det vert servert alkoholhaldig drikk
gruppe 3 md det vere 20-drs aldersgrense. Sa lenge aktiviteten om bord er
fjordcruise og det skjer i oversiktlege former der gjestane sit til bords og
matservering er ein vesentleg del av aktiviteten kan ogsd dei under 18 dr vere

med i fylgje med vaksne.
Vilkar 2: Det vert stilt vilkar om at vakthald alltid er slik politiet krev. Landgangen md
vere godt overvaka og sikra.
Vilkar 3: Det vert stilt vilkar jf § 4-3 om at internkontrollrutinane vert ettersendt soknad
og at dei stettar krava i alkohollova.
Vilkdar 4 : Det vart stilt vilkar jf § 4-3 om at den ansvarlege for skjenkestaden ma ha

gjennomgdtt kurs i “ansvarleg vertskap” i lopet av forste drifisdr, sd lenge
kommunen tilbyr slike kurs jf. punkt 1.2.1 1 “Rusmiddelpolitisk plan for Volda
kommune 2012 — 2016
Vilkar 5: Det vert stilt vilkar jf § 4-3 om at det ikkje er hove til d skjenke alkoholhaldig drikk
ved arrangement der born og unge er mdlgruppe. Passasjerfartyet kan heller ikkje
legge til i neerleiken av slike arrangement da det er viktig for Volda kommune d
oppretthalde rusfrie soner for born og unge.

I ettertid er det stilt sporsmdl om fast skjenkeloyve for M/S Fjordkongen representerer eit nytt
konsept, og om lgyvet skulle vore handsama av kommunestyret, jf ”Rusmiddelpolitisk
handlingsplan for Volda kommune 2012-2016".

Ei presisering av layvet til M/S Fjordkongen vart lagt fram for driftsstyret 1 mote 07.10.15
(PS sak 30/15), der driftsstyret som nemnt vedtok & sende saka over til kommunestyret.
R&dmannen utgreier ny sak, og ettersom det ikkje er driftsstyremete for kommunestyremotet,
vert saka lagt fram med innstilling frd rddmannen direkte til kommunestyret.

Leyvehavar
Loyvehavar er Fjordkongen AS, org nr. 915055885. Skjenkestaden er passasjerfartyet MS

Fjordkongen. Skjenkestaden har fatt serveringsloyve og fast skjenkeloyve ut perioden som er
fram til 30. juni 2016. Styrar for layvet er Terje Kragset, f. 30.09.60. Vara for styrar er Arve
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Jossang, f. 21.09.67. Eigar og styrar for loyvet har nedvendige prover for & drive bade
serveringsstad og skjenkestad. Vara for styrar har ogsa kunnskapsprave etter alkohollova.
Vandelskravet er innfridd. Skjenkearealet er 200 m? inne, 200 m? ute. Det er 400
gjesteplassar totalt: 200 inne og 200 ute. Pr i dag har MS Fjordkongen loyve for 100 personar
ombord nar passasjerfartyet ikkje ligg til kai. Nér det ligg til land gjeld ikkje dei same reglane
for tal pd besegkande.

I seknaden stér det at M/S Fjordkongen vil drive fjordcruise og arrangement ved kaier pa
Sunnmere. Det vart sgkt om skjenkeloyve ved kaier 1 Volda kommune og ved fjordcruise
med utgangspunkt fra kaier i Volda kommune.

Synfaring fredag 16.10.2015

Terje Kragset mette som representant for Fjordkongen AS, Bente Engeseth og Inger-Johanne
Johnsen mette frd administrasjonen.

Tal pé passasjerar:

Terje Kragset opplyste om at baten pr i dag har sertifikat for 100 passasjerar nar den er 1 drift
(t.d. fjordcruise), men at det blir arbeidd for & fa pé plass eit nytt sertifikat slik at baten kan ha
300 passasjerar. Nér béten ligg i land blir det praktisert at det berre vert tatt om bord
maksimalt 200 menneskjer.

Tilgong til butikk/butikkareal:

Butikklokalet er eit eige rom i baten. I eine enden er det ei der som knapt er synleg pga spegel
pa. Denne dora er ikkje last pga branntryggleik. I andre enden (mot baren/skjenkearealet) er
det delvis vegg, med tre opningar med seyler mellom. Mellom seylene er det klesstativ som
hindrar passasje og utsyn/innsyn. I den eine opninga var det berre eit bord som skal hindre
passasje. Baten har moglegheit for a “’sluse” folk direkte inn i butikkareal, utan at dei mé gé
via skjenkeareal, men samtidig manglar det eit fysisk skilje mellom skjenkelokalet og
butikklokalet.

Sikkerheit/avgrensing: Baten har gelender med hegde 1,2 m rundt heile baten. Det er alltid
plassert vakt ved landgangen, opplyste Kragset om. Landgangen er ogsa sikra med ekstra nett,
nar béten ligg ved land og skjenkestaden er open for publikum. Det er nylig lagt teppe pa
dekk for & hindre at folk glid. Kragset opplyser om at utearealet er avgrensa til & berre gjelde
fremre del av baten ved skjenking i helgene.

Kjekken/servering: Baten har ikkje godkjent kjekken etter dei krava som vert stilt til
restaurantdrift. Det er opplyst at ved sterre arrangement vil ikkje mat bli tilberedt om bord.
Fjordkongen vil nytte catering t.d. nar det skal vere julebord. Det er spiseplassar om bord
(ferjebenker og bord i salongen).

Uteareal

Alt skjenkeareal ute er sikra med rekkverk alle stader. Nede er det avgrensa med hog rekke,
og oppe 1 béten er der rekkverk pd 1.20 m. Landgangen er sikra med ekstra nett og den skal
alltid vere godt overvaka. At landgangen ma vere godt overvaka og sikra var for gvrig eit
vilkar 1 vedtaket som driftsstyret gjorde 19.08.2015 (sak 24/15).

I ”Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2012-2016 vedlegg 1-1, pk. 9 star fylgjande: ”Det kan
gjevast alminneleg skjenkeloyve for alkohol inntil 22 vol % pa godkjende uteomrade i
tilknyting til skjenkestadar med eksisterande alminneleg loyve. Bruken av utearealet skal vere
godkjent i hove regulering og plan- og bygningslova, for det kan gjevast loyve.
Skjenkearealet skal vere tydeleg definert og avgrensa.”
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Det er gitt loyve for skjenking pé uteareal om bord i baten. Det er ikkje relevant a gjere
vurderingar jf pk. 9) dé dette er om bord i ein bat. Kravet i Rusmiddelpolitisk handlingplan
om at skjenkeareal ute skal vere tydeleg definert og avgrensa, har med kontrollomsynet &
gjere. Det skal ikkje vere mogleg a lange alkoholhaldig drikk til folk som ikkje er gjestar ved
skjenkestaden. Baten er av naturens art avgrensa fra folk utanfor skjenkearealet.

Marknadsfering
Det har blitt stilt spersmal om marknadsferinga til Fjordkongen er brot pa regelen om
reklameforbod, alkohollova § 9-4.

Etter ”Forskrift for omsetning av alkoholhadig drikk mv.”, § 14-3 ”Unntatt frd forbudet er:”
pk. 3: "Annonser om salgssted eller skjenkested med informasjon om stedets navn, adresse og
dpningstider samt bevillingsrettigheter.”

Alkoholhaldig drikk er ei lovleg vare, og det er ikkje ulovleg & opplyse om at ein har
skjenkerett og for kva alkoholgrupper ein har lgyve for.

Marknadsferinga viser tydeleg at denne verksemda driv bade butikk og skjenkestad. Sa lenge
skjenkestaden ikkje brukar vare- eller firmamerke eller kjenneteikn for alkoholhaldig drikk
som ein ma anta at dei reklamen vender seg til, vil oppfatte som alkoholreklame, er det ikkje i
strid med reklameregelen i alkohollova eller i forskrifta.

Internkontrollrutinar MS Fjordkongen

I folgje "Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2012-2016” pkt 1.2.1. skal skjenkestaden ha
internkontrollrutiner, og desse skal ligge ved seknaden. For nye drivarar er det etter denne
bestemmelsen eit krav om at internkontrollrutinene skal vere levert til kommunen ein ménad
etter at loyvet er tildelt. Kommunen har pr dags dato ikkje motteke internkontrollrutiner for
MS Fjordkongen, og det ma bli stilt vilkdr om at desse blir ettersendt innan ein gitt frist for at
loyvet skal gjelde.

Leyve for alkoholgruppe 3
[ vedlegg 1-1 Retningsliner/kriteria for tildeling av saks- og skjenkeloyve 1 Rusmiddelpolitisk
handlingsplan star det felgjande som overordna hovudregel:

Nar det gjeld vurderingar knytt til loyve for alkohol mellom 22 vol. % og 60 vol. %, skal det som
hovudregel leggjast vekt pd skjenkestaden sitt konsept. Konsept som satsar pd matservering og tilbod
til middagsgjestar kan fd alle rettar. Konsept som har meir preg av pub/bar/kro, konsertscene eller
dansestad kan berre fa loyve for alkohol inn til 60 vol. % etter ei scerskilt vurdering.

Planen skisserer vidare kva lgyve som gjevast til ulike driftskonsept, m.a:

3. Restaurantar og enklare serveringsstader
Kjokenet skal vere ope fram til ein time for serveringsstaden stengjer og hovudformdlet skal
vere servering av mat. Slike restaurantar kan fa loyve for alkohol inn til 60 vol. %.

4. Pub/bar
Dette konseptet vert kjenneteikna som ein uformell serveringsstad, med hovudvekt pd
omsetjing av ol og vin pd kveldstid og i helgane. Det vert ofte servert enklare mat og snacks.
Denne typen skjenkestader kan fd layve for alkohol inn til 22 vol. %.
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Berre etter neerare, scerskilt vurdering; inntil 60 vol. %. Ein foresetnad for slikt loyve vil vere
eige, avgrensa lokale, eigen inngang og med aldersgrense pd minst 20 dr.

5. Selskapsilokale
Dette er lokale som i utgangspunktet har som driftskonsept d servere middagsgjester i slutta
selskap. Slike stader kan fa innskrenka skjenkeloyve med alle rettar.

Béten Fjordkongen er ikkje eit driftskonsept som er sarskilt regulert av planen. Ein mé
likevel vurdere om konseptet kjem inn under dei kriteria som kan gi grunnlag for a gi fast
skjenkelayve for alkoholgruppe 3. Det fell ikkje inn under hovudregelen for slike rettar
ettersom det ikkje er eit konsept med matservering som hovudformal. Krava til kjekken og
matservering for hovudformal tilseier at konseptet heller ikkje kjem inn under punkt 3
ovanfor. Konseptet kjem heller ikkje inn under punkt 5 selskapslokale der vilkéret er at
driftskonseptet er & servere middagsgjestar i slutta selskap. Driftskonseptet ber meir preg av
pub/bar i punkt 4 ovanfor der det berre etter neerare og sarskilt vurdering kan gjevast
skjenkelayve inntil 60 vol. % (alkoholgruppe 3). Ein feresetnad for slikt loyve er at ein har eit
eige lokale som er avgrensa fra det evrige skjenkelokalet og med eigen inngang, samt
aldersgrense 20 ar. Fjordkongen har ikkje eit slikt eige lokale fysisk avgrensa med eigen
inngang mv i heve til skjenkearealet som vert vurdert som pub/bar.

Réadmannen meiner at skjenkeloyve for alkoholgruppe 3 er gitt pd sviktande grunnlag da det
ikkje er i samsvar med Rusmiddelpolitisk handlingsplan for Volda kommune. Raddmannen
meiner at kommunen ber gjere tiltak med sikte pd a inndrage loyvet for alkoholgruppe 3. 1
mellomtida vert det nedvendig & presisere at aldersgrense ved skjenking av alkohol i gruppe
3, sa skal aldersgrensa vere 20 ar og at det ikkje er hove til & ta med yngre i folgje med
vaksne.

Etter forvaltningslova § 35 kan vedtaket gjerast om til skade for den det gjeld, her
Fjordkongen AS, dersom vedtaket er & sja pa som ugyldig. Vedtaket om layve i
alkoholgruppe 3 er 1 utgangspunktet ikkje ugyldig 1 heve til alkohollova, men strid 1 mot
kommunen sin rusmiddelpolitiske handlingsplan. R&dmannen meiner likevel kommunen ber
varsle layvehavar om at ein har til siktemal & trekkje attende fast layve om skjenkelayve i
alkoholgruppe 3, og at Fjordkongen AS ut fra sitt konsept heller ber sekje om slikt loyve ved
enkeltheve. Rddmannen meiner at kommunen ber avklare narare juridisk for ein gar til det
skrittet & trekkje det faste loyvet attende, men uansett kan det vere naturleg & forvente at
Fjordkongen AS med bakgrunn i kommunen sin Rusmiddelpolitiske handlingsplan er innstilt
pa a rette seg etter denne.

Dersom det faste loyvet vert inndrage, kan Fjordkongen likevel sgke om skjenkelayve ved
einskildheve for alkoholgruppe 3 nar det t.d. blir arrangert julebord eller andre lukka lag om
bord.

Representerer eit fast skjenkeloyve for M/S Fjordkongen eit nytt konsept i Volda
kommune?

I Volda kommune sin ”Rusmiddelpolitiske handlingsplan 2012-2016, gar det fram at det skal
forast ei restriktiv line nér det gjeld tildeling av nye typar konsept (jf handlingsplan pkt 1.2.
siste strekpunkt og vedlegg 1-1 pkt 10). Kombinasjonen pub/bar med alkoholservering og
handel om bord i baten er ny 1 Volda kommune, og tildeling av loyvet etter soknad datert
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11.08.2015 burde difor vore handsama av kommunestyret, og ikkje driftsstyret. Det er
kommunestyret som skal vurdere tildeling av skjenkeloyve til nye konsept.

Helse og miljekonsekvensar:

Sja alkoholpolitisk handlingsplan.

Okonomiske konsekvensar:

Loyvehavar ma betale gebyr til kommunen etter faktisk omsett mengde alkoholhaldig drikk.

Minimumsgebyret er kr 4100,- pr. &r.

Beredskapsmessige konsekvensar:

Ingen
Rune Sjurgard Inger-Johanne Johnsen
rddmann sektorsjef kultur og service

Utskrift av endeleg vedtak:

FJORDKONGEN AS, c¢/o Terje Kragset, 6149 ARAM

Orsta og Volda lensmannskontor, Torvmyrane 11 B, 6160 HOVDBYGDA
Securitas AS, Postboks 8225 Spjelkavik, 6022 ALESUND

Arve Jossang, Hellandsheiveien 36, 4120 TAU

Klageinstans:
Fylkesmannen 1 Mere og Romsdal
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Internkontroll for skjenkested - M/S FJORD-KONGEN KALLESIGNAL: JWRU

1 Kartlegging av utfordringer og beskrivelse av tiltak

Regel Overtredelse og antall prikker som Utfordringer i forbindelse med forebygging av overtredelser
tildeles etter regler som trar i kraft

Alkoholloven (AL) | 4 1 5916

Forebyggende tiltak og rutiner (innhold i tiltak/rutine, oppfelging ved evt. problemer o0.a.)

Alkoholforskriften Hvilke ansatte som har ansvar for a fglge rutiner eller iverksette tiltak, eventuelle frister o.a.
(AF)

AL§ 1-5 Skjenking til person som er under 18 Utfordringer: Falsk og lant legitimasjon. Viser et lant/falsk legitimasjon i dgren og betaler med sitt eget

ar - atte prikker bankkort. Mindrearige kommer av og til sammen med en eldre vennegjeng. Vanskelig a gjette alder. Kommer
ofte tidlig pa kvelden f@r vakten er pa plass. Mindrearige far alkohol av eldre gjester. Personalet sjekker ikke
legitimasjon fordi de regner med at vaktene har gjort det. Ved visse typer arrangement er det mange
mindredrige som prgver 3 komme inn.

Tiltak/rutiner: Dgrvakt(Gangveisvakt) har instruks om a sjekke legitimasjon pa alle som ser ut som de er
under 25 ar. 18 ars aldersgrense for ombordstigning nar vi har arrangement pa kveldstid. Er Dgrvakt i tvil om
alder, har den ansatte rett plikt til 3 spgrre om (men ikke kreve) legitimasjon. Hvis personen ikke viser
legitimasjon, skal ombordstigning nektes. Steg-for-steg rutiner for hva man ser etter ved
legitimasjonskontroll: Hold legitimasjonen i handen. Sjekk om det er helt, og kjennes ekte ut. Ved a stryke
tommelen diagonalt over ID-kortet kjenner man om det er i flukt eller forhgyet pa riktige steder. Bruk god tid.
Ligner bildet? Stemmer alderen? Spgr evt. om stjernetegn. Avvik logges i vaktboka. Ha vurdering i forkant pa
sjansene for at det kommer mange mindrearige. Ha ekstra vakter de kveldene og briefe dem pa a sjekke
legitimasjon ekstra ngye.

Ansvar: Styrer, bartendere og dgrvakt. Fortlgpende.

AF § 4-1 Brudd pa plikten til & sgrge for at Utfordringer: Gjester drikker for mye, blir syke, far skader, atypisk rus og blir ute av stand til a ta vare pa seg
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personer som trenger det, far
ngdvendig bistand — atte prikker

selv og far ikke den hjelpen de trenger. Skjer ofte pa travle tidspunkter nar personalet har veldig mye a gjgre.

Tiltak/rutiner: Dersom noen blir ute av stand til a ta vare pa seg selv, skal en eller flere av de ansatte hjelpe
personen. Hjelpen kan besta i a sgrge for at personen blir ivaretatt av en venn/venninne (NB ikke la gutter ta
vare pa jenter du ikke er helt sikker pa at de kjenner godt fra fgr), yte fgrstehjelp, ringe ambulanse, taxi eller
politi. Stedet m3, selv i travle perioder, kunne frigjgre ansatte til a hjelpe i slike situasjoner, f.eks.
ansvarshavende, ryddehjelp, dgrvakt. Pass pa at personen ikke har tilgang til alkohol.

Ansvar: Styrer informerer nye ansatte pa personalmgter. Alle ansatte. Fortlgpende

AL § 4-7

Brudd pa kravet om forsvarlig drift —
atte prikker

Utfordringer: Utfordrende a holde oversikt over alle plikter som fglger av regelverket. Utfordrende 3 sikre at
alle ansatte fglger opp stedets rutiner. Besgkstall kan variere kraftig, vanskelig a sikre at det til enhver tid er
nok ansatte pa jobb. For mange gjester, for fa ansatte pa jobb. Utfordrende klientell kan kreve ekstra
oppfelging og ta oppmerksomheten bort fra andre oppgaver. Ikke tilstrekkelig gode forundersgkelser kan fgre
til at man kjgrer et risikoarrangement og mister kontrollen over skjenkingen og gjestenes sikkerhet. Ikke nok
ryddehjelp til 4 ta unna tomme glass, risiko for at de knuses og kan medfgre skade.

Tiltak/rutiner: Sikre at alle far tilstrekkelig opplaering knyttet til sine oppgaver. Bruke arbeidsavtaler,
medarbeidersamtaler, personalmgter mv. til @ understreke viktigheten av a fglge regelverket og vare rutiner.
Ved uventede hendelser skal styrer/stedfortreder tilkalles/kontaktes for & vurdere situasjonen og sette i verk
ngdvendige tiltak. Tilkalle flere ansatte. Stenge innslipp, stenge baren, stenge stedet. Styrer ma ved spesielle
arrangementer gjgre grundige underspkelser med hensyn til hvem som vil komme og organisere
arrangementet deretter.

Ansvar: styrer/stedfortreder, ansvarshavende

AL §1-9

Hindring av kommunal kontroll - atte
prikker

Utfordringer: Manglende kunnskap om kravet/usikkerhet om egne plikter kan medfgre at ansatte gnsker a
konferere med overordnede fgr de gir adgang til lokalet eller samarbeider med kontrollgrene.

Tiltak/rutiner: Oppleering til alle ansatte. Kontrollgrene skal aldri nektes adgang til lokalet, selv om de kommer
utenom apningstiden eller ved private fester. De skal ikke vente eller sta i k@. De skal ikke nektes hjelp ved
behov for informasjon eller ved legitimasjonskontroll.

Ansvar: Styrer/stedfortreder. Fortlgpende

AF §4-2

Skjenking til person som er eller ma
antas 3 bli apenbart pavirket av

Utfordringer: Drikkekultur som forventer fyll. Arbeidsforholdene gir darlige muligheter for vurdering av
rusniva (lys, musikk, fullt). Serveringsnekt skaper darlig stemning og tar tid. Bartendere prioriterer heller a fa
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rusmidler — fire prikker

unna kgen enn a vurdere rusniva. vanskelig & avvise/bortvise stamgjester. Nar mange er apenbart pavirket er
det vanskelig a peke ut enkeltpersoner. Vanskelig @ vurdere rusniva nar en gjest sitter. Gjester kjgper til
hverandre, vanskelig a kontrollere hvor alkoholen skal. Personer kommer fra vorspiel eller bar med stigende
rus.

Tiltak/rutiner: Legge arbeidsforholdene til rette, slik at det blir gode muligheter for vurdering av rusniva, og
veere tydelig pa at dette ma prioriteres: Vakt ved gangveien tar vurdering nar folk kommer ombord. Den
andre vakten tar vurdering av gjestene i lokalet. Barpersonalet skal vaere oppmerksom pa hver enkelt som
skjenkes selv nar det er vakt. Dersom de er i tvil, ma personen nektes alkohol. Dersom personen er dpenbart
pavirket, ma personen forlate lokalet. Det skjenkes heller ikke til resten av et bord fgr personen har forlatt
lokalet. Henvis til alkohollov og at bevilling kan ryke. Be om hjelp fra annet personell /dgrvakt dersom gjesten
er kranglete.

Ansvar: Styrer/stedfortreder + alle ansatte pa jobb.

AL§4-4

Brudd pa skjenketidsbestemmelsene —
fire prikker

Utfordringer: Tar imot bestilling fgr kl. 0200, rekker ikke a dele ut alkoholen fgr kl. 02.00. Skjenker mye helt
frem til kl. 0200, spiller hgy musikk og har dunkel belysning frem til kl. 0220 og rekker ikke a fa fjerne all
alkohol og fa ut gjestene fgr 0230. Gjester er i lokalet og/eller drikker alkohol etter 0230.

Personalet kan bli fristet til 3 invitere gjester til personalpils etter 0230.

Tiltak/rutiner: Ikke ta imot bestilling uten at man er sikker pa at man rekker a dele ut alkoholen fgr kl 0200.
En enhet alkohol pr. gjest fra kl 0145. Rolig og lav musikk fra kl. 0215, samt sla pa lyset kl 0215. Si ifra til
gjestene at de ma begynne a trekke ut kl. 02.20, og at alle ma veere ute fgr 02.30.

Ikke tillate personalpils etter jobb.
Angitte klokkeslett gjelder nar skjenketiden er til kl 0200.
Desse tidene ma justeres tilsvarende nar skjenketiden endres.

Sjekk alltid skjenketiden i skjenkelgyvet gitt av kommunen i den aktuelle havn vi ligger i.

Ansvar: Styrer/alle ansatte pa jobb

AL § 1-5 0g AF § 4-
3

Skjenking av alkoholholdig drikk
gruppe 3 til person pa 18 eller 19 ar —

Utfordringer: Dersom 18-/19-aringer slipper inn i lokalet, kan det tenkes at de vil prgve a bestille
shots/drinker eller at de ber eldre venner om a kjgpe for seg.
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fire prikker

Tiltak/rutiner: Aldersgrense for inngang 20 ar dersom vi har skjenkelgyve for gruppe 3. Be om leg. om
personen ser ut til & vaere under 25 ar.

Ansvar: Dgrvakter/barpersonale

AL §1-5,AF§2-3

Brudd pa alderskravet til den som
skjenker alkoholholdig drikk — fire
prikker

Utfordringer: Manglende kjennskap til innholdet i kravene.

Tiltak/rutiner: Ikke tilsette personer under 20 ar i stillinger som vil medfgre skjenking.

Ansvar: Daglig leder

AF §4-1

Det gis adgang til lokalet til person
som er apenbart pavirket av
rusmidler, eller bevillingshaver sgrger
ikke for at person som er dpenbart
pavirket av rusmidler forlater stedet, -
to prikker

Utfordringer: Vanskelig for dgrvakt 8 bedgmme beruselsesniva. Nar det ikke er dgrvakt pa jobb, kan man
risikere at apenbart pavirkede gar rett inn, uten at barpersonale eller andre ansatte oppdager det. Lokalet er
uoversiktlig og det er mulig & giemme seg unna. Apenbart pavirkede personer kommer i fglge med mange
som ikke er det.

Tiltak/rutiner: Det skal alltid vere vakt (dgrvakt) ved gangveien nar det er skjenking pa kveldstid ved kai.
Dgrvakt bruker lengre tid, stiller spgrsmal eller smaprater for a sjekke alkoholniva. Jevnlige rydderunder i
lokalet for & avdekke eventuelle dpenbart pavirkede personer. Enhver som er pa vakt sier fra til en kollega, og
far personen ut sa raskt som mulig.

Ansvar: Ansatte pa jobb.

AL § 1-9, AF kap. 8

Mangler ved bevillingshavers
internkontroll — to prikker

Utfordringer: Manglende kunnskap om innholdet i kravet. Ikke tydeliggjort hvem som har ansvaret for
utarbeidelsen. Vanskelig a vite hvilke utfordringer man vil mgte fgr stedet har veaert i drift en tid. Oppgaven
oppfattes som vanskelig/byrakratisk. Nar systemet er ferdig utarbeidet, legges det bort og glemmes. De
ansatte fgler ikke eierskap til systemet. Vanskelig a huske alle rutiner. Stor turnover — utfordrende a sikre at
alle nye kjenner innholdet i rutiner til enhver tid. Ansatte opplever at rutiner ikke fungerer optimalt, men
informerer ikke styrer/stedfortreder.

Tiltak/rutiner: Bruke tid pa a tenke gjennom mulige utfordringer og laget gode rutiner for dette. Involvere de
ansatte ved utarbeidelsen av systemet. Opplaering av ansatte og nyansatte i relevante deler av systemet. Alle
ansatte ma lese og underskrive en utskrift av beskrivelsen, samt relevante vedlegg. Oppslag med rutiner bak
bar/personalrom osv. Oppslag med viktige rutiner rettet mot gjester.

Ansvarshavende skriver logg ved hver vaktslutt over ugnskede hendelser, problemer, behov for endringer i
rutiner/tiltak. Ha internkontrollsystemet som punkt pa jevnlige personalmgter. Gjgre jevnlige nye
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vurderinger av risiko for a overtre alkoholloven. Sjekke om noen rutiner ma endres.

Ansvar: Styrer. Fgr apning av stedet, deretter fortlgpende.

AF kap. 6 Manglende levering av Utfordringer: Vanskelig a vurdere forventet omsetning. Det kan vaere krevende a holde god oversikt over
omsetningsoppgave innen totalomsetning av alkohol.
kommunens frist — to prikker
Tiltak/rutiner: Forventet omsetning baseres pa fjorarets omsetning, med mindre det er apenbart at det vil
skje store endringer (avregning vil uansett skje ved arets slutt). Sikre at all alkoholomsetning registreres, og er
lett tilgjengelig. Arbeid med omsetningsoppgaven legges inn i arshjul med tilstrekkelig tid til forberedelse.
Ansvar: Daglig leder
AF kap. 6 Manglende betaling av bevillingsgebyr | Utfordringer: Manglende likviditet pa betalingstidspunktet/ikke satt av midler.

innen kommunens frist — to prikker

Tiltak/rutiner: Legges inn i arshjul med tilstrekkelig tid til forberedelse.

Ansvar: Daglig leder

§1-7c,AF§2-2

Brudd pa krav om styrer og
stedfortreder —to prikker

Utfordringer: Stor turnover. Det kan veere vanskelig a finne styrer/stedfortreder med riktig
kompetanse/bestatt kunnskapsprgve.

Tiltak/rutiner: Utlyse stillingen/rekruttere personer i god tid fgr apning. Be om dokumentasjon for bestatt
kunnskapsprgve i alkoholloven, evt. melde pa vedkommende til kunnskapsprgven. Melde i fra til kommunen
ved endringer/skifte av styrer/stedfortreder.

Ansvar: Bevillingshaver/daglig leder.

AL§ 1-8 Gjentatt diskriminering pa Utfordringer: Ansatte som oppfatter at stedet kun retter seg mot en bestemt type klientell.
skjenkestedet — to prikker
Tiltak/rutiner: Policy om at alle gjester behandles likt uansett etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge, sprak, religion eller livssyn. Informere nyansatte om hva diskriminering er og ha det som eget tema
pa personalmgte en gang arlig. Vise tydelig at dette ikke er akseptert.
Ansvar: Daglig leder. Lgpende
Al §1-8 Gjentatt narkotikaomsetning pa Utfordringer: Kan veaere vanskelig 3 oppdage.
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skjenkestedet — to prikker

Tiltak/rutiner: Fortelle nyansatte om hva de skal se etter. Sjekke toaletter og mgrke kroker jevnlig. Fglge med
pa om flere gar pa do samtidig, ev. banke pa og spgrre om alt er ok, spgrre om de trenger toalettpapir slik at
det er tydelig at de er observert, men pa en vennlig mate. Be ryddepersonalet ha et vakent gye for dette.

Ansvar: Daglig leder og ansatte. Fortlgpende

AF § 4-6

Brudd pa kravet om alkoholfrie
alternativer — én prikk

Utfordringer:

Tiltak/rutiner: Sikre at alle hovedkategorier av alkohol har et reelt alternativ, for eksempel alkoholfritt gl/cider
til gl, alkoholfri vin eller fruktdrikker til vil, alkoholfrie drinker osv. Vurdere hvilke alkoholfrie alternativer som
etterspgrres, be de ansatte om a merke seg dette.

Ansvar: Daglig leder/styrer/innkjgpsansvarlig

AF § 4-5

Brudd pa regler om skjenkemengde -
én prikk

Utfordringer:

Tiltak/rutiner: Drikk med mer enn 22 volumprosent alkohol skjenkes kun i mengder a@ 2 og 4 cl, med unntak
for cocktails som er godkjent av den internasjonale bartenderforeningen (www.iba.com). Egenkomponerte
drinker kan ikke ha innhold av slik drikk som overstiger til sammen 4cl.

Ansvar: Styrer

AF § 4-4

Konsum av medbrakt alkoholholdig
drikk - én prikk

Utfordringer: Gjester giemmer lommelerker pa kroppen, flasker o.l. i vesker og bager, pa toalettet o.l.. Dette
skjer seerlig i julebordstider og pa spesielle arrangementer.

Tiltak/rutiner: Sjekke toaletter, be om a se i bager og pa innerlommer dersom det er mistanke. Gjesten kan
nekte a vise/tesmme, men ma da forlate stedet eller kommer ikke inn.

Ansvar: Styrer, alle ansatte. Fortlgpende

AF § 4-4

Gjester medtar alkohol ut av lokalet -
én prikk

Utfordringer: At noen tar med seg en halvliter «pa innerlommany, at gjester prgver a kjspe med seg alkohol til
nachspiel.

Tiltak/rutiner: Holde et godt gye med dem som forlater stedet. Apne all alkohol pa boks fra 0145. Eget bord
man kan sette fra seg drikke pa nar man skal ut, som dgrvaktene passer pa. Ikke selge alkohol som ikke skal
nytes pa stedet.

Ansvar: Alle ansatte pa jobb, spesielt dgrvaktene
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AL § 9-2, AF kap.
14

Brudd pa reklameforbudet - én prikk

Utfordringer: Manglende kunnskap om innholdet i forbudet. Lett a se hen til hva andre steder gjgr, uten at
det er sikkert at det de gjgr er tillatt.

Tiltak/rutiner: All informasjon rettet mot kunder vurderes opp mot reklameforbudet. Sjekke at
serveringsutstyr og andre artikler med logo o.l. er i tillatt. Vurdere informasjon pa nettsider opp mot
reklameforbudet. Ikke markedsfgre alkohol, alkoholholdige produkter, rabatter osv. i sosiale medier.

Ansvar: Styrer

AL§4-3 Brudd pa vilkar i bevillingsvedtaket - Utfordringer: (knyttet til hvert enkelt vilkér)
én prikk
Tiltak/rutiner: (knyttet til hvert enkelt vilkar)
Ansvar: (knyttet til hvert enkelt vilkdr)
Andre overtredelser som omfattes av | Utfordringer: Holde oversikt over alle regler.
alkoholloven § 1-8 fgrste ledd, blant
annet 4-1 annet ledd (krav om
leverandgr av alkohol) og spesielle
forbud i alkoholl kapittel 8 (bruk
orbudiatkono ow.en ap! e. (bru Tiltak/rutiner: Sjekke alle nye tiltak knyttet til alkohol opp mot alkoholloven, evt. be kommunen om rad.
av alkohol som gevinst/premie,
utdeling av alkohol i
markedsfgringsgyemed,
innfgrsel/omsetning av alkohol over
60 volumprosent) Ansvar: Styrer
2 Beskrivelse av praksis: opplaering og oppfelging av internkontrollen

Det er styrer og stedfortreder om bord som har ansvaret for opplaering av ansatte.

Opplaeringen skal omfatte: Skipets sikkerhetsplan spesielt mht remningsveier, mgnstringsstasjon, livbelter, mob livbgye, brannmelder.
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Alkoholloven, skjenkeregler om bord etc
Opplaeringen skal utfgres f@r den ansatte har ansvaret i baren og skal signeres i skipets dokument mappe.

Deltakelse pa ansvarlig vertskap-kurs og bransjetreff.

Det er styrers ansvar at internkontrollsystemet fungerer og overholdelse av regelverket.

Ved hvert arrangement skal det briefing og debriefing og avvik skal noteres i vaktloggen.

Awvik og rutiner som ikke fungerer etter sin hensikt skal <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>