VOLDA KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Administrasjonsutvalet
Motestad: Voldsfjorden, Volda riadhus
Dato: 17.12.2015

Tid: 12:30

Medlemar som er ugilde i ei sak vert bedne om & gje melding, slik at varamedlemar kan bli kalla
inn. Jf. § 8, 3. ledd i forvaltningslova.

Vi ber om at forfall vert meldt til servicekontoret/utvalssekretar pé telefon 700 58 700.

Varamedlemar far saksdokumenta forebels berre til orientering. Dei far serskilt melding nér dei
skal mete.

B- saker er underlagt teieplikt og er unnatekne offentleg innsyn.
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VOLDA KOMMUNE

SAKLISTE

Saksnr. Sak

PS 1/15 Godkjenning av innkalling og sakliste

OS 1/15 Reglement for administrasjonsutvalet

PS 2/15 Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal
PS 3/15 Retningsliner for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske

tenester (EK tenester)

PS 4/15 Debatthefte - KS spor. Hovudtariffoppgjeret 2016
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PS 1/15 Godkjenning av innkalling og sakliste
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REGLEMENT FOR ADMINISTRASJON SUTVALET

Vedteke av Volda kommunestyre i mate 6.4.89, sak 66/89.

Endra i mete 24.10.91, sak 153/91, i mote 26.5 94, sak 92/94, i mate 29.8.96, sak 149/96.

Ajourfprt 5.6.97 p.g.a. lovendring m.m., ajourfert i samsvar med vedtak i mete i Volda kommunestyre
12.5.2011, sak 45/11.

l. VAL OG SAMANSETJING

Administrasjonsutvalet skal ha 7 medlemer med varamedlemer:
e 5 valde av kommunestyret blant medlemene i formannskapet, Kommunestyret
vel og leiar og nestleiar blant desse.,
Valet gjeld for den kommunale valperioden.
e 2 utpeika etter prinsippet om hevetalsval ay og blant
arbeidstakarorganisasjonane, jfr. Hovudavtalen § 13-1 b.
Valet gjeld for 2 &r om gongen.

2. ARBEIDSOMRADE

Administrasjonsutvalet skal ha som arbeidsomride saker som gjeld forholdet mellom
kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette, jfr. kommuneloven § 25 og Hovudavtalen § 13.
Utvalet har eit hovudansvar for 4 ta initiativ mnnan dette arbeidsomradet.

Dei politisk valde medlemene i utvalet handsamar tolkingssparsmal i have reglementet for
metegodtgjersle, dekking av tapt arbeidsforteneste og utgifter elles for politiske very.
Administrasjonsutvalet skal i sitt arbeid ta omsyn til intensjonane i likestillingslova.

3. FORHANDLINGSUTVAL OG FASTE UNDERUTVAL

Forhandlingsutval
Forhandlingsutvalet skal ha 3 medlemer. 2 medlemer med varamedlemer vert utpeika av og
blant dei faste politisk valde medlemene. Rddmannen, eller den han gir fullmakt, er den 3.
medlemen. :

Forhandlingsutvalet farebur og gjennomfarer forhandlingane med
arbeidstakarorganisasjonane.

Der ein blir samde om ein protokoll som ikkje farer til auka utgifter for kommunen, kan
forhandlingsutvalet godta protokollen utan atterhald. Elles innstiller forhandlingsutvalet til
formannskapet,

Faste underutval

Andre faste underutval kan opprettast etter gnskje frd administrasjonsutvalet.

Medlemer, varamedlemer, leiar og nestleiar i slike underutval skal veljast av kommunestyret,
Kvart underutval ber ha minst 1 medlem 4 administrasjonsutvalet.
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Komitear/ad hoc-utval
Administrasjonsutvalet kan opprette komitear til farebuande handsaming av saker og til &
utfore seerlege verv (arbeid av forbigdande art), jfr. kommunelova § 10, nr. 5.

4.  OPPGAVER OG RETTAR

41 AVGJERDSRETT
Administrasjonsutvalet gjer vedtak innanfor dei rammene og etter dei retningslinene som er
fastsette i lov, gjevne i medhald av lov, eller er vedtekne av kommunestyret - herunder:

e Mynde til & trekke opp personalpolitiske retningsliner og gjere vedtak om
reglement som vedkjem forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og
dei tilsette. _

e Endre/rullere vedtekne reglement/retningsliner med mindre slikt mynde er lagt
til andre. .

e Ta stode til tvistar om tolking og praktisering av avtalar, reglement og andre
foresegner som gjeld arbeidstakarane sine tilsetjing- og arbeidsvilkér.

e Avgjere seknader om permisjon, bruk av eigen bil, telefongodtgjersle og
soknader om hgve til 4 ha ekstraarbeid utanom hovudstilling for stillingar, med
mindre avgjerdsmynde er delegert til administrasjonen.

e Gjere vedtak om pensjonsordning for kommunalt tilsette i samsvar med
kommunelova § 24 nr. 4.

e Arbeidsgjevarrepresentantane fir mynde til & avgjere saker vedk. A-rundskyiv
fr4 Kommunenes Sentralforbund som krev vedtak.

4.2 VIDAREDELEGERING

Ovannemnde delegeringar omfattar ikkje mynde til vidaredelegering. Dersom utvalet enskjer
delegere til andre utval eller administrasjonen, ma forslag om dette sendast kommunestyret
for endeleg avgjerd.

43 RADGJEVANDE RETT

Administrasjonsutvalet har rddgjevande rett i alle saker det ikkje har fullmakt til & avgjere
innanfor sitt ansvars- og arbeidsomréde, og har ogsa elles plikt til & uttale seg, nar overordna
organ bed om det.

5.  KOMPETANSE OG HABILITET FOR
ARBEIDSTAKARREPRESENTANTANE

Representantane for dei tilsette har same rettar og plikter som dei politisk valde
representantane. Dei kan likevel ikkje delta som medlemer i administrasjonsutvalet sitt
forhandlingsutval - eller i ferebuing av forhandlingssaker.
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6. MOTA I ADMINISTRASJONSUTVALET

° Administrasjonsutvalet gjer vedtak i mete. Elles gjeld reglane i kommunelova § 30 om
fiernmote m.m.

Mota i administrasjonsutvalet er lukka, jfr. kommunelova § 31 nr. 3, siste punktum.
Administrasjonsutvalet skal ha mete nér leiaren finn det turvande, eller ndr minst 1/3
av medlemene krev det.

o Innkalling til mete skal til vanleg vere skriftleg og sendt minst 5 dagar for
vedkomande mete skal haldast. Saksdokumenta skal sendast medlemer og
varamedlemer, samt andre med moterett.

o Administrasjonsutvalet er vedtaksfort ndr minst halvparten av medlemene er til stades.
Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal. Dersom roystetala stér likt, er roysta til leiaren
avgjerande, bortsett fri ved val. ‘

Ved val og tilsetjing kan kvart enkelt medlem krevje skriftleg raysting.

© Administrasjonsutvalet kan med vanleg fleirtal vedta & utsette realitetshandsaminga av
ei sak som er sett p4 saklista.

Det kan ogsd gjere vedtak i saker som ikkje star pé saklista, dersom ikkje meteleiar
eller 1/3 av dei metande medlemene set seg i mot det.

e Ordferar og rédmann, eller den han gir fullmakt, har mete- o g talerett.

Forslagsrett har berre dei som er valde medlemer i utvalet.

o Det skal forast motebok. Utskrift av meteboka skal sendast alle som fér tilsendt

innkalling til meta.

7.  SEKRETARIATET

Rédmannen bestemmer at sekretariatet for administrasjonsutvalet skal leggast til
lens- og personalstaben, der personalsjefen er tillagt det daglege ansvaret. Sekreteeren har
mateplikt og talerett.

8.  SAKSHANDSAMING

Rédmannen er ansvarleg for at sakene er forsvarleg utgreidde, jfr. kommunelova § 23 nr. 2.
Dette ansvaret er delegert til personalsjefen nar det gjeld saker der administrasjonsutvalet gjer
endeleg vedtak, jfr. skriv av 19.1.96 4 rAdmannen.

Administrasjonsutvalet og ev. underutval arbeider etter prinsippet om fullfert sakshandsaming

- dvs. at alle saker skal vere forebudde for endeleg vedtak. I saker der rddmann og sektorsjef
ikkje har samanfallande syn, ber dette g4 fram av saksutgreiinga.

9.  MINDRETALSANKE

I saker der administrasjonsutvalet har avgjerdsmynde, kan eit mindretal, ordfararen eller
rddmannen krevje saka lagt fram for kommunestyret. Slikt krav m4 setjast fram i det matet
der vedkomande sak vert handsama og m4 protokollerast.

34

Side 6




VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Birgitte Seevik Pedersen Arkivsak nr.: 2015/2360
Arkivkode: 442, &00
Utvalsaksnr Utval Maetedato
6/15 Arbeidsmiljeutvalet 30.11.2015
2/15 Administrasjonsutvalet 17.12.2015

RETNINGSLINER FOR SPESIALBRILLER TIL BRUK VED SKJERMTERMINAL
Handsaming:
Personalsjef Oddny Vatnehol kom med slikt tillegg:

Arbeidsmiljoutvalet bed om at det pd skjema vert teke med ei vurdering om bruk av
bedriftshelsetenesta ved eigenmdling.

Roysting:

Tilradinga frd administrasjonen, med tillegget fra personalsjefen, vart samroystes vedteken.

Vedtak i Arbeidsmiljeutvalet - 30.11.2015:

Arbeidsmiljoutvalet tilrar at ”Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal”
vert vedteke som dei ligg fore. Verknadstid fra vedtaksdato. Retningsliner, sist tilpassa ny
organisering per 01.01.01, gdr ut fra same dato.

Arbeidsmiljoutvalet bed om at det pad skjema vert teke med ei vurdering om bruk av
bedriftshelsetenesta ved eigenmaling.

Administrasjonen si tilrading:
Arbeidsmiljeutvalet tilrar at ”Retningsliner for spesialbriller til bruk ved

skjermterminal” vert vedteke som dei ligg fore. Verknadstid fra vedtaksdato.
Retningsliner, sist tilpassa ny organisering per 01.01.01, gir ut fra same dato.
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Vedleggsliste:
1. Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal — revidert versjon
2. Skjema "Databriller til bruk ved skjermterminal”
3. Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal — gamal versjon
4. Innspel fra Utdaningsforbundet datert 12.oktober 2015

Uprenta saksvedlegg:
Arbeidstilsynet si veiledning: Arbeid ved dataskjerm, best.nr. 540

Samandrag av saka:

Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjemterminal var sist revidert i 2001. Endringar
som no er lagt inn er i trdd med lovverk og ansvaret for oppfelging og godkjenning kan bli
lagt til den einskilde sektor. Det er tidlegare gjort vedtak om databriller med heimel i
retningslinene, dette er no forenkla til eit skjema som fyl saka og vert lagt pa personalmappa
pa ephorte.

Saksopplysningar :

Pé Arbeidstilsynet sine sider ligg denne informasjonen om terminalbriller:
”Definisjon av databriller

Databriller er eit hjelpemiddel pd arbeidsplassen for & forbetre synet til arbeidstakarar som
jamleg eller under ein stor del av arbeidet sitt jobbar ved ein dataskjerm.

Databrilla vil som oftast vere ei einstyrke-brille som er tilpassa avstanden til dataskjermen.
”....” Standard progressive briller som eignar seg til dagleg bruk, ikkje kan bli definerte som
databriller. ....”

Retten til synsunderseking

Arbeidstakarar som arbeider ved ein dataskjerm, har rett til 4 fa ei synsundersegking. Viss det
oppstar synsproblem som ein vurderer heng saman med arbeid ved dataskjermen, har
arbeidstakaren rett til & f4 dekt utgiftene 1 samband med synsunderseking og tilpassing av
databriller, gjort av ein augelege/optikar.

Behov for databriller

Behovet for briller blir padverka av alderen til arbeidstakaren, brytingsfeil i auget,
arbeidsmengd og arbeidstid framfor skjermen. ”....” Personar under ca. 40 r vil som regel
ikkje ha behov for ei eiga brille pa jobb, sidan fokuseringsevna til auga kompenserer for dei
forskjellige synsavstandane. Dette betyr at same brille vil kunne brukast bide for & sja pa
avstand og pa naert hald, og vil vere den vanlege brilla til arbeidstakaren.

Utgifter

Arbeidsgivaren pliktar & dekke dei nedvendige utgiftene til databrilla. Det er ikkje fastsett
noka belepsgrense. Kva som er ngdvendig, ma bli vurdert i kvart enkelt tilfelle. Det er 1
utgangspunktet ein spesialist (augelege, optikar) som ma vurdere kva for behov ein har.
Dersom ein sjolv ensker meir kostbare lgysingar enn det som er nedvendig, vil ikkje
arbeidsgivaren vere forplikta til & dekke dette.”

Ein har fram til no gjort vedtak i seknader om databiller. Dette har lege til personalavdelinga.
Vedtaka har vore heimla i ”Retningsliner for spesialbriller til bruk ved dataskjerm”.

Dei storste endringane i retningslinene er:
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- Oppdatering 1 have lovverk

- Enklare handsaming i sakene ved & nytte skjema som kombinerer seknad, uttale fra
optikar/augelege og godkjenning med refusjon av utgifter event. ikkje godkjent.

- Tydelegare definisjonar

- Tydelegare skildring av saksgangen

- Opnar for delegasjon til den einskilde sektor

Det er ikkje lagt opp til endringar nér det gjeld dekning av utgifter til innfatning pa kr. 800.-

Forslag til nye rutinar er sendt pa heyring til arbeidstakarorganisasjonane og har vore
diskutert 1 kontaktemete. Innspel frd kontaktmete var det mé presiserast kva ein legg i:
”dagleg og vesentleg del av stillinga” og at retningslinene ber inngé i internopplaring for
leiarar. Frist for skriftlege innspel vart satt til 1. november. Det kom skrifteleg innspel fra
Utdanningsforbundet (vedlegg 3).

Forslaget var og sendt pa heyring til leiargruppa. Det kom ingen merknader til forslaget.

Vurdering og konklusjon:

Ein har vurdert innspelet fra Utdanningsforbundet og har valt & endre “dagleg og i ein
vesentleg del av arbeidstida” til slik det stér i lovheimelen ”jamleg og som ein betydeleg del
av sitt arbeid” Samstundes har ein presisert kva ein legg 1 “betydeleg del av sitt arbeid” ved at
ein i vurderinga av behov skal ta utgangspunkt i 100% stilling.

Ré&dmannen ser det som teneleg at ein far ein enklare saksgang og tilrar retningslinene som
dei ligg fore. Verknadstid fra vedtaksdato. Retningsliner, sist tilpassa ny organisering per
01.01.01 gér ut fra same dato.

Helse og miljekonsekvensar:
Ingen kjende

Okonomiske konsekvensar:
Ingen kjende

Beredskapsmessige konsekvensar:
Nei

Rune Sjurgard Oddny Vatnehol
Ré&dmann Personalsjef

Utskrift av endeleg vedtak:
Sektorane
Arbeidstakarorganisasjonane
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Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal

Omfang/Virkeomrdde

Reglementet gjeld for fast tilsette arbeidstakarar i Volda kommune som jamleg og som
ein betydeleg del av sitt arbeid jobbar ved skjermterminal jfr. Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning § 14-4. Med “betydeleg del av sitt arbeid” skal ein i vurderinga

ta utgangspunkt i 100% stilling.

Definisjonar

Spesialbriller til bruk ved skjermtermial, heretter kalla databriller er eit hjelpemiddel pa
arbeidsplassen for & forbetre synet til arbeidstakarar som jamleg eller under ein stor del
av arbeidet sitt jobbar ved ein skjermterminal.

Databrilla vil som oftast vere ei einstyrke-brille som er tilpassa avstanden til
skjermterminalen.

Standard progressive briller som eignar seg til dagleg bruk, er ikkje definerte som
databriller. Arbeidsgivaren skal ikkje dekkje utgifter til briller/kontaktlinser som
arbeidstakaren treng i dagleglivet/utanom jobben.

Behov

Dersom arbeidstakar som arbeider ved skjermterminal rapporterer om plager i auger
eller hovudet, skal arbeidsgjevar, sa langt det er praktisk mogleg, forsgke & legge
tilrette arbeidet pa ein slik mate at plagene opphgyrer. Enkelte arbeidstakarar vil
likevel ha behov for spesielle briller.

Ved anskaffing av databriller til bruk ved skjermterminal gjeld fylgjande:

e Arbeidstakaren ma ta kontakt med naeraste leiar for
vurdering/gjennomgang av arbeidsplassen. Der synsundersgking er ynskjeleg
etter arbeidsplassgjennomgang fyller ein ut skjemaet "Spesialbriller til bruk ved
skjerm”

o Utfylt skjema skal takast med til optikar/augelege.

e Optiker/augelege vurderer om den tilsette har behov for databrille.

e Dersom det er behov for databrille kan arbeidstakar, etter dokumentert sgknad, fa
dekt utgifter til slik brille.

e Dersom undersgkinga hja optikar gjer det ngdvendig & henvise til undersgking
av augelege, har arbeidstakar rett til @ bli henvist til dette.

Dekning av utgifter

Dersom det oppstar synsproblem som ein vurderer heng saman med arbeid ved
skjermterminal, har arbeidstakar rett til a fa dekt utgiftene i samband med
synsundersgking. Utgifter til augelegeundersgking vert dekt av arbeidsgjevar utifra
normaltariff for legeforeininga. Det er her ein fgresetnad at plagene har samanheng med
arbeidsforholda.

Ved dokumentert behov far tilsette dekt utgifter til databriller. Spesialglas for fleire
arbeidsavstandar kan dekkast ved spesielle arbeidsforhold dersom det er kryssa av
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p& maleskjemaet for dette. Til demes kan utgifter til progressive briller verte dekt for
tilsette som har sitt faste arbeid med vekslande behov for dataskjerm og
ekspedisjon/skranke {informasjon).

Utgiftene ma haldast innanfor rimelege grenser. Kostnaden til innfatninga vert dekt
innanfor ein sum pa maksimum kr. 800,-. Om den tilsette har valt dyrare innfatning eller
andre glas enn det som vert vurdert som naudsynt, skal det overskytande betalast av
den tilsette sjglv.

Dersom korreksjonsbehovet endrar seg, vil det normalt ikkje verte gitt nytt tilskot til
innfatning. Skal tilskot til ny innfatning gjevast, m& det dokumenterast at slitasjen pa
innfatninga er s stor at ny innfatning er naudsynt.

Ansvar/vidare delegering

Ansvar
Det er arbeidstakar sitt ansvar a ta opp behovet med leiar fgr kontakt med

optikar/augelege. Dokumentert behov for databrille skal ligge ved sgknad om refusjon

‘av utgifter.

Avgjerdsmynde
, R%dmannen, eller den han har delegert mynde til, avgjer sgknadane etter ovannemnde

reglar. I tvilstilfelle kan saka leggast fram for arbeidsmiljgutvalet til avgjerd.

Dekningspost: Den einskilde sektor/avdelinga sitt budsjett, konto .........cccocoeeven. .

Heimel

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

Referansar

Retningsliner for spesialbriller ti bruk ved skjermterminal er revidert av
administrasjonsutvalet.Revidert reglement gjeld frd 01.01.2016.

Vedtak i Volda kommunestyre i mgte 26.september 1991, K-sak 140/91,
ajourfgrt pr. 10.10.96 p.g.a. vedtak i OU-prosjektet og tilpassa ny organisering
per 01.01.01 utgar frd same dato.

Vedlegg

Rettleiing arbeid ved dataskjerm

Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler

(arbeidsplassforskriften)

Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav

,; (forskrift om utfgrelse av arbeid)
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DATABRILLER TIL BRUK VED SKJERMTERMINAL

med dette refusjon for databriller.

EIGENMALING: (Ma vere utfort for besok hos optikar)

Det vert stadfesta at den tilsette arbeider jamleg og ein betydeleg del av sitt arbeid ved skjermterminal.
Far a utfore arbeidet sitt har arbeidstakar behov for godt syn pa desse avstandane:

Auge —skjerm........ cm Auge — dokument ........ cm Auge- tastatur ........ cm

Den tilsette treng, under arbeid ved skjerm, ogsa a sja skarpt pa (sett kryss):

............. Langt hald (progressive databriller — for eksempel skrankepersonell)
............. Svert nart hald (data- og lesebriller)?

VURDERING AV OPTIKAR ELLER AUGELEGE:

Ja Nei
Treng den tilsette briller for lesing/avstand ? 0 0
Fungerer desse til arbeid ved dataskjerm ? 0 O
Den tilsette har behov for spesialbriller (data- /terminalbriller); 0 0
Ny innfatning vert vurdert som heilt naudsynt | 0

Spesielle behov / grunngjeving fré optikar / augelege:

Utlevert arbeidsbriller, er tilpassa avstand til dataskjerm, og er ikkje ei allbruksbrille eller gé/lesebrille.

Dato: .................. Sign. optikar/augelege: . .......oooiiiiiiiii e,

ARBEIDSGJEVAR SI TILVISING:

Innfatning kr.
Glas Koo
Underseking Krooooii,
Sum til utbetaling | S

Refusjon vert godkjend /refusjonen vert ikkje godkjend.

Dato: .......cooeeinns Sign. sektorsjef/avdelingleiar:..............oo i

NB! Legg ved kvittering/dokumentasjon
Skjema skal scannast og leggast i ephorte pa personalmappe
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Compilo AC /A3y Vil Side 1 av 2
¥

v Volda kommune

Volda kommune / 2 Reglement / Personalreglement / Kompensasjon for EK, briller, cignelutar /

Retningsliner for spesialbriller til bruk ved
skjermterminal

ID:15721626 Forfattar: Solheim, Wenche Godkjent av: sektorsjef, personal og org.sjef (Vatnehol, Oddny)
Status: publisert Oppretta: 10.11.2010 Sist endra: 21.1.2011 Revidert: 16.8.2013
Neste revisjon: 16.8.2015 (sektorsjef, personal og org.sjef (Vatnehol, Oddny)) Endringsniva: Revisjon Utgaver: 2

Losen-lenkje: 136x15721626

Foremal
Omfang/Virkeomrade
1. Reglementet gjeld for

Reglementet gjeld for fast tilsette arbeidstakarar i Volda kommune som i ein vesentleg del av
arbeidstida jobbar ved skjermterminal og er heimla i Forskrift av 15.des. 1994 vedk. arbeid ved
skjermterminal.

Ansvar

2. Seknad med dokumentasjon

Nar det kan dokumenterast at arbeidstakar ma ha ei brille spesielt for terminalbruk, kan han/ho etter
soknad fa dekt utgiftene til kjop av slike briller.

Aktivitet/skildring

3. Maksimumsutgift

Utgiftene ma haldast innanfor rimlege grenser. Kostnaden til synstesten og sjolve glasa vert dekt fullt
ut, innfatninga og andre kostnader innanfor ein sum pa maksimum kr. 800,-.

4. Avgjerdsmynde

Adm.sjefen avgjer sgknadane etter ovannemnde reglar.
I tvilstilfelle kan saka leggast fram for arbeidsmiljoutvalet til avgjerd.

Dekningspost: Den einskilde avdelinga sitt budsjett.

5. Vidaredelegering

Adm.sjefen sitt mynde etter dette reglementet vert med dette vidaredelegert til personalsjefen.

Bilete og illustrasjonar

0 bilete knytt til

Vedlegg

[Ingen element |

http://pilot.klos.no/print.php?modul=cdoc&acopygifetid=15721626 20.11.2015



Compilo Side 2 av 2

Kompetanse
Hjemmel
Referansar

Vedteke av Volda kommunestyre i meote 26.september 1991, K-sak 140/91.
Ajourfert pr. 10.10.96 p.g.a. vedtak i OU-prosjektet. Tilpassa ny organisering per
01.01.01

Utstyr

http://pilot klos.no/print.php?modul=cdoc&acopysi§assid=15721626 20.11.2015



SV: Innspel pa forslag til reviderte reglement/ retningsliner - kontaktmetesaker ‘1 Side1av2
=<5/ 2306

SV: Innspel pa forslag til reviderte reglement/ retningsliner -
kontaktmgtesaker
Sirikit Vdgen

Sendt: 12. oktober 2015 16:03
Til: Birgitte Saevik Pedersen

Ser fint ut, men har nokre fa spgrsmal:

Reglement for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske tenester.
Opphayr av avtale:
Na&r vi veit at levetida til elektronisk utstyr ofte er kort, sa er det kanskje ei vel streng nedbetalingsordning?

Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal

Omfang:

Kan ein ta vekk "dagleg" og heller ha i ein vesentleg del av arbeidstida jobbar ved skjermterminal? Vi kan ha
leiarar som har 60% adm.ressurs, resten undervisning. Desse kan ha enkelte dagar som dei ikkje har adm.,
men ma likevel omfattast av ordninga.

" Med ein vesentleg dal av arbeidstida meinar vi her meir enn halve arbeidstida”. Kva med dei som har
redusert stilling? Har kan ordlyden forstdast slik at om ein er i 80% stilling, sa er det nok & ha halve
arbeidstida, altsd 40%, for & f& ordninga eller meiner ein her minst 50% av ei full stilling? (Fa det tydleleg,
slik det ikkje er rom for ulike tolkingar)

I skjemaet " Databriller til bruk ved skjermterminal”
Litt sprakrgkting ;)
Disse: desse

Mvh
Sirikit Vdgen
HTV Utdanningsforbundet Volda

Fra: Birgitte Saevik Pedersen

Sendt: 8. oktober 2015 15:25

Til: Sirikit Vagen; oddbjorg.rangsater@volda.kommune.no; Vydmante Solominiene;
bodil.egset@volda.kommune.no; inger.stine.bjorneset@volda.kommune.no; divind Semb;
nina.kvalen@volda.kommune.no; Siri Tangen Standal; Randi Heltne Alfsvég;
per.ernst.lundberg@volda.kommune.no; Mari Heltne; Inger Anne Brevik; Laila Valderhaug Aarseth;
jorgen.vestgarden@volda.kommune.no; henrik.skovly@volda.kommune.no; Knut Hagen

Kopi: oddny.vatnehol@volda.kommune.no; solfrid.teigen@volda.kommune.no

Emne: Innspel pd forslag til reviderte reglement/ retningsliner - kontaktmgtesaker

Hei!
Vedlagt folgjer forslag pa reviderte:
Retningsliner for spesialbriller til bruk ved skjermterminal

Reglement for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske tenester ( EK- tenester) i Volda kommune

I samband med revidering av retningsliner/reglement og pafyljande saker til Amu og Adm er det eit gnske
med innspel fra arbeidstakarorganisasjonane og hovudverneombod.

Forslag til revideringar vert tatt opp som sak pa kontaktmgte 22/10, men er der spgrsmal eller avklaringar
som ma gjerast fgr mgtet, er der fint med tilbakemelding pa det.

Eg legg ved to utkast per dokument. Utkasta er likelydande, men pd det eine ser ein endringane som er gjort
fra det eksisterande dokumentet. I tillegg legg eg ved skjema som det er vist til i dokumenta.

https://post.ssikt.no/owa/?ae=Item&t=IPM.Note&agligRgp AADF5rX205x3Sbsd7De... 20.11.2015



VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Birgitte Seevik Pedersen Arkivsak nr.: 2015/2409

Arkivkode: 481
Utvalsaksnr Utval Maetedato
3/15 Administrasjonsutvalet 17.12.2015

RETNINGSLINER FOR ARBEIDSGJEVRFINANSIERTE ELEKTRONISKE
TENESTER (EK TENESTER)

Administrasjonen si tilriding:

Administrasjonsutvalet vedtek ”Reglement for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske
tenester (EK-tenester)” som det ligg fore.

Vedleggsliste:
Revidert ”Reglement for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske tenester (EK-tenester)”

Uprenta saksvedlegg:
Internt notat frd konst.personalsjef ”Skattlegging av brukt mobil, PC m.m.”

Samandrag av saka:

Dei siste ara er det gjort endringar i lov og regelverk, mellom anna 1 hgve skattlegging av
utgiftsdekning til bruk av privat telefon. Det er og naudsynt & fa pa plass ein ens praksis 1
heove overtaking av kommunal mobil til privat bruk.

Saksopplysningar:

Retningslinene vart sist endra i Administrasjonsutvalet i 2010. Sidan den gong har det skjedd
ein del endringar 1 lov og regelverk. Mellom anna har botnfradraget pa kr. 1000.- for
utgiftsdekning ved bruk av privat telefon falle bort. Dette gjer at det den einskilde far dekt fra
arbeidsgjevar, kr. 60.- per manad, i realiteten blir redusert.

For & kompensere for reduksjonen, vert det foreslatt & doble satsen til kr. 120.- per manad.
Dei som har ordninga vil da fa kr. kr. 1440.- per ar. Dette skal skattleggjast. Det er per i dag
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30 tilsette som har denne ordninga. Med utgangs punkt 1 utgiftsdekning gjeve i november
2015 er der ein érleg kostnad pa kr. 20 439.-

Det hender at tilsette som sluttar, og som har kommunal mobiltelefon, enskjer & behalde
mobilen og telefonnummeret. Det var vore gjort ulike avtalar med tilsette 1 hove slik
overtaking. Ein har i samarbeid med skatteoppkrevjaren funne 4 legge seg pé ei line der
overtakinga vert skattlagt som naturalyting dersom mobilen er under tre ar gamal. Er den
over tre ar kan den takast over vederlagsfritt. Dette er og sjekka hjd arbeidsgjevarkontrollen i
Alesund.

Ein har i revideringa presisert at retningslinene og gjeld for politikarar pa lik line med tilsette.
Dette kom ikkje tydeleg nok fram i ferre utgave.

Forslaget er sendt pa heoyring til arbeidstakarorganisasjonane, verneombod og sektorleiarane.
Det kom eit spersmél frd Utdanningsforbundet om nedbetalingsordninga sett i have til
levetida pé elektronisk utstyr. Spersmalet er avklara. Det er ikkje snakk om nedbetaling, men
ei skattlegging av verdien. Elles ingen merknader.

Vurdering og konklusjon:

Ré&dmannen vurderer det som formalsteneleg at arbeidsgjevar kompenserer for endringar i
skattlegginga. Dette gjer at tilsette som nyttar privat mobil for & utfere kommunal teneste, far
ein viss kompensasjon for utgiftene sjolv med dei nye skattereglane.

Radmannen finn det naudsynt med presiseringar i have kven retningslinene gjeld for. Det er
og viktig at ein fér pé plass ein lik praksis i organisasjonen ved overtaking av kommunal
mobil.

Réadmannen tilrar administrasjonsutvalet & vedta retningslinene som dei ligg fore.

Helse og miljekonsekvensar:

Ingen

Okonomiske konsekvensar:
Pa drsbasis om lag kr. 21.600 fordelt pa dei einskilde avdelingane.

Beredskapsmessige konsekvensar:

Ingen
Rune Sjurgard Oddny Vatnehol
Radmann Konst.personalsjef

Utskrift av endeleg vedtak:
Sektorsjefar og avdelingsleiarar
Arbeidstakarorganisasjonane
Lon og personalstaben
Skatteoppkrevjaren
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Reglement for arbeidsgjevarfinansierte elektroniske tenester

(EK- tenester) i Volda kommune

Malsetjing

Volda kommune dekkjer utgifter til elektroniske kommunikasjonstenester for tilsette og
folkevalde, som har behov for 3 vere tilgjengelege utover normal arbeidstid i stillinga si. Dette
blir gjort for at kommunale tenester, oppgaver og ansvar skal kunne utfgrast pa ein god og
effektiv mte. Reglementet skal regulere ordningar for tildeling av, og kompensasjon for bruk av
elektronisk kommunikasjon. Reglementet skal sikre at arbeidstakarar far ein rimeleg
kompensasjon for utgifter i hgve tenestleg bruk av EK-tenester og at reglane i skattelova med

forskrift vert fylgde.

Definisjonar

Elektronisk kommunikasjon (EK) omfattar alle kommunikasjonstenester som tilsette og
politikarar

disponerar utanfor sin ordinaere arbeidssituasjon, slik som mobiltelefon, internett, breiband,

IP-telefoni og liknande.
Kriterium og tildeling

Det skal vere eit tenestleg behov for & vere tilgjengeleg utover normal arbeidstid/arbeidsstad.
Dette skal ngye vurderast fgr tildeling. Tildeling er knytt til stillinga/vervet sitt arbeids- og

o
ansvarsomrade.

Ved vurderinga skal det leggast vekt pd om stillinga/vervet:

- medfgrer eit overordna administrativt eller fagleg ansvar

- omfattar ei pdlagt kontaktplikt utanom ordinzer arbeidstid overfor andre tilsette eller overfor
brukar/publikum.

- medfgrer vaktplikt heime etter oppsett turnus-/ tenesteplan.

- medfgrer eit palagt saerskilt ansvar utanom ordinaer arbeidstid for bygningar og

bygningsmessige/tekniske installasjonar

R&dmannen, eller den han har delegert mynde til, fastset tildeling for tilsette
Ordfgraren fastset tildeling for folkevalde.

Type ordningar

a) Arbeidsgjevarfinansiert mobiltelefon, heimekontor, breibandstilknyting m.m.
Utstyr vert innkjgpt og eigd av Volda kommune og nytta i arbeid og privat. Kostnader betalt
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av kommuneh, og spesifisert faktura er tilgjengeleg for kontroll av arbeidsgjevar og revisor.
Skattepliktig belgp vert innrapportert pa lon og vert skattlagt ut i fra til ei kvar tid gjeldande
regelverk.

b) Mobiltelefon som berre verty nytta i arbeidstida/pg arbeidsplassen

Utstyr vert iyr‘mkje)pt 0g eigd av Volda kommune. Kostnader vert betalt av kommunen, og
‘spesifisert faktura er ﬁlgjengeleg for kontroll av arbeidsgjevar og revisor.

kTeIefonen kan ikkje brukast privat, og skal leggast igjen pd

arbeidsplassen ved arbeidstids slutt.

¢) Utgiftsdekning for bruk av privat telefon
Tilsette med lite/moderat behov for & nytte telefon utanom ordinaer arbeidstid/ arbeidsstad,

brukar eigen telefon og far utbetalt:

‘1) godtgjersle med kr 120.- per mnd. Skattepliktig belgp vert innrapportert pd Ign og vert
skattlagt ut i fra til ei kvar tid gjeldande

regelverk.
2) godtgjerdsle utifrd spesifisert rekning pa telefonsamtalar i jobbsamanheng
 Utgiftsdekninga kan ikkje kombinerast med pkt. a'.'

Det skal teiknast skriftleg avtale med den enkelte tilsette/folkevald. Kostnader skal dekkast

‘over budsjett p8 gjeldande arbeidsstad.
Opphgyr av avtale

'Avtalen opphgyrer:

- N&r behovet for EK-tenester fell bort (endring i stilling/funksjon)

- Nar arbeidstakar/folkevald sluttar

- Ved ulgna permisjon

.- Ved lengre sjukmelding - vurderast individuelt

- Ved Igna permisjon utover 3 manader

Utstyr som kommunen eig skal leverast attende, og abonnement etc. avsluttast. Alternativt kan
‘utstyret skrivast ned med 1/3 per &r . Ved opph;z)yr av arbeidsforholdet kan arbeidstakar etter tre
ar overtak mobiltélefon vederlagsfritt. Er mobilen u’nder' ’tré ar kan arbeidstakar dverta den til
salsverdi. Ved overtaking vert verdien skattlagd som naturyting med utgangspunkt i nykj;apspris:
70% under 1 &r, 50% meliom 1 og 2 &r og 20% mellom 2 og 3 &r. Juridisk eigarskap av

telefonnummeret kan overfgrast til brukar dersom ein vil behalde nummeret.

Melding om opphgyr skal meldast skriftleg til personalavdyelinga og innkjgpsansvarleg.
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Fortolkingar/ endringar

Administrasjonsutvalet kén gjere vedtak om eventuelle endringar i reglementet, nar dette
ikkje har bukdsjettmessige konsekvensar. Andre endringar kan gjerast av formannskapet, etter
handsaming i administrasjonsutvalet. Fgr spgrsmal om endringar vert lagt fram for
administrasjonsutValet, skal dette drgftast med representantar for dei tillitsvalde.

;Spﬂrsmé’ll om fortolking av reglementet vert avgjort av r@dmannen eller den han har delegert

mynde til.

Ansvar/vidare delegering
Fullmakt som i reglementet er lagt til rAdmannen vert med dette delegert vidare til

personalsjefen.

Heimel

Skattlegging, lover og forskrifter

EK—regIementet er underlagt gjeldande lover og forskrifter, og skattlegging skjer etter det som til

ei kvar tid er gjeldande, . jfr. Forskrift til utfylling og gjennomfgring mv. av skatteloven av 26.
mars 1999 nr. 14, Sktl. § 5-12 (5) og § 6-14, FSFIN § 5-11-10 og § 5-12 del C.

Referansar

EK reglementet er revidert i administrasjonsutvalet xx.xx.2015, i Adm.sak x /2015

Revidert reglement for arbeidsgivarfinansierte elektroniske kommunikasjonstenester vert vedteke

med verknad fr8 01.01.2016. Vedtak i administrasjonsutvalet 15.10.2010 sak 4/10 utgar frd

same dato.

Vedlegg

Forskrift tit utfylling og giennomfgring myv. av skatteloven av 26. mars 1999 nr. 14 (FSFIN)

Informasijon fr@ skatteetaten om elektronisk kommunikasjon
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VOLDA KOMMUNE

SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Birgitte Seevik Pedersen Arkivsak nr.: 2015/2439

Arkivkode: 512
Utvalsaksnr Utval Maetedato
4/15 Administrasjonsutvalet 17.12.2015

DEBATTHEFTE - KS SPOR. HOVUDTARIFFOPPGJERET 2016

Administrasjonen si tilrading:

Vedleggsliste:
Debatthefte — KS spor. Hovedtariffoppgjeret 2016
Garantilenn og lenstillegg for ansiennitet per 01.05.2015

Samandrag av saka:

KS har som arbeidsgjevarorganisasjon fatt fullmakt til & innga sentrale tariffavtalar pa vare
vegne. Det er Hovudstyret 1 KS som vedtek forhandlingsmandatet. Dette krev brei forankring
hos medlemane, bade gjennom gode politiske prosesser i kvar kommune/fylkeskommune og
pé dei fylkesvise strategikonferansane som KS arrangerer. KS har no sendt ut debatthefte
med problemstillingar og spersmal knytt til det ferestdande hovudtariffoppgjeret.
Kommunestyret har overordna arbeidsgjevaransvar i den einskilde kommune, og rddmannen
legg difor fram problemstillingane og spersmala i1 debattheftet til politisk handsaming.

Saksopplysningar (henta fra KS sitt forslag ”moment til politisk handsaming”):

1. KS som tariffpart og arbeidsgiverorganisasjon
KS er den storste offentlige arbeidsgjevarorganisasjon i landet. Som overordna tariffpart
forhandlar KS pé vegne av medlemene, unntatt Oslo kommune, med fire forhandlings-
samanslutningar i dei sentrale tariffoppgjera. Dei fire samanslutningane er LO Kommune,
Unio, YS Kommune, og Akademikarane Kommune. Disse representerer til saman 39
arbeidstakarorganisasjonar.
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I hove til KS sine vedtekter skal Hovudtariffavtalen (HTA) og Hovudavtalen (HA) vedtakast
gjennom uravstemming nér oppgjeret er ferdig. For KS som arbeidsgjevarorganisasjon er det
difor viktig at medlemmene ogsa tek stilling til forhandlings-/eller meklingsloysinga som
vert sendt til uravstemming.

Utifrd Volda kommune sitt delegasjonsreglement at det er YY som gjev stemme pa vegne av
kommunen.

2. Lennsoppgjer

Tida med heg reallennsvekst ser ut til 4 vaere over. Auka prisar og hegare arbeidsloyse betyr
svakare reallonnsvekst enn det norske arbeidstakarar har vore vant til dei siste 15 &ra.

Den auka arbeidsloysa innan yrker knytt til petroleumsnaringen bidreg truleg til a trekke ned
den gjennomsnittlige lennsveksten for heile nasjonalgkonomien.

Hovudtariffavtalen gjeld for over 420 000 tilsette, som utferer 330 000 arsverk. Den samla
lonnsmassen for kommunesektoren er 253 mrd. kroner.

Dei fleste arbeidstakarane i tariffomradet (ca. 90 prosent) er omfatta av systemet med sentral
lennsdanning. Det vil seie at partane sentralt avtalar lensendringane. Ved hovudoppgjera vert
det vanlegvis ogsd sett av en pott til fordeling ved lokale lensforhandlingar.

3. Arbeidsgjevarpolitiske utfordringar

Hovudtariffavtalen er eit viktig verkty for arbeidsgjevarpolitikken. I tillegg til & regulere
lons- og arbeidsvilkér for alle tilsette, vert ogsa andre ting som pensjon, arbeidstid og ytingar
under sjukdom m.m. regulert.

Tema som kan veare aktuelle i tariffoppgjeret 2016 er bidrag for 4 styrke arbeidet med
heiltidskultur og okt naerver. Framtida sine rekrutterings- og kompetanseutfordringar vert og
sett pa i debattheftet.

Pensjon vert venta & vere eit sentralt tema i det komande tariffoppgjeret. KS ser moglegheiter
for tilpassingar 1 offentlig tenestepensjon og AFP (avtalefesta pensjon). Dette kan gje fordelar
bade for kommunane, arbeidstakarane og samfunnet. Regjeringa har starta eit arbeid med &
utgreie mogelege endringar.

Gode offentlege pensjonsordningar er et viktig rekrutteringsargument for kommunane.
KS sine mélsetningar for tilpassingane er at dei:

- gjev meir forutsigbare pensjonsutgifter for arbeidsgjevarane

- bidreg til 4 avgrense kostnadsveksten

- gjer offentlig tenestepensjon og AFP meir tilpasset arbeidslina

- bygger pa de same prinsippa som alderspensjon i folketrygda

- legg betre til rette for mobilitet mellom offentleg og privat sektor

- sikrar fortsatt gode pensjonsordningar 1 offentlig sektor

4. Spersmal til debatt
I debattheftet for 2016 vert fyljande étte spersmaél stilt:
1. Kva element i oppgjeret (f.eks. lokal pott eller generelle tillegg) skal prioriterast?
2. Kva stillingsgrupper ber eventuelt prioriterast ved sentrale tillegg?
3. Er det behov for & bruke delar av disponibel ramme til tilpassingar til det nye
lennssystemet?
4. Korleis kan Hovudtariffavtalen bli eit betre verkty for & utvikle ein heiltidskultur?
5. Er det behov for endringar 1 Hovudtariffavtalen sine sjukelonsbestemmingar for & oppna ei
enklare praktisering av regelverket?
6. Er det behov for endringar i avtaleverket som kan bygge opp under okt nervaer? I sa fall
kva for endringar?

7. Er denne gjennomgangen av pensjon i samsvar med kommunen sitt synspunkt?
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8. Ser kommunen behov for sarskilte endringar i saeravtalar som gér ut i 2016? I sa fall — kva
for endringar?

Fristen for innsending av behandling av debattheftet er 15. februar 2016. KS Mere og
Romsdal arrangerar Strategikonferansen 2016 og fylkesmoate pad Quality Hotel Alexandra i
Molde den 2. og 3. mars.

Til spersmadla over har administrasjonen slike tankar/merknader:

1. Element i oppgjeret som skal prioriterast, generelle tillegg eller lokal pott:
a. Dersom dei store gruppene skal loftast, ma generelle tillegg prioriterast.

2. Prioritering av stillingsgrupper ved sentrale tillegg:

a. Dei store gruppene, som fagarbeidarar og hagskuleutdanna. Det er vanskeleg &
gjere noko for desse i lokale forhandlingar dersom lokal pott vert pd same
storleik som den har vore dei siste éra.

b. Det er sveert liten lonsdifferanse mellom assistent med 20 ars ansiennitet og
fagarbeidar. Skal ein klare 4 motivere til kompetanseauke, at fleire tek
fagbrev, ma ein prioritere & gjere differansen storre. Kompetanse mé lenne
seg.

3. Behov for tilpassing til nytt lenssystem av disponibel ramme:

a. Ved gjennomgang lokalt ser ein nokre uheldige konsekvensar. A utjamne dette
lokalt vil fere til ein sa stor kostnad at det umoglege let seg gjere, dé det vil ha
ein dominoeffekt pd andre yrkesgrupper. Det vil utifrd vart syn vere betre &
leve med dei skeivskapane som er. Mulig at ein burde tenke maksimumslen
for einskilde stillingsgrupper. Ein ser og ei utfordring med lokal
lonsfastsetjing for dei med lag ansiennitet, nettopp fordi paslaget vert teke
med i dra frametter. Dette kan fore til at ein dei neste oppgjera ma nytte pott til
a utjamne det som tidlegare har vore gjeve om ein ikkje lokalt, som ein del av
lenspolitikken, har plan om at differensiert lonsfastsetjing er hovudregelen.

4. Hovudtariffavtalen som verkty for utvikling av heiltidskultur:

a. Utifrd dei siste endringar i arbeidsmiljeloven er det moglegheiter for at ein
lokalt skal kunne fa til arbeidsplanar som fremmar heiltid. Ein finn det
vanskeleg & avtale/vedta ein heiltidskultur d det er mange moment som er
medverkande til dette; haldningar, lokale forhold, tilgang pa arbeidskraft,
gkonomiske insitament m.m. Den storste utfordringa ligg i helge- og
sondagsarbeid. Den einskile arbeidstakar set fritid hogt og det er vanskeleg &
fa til avtalar og arbeidsplanar som fremmar meir helgearbeid.

5. Behov for endringar i HTA i heve sjukelensbestemmingar:

a. Lensauke som er gjeve i sjukmeldingsperioden ber ikkje tilfalle arbeidstakar
for vedkomande er attende i arbeid. Dersom vedkomande er delvis sjukmeldt,
ber berre lonsauka betalast ut pa den delen av stillinga som vedkomande er 1
arbeid. Bakgrunn: Vi far ikkje refusjon med Nav pa lensauke gjeve i
sjukmeldingsperiode. Arbeidsgjevar taper sdleis pengar.

b. Hegtids-/heilagdagstillegga ber ikkje kome til utbetaling dersom vedkomande
er sjukmeldt. Same grunn som over.

c. For turnusarbeidarar som set seg opp pa tilfeldige vakter, ber ikkje laurdags-
/sendagstillegg samt kvelds - /natt-tillegg kome til utbetaling dersom
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arbeidstakar melder seg sjuk/vert sjukmeld. Ogsé dette av same grunn som
over.

6. Endringar som kan fore til gkt naerver:
a. Ingen merknader

7. Pensjonsgjennomgangen og kommunen sitt syn:
a. Viser fram til & fi betre tilpassing mellom offentleg og privat sektor.

8. Generelt:

a. Verknadsdato for sentrale og lokale tillegg til uorganiserte ber setjast til same
dato som for organiserte, ogsa ved streik eller brot i lokale forhandlingar. Slik
det er i dag, kan uorganiserte ved ein streik fa sentralt tillegg per 01.05,
medan dei streikande t.d. ikkje fér tillegga for etter at mekling er gjennomfort.

Vurdering og konklusjon:

Radmannen legg saka fram for politisk drefting, handsaming og vedtak utan tilrading.

Rune Sjurgard Oddny Vatnehol
Rédmann Konst. personalsjef

Utskrift av endeleg vedtak:
KS More og Romsdal
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Debatthefte — KS spor
Hovedtariffoppgjoret 2016

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
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RESULTATET VEDTAS AV
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SARAVTALEFORHANDLINGENE |
2016

Til kommunene
og fylkeskommunene

Véren 2016 skal Hovedtariffavtalen
forhandles og det skal gjennomferes
sentrale lennsforhandlinger i KS-
omradet.

Som arbeidsgiverorganisasjon har

KS fatt fulmakt av medlemmene til &
inngé sentrale tariffavtaler pa deres
vegne. Det er Hovedstyret i KS som
vedtar forhandlingsmandatet. Dette
kan imidlertid ikke gjeres uten en bred
forankring hos mediemmene, bade
gjennom gode politiske prosesser i
hver kommune og fylkeskommune, og
pa de fylkesvise strategikonferansene
som KS arrangerer. Disse konferan-
sene er sveert viktige moteplasser for
mandatprosessen i KS. At kommune-
sektoren stér samlet bak behov og
prioriteringer, gir KS en solid forhand-
lingsposisjon og grunnlag for & oppna
et godt forhandlingsresultat pa vegne
av medlemmene.

Debattheftet gir nyttig bakgrunns-
informasjon og en oversikt over
sentrale problemstillinger som kan
bli aktuelle i tariffoppgjeret 2016.

Fylkestinget/kommunestyret har det
overordnede arbeidsgiveransvaret og
KS oppfordrer derfor til at problem-
stilingene og spersmélene i debatt-
heftet behandles politisk. Svarene er
vesentlige bidrag til vedtak som skal
fattes av KS fylkesmote (eller fylkes-
styre) i etterkant av strategikonferans-
ene, og som deretter vil innga som en
viktig del av hovedstyrets beslutnings-
grunnlag nér mandatet vedtas.

KS i fylkene inviterer til strategi-
konferanser og fylkesmeter i perioden
januar — mars 2016. Her presenteres
det mer utfyllende og oppdatert
informasjon som grunnlag for dialog
0g debatt.

Jeg vil dessuten minne om at med-
lemmenes involvering ikke er over
etter & ha gitt KS tilbakemeldinger for
lennsoppgjeret. Det er ogsa svaert
viktig at medlemmene svarer nar
Hovedtariffavtalen sendes pé ur-
avstemning forsommeren 2016.

God debatt!

Oslo, november 2015

Lasse Hansen
Administrerende direktor
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Arbeidsgiverorganisasjonen KS, mandatprosessen,
medlemmene og partene

KS er landets storste offentlige arbeidsgiverorganisasjon. Som Gjennomfering av tariffoppgjor

. o - i korte trekk
overordnet tariffpart forhandler KS p& vegne av medlemmene, g
unntatt Oslo kommune, med fire forhandlingssammenslutninger. Forberedelser
debatthefte og strategi-
kpnferanser
Det er Hovedstyrets mandat som er grunnlaget for administra- vutderinger og
sjonens forhandlinger med LO Kommune, Unio, YS Kommune, ffoftersiger
og Akademikerne Kommune. Disse fire sammenslutningene
representerer 39 arbeidstakerorganisasjoner.
Mandat fra
Alle kommuner og fylkeskommuner (unntatt Oslo) har gitt KS hovedstyret

fullmakt til & innga og si opp sentrale tariffavtaler p& vegne av
medlemmene. | henhold til vedtektene skal Hovedtariffavtalen og
Hovedavtalen vedtas gjiennom uravstemning. For KS som
arbeidsgiverorganisasjon er det derfor viktig at medlemmene
faktisk tar stilling til forhandlings-/eller meklingsl@sningen som
sendes til uravstemning. Hvem som avgir stemme pé vegne av
kommunen/fylkeskommunen vil normalt fremgé av delegerings-
reglementet. Alle mediemmer blir bundet av et uravstemnings-
resultat nar det foreligger. Det samme gjelder hovedstyrevedtak
der Hovedstyret fatter vedtak om godkjenning av et forhandlings-
forslag (gjelder mellomoppgjeret og sentrale seeravtaler).

...medlemmenes plikter og rettigheter, samt KS’
fullmakter, ligger i vedtektene for arbeidsgiver-
virksomheten? «Medlemmene er bundet av
gieldende tariffavtaler og er forpliktet til &
fastsette lenns- og arbeidsvilkar for ansatte i
samsvar med disse.»

f

Forhandlinger

partene utvekser krav/
tilbud i flere runder

K8 kostnadsberegner,
analyserer og vurderer
kravene

Forhandlingene
forer tif enighet
om ny avtale

4

Nér awtalen foreligger
som forhandlingsiosning,
meklingslasning eller
etter streik, sendes den
til uravstemning

f

JA i uravstemningen
betyr at avtalen er vedtatt
og et bindende for
mediemmene

e
§
b 4
'
)
]
-

e
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Lennsoppgjerene i Norge
— det inntektspolitiske samarbeidet og frontfaget

Partene i arbeidslivet i Norge har tradisjonelt selv tatt ansvar for & finne forhandlingslasninger.
Tilslutningen til frontfagmodellen, og det inntektspolitiske samarbeidet mellom arbeidslivets
parter og myndighetene, bidrar til at lennsoppgjerene i de store forhandlingsomradene i Norge
blir avtalt innenfor om lag samme gkonomiske ramme.

Arbeidslivet i Norge kjennetegnes av sterke og ansvarlige
organisasjoner, koordinerte lennsoppgjer, partenes tilslutning til
frontfagmodellen, en relativt hoy organisasjonsgrad og hey yrkes-
deltakelse. Det inntekispolitiske samarbeidet mellom myndig-
hetene og arbeidslivets parter dreier seg i utgangspunktet om

& fa partene til & ta ansvar giennom & koordinere frem helhetlige
lesninger pa tvers av avtaleomradene i Norge. Til grunn for dette
ligger forstaelsen av at konkurranseevnen til norsk industri ikke
skal svekkes sammenlignet med handelspartnerne. Det inntekts-
politiske samarbeidet har stort sett virket forpliktende péa arbeids-
livets parter og gir grunnlag for felles forstéelse av de skonomiske
rammebetingelsene landet stér overfor til enhver tid. Koordine-
ringen bidrar til & dempe interessemotsetninger mellom sektorene
og avtaleomradene.

FRONTFAGSMODELLEN

Modellen bygger pé ideen om at lannsveksten i Norge
ma tilpasses lennsutviklingen i konkurranseutsatt
industri og neeringer. Frontfagsmodellen har bred
tilslutning blant arbeidslivets parter og har felgende
egenskaper:

& unngé at lennsveksten over tid ikke blir hayere
enn hos vare handelspartnere.

& sikre en sunn samfunnsekonomi med et
sterkt og konkurransedyktig neeringsliv og hey
sysselsetting.

| praksis fungerer modellen ved at partene i privat
sektor (NHO og LO) forhandler ferst. Den okonomiske
rammen som her avtales, danner stort sett en «mal» for
de péafelgende lennsoppgjerene i offentlig sektor.
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OHONOMISKE ANSLAG OG FORUTSETNINGER FOR 2016

@konomiske anslag og forutsetninger for 2016
— lavere forventet realloennsvekst

kte priser og heyere arbeidsledighet betyr svakere reallonnsvekst enn norske
arbeidstakere har veert vant til de siste 15 &rene.

...de sentrale forhand-
lingene omfatter om
lag 379.000 ansatte
som utferer om lag
296.000 arsverk? Den
samlede lennsmassen
inklusiv sosiale kost-
nader utgjer om lag
190 milliarder kroner.

Arslonnsveksten i Norge har i perioden 2009-2013 vaert pa rundt 4 prosent per r. | 2014

falt veksten til 3,1 prosent. Dette var den laveste nominelle lennsveksten pa 20 ar, og real-
lennsveksten ble om lag 1 prosent. | 2015 vil reallennsveksten sannsynligvis oke med beskjedne
0,5 prosent, ifolge SSB. De svakere utsiktene for norsk gkonomi med gkende arbeidsledighet,
saerlig innen yrker knyttet til petroleumsnaeringen, og redusert lgnnsomhet i deler av front-
faget, gir grunnlag for & anta at lennsveksten vil bli lavere enn det Norge har opplevd de siste
15 arene. Den langvarige og sterke svekkelsen av kronekursen medvirker til en importdrevet
prisstigning. Hvis prisveksten blir om lag lik SSBs prognose, vil 2016 kunne bli et &r med lav
reallonnsvekst.

KS vil giennom det inntektspolitiske samarbeidet arbeide for at det i 2016 blir giennomfort et
ansvarlig lennsoppgjer. Det legges til grunn at partene i kommunal sektor forholder seg til den
ekonomiske rammen i frontfaget ved lennsoppgjeret 2016. Det relativt lave overhenget (forelopig
anslatt til 0,6 prosent i HTA kapittel 4) vil gi et visst handlingsrom til ulike skonomiske elementer.

29 29
28 28
2T
2,5
Finansdepartementet SSB Norges Bank
Prognoser Konsumprisindeks Prognoser for nominell &rslenns-
(KP)) 1 2016 i prosent vekst fra 2015-2016 i prosent
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Rekruttering, lenn og lennsforhandlinger

Kommunesektoren har et stort rekrutteringsbehov. Lenns- og forhandlingssystemet er et viktig
virkemiddel kommunene har for & beholde og rekruttere medarbeidere.

Rekruttering og kompetanse

Kommunesektoren er arbeidskraftintensiv og tienestene som
leveres forutsetter hoy kompetanse. Utdanningsnivaet blant
ansatte er hgyt og har okt de siste rene. Det har veert en svak
nedgang i andel arsverk i stillinger uten krav til kompetanse.
Kommuner har utfordringer med 4 rekruttere ledere, ingeniorer,
sivilingeniorer, leger, psykologer, sykepleiere og spesialsykepleiere.
Fylkeskommunene rapporterer at det er yrkesfaglaerere, ingeniorer,
psykologer og ekonomer som er vanskeligst & rekruttere.

Rekrutteringsutfordringene blir ikke mindre i arene som kommer.
For & ivareta tienestebehovet hos innbyggere, og for & erstatte
medarbeidere som forlater sektoren, vil det fram mot 2024 veere
behov for & rekruttere i overkant av 60.000 personer — hvert &r.
Dersom sektoren samlet klarer & ke gjennomsnittlig stillings-
storrelse og oke avgangsalderen, reduseres behovet for rekrutte-
ringer betydelig.

...74 prosent av arsverkene i fylkeskommunene
utferes av medarbeidere med universitets- eller
hegskoleutdanning? Andelen er naer 50 prosent
i kormnmunene, mens 30 prosent av arsverkene
utferes av medarbeidere med fagbrev/videre-
gaende utdanning.
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Sentrale lennsbestemmelser

Hovedtariffavtalens lenns- og forhandlingssystem er ett av flere
virkemidler for & beholde og rekruttere arbeidstakere, og er ment
& gi kommunene nedvendig fleksibilitet for & kunne ta vare pé
og skaffe viktig kompetanse og arbeidskraft. Kommunene har
giennom lang tid etterspurt en utvikling av avtaleverket i retning
av starre fleksibilitet for selv & kunne tilpasse seg til egne, lokale
rekrutteringsutfordringer. Forhandlings- og lennsbestemmelsene
er derfor preget av minimumslesninger. Dette ma imidlertid folges
opp av en aktiv arbeidsgiver- og lennspolitikk som regelmessig
revideres og tilpasses de lokale behovene.

De fleste arbeidstakerne i tariffomradet (ca. 90 prosent) er omfattet
av systemet med sentral lannsdannelse (HTA kapittel 4). Det

vil si at partene sentralt avtaler lannsendringene. Ved hoved-
oppgjerene settes det vanligvis ogsa av en pott til fordeling ved
lokale iennsforhandlinger. | disse forhandlingene kan kommunen/
fylkeskommunen prioritere blant annet arbeidstakergrupper det
er vanskelig & rekruttere. Potten kan ogsé brukes til & rette opp
eventuelle utilsiktede lonnsskjevheter.

Ved lonnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens
kompleksitet og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar,
innsats og resultatoppnaelse. Det skal vaere en naturlig sammen-
heng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompe-
tanseutvikling og lennsutvikling. Lennssystemet i HTA kapittel 4
bestar av sakalte lonnsstiger, hvor laveste lennsniva og tilegg for
ansiennitet er avhengig av kompetansekrav.

...giennomsnittlig ...det over tid har
lonnsvekst for blitt fordelt om lag

kommuneansatte

fra 2009 til 2014 var
21,2 prosent? De
som var ansatt i bade
2009 og 2014 (iden-
tiske personer) hadde
en hoyere lennsvekst:
23,3 prosent.

20 prosent av
disponibel lonns-
midlene gjennom
lokale forhandlinger?
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SENTRALT LONNSOPPGJOR

1. Hvilke elementer i oppgjoret (f.eks. lokal
pott eller generelle tillegg) skal prioriteres?

2. Hvilke stillingsgrupper ber eventuelt
prioriteres ved sentrale tillegg?

3. Er det behov for a bruke deler av
disponibel ramme til tilpasninger til det
nye lonnssystemet?
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VISSTE DU AT...
...endringene i : ...40.000 arbeids-
sentralt lennssystem @ takere far lonns-
var etterspurt av : utviklingen fastsatt
bade kommunene/ : utelukkende lokalt i
fylkekommunene og @ kommunen/
av arbeidstaker- . fylkeskommunen?

organisasjonene?

Lokal lennsdannelse

tedere med gkonomi-, budsjett- og personalansvar og stillinger
med hoyere akademisk utdanning far lennen sin fastsatt lokalt
giennom arlige lennsforhandlinger. Ved tilsetting og senere
lennsregulering skal det lokalt blant annet tas hensyn til stillingens
kompleksitet, kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse,
samt lennsutvikling i tariffomrade og kommunens/fylkes-
kommunens totale situasjon, herunder ogsé den gkonomiske
situasjon.

Nytt lennssystem

| 2015 ble det innfort et nytt lonnssystem i kapittel 4. Dette
systemet sikrer arbeidstakerne en minimumsérslenn og garan-

tert lannsutvikling basert pa lennsansiennitet. Uavhengig av om
arbeidstaker tidligere har blitt innplassert pa et hoyt lennsniva, for
eksempel pa grunn av saerskilt kompetanse eller rekrutterings-
hensyn, er arbeidstakeren garantert en lennsutvikling pa grunnlag
av den lonnen vedkommende har, forutsatt at vedkommende ikke
har oppnédd full lennsansiennitet.

Innfaringen av det nye lennssystemet har imidlertid fort til enkelte
utilsiktede lennsskjevheter. P4 sikt er det et felles mél for partene
a utjevne slike utilsiktede lannsskjevheter. Dette kan gjeres blant
annet ved profilen pa det sentrale lennsoppgjeret og dels ved
lokale lonnsforhandlinger.
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ARBEIDSGIVERPOLITIKK GIR GODE RESULTATER

Arbeidsgiverpolitikk gir gode resultater

Arbeidsgiverpolitikk er de handlinger, holdninger og verdier som arbeidsgiver star for og
praktiserer. Kommunesektorens arbeidsgivermonitor 2015 viser at flertallet av kommuner og
neer alle fylkeskommuner har vedtatt en lokal arbeidsgiverpolitikk. Forankring hos folkevalgte,
ledere, tillitsvalgte og ansatte er vesentlig. Kommuner og fylkeskommuner med lokale arbeids-
giverstrategier mener at det bidrar til bedre lederskap, styrket samarbeid, redusert sykefraveer,
mer heltid og bedre omdemme.

Mo

Cude bl god ledelso

fs T

KS vil styrke ledere og
stette opp under arbei-
det med & rekruttere
og utvikle gode ledere?
Se heftet «Guide til god
ledelsex=. Guiden kan
du finne pa ks.no

|
|

VISSTE DU AT...
...nesten 9 av 10 . ...B7 prosent av de
ansatte i offentlig :  ansattei helse- og
sektor (88 prosent) . omsorgssektoren
er stolt av den :  jobber deltid?

jobben de har, og
at det store fler-
tallet identifiserer
seg med sitt yrke?

Hovedtariffavtalen

Hovedtariffavtalen er et viktig verktay for arbeidsgiverpolitikken.
Hovedtariffavtalen regulerer lonns- og arbeidsvilkéar for alle
arbeidstakerne i kommunene og fylkeskommunene. | tillegg
regulerer hovedtariffavtalen andre vilkér, som blant annet pensjon,
arbeidstid, ytelser under sykdom, svangerskap og fedsel.

Heltidskultur

Den hoye deltidsandelen er en stor utfordring for kommunene og
det ligger et stort arbeidskraftpotensial i & redusere den andelen
som jobber deltid. | september 2015 undertegnet KS, Fagfor-
bundet, Delta og Norsk Sykepleierforbund «Det store heltidsvalget
2015», en forsterket innsats for & nd malet om en kommunesektor
basert pa hele stillinger. Det er bred enighet om at heltidskulturen
ma bygges lokalt i kommunene. Partene papeker likevel at hoved-
tariffoppgjoret 2016 kan gi et positivt bidrag, for eksempel ved &
revidere retningslinjene i Hovedtariffavtalen.

10
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= GA TIL INNHOLD

ARBEIDSGIVERPOLITIKK GIR GODE RESULTATER

...samlede kostnader for sykefravaer i
kommunal sektor er pa omtrent 22
milliarder i aret? Av dette betaler kom-
muner og fylkeskommuner 12 milliarder,
mens Folketrygden dekker 10 milliarder.
Hvert prosentpoengs nedgang i syke-
fravaeret sparer samfunnet for omtrent
2,2 milliarder.

...ansatte i kommuner og fylkeskommuner
har den hoyeste arbeidsgleden i Norge?
Dette er malt ut fra omdemme, ledelse,
samarbeid, daglig arbeid, lenns- og
arbeidsvilkar, faglig og personlig utvikling
(European Employee Index).

...bade Hovedtariffavtalen og folketrygd-
loven regulerer sykelennsrettigheter for
arbeidstakere? Bestermmelsene ses i
sammenheng og utfyller hverandre. Pa
enkelte omréader er de forskjellige.

Tiltak for ekt naervaer

Hoyt sykefraveer er fortsatt den storste abeidsgiverpolitiske
utfordringen i kommuner. | fylkeskommunene er sykefravaeret noe
lavere. Sykefraveeret har veert stabilt de senere arene. Kvinner har
mer enn 80 prosent heyere fraveer enn menn. En stor kvinneandel
blant de ansatte i kommunal sektor forklarer en del av det hoye
sykefraveeret i deler av sektoren.

Sykelonnsbestemmelsene i Hovedtariffavtalen

Etter folketrygdioven beregnes sykepengene ut fra et historisk
grunnlag. Arbeidstaker som mottar sykepenger etter folketrygd-
lovens regler vil derfor ikke nyte godt av lennstillegg gitt i sentrale
og lokale forhandlinger, ansiennitetsopprykk, tillegg for helge- og
heytider og en eventuell planlagt endring i variable tilegg. Dess-
uten er sykepengegrunnlaget begrenset til 6 G og arbeidstaker
har kun rett til feriepenger beregnet pa grunnlag av 48 dager, slik
at en arbeidstaker som har veert langtidssykemeldt ikke vil fa fulle
feriepenger.

Hovedtariffavtalen sikrer arbeidstakerne full lann og feriepenge-
opptjening ved sykdom som om vedkommende var i arbeid. Det
betyr at sykdom ikke péaferer arbeidstakerne i kommunal sektor
ekonomisk tap, sa lenge vilkarene for & fa lann under sykdom
oppfylles. Partene har avtalt denne tilsiktede rettigheten for
arbeidstakerne giennom forhandlinger.

Hovedtariffavtalen gir imidlertid arbeidstakerne rett til sykepenger
i flere tilfeller enn det som folger av folketrygdloven, samtidig som
det i enkelte tilfeller kan veere vanskelig & fortolke sammenheng-
en mellom lov og avtaleverk. Ved & endre ordlyden i enkelte av
Hovedtariffavtalens sykepengebestemmelser, vil forholdet mellom
loven og avtaleverket bli lettere & forsta og praktisere. Gjennom
en annen og bedre bruk av ressursene, far arbeidsgiver dessuten
sterre muligheter til & ivareta |1A-arbeidet og det overordnede ma-
let om okt nzerveer. Det gjelder forebyggende arbeid og arbeidet
med & tilrettelegge slik at syke arbeidstakere kommer tiloake i
arbeid.
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SYKELONN & NARVAR

5. Er det behov for endringer i hoved-

tariffavtalens sykelonnsbestemmelser

for & oppna en enklere praktisering av
regelverket?

6. Er det behov for endringer i avtale-
verket som kan bygge opp under okt
neerveer? | sa fall hvilke?
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OFFENTLIG TJENESTEPENSJON

Offentlig tjienestepensjon — tema i 2016

KS ser muligheter for tilpasninger i offentlig tienestepensjon og AFP som kan gi fordeler bade
for kommunene, arbeidstakerne og samfunnet. Regjeringen har startet et arbeid med & utrede
mulige endringer. Pensjon er dermed ventet & bli et sentralt tema i tariffoppgjeret 20186.

...«Levealders-
justering» betyr at
pensjonen reduseres
forholdsmessig ved
okende levealder?
S4a lenge levealderen
oker, ma hvert arskull
jobbe lenger enn det
forrige for & oppné
samme pensjon.

...om du har veert
medlem av flere
offentlige tjeneste-
pensjonsordninger,
vil en egen over-
foringsavtale sikre at
de ulike periodene
blir slatt sammen?

Bakgrunn

Tjenestepensjonsordningene i Statens pensjonskasse er
lovhjemtet og kan dermed endres av Stortinget. | KS' tariff-
omrade ligger tjenestepensjonen i Hovedtariffavtalen og méa
derfor endres gjennom forhandlinger. Kommunesektorens
ansatte fordeler seg pa begge ordningene, fordi undervinings-
personalet og sykepleierne er medlemmer i lovfestede
ordninger.

Arbeidet med pensjonsreformen startet i 2001. Malet med
reformen var & sikre beerekraftige velferdsordninger ved &
begrense den fremtidige kostnadsveksten i folketrygden, og &
legge til rette for okte skatteinntekter ved a fa arbeidstakerne
til & sta lenger i arbeid, den sakalte arbeidslinja. Systemet
med levealdersjustering og at den fremtidige pensjonsytelsen
vil bli heyere ved & utsette pensjoneringstidspunktet, ventes &
fore til at folk blir veerende lenger i arbeid. Levealders-
justeringen er et sentralt virkemiddel for & redusere kostnads-
veksten i folketrygden.

Pensjonsforhandlingene i 2009

Ved forhandlingene i offentlig sektor i 2009 ble partene enige
om en delvis tilpasning av offentlig tienestepensjon til pensjons-
reformens prinsipper. Det ble avtalt at okende levealder skal
gi lavere pensjon, og det ble avtalt nye regler for arlig regu-
lering av pensjoner under utbetaling, begge deler i trdd med
Stortingets pensjonsvedtak. Disse to endringene bidrar til &
begrense fremtidig kostnadsvekst og gir kommunene storre
forutsigbarhet for fremtidig pensjonskostnader.

Det var viktige endringer som ble gjiennomfert i 2009. Men
offentlig tjienestepensjon og AFP bidrar ikke tilstrekkelig til
arbeidslinja. Offentiig AFP er szerlig utfordrende, fordi den
fortsatt er en tidligpensjonsordning der arbeidstaker ma fratre
stillingen for fylte 67 ar. Privat AFP derimot, er endret til en
livsvarig ytelse, som kan tas ut fleksibelt og kan kombineres
med arbeidsinntekt uten avkortning av pensjonen.

14
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OFFENTLIG TJENESTEPENSJON

Tilpasninger til folketrygden

En tilpasning av offentlig tjenestepensjon og offentlig AFP til
folketrygden vil kunne bety at inntekt og pensjon kan kom-
bineres uten avkortning av pensjonsytelsen. Det vil ogsa bli
bedre muligheter for & kompensere for levealdersjusteringen.

Gode offentlige pensjonsordninger er et viktig rekrutterings-
argument for kommunene. Det er nedvendig med tilpasninger
dersom pensjon fortsatt skal vaere det, ogsé ovenfor yngre
arbeidstakere. F.eks vil verdien av dagens offentlige AFP
svekkes for yngre arskull, ved at det blir lite attraktivt & ta ut
AFP nér alderspensjonsnivaet blir stadig lavere med okende
levealder. KS mener derfor det er behov for ytterligere tilpas-
ning av offentlig tienestepensjon og AFP. Slike tilpasninger vil
innebzere fordeler bade for de ansatte, arbeidsgivere i stat og
kommune og for samfunnet.

KS’ malsetninger for tilpasningene er at de:

gir mer forutsigbare pensjonsutgifter for
arbeidsgiverne

bidrar til & begrense kostnadsveksten

gjer offentlig tjenestepensjon og AFP mer
tilpasset arbeidslinjen

bygger pa de samme prinsipper som alders-
pensjon i folketrygden

legger bedre til rette for mobilitet mellom
offentlig og privat sektor

sikrer fortsatt gode pensjonsordninger i
offentlig sektor

Det har lenge veert tilnsermet like pensjonsregler i stat og
kommune. For det forste har dette veert enskelig bade av
kommunene, staten og arbeidstakerorganisasjonene. For det
andre er det formalisert gjennom forskrift og overferings-
avtalen som forutsetter en felles pensjonsordning. KS mener
dette ber videreferes. Samarbeidet med staten i pensjons-
sporsmal er derfor sveert viktig.

Tilbakemeldinger til KS

Behovet for endringer i offentlig pensjon og AFP ble omtalt i
debattheftet 2015 og giennomgétt pa strategikonferansene.
En sammenfatning av fylkesmeotenes uttalelser viser at en ny
pensjonsordning ber bygge pa felgende prinsipper:

offentlig ansatte skal hvert ar tjiene opp
pensjonsrettigheter fra forste krone. Dette
sikrer at ogsé personer med lave stillings-
storrelser opparbeider pensjonsrettigheter.
En ordning hvor en forlater sluttionns-
prinsippet gir starre forutsigbarhet hva
gjelder kostnader for arbeidsgiver.

tjienestepensjonen skal, som alderspensjon
i folketrygden, kunne tas ut fra fylte 62 ar.
Senere uttak gir heyere arlig pensjon.

arbeid og pensjon skal kunne kombineres
fritt uten avkortning.

pensjonen beregnes som en nettoytelse og
kommer i tilegg til ytelsene fra folketrygden,
dvs. at de kompliserte samordningsreglene
elimineres.

Videre viser tilbakemeldingene at pensjonsordningene mé
oppleves som gode og trygge, for p den méten & vaere et
rekrutteringsargument. Det ble ogsa gitt tilbakemelding om at
sasraldersgrensene méa okes og det ma vurderes hvilke yrker
som fortsatt har behov for slike aldersgrenser.

| KS' tariffornréde er alminnelig aldersgrense 70 &r og om lag
en tredel av arbeidstakerne er omfattet av saeraldersgrenser.
Regjeringens utredningsarbeid om mulige endringer i de
offentlige tjenestepensjonsordningene omfatter ikke seer-
aldersgrenser eller endringer i aldersgrenseloven. KS anser at
endringer i de tariffestede aldersgrensene ma avvente
regjeringens utredningsarbeid, og forventer ikke at alders-
grenser vil bli et forhandlingstema i 2016.
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= GA TIL INNHOLD RESULTATET VEDTAS AV MEDLEMMENE OG SARAVTALE FORHANDLINGER | 2016

Resultatet vedtas av medlemmene

Sa snart vi har et forhandlings-/meklingsforslag, sendes det
medlemmene til uravstemning. | uravstemningsperioden gjennom-
feres informasjonskonferanser i fylkene. Bruk stemmeretten! Nar
resultatet er vedtatt vil KS informere om hvordan resultatet skal
iverksettes.

Seeravtalefornandlinger i 2016

| tillegg til Hovedtariffavtalen er det inngétt 16 ulike sentrale
seeravtaler. 13 av disse har utlep 31.12.2016 og planlegges
reforhandlet i lopst av hgsten 2016. Avtalene forhandles under
fredsplikt. Det er Hovedstyret som i henhold til arbeidsgiver-
vedtektene gir mandat for disse forhandlingene og som har full-
makt til & vedta resultatet. Avtalene regulerer i hovedsak saerskilte
vilkér for ulike tjenesteomrader og/eller yrkesgrupper. Les mer om
seeravtalene pa ks.no.
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= GATIL INNHOLD

ORD OG UTTRYKK

Hovedavtalen. Grunnleggende spilleregler blant annet om
forhandlingsordning, partsforhold, medbestemmelse og
samarbeid.

HTA er forkortelsen for Hovedtariffavtalen i KS-omradet.
Hovedtariffavtalen er 2-arig, og er inngéatt mellom KS og
arbeidstakeraorganisasjonene med utlep 30. april 2016.

Avtalen regulerer lonns- og arbeidsvilkar for alle ansatte.

Hovedtariffoppgjer. HTA inngas for to ar. | hovedtariff-
oppgijer kan det forhandles om hele HTA og det fares
samtidig sentralt lennsoppgijor.

Lennsglidning er den delen av lennsveksten som i
sentrale tariffavtaler ikke folger av tarifftilegg. For eksempel
ansiennitetsopprykk, endringer i lonn ved skifte av stilling
eller at ny medarbeider far hoyere eller lavere lonn enn den
som sluttet.

Overheng er en prosentvis beregning som beskriver hvor
mye lennsnivaet ved utlopet av ett ar ligger over giennom-
snittsnivaet for hele aret. Det forteller dermed hvor stor
lonnsveksten fra ett ar til det neste vil bli dersom det ikke
gis lennstillegg eller foregar strukturendringer i det andre
aret.

@konomisk ramme: Angir lannsoppgjerets kostnad, det
vil si hvor mye lennsveksten eker fra et kalenderar til neste.
Lennsoppgjer beregnes som arslennskostnad.

Frontfagmodellen/forhandlingsmodellen innebzerer at
lonnsveksten koordineres i hele arbeidslivet. Lannsveksten
for industrien (frontfaget) brukes som «normalutvikling» og
legger premissene for lennsvekst i skjermede neeringer/
sektorer. Profilen pa oppgjerene bestemmes innenfor den
enkelte sektor.
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Telefon:

KS
Postboks 1378 Vika, 0114 Oslo
Haakon Viis gt. 9, 0161 Oslo

24132600

ks@ks.no
WWW.KS.no
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Sarantilenn og lznnstillegeg for ansiennitet - pr. 1.5.2018

.
O ar Z ar 4 ar 6 ar 8 ar il ar ;\)
Stillingsgrupper Garantilonn | Ans.tilleag | Ans.tilleaa | Ans.tillegg | Ans. tillegg | Ans tillegy o
Stillinger uten fod
eaerskilt kraw il Gl
utdanning 273 V00 2.00 %5 102 S 0 Sa 2.95 % 15,85 %%
Lregret tillegg
for ansignnitet 5 500 2 800 3 0og & 100 46 300
Utregnet
laveste arsionn 280 200 283 00C 266 GO0 294 100 240 400
Fagarbsiderstillingerf
tilsv.
fagarbziderziillinger 315 000 2.01 %% 1.00 % 1.10 %% 3.57T % 12.04 9%
Utregnet tillegg
for ansiennitet 6 400 3 200 3 500 11 400 28 400
Il net
lavesie dralann Z25 400 322 GoU 332 100 243 S00 3814 900
Stillinger raed krav
om
hoveskoleutdanning 267 500 2.01 % 1.09 %% .01 S5 6.31 9% G.651 %
Utreqnet tillegg
for ansisennitet 7 400 4 000 2 700 1S 500 z4 300
Utregret
laveste arslann 374 900 378 S00 282 600 402 100 426 400
| Stitlinger med krav
orm hoyskoleutd. med
yiterligere
spesialutdanning 385 600 2.2 9 055 % 1.12 5% RO % 1167
Utregnet tillegg
far ansiennitet T 800 3 800 4 300 13 500 45 000
Utregnet
laveste arslonn 353 400 397 200 401 500 415 000 460 000
Stillinger racd lrav
om _masterqrad 316 300 2,029 0.98 % 2.02 % 8 00 e 7.13 %
Utregret tillegg
for ansiennitet 8 400 4 100 & 490 33 200 29 700
Liiregnet
lavasie arslonn 424 700 A28 §00 437 200 AT0 S00 500 200

20 ars ansiennitet — HTA kap. 4
Pr. 01.05.2015 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn enn kr. 377

400 i hel stilling.

-1d 1911uUBisuUe 10} S39j|1suug] S0 Uugjiueien —gﬁamaf\

Carantilonn oy lennstillegg for ansiennitet - pr. 1.8.2018

0 ar 2 &r 4 ar 6 ar 8 &r i0éar |  4Gar
Stiliingsgrupper Garantilenn |Ans.tillegs|Anstillega| Ans.illega | Ans.dillega | Ans.filleqa| Anstiliegn
Leerer 373700 201 % 201 % 1,34 % 22T % 388 % 10.65 %
Utregnet tillegy -
for ansiannipst ¥ a00 ¥ 600 5000 8500 14 500 339 800
Utregnzt
laveste arslonn ' 281 200 388 700 283 ¥ai 402 200 496 700 456 500
Adjunk 415 800 2.02 % 2.00 %% 1,35 % 219 % 1.47 % 308 4
Litregnet tilleqq
] iennitet & 400 8§ 3on 5600 9400 6 100 33 600
laveste arslann 424 000 432 500 438 100 447 200 453 300 487 000
Adjunki (m
tillegsutd.} 446 200 2,02 % 0.99 % 0.92 % 2.20 % 350 % 8.09 %
Utregnet tillegg
far ansiennitat 3000 4 400 4100 9 &oo 15 600 36 100
Utregnet
laveste arslonn 455 200 459 600 463 700 473 500 483 190 §25 200
Lekior 468 &00 2.01% 111 % 1.00 S 1.02 % 546 %% 10.30 %o
Utregnet tilleq:
for ansiennitet 9 400 5 200 4700 4 800 25 603 4& 300
Utregnet
taveste arslonn 478 200 483 400 483 100 452 800 518 500 S66 800
Lekior {miftilleggsuid) 484 200 2.00 % 1.12 %% 0,95 % 1.55 % 4.89 % 11,79 %%
Utregnet tillegg
. o for ansiennitet 700 5 400 4 gad ¥ 500 23700 57 100
433 300 435 300 502 500 511400 535 100 592 200
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