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v HER@Y KOMMUNE

Alle barn og unge skal ha
gode og trygge oppvekstvilkar

TVERRFAGLEG PLAN

2018 - 2022

Vedtatt av Kommunestyret i sak 48/17
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1. KORT HISTORIKK

Hergy kommune har i mange ar arbeidd planmessig med fagrebyggande arbeid for barn
og unge. Den farste handlingsplanen pa omradet vart vedteken av kommunestyret i
2001. Etter ei evaluering av arbeidet i 2008 vart mal og tiltak enda meir tverrfaglege.
Avdelingane vart ogsa meir kiende med kvarandre sine tiltak, ved at det vart utforma ein
felles plan for det farebyggande arbeidet. Denne planen har vore revidert kvart ar og det
er gjort sma endringar og presiseringar. | 2014-15 sag ein behov for & vurdere
organiseringa av arbeidet igjen. Dette fgrte til oppretting av ei strategisk styringsgruppe

og ei faggruppe.

2. ORGANISERING

Det tverrfaglege arbeidet vert organisert gjennom ei strategisk styringsgruppe og ei

faggruppe.
Begge gruppene skal ha minst 2 mgte pr ar, oftare ved behov og i szerlege

arbeidsprosessar. Gruppene skal vidare ha minst eitt felles mgte per ar, for avklaringar
0g prioriteringar.

Strategisk styringsgruppa skal evaluere og revidere overordna mal og strategiar, sett
inn mot utfordringar i oppvekstmiljget til ei kvar tid.

Faggruppa evaluerer og justerer tiltaka for sine avdelingar, samt drgftar og legg faringar
for felles tiltak pa tvers av fagavdelingar.

Strategisk styringsgruppe

Mandat:
Gruppa skal danne basis for strategisk arbeid i form av a:

e Innhente tilstrekkeleg informasjon om oppvekstmiljg og utfordringar, for a kunne
legge klare mal og strategiar framover

o Fastsetje overordna mal for det farebyggande arbeidet for barn og unge

e Stake ut overordna strategiar for maloppnaing

e Legge forslag til mal og strategiar fram for faggruppa, for involvering og
forankring - og for at desse igjen kan utarbeide handlingsplanar

Strategisk styringsgruppa har ansvar for at det tverrfaglege arbeidet vert styrt etter dei
mal og strategiar som ligg fare.



Medlemmar:
o Kommunalsjef Oppvekst

o Kommunalsjef Helse og Omsorg

e Kommunalsjef Samfunnsutvikling

e Seksjonsleiar barnehage

e Avdelingsleiar kultur

e Avdelingsleiar Barn, familie og helse

Faggruppe

Mandat:
e Vere med pa drgfting av overordna mal og strategiar

e Utarbeide handlingsplanar pa bakgrunn av vedtekne mal og strategiar
e Sikre kvaliteten pa dei tverrfaglege tenestene, ved jamn oppfalging og
kompetanseutvikling.

Medlemmar:
e Representant for barnehagestyrarar

e Representant for grunnskulerektorar

e Seksjonsleiar barnevern

e Avdelingsleiar PPT

e Seksjonsleiar farebyggjande seksjon/helsestasjon
e Seksjonsleiar kultur

e Seksjonsleiar bustadsosial, flyktning og rus

Faggruppa inviterer inn annan fagkompetanse ved behov



3. OVERORDNA MALSETJINGAR

Visjon:
Alle born og unge

skal ha
GODE OG TRYGGE
oppvekstvilkar

1. Alle barn og unge skal utvikle god sosial og etisk kompetanse, positiv
personleg utvikling og god forstaing for demokrati og lokalsamfunn.

2. Alle barn og unge skal fa lik tilgang til alle farebyggande tenester tilpassa den
einskilde sitt behov

3. Alle barn og unge som viser teikn til sjukdom eller endring av atferd, skal fa
tilbod om malretta tiltak og oppfelging.

4. Alle barn og unge som lever under forhold som kan gi skade, skal ha malretta
og forsvarlege farebyggande og behandlande tiltak

5. Medarbeidarane skal ha kunnskap om risiko og sarbarheitsfaktorar for barn og
unge og tilgjengelege tverrfaglege tenester slik at ngdvendige tiltak kan settast
inn.

6. Medarbeidarane skal ha kunnskap om oppvekstvilkara i kommunen, sa som
psykisk og fysisk helse, fysisk aktivitet, spel- og rusutfordringar.

7. Synleggjere status og utfordringar i oppvekstmiljg, samt metodar og tiltak
relatert til farebyggande arbeid, for politikarar og andre



4. STRATEGIAR FOR MALOPPNAING

1. Organisasjon og samhandling.

Tenestene for barn og unge skal ha brukaren i fokus, pa tvers av
avdelingsgrenser. Malretta samhandling til beste for barn og unge, skal vere
nedfelt i felles planar.

2. Kunnskap og kompetanse

Det skal gradvis byggast eit felles kompetansegrunnlag, som utgangspunkt for
tverrfagleg og malretta arbeid for barn og unge. | tillegg skal den enkelte
fagavdeling utvikle og styrke sin kompetanse pa spesifikke fagomrade.

3. Lavterskeltilbod

Det skal utviklast brukarvenlege lavterskeltilbod, for & kunne yte tidleg innsats for
barn og unge.

4. Tverrfaglege team

Dei tverrfaglege teama skal bidra til & na dei overordna mala.



5.0 HANDLINGSPLAN

Kommunen sitt mgte med og samhandling med barn og foreldre skjer pA mange
faglege arenaer og via personale med ulik type fagkompetanse. Kvaliteten pa
kommunen sin heilskapleg tidlege innsats, avheng bl.a. av at vi maktar & dra nytte av
den samla kompetansen som finst i kommunen.

Gjennom malretta tidleg innsats prega av samanhengar over tid, sa sikrar kommunen
kontinuitet pa tilbodet.

Tidleg innsats som omgrep skal vere eit felleseige som gir meining hja alle
kommunalt tilsette som har med barn og unge a gjere. Alle fagpersonar skal ha
kjennskap til kommunen sitt verdigrunnlag, og bruke dette aktiv i det daglege

arbeidet.

Byggande og fgrebyggande tiltak

Aldersgruppe 0-6 ar

Tiltak Malsetting Ansvar Tidsrom
Kompetanse om teieplikt, Sikre varsling Alle Alltid
lysningsplik
Z\F/)\F/)eisir: isﬁlltt °9 lvareta barn som
gingsp pargrande
Svangerskapsomsorg og Trygge og Helsestasjon Kontinuerleg
foreldrefgrebuande kurs kompetente
Jordmor
foreldre

EPDS God helse Helsestasjon 6 veker etter

. : fadsel
Depresjonskartlegging av
barselkvinner, ved behov
Helsestasjonsprogram Trygge og Helsestasjon Falgje
0-5 ar, inkludert kompetente nasjonale
foreldrerettleiingsprogrammet | foreldre retningslinjer
«Sammen foreldre og barn»
Nasjonalt Smittevern Helsestasjon Folgje
vaksinasjonsprogram nasjonale

retningslinjer




Smabarnsgrupper for
foreldre med barn pa 4 mnd
og 8 mnd

God helse
Nettverksbygging

Helsestasjon

Fysioterapeut

Kontinuerleg

« 4 ar —trygg og klar» Trygge og Barnehagen 2 mnd far
Samarbeid mellom kompetente barn barnet fyller
helsestasjon, barnehage og | og foreldre 4 ar
foreldre
Laere om eigen kropp, Trygge og Helsestasjon Kontinuerleg
grenser og sjglvregulering kompetente barn Barnehagen
og vaksne
Sterkt fokus pa sosial- og Trygge og Styrar Dagleg
sprakkompetanse kompetente barn Pedagogisk leiar
PPT
Fast trefftid for PPT ute i alle | Oppfelging, rad og | PPT 3-4 gong pr
barnehagane observasjon i halvar
Barnehage
barnegruppene
Fokus péa vaksenrolla i Trygge og Barnehage Kontinuerleg
barnehagane for a fremje kompetente barn
godt samspel mellom barn, og foreldre
llom b k .
og mellom barn og vaksne Systematisk
Verktgy: Programmet satsing pa
«Veere Sammen» kompetanse
Foreldresamarbeid Trygge og Helsestasjon Kontinuerleg
kompetente
foreldre. Bamehage

Levande SU og
foreldrerad

Redusert foreldrebetaling i
barnehage

Opplevingskort

Farebygge
barnefattigdom

Helsestasjon
Styrar

Barnevern

Kontinuerleg




Nav
Kulturavdelinga

Tverrfagleg team i alle Tidleg oppdaging | Barnehage Eingong i
barnehagane og handling . halvaret
Helsestasjon
Barnevern
PPT
Overgang barnehage — skule | Trygge og Barnehage Folgje
kompetente barn Skule planen
og foreldre
Organiserte fritidsaktivitetar | Deltaking og Kulturavdelinga Kontinuerleg

oppleering pa
sosiale arenaer

Idrettslag

Kulturskulen

Sunnmgrsbadet
Systematisk kultur- og Integrering Barnehage Kontinuerleg
norskopplaering Skule
Foreldrerettleiing i Trygge og Flyktningtenesta @nska tiltak
introduksjonsprogrammet kompetente
foreldre

Oppnemning av barna sin
representant for & vurdere
barnefaglege omsyn og
konsekvensar for barn og
unge i alle kommunale
planprosessar

Barn og unge sin
medverknad

Trygge og gode
oppvekstvilkar

Hergy
kommunestyre

Barnerepresentanten

Camilla
Storgy(2015-19)

Kontinuerleg

Foreldrerettleiing Trygge og Helsestasjon Ved behov,
som ICDP, PMTO-radgjeving r(;)rrenlz?;ente Barnehage g?nzlgsgs_
PPT satsing
Barnevern
Kommunepsykolog
Beredskapsteam mot Ferebygge, Skuleavdelinga Kontinuerleg

mobbing

avdekke og stoppe
mobbing

PPT




Opprette ansvarsgruppe Samordne Helsestasjon Ved behov
tenester rundt Fastlege
barnet og familien g
Barnehage
Skule
PPT
Barnevern
Andre ved behov
Kriseteam Akutt hjelp Leiar kriseteam Ved akutt
behov
«Mission possible» Tverrfagleg Kontaktperson for MP | Kontinuerleg
kompetanseheving Styringsgruppa
Aldersgruppe 6-12
Tiltak Malsetting Ansvar Tidsrom
Kompetanse om teieplikt, Sikre varsling Alle Alltid
opplysningsplikt og Ivareta barn som
avvergingsplikt pargrande
Overgang barnehage — skule | Trygge og Skule Folgje
k I
ompetente barn Bamehage planen
og foreldre
Nasjonalt Smittevern Helsestasjon Falgje
vaksinasjonsprogram nasjonale
retningslinjer
Laere om eigen kropp og Trygge og Rektor Kontinuerleg
grenser for a farebygge vald | kompetente barn Kontaktleerar
0g overgrep og vaksne
Helsesgster
Inkluderande leeringsmiljg Trygge og Rektor Dagleg
med fokug pa gode kompetente barn Kontaktlserar
psykososiale tilhgve og nulltoleranse
mot mobbing Alle tilsette

Helsesgster

10




PPT

Fast trefftid for PPT ute i alle | Oppfelging, rad og | PPT 3-4 gong pr
skulane observasjon i halvar
Skule
barnegruppene
Beredskapsteam mot Farebygge, Skuleavdelinga Kontinuerleg

mobbing avdekke 0g stoppe PPT
mobbing
Gode verktay for Trygge og Rektor Kontinuerleg
hand]mgsskapande 0g kompetente barn Kontaktlserar
psykisk helse:
«Steg for steg» PPT
«Psykologisk fgrstehjelp»
Folgje opp ved fraveer over God livskvalitet Rektor Kontinuerleg
12 %
Kontaktleerar
Foreldresamarbeid Trygge og Skulen Kontinuerleg
kompetente
foreldre.
Levande SU,
skulemiljgutval,
FAU og KFU
Tverrfagleg team i alle Tidleg oppdaging | Skule Eingong i
skulane og handling Helsestasjon halvaret
Barnevern
PPT
Systematisk kultur- og Integrering Skuleleiar Kontinuerleg
koppleeri
norskoppleering Rektor
Kontaktleerar
Nettvett Trygge og Rektor Kontinuerleg
kompetente barn Skulehelsetenesta
og foreldre

11




FAU

Skulehelseteneste, inkludert
fast trefftid for elevane

Smittevern

Trygge og
kompetente barn

Helsesgster

Kontinuerleg

Organiserte fritidsaktivitetar

Deltaking og
oppleering pa
sosiale arenaer

Kulturavdelinga
Idrettslag

Kulturskulen

Kontinuerleg

Sunnmgrsbadet
Juniorklubb for alle mellom Gratis deltaking pa | Kulturavdelinga Annankvar
10-13 ar sosial arena. tysdag i
Sosial utjamning. skulearet
Foreldrerettleiing i Trygge og Flyktningtenesta @nska tiltak
introduksjonsprogrammet kompetente
foreldre
Foreldrerettleiing Trygge og Helsestasjon Ved behov
som PMTO-radgjeving eller kompetente barn PPT
. og foreldre
PMTO-terapi
Barnevern
Kommunepsykolog
Stottekontakt Auka livskvalitet Sektor helse og Ved behov
omsorg
Kommunepsykolog Rettleiing til elevar, | Rektor Ved behov
foreldr il . .
oreldre og tilsette Helsestasjon
Behandling ved
behov
Opprette ansvarsgruppe Samordne tenester | Helsestasjon Ved behov

rundt barnet og
familien

Fastlege
Barnehage
Skule

PPT

Barnevern

12




Andre ved behov

Kriseteam

Akutt hjelp

Leiar kriseteam

Ved akutt
behov

«Mission possible»

Tverrfagleg
kompetanseheving

Kontaktperson for MP

Styringsgruppa

Kontinuerleg

Aldersgruppe 12-23

mobbing

Helsesgster

Kompetanse om teieplikt, Sikre varsling Alle Alltid
Z\F/)\F/)gs?:]nisﬁ:lltd °9 Ivareta barn som
gingsp pargrande
Overgang Trygge og Rektor Folgje
barneskule/ungdoms-skule kompetente barn vedteken
og foreldre plan
Inkluderande laeringsmiljg Trygge og Rektor Dagleg
med foku§ pa gode kompetente Kontaktieerar
psykososiale tilhgve barn/ungdom og
nulltoleranse mot | Alle tilsette

overgrep og vald

0g unge

Skulehelsetenesta

Ressursteamet

PPT
Beredskapsteam mot Farebygge, Skuleavdelinga Kontinuerleg
mobbing avdek_ke 0g stoppe PPT
mobbing
Falgje opp ved fraveer over God livskvalitet Rektor Kontinuerleg
12 %
Kontaktleerar
Programmet: «sterk og klar» | Utsette debutalder | Rektor Kontinuerleg
for unge mellom 13-16 ar trygge og
FAU
kompetente
foreldre Alle foreldre
Auke elevane sin kunnskap Trygge og Strategigruppe Kontinuerleg
om grensesetting, seksuelle | kompetente barn Rektor

13




Foreldresamarbeid Trygge og Rektor Kontinuerleg
kompetente Kontaktleerar
foreldre.
Levande SU,
skulemiljgutval,
FAU og KFU
Fast trefftid for PPT ute i alle | Oppfalging, rdd og | PPT 3-4 gong pr
skulane observasjon i halvar
Skule
barnegruppene
Tverrfagleg team i alle Tidleg oppdaging Skule Eingong i
skulane og handling Helsestasjon halvaret
Barnevern
PPT
Systematisk kultur- og Integrering Skuleleiar Kontinuerleg
koppleeri
norskoppleering Rektor
Kontaktleerar
Nettvett Trygge og Rektor Kontinuerleg
kompetente barn Skulehelsetenesta
og foreldre
FAU
Skulehelseteneste, Smittevern Helsestasjon Kontinuerleg
inkludert fast trefftid for Trygge og

elevane

kompetente barn

MOT Robuste ungdomar | MOT-informatgr og | Kontinuerleg
12-23 &r som tek eigne val | MOT- koordinator
Skule
Ungdomsrad Sikre at ungdom Politisk Kontinuerleg
blir hgyrt og far R&dmann

oppleering i
samfunnsdeltaking

14




Helsestasjon for ungdom

Trygge og
kompetente barn

0g unge

Helsestasjon pa
Eggesbanes

Faste
opningstider
kvar veke

Ressursteam pa
ungdomsskule og
vidaregaande skule

Trygge
kompetente barn

0g unge

Helsesgster
Miljgterapeuter
Rektor

PPT

Kontinuerleg

Rusfgrebyggande tiltak

God livskvalitet

Skulehelsetenesta

MOT-koordinator

Kontinuerleg

Rektor
FAU
Ungdomsradet
Natteramnar
Politiet
Fritidsklubben med Sosial utjamning Kulturavdelinga ved | Kvar fredag i
nulltoleranse for rus 0g integrering. ungdomsseksjonen | skuleéret
Rusfgrebyggande,
med uformelle
besgk av politiet
Foreldrerettleiing i Trygge og Flyktningtenesta @nska tiltak
introduksjonsprogrammet kompetente
foreldre
Stottekontakt Auka livskvalitet Sektor helse og Ved behov
omsorg
Kommunepsykolog Rettleiing til elevar, | Rektor Ved behov
foreldre og tilsette. .
Helsestasjon
Behandling ved
behov
Psykiatriteneste for God helse Helsestasjon Ved behov

ungdomar over 18 ar, pa
individ- og gruppeniva

Nav

Fastlege

15




Sektor helse og
omsorg

Barnevern

«Brukarplan»

Kartlegging knytt til rus og
psykisk helse fra 16 ar og
oppover

God og tilpassa
teneste

Helsestasjon
Nav
Fastlege

Sektor helse og
omsorg

Barnevern

Arleg?

Har vore gjort
kvart 3.ar

oT

Oppfaelging

OT-kontakt i
vidaregdande skule

OT-kontakt i Nav

Ved behov

Opprette ansvarsgruppe

Samordne tenester
rundt barnet og
familien

Helsestasjon
Fastlege
Skule

Ppt
Barnevern

Andre ved behov

Ved behov

Kriseteam

Akutt hjelp

Leiar kriseteamet

Ved akutt
behov

«Mission possible»

Tverrfagleg
kompetansebygging

Kontaktperson for MP

Styringsgruppa

Kontinuerleg

16




6. FORKLARING PA FORKORTINGAR OG OMGREP

DUB «De utfordrende barna»

EPDS Edinburgh postnatal depresjonsskar

FAU Foreldreradets arbeidsutval

ICDP International Child Development Program
IP Individuell plan

KFU  Kommunalt foreldreutval

«Mission Possible»  formalisert samarbeid mellom kommuner pad Sunnmgre, Helse Mgre og
Romsdal, Politiet, BUF etat og Sunnmgre regionrad

MOT En ungdoms og samfunnsbygger som styrker ungdoms bevissthet og mot — til a leve, bry
seg og si nei.

oT Oppfalgingstenesta

PMTO Parent Management Training — Oregon
PPT Pedagogisk-psykologisk teneste

SFO  Skulefritidsordning

SuU Samarbeidsutval

17
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