HERQY KOMMUNE

MJTEPROTOKOLL
Utval: Arbeidsmiljgutvalet
Stad: Hergy radhus, Formannskapssalen
Dato: 05.01.2018
Tid: 13:30 — 14:45
Medlemer som mgtte:
Camilla Storgy Medlem KRF
Olaus-Jon Kopperstad Medlem
Olaug Andreassen Leder
Eli Karin Kvalsund Nestleder
Marina Hoff Myking Medlem
Oddbjgrn Vinjevoll Medlem
Forfall:
Arnulf Goksgyr MEDL H
Johnny Hundsnes MEDL AP

Varamedlemer som motte:

Andre:

Kommunalsjef stab Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Personalleiar Ann Kristin Eiken
Anja Dahl fra BHT

Til & skrive under protokollen saman med ordfgraren/leiaren vart desse valde:
Camilla Storgy og Oddbjgrn Vinjevoll

Orienteringar:

- Kommunalsjef stab Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth orientert om at Arbeidstilsynet har i brev
lukka avvika fra tilsynet den 31.05.2017.



- Anja Dahl etterlyser at rapportar fra BHT vert handsama i AMU. Det vert synt til eksisterande
rutine i Compilo.

underskrifter

Camilla Storgy Olaug Andreassen Oddbjern Vinjevoll
leiar



SAKLISTE:

Saksnr Innhold

PS 1/18 Godkjenning av innkalling og sakliste
PS 2/18 Protokoll fra farre mgte.

PS 3/18 Serviceplakat

PS 4/18 Mgateplan 2018

PS 1/18 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Mgtebehandling:
Ingen hadde merknader til innkalling og sakliste.

PS 2/18 PROTOKOLL FRA FORRE MQTE.

Mgtebehandling:
Protokoll fra farre mote lag fare.



PS 3/18 SERVICEPLAKAT

Mgatebehandling i Arbeidsmiljgutvalet 05.01.2018:
Det kom framlegg om slik endring av siste kulepunkt:

- overheld teieplikta og handsamar saker utan usakleg forskjellsbehandling.

Radmannen si tilrading med endringsframlegget ovanfor vart samrgystes vedteke.

Tilrading i Arbeidsmiljgutvalet - 05.01.2018

Kommunestyret godkjenner Serviceplakaten slik han ligg fare og med slik endring av
siste kulepunkt:

- overheld teieplikta og handsamar saker utan usakleg forskjellsbehandling.

PS 4/18 MOTEPLAN 2018

Samrgystes vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 05.01.2018

Mgteplan AMU for 2018:

Onsdag 28.02.2018
Onsdag 02.05.2018
Onsdag 06.06.2018
Onsdag 05.09.2018
Onsdag 07.11.2018
Onsdag 28.11.2018

M@TET SLUTT KL. 14:45



