
 
 
 
 

MØTEINNKALLING 
 
 
Utval: Kommunestyret 
Møtestad: Kommunestyresalen Herøy rådhus 
Dato: 02.02.2017 
Tid: 16:30 

 
 
Melding om forfall til tlf. 70081300. 
 
Forfall til møter i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og 
fylkeskommuner § 40, nr. 1. 
 
Varamedlemer som får tilsendt sakliste, skal ikkje møte utan nærare innkalling.    
 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fosnavåg, 26.01.2017 
 
 
Arnulf Goksøyr 
ordførar



 
 
 
 
 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 1/17 Godkjenning av innkalling og sakliste. 
PS 2/17 Protokoll frå førre møte. 
PS 3/17 Delegerte saker 
PS 4/17 Referatsaker 
PS 5/17 Ordførarens kvarter 
PS 6/17 Idrettsfunksjonell førehandsgodkjenning av ballbinge på 

Frøystad samt støtte til tiltaket. 
PS 7/17 Veg- og parkeringsområde Leikanger skule - behov for 

tilleggsløyving 
PS 8/17 Økonomisk avslutning - Bubilparkering parken, Fosnavåg 
PS 9/17 Økonomisk avslutning - Arbeid med offentleg parkeringsplass 

gnr. 34 bnr. 84 etter reguleringsplan 
PS 10/17 Nerlandsøy vasslag BA - Ny søknad om kommunal 

lånegaranti 
 



 
  

 
Delegerte saker frå avdelingane 

DS 1/17 Mellombels bruksløyve - 46/88 
DS 2/17 Ferdigattest bruksendring garasjeloft 31/42 
DS 3/17 Unni og Roar Evensen - 11/51 - Støttemur 
DS 4/17 Gnr 37 bnr 158 - Fradeling av tilleggsareal 
DS 5/17 Mellombels bruksløyve 28/7 
DS 6/17 Ferdigattest - 37/384 - takoverbygg/trapp 
DS 7/17 Ferdigattest 22/77 Miljøstasjon 
DS 8/17 Søknad om serveringsløyve - KR Catring 
DS 9/17 Tømrer Prosjekt AS - Kjøp av gnr. 26 bnr. 237 i Herøy 
DS 10/17 Mellombels bruksløyve - 76/39 - leilegheit B 
DS 11/17 Tømrer Prosjekt as - 34/166 m fl -  Endring til  4 stk 4-manns 

bustadar med tilhøyrande anlegg 
DS 12/17 Gnr 4 Bnr 8 - Frådeling av eksisterande bustad 
DS 13/17 Mellombels bruksløyve for 76/137 
DS 14/17 Gnr 44 Bnr 32  - Løyve til tiltak 
DS 15/17 Myrvåg Helsesenter as - 45/116 - Endra byggeløyve tilbygg 
DS 16/17 Tildeling av prikkar - Fosnavåg Rock 
DS 17/17 Ferdigattest  tilbygg -  38/119 
DS 18/17 Havyard MMC as - 22/45 og 58 - Flettverkgjerde 
DS 19/17 Gnr 38 Bnr 112 - Ferdigattest 
DS 20/17 BT Utbygging as - 26/215 og 244 - Riving av bygg 
DS 21/17 Gerh. Voldnes AS - 33/5 - Flytebrygge 
DS 22/17 ferdigattest garasje/støttemur 26/111 
DS 23/17 Gnr. 12 Bnr 307 - Ferdigattest 
DS 24/17 Ferdigattest  24/85 
DS 25/17 Gnr 9 Bnr 120 - Frådeling av nausttomt 
DS 26/17 Herøy kommune - 60/454 m fl  - Veg, Leikeplass, anlegg og  

terrenginngrep Myrabakken bustadfelt 
DS 27/17 Thore Kopperstad - 4/324 - Garasje 
DS 28/17 Ferdigattest garasjebygg 19/11 
DS 29/17 Gnr 36 bnr 68 Frådeling av fire bustadtomter 
DS 30/17 Gnr 54 bnr 1 - Frådeling av tilleggsareal 
DS 31/17 Rita Sævik - 22/76 - IG VVS og ventilasjon 



DS 32/17 Mellombels bruksløyve tilbygg 4/51 
DS 33/17 Gnr 34 bnr 180 Ferdigattest 
DS 34/17 Anniken Kvalsund og Jørn Erik Schanche - 4/316 - Einebustad 
DS 35/17 Søknad om serveringsløyve-Marianne og Hallbjørn AS 
DS 36/17 Tømrer Prosjekt as  - 46/87 - 2-mannsbustad med frittliggande 

garasje 
DS 37/17 Ferdigattest -  5/58 
DS 38/17 Gnr 26 Bnr 235 Mellombels bruksløyve 
DS 39/17 Søknad om skjenkevevilling til eit bestemt arrangement 

16.01.2017 - (lukka arrangement) 
DS 40/17 Thomas Arnesen - 35/19 - tilbygg/carport 
DS 41/17 Herøy kommune - 38/80 - p-plass og carportanlegg 
DS 42/17 Skjenkebevilling - søknad om ambulerande skjenkeløyve for 

eit bestmet arrangement 03.12.2016 (lukka arrangement) 
DS 43/17 Mellombels bruksløyve - 34/99 - 2 til 4 etg + u etg 
DS 44/17 Gnr 45 Bnr 141 - Ferdigattest 
DS 45/17 Hallgeir Frøystadvåg - 21/2 - Molo og naustområde 
DS 46/17 Gnr 38 Bnr 287 - Igangsettingsløyve og endringsmelding. 
DS 47/17 Ferdigattest - 29/124 - Einebustad 
DS 48/17 Aksel Runar Johansen - 86/19 - Redskapsbod 
DS 49/17 Tømrer Prosjekt as - 45/153 - Tomannsbustad med carportar 
DS 50/17 Silje Smådal og Christoffer Bjørge - 25/89 - Einebustad 
DS 51/17 Nina Tangen Arnesen - 4/265 - Riving brannskadd hus 
DS 52/17 Mellombels bruksløyve -37/426 - Omsorgsbustadar 
DS 53/17 Thor Kleppe - 86/22 - Tilbygg, uteplass, trapp og mur 
DS 54/17 Skjenkebevilling - søknad om endrede vilkår for èn enkelt 

anledning (når søker allerede har bevilling) 
DS 55/17 Johannes S. Eggesbø  - 38/31 - Fornying av kai 
DS 56/17 Lennart Lillestøl - 60/71 - tilbygg 
 



 
  

 
Referatsaker 

RS 1/17 Tenestestruktur i politiet - høyringsuttale frå Herøy kommune - 
tillegg 

RS 2/17 Endring i inndeling i lensmanns- og politistasjonsdistrikter og 
tjenestesteder i Møre og Romsdal politidistrikt 

RS 3/17 Særutskrift ADM-sak 4/16:  Fleksitidsreglement gjeldande frå 
01.01.2017. 

RS 4/17 Innkalling til kontrollutvalsmøte 30.11.2016 
RS 5/17 Regionvis fordeling av utviklingsmidlar og investeringar 
RS 6/17 Måløy havneservice AS - oppseiing av avtale 
RS 7/17 Særutskrift ADM-sak 3/16:  Bestikken - informasjonshandbok 

og opplæringsverty for medarbeidarar i Herøy kommune 
 



PS 1/17 Godkjenning av innkalling og sakliste.
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Kulturavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
  
 
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2016/1680 
    Arkiv: D11 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
82/16 
10/17 

Komite for næring, kultur og idrett 
Formannskapet 

12.12.2016 
24.01.2017 

6/17 Kommunestyret 02.02.2017 
 
 
 
IDRETTSFUNKSJONELL FØREHANDSGODKJENNING AV BALLBINGE PÅ 
FRØYSTAD SAMT STØTTE TIL TILTAKET.     
 
 
Tilråding: 
 
1. Herøy kommune godkjenner søknad om idrettsfunksjonell førehandsgodkjenning 

av plan for ballbinge på Frøystad, med vilkår nemnt i saksutgreiinga. 
2.  Herøy kommune kan forskottere spelemidlar og mva-kompensasjon til 

ballbingen med inntil kr. 410 000 i 2017 og til spelemidlar og mvakompensasjon 
vert utbetalt, og under føresetnad av at søknad om spelemidlar vert godkjend. 

 
 
Møtebehandling: 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 
Vedtak i komite for næring, kultur og idrett – 12.12.2016: 
 
1. Herøy kommune godkjenner søknad om idrettsfunksjonell førehandsgodkjenning 

av plan for ballbinge på Frøystad, med vilkår nemnt i saksutgreiinga. 
2.  Herøy kommune kan forskottere spelemidlar og mva-kompensasjon til 

ballbingen med inntil kr. 410 000 i 2017 og til spelemidlar og mvakompensasjon 
vert utbetalt, og under føresetnad av at søknad om spelemidlar vert godkjend. 
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Møtebehandling: 
 
Utviklingsleiar Jarl Martin Møller møtte i saka. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
 
Tilråding i formannskapet – 24.01.2017: 
 
1. Herøy kommune godkjenner søknad om idrettsfunksjonell førehandsgodkjenning 

av plan for ballbinge på Frøystad, med vilkår nemnt i saksutgreiinga. 
2.  Herøy kommune kan forskottere spelemidlar og mva-kompensasjon til 

ballbingen med inntil kr. 410 000 i 2017 og til spelemidlar og mvakompensasjon 
vert utbetalt, og under føresetnad av at søknad om spelemidlar vert godkjend. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Frøystad Grendelag v/ leiar 
Utviklingsleiar 
Økonomileiar 
Kulturleiar 
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Vedlegg: 
 
1 Idrettsfunksjonell førehandsgodkjenning 
 
Saksopplysningar: 
Saka gjeld førespurnad frå Frøystad Grendelag om idrettsfunksjonell 
førehandsgodkjenning av ballbinge som er planlagt bygd på tomta etter gamle 
Frøystad skule. 
 
Ballbingen er 12 x 21,5 m. og er tenkt etablert på den delen av tomta som ligg 
nærast hovudvegen. Bygginga er tenkt gjennomført i veke 35-42 2017, med ein 
kombinasjon av profesjonelle leverandørar og dugnadsarbeid. 
 
Frøystad Grendelag er eit lag med beskjeden eigenkapital, og har i forbindelse med 
godkjenninga stilt spørsmål til kommunen om denne kan bidra med forskotering av 
spelemidlar og mva-kompensasjon. 
 
 
Vurdering og konklusjon:  
 
Det er lagt til rette for vekst på Frøystad, og ei vidareutvikling av området med m.a. 
planfri kryssing av skuleveg og sikring av den gamle skuletomta til grøntareal som 
møteplass og stad for bl.a. isbane og ballbinge bidreg til å gjere bygda enno meir 
attraktiv. 
 
1. Anlegget sin plass i kommunal plan: Vedl. 1 A-B 
 Anlegget er plassert som pkt. 4 «Aktivitetsplass Frøystad» i handlingsprogram 

for nærmiljøanlegg. 
 
2. Universell utforming: Vedl. 2 A-B 
 Det er gitt orientering om tilkomst til ballbingen, samt parkering og tilkomst til 

arealet der anlegget skal byggjast. 
 
3. Teikningsgrunnlag: Vedl. 3 A-E 
 Situasjonsplan: Det er lagt ved kart med situasjonsplan over området, men 

ballbingen er ikkje gjengitt i rett størrelse i forhold til omgjevnadane. 
 
 Vilkår for godkjenning: 
 Situasjonsplan: Det må utarbeidast situasjonsplan der anlegget er plassert på 

eigedomen og i forhold til andre bygg eller anlegg. Parkeringsplassar og 
tilkomstvegar skal vere teikna inn. Målestokk på kartet må gis opp. 

 
4. Behovsoppgåve: Vedl. 4 
 Oppgåva til den idrettsfunksjonelle førehandsgodkjenninga er å beskrive om 

anlegget er funksjonelt. Vurderinga er at behovsoppgåva skildrar behovet for 
anlegget og moglegheitene for bruk på ein god måte. 

 
5. Kostnadsoverslag: Vedl. 5 A-F 
 Kostnadsoverslaget skildrar dei ulike postane godt og er detaljert nok til at 

fakturaer kan vise attende til overslaget. 
 
6. Finansiering og drift: Vedl. 6 A-D 
 Finansiering: Vedlagte oversikt skildrar planlagd finansiering godt. 
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 Drift: Det er gitt ei kort orientering om drift av anlegget. 
 
Utgreiing vedr. arkitektur og miljø 
Vedlagte dokumentasjon, og etterspurt tilleggsdokumentasjon i vilkåra over, skildrar 
arkitektur og miljø for den idrettsfunksjonelle førehandsgodkjenninga. 
 
Eigedomsrett eller feste-/leigerett til grunn 
Grunneigar er Herøy kommune og tomta er regulert til friområde. 
Utviklingsavdelinga er i dialog med grendelaget om leige/sal av tomta. 
Retten må dokumenterast i søknad om spelemidlar. 
 
Kommunal forskotering 
Ifm. tilsvarande byggeprosjekt tidligare år har kommunen stått som utbyggjar og 
ansvarleg for drift og rehabilitering av anlegga i samarbeid med lokale lag og 
organisasjonar. Grunna innstramming i tolkinga av regleverket re det ikkje å 
anbefale at dette og komande anlegg vert bygd og drifta etter ein slik modell. 
Rådmannen anbefaler difor at kommunens bidrag i denne saka bør løysast ved 
forskotering av spelemidlar og mva-kompensasjon. 
 
Bygging av ballbinge er å rekne som eit nærmiljøprosjekt i spelemiddelordninga. 
Pr. d.d. har Herøy kommune motteke alle spelemiddeltilskot som er innvilga til 
nærmiljøanlegg i vår kommune. Det er difor grunn til å tru at dersom det vil vere 
behov for å forskotere spelemidlar til prosjektet, vil utbetalinga av midlar frå fylket til 
kommunen vere gjort før utgangen av 2017. 
 
Alle som søker om spelemidlar til anlegg, og fyller vilkåra for å ta i mot spelemidlar 
gjennom Kulturdepartementets tilskotsordningar for bygging og rehabilitering av 
idrettsanlegg, kan søke om å få kompensert meirverdiavgifta som er betalt i 
forbindelse med anleggsprosjektet. Anlegget må være ferdigstilt før det kan søkast 
om kompensasjon. Utbetaling av momskompensasjon plar skje før jul. 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Tiltaket bidreg til fleire aktivitetar på ein allereie etablert møteplass og legg særleg til 
rette for auka aktivitet for born og ungdom som motvekt til stillesitjande aktivitetar. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende. 
 
Konsekvensar for drift: 
Prosjektet er fremja etter budsjettprosessen, og tiltaket er såleis ikkje nemnt i 
budsjettdokumenta for 2017. 
Forskotering av spelemidlar og mva-kompensasjon vil innverke på kommunens 
likviditet i 2017. 
 
 
Fosnavåg, 03.12.2016 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Eileen Gjerde 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Eileen Gjerde 











































 

 
Utviklingsavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
  
 
Sakshandsamar: ELDHAN Arkivsaknr: 2012/317 
    Arkiv: Q52 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
11/17 Formannskapet 24.01.2017 
7/17 Kommunestyret 02.02.2017 
 
 
 
VEG- OG PARKERINGSOMRÅDE LEIKANGER SKULE - BEHOV FOR 
TILLEGGSLØYVING     
 
Møtebehandling: 
Utviklingsleiar Jarl Martin Møller møtte i saka. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Formannskapet - 24.01.2017  
Herøy kommunestyre vedtek følgjande: 

 Prosjektet vert tilført nye midlar, 1 200 000 kr, ved at ein omdisponerer pengar frå 
prosjektet “Leine-Trolldalen 2”. 

 
 
 
 
 
Tilråding: 
 
Herøy kommunestyre vedtek følgjande: 

 Prosjektet vert tilført nye midlar, 1 200 000 kr, ved at ein omdisponerer pengar frå 
prosjektet “Leine-Trolldalen 2”. 
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Særutskrift: 

- Økonomiavdelinga 
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Bakgrunn:  
Det blir innleiingsvis vist til sak PS 149/16 - behov for ekstra løyving. 
Med bakgrunn i uforutsette forhold på byggjeplass er det behov for tilleggsløyving.  
 
Saksopplysningar:  
Byggjearbeidet for ny veg- og parkeringsplass ved Leikanger skule starta opp 14.11.2016. 
Det har våre utfordringar i byggjearbeidet i startfasa fram mot jul.  
 
Utførande entreprenør har møtt på vesentleg dårlegare masser enn antatt i store delar av 
byggjeområdet. Ein har mellom anna møtt på eit stort og djupt myrområde, og 
masseutskifting måtte utførast. Sakshandsamar vil poengtere at masseutskiftinga var 
naudsynt. Det var så dårlege masser i området at entreprenør ikkje ville stille garanti på 
anlegget utan masseutskiftinga. Det har også blitt utført mindre justeringar og tilpassingar på 
mur/gjerde, det er sett ned ein ekstra sluk og eit mindre parti med fjell måtte skytast. 
 
Etter ei samla vurdering av tilleggskostnadane hittil er det behov for ei ekstraløyving på 
1 200 000 kr.  
 
Vurdering og konklusjon:  
Med bakgrunn i dette tilrår rådmannen at prosjektet vert tilført meir pengar, til saman 
1 200 000 kr. Midlane som trengst for å fullføre anleggsarbeidet, vert å omdisponere frå 
prosjektet 51916 “Leine-Trolldalen 2”. 
 
I prosjektet “Leine-Trolldalen 2” var det ei generell løyving på 4,9 millionar (u/ mva)  Det er i 
skrivande stund att ca. 1,5 millionar. Det vil med andre ord stå att ca. 300 000 kr om denne 
ekstra løyvinga blir vedtatt.  
 
Tilråding:  
Herøy kommunestyre vedtek følgjande: 

 Prosjektet vert tilført nye midlar, 1 200 000 kr, ved at ein omdisponerer pengar frå 
prosjektet “Leine-Trolldalen 2”. 

 
 
 
Fosnavåg, 10.01.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Eldar Hansen 
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SAKSFRAMLEGG 
  
 
Sakshandsamar: JULZAH Arkivsaknr: 2016/869 
    Arkiv: Q52 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
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ØKONOMISK AVSLUTNING - BUBILPARKERING PARKEN, FOSNAVÅG     
 
Møtebehandling: 
Utviklingsleiar Jarl Martin Møller møtte i saka. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Formannskapet - 24.01.2017  

1. Prosjektrekneskapen vert godkjend med eit totalt forbruk på kr. 165.214 (eks. 
mva). 

2. Forbruket vert finansiert ved bruk av investeringsmidlar til byutvikling prosjekt 
70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak.  

 
 
 
 
 
Tilråding: 
 

3. Prosjektrekneskapen vert godkjend med eit totalt forbruk på kr. 165.214 (eks. 
mva) 

4. Forbruket vert finansiert ved bruk av investeringsmidlar til byutvikling prosjekt 
70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak  
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Særutskrift: 
Utviklingsavdelinga, her 
Økonomiavdelinga, her 
 
 
 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Saka gjeld økonomisk avslutning av etablering av bubilparkering i parken i 
Fosnavåg.  
 
Saksopplysningar: 
 
For investeringsbudsjettet for 2016 var det avsett 500.000 kr til byutvikling, prosjekt 
70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak. Eksisterande bubilparkering på indre 
almenning var lite brukt og ein ville då sjå om ny parkering med betre plassering 
kunne tiltrekke fleire. Ny bubilparkering er etablert med grusdekke og plass til ca. 12 
bilar. Det er laga til uttak for vatn og midlertidig løysing for straum med 
anleggskasse. Parkeringa er gratis og med gratis vatn og straum. 
 
Arbeidet var utført i juni 2016.  
 
Utførande entreprenør var Aurvoll og Furesund AS. 
 
Økonomi: 
 
Rekneskap ved økonomisk avslutning: 
Arbeid utført av Aurvoll og Furesund AS på rammeavtale 157.250 
Kjøp kabel frå Kvalsvik Elektro AS 6.402 
Kjøp av utstyr til vatn- og straumuttak 1.562 
Totalt forbruk 165.214 

 
Rekneskapet viser eit forbruk på 165.214 kroner (eks. mva).  
 
Vurdering og konklusjon:  
 
Bubilparkeringa var mykje brukt heilt til seint på hausten og tilbakemeldingane har 
vore gode.  
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen 
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Konsekvensar for beredskap: 
Ingen 
 
Konsekvensar for drift: 
Mindre auke i drift- og vedlikehaldsutgifter med tanke på auka avfallsmengde, 
vedlikehald av grusdekke og straumkostnader.   
 
 
Fosnavåg, 05.01.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Julia Zahl 
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Sakshandsamar: JULZAH Arkivsaknr: 2016/778 
    Arkiv:  
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
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ØKONOMISK AVSLUTNING - ARBEID MED OFFENTLEG PARKERINGSPLASS 
GNR. 34 BNR. 84 ETTER REGULERINGSPLAN     
 
Møtebehandling: 
Utviklingsleiar Jarl Martin Møller møtte i saka. 
 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Formannskapet - 24.01.2017  
1. Prosjektrekneskapen vert godkjend med eit totalforbruk på kr. 430.866 (eks. 

mva). 
2. Kr. 334.786 (eks. mva) vert finansiert ved bruk av investeringsmidlar til 

byutvikling prosjekt 70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak. 
3. Resterende sum kr. 96.080 (eks. mva) vert finansiert ved bruk av tildelte RDA-

midler til byutvikling. 
 
 
 
 
 
Tilråding: 
 

4. Prosjektrekneskapen vert godkjend med eit totalforbruk på kr. 430.866 (eks. 
mva) 

5. Kr. 334.786 (eks. mva) vert finansiert ved bruk av investeringsmidlar til 
byutvikling prosjekt 70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak 

6. Resterende sum kr. 96.080 (eks. mva) vert finansiert ved bruk av tildelte 
RDA-midler til byutvikling 

 



Side 2 av 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
Utviklingsavdelinga, her 
Økonomiavdelinga,her 
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Bakgrunn: 
Saka gjeld økonomisk avslutning av arbeid med parkeringsplass ved rådhuset i 
Fosnavåg, gnr. 34 bnr. 84, etter reguleringsplan. 
 
Saksopplysningar: 
 
For investeringsbudsjettet for 2016 var det avsett 500.000 kr til byutvikling, prosjekt 
70008 – Byutvikling Fosnavåg, sentrumstiltak. Eksisterande parkering ved rådhuset 
var ikkje utbygd etter reguleringsplan og samtidig ville ein fjerne eit grøntareal i 
bakkant av parkeringa for å gje betre plass til parkering og stengje utkøyrsla mot 
Kjøpmannsgata. Parkeringsplassen har no 44 plassar i tillegg til 2 plassar for 
rørslehemma. 
 
Arbeidet var utført frå slutten av mai 2016 til juli 2016.  
 
Utførande entreprenør for gravearbeid var Aurvoll og Furesund AS, medan NCC var 
utførande for asfaltarbeid. Arbeid med kantstein og oppmerking var bestilt via Aurvoll 
og Furesund AS, men utført av Anleggsgartnar Jan Erik Sandal AS og Trafikkservice 
AS. Euroskilt har levert skilta for HC-parkering.  
 
Økonomi: 
 
Rekneskap ved økonomisk avslutning: 
Arbeid utført av Aurvoll og Furesund AS på rammeavtale 227.640 
Arbeid med kantstein, Jan Erik Sandal AS 87.910 
Arbeid utført av NCC på rammeavtale 86.865 
Oppmerking, Trafikkservice AS 26.675 
Skilt HC-parkering, Euroskilt 1.776 
Totalt forbruk 430.866 

 
Rekneskapet viser eit forbruk på 430.866 kroner (eks. mva).  
 
Vurdering og konklusjon: (skal slettast om saka ikkje har konsekvensar for….) 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen 
 
Konsekvensar for drift: 
Liten auke i drift- og vedlikehaldsutgifter ettersom det er fjerna eit grøntareal og 
asfalten er utbetra, samtidig som det vil vere behov for vedlikehald av oppmerking.   
 
 
Fosnavåg, 05.01.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Julia Zahl



 

 
Økonomiavdelinga 
 

SAKSFRAMLEGG 
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    Arkiv: 256 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
15/17 Formannskapet 24.01.2017 
10/17 Kommunestyret 02.02.2017 
 
 
 
NERLANDSØY VASSLAG  SA - NY SØKNAD OM KOMMUNAL LÅNEGARANTI     
 
Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Formannskapet - 24.01.2017  

1. Herøy kommune yter sjølvskuldsgaranti for eit lån på totalt 4,0 mill kr som 
Nerlandsøy Vasslag SA tek opp i Kommunalbanken.  Lånet skal nyttast til 
ytterlegare opprustning av lagets leidningsnett og reinseanlegg. 

2.  Garantien gjeld for lånets hovudstol maksimalt 4,0 mill kr  med tillegg av 10 % av 
til ein kvar tid gjeldande hovudstol til dekning av eventuelle påløpte renter og 
kostnadar. Kommunens maksimale garantiansvar kan ikke overstige (4,0 mill 
kroner + 10 % - totalt 4,4 mill kr). 

3.  Garantiansvaret skal reduserast i takt med nedbetalinga på lånet og opphøyrer 
etter 35 år med tillegg av inntil 2 år, jfr garantiforskriftenes § 3.                                                           

4.   For at sjølvskuldnarkausjonen/garantistillinga vert gjort gjeldande må den 
godkjennast av staten V/Fylkesmannen i Møre og Romsdal. 

5. Ein ynskjer samanslåing av vassverka i kommunen. 
 Garantien vert gitt under føresetnad av at Nerlandsøy Vasslag SA er positiv til ei 

omstrukturering av vassforsyninga i kommunen og som eit steg på vegen, 
herunder også fusjon/samanslåing med eitt eller fleire eksisterande vassverk. 

 
 
 
 
 

http://www.lovdata.no/for/sf/kr/tr-20010202-0144-0.html#3
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Tilråding: 
1.Herøy kommune yter sjølvskuldsgaranti for eit lån på totalt 4,0 mill kr som 
Nerlandsøy Vasslag SA tek opp i Kommunalbanken.  Lånet skal nyttast til 
ytterlegare opprustning av lagets leidningsnett og reinseanlegg.                                                               
2. Garantien gjeld for lånets hovudstol maksimalt 4,0 mill kr  med tillegg av 10 % 
av til ein kvar tid gjeldande hovudstol til dekning av eventuelle påløpte renter og 
kostnadar. Kommunens maksimale garantiansvar kan ikke overstige (4,0 mill 
kroner + 10 % - totalt 4,4 mill kr). 
3. Garantiansvaret skal reduserast i takt med nedbetalinga på lånet og opphøyrer 
etter 35 år med tillegg av inntil 2 år, jfr garantiforskriftenes § 3.                                                             
4.  For at sjølvskuldnarkausjonen/garantistillinga vert gjort gjeldande må den 
godkjennast av staten V/Fylkesmannen i Møre og Romsdal. 
5.Ein ynskjer samanslåing av vassverka i kommunen. 
Garantien vert gitt under føresetnad av at Nerlandsøy Vasslag SA er positiv 
til ei omstrukturering av vassforsyninga i kommunen og som eit steg på vegen, 
herunder også fusjon/samanslåing med eitt eller fleire eksisterande vassverk. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 

- Nerlandsøy Vasslag SA, v/Aksel Kvalsvik, 6098 Nerlandsøy 
- Økonomiavdelinga, her 
- Søre Sunnmøre Kommunerevisjon, her 
- Vest kontrollutvalsdistrikt,  
- Fylkesmannen i Møre og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 Molde 

 
 
 
Vedlegg: 
Garanti Herøy kommune - Nerlandsøy Vasslag SA  -Epost frå Fylkesmannen i Møre og 
Romsdal datert 21.11.2016 
 
Uprenta vedlegg (låg ved i K-sak219/16):  
Søknad om garanti 
Rekneskap 2015 og budsjett 2016 
Oversikt over investeringar 
Styrevedtak 
Lånetilbod frå Kommunalbanken 
 
 
 
Saksopplysningar: 
 
I K-sak 219/16 (27.10.2016) vedtok kommunestyret å garantere for eit lån på 4,0 mill kr og 
med nedbetalingstid på 40+2 år. 
 

http://www.lovdata.no/for/sf/kr/tr-20010202-0144-0.html#3
https://ephorte.ssikt.no/heroy/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewJP&JP_ID=114781
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I ein epost datert 21.11.2016 skriv fylkesmannen at ein ikkje har høve til å yte garantiar på 
over 40 år. I tillegg viser fylkesmannen til at levetida til investeringa er langt under 40 år og 
at lånetida ikkje kan overstige nedbetalingstida.  På dette grunnlaget kan fylkesmannen ikkje 
godkjenne kommunen sitt vedtak i denne saka. 
 
I framlegg til vedtak er det berre ei endring i høve til vedtaket som vart gjort i K-sak 219/16.  
Det er punkt 3 der garantitida er redusert frå 40+2 år til 35 + 2 år. 
 
Nerlandsøy Vasslag er det tredje private vasslaget som har søkt kommunal lånegaranti i 
løpet av dei siste to åra.  Dei ynskjer å låne kr 4.000.000,- til diverse tiltak på vasslaget sitt 
nedslagsfelt som er Teige, Kvalsund og Kopperstad.  
 
Desse tiltaka er omfatta av søknaden:  
 Bygningskropp til kr 950.000,- (til bl.a. å huse et naudstraumsaggregat) 
 Behandlingsanlegg for kalk, kr 875.000,- 
 Flytting av EL-tavle m.m. kr 200.000,-  
 Bytte ut og sette i drift totalt 13 nye brannkummer, kr 2.000.000,- 

 
Bygningskroppen har ei avskrivingstid på 50 år, behandlingsanlegget for kalk har ei 
avskrivingstid på 20 år, brannkummane har ei avskrivingstid på 40 år og dei elektriske 
innstallasjonane inklusiv naudstraumsaggregat har ei avskrivingstid på 10 år. 
Gjennomsnittleg avskrivingstid vert då omlag 37 år.  Ein har såleis høve til å garantere for eit 
lån på 35+2 år. 
 
Med ei nedbetalingstid på 35,0 år vil årlege avdrag utgjere omlag kr 115.000,-.  I tillegg kjem 
rentekostnadane som vil utgjere omlag kr 80.000,- gitt ei rente på 2,0% p.a. Basert på 
Nerlandsøy Vasslag SA sitt rekneskap for 2015 har dei eit overskott som dekker dei auka 
rente- og avdragskostnadane utan å auke vassavgifta som er på kr 2.800,- per år ink mva.  
 
Kommunal lånegaranti 
 
Kommunelova § 51 om ”garantier og pantsetting for andres økonomiske forpliktelser” seier i 
pkt. 2:  

”Det kan ikke stilles kausjon eller annen økonomisk garanti knyttet til 
næringsvirksomhet som drives av andre enn kommunen eller fylkeskommunen selv”. 
 

I samband med denne paragrafen er det utarbeidd ei eiga forskrift med tittelen «Forskrift om 
kommunale og fylkeskommunale garantier”. Denne forskrifta gjeld frå 03.01.2001. 
 
I § 2 i forskrifta står det: 
 

«Når en kommune eller fylkeskommune stiller garanti for tredjepersons økonomiske 
forpliktelse, kan kommunen/fylkeskommunen forplikte seg ved simpel kausjon eller 
selvskyldnerkausjon». 

 
Vedtaket om å stille garanti og garantiavtale/-erklæring skal alltid opplyse om garantiens 
levetid/varigheit.  Dersom den er knytt til ei investering kan garantitida ikkje overstige 
levetida på investeringsobjektet.  I denne saka er avdragstida tilpassa vekta gjennomsnittleg 
levetid for dei arbeida som er utført. 
 
Garantien treng statleg godkjenning (i prinsippet Fylkesmannen) dersom den overstig        
kr. 500.000,-. 
 
Nerlandsøy Vasslag SA er ein privat aktør som leverer vatn til hushaldningar på Kvalsund, 
kopperstad og Teige.   Levering av vatn vert sett på som ei kommunal primæroppgåve og 
kommunane har eit ansvar for at sunt og godt vatn vert levert til alle i nok mengde.  Lånet 
som vasslaget tek opp har ei vekta løpetid på 35,0 år slik at det stettar vilkåra i 
garantiforskrifta som seier at nedbetlingstida maksimalt kan vere på 40 år.  
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I dette tilfellet kan kommunen gi ein garanti fordi det gjeld ei primæroppgåve.  I og med at 
slike tenester skal vere sjølvfinansierande betyr det at det er abonnentane som må bere dei 
auka kostnadane vasslaget får som følje av investeringane.   
 
Dersom kommunen vel å gi garanti som omsøkt, må staten godkjenne vedtaket før det vert 
sett i verk.  
 
Potensiell risiko ved å gi kommunal lånegaranti 
 
Rådmannen ser at det vil medføre ein økonomisk risiko ved å yte ein kommunal lånegaranti 
på inntil 4,0 mill kr +10%.  Kommunen sitt «dilemma» er at vassforsyning er ei kommunal 
primæroppgåve og kommunen har eit ansvar for at vassforsyninga er tilfredsstillande. 
 
Om det vert vedteke å yte ein garanti på inntil 4,4 mill kr i denne saka vil kommunens samla 
garantiansvar bli på om lag 123,0 mill kr (69,0 mill som gjeld vassverk, 51,2 mill 
(Sunnmørsbadet AS) og 11,5 mill på andre aktørar (barnehagar og idrettslag).   
 
Vurdering og konklusjon: 
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Godt og reint vatn er utan tvil positivt for folkehelsa.   
 
Konsekvensar for beredskap: 
Med betre vassleidningar vert ein mindre sårbar ved t.d. brannar.  Sikrare vasstilførsel er 
såleis eit pre for beredskapen. 
 
Konsekvensar for drift: 
Ikkje noko spesielt førebels 
 
Konsekvensar for økonomi: 
Så lenge lånegarantien ikkje vert effektuert er ikkje konsekvensane for den kommunale 
økonomien dei største.  Ein viss effekt vil ei slik utbygging uansett har på drifta då gebyra 
har auka mykje dei 2-3 siste åra og Herøy kommune har mange abonnement i Stemmedal 
Vasslag SA. 
 
Andre konsekvensar 
Rådmannen meiner at same vedtaket må gjerast i denne saka som sist ein lånegaranti var 
til handsaming i kommunestyret.  Det er bakgrunnen til at ein har tatt med punkt 5 i 
tilrådinga. 
 
 
 
 
Fosnavåg, 23.12.2016 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen 
Rådmann Avd.leiar 
 
Sakshandsamar: Geir Egil Olsen 
 
 
 



Delegerte saker frå avdelingane

DS 1/17 Mellombels bruksløyve - 46/88 12.12.2016 00:00:00 Tømrer 
Service as

DS 2/17 Ferdigattest bruksendring garasjeloft 31/42 28.11.2016 00:00:00 
B&E partner as

DS 3/17 Unni og Roar Evensen - 11/51 - Støttemur 30.11.2016 00:00:00 
Unni og Roar Evensen

DS 4/17 Gnr 37 bnr 158 - Fradeling av tilleggsareal 06.12.2016 00:00:00 
Henning Skinnes

DS 5/17 Mellombels bruksløyve 28/7 07.12.2016 00:00:00 Lars Erik T 
Eikenæs

DS 6/17 Ferdigattest - 37/384 - takoverbygg/trapp 20.01.2017 00:00:00 
Sporstøl Arkitekter as

DS 7/17 Ferdigattest 22/77 Miljøstasjon 07.12.2016 00:00:00 Conplan as

DS 8/17 Søknad om serveringsløyve - KR Catring 28.09.2016 00:00:00 
KRYSTALLRENT AS

DS 9/17 Tømrer Prosjekt AS - Kjøp av gnr. 26 bnr. 237 i Herøy 06.10.2016
00:00:00 TØMRER PROSJEKT AS

DS 10/17 Mellombels bruksløyve - 76/39 - leilegheit B 30.11.2016 
00:00:00 Myklegard consult as



DS 11/17 Tømrer Prosjekt as - 34/166 m fl -  Endring til  4 stk 4-manns 
bustadar med tilhøyrande anlegg 04.01.2017 00:00:00 Tømrer Servive as

DS 12/17 Gnr 4 Bnr 8 - Frådeling av eksisterande bustad 25.11.2016 
00:00:00 Magne Lois Kvalsund

DS 13/17 Mellombels bruksløyve for 76/137 28.11.2016 00:00:00 K P 
Kleppe as

DS 14/17 Gnr 44 Bnr 32  - Løyve til tiltak 05.12.2016 00:00:00 Lervik 
Arkitekter AS

DS 15/17 Myrvåg Helsesenter as - 45/116 - Endra byggeløyve tilbygg 
05.12.2016 00:00:00 Prosjektbygg as

DS 16/17 Tildeling av prikkar - Fosnavåg Rock 12.09.2016 00:00:00 
Fosnavåg Rock v/Frank Levi Kvalsund

DS 17/17 Ferdigattest  tilbygg -  38/119 25.01.2017 00:00:00 Jetmund 
Runde

DS 18/17 Havyard MMC as - 22/45 og 58 - Flettverkgjerde 23.11.2016 
00:00:00 Aurvoll og Furesund as

DS 19/17 Gnr 38 Bnr 112 - Ferdigattest 06.01.2017 00:00:00 Apipe Møre

DS 20/17 BT Utbygging as - 26/215 og 244 - Riving av bygg 11.01.2017 
00:00:00 B.Tarberg as

DS 21/17 Gerh. Voldnes AS - 33/5 - Flytebrygge 02.12.2016 00:00:00 
GERH VOLDNES AS



DS 22/17 ferdigattest garasje/støttemur 26/111 23.12.2016 00:00:00 
Aleksander Leine

DS 23/17 Gnr. 12 Bnr 307 - Ferdigattest 06.01.2017 00:00:00 
MYKLEGARD CONSULT AS

DS 24/17 Ferdigattest  24/85 18.11.2016 00:00:00 Artikon as

DS 25/17 Gnr 9 Bnr 120 - Frådeling av nausttomt 23.11.2016 00:00:00 
Sunnmøre Jordskifterett

DS 26/17 Herøy kommune - 60/454 m fl  - Veg, Leikeplass, anlegg og  
terrenginngrep Myrabakken bustadfelt 19.12.2016 00:00:00 AG Plan og 
Arkitektur as

DS 27/17 Thore Kopperstad - 4/324 - Garasje 18.01.2017 00:00:00 Thore 
Kopperstad

DS 28/17 Ferdigattest garasjebygg 19/11 21.11.2016 00:00:00 Truls Are 
Voldsund Torvik

DS 29/17 Gnr 36 bnr 68 Frådeling av fire bustadtomter 30.11.2016 
00:00:00 Herøy kommune

DS 30/17 Gnr 54 bnr 1 - Frådeling av tilleggsareal 14.12.2016 00:00:00 
Andreas Klungsør

DS 31/17 Rita Sævik - 22/76 - IG VVS og ventilasjon 12.12.2016 00:00:00 
Bucci Arkitektur& Design as

DS 32/17 Mellombels bruksløyve tilbygg 4/51 16.12.2016 00:00:00 Anders
Leine



DS 33/17 Gnr 34 bnr 180 Ferdigattest 08.12.2016 00:00:00 HERØY 
BYGGSENTER AS

DS 34/17 Anniken Kvalsund og Jørn Erik Schanche - 4/316 - Einebustad 
02.01.2017 00:00:00 Sporstøl Arkitekter as

DS 35/17 Søknad om serveringsløyve-Marianne og Hallbjørn AS 
03.11.2016 00:00:00 MARIANNE OG HALLBJØRN AS

DS 36/17 Tømrer Prosjekt as  - 46/87 - 2-mannsbustad med frittliggande 
garasje 04.01.2017 00:00:00 Tømrer Service as

DS 37/17 Ferdigattest -  5/58 02.12.2016 00:00:00 Ørsta Byggservice as

DS 38/17 Gnr 26 Bnr 235 Mellombels bruksløyve 08.12.2016 00:00:00 
SUNNMØRSHUS AS

DS 39/17 Søknad om skjenkevevilling til eit bestemt arrangement 
16.01.2017 - (lukka arrangement) 03.01.2017 00:00:00 RUNDE 
MILJØSENTER AS

DS 40/17 Thomas Arnesen - 35/19 - tilbygg/carport 25.01.2017 00:00:00 
Thomas Arnesen

DS 41/17 Herøy kommune - 38/80 - p-plass og carportanlegg 09.01.2017 
00:00:00 Prosjektbygg as

DS 42/17 Skjenkebevilling - søknad om ambulerande skjenkeløyve for eit
bestmet arrangement 03.12.2016 (lukka arrangement) 24.11.2016 
00:00:00 Aud Hilde Hatløy



DS 43/17 Mellombels bruksløyve - 34/99 - 2 til 4 etg + u etg 19.12.2016 
00:00:00 Moldskred as

DS 44/17 Gnr 45 Bnr 141 - Ferdigattest 06.01.2017 00:00:00 
PROSJEKTBYGG AS

DS 45/17 Hallgeir Frøystadvåg - 21/2 - Molo og naustområde 04.01.2017 
00:00:00 B.Tarberg as

DS 46/17 Gnr 38 Bnr 287 - Igangsettingsløyve og endringsmelding. 
06.01.2017 00:00:00 PER MULVIK AS

DS 47/17 Ferdigattest - 29/124 - Einebustad 18.01.2017 00:00:00 Sporstøl 
Arkitekter as

DS 48/17 Aksel Runar Johansen - 86/19 - Redskapsbod 14.12.2016 
00:00:00 Aksel Runar Johansen

DS 49/17 Tømrer Prosjekt as - 45/153 - Tomannsbustad med carportar 
14.12.2016 00:00:00 Tømrer Service as

DS 50/17 Silje Smådal og Christoffer Bjørge - 25/89 - Einebustad 
04.01.2017 00:00:00 Byggenheim as

DS 51/17 Nina Tangen Arnesen - 4/265 - Riving brannskadd hus 
28.12.2016 00:00:00 Norsk Saneringsservice as

DS 52/17 Mellombels bruksløyve -37/426 - Omsorgsbustadar 09.01.2017 
00:00:00 Prosjektbygg as

DS 53/17 Thor Kleppe - 86/22 - Tilbygg, uteplass, trapp og mur 
21.11.2016 00:00:00 Myklegard Consult as



DS 54/17 Skjenkebevilling - søknad om endrede vilkår for èn enkelt 
anledning (når søker allerede har bevilling) 18.01.2017 00:00:00 THON 
HOTEL FOSNAVÅG

DS 55/17 Johannes S. Eggesbø  - 38/31 - Fornying av kai 12.01.2017 
00:00:00 Ing. Svein Furseth as

DS 56/17 Lennart Lillestøl - 60/71 - tilbygg 23.12.2016 00:00:00 Lennart 
Lillestøl

Referatsaker

RS 1/17 Tenestestruktur i politiet - høyringsuttale frå Herøy kommune - 
tillegg



 
 
Vi ber om at denne eposten  vert lagt til høyringsuttale sendt frå Herøy kommune 1. desember 2016.
 
 
Helsing
 
Brit Berge
Konsulent
Dokumentsenter og politisk sekretariat
 
Tlf. 70081300 Dir. 70081359

www.heroy.kommune.no 
 
 
Fra: Arnulf Goksøyr 
Sendt: 2. desember 2016 12:49
Til: Brit Berge
Kopi: Leiv Magnar Aarflot; Solveig Båtsvik
Emne: Re: Møteprotokoll formannskapet 29.11.2016 for godkjenning
 
Sak 268 / 16
 
Har fått tilslutning til eit Pkt 2 frå KrF , Høgre, FrP, Fl og Ap.  ( samrøystes )
 
Pkt 2, 
Dersom politidirektoratet likevel vurderer å oppretthalde fleire lensmannskontor i Møre og Romsdal, vil Herøy
kommune støtte ei vidareføring / vidareutvikling av noverande Herøy og Sande lensmannskontor på Eggesbønes 

Arnulf Goksøyr
Ordførar Herøy Kommune
iPhone
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P O LI TI E T
POLITIDIREKTORATET

Møre og Romsdal politidistrikt
Berørte kommuner (iht liste)

ERØY KO MMUNE
MAN E POLICE DIRECTORATE

H

Deres referanse: Vår

ENDRINGER X I NNDETI NG I LENSMANNS. OG POLI TISTASJONSDISTRI KTER
OG T¡ ENESTESTEDER I MøRE OG ROMSDAT POTI TI DI STRI KT

Det vlses til brev fra politimesteren i Møre og Romsdal politidistrikt av 15.12.2016 med
tilrådning om endringer i politidlstrlktets lokale struktur, basert på forutgående lokale
prosesser med involvering av kommuner og tJenestemannsorganisasJonene lokalt.

Politidlrektoratet har besluttet følgende endringer i inndelingen a lensmanns- og
politlstasJonsdistrikter, og endringer i tjenestesteder I Møre og Romsdal politldlstrlkt.

r Sammenslå¡ng av Smøla lensmannsdlstrikt og Aure lensmannsdistrikt, til Smøla og Aure
lensmannsdistrikt. Lensmannsdistriktet har følgende tjenestested: Aure lensmannskontor
og Smøla lensmannskontor.

Adminlstrasjonssted er lagt til Aure, Lensmannsdistriktet vil ivareta politlmesslge og
sivilrettslige gJøremål for kommunene Aure og Smøla.

r Sammenslåtng av Surnadal og Rindal tensmannsdistrikt og Halsa lensmannsdistrikt, til
Halsa og Surnadal lensmannsdistrikt. Lensmannsdistriktet har følgende tJenestested og
admlnistrasJonssted : Surnadal lensmannskontor.

Lensmannsdistriktet vil ivareta politlmesslge og sivilrettsllge gJøremål for kommunene
Surnadal, Rindal, og Halsa.

r Sammenslålng av lensmannsdlstrlktene Sunndal, Nesset, og Tingvotl, til tndre Nordmøre
lensmannsdistrlkt. Lensmannsdistrlktet har følgende tjenestesteder: Sunndal
lensmannskontor og Tingvoll lensmannskontor.

Adminlstrasjonssted er lagt tll Sunndalsøra (Sunndal lensmannskontor).
Lensmannsdistriktet vil ivareta politlmessige og sívilrettslige gjøremål for kommunene
Sunndal, Tingvoll, og Nesset.

. Sammenslåtng av Krlstiansund politistasjonsdistrikt, Averøy lensmannsdistrikt, og det av
GJemnes og Eide lensmannsdistrikt (del som dekker GJemnes kommune), til Kristiansund
politistasJonsdlstrlkt. Polltlstasjonsdlstriktet har følgende tjenestested 09
adminlstrasjonssted : Krlstlansund politistasJon.

Polltldlrektoratet

Saksbeh
Reg.trr

t 3 JAl.l. ?8r7

P

Ark kode a
Dok.nr

Post: Postboks 8051 Dep., 0031 Oslo
Besøk: Frldtlof Nansens vel 14116

Tlf: 23 36 41 00

Faks:23 364296
E-post: polltldf rektoratet@polltlet.no

Org. nr.: 982 531 950
Glro: 7694.05.02388
www.polltl.no



PolitistasJonsdlstrlktet vil lvareta polltimessige og slvllrettsllge oppgaver for kommunene
Kristiansund, Averøy, og GJemnes.

r Sammenslålng av Fræna lensmannsdlstrlkt og del av GJemnes og Eide lensmannsdlstrlkt
(delsom dekker Elde kommune), tll Eide og Fræna lensmannsdistrikt. Lensmannsdlstrlktet
har følgende tjenestested og admlnlstrasjonssted: Elnesvågen (Fræna lensmannskontor).

Lensmannsdlstriktet vil ivareta polltimesslge og slvllrettsllge oppgaver for kommunene
Eide og Fræna.

. Sammenslåing av Molde politistasjonsdlstrikt og del av Sund lensmannsdlstrikt (del som
dekker Aukra og Mldsund kommuner), t¡ l Molde politlstasJonsdistrikt.
Polltlstasjonsdistriktet har følgende tJenestested og admlnlstrasJonssted: Molde
polltistasJon.

Polltlstasjonsdlstrlktet vil lvareta polltlmessige og slvilrettslige gJøremål for kommunene
Molde, Aukra og Midsund.

. SammensÉing av lensmannsdlstriktene Haram og Ørskog, del av Sund lensmannsdlstrikt
(del som dekker Sandøy kommune), og del av Stranda og Norddal lensmannsdistrlkt (del
cr.¡ñt Åalll¿a¡ Na:¡{¡l¡l Lnmm¡ rnaì }ll Àlaølra (Ê. 'AñËdrâ la-¡-----,lta}¡tl¿rÃvrr¡¡rrurrvrt \r! !tvavlE ,utt¡r¡ttxraS tsttJtttc¡1lltÐLtt-tulÁt.
Lensmannsdlstrlktet vll ha følgende tJenestested og admlnlstrasjonssted: Haram
lensmannskontoa

Lensmannsdlstrlktet vil ivareta polltlmessige og sivllrettsllge gJøremål for kommunene
Haram, Ørskag, SkodJe, Stordal, Norddal og Sandøy.

o Sammendålng av lensmannsdistriktene Sykkylven, Volda og ørsta, og del av Stranda og
Norddal lensmannsdlstrikt (del som dekker Stranda kommune), til Indre Sunnmøre
lensmannsdistrlkt. Lensmannsdistrlktet vll ha følgende tJenestesteder: Sykkylven
lensmannskontor og Ørsta lensmannskontor.

AdministrasJonssted- er lagt tll Ørsta. Lensmannsdistriktet vll ivareta polltimessige og
sivllrettsllge gJøremål for kommunene Stranda, Sykkylven, Volda, og Ørsta.

¡ Sammenslålng av Vestnes lensmannsdistrikt og Rauma lensmannsdlstrlkt, tll Vestnes og
Rauma lensmannsdlstrlkt. Lensmannsdlstrlktet har følgende tjenestêstêder: Vestnes
lensmannskontor, og Rauma lensmannskontor.

Administrasjonssted er iagt til Ändalsnes (Rauma iensmannskontori. Lensmannsdtstrlktet
vil lvareta polltlmesslge og slvilrettsllge gjøremå¡ for kommunene Vestnes og Rauma.

. Sammenslåing av Ålesund polltistasjonsdlstrikt og lensmannsdistrlktene Glske og Sula, Hl
Alesund polltlstasJonsdistrlkt. PolitistasJonsdistriktet vll ha følgende genestested og
ad min istrasjo nssted : Älesu nd pol itlstasJon.

PolitlstasJonsdlstrlktet vil lvareta politlmessige og sivilrettslige gjøremål for kommunene
Alesund, Glske, og Sula.

. SammensÉing av Vanylven lensmannsdlstrlkt og Herøy og Sande lensmannsdistrikt, Hl
Søre Sunnmøre lensmannsdistrlkt. Lensmannsdistriktet vll ha følgende genestesteder:
Vanylven lensmannskontor og Herøy og Sande lensmannskontor.

Admlnlstrasjonssted vil være Fosnavåg (Herøy og Sande lensmannskontor).
Lensmannsdlstriktet vll lvareta polltimessige og sivilrettsllge gJøremål for kommunene
Vanylven, Herøy, og Sande.
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Føl gende lensma n nsd lstrl kt vldereføres uten end rl nger.

r Ulsteln og Hareld lensmannsdlstrlkt, med tJenestested Ulsteln og Hareld lensmannskontor.
Lensmannsdlstrlktet dekker polltlmesslge og sivllrettsllge gjøremål for kommunene Ulsteln
og Hareld.

Klageordnlno for kommuner som berøres av nv tienestestedsstruktur
Politldlrektoratets avgJørelser kan påklages tll Justls- og beredskapsdepartementet I medhold
av forskrift 201 6-06-22-81 5. Klagen må fremsettes lnnen åtte uker fra det tldspunkt
kommunen mottok underrettelse om avgJørelsen. Klagen skal sendes tll Polltldlrektoratet.

Frlst for klage på beslutnlngene ovenfor er 1 0. mars 201 7.

Klagen skal være skrlfrlig og begrunnet, og skal angl hvllke endringer I avgJørelsen som
kommunen ønsker eller om kommunene ønsker avgJørelsen helt eller delvls opphevet på grunn
av forhold ved saksbehandllngen.

(
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Kommunene_i Møre oo Romsdal oolltldlstrlkt:
Aure
Smøla
Surnadal
Rlndal
Halsa
Sunndal
Nesset
Tngvoll
Krlstlansund
Averøy
GJemnes
Elde
Flæna
Molde
Aukra
Midsund
5¡ndøy
ifaram
Ørskog
SksdJe
Stordal
Norddal
Stranda
Sykkylven
Volda
Ørst¡
Vestnes
Rauma
Âlesund
Glske
Sula
Ulsteln
Harcld
Vanylve¡
Hergy
Sande
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Vedlegg: 
 
 
Saksopplysningar: 
 
I samband med at rådmannen har bestemt at organisasjonen skal skifte leverandør 
av elektronisk tidsregistreringssystem, var det føremålstenleg å revidere gjeldande 
fleksitidsreglement, som er attende frå 2011. 
 
I samarbeid med arbeidstakarorganisasjonane har arbeidsgjevar sett ned ei 
partsamansett arbeidsgruppe som skal bl.a. jobbe med revidering av 
arbeidsgjevarpolitikken i Herøy kommune. Det var naturleg at denne gruppa også 
såg på revideringa av fleksitidsreglementet.  
 
Personal- og organisasjonsleiar og personalkonsulent kom med forslag til nytt 
reglement. Dette vart so gjennomgått i detalj i arbeidsgruppa og korrigert. 
 
Reglementet er basert på Arbeidsmiljølova og Hovudtariffavtalen sin reglar om 
arbeidstid.       
 
 
Vurdering og konklusjon:  
 
Det er ikkje gjort prinsipielle eller store faktiske endringar som vil ha tyding for den 
tilsette. Arbeidsgruppa har mao. i all hovudsak kvalitetssikra tilvisningar til regleverk, 
gjort språklege endringar og endringar i høve oppsett.  
    
 
Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen. 
 
Konsekvensar for drift: 
Tydeleggjering  
 
 
Fosnavåg, 04.11.2016 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
Rådmann Personal- og organisasjonsleiar  
 
Sakshandsamar: Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
 
 
 



 
  HERØY KOMMUNE 
 
 

REGLEMENT FOR FLEKSIBEL ARBEIDSTID I HERØY KOMMUNE 
 

1. Definisjon 
 
Med fleksibel arbeidstid meiner vi at den einskilde medarbeidar innanfor visse 
rammer sjølv kan velje start- og sluttidspunkt for arbeidsdagen. 
 
Desse rammene er omfatta ei kjernetid og ei ytre arbeidstid. 
 
Med kjernetid meiner vi tida medarbeidar normalt skal vere til stade på arbeid, og 
ytre arbeidstid er den tida medarbeidar sjølve kan velje start- og sluttidspunkt på 
arbeidstida.   
 

2. Reglementet gjeld for 
 
Reglement for fleksibel arbeidstid gjeld i utgangspunktet for alle tilsette med 
dagarbeidstid (37,5 t/v og 36 t/v) jf. definisjon i Hovudtariffavtalen, Kapittel 1 i 
fellesbestemmelsane § 1 punkt 1.1 og punkt 1.2. 
 
Unntatt for dette fleksitidsreglementet er alt turnuspersonell som har 
arbeidstidsordningar som medfører teneste: 
  

 Føremiddag 
 Ettermiddag 
 Natt 
 Søndag 
 Helgedag 

 
Det same gjeld driftspersonell organisert i arbeidslag, t.d. tilsette i Brannvern.  
Likeeins gjeld ordninga ikkje for ekstrahjelp og vikarar som vert engasjert for 
einskilde arbeidsdagar eller avgrensa arbeidsperiodar.   
 
Deltidstilsett medarbeidar som har definert arbeidstid einskilde dagar eller innanfor 
kjernetid er likevel ikkje omfatta av ordninga. Medarbeidar i slike stillingar må avtale 
uttak av meirarbeidstid med sin næraste leiar, t.d. reinhaldspersonell.      
   

3. Særskilt om leiarar og andre i særskilt uavhengige stillingar  
  
Leiar eller medarbeidar i særskilt uavhengig stilling skal signere «Særskilt avtale om 
arbeidstid».  
 
Dei generelle reglane om fleksibel arbeidstid gjeld for leiar eller medarbeidar som er 
omfatta av Aml. § 10-12 (1) eller (2) og/eller HTA kap. 3 punkt 3.4, jf. HTA kap. 1 § 6 
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punkt 6.3, med unntak av presiseringar som fylgjer av «Særskilt avtale om 
arbeidstid».   
 
Rådmannen kan avgjere om desse likevel skal nytte gjeldande 
tidsregistreringssystem.  
 

4. Arbeidstid 
 
Arbeidsmiljølova kapittel 10 gjeld for tilsette i Herøy kommune, med dei avgrensingar 
som kjem fram av Aml. § 10-12.  
 
Publikumsservice skal prioriterast og i hovudregelen skal alle vere til stades i 
kjernetida. Dersom det høver for arbeidet, kan medarbeidar kome og gå innafor ytre 
arbeidstid. 
 

 Kjernetid er mellom:   09:00 – 14:30 
 Ordinær arbeidstid er mellom:  08:00 – 16:00 
 Inkludert i ordinær arbeidstid:  30 min. pause utan løn  
 Ytre arbeidstid er mellom:   07:00 – 09:00 og 14:30 – 20:00   

måndag til fredag heile året. 
 
Det er i hovudregel ikkje høve til å opparbeide plusstid før eller etter ytre arbeidstid. 
Slike tilfelle skal avtalast med næraste leiar.  
 
Etter avtale med næraste leiar kan medarbeidar opparbeide fleksitid også på 
laurdagar med inntil 5 timar mellom klokka 07:00 og 18:00. 
 
Nokre viktige føresegner om arbeidstid og overtid: 
 

 Dagleg arbeidstid skal ikkje overstige 9 timar i løpet av 24 timar eller 40 timar i 
løpet av 7 dagar, jf. Aml. § 10-4 (1) 

 Ordinær arbeidstid pluss overtid må ikkje samla overstige 13 timar i løpet av 
24 timar eller 48 timar i løpet av 7 dagar, jf. Aml. § 10-4 (2)  

 Overtidsarbeid må ikkje overstige, jf. § 10-6 (4):  
o 10 timar i løpet av 7 dagar,  
o 25 timar i løpet av 4 samanhengande veker  
o 200 timar i eit kalenderår  

 
5. Pause 

 
Pause på 30 min. vert trekt frå i tidsregistreringssystemet. Etter arbeidet sin art og 
karakter kan medarbeidar gjennom skriftleg avtale med næraste leiar avtale unntak 
frå hovudregelen.  
 
Medarbeidar som arbeider meir enn 5,5 timar skal ha minst ei pause, jf. Aml. § 10-9 
(1).   
 
 
 

6. Avrekningsperiode 



 Revidert av partssamansett arbeidsgruppe 24.10.16. 
 Vedteken av Arbeidsmiljøutvalet 22.11.16.

 
Avrekningsperioden er 1 gong per år den 31. desember. Det er næraste leiar i lag 
med medarbeidar som har ansvar for at registrerte timar er i tråd med faktisk 
arbeidstid, og elles at fleksitidsreglementet vert etterfylgt.  
 
Medarbeidar har sjølv ansvar for å levere/registrere arbeidstid i gjeldande 
tidsregistreringssystem for si avdeling, slik at næraste leiar får godkjent arbeidstida til 
rett tid. 
 

7. Tidsoverføring 
 
Det er høve til å overføre inntil 45 plusstimar eller 10 minustimar til neste 
avrekningsperiode. Minustimar over 10 timar skal næraste leiar melde inn til 
personal- og organisasjonsavdelinga for trekk i løn. Plusstimar over 45 timar vert 
strokne utan kompensasjon. 
 
Deltidstilsette får redusert timetalet i høve til stillingsbrøken. 
 
Pluss- eller minustimar skal seinast avspaserast eller arbeidast inn under 
oppseiingstida. Det vert ikkje utbetalt løn for plusstimar som ikkje vert avvikla i 
oppseiingstida.  
 
I dei tilfelle der medarbeidar ved gjentekne høve får stroke plusstimar eller får trekk i 
løn pga. minustimar, skal arbeidssituasjonen drøftast.  
 

8. Ansvar for fleksitidsordninga 
 
Det er næraste leiar som har ansvaret for å vurdere arbeidssituasjonen ved 
arbeidsplassen i høve opparbeiding og avspasering av fleksitid. 
 
Om næraste leiar vurderer at fleksitidsordninga fører til uforsvarleg bemanning, skal 
dette drøftast. Ein føresetnad for fleksitidsordninga er at bemanninga alltid skal vere 
på eit forsvarleg bemanning- og tenestenivå.  
 

9. Avrekning og uttak av fleksitid  
 
Avspasering skal godkjennast på førehand av næraste leiar i kvart einskilde tilfelle. 
 
Næraste leiar og medarbeidar skal planlegge kva tid opparbeidde plusstimar over 45 
timar skal avspaserast før avrekningsperioden går ut. 
 
Medarbeidar kan avspasere time for time opptil 24 heile arbeidsdagar per år, dvs. 
inntil 180 timar. Det er høve til å avspasere opp til 5 heile dagar samanhengande. 
 

10. Ferie, sjukefråvær, tenestefråvær og reisetid m.m.  
 
Ferie, sjukdom, permisjonar og tenestefråvær (møter, kurs og reisetid m.m.) skal 
registrering i tidsregistreringssystemet. 
 
Det er ikkje høve til å opparbeide plusstid ved delvis eller full sjukemelding. 
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Reisetid er den tid som går med til reise mellom arbeidsstad/bustad og 
møte/kurs/oppdragsstad, inkludert naudsynt ventetid undervegs. 
 

 Reisetid mellom 08:00 – 16:00 vert fullt ut rekna som arbeidstid 
 Reisetid før 08:00 og etter 16:00 måndag til fredag, vert rekna som 0,5 time 

per time  
 Reisetid inntil 7,5 timar på laurdag, søndag, helgedag vert rekna med 0,5 time 

per time 
 Reisetid mellom 22:00 og 06:00 blir ikkje rekna som arbeidstid når 

arbeidstakar har rett til nattillegg eller nyttar overnattingsplass 
 
Faktisk medgått arbeidstid i møte/kurs/oppdrag vert rekna som ordinær arbeidstid. 
 
Ovannemnde skal registrerast i tidsregistreringssystemet. 
 

11. Overtid 
 
Overtid er pålagt arbeidstid utanom ordinær arbeidstid og etter at arbeidstakaren 
same dag har arbeidd 7,5 timar, jf. Aml. § 10-6 og HTA kap. 1 § 6. 
 
Overtid skal vere pålagt eller avtalt med næraste leiar. Overtidstimar skal registrerast 
i tidsregistreringssystemet. Det er ikkje høve å registrere minus- og overtid same 
dag. 
 

12. Kontroll og løn 
 
Medarbeidar skal sjølv godkjenne arbeidstida dagleg. Næraste leiar skal føre 
månadskontroll og godkjenne/avvise medarbeidar si registrerte arbeidstid. Kontrollen 
skal gjennomførast seinast innan den 3. påfylgjande månad.  
 
Dersom registrerte timar dannar grunnlag for lønsutbetaling, skal godkjende og 
tilviste timelister vere personal- og organisasjonsavdelinga hend seinast innan den 3. 
kvar månad.  
 
Rådmannen kan sette i verk naudsynte kontrollordningar. 
 

13. Dispensasjon 
 
Rådmannen kan dispensere frå reglementet, eventuelt inngå avtaler med avdelingar 
der dette reglementet ikkje kan eller skal nyttast. 
 

14. Tidspunkt for iverksetting og revisjon  
 
Både rådmann og arbeidstakarorganisasjonane kan til ei kvar tid ta opp drøftingar 
om fleksitidsordninga og reglementet dersom dette skulle vere ynskjeleg. 
 
Revidert reglement gjeld frå: 01.01.2017



 
 
Fra: Sigrid Torbjørnson [mailto:sigrid.torbjornson@vestkontroll.no] 
Sendt: 23. november 2016 16:31
Til: Anna Aasmo; Eilert Geir Kvalsvik; Eva Måløy; Frank Lied; Gerhard Furø; Gerhard Furø; Gunnar Sævik; Hege Nedreberg
Vestavik; Magne Nærø; Malene F. Remøy; Mette Lokna Nedreberg; Oddbjørg Karen Remøy; Ove Kåre Remøy; Stian
Elveseter; Terje Krogset
Kopi: Arnulf Goksøyr; Olaus-Jon Kopperstad; postmottak; Bodill Skeide
Emne: HERØY - INNKALLING TIL KONTROLLUTVALSMØTE 30.11.2016
 
Hei!
 
Lagt ved er innkalling, sakliste og saker til kontrollutvalsmøte onsdag 30.11.2016 kl. 14.00.
Varamedlemer som ikkje har vorte kalla inn til møtet, får saksdokumenta førebels berre til orientering.
 
Om nokon har tvil om sin habilitet i høve saker som skal opp på møtet, så ta kontakt med sekretariatet i forkant av
møtet.
 
Meld fråfall  i god tid til Vest kontroll
tlf. 70030440 / 90187950
eller pr. epost: post@vestkontroll.no
Medlemar må ha gyldig grunn for å ikkje møte.
Sekretariatet kallar inn varamedlemer.
 
Vel møtt!
 
 
Med helsing

Sigrid Aashild Torbjørnson
Konsulent
 
Tlf: 70 03 04 46/936 56 704
sigrid@vestkontroll.no
 























































































































































































































































































































































































































































saksframlegg

Saksnr Utval Møtedato
U-116/16 Fylkesutvalet 17.10.2016

Fylkestinget 17.10.2016

Orientering: Regionvis fordeling av utviklingsmidlar og 
investeringar - svar til Nordmøre regionråd ORKidé

Bakgrunn
I samband med Nordmøre regionråd sitt arbeid med regionreforma, vart Møre og 
Romsdal fylkeskommune spurt om å komme med ei oversikt over fordelinga av  
fylkeskommunale utviklings- og investeringsmidlar for ulike delar av fylket. 

I tråd med meiroffentlegheitsprinsippet legg fylkesrådmannen her fram:
 investeringsmidlar til samferdsel 2010 – 2015
 fordeling av grusvegpakken 2010 – 2014
 investeringsmidlar til skolebygg 2006 – 2016 
 investeringsmidlar til kulturbygg 1995 – 2016
 prosjekttilskot til kulturformål 2013 – 2016
 regionale utviklingsmidlar 2006 – 2015

Investeringsmidlar til samferdsel 2010-2015
Tala frå samferdsel går berre 5 år tilbake. Dette har å gjere med 
forvaltningsreforma som trådde i kraft frå 2010, då fylkeskommunen vart ein stor 
vegeigar (overtok ansvaret for øvrige riksvegar frå Statens vegvesen).

Dersom det er ønskeleg å ha tal for ein lenger periode enn dette, er det sjølvsagt 
fullt mogleg å framskaffe - men då treng vi noko lengre tid.

Fordelinga er som følger:
Region Regnskapsførte 

utgifter 2010-
2015 – 
i tusen kroner

Kilometer 
fylkesveg

Innbyggarar pr 
1.1.2016

Nordmøre 393 962 1 089 61 904
Romsdal 385 238 775 60 398
Sunnmøre 797 601 1 238 142 988

Dato: Referanse: Vår saksbehandlar:

13.10.2016 107294/2016 Ingunn Bekken Sjåholm



Det gir ei slik prosentvis fordeling:

Region Regnskapsførte 
utgifter 2010-
2015 – 
del av totalen

Kilometer 
fylkesveg – del av 
totalen

Innbyggarar pr 
1.1.2016 – del av 
totalen

Nordmøre 25 % 35 % 23%
Romsdal 24 % 25 % 23%
Sunnmøre 51 % 40 % 54%

I desse tala er ikkje utgifter til rassikringsprosjekt tatt med. Desse er i hovudsak  
finansiert med statlege midlar og prioriteringa har følgt objektive kriteria for 
tildeling. Desse prosjekta har så langt vore på Sunnmøre.

Følgande prosjekt er gjennomført på Nordmøre 2010-2015:

Prosjektnamn
Regnskap 
2010 

Regnskap 
2011

Regnskap 
2012

Regnskap 
2013

Regnskap 
2014

Regnskap 
2015

Edøya fk, traf.reg. 1 204      
Kvanne fk 9 963 24 028 162 82 25
Edøy fk  6 870 4 328 205 0  
Kallarsundbrua 6 678 2 485 15 0   

Foldfjordbrua 24 899 7 306 759 291 0  

Driva bru   0 138 5 367 42 742
Fv 253, 254, 255 og 259 
Averøy 655 23 114 4 695 109 206  
Fv 351, 352, 298 Halsa 17 484 933 18 458 7 325 373  

Fv 312, 313 Sunndal  203 18 198 1 120 207  
Fv 285, 288 Gjemnes  402 21 173 8 482 141  
Fv 277, 278 Eide 30 117 10 509 4 734 40  
Fv 385 Smøla   361 13 833 850  

Fv 357/367 Aure   318 29 067 4 736  
Kjørsvikbugen      161
Stikkrennetunnel fv. 65, 
Stokkøyan     138 585

Kårvåg 16 164 50 42    

Straumen - Øygarden    972 6 752 16 599

Bolme - Børset    755 11 084 4 477
Vevang    219 801 2 533

Hottranklakken, Smøla   3 027 50 0  
Eldhusøya, 
Atlanterhavsveien   0 12 622 0  
Bremsnes, Averøya    282 220  
Sum Nordmøre 67 123 42 443 105 911 80 366 30 997 67 122



Grusvegpakken 2010-2016
Å få fast dekke på fylkesvegane har vore ei politisk prioritering i Møre og Romsdal. 
Fordelinga frå 2010 til 2014 var som følger:

  2010 2011 2012 2013 2014
Sum 2010-

2014

Div
Grunnerverv 
grusvegpakken 3 859 8 806 4 835 2 668 1 740 21 908

        

Nordmøre
Fv 253, 254, 255 og 
259 Averøy 655 23 114 4 695 109 206 28 779

Nordmøre Fv 351, 352, 298 Halsa 17 484 933 18 458 7 325 373 44 573
Nordmøre Fv 312, 313 Sunndal  203 18 198 1 120 207 19 728
Nordmøre Fv 285, 288 Gjemnes  402 21 173 8 482 141 30 198
Nordmøre Fv 277, 278 Eide 30 117 10 509 4 734 40 15 430
Nordmøre Fv 385 Smøla   361 13 833 850 15 044
Nordmøre Fv 357/367 Aure   318 29 067 4 736 34 121
 Sum Nordmøre 18 169 24 769 73 712 64 670 6 553 187 873
        

Romsdal
220 Aukra, refusjon til 
kommunen  1 158    1 158

Romsdal
fv 413 Sekken fk - 
Vestadstranda 2 937     2 937

Romsdal
Fv 194/231 Nesset/ 
Fræna 6 126  132 14 676 356 21 290

Romsdal fv 179, 178 Rauma 10 870     10 870
Romsdal fv 173 Innfjorden 6 568     6 568
 Sum Romsdal 26 501 1 158 132 14 676 356 42 823
        

Sunnmøre
Fv 104, 102 Skodje/ 
Ørskog 3 215 252 7 327 175 43 11 012

Sunnmøre fv 388 Ålesund 79     79
Sunnmøre Fv 145 Haram   309 8 205 727 9 241
Sunnmøre Fv 63 Nordre Valldal? 65     65
Sunnmøre Fv 42 Volda 114     114
Sunnmøre Fv 43 Ørsta/ Volda 6 009  67 18 796 2 191 27 063
Sunnmøre Fv 81 Stranda 3 047     3 047
 Sum Sunnmøre 12 529 252 7 703 27 176 2 961 50 621
        
 Grusvegpakken total 61 058 34 985 86 382 109 190 11 610 303 225



Investeringsmidlar til skolebygg 2006 – 2016 
Bygg- og vedlikehaldsseksjonen (ByVe) fordeler investeringsmidlar saman med 
Utdanningsavdelinga innan områda:

 K-midlar: Store utviklingsprosjekt – 1.356 mill. kroner inkl. mva
 L-midlar: Utskifting og større vedlikehald – 160 mill. kr inkl. mva
 M-midlar: Utstyr og pedagogisk ombygging på dei vidaregåande skolane, 

samt universell utforming. – 86 mill. kr inkl. mva

Totalt brukt Brukt per elev Brukt per m2
Kristiansund 405 147 000            292 525             13 212             
Indre Nordmøre 21 669 000              27 569                1 120               
Romsdal 509 013 000            206 496             8 629               
Nordre Sunnmøre 487 854 000            144 208             8 586               
Indre Sunnmøre 19 362 000              39 514                1 656               
Søndre Sunnmøre 159 866 000            96 771                5 145               

Det vil ikkje vere riktig å sjå berre på totalt forbruk av midlar fordelt på region. 
Forbruket må også sjåast i samanheng med elevtal og bruk/m2. På same måte vil 
det heller ikkje vere vilkårlig kva periode ein tar ut tala frå. Et større byggeprosjekt 
vil ta 4-8 år å gjennomføre, og fylkeskommunen har ikkje hatt økonomisk kapasitet 
til å løfte mange prosjekter samtidig. Derfor vil en slik 10-årsperiode ikkje 
nødvendigvis spegle forbruk sett opp mot behov. 

Vidare må det også poengterast at utnyttingsgraden ved skolane i indre del av 
fylket er såpass låg at det ikkje har vore behov for utviklingsprosjekt for å auke 
kapasiteten eller funksjonaliteten tilsvarande det vi har hatt i dei tre største byane i 
fylket. 

Midlane har så langt vore tildelt enten som direkte løyving i fylkestinget (K-midlar) 
eller som søknad frå skolane (M-midlar). L-midlane er tildelt etter innmeldt behov 
frå skolane eller etter befaring frå ByVe.

I den nye eigendomsstrategien vil fordeling av midlar følge strengt av behov 
avdekka ved tilstandsanalyse (L-midlar), og K-midlar etter analyse av 
elevtalsutvikling og funksjonsbehov. Dette skal gi mest mogleg objektive kriteriar 
for prioritering av midlane, der geografisk plassering eller kompetanse på å søke 
midlar ikkje blir utslagsgivande.



Investeringar i kulturbygg 1995-2016

Investeringar i bygg/institusjonar År Kroner Prisjustert
Sunnmørshallen 1996 6 000 000 9 198 321,09
Stiftelsen Kulturkvartalet
Jugendstilsenteret 2000 4 500 000 6 231 753,55
Kjøp Norges Bank bygget (Kube) 2003 8 000 000 10 361 702,13
Utbygging av Kunstmuseum (Norges 
bank-bygget) og magasin og verkstad 
ved Sunnmøre museum

2004
20 300 000 26 176 787,29

Sunnmøre Museum
Formidlingsbygg 1996 3 000 000 4 599 160,55
Magasin - prosjektering og tilrettelegging 2003 1 000 000 1 295 212,77
Magasin 2004 6 000 000 7 736 981,47
Vernebygg Ishavsskuta Aarvak 2005 1 673 000 2 123 590,79
Atlanterhavsparken 1996 6 000 000 9 198 321,09
Alnes fyr og besøkssenter 2013 4 000 000 4 354 694,49
Totalt Sunnmøre 60 473 000 81 276 525,22
Plassen (Teatret vårt og Jazzfestivalen) 30 000 000 34 029 503,11
Jazzfestivalen - refinansiering 2015 1 000 000 1 029 037,00
Romsdalsmuseet - årleg 
investeringstilskot 48 500 000 52 800 670,00

RM Eigedom 2008 2 500 000 2 967 099,92
Stiftelsen Bud/Ergan - drifta av 
Romsdalsmuseet

2008 1 250 000 1 483 549,96

Nesset Prestegard 2007 700 000 862 310,29
Totalt Romsdal 83 950 000 93 172 170,28
Braatthallen 1995 3 000 000 4 652 866,24
Atlanten Kunstisbane 2006 2 750 000 3 413 551,40
Atlanten Kunstisbane 2016 11 000 000 11 000 000,00
Nordmøre Museum
Skimuseum Rindal 2010 5 333 000 6 049 311,34
Mellemverftet 2005 1 800 000 2 284 795,83
Halsa - Geitbåtmuseet Båthall 2015 800 000 836051,5
Halsa - Geitbåtmuseet rehabilitering 2016 6 200 000 6 200 000,00
Nordic Light 2016 1 000 000 1 028 873,00
Utvikling av Festiviteten - 
Distriktsoperens hus

2007 20 000 000 24 974 358,00

Opera og kulturhus i Kristiansund 2014 204 080 000 217794653
Totalt Nordmøre 255 963 000 278 234 460,31



Prosjekttilskot til kulturformål 2013-2016 (fordelte tilskot per 11.10.16)

53,5 mill. kroner, eller om lag 50 % av prosjektmidlane fylkeskommunen forvaltar 
innan kulturfeltet, går til lag, organisasjonar og institusjonar på Sunnmøre. 43 
millionar kroner går til Romsdal og Nordmøre. . Det som kjenneteiknar tilskota 
innan kulturfeltet, er at dei varierer i storleik. Grad av eigenfinansiering påverkar 
tildelt søknadssum.  

 2013 2014 2015 2016

Nordmøre 19 431 974 18 625 360 22 920 951 20 666 290
Romsdal 19 007 581 22 203 866 20 600 413 23 100 890
Sunnmøre 35 559 218 45 306 874 53 034 576 53 509 497
Mottakar utanfor fylket 101 000 193 800 152 000 100 000
Forvalta av MRfk, kulturavd 8 605 579 8 345 973 9 850 945 8 825 522
 82 737 382 94 687 873 106 558 885 106 202 199

Av tilskotsporteføljen kulturavdelinga forvaltar til prosjekttilskot, er spelemidlar til 
anlegg for idrett og fysisk aktivitet den største. I 2016 fordelte kultur- og 
folkehelseutvalet 71 mill. kroner. I tillegg forvaltar avdelinga m.a. statlige midlar til 
kulturminneforvaltinga (8 mill. kroner), midlar til friluftsliv (5 mill. kroner) og lokale 
kulturbygg (4 mill. kroner).  

Midlane til anlegg for idrett og fysisk aktivitet er brukt m.a. til svømmeanlegg, 
motorkrossbanar, rideanlegg, skianlegg, kunstgrasbaner, sandvollyballanlegg, 
ballbingar mm over heile fylket (sjå sak KF-23/16, - totalt 64 ulike prosjekt). 
Midlane til kulturminneforvaltinga blir tildelt eigarar av freda bygg og anlegg, - frå 
stabbur og våningshus på Nordmøre til notbøteri og fjellgardar på Sunnmøre. 
Mottakarar utanfor fylket, er t.d. bokprosjekt som dokumenterer kulturarv i Møre 
og Romsdal, kunstnettverk som gir arrangement i Møre og Romsdal, men 
forretningsadresse utanfor fylket, mm. . Felles for desse er at dei har adresse 
utanfor fylket.    
   
Midlane som blir forvalta av Møre og Romsdal fylkeskommune, ved kulturavdelinga, 
er spelemidlar som blir brukt på Kultursekken (den nasjonale ordninga Den 
kulturelle skolesekken). Gjennom denne ordninga får alle barn og unge i grunn- og 
vidaregåande skule kulturelle opplevingar i skuletida.

I tillegg brukar fylkeskommunen over 60 mill. kroner på driftstilskot til 
kulturinstitusjonar og organisasjonar, på regionalt nivå. Av desse gjekk 11 mill. 
kroner til Nordmøre, 21 mill. kroner til Romsdal og 21 mill. kroner til Sunnmøre. Ein 
stor del av desse midlane går til institusjonane :

 Regionsmusea, inkludert Kulturkvartalet i Ålesund 
 Operaen i Kristiansund
 Teatret Vårt
 Molde internasjonale jazzfestival 

Tilskotet fylkeskommunen yt til desse institusjonane/organisasjonane, er regulert i 
avtale mellom stat, fylkeskommune og vertskommune/er etter ulike 
fordelingsnøklar. 

Dei politiske sakene KF-1/16 og KF-2/16 viser kva organisasjonar som har 
driftstilskot frå fylkeskommunen.



Kulturprosjekt -tilskot til Nordmøre 2013-2016:
 
Mottakar 2013 2014 2 015 2016
Adhd Norge Møre og Romsdal - kurs 5 000    
Jon Bojer Godal - bokverk om båtar i 170 000    
Lars Skrøvseth - 30 000    
Nils Tore Leivdal - trykking av heftet 8 600    
Nordmøre Fortidsminneforening - 40 000    
Jon Bojer Godal - bokverk om båtar i  170 000   
Averøy kommune bo-lyst -  50 000   
Friluftsrådet for Nordmøre og  25 000   
Nettverksleder region nordre -  20 000   
NTL Møre og Romsdal - samspillkurs  10 000   
Stiftelsen Geitbåtmuseet - Enge  100 000   
Stiftelsen Geitbåtmuseet Husanotra -  50 000   
Fritidsvennene v/Kristin Brevig -
Nyttårsball for mennesker med

  
15 000

 

Nordmørstreffen, Aure -   20 000  
KF-36/15 Kjøp av midlertidig båthall   800 000  
Colombine; Scenekunst, Livkunst-   100 000  
Skonnert Ideal av Kristiansund -   100 000  
Sunndal kommune v/ Ole Magne   50 000  
Jon Bojer Godal   170 000  
Nordmøre Museum, Geitbåtmuseet   300 000  
Bølgen Næringshage AS - Fotobyen    10 000
Surnadal Billag    50 000
Undine as - Syver og Beatrice - et    50 000
Møre og Romsdal Fotograflaug - 100-    20 000
Undine as - Filmskapercamp    25 000
Compassion 2 Dance Company-    50 000
Mellemværftet farøyvernforening -    100 000
Smøla kommune - Møre og Romsdal-    120 000
Andreas Sandvik -Slaktehistoren i    30 000
Møre og Romsdal idrettskrets -    15 000
NFF Nordmøre og Romsdal -    20 000
Tingvoll sokneråd  3 000   
Tustna Husmorlag/Tustna Kvinne og  12 000   
Averøy kommune - Barnas  20 000   
Friluftsrådet Nordmøre og Romsdal  45 000   
Tingvoll Sokneråd 2 000    
Kristiansund Frivilligsentral 40 000    
Eritreisk forening 5 000    
Kristiansund Frivilligsentral -    50 000
Håvard Johansen - Utenlandsk kultur    10 000
CFK - Stjernelaget  20 000   



Grimstadhøgda 4H  12 000   
Friluftsrådet for Nordmøre og  60 000   
Gjøra Bydeutvikling  83 000   
Turistgruppa, Rindal IL  24 000   
Sunndal museumslag 10 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 30 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 35 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 20 000    
Sunndal Museumslag  10 000   
Friluftsrådet Nordmøre og Romsdal  65 000   
Friluftsrådet Nordmøre og Romsdal  57 000   
Friluftsrådet Nordmøre og Romsdal  60 000   
Eide Jeger og fiskeforening  25 000   
Sunndal Museumslag   10 000  
Grimstadhøgda 4H   50 000  
Sunndal Museumslag    10 000
Lillian Romfo - kvilebenkar på Betten    3 500
NM i bueskyting, 2013 skive 20 000    
Idrettsvekst AS og Surnadal IL  25 000   
Kristiansund Håndballklubb   25 000  
Kristiansund kommune 531 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 30 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 10 000    
Gjemnes kommune  230 000   
Kristiansund kommune, Kultur- og  125 000   
Kristiansund kommune, Kultur- og  100 000   
Kristiansund kommune, Kultur- og  100 000   
Gjemnes kommune - Fursetfjellet    40 000
Aure IL 100 000    
Bøfjord Idrettslag 60 000    
Friluftsrådet for Nordmøre og 200 000    
Tjørvåg IL  68 400   
Smøla kommune & Smøla Idrettslag  54 000   
Friluftsrådet for Nordmøre og  354 000   
Nordvik Grendalag    76 000
Sunndal kommune    360 000
Nordvesthall1 AS 3 625 000    
Frei fotballklubb 223 000    
Kristiansund Motorcrossklubb 700 000    
Kristiansund kommune 613 000    
Eide og Omegn fotballklubb 303 000    
Eide kommune 181 000    
Grykameratene IL 500 000    
Kårvåg IL 205 000    
Averøy kommune 200 000    



Angvik bygdalag 181 000    
Angvik kunstgrasbane SA 500 000    
Batnfjord bygdalag 100 000    
Tingvoll kommune 181 000    
Tingvoll golfklubb 157 000    
Driva IL 181 000    
Trollheimen ride- og kjørelag 1 450 000    
Halsa Il 63 000    
Valsøyfjord IL 233 000    
Liabø skole 200 000    
Aure kommune 119 000    
Aure kommune 2 350 000    
Aure kommune 700 000    
Kristiansund kommune  600 000   
Kristiansund kommune  128 000   
Dahle Idrettslag  646 000   
Dahle IL  290 000   
Kristiansund og Nordmøe  275 000   
Fosna Skytterlag  119 000   
Eide kommune  129 000   
IL Frode  100 000   
Eide og Omegn fotballklubb  1 328 000   
Grykameratene IL  500 000   
Averøy kommune  85 000   
Flemma IL  312 000   
Angvik bygdalag  184 000   
Angvik kunstgrasbane SA  500 000   
Sunndal Pistolklubb  211 000   
Hov Skytterlag (2)  387 000   
Sunndal kommune  498 000   
Surnadal kommune  438 000   
Rindalshallen  1 850 000   
Rindal kommune  200 000   
Turistgruppa i rindal  93 000   
Rindal kommune  300 000   
Rindal kommune  500 000   
Halsa Skyttarlag  119 000   
Halsa kommune  300 000   
Smøla Skyttarlag  200 000   
Aure kommune  200 000   
Aure kommune  2 350 000   
Dahle idrettslag   645 000  
Kristiansund kommune   500 000  
Nordlandet, IL   617 000  
Kristiansund Stadion   800 000  



Kristiansund kommune   189 000  
Kristiansund kommune   300 000  
Eide og Omegn Fotballklubb   1 172 000  
Eide kommune   300 000  
Averøy kommune   200 000  
Batnfjord IL   963 000  
Gjemnes kommune   81 000  
Osmarka IL   63 000  
Sunndal kommune   2 000 000  
Trollheimen ride- og kjørelag   396 000  
Surnadal kommune   1 500 000  
Surnadal IL   488 000  
Bæverdalen Skytterlag   105 000  
Børfjorden IL   232 000  
Rindalshallen   2 960 000  
Rindal kommune   500 000  
Rindal kommune   100 000  
Smøla, Nelvika innendørs   828 000  
Smøla kommune   78 000  
Aure kommune   700 000  
Ertvågsøya Idrettslag   373 000  
Aure kommune   700 000  
Surnadal kommune    1 700 000
Kristiansund Stadion    1 200 000
Kristiansund kommune    500 000
Dahle-Hallen A/S    1 300 000
Kristiansund Stadion    1 000 000
Kristiansund og Omegan Golfklubb    1 000 000
Eide og Omegan fotballklubb    1 000 000
Sunndal kommune    1 000 000
Aure kommune    1 000 000
Kårvåg/Havørn Fotball    767 000
Braathallen AS    575 000
Freihallen A/L    425 000
Flemma IL    230 000
Sunndal kommune    200 000
Tingvoll IL    140 000
Tingvoll IL    103 000
Osmarka Hestesport klubb    64 000
Kristiansund kommune    30 000
Kristiansund kommune    35 000
Rindal kommune    50 000
Kristiansund kommune    82 000
Turstigruppa i Rindal    102 000
Halsa kommune    132 000



Kristiansund kommune    144 000
Sunndal kommune    200 000
Vevang velforning    258 000
Averøy kommune    300 000
Goma Ballbinge    300 000
Kristiansund kommune    300 000
Veiholmen Velforening    300 000
Aure kommune  65 000 46 046  
Averøy kommune  45 667 51 590  
Eide kommune   40 181  
Gjemnes kommune  50 000 62 804  
Halsa kommune  41 000 60 619  
Kristiansund kommune  158 000 146 421  
Rindal kommune   37 919  
Smøla kommune   38 264  
Tingvoll kommune  26 353 43 669  
Angvik Bygdelag, Sommarkonsertane 5 000    
Fikså musikkorps 3 000    
JassåKoret 4 000    
Kirkemusikk i Averøy 3 000    
Kristiansund Kammerkor 5 000    
Kristiansund symfoniorkester og 5 000    
Todalskoret og Åsskard Kyrkjekor 3 000    
Angvik bygdelag, sommarkonsertane  10 000   
Haramsøy skulekorps  3 000   
Korforbundet avd. Nordmøre  7 000   
Kristiansund kammerkor  5 000   
Kristiansund kammerkor  5 000   
Kristiansund kammerkor  5 000   
Kristiansund operakor  3 000   
Surnadal hornmusikk og VOX m.fl  5 000   
Tingvoll blueslag  4 000   
Øksendal sognlag  2 000   
Åkerfallets venner  7 000   
Aure Songlag   5 000  
Halsa Historielag   5 000  
Kristiansund kammerkor   15 000  
Nordmøre Hardrock Club,   5 000  
Åsskard Kyrkjekor   5 000  
Angvik bygdelag, sommarkonsertane   5 000  
Averøy gospelgruppe - konsert    2 500
Averøy kirkekor - konsert    4 500
Nordmøre Spelmannslag - Konsert    15 000
Kristiansund gospelkor - Varme i    7 000
Innledingen - 4Voksne til by'n    5 300



Kristiansund kammerkor - J.S Bachs    10 000
Aure Arena Kulturhus 1031736    
Sveggen Velhus 500000    
Averøy nye rådhus 758543 1 241 490   
Samfunnshuset Fossheim 914361    
Kårvåghallen, Averøy    1 600 000
Braatthallen AS    29 900
Kino, Kristiansund 4 719 5 034 958 0
Surnadal kommune 100 196 38 297 33 264 13 182
Skjærvafestivalen AS    17 560
Vindmølle Larm 21 400 22 749 25 000 0
Kristiansund kommune 195 616 193 122 193 264 204 057
Eide kommune 39 018 38 520 38 549 40 701
Averøy kommune 66 699 65 849 65 897 69 577
Gjemnes kommune 36 909 36 438 36 465 38 501
Tingvoll kommune 38 490 38 000 38 028 40 151
Sunndal kommune 87 790 86 670 86 735 91 578
Surnadal kommune 69 863 68 972 69 023 72 877
Rindal kommune 23 727 23 424 23 442 24 751
Halsa kommune 26 363 26 027 26 046 27 501
Smøla kommune 31 372 30 972 30 995 32 726
Aure kommune 54 572 53 876 53 916 56 927
Magnhild Opdøl -
teikning/maleri/skulptur/objekt/foto

  
200 000

 

Magnhild Opdøl    70 000
Ikorneset friluftsområde  200 000   
Avdekking av Edøystjerna    50 000
Eidet forprosjekt kultursti, Surnadal    112 500
Honhammer tilrettelegging 60 000    
Søbstad skilt, Averøy kommune  12 500   
Gjemnes kommune, Gjemnes gard, 105 000    
Surnadal kommune, Chefsgarden, 45 000    
Surnadal kommune, Åsskard, 468 000    
Gjemnes kommune, Gjemnes gard, 300 000    
Gjemnes kommune, Gjemnes gard  150 000   
Halsa kommune, Bortistu Rognskog,  400 000   
Rindal kommune, Nedre Løseth,  32 000   
Rinda kommune, Nedre Løseth,  500 000   
Gjemnes kommune, Gjemnes gard,   225 000  
Rindal kommune, Nedre Løseth,   1 000 000  
Gjemnes kommune, Gjemnes gard,   500 000  
Surnadal kommune, Åsskard,   500 000  
Surnadal kommune, Chefsgarden,   20 000  
Tingvoll kommune, Venås,   248 460  
Gjemnes kommune, Gjemnes gard,   218 396  



Rindal kommune, Nedre Løseth,    900 000
Gjemnes kommune, Gjemnes gard,    70 000
Gjemnes kommune, Gjemnes gard,    900 000
Stangvik Grendalag - Bondehuset i    5 000
Surnadalbillag - Rutebilstasjon    5 000
Surnadalbillag - Strandagården    5 000
Foreningen Sundbåten Rapp - S/B    55 000
Stiftelsen Vevang Junior - Fangst    20 000
Slukkens Venner - Slukk 2    90 000
Svanegruppa Aure - Svanen    12 000
Sunndal kommune 100 000    
Eide kommune  100 000   
Smøla kommune    100 000
Halsa kommune    100 000
Surnadal - Dalseggløa   52 000  
Aure - husfesta. Fjøs   220 000  
Aure - Husfesta, grisehus   18 000  
Aure - Gamal tønnefabrikk    15 000
Kristiansund - Uthus Thomas    120 000
Kristiansund - "Toldboden" på    150 000
Tingvoll bibliotek    6 000
Totalt Nordmøre      19 418 974 18 625 360 22 920 951 20 666 290

Regionale utviklingsmidlar 2006-2015

Fylkeskommunen har som oppgåve å utløyse verdiskaping og utvikle attraktive 
lokalsamfunn i heile Møre og Romsdal. Som regional utviklingsaktør skal vi arbeide 
for at «Møre og Romsdal skal ha vekstkraftige lokalsamfunn og eit internasjonalt 
konkurransedyktig næringsliv» slik målet for verdiskaping er definert i fylkesplanen. 

Den nasjonale distrikts- og regionalpolitikken, saman med måla i fylkesplanen, gjev 
eit oppdrag der vi både skal styrke Møre og Romsdal som heilskap og samtidig rette 
særleg innsats mot regionar og distrikt som slit med verdiskaping og 
folketalsutvikling. Det ligg ingen spesifikke mål om geografisk fordeling av 
virkemiddel i oppdraget, men fylkeskommunen skal utløyse aktivitet i alle delar av 
fylket.    

Regional- og næringsavdelinga i fylkeskommunen forvaltar fleire virkemiddel for 
regional utvikling, frå ulike kjelder, med ulike mål og målgrupper. I dette notatet 
ser vi på følgjande:

 Regionale utviklingsmidlar til fylkeskommunen, kap. 551 post 60 i 
Statsbudsjettet

 Tilskot til breiband, kap.551.61 i Statsbudsjettet
 LUK-satsinga, kap.552.62 i Statsbudsjettet 
 Breibandstøtte frå Forskingsrådet
 Midlar frå Landbruks- og matdepartementet til rekruttering og 

kompetanseheving i landbruket
 Marint verdiskapings- og miljøsikringsfond frå Fiskeridirektoratet ¨



 Tiltaksfondet i Møre og Romsdal,  fylkeskommunen sin økonomiplan ramme 
59 

 Støtte til forsking og utvikling, fylkeskommunen sin økonomiplan ramme 60 

I perioden 2006-2015 har desse ordningane hatt eit samla budsjett på om lag 1,6 
mrd kroner: 

Region Totalsum
Prosent av totale 

tildelingar
Felles              272 632 058 17 %
Innovasjon Norge              563 340 000 35 %
Nordmøre              246 813 489 15 %
Romsdal              154 446 062 10 %
Sunnmøre              357 346 275 22 %
SUM          1 594 577 884 100 %

Om lag halvparten av dei regionale utviklingsmidlane frå kap.551 post 60 i 
Statsbudsjettet er kvart år overført Innovasjon Norge, som brukar dette på tilskot 
og lån til nyetablerarar og bedrifter, særleg i distriktskommunane. Dette er i sum 
om lag 600 millionar kroner, som ikkje er tatt med vidare i denne oversikta. 

Vi har sett på korleis fylkeskommunen sin bruk av desse ordningane er fordelt i 
Møre og Romsdal i perioden 2006-2015. Bruken er delt i fire kategoriar:

1. Felles: Finansiering av tiltak som har effekt for utvikling av heile Møre og 
Romsdal 

2. Nordmøre: Tiltak med effekt for næringsliv, kunnskapsmiljø eller 
lokalsamfunn på Nordmøre

3. Romsdal: Tiltak med effekt for næringsliv, kunnskapsmiljø eller 
lokalsamfunn i Romsdal

4. Sunnmøre: Tiltak med effekt for næringsliv, kunnskapsmiljø eller 
lokalsamfunn på Sunnmøre

Samla sett fordeler bruken av dei regionale utviklingsmidlane seg slik:



 

 

 

 

Fylkeskommunen sin bruk av regionale utviklingsmidlar i 
Møre og Romsdal 2006-2015 

Ei slik samanlikning blir litt misvisande utan å korrigere for at Sunnmøre har 
dobbelt så mange innbyggjarar som Romsdal eller Nordmøre, og dermed også fleire 
kommunar og eit større næringsliv. Ein enkel illustrasjon kan difor vere å fordele 
pengebruken på tal innbyggjarar i dei tre fogderia. 

Vi held tiltak med effekt for heile fylket utanfor. Då er det til saman om lag 760 
millionar kroner som kan knytast til tiltak med geografisk effekt anten på 
Sunnmøre, i Romsdal eller på Nordmøre. Per innbyggjar får vi då følgjande 
fordeling:

Region Folketal Regionale utviklingsmidlar, kroner

Regionale 
utviklingsmidlar, 
kroner per 
innbyggar

Nordmøre 61 904   246 813 489           3 990 

Romsdal 60 398   154 446 062           2 570 

Sunnmøre 142 988   357 346 275           2 521 

Vi ser altså at Nordmøre har fått om lag 4 000 kroner per innbyggjar i regionale 
utviklingsmidlar, Sunnmøre og Romsdal om lag 2 500 kroner per innbyggjar. 

Nordmøre har altså fått ein høgare del av dei regionale utviklingsmidlane enn 
folketalet åleine skulle tilseie. Mykje av forklaringa ligg i at Nordmøre har mange 
distriktskommunar, som har utfordringar med folketal og verdiskaping, og dermed 
har hatt behov for ein større innsats frå dei regionale utviklingsmidlane. Dette er ei 
oppfølging av måla for distrikts- og regionalpolitikken og måla i fylkesplanen, og ein 
bruk av det handlingsrommet ein har for å gi støtte til distriktskommunar.



I tabellen over er også tildelingar til kommunalt næringsfond og regionale 
energisamarbeid inkludert. Ser vi på dette for seg, er fordelinga dei siste 10 åra 
slik:
Region Summer av Innvilget Prosentandel

Nordmøre                          76 733 500 41 %

Romsdal                          38 253 000 20 %

Sunnmøre                          72 691 500 39 %

Totalsum                        187 678 000 100 %

Og direkte overføringar pr. region via Økonomiplan- ramme 60: Forskning og 
utvikling: 
Region SUM Prosentandel

Felles                          60 533 000 46 %

Nordmøre                          20 332 500 16 %

Romsdal                            1 875 000 1 %

Sunnmøre                          48 350 000 37 %

SUM                        131 090 500 100 %

Dei regionale utviklingsmidlar til Nordmøre fordelte seg slik på dei ulike formåla 
2006-2015:

Formål SUM
Kommunalt næringsfond                                     76 733 500 
Breibandsutbygging                                     31 687 672 
Omstillingsmidler                                       7 150 000 
By- og tettstadsmidler                                     11 497 662 
Høgare utdaning og forskning                                     32 587 667 
Næringsutvikling                                     87 156 988 
SUM                                  246 813 489 

Nokre døme på Nordmøre som har fått støtte frå dei regionale utviklingsmidlane 
siste ti år:

Byen som regional motor – Kristiansund: Fylkeskommunen jobbar tett med 
Kristiansund om byutvikling. Meir attraktive byar vil gje eit meir attraktivt fylke, og 
Kristiansund kan bli eit endå sterkare regionsenter for Nordmøre. Her vil det bli 
brukt betydelege ressursar også framover. 

Tettstadutvikling i Tingvoll, Averøy, Sunndalsøra, Surnadal, Aure, Smøla, 
Halsa, Rindal m.fl. Fylkeskommunen har vore involvert, både med pengar og 
kompetanse, i store og små prosjekt i nordmørskommunane sine kommunesenter. 
Dei mest synlege resultata ser vi i Tingvoll, som var pionerar på belysning, og på 
Sunndalsøra.  



KomTrainee: Fylkeskommunen var fødselshjelpar og er medeigar i denne 
attraktive trainee-ordninga, som no har fungert i ti år. Ei slik ordning gjev positive 
effektar for bedriftene og regionen.  

Bølgen næringshage, Knudtzon-senteret, Aura Næringshage og SIV 
Industriinkubator: Nyskaping og nyetableringar er krevjande, difor er kapasitet 
og kompetanse til slikt utviklingsarbeid viktig. Gjennom etablering og drift av 
næringshagar og inkubatorar har fylkeskommunen bidratt til mange viktige 
bedriftsetableringar på Nordmøre. Desse har også ei viktig rolle i hoppid.no-
samarbeidet. 

Møre og Romsdal Såkornfond og Bølgen Invest:  Fylkeskommunen etablerte 
Møre og Romsdal Såkornfond for å sikre kapital til nystarta bedrifter i fylket.  
Fylkeskommunen gikk inn, saman med private investorar,  med risikokapital i 
fondet. Hovudkontoret vart lokalisert i Kristiansund.  Fylkeskommunen var og med 
på etablering og finansiering av Bølgen Invest.

Offshore Network: Fylkeskommunen har vore med å intiere og gitt støtte til 
nettverk for bedrifter innafor petroleumssektoren i Kristiansundregionen.  Fornybar 
energi på Nordmøre: Fylkeskommunen har initiert og støtta nasjonalt 
vindenergisenter på Smøla og kompetansesenter for sol- og bioenergi på Tingvoll.  
Vi har  i tillegg initiert ei rekke utgreiingsprosjekt innafor fornybar energi, slik som 
makroalgeproduksjon til havs, biogassproduksjon og hydrogenproduksjon. 

Reiselivsutvikling: Reiselivet opplever vekst. Fylkeskommunen har finansierer 
mange fellestiltak for reiselivet i Møre og Romsdal, men er også involvert i prosjekt 
som Smøla Naturopplevelser, Reisemål Halsa, finansiering av fiskebruer på 
Atlanterhavsvegen, sykkelruter på indre Nordmøre og mykje meir.  

Omstilling Smøla: Rundt årtusenskiftet mista Smøla om lag 100 arbeidsplassar. 
Fylkeskommunen rigga eit omstillingsprosjekt saman med kommunen, der det fram 
til 2009 var bevilga 15 millionar kroner. I perioden auka sysselsetjinga med 30 
arbeidsplassar, og den negative spiralen vart snudd. 

Omstilling og nyskaping - Sunndal 2013: Situasjonen for Sunndal var kritisk i 
2009 då Hydro stengde ned ei produksjonsline og 400 arbeidstakarar vart 
overflødige. Sunndal næringsselskap fekk difor regionale utviklingsmidlar frå 
551.60 til eit omstillingsprosjekt. I prosjektperioden vart det gitt støtte til 
bedriftsutvikling, nyskaping, knoppskyting i om lag 20 bedrifter. Oxford Research 
konkluderte i si evaluering med at måla vart nådd med 50 nye og 150 sikra 
arbeidsplassar i kommunen. 

Lokalt samfunnsutviklingsarbeid i Halsa: Halsa kommune har opplevd sterk 
nedgang i folketal og sysselsetjing. Med hjelp frå fylkeskommunen har kommunen 
analysert situasjonen og tatt grep. No er målet å revitalisere næringsforeininga og 
skape nye arbeidsplassar.  

Kompetansebygging i offentleg sektor: Fylkeskommunen har stått bak viktige 
kompetansetiltak for kommunar på Nordmøre. Kurs i prosessleiing og 
utviklingsarbeid, samt utvikling av studietilbod i tenestedesign har vore finansiert 
av regionale utviklingsmidlar. 



Tingvoll Økopark: Skal bli eit nasjonalt formidlingssenter for økologi og berekraft. 
Prosjektet spring ut av kompetansemiljøet for bioøkonomi på Tingvoll, og kan bli 
ein spennande attraksjon for Nordmøre. Fylkeskommunen har støtta planlegging og 
prosjektering, følgt arbeidet tett og investert i aksjekapital.  

Sjøområdeplan for Nordmøre og nye muligheter: Fiskeri og havbruk er og vil 
vere viktige næringar for Nordmøre. Fylkeskommunen har finansiert store deler av 
ein sjøområdeplan for Nordmøre, som vil vere eit viktig grunnlag for vidare satsing.   
Vi har m.a. og initiert og finansiert ei utgreiing av potensiale for industriell utvikling 
av makroalgedyrking til havs.

Forsking: Fagmiljøa i Norsøk/Nibio på Tingvoll og Nofima på Sunndalsøra betyr 
viktige kompetansearbeidsplassar og leverer kunnskap som er viktig både lokalt og 
nasjonalt. Fylkeskommunen har støtta desse både over budsjett, og med tilskot til 
relevante forskingsprosjekt.  

Fylkeskommunen har og finansiert ein eigen VRI-kompetansemeklar for Nordmøre, 
for å mobilisere bedrifter til forskingsbasert innovasjon.  Nordmøre har fått støtte til 
33 forprosjekt i VRI og 30 prosjekt i Regionalt forskingsfond. 

Høgskolesenteret i Kristiansund: Fylkeskommunen er aktiv medeigar i 
Høgskolesenteret og løyver årlege driftsmidlar.  Fylkeskommunen har initiert nye 
studier og finansiert fleire studier ved Høgskolesenteret, t.d ingeniørutdanning i 
subseateknologi, petroleumslogistikk, innovasjon og tenestedesign i offentleg 
sektor.

Fagskoleutdanning: Vi har brukt regionale utviklingsmidlar til behovsanalyser i 
næringslivet og utvikling av nye fagskoletilbod innanfor petroleumsteknologi og 
havbunnsinstiallasjonar, og nå innanfor havromsteknologi og bioøkonomi.

Nedanfor følger liste over utviklingsprosjekt på Nordmøre som har fått støtte dei 
siste ti åra:

År Prosjektnamn Støttemottakar Kommune Utbetalt
2006 " Nordsund - 

Programmet "
Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

         160 000 

2006 Helhetlig satsing på 
Entrepenørskap - 
"Samse tak"

Halsa Kommune 1571-Halsa            72 000 

2006 Bioforsk økologisk Norsk senter for 
økologisk 
landbruk

1560-
Tingvoll

         600 000 

2006 "Sammen e vi 
sterkar "

Surnadal 
Utvikling

1566-
Surnadal

         400 000 

2006 Pilotfasen av 
rekrutteringsnettver
ksprogrammet 
"Kom Trainee"

Kom Trainee 1505-
Kristiansund                                      

         150 000 

2006 " Næringsutvikling 
på Indre Nordmøre"

Næringshagen 
for Indre 
Nordmøre

1566-
Surnadal

         200 000 



2006 Utviklingsavtale 
mellom Møre og 
Romsdal fylke og 
Orkidè

Orkide v. 
Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

     1 000 000 

2006 Utforming av eit 
grønt retur-
logestikksystem for 
tekstilavfall

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         245 000 

2006 " Lysplan  for 
Tingvollvågen nord"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

           90 000 

2006 Vassleidning til 
Stølen, Jøstølen og 
Jøa og ny 
hovudvassleidning 
til Edøya

Smøla Kommune 1573-Smøla      1 375 000 

2006 "Kunnskaps- og 
opplevningssenter "

Norsk senter for 
økologis 
landbruk

1560-
Tingvoll

         210 000 

2006 " Stedsutviklings-
prosjekt for Liabø "

Halsa Kommune 1571-Halsa            96 000 

2006 "Framføring av veg, 
vann og avløp for 
utvidelse av 
industriområde "

Rindal Kommune 1567-Rindal      1 770 000 

2006 Utvikling av Bølgen 
Næringshage og 
Tingvoll 
Næringshage

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

         200 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Aure kommune 1576-Aure      1 065 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Averøy 
kommune

1554-Averøy          485 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Eide kommune 1551-Eide          360 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Frei kommune Frei          420 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes

         430 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Halsa Kommune 1571-Halsa          745 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

         415 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Smøla Kommune 1573-Smøla          715 000 

2006 Kommunale 
næringsfond 2006

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         660 000 

2007 Omstillingsprogram
met i Smøla 
Kommune

Smøla Kommune 1573-Smøla      1 000 000 

2007 Ny versemd i 
Tingvoll 
distriktspykiatriske 
senter

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         200 000 



2007 " Reisemål i Halsa " Halsa Kommune 1571-Halsa            34 000 
2007 " Økologisk 

produksjons-
metoder og 
mjølkekvalitet"

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

         600 000 

2007 "Aursjøvegen, 
menneskets bruk av 
fjellet gjennom 
10000 år "

Sunndal Aktivum 
AS

1563-
Sunndal

         328 118 

2007 " Kristiansunds 
gamle klippfisk-
tradisjoner "

DIPA 1505-
Kristiansund                                      

           22 500 

2007 " Utviklingsavtale 
mellom Møre og 
Romsdal fylke og 
Orkide "

Orkide v. 
Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

         750 000 

2007 " Reisemål Halsa " Halsa Kommune 1571-Halsa          350 000 
2007 " Trainee " Kom Trainee 1505-

Kristiansund                                      
         150 000 

2007 Utbygging av 
breiband fase I og 
II

Aure Kommune 1576-Aure            78 702 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Eide kommune 1551-Eide            54 868 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Frei Kommune Frei            14 719 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

           22 032 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Halsa Kommune 1557-
Gjemnes

           18 133 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Rindal Kommune 1567-Rindal          175 571 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

         312 295 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

         175 571 

2007 " 
Beribandsutbygging 
i Møre og Romsdal "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

           30 545 

2007 " Mobilisering Halsa 
"

Halsa Kommune 1571-Halsa          700 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Aure kommune 1576-Aure          845 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Averøy 
kommune

1554-Averøy          500 000 

2007 Kommunale Eide kommune 1551-Eide          385 000 



næringsfond 2007
2007 Kommunale 

næringsfond 2007
Frei kommune frei          365 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes

         455 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Halsa Kommune 1571-Halsa          730 000 

2007 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2007

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

         385 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2008

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

         375 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Smøla Kommune 1573-Smøla          830 000 

2007 Kommunale 
næringsfond 2007

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         625 000 

2007 Bygging av 
vassleidningar i 
Nerdvika og 
Brennskaget/Einnes
et

Smøla Kommune 1573-Smøla          697 000 

2007 " Nettverksdaeng 
2008 "

Kom Trainee 1505-
Kristiansund                                      

           40 000 

2007 " Konferanse 
Entrepenørskap "

Sunndal 
Næringsselskap 
AS

1563-
Sunndal

           30 000 

2007 " Karriere-
planleggings-
konferanse  
13.11.07. "

Surnadal 
Utvikling AS

1566-
Surnadal

           25 000 

2007 Bølgen 
Næringshage AS - 
forlenging av 
næringshageprogra
mmet for 2007-
2009

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

         180 000 

2008 "Økologisk 
produksjonsmetode
r og mjølkekvaliet "

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

         600 000 

2008 " Kultursti i Rindal " Rindal Kommune 1567-Rindal          300 000 
2008 "Gassfagleg 

utdanning innan vgs 
opplæring og 
fagskole"

Møre og Romsdal 
fylkeskommune

1505-
Kristiansund                                      

         109 803 

2008 " Etablering av 
alternativ 
virksomhet i 
lokalene til Tingvoll 
Distriktspykriatriske 
senter"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         250 000 

2008 " Petroleums-
teknologi ved 
teknisk fagskole "

Kristiansund 
vidregåendeskole

1505-
Kristiansund                                      

         300 000 



2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Aure Kommune 1576-Aure          252 000 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Averøy 
Kommune

1554-Averøy            82 000 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Eide kommune 1551-Eide            84 500 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Orkide v. 
Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

         670 000 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Rindal Kommune 1567-Rindal          209 500 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Smøla Kommune 1573-Smøla          119 500 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

         969 500 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

         209 100 

2008 " Breiband 
utbygging fase III "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

           14 500 

2008 " Trainee i 2008 " Kom Trainee 1505-
Kristiansund                                      

         120 000 

2008 " Breiband fase III " Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

     2 050 000 

2008 " Heilskapleg 
utvikling - med 
utgangspunkt i 
miljø og kulturarv"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         420 000 

2008 " Auravassdraget " Møre og Romsdal 
fylke

1563-
Sunndal

         100 000 

2008 Utskifting av 
eternittleidningar

Rindal Kommune 1567-Rindal          428 805 

2008 Styrking av dei fire 
destinasjonsselskap 
si deltaking i 
Reiselivsprogramme
t

Destinasjon 
Kristiansund og 
Nordmøre

1505-
Kristiansund                                      

         325 000 

2008 "Omstillingsarbeid i 
Smøla kommune, 
nedtrappingsfase"

Smøla Kommune 1573-Smøla      1 000 000 

2008 " Regionale 
festivaler - 
Merkevarebyggere "

Kom Vekst 1505-
Kristiansund                                      

           96 250 

2008 " Sammen mot 
2011 "

Undine AS 1505-
Kristiansund                                      

         125 000 

2008 " Breiband fase III " Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

         880 000 

2008 " Fase 2 
petroleumsteknologi 
ved teknisk 
fagskole "

Kristiansund 
vidregåendeskole

1505-
Kristiansund                                      

         350 000 

2008 Utskifting av 
eternittledninger i 
Kårvåg sentrum

Averøy 
Kommune

1554-Averøy      1 062 000 



2008 Fauskåa 
kommunale 
vassverk.  
Utskifting av 
ledninger i 
Øravegen

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

         540 000 

2008 " Utbygging av 
breiband fase IV"

Rindal Kommune 1567-Rindal          231 564 

2008 " Utbygging av 
breiband fase IV "

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

         100 000 

2008 " Utbygging av 
breiband fase IV"

Kristiansund 
Kommune

1505-
Kristiansund                                      

     1 082 858 

2008 " Utbygging av 
breiband fase IV "

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

         125 000 

2008 " Utbygging av 
breiband fase IV "

Aure Kommune 1576-Aure                     -   

2008 " Kompetansesenter 
for berekaftig 
energibruk"

Smøla 
Næringssenter

1573-Smøla            83 700 

2008 " Kompetansesenter 
for berekraftig 
energibruk"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

           90 000 

2008 Utarbeidelse av 
beredskapsplan for 
vannforsyningen

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

           59 780 

2008 " Her blir det " Sunndal Aktivum 
AS

1566-
Surnadal

           25 000 

2008 Utarbeidelse av 
beredskapsplan for 
vannforsyningen og 
gjennomføring av 
beredskapsøvelse.

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

         210 000 

2008 " Bølgen 
Næringshage AS "

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

         160 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

         565 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Eide kommune 1551-Eide          434 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Averøy 
Kommune

1554-Averøy          575 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

         523 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

         646 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Halsa Kommune 1571-Halsa          767 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond"

Smøla Kommune 1573-Smøla          736 000 

2008 " Kommunalt 
næringsfond "

Aure Kommune 1576-Aure          665 000 

2008 Kommunale/ 
regionale 
næringsfond 2008

Kristiansund 
kommune og 
Averøy 

1505-
Kristiansund                                      

         313 500 



kommune
2009 " Subsea Senter i 

Kristiansund "
Kom Vekst 1505-

Kristiansund                                      
      117 500 

2009 Ny vassleidning frå 
Grønlivatnet

Rindal Kommune 1567-Rindal       415 536 

2009 " Levedyktige 
studiesentra "

Studiesenteret 
Surnadal og 
Halsa

1566-
Surnadal

      300 000 

2009 " Innflytterkontor " Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      568 150 

2009 " Innflyterkontor " Molde 
Næringsforum

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2009 " Stedsutvikling for 
Liabø "

Halsa Kommune 1571-Halsa       950 000 

2009 " 
Verdiskapningsprog
. / 
Atlanterhavsvegen 
Bud - Kristiansund "

Møre og Romsdal 
fylkeskommune

1505-
Kristiansund                                      

   1 000 000 

2009 " Kommunale 
næringsfond "

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      843 000 

2009 " Kommunalt 
næringsfond "

Eide kommune 1551-Eide       552 000 

2009 " Kommunale 
næringsfond "

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       659 000 

2009 " Kommunalt 
næringsfond "

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

      660 000 

2009 " Kommunale 
Næringsfond "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      833 000 

2009 " Kommunale 
næringsfond "

Halsa Kommune 1571-Halsa       969 000 

2009 " Kommunalt 
næringsfond "

Smøla Kommune 1573-Smøla       950 000 

2009 " Kommunale 
næringsfond "

Aure Kommune 1576-Aure    1 243 000 

2009 " Kommunale 
næringsfond "

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      375 000 

2009 "Stryking av 
destinasjonasjonsse
lskapene sin innsats 
mot Reiselivs-
programmet"

Destinasjon 
Kristiansund og 
Nordmøre

1505-
Kristiansund                                      

   1 125 000 

2009 " Fiskebruer på 
Atlanterhavsveien "

Statens  
Vegvesen

1551-eide       750 000 

2009 " Strømmodellering 
på Nordmøre "

Havbrukstjeneste
r AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2009 " Rekruttering og 
integrering i Aure "

Aure Kommune 1576-Aure       124 193 

2009 " Tettstadutvikling 
Bruhagen Averøy "

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       550 000 

2009 Kvanne vannverk.  
Utskifting og 
oppdimensjonering 

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

      240 000 



av eternittledninger

2009 Omstillingsarbeid 
Smøla kommune. 
Nedtrappingsprosje
kt år 3/3

Smøla Kommune 1573-Smøla    1 000 000 

2009 " Skole og næring i 
takt "

Surnadal 
Utvikling

1566-
Surnadal

      140 000 

2009 " Tilflytting 
/rekruttering i 
Surnadal, Halsa og 
Rindal "

Rindal Kommune 1567-Rindal       245 000 

2009 " Tilflytting- og 
rekruteringsprosjekt 
"

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

        90 850 

2009 " Omstilling 
Sunndal "

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

      150 000 

2009 " Breiband fase V " Aure Kommune 1576-Aure         56 850 
2009 " Breiband fase V" Sunndal 

Kommune
1563-
Sunndal

   1 325 000 

2009 " Kompetanseløft 
2009 -2012 "

Profero Utvikling 1566-
Surnadal

      360 000 

2009 "  Drift av 
næringshagen i 
2008  "

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

        40 000 

2009 " Heilskapleg 
utvikling - med 
utgangspunkt i 
miljø- og kulturarv"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      498 500 

2009 " Driftstilskud 2009" Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      170 000 

2009 " Forseigthanalysen 
Nordmøre og 
Romsdal  "

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      391 978 

2009 Tilrettelegging fro 
kompetanseheving 
og rekrutering i 
Rindal"

trollheimen 
NæringsService 
AS

1567-Rindal         40 000 

2009 " Utomhusanlegg 
Hopen Sentrum "

Smøla Kommune 1573-Smøla    1 530 000 

2009 " Ringholmen som 
ressurs i kultur-
økonomien, stad og 
næringsutviklingi 
kystlandssakpet"

FG Prosjekt AS 1576-Aure       100 000 

2009 " Energianalyse i 
berdrifter i 
Svorkaområdet"

Energiregion 
Møre

1566-
Surnadal

      112 500 

2009 " Driftstilskot " Smøla Kommune 1573-Smøla       700 000 
2009 "Innvisteingstilskot" Tingvoll  

Kommune
1560-
Tingvoll

      500 000 

2009 " Driftstilskot " Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      700 000 



2009 " Nor- Fishing 
2010"

Møre og Romsdal 
fylke

1560-
Tingvoll

      440 000 

2010 Utskifting/oppdimen
sjonering av 
eternittledninger i 
Kårvåg

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       312 500 

2010 "Omstillingsprogra
mmet Smøla 
evaluering"

Innovasjon 
Norge

1573-Smøla       121 875 

2010 "Sammen mot 2011 
entrepenørskap i 
utdanning "

Undine AS 1505-
Kristiansund                                      

      125 000 

2010 "Stedsutviklings-
prosjektet for 
Liabø" etappe2

Halsa Kommune 1571-Halsa       460 000 

2010 " Kommunale 
næringsfond"

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      843 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Eide kommune 1551-Eide       793 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       742 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

      803 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      976 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Halsa Kommune 1571-Halsa    1 059 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Smøla Kommune 1573-Smøla    1 067 000 

2010 "Kommunale 
næringsfond"

Aure Kommune 1576-Aure    1 243 000 

2010 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Kristiansund 
Kommeune

1554-Averøy       375 000 

2010 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Tjeldbergoden 
Utvikling

1576-Aure       625 000 

2010 Sunndal 2013 - 
samhandling for 
arbeidsplasser

Sunndal 
Næringsselskap 
AS

1563-
Sunndal

   1 000 000 

2010 "Styrking av 
destinasjons-
selskapene sin 
innsats inn mot 
Reiselivs-
programmet"

Destinasjon 
Kristiansund og 
Nordmøre

1505-
Kristiansund                                      

      798 398 

2010 " Heilskapleg 
utvikling- med 
utgangspunkte i 
miljø- og kulturarv i 
Tingvoll kommune"

Tingvoll 
Kommune

1560-
Tingvoll

      500 000 

2010 " SIV industri-
inkubator "

SIV 1566-
Surnadal

      300 000 



2010 "Kirkens senter 
forkulturformidling 
til barn og unge og 
Regional 
konsertvirksomhet"

Kristiansund 
Kirke kunst 
kulturfestival

1505-
Kristiansund                                      

      160 631 

2010 " Bølgen 
Næringshage 2010"

Bølgen 
Næringshage AS

1554-Averøy       170 000 

2010 " Industrii-
nkubatoren i 
Sunndal"

Sunndal 
Næringshage

1563-
Sunndal

      150 000 

2010 Næring i 
Trollheimen 
verneområde

Næring i 
verneområder

1563-
Sunndal

      432 740 

2010 Tettstadsutvikling 
Bruhagen

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       300 000 

2010 " No ska vi Gjære 
Gjøra - 
boystprosjektet "

Gjøra 
bygdeutvikling

1563-
Sunndal

      535 000 

2010 " Breiband fase VI " Tingvoll 
Kommune

1560-
Tingvoll

   2 941 938 

2010 " Breiband fase IV" Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

   1 021 691 

2010 " Breiband fase VI " Halsa Kommune 1571-Halsa    1 294 586 
2010 " Breiband fase VI " Rindal Kommune 1567-Rindal       695 549 
2010 " Breiband fase VI " Sunndal 

Kommune
1563-
Sunndal

   1 041 659 

2010 " Fiskebruer på 
Atlanterhavsvegen"

Statens  
Vegvesen v/ 
Turistvegprosjekt
et

1551-Eide       750 000 

2010 "Sunndalsøra - 
Tettstedsutvikling "

Sunndal 
Kommune

1563-
Sunndal

      122 000 

2010 " Norsk 
vandrefestival"

Norsk 
vandrefestival

1566-
Surnadal

      439 000 

2010 " Sammen mot 
2011" 
Entrepenørskap i 
utdanning

Nordmøre 
Næringsråd

1554-Averøy       100 192 

2010 Oppgradering av 
behandlingsanlegg 
for Folland vassverk

Averøy 
Kommune

1554-Averøy    1 175 000 

2010 " Inn kontoret i 
Kristiansund 
kommune"

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      146 000 

2010 Utvikle 
infeksjonstestar 
mot lakselus

Nofima Marin  AS 1554-Averøy       600 000 

2010 Miljødokumentrasjo
n Nordmøre

FHL Midtnorsk 
Havbrukslag

1500-Møre 
og Romsdal

   1 050 000 

2010 Petropolen 2010 NPF avd. Møre 
og Romsdal

1500-Møre 
og Romsdal

        35 000 

2011 " Heilskapleg 
utvikling - med 

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      980 000 



utgangspunlt i 
miljø- og kulturarv"

2011 " Verdiskapings-
programmet ABK"

Møre og Romsdal 
fylkeskommune

1505-
Kristiansund                                      

   1 969 207 

2011 "Næmingeordninga" Nordmøre 
Musseum

1505-
Kristiansund                                      

      500 000 

2011 " Kommunale 
næringsfond "

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

   1 111 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Eide kommune 1551-Eide    1 163 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       980 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Gjemnes 
Kommune

1557-
Gjemnes

   1 140 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

   1 444 000 

2011 " Kommunale 
Næøringsfond "

Halsa Kommune 1571-Halsa    1 490 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Smøla Kommune 1573-Smøla    1 535 000 

2011 " Kommunale 
Næringsfond "

Aure Kommune 1576-Aure    1 243 000 

2011 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Kristiansund 
kommune og 
Averøy 
kommune

1554-Averøy       475 000 

2011 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Tjeldbergoden 
Utvikling

1576-Aure       625 000 

2011 " Tingvoll Økopark" Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      400 000 

2011 " Mjølkas framtid" Tine Midt-Norge 1566-
Surnadal

      300 000 

2011 " Kristiansund 
kommune 
forsterket NIUA "

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2011 " Fjernvarme-
utbygging i 
Tinvollvågen "

Tingvoll 
Kommune

1560-
Tingvoll

      640 000 

2011 " Dyregod dagane " SUS i Gjemnes 1557-
Gjemnes

      200 000 

2011 " Petropolen " NPF avd Møre og 
Romsdal

1500-Møre 
og Romsdal

        40 911 

2011 " Energianalyse " Nordmøre Energi 
AS

1554-Averøy       197 462 

2011 " Aure sentrum - 
mer enn bare 
sentrum "

Aure Kommune 1576-Aure       300 000 

2011 " Internasjonal 
ungdomsleir "

Smøla Kommune 1573-Smøla         50 000 

2011 " Produkt- og 
reisemålsutvikling"

Destinasjon 
Kristiansund og 
Nordmøre

1505-
Kristiansund                                      

      343 043 



2011 Utskifting av 
eternittledning på 
Sylte

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

      160 000 

2011 "Bølgen 
Næringshage 2011"

Bølgen 
Næringshage AS

1554-Averøy       170 000 

2011 Forstudie for 
etablering av 
batteriferje mellom 
Aure og Hitra

Midt-Norsk 
Fergeallianse AS

1576-Aure       200 000 

2011 " Hottranklakken " Smøla Kommune 1573-Smøla       600 000 
2011 " Kristiansund som 

attraktiv 
regionsenter."

By`n oss 
Kristansund AS

1505-
Kristiansund                                      

      210 000 

2011 "NoFence" Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      776 493 

2011 " Miljø-
dokumentasjon 
prosjekt på 
Nordmøre "

FHL Midtnorsk 
Havbrukslag

1505-
Kristiansund                                      

      500 000 

2011 Prosjekt 
kulturminnenæring-
videreføring av  
Atlanterhavsvegen 
Bud - Kristiansund 
(ABK)

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       400 000 

2011 Borgerundersøkelse
n på Indre 
Nordmøre

Profero Utvikling 1566-
Surnadal

      210 000 

2011 " Green Highway 
Møre og Romsdal "

Profero Utvikling 1566-
Surnadal

              -   

2011 " Brigde over 
troubled water"

Averøy 
Kommune

1554-Averøy    1 000 000 

2011 "Sats Nordmøre!" Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      512 500 

2011 Oppgradering og 
utvidelse av 
eksisterende 
vannbehandlingsanl
egg

Smøla kommune 1573-Smøla    4 500 000 

2011 "regional plan for 
kystsonal på 
Nordmøre"

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

      500 000 

2011 " Utbygging av 
breiband fase VII"

Aure Kommune 1576-Aure         80 244 

2011 "Utbygging av 
breiband fase VII"

Averøy 
Kommune

1554-Averøy               -   

2011 "Utbygging av 
breiband fase VII"

Halsa Kommune 1571-Halsa         62 887 

2011 " Utbygging av 
breiband fase VII"

Rindal Kommune 1567-Rindal       354 152 

2011 " Utbygging av 
breiband fase VII"

Smøla Kommune 1573-Smøla               -   

2011 "Utbygging av Sunndal 1563-       112 534 



breiband fase VII" Kommune Sunndal
2011 "Utbygging av 

breiband fase VII"
Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal

      537 848 

2011 " Utbygging av 
breiband fase VII"

Tingvoll 
Kommune

1560-
Tingvoll

   3 985 037 

2011 "Ung sjømat 2012" Nordmøre 
Fiskebåt AS

1554-Averøy         75 000 

2011 " Analyse av 
utvikling og 
utfordringer på 
Indre Nordmøre"

Indre Nordmøre 1560-
Tingvoll

      382 558 

2011 "Levekårsprosjektet 
- hovedprosjektet"

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2011 "Økokommunen 
Tingvoll "

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      431 653 

2011 " Sentrumsutvikling 
- Kristiansund 
kommune "

Kristiansund 
Kommeune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2011 " Gjennomføring av 
samfunnsanalyse "

Halsa Kommune 1571-Halsa       700 000 

2011 " Drift av PIFF 
Sunndal AS "

PIFF Sunndal AS 1563-
Sunndal

      275 000 

2011 " Tjeldbergodden 
gjennvinningskraftv
erk"

Tjeldbergoden 
Utvikling

1576-Aure       146 360 

2011 Kommunale 
næringsfond

Smøla Kommune 1573-Smøla       400 000 

2011 Kommunale 
næringsfond

Eide kommune 1551-Eide         70 000 

2011 kommunale 
næringsfond

Averøy 
Kommune

1554-Averøy       450 000 

2011 kommunale 
næringsfond

Tingvoll  
Kommune

1560-
Tingvoll

      169 000 

2011 " Ide- fangst Indre 
Nordmøre "

SIV 1566-
Surnadal

              -   

2011 " Driftstilskot til 
Nasjonalt 
Vindenergisenter 
Smøla AS 2011"

Nasjonalt 
Vindenergisenter 
Smøla AS

1573-Smøla       700 000 

2011 " Berekraftig 
infrastrukturutviklin
g i Tronsheimsleia"

Hitra kommune Hitra       148 745 

2012 Markesdføring av 
regionen.

NæringsSørvis 
AS v/Torill B 
Kyllo

1567-Rindal         30 000 

2012 Driftstilskot til Sol 
og bioenergisenter

Norsøk senter for 
økologisk 
landbruk

1560-
Tingvoll

      700 000 

2012 Renkraft Møre og 
Romsdal

Tensa AS 1505-
Kristiansund                                      

      150 000 

2012 Prosjekt 
kulturminnenæring

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  300 000 

2012 Trainee Indre Profero AS 1566-       400 000 



Nordmøre / FRAM 
Trainee

Surnadal                                          

2012 Næringslivsetableri
ng i Gjemnes

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes                                           

      121 025 

2012 Næmingeordninga 
ved Nordmøre 
Museum

Nordmøre 
Museum

1505-
Kristiansund                                      

      500 000 

2012 Kirkens senter for 
kulturformidl.til 
barn og unge

Kristiansund 
Kirke Kunst 
Kulturfestival

1505-
Kristiansund                                      

      454 591 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

   1 030 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Eide kommune 1551-Eide       930 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  785 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes                                           

   1 400 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

   1 185 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Halsa kommune 1571-Halsa    1 240 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Smøla kommune 1573-Smøla    1 137 000 

2012 Tildeling av 
kommunale 
næringsfond 2012

Aure kommune 1576-Aure    1 392 000 

2012 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      475 000 

2012 Sunndal 2013 - 2. 
og 3. driftsår

Sunndal 
kommune

1563-
Sunndal                                           

   2 000 000 

2012 Konferanse om 
resirkulering av 
vann i akvakultur

Sunndal 
næringsselskap

1563-
Sunndal                                           

      243 390 

2012 Ny vassleidning i 
Kårvåg - Averøy 
kommune

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  184 000 

2012 Industrikai på Vikan 
i Smøla

Kristiansun og 
Nordmøre Havn 
IKS

1505-
Kristiansund                                      

      950 000 

2012 Kommunale/regiona
le næringsfond 
2008

Tjeldbergodden 
Utvikling AS

1576-Aure       625 000 

2012 Fremtidige 
utviklingsretninger 
for ORKide

Ordfører og 
Rådmannskollegi
et for Nordmøre

1505-
Kristiansund                                      

      267 796 



2012 Nasjonalt 
Vindenergisenter 
Smøla AS - 
driftstilskot

Nasjonalt 
Vindenergisenter 
Smøla AS

1573-Smøla       700 000 

2012 Utredning 
landstrømsløsning 
Kristiansunds-
regionen

Tor Henrik Eide 1505-
Kristiansund                                      

      185 541 

2012 KUL-TUR-STI Rindal kommune 1567-Rindal    1 750 000 
2012 Detaljprosjektering 

av vannveien i 
Bruhagen

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                               2 500 000 

2012 Aura Næringshage Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      300 000 

2012 Midler til Bølgen 
Næringshage

Bølgen 
næringshage

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2012 Søknad om midler 
til Knudtzonsenteret 
AS

Knudtzonsentere
t AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2012 Surnadal kommune 
- breiband fase VIII

Surnadal 
kommune

1566-
Surnadal                                          

      697 861 

2012 Sunndal kommune - 
breiband fase VIII

Sunndal 
kommune

1563-
Sunndal                                           

      739 485 

2012 Rindal kommune - 
breiband fase VIII 
(kopi)

Rindal kommune 1567-Rindal       503 027 

2012 Halsa kommune - 
breiband fase VIII 
(kopi)

Halsa kommune 1571-Halsa       644 725 

2012 Averøy kommune - 
breiband fase VIII 
(kopi)

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                          -   

2012 Aure kommune - 
breiband fase VIII 
(kopi)

Aure kommune 1576-Aure               -   

2012 Organisering, 
næringsutvikling i 
Kristiansundsreg.

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      200 000 

2012 Campus Q-
samhandlingsarena 
for 
kompetansebygging 
i landbruksfag

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

              -   

2012 Leder- og 
medarbeiderutviklin
gskurs i landbruket

Sunndal 
Regnskap SA

1563-
Sunndal                                           

        40 632 

2012 Tettstedsutvikling - 
Surnadal sentrum - 
delprosjekt 
torgakse/grøntakse
/kollektiv 
detaljprosjektering

Surnadal 
kommune

1566-
Surnadal                                          

              -   

2012 Utviklingsmidlar til SIV 1566-       300 000 



SIV 
Industriinkubator 
2011

industriinkubator Surnadal                                          

2012 Dyregod-dagane SUS i Gjemnes 1557-
Gjemnes                                           

      200 000 

2012 Søknad om tilskudd 
2012, ref. tilsagn 
073/2010

SIV Industri-
inkubator AS

1566-
Surnadal                                          

      300 000 

2012 Interkommunal 
arealplan for 
sjøområdene på 
Nordmør

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      902 507 

2012 Sunndalsporten - et 
nav for mange 
opplevelser

Stiftelsen 
iNasjonalparker

0511-Dovre                                                   400 000 

2012 Biogassøkonomi Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      825 000 

2013 Tilskudd til drift av 
PiFF Sunndal as

PiFF Sunndal as, 
Industriinkubator
en i Sunndal

1563-
Sunndal                                           

      163 431 

2013 Søknad om støtte til 
forprosjekt for økt 
aktivitet

Nordmøre 
Energiverk AS

1505-
Kristiansund                                      

      100 000 

2013 Etablering av 
fiskeribase

Nordmøre 
Fiskebåt AS

1554-Averøy                                                  150 000 

2013 Tilskudd Aura 
Næringshage AS

Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      300 000 

2013 Etablering av 
Kristiansund 
International School

Kristiansund og 
omegn vekst AS

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2013 Søknad om tilskudd 
regionale 
utviklingsmidler

Knudtzon 
Senteret AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2013 KOMrigg - 
Forprosjekt

Kristiansund og 
omegn vekst AS

1505-
Kristiansund                                      

      240 200 

2013 Kommunale 
næringsfond

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

   1 030 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Eide kommune 1551-Eide       930 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  785 000 

2013 Kommunale 
næringfond 2013

Gjemnes 1557-
Gjemnes                                           

   1 110 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

   1 200 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Halsa kommune 1571-Halsa    1 245 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Smøla kommune 1573-Smøla    1 140 000 

2013 Kommunale 
næringsfond 2013

Aure kommune 1576-Aure    1 400 000 

2013 Kommunale/regiona
le næringsfond 

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      475 000 



2008
2013 Næringshageprogra

m 2013
Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2013 Støtte fil 
finansiering av 
ringvirkningsanalys
e

Kristiansund 
kommune kultur- 
og 
næringsenheten

1505-
Kristiansund                                      

      213 000 

2013 Strategisk 
næringssamarbeid 
mellom Sunndal og 
Surnadal

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal                                          

      300 000 

2013 Integrering trinn 2 Aure kommune 1576-Aure                                                            -   
2013 Nordmøre i samspill ORKide c/o 

Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2013 Søknad om tilskudd 
2013-SIV Industri-
inkubator AS

SIV Industri-
inkubator AS

1566-
Surnadal                                          

      300 000 

2013 Etablering av 
Tingvoll Økopark

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      800 000 

2013 Næmingeordningen 
ved Nordmøre 
museum avd. 
Geitbåtm

Nordmøre 
museum

1505-
Kristiansund                                      

      500 000 

2013 Scenarioprosjekt 
Surnadal 2030

Surnadal 
Kommune

1566-
Surnadal                                          

      300 000 

2013 Tilskot til 
skoleprosjektet 
under Dygegod 
dagane

SUS I GJEMNES 
AS

1557-
Gjemnes                                           

      189 084 

2013 Innomind - 
outatown - 
Innovasjonskraft i 
periferi

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

      200 000 

2013 Sunndal 2013 - 
delfinansiering av 4. 
prosjektår

Sunndal 
kommune

1563-
Sunndal                                           

   1 000 000 

2013 Utviklingsprosjekt i 
Halsa kommune

Halsa kommune 1571-Halsa                                                   366 667 

2013 Naturlig utvalg for 
økt motstandskraft 
mot gyro

Nofima 1563-
Sunndal                                           

      622 500 

2013 Prosjekt subsea 
kompresjon

Knudtzon 
Senteret AS

1505-
Kristiansund                                      

        49 433 

2013 Kulturnett og 
Næringsvett

Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      530 000 

2013 Rekrutteringsprogra
mmet 
"Kulturkandidat"

Undine as 1505-
Kristiansund                                      

      347 318 

2013 Utbygging av 
breiband - fase IX

Halsa kommune 1571-Halsa                                                           -   

2013 Utbygging av 
breiband - fase IX

Rindal kommune 1567-Rindal                                                    73 533 



2013 Utbygging breiband 
- fase IX

Sunndal 
kommune

1563-
Sunndal                                           

              -   

2013 Utbygging av 
breiband - fase IX

Surnadal 
kommune

1566-
Surnadal                                          

        57 776 

2013 Utbygging av 
breiband - fase IX

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

              -   

2013 Utvikling av 
magasinkonsept 
Nordmøre og 
Romsdal

Destinasjon 
Kristiansund og 
Nordmøre / DMR

1505-
Kristiansund                                      

      255 000 

2013 Formidling og 
forskning vindkraft 
Smøla

Nasjonalt 
Vindenergisenter 
Smøla AS

1573-Smøla       536 984 

2013 Biogassøkonomi 
videreføring

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      800 000 

2014 Aura Næringshage Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      300 000 

2014 Petropolen, søknad 
om støtte fra 
tiltaksfondet

Norsk 
Petroleumsforeni
ng avdeling Møre 
og Romsdal

1505-
Kristiansund                                      

      150 000 

2014 Sunndalsøra - 
Hovsvegen og 
Dørumtomta

Sunndal 
kommune

1563-
Sunndal                                           

              -   

2014 Sunndal-Surnadal 
Samarbeid om 
næringsutvikling

Sunndal 
Næringsselskap 
AS

1563-
Sunndal                                           

   1 510 000 

2014 FOUI-midler 2014, 
ref tilsagn 
073/2010

Siv Industri-
inkubator AS

1566-
Surnadal                                          

      300 000 

2014 Næringshageprogra
m 2014

Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2014 Søknad om tilskudd 
regionale 
utviklingsmidler

Knudtzon 
Senteret AS

1505-
Kristiansund                                      

      300 000 

2014 LUK fase 2 - Halsa 
kommune

LUK-prosjektet i 
Halsa kommune

1571-Halsa                                                   500 000 

2014 Samfunnsdebatter i 
biblioteket

Tingvoll bibliotek 1560-
Tingvoll

              -   

2014 Kommunal 
næringsfond 2014

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      500 000 

2014 Kommunale 
næringsfond 2014

Eide kommune 1551-Eide       550 000 

2014 Kommunale 
næringsfond 2014

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  600 000 

2014 Kommunalt 
næringsfond

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes                                           

      550 000 

2014 Kommunalt 
næringsfond 2014

Halsa kommune 1571-Halsa                                                   900 000 

2014 Kommunale 
næringsfond 2014

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

      900 000 

2014 Kommunale 
næringsfond 2014

Smøla kommune 1573-Smøla       900 000 



2014 Kommunale 
næringsfond 2014

Aure kommune 1576-Aure                                                    900 000 

2014 Fremtidens 
smoltproduksjon 
2014

Sunndal 
næringsselskap 
(SUNS)

1563-
Sunndal                                           

        93 000 

2014 Søknad Dyregod-
dagane

SUS i Gjemnes  
Dyregod-dagane

1557-
Gjemnes                                           

        83 400 

2014 SJØOMRÅDEPLAN 
NORDMØRE - 1 ÅRS 
UTVIDELSE: AUG. 
2015 - AUG. 2016

Tingvoll 
Kommune 
(Vertskommune 
for prosjekt).

1560-
Tingvoll

              -   

2014 Bachelor utdanning 
innen Subsea 
Kristiansund

Møre og Romsdal 
fylkeskommune

1500-Møre 
og Romsdal

      443 480 

2014 Nye løysingar-
fornybar energi

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

              -   

2014 Prosjektledelse 
Bridge Over 
Troubled Water

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  322 000 

2014 Kunnskaps-
formidling, utvikling 
og samarbeid, 
NVES 2014

Nasjonalt 
vindenergisenter 
Smøla, AS

1573-Smøla       333 500 

2014 Kunnskapsformidlin
g utvikling,sologbio, 
Bioforsk

Sol- og 
bioenergisenteret
, Bioforsk 
Tingvoll,

1560-
Tingvoll

      333 500 

2014 Byen som regional 
motor

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Samarbeid Averøy, 
Gjemnes, Tingvoll, 
Kristiansund - samt 
Aure, Halsa og 
Smøla

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      291 827 

2015 Nasjonalt 
næringshageprogra
mmet -Aura 
Næringshage

Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      350 000 

2015 Søknad om tilskudd 
fra regionale 
utviklingsmidler

Knudtzon 
Senteret AS

1505-
Kristiansund                                      

      262 500 

2015 Batteridrevet 
Sundbåt i 
Kristiansund

Kristiansund 
Kommunale 
Sundbåtvesen KF

1505-
Kristiansund                                      

      100 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

      800 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Eide kommune 1551-Eide       700 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Averøy 
kommune

1554-Averøy                                                  900 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Gjemnes 
kommune

1557-
Gjemnes                                           

      700 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Tingvoll 
kommune

1560-
Tingvoll

   1 100 000 



2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Halsa kommune 1571-Halsa                                                1 100 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Smøla kommune 1573-Smøla    1 100 000 

2015 Kommunalt 
næringsfond 2015

Aure kommune 1576-Aure                                                 1 100 000 

2015 Samhandling om 
folkehelse og 
integrering

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Kurs i skogbruk i 
skolen

Halsa kommune 1571-Halsa                                                           -   

2015 Næringsvekst Halsa Halsa kommune 1571-Halsa                                                   400 000 
2015 Næringshage-

program 2015
Bølgen 
Næringshage AS

1505-
Kristiansund                                      

      325 000 

2015 Aura Kulturhage - 
opp, fram og ut

Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

      200 000 

2015 Søknad FOUI-midler 
1. halvår 2015

Siv Industri-
inkubator AS

1566-
Surnadal                                          

      150 000 

2015 Svartvatnet 
friområde

Surnadal 
kommune

1566-
Surnadal                                          

              -   

2015 Mulighetsstudie -
møteplasser og 
arkitektur i Halsa

Halsa kommune 1571-Halsa                                                           -   

2015 Opprusting av 
uteområde, Rindal 
sentrum

Rindal kommune 1567-Rindal                                                          -   

2015 Kreative Nordmøre 
- Aura Næringshage

Aura 
Næringshage

1563-
Sunndal                                           

              -   

2015 Visitnorthwest.no - 
best på web!

Visit Nordmøre & 
Romsdal AS

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Kommune-
samarbeid 
Kristiansunds-
regionen 

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Mardøla 
Formidlingssenter - 
forprosjekt

Aura 
Næringshage AS

1563-
Sunndal                                           

              -   

2015 Regional 
Gründercampfinale 
for Nordmøre

Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

        22 463 

2015 Petropolen, søknad 
om støtte fra 
tiltaksfondet

Norsk 
Petroleumsforeni
ng avdeling Møre 
og Romsdal

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 ETT LAG-en sterk 
næringsforening for 
Nordmøre

Nordmøre 
Næringsråd

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Nordmøre opp og 
fram 2015

Kristiansund og 
omegn vekst AS

1505-
Kristiansund                                      

        46 662 

2015 Innovasjon og 
Knoppskyting på 
Nordmøre

Knudtzon 
Senteret AS

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Innovasjon og Siv Industri- 1566-               -   



knoppskyting på 
Nordmøre

inkubator AS Surnadal                                          

2015 Kraftsenter 
Nordmøre

Bølgen 
Næringshage AS 
(på vegne av 
Bølgen og Aura)

1505-
Kristiansund                                      

      225 000 

2015 Sentrumsutvikling i 
Kristiansund City

Joh.A.Hveding 
AS

1505-
Kristiansund                                      

        65 000 

2015 FOUI-midler 2. 
halvår 15 SIV 
Industri-inkubator 
AS

Magne Løfaldli 1566-
Surnadal                                          

      112 500 

2015 NLR Potetskole - 
kompetanseheving i 
potetproduksjon 
(kopi)

Norsk 
Landbruksrådgivi
ng

0214-Ås                                                              -   

2015 Utvikling av 
skogeierveiledning i 
skogbruket.

Meldal kommune 1636-Meldal                                                          -   

2015 Ramme 60 - 
landbruksforskning 
for Møre og 
Romsdal

Norsk senter for 
økologisk 
landbruk

1560-
Tingvoll

   1 500 000 

2015 Kompetansebygging 
i forskingsmiljø

NORSØK 1560-
Tingvoll

              -   

2015 Nordmørsbyen - 
Kristiansund som 
regionsenter

Kristiansund 
kommune

1505-
Kristiansund                                      

              -   

2015 Kompetanse-
sentrene fornybar 
energi 2015

Nasjonalt 
vindenergisenter 
Smøla, AS

1573-Smøla               -   

2015 Kompetanse-
senterne fornybar 
energi 2015

Bioforsk 
Økologisk

1560-
Tingvoll

      333 334 

Ottar Brage Guttelvik
fylkesrådmann



 

 
MÅLØY HAVNESERVICE AS 
 
Postboks 132 
6701 MÅLØY 
  
 
 
Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato 
2012/219 P50  UTV / JMM 16.12.2016 
 
 
MÅLØY HAVNESERVICE AS - OPPSEIING AV AVTALE  
 
Viser til avtale signert 27.2.2012 som regulerer levering av tenester frå kommunale kaier. 
 
Herøy kommunestyre har i budsjettvedtaket 15.12.2016 beslutta å innføre teknisk vakt.  
 
Den tekniske vakta skal utføre tenester som er regulert i gjeldande avtale. 
 
Med bakgrunn i punkt om avtalen si varigheit melder Herøy kommune avtalen som 
oppsagt. Oppseiingsfristen er 3 mnd og avtalen med Måløy Havneservice AS 
opphøyrer fredag 31 mars 2017. 
 
  
 
 
 
 
 
Med  helsing 
 
 
 
Jarl Martin Møller                                        
Avdelingsleiar   
  
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
   
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 
 
 
 



AVTALE
Ci

mellom

Herøy kommune (HK)
og
Fosnavåg 1s og Oljeservice AS (F10)
Foretaksnr. NO 974541181 MVA
Adr.: Postboks 162 — 6099 Fosnavåg

n't

p/7

tenester på kommunale kaier og på Mjølstadneset industriområde (MI).

Formål:
Avtalen regulerer forholdet vedkomande levering av tenester frå kommunale
kaier inkludert drift av MI på kommunen sine vegner, som ein integrert del av
FIO si verksemd.

HK ønskjer at kommunen sine tenester skal utviklast til å yte gode regionale
tenester innan landverts- og sjøverts transport, til beste for verksemdene på
M1 og verksemder i kommunen som heilskap.

Varigheit:
Avtalen gjeld frå ... . til ny organisering av hamnedrifta vert sett i verk
eller til den vert oppsagt frå ein av partane.
Oppseiingsfristen er 3 mnd.

Omfang:
FIO skal etter denne avtalen syte for døgnbetjent telefon- og telefaxteneste og
yte følgjande tenester for HK:

1. Dis onerin av kaier
Motta ankomstmelding frå skip og koordinere bruken av kaiene.

2. Leverin av straum frå kommunale kaier:
Tenesta omfattar:

Tilkopling til straumuttak
Avlesing av forbruk
Føring av skjema i.h.h.t. prosedyre

3. Vassleveranse: 

Tenesta omfattar:

Tilkopling til uttak
AvIesing forbruk/levert mengde



Føring av skjema i..h.h.t. prosedyre

4. ISPS-anlø ved M.øIstadneset Havneterminal:
Tenesta omfattar:

Ved mottak av ankomstmelding frå ISPS-skip vidareformidle desse til
PFSO.
Etter avtale med PFSO syte for utsending av informasjon til ISPS-skip
som gir ankomstmelding. .
Foreta klargjering/"vask av kai" før ISPS-anløp i.h.h.t. prosedyre.
Melde frå om evt. sikringshendelsar. .
Opptre som kaivakt i.h.h.t. instruks.

Andre ytingar:
Ordne utleige og styre bruk av kommunale lagerareal.
Føre generelt tilsyn med HK sine kaier og lagerområde.
Føre tilsyn med miljøinnretingar og tryggleik på og omkring kaiene.
Rydding og fjerning av avfall

Rapportering:
no sitt tilsyn og rapportar om levering av straum, vatn og utleige av areal skal
rapporterast månadleg til Herøy kommune.
FIO fakturerer månadleg for utførte tenester utover fast godtgjersle.

Utstyr for levering av tenester:
HK kostar og vedlikeheld utstyr til betjening av anløpande skip som t.d. utstyr
til vassfylling, trafo for straum og container for avfall.

Godtgjersle tH Fosnavåg Is og Oljeservice AS:
For tenestene FIO utfører i henhald til denne avtalen betaler Herøy kommune
ei fast årleg beredskapsgodtgjersle på . eks. mva.
Godtgjersla vert utbetalt i 2 like delar pr.01.07 og 01.10.
FIO sender faktura til HK om utbetaling seinast 14 dagar før utbetaling
skal finne stad.

I tillegg til beredskapsgodtgjersle vert tenestene i denne avtalen godtgjorde av
HK med ein fast grunnpris på  kr 3 O mnd.
Denne summen dekker tenester FIO utfører for HK i tidsrommet kl 08:00 —
16:00 mandag — fredag.

FIO skal for utrykning/ tenesteyting som vert gitt utanom ordinær arbeidstid ha
betalina pr. qanq etter følgjande satsar:

Tenesteyting i tidsrommet kl 16:00 — 21:00 mandag — fredag:  kr 11'° pr/ gang

Tenesteyting i tidsrommet kl 21:00 — 08:00 mandag — fredag samt på
laurdagar, søndagar og øvrige helligdagar:     kr ) r/ an



Øvrig:
Avtalen er underskriven i to eksemplar, eitt til kvar av partane.

Fosnavåg,

(A1(12-

'fbr for
He.r@y, ktfmmune Fosnavåg Is og Oljeservice AS
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Vedlegg: 
 
 
 
 
Saksopplysningar: 
 
Personal- og organisasjonsavdelinga har over tid sett at det har vore eit behov i 
organisasjonen for å samle informasjon som er relevant for leiarar og medarbeidarar 
i Herøy kommune. I Herøy kommune nyttar vi Kvalitetslosen (Compilo) som 
kvalitetsplattform. Her finn alle medarbeidarar prosedyrar, rutinar og retningsliner 
som gjeld i organisasjonen, i tillegg avvikssystem og ros-analysemodul.  
 
Det personal- og organisasjonsavdelinga såg var ei utfordring, var å sjå all 
informasjon, tema og kunnskap i ein oversiktleg samanhang. I tillegg fekk avdelinga 
innspel rådmann og andre at det hadde vore føremålstenleg med eit 
opplæringsprogram for ny-tilsette, medarbeidarar og leiarar.  
 
Med dette som bakteppe gjennomførte avdelinga hausten 2015 sin fyrste fagdag der 
dette var tema. Avdelinga gjennomførte ein analyseprosess der det vart sett på 
hovudtema. Det vart vidare delt i grupper der innhaldet under dei einskilde tema vart 
presisert. Dette var eit krevjande arbeid, og stadig nye tema vart vekta og vurdert. 
 
Resultatet av arbeidet har blitt «Bestikken», sjå vedlegg. 1 
 
 
Vurdering og konklusjon:  
 
Boka tenkt som informasjonshandbok og som grunnlag for opplæring innan dei ulike 
tema som vert presentert.  
 
Boka er av generell og overordna karakter. Ho omhandlar ikkje avdelings- og/eller 
tenestespesifikke høve. Innhaldet er soleis søkt retta mot alle medarbeidarar, 
uavhengig av stilling og avdeling. Fag- og avdelingsintern kunnskap som 
medarbeidar må ha for å til ein kvar tid uføre ei fagleg god og forsvarleg teneste, 
skal framleis formidlast ute i avdelingane og einingane.    
 
«Bestikken» er heller ikkje ei uttømande informasjonskjelde på overordna nivå. 
Tanken er at boka skal gje svar på ein del sentrale og vanlege spørsmål, 
samstundes som det vert synt til kjelder der den tilsette sjølv kan finne meir 
informasjon. 
 
Tilvisingane til andre kjelder er anten gjort ved fotnote eller direkte i teksten. I tillegg  
vert to forskjellig «kulepunkt» nytta som markør for tilvising. 
 
Boka vil verte revidert minst ein gong per år, og det er lagt opp til at medarbeidarar 
kan kome med innspel.   
 
 

 
1 Sjå Store Norske Leksikon https://snl.no/bestikk%2Fopptegnelser (av. nederl.). Sjøutrykk, opptegnelser som skal gjøres (og 
innføres i dagboken) om et skips tilbakelagte vei. Skipets sted etter bestikket er dets geografiske bredde og lengde, regnet ut 
på grunnlag av kurser og distanser. 

https://snl.no/bestikk%2Fopptegnelser
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Konsekvensar for folkehelse: 
Ingen kjende. 
 
Konsekvensar for beredskap: 
Ingen kjende.  
 
Konsekvensar for drift: 
Betre informasjon og oversyn over organisasjonen. 
 
 
Fosnavåg, 04.11.2016 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
Rådmann Personal- og organisasjonsavdelinga 
 
Sakshandsamar: Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
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1. Innleiing  
 

«Bestikken» er utarbeidd av i Personal- og organisasjonsavdelinga, der alle 
medarbeidarar i avdelinga har bidrege innan sitt fag- og ansvarsområde.i 
 
Det er fleire grunnar til at Personal- og organisasjonsavdelinga har vald å utforme 
denne boka.   
 
For det fyrste har vi over tid sett behovet for eit samledokument med informasjon om 
Herøy kommune sin organisasjon og drift. Særskilt har dette vorte etterlyst i samband 
med rekruttering og nytilsettingar. Herøy kommune har òg vanta føremålstenleg 
opplæringsmateriale for tilsette. Boka er tenkt nytta som grunnlag for opplæring innan 
dei ulike tema som vert presentert. Vidare er boka eit forsøk på å samle og 
synleggjere alle relevante retningslinar, rutinar og skjema m.m. innanfor dei ulike 
tema.    
 
Boka er av generell og overordna karakter. Ho omhandlar ikkje avdelings- og/eller 
tenestespesifikke høve. Innhaldet er soleis søkt retta mot alle medarbeidarar, 
uavhengig av stilling og avdeling. Fag- og avdelingsintern kunnskap som medarbeidar 
må ha for å til ein kvar tid uføre ei fagleg god og forsvarleg teneste, skal framleis 
formidlast ute i avdelingane og einingane.    
 
«Bestikken» er heller ikkje ei uttømande informasjonskjelde på overordna nivå. 
Tanken er at boka skal gje svar på ein del sentrale og vanlege spørsmål, samstundes 
som det vert synt til kjelder der den tilsette sjølv kan finne meir informasjon. 
 
Tilvisingane til andre kjelder er anten gjort ved fotnote eller direkte i teksten. I tillegg  
vert to forskjellig «kulepunkt» nytta som markør for tilvising.   
 

o =  nytta ved tilvising til nettsider eller andre kjelder 
 

 = nytta berre ved tilvising til dokument i Kvalitetslosen (Compilo)ii  
  
Om du som brukar av handboka har innspel til innhaldet og/eller du finn feil eller 
manglar, ber vi deg venlegast om å gje melding attende. Nytt e-postadressa 
allePersonal@heroy.kommune.no  
 

 
 
       Fosnavåg 22.11.2016 

 
 

Olaus-Jon Kopperstad    Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth 
Rådmann      Personal- og organisasjonsleiar 
 
 

 
i Sjå Store Norske Leksikon https://snl.no/bestikk%2Fopptegnelser (av. nederl.). Sjøutrykk, opptegnelser som skal gjøres (og 
innføres i dagboken) om et skips tilbakelagte vei. Skipets sted etter bestikket er dets geografiske bredde og lengde, regnet ut på 
grunnlag av kurser og distanser. 
ii Sjå meir om Kvalitetslosen (Compilo) 6 og 7 og http://compilo.no/ 

mailto:allePersonal@heroy.kommune.no
https://snl.no/bestikk%2Fopptegnelser
http://compilo.no/
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2. Herøy kommuneiii  
 
Med storhavet som næraste nabo og kort veg til Ålesund, Ulsteinvik, Volda og Ørsta 
ligg Herøy kommune midt i matfatet. Dei enorme ressursane i det fiskerike havet har 
alltid vore grunnlaget for busetnad, vekst og utvikling. 
 
 
2.1. Herøy - velkomen til øyriket ved storhavetiv 
 
Båten var og er ein sentral del av livet til dei knapt 9000 innbyggjarane, og ein stor del 
av Noregs fiskeri- og offshorereiarlag har adresse i kommunen. Eit framgangsrikt og 
samfunnsengasjert næringsliv bidreg også i stor grad til gode og varierte fritidstilbod 
både til fastbuande og besøkande. Organisasjons- og kulturlivet blomstrar, med eit 
imponerande utval kor, korps, idrettslag, kulturskule, festivalar, sogespel, konsertar, 
lag og foreiningar av alle slag. 
 
I 2012 vart kommunen kåra til den beste ungdomskommunen i fylket. Alle øyane med 
busetnad i kommunen er knytte til kvarandre og fastlandet med bruer og undersjøisk 
tunnell (Eiksundsambandet). Vegen er kort frå den eine storslagne naturopplevinga til 
den neste. Fugleøya Runde er kjent for Noregs tredje største og eitt av landets mest 
artsrike fuglefjell. Her finn du også utstillinga av Rundeskatten. Men også resten av 
kommunen har mykje å by på både av natur og meir urbane aktivitetar. 

Kommunesenteret Fosnavåg har vakse fram rundt den lune, naturlege hamna som til 
alle tider har gitt ly til båtar og mannskap. Den vesle kystbyen er fleire gongar kåra til 
den fremste næringsbyen i Noreg. Her er ingen store kjøpesenter, men i staden ei rad 
nisjebutikkar med eit anna utval enn det kjedebutikkane tilbyr. Hit kjem mange 
langvegs ifrå for å finne det spesielle. I tillegg har byen hotell, kino og kulturhus, 
badeland, kaféar og restaurantar, bakeri, vinmonopol, matbutikkar, gjestebrygge og 
sykkelutleige. Servicekontoret ved rådhuset er turistinformasjon i sentrum. 
 
 
2.2. Herøy kommune – profil og merkevare 
 
Ein profil er meir enn eit kjenneteikn. Ein visuell identitet er eit signal for omverda om 
kven vi er og kva vi står for. Dess klarare og meir eintydig vi kan vere i vår måte å 
snakke med omverda, dess enklare vert det for publikum å orientere seg i 
informasjonsstraumen. 
 
Det vert syn til profilmanual Herøy kommune i Kvalitetslosen (Compilo).  
 

 Profilmanual 
 
 
 

 
iii https://en.wikipedia.org/wiki/Her%C3%B8y,_M%C3%B8re_og_Romsdal  
iv Om Herøy sjå http://www.heroy.kommune.no/om-kommunen/  

https://en.wikipedia.org/wiki/Her%C3%B8y,_M%C3%B8re_og_Romsdal
http://www.heroy.kommune.no/om-kommunen/
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Våpenskjoldet til Herøy kommune er organisasjonen sin logo - det vil seie, det er den 
som definerar kven organisasjonen er. Ingen skal nytte kommunevåpenet vårt til anna 
enn det som er avtalt i regelverket.  
 
Ved godkjenninga i statsråd 27. mars 1987 ble følgjande skildring fastsett for 
kommunevåpenet: ”På blå grunn to motstilte sølv skipsstamnar”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Den 26.06.1987 fikk kommunen dette flotte ordførarkjede av Sparebanken Møre, 
avdeling Herøy. 
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3. Organisasjonsstruktur  
 
Herøy kommune er styrt etter formannskapsprinsippetv slik dei fleste kommunar er. 
Kommunen er organisert etter ein to-nivåmodell med rådmann og ti tenesteområdar 
inkludert stabsområda. Kommunestyret har bestemt at Herøy kommune skal 
gjennomføre ei omorganisering. I løpet av 2017 vil soleis organisasjonsstrukturen 
verte endra.    
 
 
3.1. Overordna administrativt organisasjonskart for Herøy kommune 

 

 
 
 
3.2. Politikk og administrasjon   
 
Enkelt sagt er kommunen delt i en politisk og ein administrativ del. Politikarane 
utformar politikk og gjer vedtak i saker på vegne av kommunen på ulike nivå. Den 
administrative delen gjennomfører vedtaka som er politisk vedteke og utfører tenester 
i kommunen.     
 
 
3.2.1. Kommunestyret 
 
Kommunetyret i Herøy kommune har 33 representantar inklusiv ordførar og 
varaordførar. Representantane kjem frå partia Høgre, Arbeiderpartiet, 
Framstegspartiet, Folkelista, Venstre og Kriteleg folkeparti. I tillegg kjem 
varamedlemmar til kommunstyret.  
 
 
3.2.2. Formannskapet 

 
Formannskapet har 9 representantar inklusiv ordførar og varaordførar. I tillegg kjem 
varamedlemmar til formannskapet. 

 
v https://snl.no/kommune  

https://snl.no/kommune
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3.2.3. Styre, råd og utval  
 
Herøy kommune har ein rekkje ulike styre, råd og utval. Du finn ei oversyn over desse 
på Herøy kommune si internettside.vi   
 
 
3.2.4. Ordførar 

  
o Er kommunen sin øvste politiske leiar og folkevalde tillitsperson i kommune 
o Ordførar leier kommunestyret og formannskapet sine møter  
o Sjå Herøy kommune sine nettsider om politikkvii 
o Sjå Kommunelova § 9 

 
Sjå delegasjon frå kommunestyret til ordførar i Kvalitetslosen (Compilo). 

 
 Delegasjon til ordførar  
 
 

3.2.5. Varaordførar 
 
o Varaordførar fungerer for ordførar i han/henne sitt fråvær  
o Sjå Kommunelova § 9 
 
  

3.2.6. Rådmann  
 
o Leiar administrasjonen sitt arbeid og har ansvar for forsvarleg utgreiing av 

saker  
o Ansvar for at politiske vedtak vert gjennomført 
o Skal syte for god forvaltning og effektiv bruk av kommunen sine økonomiske 

ressursar 
o Sjå Kommunelova §§ 22 til 24  

 
Sjå delegasjon frå kommunestyret til rådmannen i Kvalitetslosen (Compilo).  
 

 Delegasjon til rådmannen 
 
 

3.2.7. Assisterande rådmann 
 
o Vara for rådmannen og elles utøve rådmannsfunksjon etter delegasjon 
o Utvikle, implementere og binde saman plan- og styringsverkty 
o Utvikle og implementere system for kvalitetssikring og internkontroll  
o Tyngre sakshandsaming og utgreiingsarbeid 

 
Sjå formål- og stillingsskildring i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Assisterande rådmann  
 

vi http://einnsyn.heroy.kommune.no/utvalg/AllUtvalg  
vii https://www.heroy.kommune.no/personoversikt.aspx?MId1=56&PersonId=233  

http://einnsyn.heroy.kommune.no/utvalg/AllUtvalg
https://www.heroy.kommune.no/personoversikt.aspx?MId1=56&PersonId=233
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3.3. Stabs- og støtteavdelingar 
 

Det vert synt til Herøy kommune sine nettsider; https://www.heroy.kommune.no/.  
 
Likeeins vert det synt til delegeringsfullmakt og formål- og stillingsskildring i 
Kvalitetslosen (Compilo). 

 
 
3.3.1. Dokumentsenteret og arkiv 

 
o Ansvar for kommunen sitt saks- og arkivsystem, intern service og 

sekretæroppgåver for teneste- og stabsavdelingane 
o Sekretariatfunksjon for politiske utval  
o Val-sekretariat 

 
  

3.3.2. Personal- og organisasjonsavdelinga 
 
o Utforming og forvaltning av personalpolitikken og verkemiddel 
o Samarbeid med hovudtillitsvalde og hovudvernebod  
o Overordna ansvar i høve helse, miljø og sikkerheit i organisasjonen   
o Overordna ansvar i høve inkluderande arbeidsliv (IA) og 

bedriftshelsetenesta (BHT) 
o Pensjon og personforsikringar  
o Løn og refusjonar i høve NAV 

 
 
3.3.3. Økonomiavdelinga 

 
o Budsjett og økonomiplan 
o Rekneskap og finansforvaltning 
o Skatteinnkrevjing 
o Kontrollarfunksjon  

 
 

3.3.4. Servicetorget 
 
o Service- og informasjonsavdeling 
o Publikumsmottak  
o Turistkontor   
o Utfører òg ulike oppgåver for dei andre driftseiningane 

 
 

3.3.5. IKT-avdelinga 
 
o Drift og utvikling av IKT 
o Systemansvarleg  
o Strategiske rådgjeving 
o Samarbeid med Søre Sunnmøre IKT (SSIKT) 

 

https://www.heroy.kommune.no/
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3.3.6. Innkjøpskonsulent 
 

o Syte for tenlege og samordna innkjøpsrutinar i Herøy kommune i tråd med 
gjeldande lov- og regelverk 

o Gjennomføre anbodskonkurransar og koordinere innkjøpsverksemda 
o Rådgjeving alle avdelingar ved gjennomføring av innkjøp 
o Ha oversikt over gjeldande avtalar og vedlikehalde felles avtalar 
o Herøy kommune sin kontaktperson til innkjøpssamarbeidet i Ålesund 

formidlar aktuelle nye avtalar med spørsmål om vi skal vere med 
evalueringsmøter 

 
 

3.4. Tenesteytande avdelingar 
 
Dei tenesteytande avdelingane utfører tenester i høve innbyggarane i kommune. Per i 
dag har kommunen 8 ulike tenesteområde.  
 
 
3.4.1. Dei ulike tenesteområda 

  
o Barn, famile og helseviii 
o Barnehage 
o Bu og habilitering 
o Eigedom 
o Kultur 
o Pleie og omsorg 
o Skule  
o Utviklingix  

 
Sjå Herøy kommune sine nettside og formåls- og stillingsskildring i Kvalitetslosen 
(Compilo). 
 
 
3.5. Ny overordna organisasjon frå 1. januar 2017 
 
Rådmannen har bestemt at per 1. januar 2017 skal Herøy kommune sin overordna 
organisasjon og leiarstruktur samlast i større sektorar med kommunalsjef som leiar for 
respektive sektorar:    
 
Rådmann:    Stilling som assisterande rådmann fell bort 
Kommunalsjef Stab:   Økonomi/Personal- og organisasjon / Servicetorg / 

Dokumentsenter og politisk sekretariat / Eigedom / 
IKT 

Kommunalsjef Utvikling:  Utvikling / Kultur / Folkehelse / Brannverna 
Kommunalsjef Oppvekst:   Skule Barnehage 
Kommunalsjef Helse og omsorg:  Bu- og habilitering / Pleie og omsorg / Barn, familie 

og helse 

 
viii Frå og med 01.01.2016 vart avdelingane NAV Herøy lagt under Barn, familie og helse, som eige avdeling 
ix Frå og med 01.01.2016 vart avdelingane Anlegg/drift og Utvikling slege saman, under felles avdelingsnamn Utvikling 
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4. Lokale plandokument for Herøy kommune  
 
I dette kapittelet vert det synt til lokale plandokument innan fleire ulike fag og tema. 
 
Dei fleste planar finn ein på Herøy kommune si nettside:  
 
https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-
kommune.15286.aspx 
 
 
4.1. Planstrategi for Herøy kommunex  

 
Kommunal planstrategi er eit nytt verktøy primært for den politisk styringa i 
kommunen. Kravet om eit slikt dokument kom saman med ikrafttredelsen av ny Plan 
og bygningslov (Pbl § 10-1) og skal vere eit rettleiande dokument for kommunen.  
 
Prosessen med utarbeiding av planstrategien skal bidra til auka politisk innsikt, 
forankring og kontroll med dei planoppgåver som skal gjennomførast. Politikarane vil 
her ha eit styringsverkty som vil tydeleggjere den politiske innsatsen og retning.  
 
Arbeidet med kommunal planstrategi erstattar det obligatoriske kravet til rullering av 
kommuneplanen og kvart fjerde år, seinast innan eitt år etter at nytt kommunestyre er 
konstituert, skal kommunen vedta sin kommunale planstrategi.  
 
Den kommunale planstrategien er ikkje ein plan i seg sjølv. Den skal ikkje vedta mål 
og strategiar, men drøfte utviklingstrekk og utfordringar i kommunen og leggje føringar 
for kva planarbeid som skal startast opp for å imøtekome desse utfordringane. 
Planstrategien ligg øvst i planhierarkiet og er rettleiande for kommuneplanen sin 
samfunnsdel, arealdel, kommunedelplanar og arealplanar.  
 
Eit viktig mål er å styrke den politiske styringa av kva planoppgåver som skal 
prioriterast. Ein sentral del av plastrategien er difor å vurdere kva planoppgåver 
kommunen skal starte opp, kva planar skal vidareførast eller opphevast i 
planperioden.  
 
Planstrategien er også ein arena for å drøfte og avklare behov for interkommunal 
planlegging, både innanfor arealplanlegging og tenesteyting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
x Planstrategi for Herøy kommune 2012-2016  

https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-kommune.15286.aspx
https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-kommune.15286.aspx
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4.2. Omgrep og definisjonar 
 
I dette dokumentet vil det bli brukt ord og formuleringar som ikkje er sjølvforklarande. 
Under vil du finne ei kort forklaring på nokre av desse uttrykka.  
 
 
4.2.1. Planstrategi  
 
Planstrategien skal ta føre seg planbehovet og føreståande planarbeid i kommunen i 
den komande kommunestyreperioden. Planar etter plan- og bygningslova, 
beredskapsplanar og planar som er politisk handsama er omfatta av planstrategien. 
Hovudføremålet med planstrategien er at politikarane skal ta stilling til om 
kommuneplanen eller delar av kommuneplanen skal reviderast eller vidareførast slik 
den er. Utviklingstrekk og utfordringar i kommunen dannar grunnlaget for 
vurderingane i planstrategien. (Pbl § 10-1). Perspektiv 4 år.  
 
 
4.2.2. Kommuneplan  
 
Eit samleomgrep som omfattar kommuneplanen sin samfunnsdel med 
handlingsprogram og kommuneplanen sin arealdel. Kommuneplan skal ivareta både 
kommunale, regionale og nasjonale mål, interesser og oppgaver, og bør omfatte alle 
viktige mål og oppgaver i kommunen. (Pbl § 11-1). Perspektiv 12 år.  
 
 
4.2.3. Kommuneplanen sin samfunnsdel  
 
Kommuneplanen sin samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige utfordringar, mål og 
strategiar for kommunesamfunnet som heilskap og kommunen som organisasjon (Pbl 
§ 11-2). Perspektiv 12 år.  
 
 
4.2.4. Kommuneplanen sin handlingsdel/handlingsprogram  
 
Handlingsprogram for samfunnsdelen som skal vere den fireårige oppfølginga av 
kommuneplanen. Økonomiplanen kan inngå i handlingsdelen til kommuneplanen. 
Kommuneplanen sitt handlingsprogram bør reviderast kvart år og vere grunnlag for 
budsjett og økonomiplandebatten (Pbl § 11-3).  
 
 
4.2.5. Kommuneplanen sin arealdel  
 
Kommunen skal ha ein arealplan for heile kommunen som viser samanhengen 
mellom framtidig samfunnsutvikling og arealbruk. Kommuneplanen sin arealdel skal 
angi hovudtrekka i arealdisponeringa og sette rammer og føringar for nye tiltak og ny 
arealbruk som kan startast opp. (Pbl § 11-5). Perspektiv 12 år.  
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4.2.6. Kommunedelplan  
 
Planer for bestemte område (areal), tema eller verksemdsområde. Til dømes 
kommunedelplan for Bergsøya (areal), kommunedelplan for trafikktrygging (tema) eller 
kommunedelplan for helse og omsorg (verksemdsområde). (Pbl § 11-4). Perspektiv 4 
– 12 år.  
 
 
4.2.7. Kommunedelplanar sine handlingsprogram  
 
Handlingsprogrammet skal angi korleis planen skal realiserast gjennom konkrete 
målsettingar og tiltak. Desse gir grunnlag for kommunen si prioritering av ressursar, 
planleggings- og samarbeidsoppgåver. Desse bør vere ein del av grunnlaget for 
budsjett og økonomiplandebatten. Perspektiv 1 – 4 år.  
 
 
4.2.8. Temaplan/sektorplan/fagplan  
 
Planar for tema eller sektorar som ikkje er eller skal handsamast etter plan- og 
bygningslova og har ein enklare prosess enn kommunedelplanar og fyl ikkje krav i pbl. 
til prosess og medverknad. Planane kan vere utarbeidd for å stette krav frå nye 
reformer eller for å implementere endringar i organisasjonen. Perspektiv 1 år eller meir 
(ingen øvre grense).  
 
 
4.2.9. Områdeplan  
 
Områdeplan er ein arealplan og skal i utgangspunktet vere ei planform for kommunen. 
Det kan i områdeplanen stillast krav om at det skal utarbeidast detaljplan for området 
eller den kan vere så detaljert at den kan brukast som direkte grunnlag for tiltak. Det 
er ikkje krav til rullering, og endring i slike planar er behovsstyrt. (Pbl § 12-2). 
Kommunen si moglegheit til å foreta oreigning fråfaller dersom kommunestyrevedtak 
ikkje er gjort 10 år innan planen er godkjend og kunngjort. Områdeplanen er gyldig 
inntil den vert oppheva ved vedtak eller erstatta av andre planar.  
 
 
4.2.10. Detaljplan  
 
Detaljplan kan fremjast av einkvar som ynskjer å setje i gang eit byggetiltak og skal 
vere i samsvar med gjeldande arealdel til kommuneplanen eller områdeplan. For 
privat utarbeidde planar er det frist på fem år for å påbegynne bygge- og anleggstiltak. 
Det er mogleg å få forlenga fristen med to år om gangen. 
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4.3. Kommuneplanenxi  
 
Kommuneplanen består av to delar; 1) ein samfunnsdel som omfattar overordna mål 
for utviklinga i kommunen og retningsliner for dei einskilde sektorane og 2) ein 
arealdel som går på forvaltning av areal og andre naturressursar i kommunen. 
 
Til samfunnsdel av Kommuneplanen er det utarbeidd kommunedelplanar.  
 
Herøy kommune si nettside:  
 
https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-
kommune.15286.aspx 

 
 

4.4. Økonomiplanen   
 
Sjå Herøy kommune si nettside https://www.heroy.kommune.no/politikk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
xi Kommuneplan 2013-2025  

https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-kommune.15286.aspx
https://www.heroy.kommune.no/nyhende/lokale-planar-for-heroy-kommune.15286.aspx
https://www.heroy.kommune.no/politikk/
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5. Kommunale og regionale samarbeid  
 
Herøy kommune har fleire samarbeid med andre kommunar i regionen. Her vert nokre 
av desse samarbeida presentert.  
 
Sjå også Styre, råd og utval på Herøy kommune si nettside: 
 
http://einnsyn.heroy.kommune.no/utvalg/AllUtvalg 
 
 
5.1. Sunnmøre Regionråd  
   
Sunnmøre regionråd skal bidra til ein positiv utvikling i medlemskommunane og i 
regionen samla. 
 

o fremje sunnmørske politiske interesser 
o fremje eit mangfaldig arbeidsliv 
o utvikle kommunale tenester 

 
Sunnmøre regionråd leiar ulike samarbeidsprosjekt mellom kommunane i regionen. 
 
Sjå nettstad: http://www.sunnmoreregionrad.no/  
 
 
5.2. SSIKT  
 
SSIKT er eit interkommunalt samarbeid om IKT mellom kommunane Ørsta, Volda, 
Vanylven, Sande, Herøy, Ulstein og Hareid. Hareid er vertskommune. Våre sju 
kommunar nyttar i dag Agresso innanfor økonomi og løns- og personalfunksjonane. Vi 
har lang erfaring med felles drift og vil utvikle vidare samarbeidet.  
 
Sjå nettstad: https://www.ssikt.no/  
 
 
5.3. Søre Sunnmøre kommunerevisjon IKSxii  
 
Søre Sunnmøre kommunerevisjon er eit interkommunalt selskap som utføre revisjon i 
deltakarkommunane og selskap eigd av deltakarkommunane. I tillegg kjem revisjon av 
stiftingar og andre verksemder, foreiningar, osv. der kommunane har vesentlege 
interesser. 
 
 
 
 
 
 
 

 
xii Sjå https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp;jsessionid=SW1pN00qX-
mt5NAQTaLuLfnKAM4PRzvZFfMP4BrRNUJFqAZycEg5!291836906?orgnr=974789280 
 

http://einnsyn.heroy.kommune.no/utvalg/AllUtvalg
http://www.sunnmoreregionrad.no/
https://www.ssikt.no/
https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp;jsessionid=SW1pN00qX-mt5NAQTaLuLfnKAM4PRzvZFfMP4BrRNUJFqAZycEg5!291836906?orgnr=974789280
https://w2.brreg.no/enhet/sok/detalj.jsp;jsessionid=SW1pN00qX-mt5NAQTaLuLfnKAM4PRzvZFfMP4BrRNUJFqAZycEg5!291836906?orgnr=974789280
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5.4. Søre Sunnmøre Landbrukskontor  
 
Herøy kommune  har inngått samarbeid med Ulstein og Hareid om felles 
landbrukskontor.  
 
Sjå nettstad http://www.landbrukskontoret.no/  
 
 
5.5. Søre Sunnmøre Reinhaldsverk  
 
SSR blei etablert i 1980. Kommunane Hareid, Ulstein og Herøy gjekk saman for å 
lage eit felles interkommunalt selskap . I 1995 blei også Sande kommune ein del av 
selskapet. Det er ca 25 000 innbyggjarar som bur i dei fire eigarkommunane og SSR 
har ca 10 000 abonnentar.  
 
SSR er eit interkommunalt selskap med kontor i Saunesmarka i Ulsteinvik. SSR har 
ansvaret for avfallshandteringa for hushaldningane i dei fire kommunane Herøy, 
Hareid, Sande og Ulstein. Dette gjeld både faste bustadar og fritidseigedomar.  
 
Sjå nettstad: http://www.reinhaldsverket.no/heim  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.landbrukskontoret.no/
http://www.reinhaldsverket.no/heim
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6. Kvalitetsarbeid og rettstryggleik   
 
I ein kvar profesjonell organisasjon er det reglar, rutinar og system for intern 
samhandling, sakshandsaming og kvalitetsarbeid m.m.  Med intern samhandling 
meiner vi her samspel, samarbeid og/eller kommunikasjon mellom to eller fleire 
medarbeidarar. For å utøve god samhandling m.m. i organisasjonen, vert det nytta 
ulike typar dataverkty, andre system og fysiske innretningar. 
    
 
6.1. Overordna kvalitetspolitikk 
 
Herøy kommune har utforma eigen kvalitetspolitikk som ligg i botn og legg føringar for 
dette arbeidet organisasjonen. Det er rådmannen som har det overordna ansvaret for 
all kvalitetsarbeid i organisasjonen. Ansvaret for det fagspesifikke kvalitetsarbeidet er 
delegert til den einskilde eining/avdelingsleiar, jf. delegeringsfullmakt.  
 
Sjå fylgjande dokument i Kvalitetslosen (Compilo):   
 

 Kvalitetspolitikk 
 Kvalitetslosen – overordna føringar og framdrift 
 Definisjonar i kvalitetssystemet 

 
 

6.1.1. Kvalitetsoppfølging     
 
Vi bruker bl.a. avvik som tiltak for kvalitetsforbetring, og ynskjer at ein og melder 
forbetringstiltak. Målet er ikkje å telle feil, men å registrere feil eller potensielle feil-
kildar for at kollegiet i fellesskap skal lære av dei. Ved å sjå samanhengar vil ein finne 
eventuelle trendar som kan vise behov for endra praksis. 
 
Meir om avviksmelding sjå kapittel 10.  
 
 
6.2. Forvaltning og sakshandsaming  
 
Herøy kommune må som forvaltningsorgan halde seg til føresegnene Forvaltningslova 
(Fvl) om rettleiingsplikt, teieplikt, saksførebuing, sakshandsaming, habilitet og 
klagehandsaming m.m.xiii 
 
I Fvl § 1 heiter det: 
 
«Loven gjelder den virksomhet som drives av forvaltningsorganer når ikke annet er 
bestemt i eller i medhold av lov. Som forvaltningsorgan reknes i denne lov et hvert 
organ for stat eller kommune. Privat rettssubjekt regnes som forvaltningsorgan i saker 
hvor det treffer enkeltvedtak eller utferdiger forskrift.» 
 

 
xiii Sjå https://snl.no/forvaltningsloven  

https://snl.no/forvaltningsloven
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Vanlegvis vil kommunen sine vurderingar av dei materille sakshøva og utøving av 
offentleg mynde skje med heimel i spesiallov t.d. Sosialtenestelova eller Plan- og 
bygningslova.  
 
Ofte har spesiallova også eigne reglar i høve sakshandsaming, t.d. teieplikt, 
innsynsrett og klagefristar m.m. Der spesiallova er taus eller inneheld avgrensa 
sakshandsamingsreglar vil sakshandsaminga måtte skje samsvar med 
Forvaltningslova.  
 
 
6.2.1. Rettleiingsplikt   
 
Herøy kommune har generell rettleiingsplikt, jf. Fvl § 11. Grunngjevinga for dette er at 
partane i ei sak skal kunne ivareta sine eigne interesse på ein best mogleg måte.  
 
 
6.2.2. Klagerett  
 
I Fvl § 28 heiter det: 
 
«Enkeltvedtak kan påklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse i saken 
til det forvaltningsorgan (klageinstansen) som er nærmest overordnet det 
forvaltningsorgan som har truffet vedtaket (underinstansen).»xiv  
 
Forvaltningslova § 32 inneheld reglar om klagens formkrav m.m.  
 
Eit forvaltningsorgan kan i fylgje Fvl § 35 gjere om sitt eige vedtak. 
 
Kort oppsummert tyder dette at ein klage skal rettast til det forvaltningsorganet som 
har fatta vedtaket. Forvaltningsorganet har rett og mynde til å gjere om eller endre på 
vedtaket. Om forvaltningsorganet kjem til at vedtaket skal stå uendra, skal overordna 
forvaltningsorgan handsame klagen vidare.    
 
 
6.3. Personvern 
 
Datatilsynet skriv slik om personvern: «Enkelt sagt handler personvern om retten til et 
privatliv og retten til å bestemme over egne personopplysninger».xv 
 
Alle menneske har ein ukrenkeleg eigenverdi. Som enkeltmenneske har du rett på ein 
privat sfære som du sjølv kontrollerer - der du kan handle fritt utan tvang eller 
innblanding frå det offentlege eller andre menneske. Dette prinsippet er blant anna 
forankra i Den europeiske menneskerettigheitskonvensjonen artikkel 8; 
 
"Enhver har rett til respekt for sitt privatliv og familieliv, sitt hjem og sin 
korrespondanse." 

 
xiv Enkeltvedtak sjå Fvl § 2 b) «et vedtak som gjelder rettigheter eller plikter til en eller flere bestemte personer» 
xv https://www.datatilsynet.no/personvern/Hva-er-personvern/ 
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Den 13. mai 2014 vedtok Stortinget å styrkje vernet om den personlegeintegritet, ved 
å ta inn føresegna om personvern inn i Grunnloven. 

Paragraf 102 i Grunnloven lyder: 
 
"Enhver har rett til respekt for sitt privatliv og familieliv, sitt hjem og sin 
kommunikasjon. Husransakelse må ikke finne sted, unntatt i kriminelle tilfeller. Statens 
myndigheter skal sikre et vern om den personlige integritet."  
 
 
6.3.1. Lokale retningsliner  
 
Herøy kommune har saman med kommunane på Søre Sunnmøre utarbeidd ei felles 
handbok som har som målsetting å vere eit felles rammeverk for å sikre det praktiske 
personvernarbeidet i kommunane, og skal nyttast ved kommunale tenestestader for å 
sikre personvernet i dagleg drift. 
 

 Personvernhandbok - Normen  
 
I tillegg til felles handbok har Herøy kommune utarbeidd eigen retningsliner; 
  

 Retningsliner for personvern og informasjonstryggleik 
 
 
6.4. Offentlegheit  

 
Herøy kommune er som offentleg organ underlagt «offentlegprinsippet». Prinsippet 
går ut på at forvaltinga (Herøy kommune) sine saksdokument skal vere fritt 
tilgjengeleg for ein kvar som ynskjer å gjere seg kjend med dei.xvi 
 
 
6.4.1. Offentleglova (Offl) 
 
Offentleglova gjeld for Herøy kommune jf. Offl § 2 a).  
 
Føremålet med lova er i fylgje § 1:     
 
«[…] å leggje til rette for at offentleg verksemd er open og gjennomsiktig, for slik å 
styrkje informasjons- og ytringsfridommen, den demokratiske deltakinga, 
rettstryggleiken for den enkelte, tilliten til det offentlege og kontrollen frå ålmenta. Lova 
skal òg leggje til rette for vidarebruk av offentleg informasjon.» 
 
Justis- og politidepartementet har utarbeidd eigen rettleiar: 
 

o Rettleiar til Offentleglova 
 
 
 

 
xvi Sjå https://snl.no/offentlighetsprinsippet%252Fforvaltningsrett  

https://snl.no/offentlighetsprinsippet%252Fforvaltningsrett
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6.4.2. Innsyn 
 
Herøy kommune har lagt til rette for offentlegheit og innsyn. Dokumentsenteret er den 
avdelinga som fører oppsyn med dette. 
 
På Herøy kommune si nettside, under Møtedokument, kan ein gjere seg kjend med:  
 

o Saksdokumenta innanfor dei ulike styre, råd og utval 
o Postlista  
o Tilgang til direkteoverførte kommunestyremøte  
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7. IKT og kommunikasjon 
 

Herøy kommune har eiga IKT-avdeling som skal sikre at kommuneleiinga får 
strategiske råd, mest mogleg økonomisk og effektiv drift og utvikling av IKT i 
organisasjonen.xvii I tillegg har kommunane på Søre Sunnmøre etablert eit 
interkommunalt samarbeid om IKT. SSIKT er eit interkommunalt samarbeid om IKT 
mellom kommunane Ørsta, Volda, Vanylven, Sande, Herøy, Ulstein og Hareid. Hareid 
er vertskommune. xviii Det er koordinatorar som er bindeledd mellom leverandørar, 
SSIKT og kommunane.  Målet er at alle felles system og serverar skal vere plassert 
og/eller knytt opp til og drifta av SSIKT.   
 
Herøy kommune har fleire ulike dataverkty for ulik bruk i ulike einingar og avdelinga. 
Desse vert ikkje omtala her. I nærverande skriv vert nokre overordna verkty, rutinar og 
prosedyrar presentert. 
 
Det vert synt til dokument i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 IKT-planverk 
 Politikk for IKT-beredskap 
 Strategi for IKT i beredskapssituasjon  
 Elektronisk reglement for Herøy kommune 
 Informasjon frå Skatteetaten vedkomande elektronisk kommunikasjon 

 
 
7.1. Data  
 
PC vert utlevert til medarbeidar som har bruk for dette i sitt daglege vyrke. 
 
Det vert synt til dokument i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 IKT-utstyr rekvisisjon og bestilling 
 Personleg datamaskin – prosedyre og ansvar 

 
 
7.2. IKT-support 
 
IKT-avdelinga yter support for tilsette i organisasjonen. Bestilling av support skal 
gjerast etter eigne rutiner.  
 
Brukarrettleiing for support i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Datasupport 
 
I tillegg vert det ytt support via fjernstyring av datamaskina. Dette vert gjort gjennom 
via eige support-program på PC. 
 
 

 
xvii Om IKT-avdelinga sjå http://www.heroy.kommune.no/PersonOversikt.aspx?Pkid=32&Mid1=16  
xviii Om SSIKT sjå https://www.hareid.kommune.no/PersonOversikt.aspx?Pkid=13&Mid1=16 

http://www.heroy.kommune.no/PersonOversikt.aspx?Pkid=32&Mid1=16
https://www.hareid.kommune.no/PersonOversikt.aspx?Pkid=13&Mid1=16
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7.3. Kvalitetslosen (Compilo)xix 
 
Kvalitetslosen, eller Compilo som programmet har endra namn til, er eit elektronisk 
kvalitetssystem med ulike modular. Leiar for personal- og organisasjonsavdelinga er 
systemeigar og har fått delegert mynde til å fylgje opp bruken med Kvalitetslosen 
(Compilo).  
 
Herøy kommune nyttar fylgjande modular; 
 

o Dokumenthandtering 
o Avvikshandtering 
o Risikoanalyse 

   
Brukarrettleiingar for Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Brukarrettleiing – for tilsette 
 Komplett brukarmanual – for leiarar 

 
 

7.4. Ephortexx 
 
Ephorte er eit elektronisk sakshandsamar-, dokumentproduksjons - og arkivsystem. 
Dokumentsenteret har hovudansvar for oppfylging av og opplæring på systemet.       
 
Brukarrettleiingar for Ephorte er i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Logge på og av 
 Sette opp eposten din i Ephorte 
 Finne/lese inngåande dokument 
 Importere e-post 
 Importere vedlegg 
 N-notat utlysingstekst 
 N-notat uttale til permisjonar etc. 
 Avskrive mine ubesvarte dokument 

 
 

7.5. Tidsbanken og tidBankxxi 
 
Tidsbanken er eit elektronisk og nettbasert tids- og fråværsregistreringsystem. Tilsette 
med avtale om fleksibel arbeidstid skal nytte dette systemet. Personal- og 
organisasjonsavdelinga har hovudansvar for oppfylging og opplæring på systemet. 
 
Brukarrettleiarar for Tidsbanken er i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Tidsbanken brukarmanual   
 

 
xix Om Compilo sjå http://compilo.no/ 
xx Om Ephorte sjå https://www.evry.no/ephorte 
xxi Om Tidsbanken sjå http://www.tidsbanken.no/ 

http://compilo.no/
https://www.evry.no/ephorte
http://www.tidsbanken.no/
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Frå 1. januar 2017 vil Herøy kommune ta i bruk nytt tidsregistreringssystem – Norsk 
Tid – Tidbank.  
 
«tidBank® er en webapplikasjon som erstatter rutiner med manuell etterregistrering 
med moderne rutiner for fortløpende registrering i nettleserbasert utstyr. Ved å 
definere arbeidstidsavtaler og regler for oppfølging av avspasering, ferie, sykefravær 
og overtid i tidBank sikres en lik praktisering av regelverket i alle avdelinger og at det 
ikke oppstår feil i lønnsgrunnlaget.»xxii 
 

 Organisering og ansvarsfordeling i høve tidsregistreringssystem i Herøy 
kommune 

 Tidbank brukarmanual  
 
Sjå meir i kapittel om arbeidstid og fleksibel arbeidstid.  
 
 
7.6. Arenaxxiii  
 
Herøy kommune nyttar Arena Budsjettsystem som budsjettverkty. Økonomileiar er 
systemeigar og administrator, og har ansvar for rettleiing og opplæring.    
 
 
7.7. Agresso (Unit4 Business World)xxiv 
 
Agresso Milestone 5 er ei ERP-programvare som Herøy kommune nyttar i SSIKT-
samarbeidet. SSIKT har tilsett eigen programkoordinator.  
 
Systemet vert nytta i samband med løn, reiserekningar, rekneskap, fakturahandtering, 
lønsforhandlingar m.m.  
 
Brukarrettleiingar finn ein i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Brukarrettleiingar for Agresso 
 
 
7.8. Trioxxv 
 
Trio sentralbord-, kontaktsenter- og besøkshandteringssystem. Til dagleg bruk som 
tilsett er systemet enkelt og intuitivt å bruke. Servicetorget er systemeigar og har 
hovudansvar for oppfylging og opplæring på systemet. 
 
Brukarrettleiing for Trio er i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Triokoder  
 
 

 
xxii Om tidBANK http://www.tidbank.no/produkter/tidbank#.WBmZztLhCpo  
xxiii Om Arena http://www.arenanorgeas.no/produkter/arena/  
xxiv Om Agresso (Unit4 Business World) http://www.unit4.com/no/om-unit4/agresso-current-unit4  
xxv Om Trio sjå http://www.atea.no/hovedmeny/Losninger--tjenester/samhandling/Kontaktsenter-og-stottesystemer/Trio-Enterprise/ 

http://www.tidbank.no/produkter/tidbank#.WBmZztLhCpo
http://www.arenanorgeas.no/produkter/arena/
http://www.unit4.com/no/om-unit4/agresso-current-unit4
http://www.atea.no/hovedmeny/Losninger--tjenester/samhandling/Kontaktsenter-og-stottesystemer/Trio-Enterprise/
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7.9. E-post (Outlook)  
 
Outlook er ein e-postteneste som gjer at du kan halde kontakten på tvers av einingar. 
Systemet er bygt opp slik at ein kan søke på alle tilsette som høyrer til dei sju 
kommunane på Søre Sunnmøre. 
 
Brukarrettleiing for Outlook er i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 E-postreglement 
 E-postmottak rutine for handtering (Sentralbordet) 
 Sette opp e-posten din Ephorte  
 Signatur til e-post 

 
 

7.10. Telefoni 
 
I Herøy kommune vert det i all hovudsak nytta fasttelefoni. I stillingar/roller der det vert 
rekna som naudsynt og/eller føremålstenleg, kan det gjerast avtale om bruk av 
mobiltelefon.  
 
 
7.10.1. Fasttelefon  
 
Det vert synt til brukarrettleiing for Trio. 
 
I utgangspunktet er alle kontortelefonar sperra for medflytting til meir enn 4 siffer 
(interne nummer). Dei som treng vidarekopling til eksterne telefonar må søkje 
rådmannen direkte om det.xxvi  
 
Det vert synt til Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Prosess: Vidarekopling av kontortelefon til eksternt nummer 
 Søknad for vidarekopling av kontortelefon til eksternt nummer 

 
 
7.10.2. Mobiltelefon 
 
Om ein har tenestleg behov for mobiltelefon skal det gjerast avtale om dette med sin 
næraste leiar.  
 
Det vert synt til Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Avtale om kommunal mobiltelefon 
 Rekvisisjon av mobiltelefon 

 
 
 

 
xxvi Politikk for vidarekopling av interntelefon, sjå http://pilot.klos.no/system.php?ok=qpkntv9zrs40x51&modul=cdoc&item=2818&rl 
 
 

http://pilot.klos.no/system.php?ok=qpkntv9zrs40x51&modul=cdoc&item=2818&rl
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7.11. Post 
 
For tida ingen felles rutine. Forhøyr deg med din næraste leiar om det er interne 
rutinar hjå den einskilde avdeling eller tenesteområde. 
 
 
7.12. Eigen bil i teneste 
 
Med heimel i SGS 1001, § 4, kan arbeidsgjevar og den einskilde medarbeidar inngå 
individuell avtale om kompensasjon ved bruk av eigen bil i teneste.   
 
Der det er naudsynt å nytte bil for å få utført kommunen sine tenester, stiller som 
hovudregel arbeidsgjevar bil til disposisjon.  
 
Det vert berre gjeve kompensasjon der det på det jamne og av eit visst omfang er 
naudsynt å nytte bil for å få utført kommunen sine tenester.  
 
Det er knytt vilkår til avtalen, sjå Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Retningsliner kompensasjon for bruk av eigen bil i teneste 
 
Som kompensasjon for stille bil til disposisjon for Herøy kommune i samband med 
utføring av arbeidsoppgåver har medarbeidar rett på godtgjersle. Godtgjersla vert 
utbetalt etterskotsvis i januar påfølgande år når tal på køyrde kilometer er kjend. 
 
Avtalemalen er å finne i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Avtalemal kompensasjon for bil i teneste 
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8. Rekruttering, tilsetting, og avslutning av arbeidshøve 
 

Tilsettingsmynde fylgjer av den einskilde leiar si delegeringsfullmakt. Det er normalt 
den einskilde leiar som rekrutterer og tilset. Personal- og organisasjonsavdelinga 
utfører delar av sakshandsaming og kan nyttast som rådgjevarar i prosessen. 
 
Det er utarbeidd ei detaljerte rutinar, som tek føre seg heile rekrutteringsprosess, frå 
rekrutteringsbehov via utlysing, intervju, oppretting av personalmappe og innhenting 
av attestar. 
 
Alle rutinar, retningsliner, rettleiarar og malar m.m. er å finne på Kvalitetslosen.  
 
Rekruttering og tilsetting i faste stillingar eller vikariat skjer normalt via 
sakshandsamingssystemet Ephorte.   
 
Sjå kapittel om løn og personalarbeid for fleire rutinar og skjema. 
 
 
8.1. Ålmenne og generelle dokument og rutinar ved alle typar tilsetting 
 
Sjå Kvalitetslosen (Compilo). 
   

 Administrative rutinar ved rekruttering til stillingar i Herøy kommune 
 Rettleiar i høve lov og avtaleverk vedkomande tilsetjing, innsyn, klage m.m. 
 Retningsliner i arbeidet med å redusere ufrivillig deltid 
 Rutiner for annonsering  
 Intervjuguide  
 Innhenting av referansar 
 Vedtak tilsetjing – rettleiing ePhorte 
 Sjekkliste nye tilsette 

 
 
8.2. Autorisasjon og politiattest  

 
Sjå Kvalitetslosen (Compilo). 

 
 Rutine autorisasjonar  
 Rutine politiattestar 
 Informasjon om nytt krav om politiattest etter Helse- og 

omsorgstjenesteloven § 5-4 
 
 
8.3. Prøvetid  
 
Om ein vel å lyse ut stilling med prøvetid, skal ein vere klar over at dette forpliktar 
arbeidsgjevar.  
 
Prøvetida er 6 månader jf. Arbeidsmiljølova (Aml) § 15-6 (3). Førmålet med prøvetida 
er finne ut om medarbeidar passer i arbeidsforholdet og har dei eigenskaper som 
stillinga krev. Ved prøvetid har tilsette oppseiingsvern etter Aml § 15-6.  
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Det er avgjerande viktig at arbeidstakaren får konstruktiv tilbakemelding og 
tilstrekkelig opplæring i prøvetida.   
 
Det vert synt til fylgjande dokument i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Prøvetid  
 Prøvetidssamtale – rettleiing  
 Første prøvetidssamtale 
 Andre prøvetidssamtale 

 
 
8.4. Mellombelse og tidsavgrensa stillingar 
 
Mellombels- og tidsavgrensa arbeidsavtalar vert normalt ikkje handsama via Ephorte, 
anna enn at det vert skrive notat (vurdering).  
 
Avtalar og rutinar for desse tilsettingane er å finne på Kvalitetslosen (Compilo).   
 

 Rutine ved bruk av tilkallingsvikar 
 Tidsavgrensa arbeidsavtale 
 Tidsavgrensa arbeidsavtale – mellombels utviding av stilling 
 Tidsavgrensa arbeidsavtale – alderspensjon 
 Arbeidsavtale om fortsatt arbeid etter fylte 70 år   
 Avtale om vikararbeid etter tilkalling    
 Oppdragsavtale støttekontakt 

 
 
8.5. Oppseiingsfristar 
 
Gjensidig oppseiingsfrist er som hovudregel 3 månader rekna frå 
oppseiingstidspunktet, jf. HA kapittel 1 § 3 punkt 3.2.1.  
 
For tilsette med prøvetid på inntil 6 månader, og for arbeidstakar som er teke inn for å 
utføre eit arbeid av mellombels art av inntil 2 månaders varigheit, er det ein 
oppseiingsfrist på 14 dagar, jf. HA kapittel 1 § 3 punkt 3.2.2.  
 
For oppseiing av arbeidsavtalar etter Arbeidsmiljølova § 14-9 (mellombelse avtalar) før 
avtaleutløp, gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist på 1 månad rekna frå 
oppseiingstidspunktet HA kapittel 1 § 3 punkt 3.2.3.  
 
 
8.6. Avslutning av arbeidshøve 
 
For at medarbeidar og arbeidsgjevar skal kunne avslutte arbeidshøvet på ein god og 
profesjonell måte, er det utarbeida ei sjekkliste for avslutning av arbeidshøvet. Det vert 
synt til fylgjande dokument i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Sjekkliste avslutning av arbeidsforhold for fast tilsette og vikarar i Herøy 
kommune i Losen 
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 Varsel om sluttdato for midlertidig tilsette 
  
For avslutning av arbeidshøve (oppseiing og avskjed) gjeld reglane i Arbeidsmiljølova 
kapittel 15.  
 
Det er særs strenge formkrav og fristar i oppseiings- og avskjedssaker. Leiarane skal i 
slike saker samarbeide med Personal- og organisasjonsavdelinga som har særskilt 
kunne på området. 
Sjølve avgjerda om oppseiing eller avskjed skal skje i vedtaks form. Det delegerte 
vedtaket vert gjort med heimel i Forvaltningslova § 3, 2 ledd, tredje punktum der det 
går fram at oppseiing er unntatt reglane for klage i Forvaltningslova §§ 28-34.xxvii 
 
Personal- og organisasjonsavdelinga har stabsfunksjon og gjer sakshandsaminga i 
slike saker. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
xxvii ”Delegasjon til administrasjonen” vedteke K-sak 79/12 
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9. Personalansvar og arbeidsgjevarpolitikk  
 
Det er næraste leiar med personalansvar som har det fulle og heile personalansvaret 
for medarbeidar. Leiar har framleis personalansvar sjølv om medarbeidar er sjukmeld, 
er i permisjon eller på annan måte ikkje er i arbeid. 
 
 
9.1. Personalansvar  
 
Personalansvaret fylgjer av den einskilde leiar si delegeringsfullmakt og/eller formål- 
og stillingsskildring. Vi sei gjerne at at ansvaret fylgjer lina.  
 
Herøy kommune sin arbeidsgjevar politikk og etiske reglement dannar grunnlaget for 
personalarbeidet. 
 
 
9.1.1. Dialog og oppfølging    
 
I alle organisasjon er det utfordringar og dilemma som kan gjere seg gledande. Dømer 
på slike kan vere; 
 

o Nære private relasjonar  
o Personkonfliktar  
o Misstanke eller avdekking av private høve som gjeng ut over arbeidshøvet, 

t.d. rusbruk eller tilsettingshøve hjå annan arbeidsgjevar  
o Stort arbeidspress over lengre tid 
o Høgt sjukefråvær 

 
Herøy kommune skal vere ein arbeidsgjevar som bryr seg. Måten vi handterer 
utfordringar på sei det meste om korleis organisasjonen vår er. 
  
I Herøy kommune har vi som målsetting å vere i tidleg, tett og regelmessig dialog med 
den einskilde medarbeidarane. Røynsler syner at dialog oftast er det rette verktyet for 
god og fruktbar oppfølging og konfliktløysing.     
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9.2. Arbeidsgjevarpolitikk 
 
Herøy kommune sin arbeidsgjevarpolitikk er utarbeidd av ei partsamansett 
arbeidsgruppe, vedteken i Herøy kommunestyre 24.06.2004 og gjeld frå 01.07.2004. 
Per dags dato vert det arbeidd med å revidere bl.a. arbeidsgjevarpolitikken i Herøy 
kommune.  
 
Med arbeidsgjevarpolitikk meiner Herøy kommune dei verdiane, haldningane og 
handlingane som arbeidsgjevar står for og praktiserar overfor medarbeidarane i 
kommunen. 
 
 
9.2.1. Grunnlag og kriteriar   

 
Gjennom arbeidsgjevarpolitikken er også grunnlaget lagt for ein felles 
organisasjonskultur og eit arbeidsmiljø i tråd med kommunen som organisasjon sitt:  
 

o Verdigrunnlag 
o Leiarkriteriar  
o Medarbeidarkriteriar 

 
Kommunen sin gjeldande arbeidsgjevarpolitikk er samansett av 14 delområder. Den 
synleggjer definisjonar, målsetjingar og prinsipp som er knytt opp mot konkrete 
verkemiddel for å nå måla. Arbeidsgjevarpolitikken er på eit overordna, strategisk nivå 
og er utgangspunkt for planar og prosedyrar på neste nivå. 
 
 
9.2.2. Målsetting 
 
Det er eit mål at arbeidsgjevarpolitikken skal ha eit livsfaseorientert fokus og skal vere 
eit levande dokument i organisasjonen. Utfordringa framover vert  å omsetje 
arbeidsgjevarpolitikken til synleg handling i kvardagen.  
 
Kommunestyret som overordna arbeidsgjevaransvarleg, leiarar og medarbeidarar i 
Herøy kommune har eit ansvar for at arbeidsgjevarpolitikken vert realisert. 
 
Arbeidsgjevarpolitikken skal: 
 

o gje uttrykk for dei strategiar kommunen vel i arbeidet med å tilby rette 
tenester med rett kvalitet gjennom effektiv ressursbruk 

o fremje medarbeidarane sitt engasjement, innsats og utvikling 
o fremje gjensidig respekt og lojalitet mellom arbeidsgjevar og medarbeidar  

 
Arbeidsgjevarpolitikken finn du på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Arbeidsgjevarpolitikk i Herøy kommune 
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9.3. Lønspolitikk 
 
Utgangspunktet for lønsfastsetjing ligg i Hovudtariffavtalen (HTA) sitt lønnssystem og 
det til ei kvar tid gjeldande lov, avtaleverk og særavtalar. HTA føreset at det vert 
utarbeidd ein lokal lønnspolitikk. Kriteria for lokal lønnsfastsetjing skal vere kjende for 
alle medarbeidarar. 
 
 
9.3.1. Bakgrunn 
 
Lokal lønspolitikk omfattar også HTA, vedlegg 3 som gjeld «Retningslinjer for lokale 
forhandlinger – God forhandlingsskikk».  
 
Lønspolitikken omfattar alle medarbeidarar i Herøy kommune jf. HTA  kap. 1, §1.1 og 
er ein del av Herøy kommune sin strategiske arbeidsgjevarpolitikk. Lønspolitikken skal 
ivareta omsynet til den generelle lønsutviklinga og sentrale og lokale føringar.  
 
Lønnspolitikken for Herøy kommune byggjer også på lokale utviklingstrekk og dei 
erfaringane og evalueringane som er gjorde i samband med tidlegare 
lønnsforhandlingar. 
 
Det er den lønspolitikken som til ei kvar tid er vedteken som dannar premissane for 
lønsforhandlingane. 
 
Dersom lokal lønspolitikk bryt med gjeldande HTA, skal HTA gjelde. 
 
 
9.3.2. Forankring 

 
Lønnspolitikken er forankra i arbeidsgjevarpolitikken til Herøy kommune og dei 
kompetanseplanane som er utarbeida i den enkelte avdeling. I dette ligg det at 
hovudmål og delmål, og dei verdiane som ligg i arbeidsgjevarpolitikken skal 
reflekterast i lønnspolitikken. Dette omfattar også rolle og ansvarsfordeling, kultur, 
kompetanse, likestilling, informasjon og kommunikasjon i kommunen.  
 
 
9.3.3. Mål for lønnspolitikken  
 
Lønspolitikken skal medverke til: 
 

o At kommunen når måla sine 
o At kommunen yter tenester som sikrar kvalitet og service 
o Å fremje og ivareta likestilling mellom kvinner og menn (likelønn) 
o Å behalde, utvikle og rekruttere medarbeidarar 
o Å motivere til kompetanse- og karriereutvikling  
o Å synleggjere korleis ønska og tileigna kompetanse gir auka løn 
o Å motivere til meir heiltid  
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9.3.4. Krav til lønspolitikken 
 

o Synleg, ved at kriteria for lønnsfastsetjinga er kjende 
o Basert på dialog mellom leiar, tillitsvald og medarbeidar 

 
 
9.4. Etikk og teieplikt  
 
Etikk tyder læra om moral. Det vil sei at etiske reglar sei noko om korleis ein bør fare 
åt og ikkje.xxviii  
 
 
9.4.1. Om etikk i Herøy kommune 

  
Herøy kommune legg stor vekt på å vere ærlege, ryddige og opne i all si verksemd.  
Både folkevalde og medarbeidarar har ansvar for å etterleve desse prinsippa. Som 
forvaltarar av samfunnet sine fellesmidlar vert det stilt høge krav til den einskilde 
medarbeidar sine etiske haldningar og handlingar i teneste for kommunen.  
 
Folkevalde og medarbeidarar dannar grunnlaget for innbyggjarane sin tillit og haldning 
til kommunen, og skal derfor ta avstand frå og kjempe imot uetisk forvaltningspraksis. 
 
Difor er det sett krav til; 
 

o Lojalitet 
o Objektivitet 
o Redlegheit og ærleigheit 
o Ansvarlegheit og respekt  
o Openheit 

  
Sjå dokument om etikk på Kvalitetslosen. 
 

 Etiske prinsipp for Herøy kommune 
 Etikkportalen 
 Om KS-etikkutval  

 
 
9.4.2. Om teieplikt  
 
Alle medarbeidarar i Herøy kommune må halde seg til reglane om teieplikt, jf. Fvl § 13. 
Teieplikta gjeld også etter at arbeidshøvet er avslutta. 
 
Teieplikta omfattar i hovudregelen: 
  

o Personlege høve, som t.d. sjukdom og klienthøve 
o Drifts- og forretningshøve som av konkurranse omsyn treng halde 

hemmeleg, som t.d. produktinnhald og produksjonsmåtar     
 

 
xxviii Sjå om etikk https://snl.no/etikk  

https://snl.no/etikk
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Avgrensing av personlege høve etter Fvl § 13 2 ledd: 
 
«Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, 
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike 
opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige.» 
 
Det vert gjort merksam på at det også fylgjer særskilte reglar for teieplikt i andre lover, 
som t.d. Helsepersonellova § 21 og Opplæringslova § 15-1. 
 
Sjå dokument i høve teieplikt i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Teieplikt 
 Teieplikt for helsepersonell 
 Teiepikt i krisesituasjonar  

 
 
9.5. Seniorpolitikk  
 
I Herøy kommune har vi seniorpolitikk vedteken av Arbeidsmiljøutvalet. For å 
tydeleggjere både forventningar og bruken av seniorpolitikken har ein sett opp ein del 
fokusområde og tiltak, sjå i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Seniorpolitikk vedteken i AMU 
 
Målsetting: 
 
90% av dei som fyller 62 år skal stå i arbeid fram til fylte 65 år. Minimum 50% av 
desse skal stå i arbeid til fylte 67 år. 
 
 
9.6. Likestilling og mangfald   
 
Herøy kommune tok i perioden 2013-2014 del i prosjektet «Likestilte kommuner».  
 
«Likestilte kommuner er tiltak 1 i «Likestilling 2014 - regjeringens handlingsplan for 
likestilling mellom kjønnene». Tiltaket skal styrke arbeidet for likestilling mellom 
kvinner og menn i kommunens virksomhet:  
 
«Regjeringen vil utvikle et eget program for likestilte kommuner. Programmet har til 
hensikt å øke kompetansen og innsatsen for integrering av likestillingsperspektivet i 
kommunal politikk og tjenester.»  
 
«Likestilte kommuner har gitt 20 kommuner mulighet til å arbeide aktivt med 
integrering av likestillingsperspektiv som offentlig myndighet (planlegger, 
samfunnsutvikler og tjenesteyter) og som arbeidsgiver. Likestilte kommuner har pågått 
i 2 år (2013-2014) og har inneholdt forankringsmøter, kurs for ledere, eget arbeid i 
kommunene, veiledning og jevnlige nettverkssamlinger med faglig påfyll, refleksjon og 
erfaringsutveksling. Prosjektet ble avsluttet med en nasjonal konferanse i november 
2014, med blant annet presentasjon av arbeid fra kommunene.» 
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 Sluttrapport – Likestilte kommunar 
 Sluttrapport – likestilling og mangfald i Herøy kommune og Ulstein 

kommune   
 
 
9.7. Medarbeidarsamtale (PLUS-samtale) 
 
Planleggings- og utviklingssamtalen (PLUS-samtalen) er eit verkty som skal bida til at 
medarbeidarane og organisasjonen utviklar seg.  
 
PLUS-samtalen skal; 
 

o bidra til å oppnå Herøy kommune/ avdelinga sine målsetjingar 
o bidra til å betre organisasjonskulturen 
o vere eit verkty for personalplanlegging og personleg karriereplanlegging 
o vere ei formalisering av leiar si vurdering av og tilbakemedling på 

medarbeidaren si jobbutføring 
 

Gjennomføring av PLUS-samtalen startar med at rådmannen har PLUS-samtalar med 
resultatavdelingsleiarane, som deretter har PLUS-samtale med leiarane på nivået 
under seg. På den måten kan Herøy kommune sine målsetjingar og vektlegging av 
prioriterte områder bli systematisk og tydeleg formidla vidare til alle nivå. Samtalen 
skal haldast ein gong i året. 
 
Sjå dokument om PLUS-samtale i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 PLUS retningslinjer 
 PLUS-samtale leiar 
 PLUS-samtale medarbeidar 

 
 
9.8. Arbeidskonflikt og streik  
 
Herøy kommune har utarbeidd eigne retningsliner for handtering av arbeidskonflikt og 
streik.  
 
Målet med retningslinene er å sikre forsvarleg drift av dei tenestene Herøy kommune 
leverar.   
 
Hovudavtalen § 5.1.2 a) seier at ”[f]ør kampmidler nyttes i forbindelse med 
interessekonflikter, forplikter organisasjonene seg til snarest mulig å forhandle om å 
unnta fra aksjoner personer eller grupper som er nødvendig for at ikke tredjemanns 
interesser skal skades på en utilbørlig måte”. 
 
Partane har med andre ord ansvaret for at brukarane ikkje blir skadelidande og at liv 
og helse ikkje vert sett i fare.  
  
Kommunen sine oppgåver er å ivareta brukarane sin interesser. 
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Kommunen skal også bidra til at arbeidstakarorganisasjonane sin streik kan avviklast 
på ein ryddig måte – og respektere formelle køyrereglar, samt eventuelle forordningar 
frå KS. 
 
Rådmannen har det overordna ansvaret for den daglege drifta i Herøy kommune 
under ein eventuell streik. Medlemmane i rådmannen si leiargruppe, som etter 
delegasjon eller fullmakt har fått arbeidsgjevarmynde og styringsrett for sin sektor, er 
ansvarleg for dei einskilde avdelingane: 
 

o Sentraladministrasjonen    v/ Rådmannen 
o Fellessekretariatet     v/ Ass. rådmann 
o Personal- og organisasjonsavdelinga  v/ Personal- og org.leiar 
o Økonomiavdelinga     v/ Økonomileiar 
o Servicetorget      v/ Sevicetorgleiar 
o IKT-avdelinga     v/ IKT-leiar 
o Utviklingsavdelinga     v/ Utviklingsleiar  
o Kulturdeling      v/ Kulturleiar 
o Eigedomsavdelinga     v/ Eigedomsleiar  
o Skuleavdelinga      v/ Skuleleiar, 
o Barnehageavdelinga     v/ Barnehageleiar 
o Avdeling for Barn, familie og helse   v/ BFH-leiar 
o Pleie- og omsorgsavdelinga    v/ Pleie- og omsorgsleiar 
o Bu- og habiliteringsavdelinga    v/ Bu og hab.leiar 

 
Avdelingsleiarar som er ansvarleg for den enkelte avdeling har også fått delegert 
arbeidsgjevarmynde.  
 
Sjå retningslinene i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

   Plan og køyrereglar ved streik  
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10. Helse, miljø og sikkerheit (HMS)    
 
Forkortinga HMS står for helse, miljø og sikkerheit. Omgrepet er eit samleomgrep for 
det interne arbeidet på arbeidsplassen som er knytt til helsevern, miljøvern, 
arbeidsmiljø og tryggheit for medarbeidarane.  
 
Etter Arbeidsmiljølova § 1-1 er målsettinga blant anna å: 
 
«sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger» 
 
Arbeidsmiljøet vert gjerne definert som: 
 
«summen av alt som påvirker deg på arbeidsplassen»xxix  
  
Ein delar ofte arbeidsmiljøfaktorane opp i: 
 

o Fysisk – produksjonsmiddel og utstyr    
o Psykososialt – individrettaxxx   
o Organisatorisk – systemretta  

 
Det vert synt til dokument i Kvalitetslosen (Compilo). 
  

 Herøy kommune si overordna HMS-handbok/plan 
 Roller, ansvar og omgrep i HMS-arbeidet 

 
 
10.1. Systematisk HMS-arbeid (internkontroll) 
 
Dei krav og verkemiddel som vert sett til arbeidsmiljøet fylgjer av kapittel 3 og 4 i 
Arbeidsmiljølova. 
 
Forskrift om systematisk hels, miljø og sikkerheitsarbeid (Internkontrollforskrifta) gjeld 
for Herøy kommune. 
 
Internkontrollforskrifta seier at den som leier verksemda pliktar å syte for systematisk 
oppfølging av dei krav regelverket stiller til HMS i eiga verksemd.  
 
Arbeidet skal gjerast i samarbeid med arbeidstakar og deira representantar.  
 
Målet er å sikre at utfordringa, feil og manglar vert oppdaga og teke hand om. 
Internkontroll er med andre ord kvalitetssikring av HMS-arbeidet. 
 
Det vert òg synt til og andre relevante dokument på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 System for arbeidet med Helse, miljø og sikkerheit (HMS) i Herøy kommune 
 Sjekkliste for HMS 

 
xxix http://www.arbeidslivet.no/Arbeid1/Arbeidsmiljo-og-HMS/  
xxx Harald Pedersen, Arbeidsmiljøloven § 12, 2002 side 17  

http://www.arbeidslivet.no/Arbeid1/Arbeidsmiljo-og-HMS/
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10.2. Risiko- og sårbarheitsanalyse (ROS) og handlingsplan 
 
Kvalitetslosen (Compilo) har eigen ROS-modul som skal nyttast som analyseverkty.  
 

 ROS i Kvalitetslosen  
 
Ei ROS-analyse vil i utgangspunktet vere å stille tre spørsmål. 
 

o Kva kan gå gale? 
o Kva kan ein gjere for å hindre det? 
o Korleis kan ein redusere konsekvensane om det likevel skulle skje?  

 
På bakgrunn av dei funna ein gjer under ROS-analysen skal det settast opp ein 
handlingsplan. Planen skal synleggjere kva som må gjerast for å redusere/fjerne 
risiko, kven som er ansvarleg for å gjennomføre tiltaket og tidspunkt for når dette skal 
vere gjort. Det er sjølve gjennomføringa av tiltaka som er den viktigaste delen av 
HMS-arbeidet.  
 
 
10.3. Avviksmelding og varsling  
 
I Herøy kommune er avvik definert slik; 
 

o Manglande oppfølging av spesifiserte krav som lovkrav eller brot 
på prosedyre 

o Personskade 
o Vi praktiserer eit utvida avviksomgrep. Det vil sei "eit avvik er noko som 

ikkje skal eller bør skje" 
 
Med varsling meiner ein å sei i frå om kritikkverdige tilhøve på arbeidsplassen, sjå 
Aml. § 2-4. 
 
Arbeidsmiljølova §§ 2-4, 2-5 og 3-6 regulerer medarbeidar sin rett til å varsle. 
Føresegnene skal styrkje den reelle ytringsfridomen i eit tilsettingshøve. 
Arbeidsmiljølova sine varslingsregler omfattar tilfelle der medarbeidar varslar om 
kritikkverdige tilhøve på arbeidsplassen som medarbeidar vert kjend med, og som er 
eller kan være i strid med; 
 

o Lovar og reglar 
o Verksemda sine retningsliner 
o Ålmenn oppfatning av kva som er forsvarlig eller etisk akseptabelt 

 
Dokument og rutinar i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Avvikshandtering – definisjon, ansvarsfordeling og saksgang 
 Avviksmodulen i Kvalitetslosen (leiarar) 
 Manual tilsette  
 Varsling etter arbeidsmiljølova 
 Avvik og varsling 
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10.4. Ansvarslinene 
 
Kommunestyret er det øvste organet i kommunen og trekkjer hovudlinene for den 
politikk som skal førast. Kommunestyret har det øvste økonomiansvaret og fordelar 
pengane kommunen har til rådvelde gjennom årlege budsjett.  
 
Kommunestyret har ved delegeringsreglement fastsett delegering av mynde til 
rådmannen, jfr. K-sak 91/02. Etter kommunelova skal all delegering frå politisk nivå til 
administrasjonen gjevast til rådmannen. Rådmannen har fått delegert avgjerdsmynde 
frå kommunestyret i saker som ikkje er prinsipielle. Det kan i enkelte høve vere uklart 
kva som er prinsipielle/ikkje-prinsipielle saker. Der det er tvil, må ein ta opp dette med 
rådmannen som fremjar spørsmålet til politisk avklaring. Rådmannen kan delegere 
mynde vidare så langt det ikkje står at mynde i ei sak er lagt til ”rådmannen sjølv”.xxxi 
 
I fylgje delegasjon frå kommunestyret til rådmannen (K-sak 27/16) er det rådmannen 
som har overordna ansvaret HMS-ansvaret i Herøy kommune.  
 
Rådmannen har gjennom delegasjonsfullmakt og funksjonsskildring delegert HMS-
ansvaret vidare til leiarane i rådmannen si leiargruppe. Det vil sei at kvar avdelings-
/tenesteleiar er ansvarleg for HMS innanfor sitt ansvarsområde.  
 
Rådmannen har gjennom delegasjonsfullmakt og funksjonsskildring delegert særskilt 
HMS-ansvaret vidare til personal- og organisasjonsleiar.xxxii Dette gjeld; 
 

o Leie stabs- og støttefunksjon i samband med nærværsarbeid, 
sjukefråværsoppfølging og HMS-arbeid i heile organisasjonen 

o Dette inneber ansvar for i samarbeid med næraste leiar å kome med forslag 
til tiltak og tilrettelegging på arbeidsplassen  

o Personal- og organisasjonsavdelinga skal føre statistikk, drive analyse- og 
informasjonsarbeid og rapportere på overordna systemnivå  

o Vidare drive rettleiing og leggje til rette for kompetansehevande tiltak 
o Særskilte ansvar for AKAN-arbeidet og HMS-systemet i organisasjonen 

 
Meir om dei ulike rollene i HMS-arbeidet, sjå nedanfor.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
xxxi Om delegasjon, sjå https://snl.no/delegering%252Fjuss   
xxxii Sjå personal- og organisasjonsleiar si delegeringsfullmakt og funksjonsskildring i Kvalitetslosen   

https://snl.no/delegering%252Fjuss
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10.5. Rollene i HMS-arbeidetxxxiii   
 
I utføringa av HMS-arbeidet har ulike aktørar ulike roller. Det er viktig at alle 
medarbeidarar er kjend med si rolle og sitt ansvar, slik at HMS-arbeidet held 
kontinuerleg god kvalitet.   
 
 
10.5.1. Arbeidsgjevar  
 
Arbeidsgjevar sine pliktar fylgjer av Arbeidsmiljølova kap. 2. Det er arbeidsgjevaren 
som har ansvar for at arbeidsmiljøet er forsvarleg på alle måtar, og er i samsvar med 
Arbeidsmiljølova med tilhøyrande forskrifter. 
 
Plikta omfattar blant anna: 
 

o Syte for at arbeidsplassen er i tråd med gjeldande krav 
o Syte for kartlegging av arbeidsmiljøet 
o Syte for stadig kontroll av arbeidsmiljøet og medarbeidar si helse 
o Syte for HMS-plan og tiltaksplan innan eige ansvarsområde  

 
 
10.5.2. Medarbeidar 
 
Medarbeidar har òg plikter i høve arbeidsmiljøet, som fylgjer av Arbeidsmiljølova kap. 
2. Medarbeidar har plikt til å medverke til gjennomføring av tiltak som vert sett i verk i 
høve HMS og ta det i det organiserte vernearbeidet.  
 
Medarbeidar plikter å fylgje verne- og sikkerheitsrutinar som er fastsett. Brot med slike 
rutinar kan få fylgjer for tilsettingshøvet, jf. rettspraksis.   
 
Ein medarbeidar som oppdagar feil eller manglar pliktar å utbetre, og/eller beinvegs 
melde frå om dette til arbeidsgjevar. Om medarbeidar meiner arbeidet som vert utført 
set liv og helse i fare, skal vedkomande beinvegs avbryte arbeidet.    

 
 

10.5.3. Verneombod (VO) og hovudverneombod (HVO) 
 
Verneombod si rolle og oppgåver fylgjer av Arbeidsmiljølova kap. 6. Verneombodet er 
medarbeidar sin representant i spørsmål knytt til HMS. VO skal ivareta medarbeidar 
sine interesser i saker som gjeld arbeidsmiljøet.   
 
VO skal blant anna sjå til; 
 

o At produksjonsreiskap og liknande ikkje utset medarbeidar for fare 
o Naudsynt verneutstyr er tilgjengeleg for alle medarbeidarar 
o Medarbeidar får naudsynt opplæring og instruksjon  
o At det vert meldt frå om eventuelle arbeidsulukker  

 

 
xxxiii Sjå Arbeidstilsynet sine nettsider om Roller i HMS-arbeidet http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=207363 

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=207363
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Oversyn over verneområde og verneombod finn du på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Verneområde – verneombod  
 

Hovudverneombod (HVO) er koordinator for verneomboda for dei ulike verneområda.  
 

o HVO har same mynde som VO 
o HVO skal ta vidare saker som ikkje vert løyst i eininga 
o HVO møter i AMU og Kontaktmøte 
o HVO skal saman med toppleiinga arbeide systematisk med HMS-spørsmål  
o HVO kan ikkje overstyre lokalt VO 

 
 
10.5.4. Arbeidsmiljøutvalet (AMU)xxxiv  
 
AMU skal arbeid for eit fult ut forsvarleg arbeidsmiljø i organisasjonen. AMU skal ta del 
i planlegging og oppfylginga av verne- og HMS-arbeidet i organisasjonen.  
 
AMU skal:  
 

o Handsame spørsmål som gjeld bedriftshelse- og vernetenesta  
o Handsame spørsmål om opplæring og instruksjon som kan ha verknad for 

arbeidsmiljøet  
o Handsame planar om nye lokalar, prosessar eller ombygging, som krev 

samtykke frå Arbeidstilsynet  
o Handsame planar som kan få vesentleg tyding for arbeidsmiljøet, slik som 

nyt arbeidsutstyr, rasjonalisering, endringar i arbeidsprosessar og 
førebyggjande vernetiltak  

o Ta aktivt del i HMS-arbeidet, ta del i kartleggingar, utarbeiding av 
handlingsplanar og gje råd i høve prioriteringar og tiltak  

o Vurderer helse- og velferdsaspektet ved arbeidstidsordningar  
o Gå igjennom alle rapportar om ulukker, nesten-ulukker og sjukdom som kan 

skuldast arbeidsmiljøet. Særskilt ha fokus på grunnen til hendinga og sjå til 
at arbeidsgjevar gjer det som er naudsynt for å hinder at det skje igjen  

o Gå igjennom alle rapportar som yrkeshygieniske undersøking og 
måleresultat  

o Handsame spørsmål om tilrettelegging for arbeidstakar med redusert 
funksjonsevne  

o Utarbeide årsrapport AMU kan opprette underutval. 
 
Reglementet for Administrasjonsutvalet finn du på Herøy kommune sine nettsider 
under Politikk og Val / Politiske reglement.  
 
 
 
 
 
 

 
xxxiv https://www.heroy.kommune.no/politikk/politisk-reglement/  

https://www.heroy.kommune.no/politikk/politisk-reglement/
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10.5.5. Bedriftshelsetenesta (BHT) 
 
BHT si rolle er heimla i Arbeidsmiljølova § 3-3. BHT gjev råd og rettleiing til 
arbeidsgjevar og arbeidstakar. BHT hjelper organisasjonen informasjon om 
arbeidsmiljøtilhøve, er med å overvake arbeidsmiljøet og kjem med forslag til tiltak. 
 
Kvart år utarbeidar arbeidsgjevar i samarbeid med IA-utvalet ein handlingsplan for 
organisasjonen i høve til dømes: 
 

o Arbeidsmiljøkartlegging 
o Kurs og opplæring 
o Helsekontroll 
o Helsesertifisering 
o Temadagar 
o Individuelle oppfølging t.d. sjukefråværsoppfølging 

 
BHT sin representant har møterett til Arbeidsmiljøutvalet. 
 
Det vert synt til dokument på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Handlingsplan BHT 
 Rutinar i samband med oppfylging av avtale om bedriftshelseteneste (BHT) 
 Avtale med Aktiv trening for kundar i Stamina Helse 

 
 
10.5.6. Tillitsvalde (TV) og hovudtillitsvald (HTV) 
 
TV vert normalt vald av medlemmane i ein arbeidstakarorganisasjon på ein 
arbeidsplass for å vere talsperson. Arbeidstakarorganisasjonane si hovudoppgåve er 
arbeide for betre løns og arbeidsviklår for medlemmane. 
    
I Hovudavtalen del B § 2-2 er TV definert som «[a]rbeidstaker tilsatt i 
kommune/fylkeskommune og som er valgt/utpekt av medlemmene i sin 
arbeidstakerorganisasjon til å ivareta de oppgaver som fremgår av denne avtalen.» 
Arbeidsmiljølova har ingen direkte regel som krev at verksemda skal ha 
tillitsvaldordning, men legg til grunn ved fleire høver at tilsette er representert gjennom 
TV i saker som gjeld arbeidsvilkår.  
 
TV skal hjelpe sine medlemmar i å ivareta dei generelle arbeidsvilkår, men og stå til 
rådvelde for medlem i einskildsaker, t.d. lønsforhandlingar og personalsaker. TV vert 
soleis eit bindeledd mellom leiinga og dei tilsette.  
 
I Hovudavtalen del B § 2-3 er HTV definert som «[t]illitsvalgt som er valgt/utpekt av 
medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon for å koordinere og bistå de tillitsvalgte i 
deres arbeid overfor kommunen/fylkeskommunen, jf. § 3-3 d.»  
 
Det vil sei at for å ha ein HTV må det minst vere ein TV som HTV skal «koordinere og 
bistå».   
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10.6. Inkluderande arbeidsliv (IA) og IA-utvalet 
 
«Inkluderende arbeidsliv er et arbeidsliv for alle som kan og vil bidra. Partene i 
arbeidslivet dvs. arbeidstakerorganisasjonene, arbeidsgiverorganisasjonene og 
regjeringen har inngått en avtale - IA-avtalen - om å gjøre det norske arbeidslivet mer 
inkluderende. 

IA-avtalen består av en sentral og en lokal del. Den sentrale delen setter tre mål 
nemlig å redusere sykefraværet, øke andelen med redusert arbeidsevne i arbeidslivet 
og å øke yrkesaktivitet for eldre arbeidstakere. Den lokale delen – samarbeidsavtalen 
- inngås mellom virksomhetene og NAV Arbeidslivssentrene og gir virksomheten rett til 
å kalle seg IA-virksomhet. En slik virksomhet får ekstra ressurser fra NAV til å arbeide 
med å nå de tre delmålene.»xxxv  

Herøy kommune ved rådmann og ein HTV har signert IA-avtale med NAV, gjeldande 
for perioden 2014-2018. 

For same periode har Herøy kommune ved IA-utvalet utarbeida ein handlingsplan for 
IA-arbeidet. 
 
Dokumenta er å finne i Kvalitetslosen (Comoilo). 
 

 IA-avtale 2014-2018 
 Handlingsplan (IA) inkluderande arbeidsliv 2014-2018 

 
 
10.7. Administrasjonsutvalet (ADM) og likestillingsutvaltxxxvi 
 
Utvalet er kommunen sitt partssamansette utval etter kommunelova § 25 for 
handsaming av fellessaker som gjeld forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar 
og dei tilsette.  
 
Utvalet er også kommunen sitt likestillingsutval.  
 
Utvalet bør prioritere arbeidet med:  
 

o Arbeidsgjevarpolitikk i vid forstand (jr. KS si arbeidsgjevarpolitiske plattform)  
o Personalpolitiske retningsliner for kommunen si verksemd  
o Rammer, reglement og retningsliner for administrasjonen sin operative 

personalfunksjon  
o Mål og rammer for kommunen si opplæringsverksemd og 

kompetanseutvikling 
 
Reglementet for Administrasjonsutvalet finn du på Herøy kommune sine nettsider 
under Politikk og Val / Politiske reglement  
 
 
 

 
xxxv http://inkluderende.no/om-inkluderende-arbeidsliv/hva-er-inkluderende-arbeidsliv  
xxxvi https://www.heroy.kommune.no/politikk/politisk-reglement/  

http://inkluderende.no/om-inkluderende-arbeidsliv/hva-er-inkluderende-arbeidsliv
https://www.heroy.kommune.no/politikk/politisk-reglement/
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10.8. Arbeidsavklaringsutvalet 
 
Arbeidsavklaringsutvalet (AAU) er eit underutval av Arbeidsmiljøutvalet (AMU). 
Medlemmane av AAU vert godkjende av AMU, på bakgrunn av tilråding frå 
Kontaktmøte og IA-utvalet. 
 
AAU er eit rådgjevande organ. Det skal medverke til å leggje til rette arbeidet slik at 
medarbeidar, som er blitt hemma i sitt yrke på grunn av sjukdom eller skade, skal 
kunne fortsette i arbeid så langt som det er mogleg.  Medlemmane i AAU er peika ut 
for same periode som AMU (2 år), med moglegheit for attval. AAU har møte ved 
behov og det skal skrivast referat frå møta. Saksdokument som inneheld 
personopplysningar skal arkiverast i elektronisk personalmappe. 
 
Alle medlemmar i AAU og/eller som medverkar til saker for AAU har teieplikt.  
 
Sjå dokument i høve AAU i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Mandat og retningsline for Arbeidsavklaringsutvalet (AAU) i Herøy  
 
 
10.9. Kontaktutvalet og kontaktmøte 

 
Kontaktutvalet består av representantar frå arbeidsgjevar (rådmann, personal- og 
organisasjonsleiar og personalmedarbeidar), HVO, HTV og TV.  
 
Kontaktutvalet er soleis eit partsamansett utval der ein har gjensidig  
informasjonsdeling og gjennomfører drøftingar i saker innanfor Hovudavtalen og 
Hovudtariffavtalen sitt område. Kontaktutvalet gjev uttale til andre politiske utval og 
tilrådingar til administrasjonen. I tillegg vert det gjennomført avtalte drøftingar innan 
særskilte tema.     
 

 Årshjul Kontaktutvalet  
 
Det vert halde kontaktmøte ein gong i månaden, sjå møteplan i Kvalitetslosen. 
 

 Møteplan for Kontaktmøte 
 
Referat frå Kontaktmøta vert lagt på intranett.  

 
 

10.10. Akan og ruspolitikk 
 
«Akan kompetansesenter er en ideell organisasjon som eies av Næringslivets 
Hovedorganisasjon (NHO), Landsorganisasjonen i Norge (LO) og staten. 
Virksomheten finansieres av staten ved Helsedirektoratet, LO, NHO, samt egne 
kursinntekter. Norsk Arbeidsgiverforening (NAF, nå NHO) og LO stiftet AKAN i 1963. 
AKAN var den gang initialord for ‘Arbeidslivets komité mot alkoholisme og narkomani’. 
Staten kom med på eiersiden året etter»xxxvii  

 
xxxvii http://akan.no/om-oss/  

http://akan.no/om-oss/
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Basert på tidlegare drøftingar med arbeidstakarorganisasjonane og råd frå Akan driv 
Personal- og organisasjonsavdeling å utarbeidar overordna retningsliner for Akan-
arbeidet og ruspolitikken for tilsette i kommunen.    
 
Det vert synt til gjeldande dokument på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Prosedyre ved rus i tenesten og rustesting 
 
Vedtekne retningsliner vil verte lagt ut på Kvalitetslosen (Compilo). 

 
 

10.11. Arbeidsmiljøprisen 
 
Eit godt arbeidsmiljø er nødvendig for at alle medarbeidarar i  Herøy kommune skal nå 
dei til ein kvar tid sette mål. I Herøy  kommune har vi mykje godt arbeidsmiljø og ved 
einskilde avdelingar er det gjennomført arbeidsmiljøtiltak som har gjeve positiv effekt. 
 
Arbeidsmiljøutvalet (AMU) ser det som viktig at vi kan lære av einannan når det gjeld 
godt arbeidsmiljø, og har difor oppretta ein arbeidsmiljøpris for å sette fokus på dette.  
 
Sjå dokument i høve arbeidsmiljøprisen i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Arbeidsmiljøprisen – statuttar  
 
 
10.12. Velforeining for tilsette ved rådhuset  
 
Ved rådhuset driftar dei tilsette ei eiga velforeining for medarbeidarar ved rådhuset. 
Velforeininga arrangerer ulike velferdstiltak for dei tilsette, t.d. julebord, ulike turar og 
andre festivitetar, samt fredagslotteriet. 
 
Dei turane som velforeininga har arrangert har normalt vore utanlandsturar, t.d. New 
York, Dublin, Praha, Brussel, Amsterdam, Wien m.fl.  
 
Målsetjinga for velforeininga er å bidra til eit godt og inkluderande arbeidsmiljø, og 
skape trivsel og gode opplevingar.  
 
For tida leiar Jan Driveklepp velforeininga. 
 
Kanskje ynskjer du å starte noko liknande ved din arbeidsstad?  
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11. Hovudavtalen (HA) og Hovudtariffavtalen (HTA) 
 
Hovudavtalen (HA) er ein overordna tariffavtale som regulerer spørsmål av meir 
overordna og grunnleggande karakter mellom hovudorganisasjonane på 
arbeidsgjevar- og arbeidstakarsida.xxxviii 
 
Hovudtariffavtalen (HTA) er ein landsomfattande tariffavtale (avtale om arbeids- og 
lønsvilkår) som vert inngått mellom hovudorganisasjonane på arbeidsgjevar- og 
arbeidstakarsida. Ein HTA i offentleg sektor (kommunal/statleg) gjeld for alle forbunda 
på arbeidstakarsida.xxxix  
 
Innanfor kommunal sektor er nemnde avtalar inngått mellom KS, LO Kommune, YS 
Kommune, Unio, Akademikarane Kommune og to frittståande forbund.  
 
  
11.1. Hovudavtalen (HA) si oppbygging  
   
HA inneheld føresegner om forhandlingsordningar, prosedyrar i tillegg til arbeidsgjevar 
og tillitsvalde sine rettar og plikter. HA er eit virkemiddel for å sikre god samhandling 
og føremålstenelege prosessar mellom partane.xl 
 
HA er delt inn i tre delar A, B og C. I tillegg har inneheld han ein vedleggsdel.  
 
Del A Forhandlingsordningen, gjev definisjonar og føresegner kring forhandlingar og 
tvisteløysingar. 
 
Del B Kommuner og fylkeskommuner, inneheld særskilte føresegner retta mot 
kommunar, slik som arbeidsgjevar og arbeidstakar sine rettar og plikter, 
partsamansette utval og permittering. 
 
Del C Andre selvstendige rettsubjekter med eget medlemskap i KS, gjeld særskile 
føresegner for kommunale føretak, jf. Kommunelova kapittel 11.  
 
 
11.2. Føremål og intensjon  
 
HA har til hensikt å skape best mogleg samarbeidsgrunnlag mellom partane. HA skal 
òg vere eit verkemiddel for å sikre og leggje til rette for gode prosessar og for ein 
positiv utvikling av kvalitative gode tenester i kommunen. 
 
Det avgjerande for eit godt resultat er at medarbeidar og deira organisasjonar vert 
involvert so tidleg som råd i arbeidet med omstillingar og reformer. Medverknad 
gjennom informasjon og drøftingar skal kunne gjennomførast uansett kvar og på kva 
nivå ei avgjerd vert teke. 
 
 

 
xxxviii https://snl.no/hovedavtale  
xxxix https://snl.no/hovedtariffavtale  
xl http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/lonn-og-tariff/hovedavtalen/  

https://snl.no/hovedavtale
https://snl.no/hovedtariffavtale
http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/lonn-og-tariff/hovedavtalen/


50 

11.3. Hovudtariffavtalen (HTA) si oppbygging 
 
HTA inneheld føresegner som regulerer arbeids- og lønsvilkår. HTA er delt inn i sju 
kapittel i tillegg til vedlegg.  
 
Kapittel 1 Fellsebestemmelser, gjev overordna føresegner om arbeidsvilkåra, slik som 
tilsetting, oppseiing, arbeidstid og permisjon. 
 
Kapittel 2 Pensjonsforhold, heimlar t.d. retten til tenestepensjon og avtalefesta 
pensjon (AFP).  
 
Kapittel 3 Generelle lønns- og stillingsbestemmelser, omhandlar t.d. dei generelle 
vilkåra, løn for leiarar og tillitsvalde.  
 
Kapittel 4 Sentrale lønns- og stillingsbestemmelser, inneheld dei ulike 
stillingsgruppene si garantiløn ved 0 års ansiennitetstid, lønstillegg pga. ansiennitet og 
lokale forhandlingsreglar m.m. 
 
Kapittel 5 Lokale lønns- og stillingsbestemmelser, gjeld for særskilte stillingar som 
advokat, ingeniør, lege, psykolog og rådgjevarstillingar. 
 
Kapittel 6 Lærlinger, omhandlar krav til lærekontrakt, definisjonar og løn. 
 
Kapittel 7 Varighet, av sjølve avtalen.  
 
 
11.4. Nokre hovudtrekk og prinsipp 
 

o Hovudavtalen sitt føremål og intensjon 
o Rolleforståing  
o Omgrep  
o Samhandlingsformer 
o Rettar og plikter 
o Tillitsvaldsordninga 

 
Sjå foilsett frå KS si fellesopplæring i Kvalitetslosen (Compilo) om:  
 

 Fellesopplæring i Hovudavtalen  
 Fellesopplæring i Hovudavtalen – stort format  

 
 
11.5. Kort om drøftingar og forhandlingar 
 
Det er vesentlege skilnader mellom drøftingar og forhandlingar.xli 
 
Med drøfting meiner ein møte mellom arbeidsgjevar og medarbeidar (tillitsvalde) for å 
diskutere og utveksle synspunkt i aktuelle saker før det vert teke ei avgjerd. Om det er 
usemje mellom arbeidsgjevar og medarbeidar, tek arbeidstakar ei avgjerd i saka i kraft 

 
xli Sjå https://snl.no/dr%C3%B8fting  

https://snl.no/dr%C3%B8fting
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av styringsretten. Døme på tilfelle der drøfting naudsynt og føremålstenleg er, t.d. 
korleis arbeidsoppgåver skal løysast og organisering av arbeidet.     
 
Ved forhandlingar er det ein føresetnad at arbeidsgjevar og medarbeidar vert samde 
om avgjerda. Tilfelle der forhandlingsinstituttet skal nyttast er t.d. lønsforhandlingar og 
ved oppseiing.   
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12. Personal- og lønsarbeid arbeid   
 
Personal- og organisasjonsavdelinga utbetalar løn og godtgjersle. For at rett 
utbetaling skal skje til rett tid er det viktig at alle medarbeidarar held fristar og nyttar 
utarbeida skjema. 
 
 
12.1. Løn og lønsarbeid  
 
Herøy kommune utbetalar løn den 12. i kvar månad, basert på dei opplysningar som 
Personal- og organisasjonsavdelinga har innan gjevne fristar.  
 
Informasjon og bilag som dannar grunnlag for lønsutbetaling eller utbetaling av 
godtgjersle fylgjande månad, skal vere godkjend og tilvist, og personal- og 
organisasjonsavdelinga hende seinast innan den 3. kvar månad.    
 
Medarbeidar kan som hovudregel ikkje rekne med å få etterbetalt etter dette tidspunkt 
ved manglande eller mangelfulle opplysningar. Korrigert løn vil verte utbetalt ved 
neste lønskøyring den 12. månaden etter.    
 
Det vert som hovudregel ikkje utbetalt forskot på løn.   
 
Personal- og organisasjonsavdelinga ynskjer at lønsslipp vert sendt ut per e-post. 
Medarbeidar med kommunal e-post vil få tilsendt lønnsslipp. Om ein ikkje har 
kommunal e-post er det ynskjeleg at tilsette gjev informasjon om privat e-postadresse.  
 
 
12.1.1. Melding om løn  

 
Løn og ansiennitet vert fastsett på bakgrunn av dokumentert utdanning og praksis. 
Lønsendringar skjer fyrst frå det tidspunkt medarbeidar kan dokumentere t.d. etter- og 
vidareutdanning.  
 
Melding om endring (stillings- og/eller lønsendring) og stopp av løn m.m. må meldast 
til Personal- og organisasjonsavdelinga i god tid og innan frist. Melding kan sendast 
på e-post, og eventuelle endra avtalar og liknande kan ettersendast.  
 
 
12.1.2. Arbeidsavtalar og skjema  

 
Ved etablering og registrering av løn skal fylgjande skjema nyttast;  
 

 Registrering av personar i lønssystemet  
 

Ved fast tilsetting vert tilbod og arbeidsavtalar utarbeida på Ephorte. Ut over dette skal 
mellombelse avtalar sendast til Personal- og organisasjonsavdelinga for registrering 
og arkivering. Desse avtalane finn ein på Kvalitetslosen (Compilo).  
 

 Rutine ved bruk av tilkallingsvikar 
 Tidsavgrensa arbeidsavtale 
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 Tidsavgrensa arbeidsavtale – mellombels utviding av stilling 
 Tidsavgrensa arbeidsavtale – alderspensjon 
 Arbeidsavtale om fortsatt arbeid etter fylte 70 år   
 Avtale om vikararbeid etter tilkalling    
 Oppdragsavtale støttekontakt 

 
Sjå også kapittel om tilsetting og rekruttering. 

 
 

12.1.3. Manuelle timelister  
 
Tilsette med fast løn og faste tillegg og arbeidstid får utbetalt løn kvar månad i trå med 
arbeidsavtalen. Det same gjeld for avtalt turnusarbeid, men her skal det nyttast eige 
skjema ved korrigeringar og tillegg m.m. Dette skjemaet er å finne i på Pleie- og 
omsorg og Bu- og habaliteringsavdelinga sine interne system.  
 
For andre tilsette og ved tillegg og endringar nyttar vi ulike lønsskjema.  
 
Det er svært viktig at skjema vert fylt ut korrekt, med rett ansvar og funksjon. Skjema 
skal signerast av leiar eller annan med mynde.  
 
For å finne rett timeliste nyttar du Kvalitetslosen (Compilo) og søkeorda; 
  

 Timeliste 
 Tilleggslister 

 
Timelister for Kvalifiseringsprogram og Introduksjonsprogrammet er det NAV sosial 
som administrerar. 
 
 
12.2. Arbeidstid og fleksitid  
 
Arbeidsmiljølova kapittel 10 gjeld for tilsette i Herøy kommune, med dei avgrensingar 
som kjem fram av Aml. § 10-12.  
 
Publikumsservice skal prioriterast og i hovudregelen skal alle vere til stades i 
kjernetida. Dersom det høver for arbeidet, kan medarbeidar kome og gå innafor ytre 
arbeidstid. 
 

o Kjernetid er mellom:    09:00 – 14:30 
o Ordinær arbeidstid er mellom:  08:00 – 16:00 
o Inkludert i ordinær arbeidstid:  30 min. pause utan løn  
o Ytre arbeidstid er mellom:   07:00 – 09:00 og 14:30 – 20:00   

måndag til fredag heile året. 
 
Med fleksibel arbeidstid meiner vi at den einskilde medarbeidar innanfor visse rammer 
sjølv kan velje start- og sluttidspunkt for arbeidsdagen. 
 
Desse rammene er omfatta ei kjernetid og ei ytre arbeidstid. 
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Med kjernetid meiner vi tida medarbeidar normalt skal vere til stade på arbeid, og ytre 
arbeidstid er den tida medarbeidar sjølve kan velje start- og sluttidspunkt på 
arbeidstida.   
 
Reglement for fleksibel arbeidstid gjeld i utgangspunktet for alle tilsette med 
dagarbeidstid (37,5 t/v og 36 t/v) jf. definisjon i Hovudtariffavtalen, Kapittel 1 i 
fellesbestemmelsane § 1 punkt 1.1 og punkt 1.2. 
 
Unntatt for dette fleksitidsreglementet er alt turnuspersonell som har 
arbeidstidsordningar som medfører teneste 
 
Det same gjeld driftspersonell organisert i arbeidslag, t.d. tilsette i Brannvern.  
Likeeins gjeld ordninga ikkje for ekstrahjelp og vikarar som vert engasjert for einskilde 
arbeidsdagar eller avgrensa arbeidsperiodar.   
 
Deltidstilsett medarbeidar som har definert arbeidstid einskilde dagar eller innanfor 
kjernetid er likevel ikkje omfatta av ordninga. Medarbeidar i slike stillingar må avtale 
uttak av meirarbeidstid med sin næraste leiar, t.d. reinhaldspersonell.      
 
Sjå i Kvalitetslosen (Compilo).  
 

 Reglement for fleksibel arbeidstid i Herøy kommune 
 Særskilt avtale om arbeidstid  

 
Sjå også kapittel om tidsregistreringssystem Tidsbanken og tidBANK. 
 
  
12.3. Flyttegodtgjersle  

 
Reglementet gjeld for fast tilsette arbeidstakarar i Herøy kommune. 
 
Flyttegodtgjersle kan ytast når utgiftene ved flytting er så store at dei har betydning for 
om arbeidstakaren kan tiltre stillinga. 
 
Arbeidstakaren må fremje søknad om slik godtgjersle. Søkjarar skal gjerast merksam  
på kommunen sitt reglement for flyttegodtgjersle. 
 

 Retningsliner for flyttegodtgjersle  
 

 
12.4. Reiserekningar  
 
Reiserekningar kan førast elektronisk eller manuelt.  
 
 
12.4.1. Elektronisk reiserekning  

 
Grunnlaget for reiserekningar er det til ein kvar tid gjeldande Reiserekningsregulativ 
SGS 1001. Reiserekningar skal i utgangspunktet gjerast i Agresso. Sjå 
brukarrettleiinga i Kvalitetslosen (Compilo). 
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 Reiserekningsmodulen 
 Utleggstypane  

 
Reiserekningar på reiserekningsmodulen skal tilvisast berre på det ansvar tilsette 
jobbar. 
 
 
12.4.2. Manuell reiserekning 

 
For medarbeidarar eller andre som ikkje nyttar reiserekningsmodulen i Agresso, skal 
dette nyttast eige skjema. 
 

 Reiserekningsskjema 
 

Manuelle reiserekningar må også vere påført ansvar og funksjon. Den som tilviser 
slike har ansvar for at dette er påført. Dato og klokkeslett ved avreise og heimkomst er 
viktig ved krav om diett. 
 
 
12.5. Databriller/terminalbriller  
 
Utgangspunkt er Forskrift bnr. 528 til Arbeidsmiljølova – Arbeid ved dataskjerm, kap. 5 
§ 11. ”Arbeidstakerne skal få tilbud om øyeundersøkelse og synsprøve foretatt av en 
person med nødvendige kvalifikasjoner.” Samt "Veiledning om arbeid ved dataskjerm" 
AT 540.  
 
Reglementet gjeld for alle medarbeidarar i Herøy kommune som ein vesentleg del av 
arbeidstida si arbeider ved dataskjerm. Vi har som ei minstemål sett som krav at 
arbeidstakaren må arbeide to timar eller meir i gjennomsnitt dagleg ved 
skjermterminal. Tilbodet om terminalbrille gjeld først og fremst faste tilsette.  
 
Føremålet er å førebyggje syns - og helseplager som følgje av arbeid ved dataskjerm. 
Dokumentet skal sikre medarbeidar og arbeidsgjevar sine rettar og plikter i høve til 
Arbeidsmiljølova. 
 
Sjå reglement for databriller/terminalbriller i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Terminalbriller 
  
Søknad om refusjon av utgifter i samband med databriller/terminalbriller skal settast 
fram på eige skjema. 
 

 Søknad om databriller/terminalbriller 
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12.6. Feriexlii 
 
Det er Ferielova som regulerer medarbeidar sin rett til ferie. I tillegg er det gjeve 
ytterlegare rettar for medarbeidarar i Herøy kommune, jf. HTA kapittel 1 § 7 og 
fylgjande.   
 
 
12.6.1. Lovbestemt ferie  

 
Hovudregelen er at medarbeidar har rett på 25 vyrkedagar ferie i året, jf. Ferielova § 5 
(1). Vyrkedagar er alle dagar som ikkje er sundag eller lovbestemt helg- eller 
høgtidsdag.  
 
Det vil sei at 6 vyrkedagar utgjer 1 arbeidsveke.  
 
Ein medarbeidar har soleis rett på 4 veker og ein vyrkedag ferie kvart kalenderår. 
Dette vert kalla den lovbestemte ferien. Ferielova kan som hovudregel ikkje avvikast til 
skade for arbeidstakar, jf. Ferielova § 3.       
 
 
12.6.2. Avtalefesta ferie  

 
I tillegg har medarbeidar i Herøy kommune rett på 5 vyrkedagar kvart ferieår, jf. HTA 
kapittel 1 § 7 punkt 7.4.1.   
 
Til saman har ein medarbeidar i Herøy kommune rett på 5 veker ferie kvart ferieår. 
 
  
12.6.3. Sjukdom og ferie  
 
Medarbeidar som vert heilt (100%) arbeidsufør før ferieavvikling, kan krevje at ferien 
vert utsett til seinare i ferieåret. Kravet må dokumenterast med legeerklæring og 
settast fram seinast siste arbeidsdag medarbeidar skulle hatt, før han/ho gjekk ut i 
ferie, jf. Ferielova § 9 (1). 
 
Medarbeidar som vert heilt (100%) arbeidsufør under ferieavvikling, kan krevje at 
tilsvarande tal vyrkedagar vert utsett og vert gitt som ny ferie seinare i ferieåret. Kravet 
må dokumenterast med legeerklæring og settast fram beinvegs etter at han/ho har 
byrja i arbeid att, Ferielova § 9 (1). 
 
 
12.6.4. Praktisering av ferieordninga  
 
Herøy kommune v/ arbeidsgjevar og representantar frå arbeidstakarorganisasjonane i 
kommunen hadde ei arbeidsgruppe i 2006 som gjekk igjennom praktiseringa av 
ferieordninga i kommunen. Arbeidet resulterte i dette informasjonsskrivet som 
presiserer praksisen i høve dette temaet. Informasjonsskrivet er revidert juli 2013. 
 

 
xlii Sjå også http://www.arbeidstilsynet.no/index.html om ferie  

http://www.arbeidstilsynet.no/index.html
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 Praktisering av ferieordninga i Herøy kommune 
 20 spørsmål om ferie 
 Informasjon om feriekonto, sjukdom og ferie og ferietrekk   

 
 
12.6.5. Overføring av ferie 
 
Med heimel i Ferielova § 7 (3) har medarbeidar rett til å avtale overføring av 12 
vyrkedagar, uteståande ferie frå det eine ferieåret til det neste. 
 
I tillegg har den medarbeidar, etter HTA kapittel 1 § 7 punkt  7.4.6. jf. punkt 7.4.1., rett 
til å avtale overføring av 5 vyrkedagar, uteståande ferie frå det eine ferieåret til det 
neste. 
 
Medarbeidar i Herøy kommune har etter dette rett til å avtale overføring av til saman  
17 vyrkedagar frå det eine ferieåret til det neste. Avtalen skal gjerast skriftleg med 
næraste leiar.   
 
Sjå Kvalitetslosen (Compilo) 
 

 Avtale om overføring av ferie  
 
 
12.7. Permisjonar 
 
Ein skil mellom retten til ulike typar permisjonar: 
 

o Lovbestemte permisjonar, t.d. foreldrepermisjon 
o Tariffbestemt permisjon, t.d. permisjon ved utøving av offentlege verv  
o Lokalbestemt permisjon (permisjonsreglement), t.d. velferdspermisjon   

 
I Kvalitetslosen (Compilo) finn du: 
 

 Oversikt over permisjonsføresegner heimla i lov og avtaleverk 
 
I tillegg skil ein mellom løna og uløna permisjon.  
 
Det vert òg gjort merksam på at om ein er i uløna permisjon kan det ha tyding for rettar 
etter andre lovverk, t.d. Folketrygdlova.  
 
 
12.7.1. Foreldrepermisjon 

 
Næraste leiar må syte for at medarbeidar får beskjed om å kontakte personal- og 
organisasjonsavdelinga for utfylling av skjema i god tid før nedkomst/henting (gjerne 3 
mnd.). Dette slik at personal- og organisasjonsavdelinga får god tid til å svare 
medarbeidar og sende inntektsopplysningar til NAV. Far må også gje melding i god  
tid før uttak av foreldrepermisjon. 
 

 Melding om fødsels- og foreldrepermisjon 
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 Melding om foreldrepermisjon etter adopsjon  
 
Melding om permisjon for far (hjelparar) dei 2 første vekene under og rett etter 
fødsel/adopsjon. Det skal registrerast som fråvær. 
 

 Melding om permisjon for far  
 Melding om permisjon for adoptiv 

 
 
12.7.2. Om handsaming og permisjonar etter permisjonsreglementet 
 
Permisjonsreglementet er meint som rettleiande i høve permisjonssøknader og 
handsaming av desse. Reglementet er ikkje uttømmande. 
 
Reglementet skal være med å legge til rette, slik at tilsette i Herøy kommune kan få fri 
når viktige behov tilseier det og når uventa ting skjer. Samtidig skal permisjonar 
gjevast slik at kommunen opprettheld kvaliteten på tenestene. 
 
Søknad om permisjon skal leverast skriftleg og i god tid før tidspunktet permisjonen 
gjeld for. Om situasjonen tilseier at ein ikkje kan søkje på førehand, skal 
medarbeidar levere søknadsskjema i etterkant. Fråvær frå arbeid som ikkje på 
førehand eller så tidleg som mogeleg er klarert med næraste leiar, regnast som 
ugyldig fråvær og skal behandlast som ei personalsak. 
 
Permisjonssøknad skal leverast næraste leiar. Søknaden skal innehalde grunngjeving 
og den heimel søknaden byggjer på og være underteikna av søkjar. Eventuell 
dokumentasjon skal leggjast ved.  
 
Private gjeremål skal så langt det let seg gjere leggjast til fritida til den einskilde 
arbeidstakar. 
 
Ved handsaming av permisjonssøknader skal vedteke permisjonsreglement for Herøy 
kommune, Arbeidsmiljølova, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen samt andre aktuelle 
lover og særavtalar leggast til grunn. 
 
Ved handsaming av permisjonssøknader som ikkje er lov- eller avtalefesta, skal det 
takast nødvendige omsyn til budsjettrammer, personalsituasjon og driftsomsyn.  
 
Permisjonsreglementet gjeld ikkje når det er i strid med gjeldande lov- og avtaleverk.  
 
Næraste leiar som har fullmakt til å avgjere permisjonssøknadar, pliktar så snart som 
råd, å sende kopi til personal- og organisasjonsavdelinga.  
 
Personal- og organisasjonsavdelinga har ansvar for registrering av fråvær og trekk i 
lønn, samt fylle ut erklæring om trekk i lønn. 
 
Det er delegert frå rådmannen til næraste leiarane å gjere vedtak om 
velferdspermisjonar og lov og avtalefesta rettar. Permisjonar utover dette er delegert 
til personal- og organisasjonsleiaren å avgjere. 
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Det ligg til rådmannen å gjere endringar av reglementet som gjeld oppdatering i høve 
til lov- og avtaleverk, samt tilsvarande endringar som ikkje er knytt til 
innhaldsendringar. 
 
Det ligg til administrasjonsutvalet å gjera endringar i innhaldet i reglementet. 
 
 
12.7.3. Permisjonsreglementet for Herøy kommune 
 
Sjå permisjonsreglementet i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Permisjonsreglementet for Herøy kommune 
 Definisjonar, vedlegg til permisjonsreglementet 

 
Kapittel 1 - Omfang, Lønsansiennitet, Feriepengar, Pensjonsmedlemskap 
Kapittel 2 - Velferdspermisjonar 
Kapittel 3 - Permisjon for utføring av tillitsverv / ombod 
Kapittel 4 - Ymse permisjonsføresegner 
Kapittel 5 - Utdanningspermisjonar 
 
Sjå søknadsskjema i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Tillitsvalde søknad om permisjon 
 Offentlege tillitsverv søknad om permisjon  
 Velferdspermisjon søknadsskjema  

  
I høve permisjonar for tillitsvalde og ombod må næraste leiarane sette seg godt inn i 
når permisjonane skal vere med eller utan løn og krysse av om dette på søknadane.  
 
Personal- og organisasjonsleiar er næraste leiar for HTV Fagforbundet, HTV 
Utdanningsforbundet og HVO. 
 
 
12.8. Seniorpolitiske verkemiddel   
 
Herøy kommune har fleire seniorpolitiske verkemiddel, jf. Seniorpolitikken. To av dei 
mest sentrale og viktige verkemidla er: 
 
12.8.1. Seniorsamtalen  
 
Kommunestyret handsama i møte 21.03.2013, K-sak 40/13 om seniorpolitiske. 

 
Herøy kommunestyre vedtok mellom anna at seniorsamtalar gjennomførast kvar år frå 
fylte 60 år.  

 
Seniorsamtalen er ein samtale mellom medarbeidar og nærmaste leiar. Målet er å 
kartlegge den einskilde si moglegheit for å fortsette i arbeid lengst mogeleg. 
 

 Seniorsamtalen – forslag til innhald  
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12.8.2. Senioravtalen  
 
Senioravtalen skal vere ein motivasjonsfaktor for å stå lengre i arbeid, ved anten å 
kunne få utbetalt eit ekstra kronebeløp i året, ekstra fridagar eller kombinasjon av 
desse.  
 

 Senioravtale  
 Utfyllande administrative reglar  

 
 
12.9. Heidring  
 
Herøy kommune har eige heidringsreglement for tilsette. Med heidring i dette 
reglementet meiner ein gåve og/eller merksemd frå arbeidsgjevar si side. Reglementet 
regulerer ikkje private og/eller kollegialen gåver og/eller merksemd.  
 
Det er næraste leiar som har ansvar for å syte for heidring av eigne tilsette. 
 

 Heidring av kommunalt tilsette 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 

13. Sjukefråvær og oppfølging  
  
Folketrygdlova (Ftrl) kapittel 8, Arbeidsmiljølova (Aml) og Hovudtariffavtalen (HTA) har 
føresegner kring sjukefråvær, sjukepengar og oppfølging m.m. I tillegg kjem interne 
rutinar og retningsliner m.m. 
 
Herøy kommune har eigne rutinar for sjukefråværsoppfølging.  
 

 Rutinar ved oppfølging av sjukemeldte  
 
Hovudmålet er at Herøy kommune skal gjennom ei aktiv arbeidsgjevarhaldning bidra 
til ein så høg nærværsprosent som mogleg. Kommunen skal fremje alle 
medarbeidarar sin innsats, engasjement og utvikling innanfor trygge arbeidsvilkår. 
 
NAV har utarbeidd informasjonsskriv om oppfølging av sjukmeldt medarbeidar.  
 

 Oppfølging av sjukemeldte – informasjon frå NAV 
 
 
13.1. Omgrep  

 
Med sjukmelding meiner ein legemeldt sjukefråvær, jf. Ftrl § 8-7. Med eigenmelding 
meiner ein der arbeidstakar melder til arbeidsgjevar at han/ho er arbeidsufør, utan å 
dokumentere dette med legeerklæring, jf. Ftrl § 8-23. Med oppfølging i samband med 
sjukefråvær meiner vi all form for samarbeid, dialog, medverknad og tilrettelegging 
m.m. som er heimla i Folketrygdlova, Arbeidsmiljølova (Aml), og/eller i interne 
retningsliner.  
 
 
13.2. Sjukmelding og krav om sjukepengar  
 
Medarbeidar skal levere del C og D til næraste leiar beinvegs etter at han/ho har blitt 
sjukmeld. Dette for å orientere næraste leiar om sjukefråværet. 
 

o Del C er ei melding til arbeidsgjevar om at arbeidstakar er sjukmeld 
o Del D er krav (søknad) om sjukepengar eller refusjon av sjukepengar 

 
Det er avgjerande viktig at del D er signert, uttømande og korrekt utfylt. Næraste leiar 
har ansvar for å kvalitetssikre del D. Næraste leiar skal vidaresende del C og D til 
Personal- og organisasjonsavdelinga for handsaming.  
 
Næraste leiar bør ta kopi av sjukmeldinga (del C og D) og passe på å få inn ny ved 
vidare sjukemelding.         
 
 
13.3. Rett til sjukepengar  
 
For rett til sjukepengar frå arbeidsgjevaren må medarbeidar vore tilsett i minst  4 
veker, jf. Ftrl § 8-18. Ein kan ha rett på sjukepengar frå NAV dersom ein ikkje har 
oppteningstid.    
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Herøy kommune pliktar å betale løn dei 16 fyrste dagane av ei sjukmelding 
(arbeidsgjevarperioden), jf. Ftrl § 8-19.  
 
Herøy kommune forkotterar sjukepengar for fast tilsette medarbeidarar med fastløn. 
Det vil sei at løna vert utbetalt som vanleg når ein er sjukmeld ut over 
arbeidsgjevarperioden, sjå Hovudtariffavtalen § 8 jf. § 1. Herøy kommune krev 
deretter refusjon frå NAV for utbetalt sjukepengar frå den 17. dagen.  
 
Sjå informasjon i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Sjukemeldingar og refusjon  
 
 
13.4. Bortfall av rett til sjukepengar  
 
Det er fleire grunnar til at ein taper retten til sjukepengar, til dømes: 
 

o Manglande aktivitet etter 8 veker (aktivitetskravet), jf. Ftrl § 8-4 jf. § 8-7 
o Manglande medverknad, jf. Ftrl § 8-8 
o Opphald i utlandet, jf. Ftrl § 8-9 
o Maksimalt uttak av sjukepengedagar, jf. Ftl § 8-12      

 
 

13.5. Eigenmelding 
 
Folketrygdlova §§ 8-23 – 8-27 heimlar eigenmeldingsordninga. Intensjonsavtalen om 
eit meir inkluderande arbeidsliv gjev arbeidstakar i IA-verksemd rette til å nytte utvida 
eigenmelding. Sjå meir informasjon i Kvalitetslosen. 
 

 Informasjon om utvida eigenmelding  
 
Ved bruk av eigenmeldingsdagar skal det nyttast særskilt skjema. Det er viktig at 
medarbeidar og næraste leiar kontrollarar at det er kryssa av rett på eigen sjukdom 
eller barns sjukdom og bakside og om det sett inn datoar f.o.m. – t.o.m. 
 
Dersom foreldre/føresette fylgjer barn til undersøking hos lege/sjukehus/tannlege skal 
det nyttast eigenmelding om sjuke barn. Det skal i utgangspunktet ikkje søkast 
velferdspermisjon. 
 

 Eigenmelding om sjukefråvær og sjukt barn 
 
Ein medarbeidar kan misse retten til å bruke eigenmeldingar, jf. Ftrl § 8-27. Ved 
vurdering og avgjerd om tap av retten til bruk av eigenmelding skal det nyttast eige 
skjema. 
 

 Tap av retten til å nytte eigenmelding  
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13.6. Kronisk sjuk medarbeidar   
 
Om ein medarbeidar har ein langvarig og/eller kronisk sjukdom som medfører risiko 
for særleg stort sjukefråvær, kan medarbeidar eller arbeidsgivaren søkje NAV for å få 
dekt sjukepengane i arbeidsgivarperioden. 
 
Det er næraste leiar sitt ansvar å fylgje opp og søke om dette.  
 
Sjå meir om dette på NAV sine nettsider.  
 
 
13.7. Sjukefråværsoppfølging  

 
Oppfølging i samband med sjukefråvær kjem til utrykk både i lov og tariffavtale, til 
dømes:  
 

o Arbeidsgjevar plikter å fylgje opp sjukmeld medarbeidar jf. Aml § 4-6  
o Medarbeidar plikter å medverke/samarbeide jf. Ftrl § 8-8 
o NAV plikter å fylgje opp jf. Ftrl § 8-7a 
o Løn ved omplassering pga. sjukdom jf. HTA kapittel 1 § 3 punkt 3.4.1      

 
Sjå Herøy kommune sine eigne rutinar for sjukefråværsoppfølging.  
 

 Rutinar ved oppfølging av sjukemeldte  
 
 

13.7.1. Ansvar og roller 
 

Det er alltid medarbeidar sin næraste leiar som skal fylgje opp den sjukmeldte. Dette 
fylgjer av det generelle personalansvaret, stillingsskildring og delegasjon.   
 
Leiar for avdelinga/tenesteområd har hovudansvaret for: 
 

o Sjukefråværsoppfølginga vert gjennomført i trå med lovverk, avtalar og 
interne rutinar innanfor  

o Oppfølging av eigne medarbeidarar/leiarar (leiarstøtte) 
o Sjukefråværsstorleiken og sjukefråværsutviklinga   
o Initiere og sette i verk tiltak for å styrkje kompetanse og avgrense 

sjukefråværet     
  
Personal- og organisasjonsavdeling har hovudansvar for: 

o utvikle system og retningsliner for sjukefråværsoppfølging 
o system for arbeidsavklaring 
o gje forslag til tiltak og tilrettelegging på arbeidsplassen 
o føre statistikk, drive analyse- og informasjonsarbeid og rapportere på 

overordna systemnivå 
o å drive rettleiing og leggje til rette for kompetansehevande 

 
Det vert synt til delegasjon og stillingsskildring for dei ulike stillingane.  
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Ta kontakt med Personal- og organisasjonsavdelinga om du har spørsmål i høve 
sjukefråværsoppfølging. 
 
 
13.7.2. Oppfølgingssirkelenxliii   

 
Oppfølgingssirkelen gjev eit samla og visuelt oppsett over sjukefråværsoppfølginga i 
Herøy kommune frå 1. sjukefråværsdag til endeleg avklaring.  
 

 Oppfølgingssirkelen 
 
Herøy kommune legg til grunn NAV sitt førebygging- og oppfølgingssystem med 
dialogmøte, oppfølgingsplan og tilrettelegging m.m.xliv 
 
Det vert også synt til retningslinene kring Arbeidsavklaringsutvalet. 
 
 
13.7.3. Førebyggande sjukefråværsarbeid  
 
Næraste leiar, eventuelt verneombod/tillitsvald, skal orienterast ved begynnande 
plager slik at naudsynt tilrettelegging for å unngå sjukefråvær kan gjennomførast. 
Formålet er å kunne gjere noko med situasjonen før det går så langt at ein må 
oppsøkje sjukmeldar. 
 
I Herøy kommune har vi samarbeid med bedriftshelsetenesta som også kan ta del i 
oppfølginga i høve: 
 

o arbeid med å greie ut og foreslå tiltrettelegging for at sjukmelde 
medarbeidar skal komme tilbake i arbeid  

o arbeid for å hindre at medarbeidar fell ut av arbeid  
o deltaking frå bedriftshelsetenesta si side på dialogmøte etter sju vekers 

sjukefråvær (maks to timar)  
 
Arbeidsgjevar kan søke NAV om refusjon av utgifter, sjå skjema i Kvalitetslosen. 
 

 Søknad om refusjon frå NAV  
 
Når tilrettelegging for ein medarbeidar fører til meirutgifter eller meirinnsats, kan Her 
kommune som IA-verksemd søkje om førebyggings- og tilretteleggingstilskot. NAV 
kan gi tilskot til blant anna: 
 

o opplæring i nye arbeidsoppgåver, tilrettelegging, kurs, kortare 
opplæringstiltak eller arbeidstrening 

o transport til og frå arbeidsplassen når tilrettelagd arbeid berre er mogleg på 
ein annan arbeidsplass innanfor verksemda enn der medarbeidar arbeider 
til dagleg 

 
xliii Vedteke av AMU den 30.11.2015 
xliv https://www.nav.no/no/Bedrift/Oppfolging+og+rapportering/Oppfolging+av+sykmeldte  

https://www.nav.no/no/Bedrift/Oppfolging+og+rapportering/Oppfolging+av+sykmeldte
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o dekning av meirutgifter til ekstrapersonell når medarbeidar må avlastast 
eller endre oppgåver utan å vere sjukmeld eller ved sidan av gradert 
sjukmelding 

o kjøp eller leige av gjenstandar, arbeidshjelpemiddel eller anna fysisk utstyr 
som ikkje blir dekte etter folketrygdlova § 10-5 

o opplæring av medarbeidarar, leiarar og tillitsvalde i førebyggande 
sjukefråværsarbeid 

o arbeidsplassvurdering av kvalifiserte fysioterapeutar/ergoterapeutar i IA-
verksemder som ikkje har bedriftshelseteneste 

 
NAV gir ikkje tilskot til behandling, lovpålagde HMS-kurs eller generelle velferdstiltak. 
 
For skjema og meir informasjon, sjå NAV sine nettsider om Førebyggings- og 
tilretteleggingstilskot for IA-verksemder og BHT-honorar 
 
 
13.7.4. Fyrste fråværsdag  
 
Medarbeidar skal gje beskjed til næraste leiar eller leiar sin stedfortredar per telefon 
første fråværsdag.  
 
Ved turnusarbeid og sjukdom på kveld/natt kan du gje beskjed til fagkoordinator, 
eventuelt ein kollega. Næraste leiar skal kontaktast dagen etter.  
 
Informer om lengda av sjukefråværet om mogleg. Eigenmelding skal fyllast ut og 
leverast personleg til næraste leiar så snart som praktisk råd.  
 
Er det nødvendig med fråvær utover eigenmeldingsperioden må det skrivast 
sjukmelding. Sjukmeldar vurderer alltid først om gradert sjukmelding er mogleg.  
 
Sjukmelding skal leverast til næraste leiar, sjå over.  
 
 
13.7.5. Oppfølgingsplan og Dialogmøte 1  
 
Innan 4 veker skal næraste leiar og medarbeidar utarbeide oppfølgingsplan, der bl.a. 
funksjonsevne, tiltak og tidsperspektiv kjem fram.  
 

 Oppfølgingsplan for sjukemeldte 
 Rettleiing til utfylling av oppfølgingsplan   

 
Innan 7 veker skal næraste leiar og medarbeidar gjennomføre dialogmøte 1.  
 
Arbeidsgjevar kallar inn til dialogmøte 1, med mindre det er openbart unødvendig. 
Bedriftshelsetenesta og sjukmeldar vert òg innkalla. Medarbeidar kan reservere seg 
mot at sjukmeldar deltek. Medarbeidar har møteplikt på dialogmøtet, med mindre det 
er medisinske grunnar som hindrar det. Tillitsvald eller ein annan som medarbeidar 
har tillit til kan takast med ved behov. 
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Målet er å snakke samen om kva som skal til for å hindre at sjukefråværet vert unødig 
langvarig. Saman skal ein sjå på moglegheitene og avgrensingar. 
 

 Innkalling til dialogmøte 1 
 
 
13.7.6. Aktivitetskravet 

 
Aktivitetskravet er sett frå og med 8 veker. Den sjukmelde medarbeidar må då ta opp 
igjen arbeidet, enten heilt eller delvis. Sjukmeldar må melde frå på sjukmeldinga, 
dersom det er tungtvegande medisinske grunnar til at aktivitet ikkje er aktuelt. NAV 
vurderer kravet om arbeidsrelatert aktivitet og avgjer om det framleis er grunnlag for 
rett til sjukepengar. Medarbeidar pliktar å vere aktivt deltakande i 
tilretteleggingsarbeidet. 
 
Medarbeidar og arbeidsgjevar skal oppdatere oppfølgingsplanen. Planen skal 
innehalde kva som er gjort i sjukefråværsperioden. 
 
 
13.7.7. Dialogmøte 2 
 
Kring 26 veker ut i sjukefråværet skal NAV kalle inn til Dialogmøte 2.  
 
Tema er oppfølgingsplanen og muligheiter for løysingar på arbeidsplassen samt om 
det er behov for rehabilitering eller yrkesretta attføring. Medarbeidar har møteplikt med 
mindre det er medisinske grunnar som forhindrar det. Tillitsvald eller ein annan som 
medarbeidar har tillit til kan takast med ved behov. 
 
 
13.7.8. Dialogmøte 3 
 
Medarbeidar, arbeidsgjevar, sjukmeldar eller NAV kan krevje at det vert kalla inn til 
Dialogmøte 3 i regi av NAV. Medarbeidar har møteplikt med mindre det er medisinske 
grunnar som forhindrar det. Om mulig avklaring av vidare arbeid/omplassering/ 
attføring/arbeidsforhold. Medarbeidar kan ta med tillitsvald eller ein annan person som 
han har tillit til. 
 
 
13.7.9. Maks sjukepengar og arbeidsavklaringspengar (AAP) 

 
Ved maks uttak av sjukepengar er det normalt tre løp vidare, anten 1) byrjar 
arbeidstakar å arbeide i si fulle stilling, 2) er det tale om overgang til 
arbeidsavklaringspengar frå NAV eller 3) medarbeidar gjeng over til alderspensjon. 
 
Om arbeidstakar går over på AAP kan vedkomande kan også ha rett til utbetalingar 
(uførepensjon) frå KLP/SPK. Næraste leiar har ansvar for å orientere arbeidstakar om 
denne retten. 
 
Spørsmål om overgang frå sjukepengar kan rettast til Personal- og 
organisasjonsavdelinga og/eller NAV. 
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13.7.10. Endeleg arbeidsavklaring  
 
Sjå om Arbeidsavklaringsutvalet ovanfor. 
 

 Mandat og retningsline for Arbeidsavklaringsutvalet (AAU) i Herøy  
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14. Lærlingar 
 
Herøy kommune er medeigar i Ytre Søre Sunnmøre Opplæringskontor. 
 
Opplæringskontoret for lærlingar i kommunale fag for ytre, søre Sunnmøre vart 
oppretta 1. januar 1999 med kommunane Hareid, Herøy, Sande og Ulstein som 
eigarar. Frå 1.januar 2008 er Vanylven kommune med i Opplæringskontoret. 
 
 
14.1. Fagområde 

 
Kontoret er fleirfagleg med basis i opplæring innan kommunal verksemd. Kontoret har 
også  private verksemder som medlemsbedrifter. Opplæringskontoret er godkjend for 
følgjande fag: helsearbeidarfaget, aktivitørfaget, IKT-servicefaget, institusjons-
kokkfaget, barne og ungdomsarbeidarfaget, kontor- og administrasjonsfaget og 
feiarfaget. 
 
 
14.2. Opplæringskontoret og lærekontrakt   
 
Opplæringskontoret er eit service- og samarbeidskontor for bedrifter i 
eigarkommunane som tek på seg opplæringsansvar for lærlingar. Med basis i 
Opplæringslova legg Opplæringskontoret til rette for den best moglege fagopplæringa, 
i nært samarbeid med kommunane/bedriftene. Lærekontrakten vert teikna mellom 
lærlingen og Opplæringskontoret, på vegne av medlemsbedriftene.  
 
Sjå nettsida til opplæringskontoret: http://oppleringytre.pedit.no/web/ 
 
 
14.3. Arbeidsavtale 
 
I tillegg til lærekontrakt må ein inngå arbeidsavtale mellom lærling og læreverksemda 
(Herøy kommune og avdeling). Arbeidsavtalen regulerer tilsettingshøve, som 
arbeidstid og løn. Arbeidsavtalen finn du i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Arbeidsavtale mellom lærling og læreverksemd 
 

 
14.4. Roller 
 
Det er næraste leiar og lærlingkontakt som har arbeidsgjevar- og fagansvaret, og skal 
fylgje opp den einskilde lærling ute i avdeling.  
 
Pleie- og omsorgsavdelinga har tilsett fagutviklingssjukepleiar som har sei særskilt 
ansvar for lærlingar innanfor sektroen.  
 
Personal- og organisasjonsavdelinga har ein koordinerande rolle, og administrerar t.d. 
tal på lærlingplassar og økonomi.  
 
 

http://oppleringytre.pedit.no/web/
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15. Forsikring,  pensjon og rettferdsvederlag (billighetserstating)    
 
Herøy kommune har pensjonsordningar i to ulike selskap Kommunal 
landspensjonskasse (KLP) og Statens pensjonskasse (SPK).  
 
Herøy kommune har kollektive personforsikringar og tingforsikringar gjennom KLP. 
 
Sjå nettsider https://www.klp.no og https://www.spk.no  
 
I tillegg kan Herøy kommune i særskilte tilfelle yte rettferdsvederlag 
(billighetserstating).   
 
 
15.1. Pensjonsordningar 

 
Dei fleste som arbeider i Herøy kommune har pensjonsavtale gjennom KLP. 
Undervisingspersonell har derimot pensjonsavtale i SPK.     
 
Både KLP og SPK har gode og informative nettsider om dei ulike pensjonsordningane 
og rettane til medlemmane. 
 
Oversyn over pensjonsordningar: 
  

o Uførpensjon (mellombels eller varig) 
o Avtalefesta pensjon (AFP) 
o Alderspensjon 
o Dødsfall 
o Pensjon til attlevande    

 
Ytterlegare informasjon om pensjonsordningane er å finne i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Brosjyre frå KLP om pensjon 
 Brosjyre frå KLP om uførepensjon 
 Brosjyre frå KLP om å tene pengar ved sidan av uførepensjon  
 Brosjyre frå KLP om alderspensjon og AFP 
 Brosjyre frå KLP om pensjon til attlevande 

 
Alle medarbeidarar vert trekt 2% av brutto månadsløn for innbetaling til 
pensjonskassen (KLP/SPK). 
 
 
15.1.1. Søknader og ansvar  

 
Personal- og organisasjonsavdelinga kan gje informasjon i høve pensjon og KLP/SPK. 
Avdelinga syt òg for å sende søknader/melding til KLP/SPK, t.d. ved overgang til 
uførepensjon.  
 
Det ligg likevel til næraste leiar å informer og å fylgje opp sine eigne medarbeidarar.  
 

https://www.klp.no/
https://www.spk.no/
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Om det er tale om å sette fram søknad til KLP/SPK oppmodar vi om at medarbeidar 
tek kontakt med Personal- og organisasjonsavdelinga og/eller pensjonskassa i god tid.   
 
Det vert gjort merksam på at medarbeidar kan ha rettar både i høve KLP/SPK, NAV 
og privat pensjons- og/eller forsikringsordning. Arbeidsgjevar har ikkje noko ansvar for 
t.d. fremjing av på vegne av medarbeidar i høve NAV og/eller andre private pensjons- 
og/eller forsikringsordning. Her lyt den einskilde medarbeidar sjølv ta ansvar for å 
sette fram krav og fylgje opp. 
 
      
15.2. Forsikringar  
 
Herøy kommune har delt forsikringsporteføljen i to ansvarsområde: 
 

o Personal- og organisasjonsleiar (PO) har ansvar og administrerer for 
personal- og elevforsikringar 

o Eigedomsleiar (E) har ansvar og administrerer for ansvar-, eigedom- og 
køyretyforsikringar 

 
Oversyn over forsikringstypar og administrator:xlv 
Administrator Forsikringstype Avtalenamn  

E Kommuneeiendom Eiendom m.m 

E Næringsbygg  
E Båt Ansvar m/øvrige dekninger 

E Maskin Eiendom m.m 

E Datamaskin (stasjonær) Ansvar m/øvrige dekninger 

E Datamaskin (bærbar) Ansvar m/øvrige dekninger 

E Verdigjenstand Ansvar m/øvrige dekninger 

E Innbrudd/ran Ansvar m/øvrige dekninger 

E Kommuneansvar Ansvar m/øvrige dekninger 

E Kriminalitet Ansvar m/øvrige dekninger 

E Byggherreansvar Byggherreansvar 

E Bygg under oppføring Eiendom m.m 

E Transport (ting) Ansvar m/øvrige dekninger 

PO Yrkesskade/ulykke Personavtaler + reise 

PO Barne- og elevulykke Personavtaler + reise 

PO Kollektiv ulykke Personavtaler + reise 

PO Reise (elev) Personavtaler + reise 

PO Reise (tilsette)  Personavtaler + reise 

PO Gruppeliv Gruppeliv 

E Motorvogn Kommunebil 

 
xlv Oversynet er henta frå Herøy kommune si side i KLP  
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Meir informasjon finn ein på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Generelt om personforsikring  
 Generelle vilkår gruppeliv og yrkesskade 
 Forsikringsbevis kollektiv gruppeliv  
 Brosjyre frå KLP om personforsikring 
 Brosjyre frå KLP om kollektiv ulykkesforsikring  

 
 
15.2.1. Skademelding og ansvar 
 
Ved tingskade skal den som utøver eller oppdagar skaden, beinvegs melde dette til 
Eigedomsleiar på føremålstenleg vis. Eigedomsleiar handterer saka vidare med KLP.    
 
Ved personskade eller yrkessjukdom har nærast leiar ansvar for at dette vert meldt 
vidare til NAV og Personal- og organisasjonsavdelinga.  
 
NAV skal ha melding gjennom eige NAV-skjema: 
 

o Melding om yrkesskade eller yrkessjukdom som er påført under arbeid 
 

eller 
  

o Melding om yrkesskade eller yrkessjukdom påført elev/student     
 
Personal- og organisasjonsavdelinga skal han melding gjennom:  
 

o Kopi av skademelding til NAV 
 
og 

 
o Skademeldingsskjema KLP   

  
KLP skal ha melding om skaden når: 
 

o NAV/Helfo ikkje dekkje behandlingsutgiftene 
 
eller 
 

o Alvorlege medisinsk skader  
 

eller  
 

o Inntektstap  
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Skjema og lenkje til skjema er å finne på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Melding om yrkesskade til NAV 
 Skademeldingsskjema KLP  

 
Sjå også KLP sine sider om melding om skader www.klp.no  
 
 
15.2.2. Gruppeliv – framhaldsforsikring  
 
I fylgje Forsikringsavtalelova § 19-7, har du som tilsett i Herøy kommune rett til å halde 
fram livsforsikringa etter at arbeidsforholdet er avslutta. Du treng ikkje gje nye 
helseopplysningar, og premien vert fastsett individuelt. Ta kontakt med KLP.  
 
 
15.2.3. Fritidsforsikring 
 
Herøy kommune tilbyr tilsette fritidsforsikring (ulykke) gjennom KLP. Ta kontakt med 
Personal- og organisasjonsavdelinga. 
 
 
 
 

http://www.klp.no/
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15.3. Rettferdsvederlag (Billighetserstatening)   
 
Herøy kommune er vanlegvis ikkje erstatningspliktig dersom tilsette får øydelagt eller 
private gjenstandar vert stolne på arbeidsplassen (vanleg norsk rettspraksis). 
 
Som medarbeidar i kommunen kan ein ikkje rekne med å få særbehandling utover det 
som er vanleg praksis i arbeidslivet elles, eller bryt med norsk skadebot 
(erstatningsrett). 
 
Medarbeidar er personleg ansvarleg for sine handlingar i arbeid og fritid, og det er den 
einskilde medarbeidar som må vurdere sitt behov for forsikring og eigenandelar når 
det gjeld privat eigedom. 
 
Rådmannen v/ personal- og organisasjonsavdelinga har høve til å gje 
rettferdsvederlag på vegne av kommunen, etter skjøn innanfor den ramma som er 
fastsett av kommunen, for tida maksimalt kr. 3 000,-. Dette skjønet skal utvisast i nært 
samarbeid med den respektive leiaren i rådmannen si leiargruppe som aktuell sak 
sorterar under. Kostnaden skal dekkast av den avdeling den skadelidde medarbeidar 
er organisert i. 
 
I denne samanheng vert det presisert at rettferdsvederlag ikkje er ein rett som er 
nedfelt i tariffavtalane mellom medarbeidar og arbeidsgjevar, men er meint å vere ei 
”utstrekt hand” frå arbeidsgjevar når ekstraordinære, private skader/ tap av økonomisk 
art oppstår i ein arbeidssituasjon. 
 
Sidan ytinga er basert på omsynet av kva som er rimeleg, må det utøvast eit konkret 
skjøn i kvart einskild tilfelle for å unngå forskjellshandsaming av søknader. 
 
Avslag på søknad kan ankast  til formannskapet. 
 
Retningslinene er å finne på Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Billighetserstatning for tilsette i Herøy kommune  
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16. Økonomi og budsjett  
 
Det fylgjer av den einskilde leiar si delegeringsfullmakt kva økonomi- og 
budsjettansvar han eller ho har i høve si avdeling og eining.  
 
16.1. Leiaransvar  
 
Normalt har leiar totalansvar innanfor sit ansvarsområde.  
 

o Avdelingsleiaren har ansvar for gjennomføring av vedtatt budsjett for 
ansvarsområdet, med mål og tiltak og føresetnader. Oversikt over 
ansvarsområda i budsjettet som er tillagt personalleiar følgjer vedlagt i kopi til 
denne delegeringsfullmakta  

o Avdelingsleiaren har medansvar for gjennomføring av budsjettet for heile 
kommunen 

o Avdelingsleiaren har budsjettansvar og rett til å gjere budsjettendringar innafor 
eige budsjett i samsvar med gjeldande økonomireglement    

o Avdelingsleiar pliktar å rapportere i samsvar med gjeldande retningsliner for 
rapportering  

o Avdelingsleiar skal melde frå til rådmannen så tidleg som råd om det oppstår 
vanskar i høve vedteken ramme, og skal sette i verk og elles foreslå dei tiltak 
som er naudsynte for å oppretthalde balansen i budsjettet 

o Avdelingsleiar har innkjøpsmynde / rekvisisjonsrett innanfor sitt 
budsjettansvarsområde, i høve til gjeldande innkjøpsreglement, gjeldande 
rammevilkår for offentlege kjøp, og i høve til reglar for bilagshandsaming 

o Avdelingsleiar har tilvisingsrett for heile ansvarsområdet, jfr. eiga oppstilling 
over budsjettansvar. Tilvising skal skje i høve til gjeldande økonomireglement 
og rutine for bilagshandsaming  

o Avdelingsleiar kan ikkje tilvise rekningar som vedkjem ein sjølv (kurs, 
køyregodtgjersle m.v.).  Slike rekningar skal tilvisast av rådmannen el ass 
rådmann. Tilsvarande gjeld ved videredelegering   

 
 
16.2. Økonomiavdelinga  
 
Økonomiavdelinga skal vere ein intern støttefunksjon i samband med utarbeiding av 
budsjett og økonomiplan og løpande budsjettkontrollar, rekneskapsføring og 
finansforvaltning i samsvar med økonomi- og finansreglementa.  
 
Avdelinga skal sikre at kommunerekneskapen vert førd i samsvar med lover og 
forskrifter.  
 
Skatteoppkrevjaren har ansvar for skatterekneskapen, innfordring av skattar og 
avgifter, i tillegg til rettleiing og kontroll av arbeidsgjevarar.   
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16.3. Økonomileiar 
 
Teneste og ansvarsområder for økonomileiar er: 
 

o Overordna økonomiforvaltning og styring 
o Budsjett- og økonomiplanarbeid 
o Budsjettkontrollar 
o Finansforvaltning 
o Finansiering/låneopptak 
o Kommunerekneskap og anna rekneskap 
o Fakturering og administrere inn- og utbetalingar 
o Innkreving av kommunale avgifter og betaling for kommunale tenester 
o Likviditetsstyring 
o Innkjøpsfunksjonen og utarbeiding av innkjøpsrutiner 
o Innfordring av skatt og arbeidsgjevaravgift 
o Ekstern og intern kontroll av arbeidsgjevarar 
o Føring av kommunen sitt skatterekneskap 
o Skatteavrekning av alle forskots- og etterskotspliktige skatteytarar 
o Årsavrekning arbeidsgjevaravgift 
o Informasjon og rettleiing 

 
Leiaren for økonomiavdelinga har ansvar for Økonomiavdelinga. Dette omfattar: 
 

o Formelt ansvar (fagleg leiar) 
o Økonomiansvar (ansvar for effektiv bruk og forvaltning av tildelte 

økonomiske ressursar) 
o Serviceansvar (ansvarleg for ei serviceinnstilt økonomiavdeling) 
o Resultatansvar (ansvar for å  utføre oppgåvene på ein effektiv måte) 
o Teamansvar (ansvarleg for å sjå den samla kommunale verksemda under 

eitt og syne vilje og aktiv handling til omstilling for å ivareta det som til ei 
kvar tid samla sett er dei beste løysingane for kommunen) 

 
 
16.4. Økonomireglement 
 
Lov om kommunar og fylkeskommunar av 25.09.92 med tilhøyrande forskrifter av 
desember 2000 ber preg av at staten oppfordrar kommunene til å drive mål- og 
rammestyring. Stortinget vedtok endringar i kommunelova i juni 2000 og Kommunal- 
og regionaldepartementet (KRD) har med bakgrunn i lovendringane fastsett nye 
forskrifter på økonomiområdet.  
 

o Forskrift om kommunale og fylkeskommunale årsbudsjett, jf. Kommunelova 
§ 46 nr 8 

o Forskrift om kommunale og fylkeskommunale årsrekneskap og årsmelding, 
jf. Kommunelova  § 48 nr 6 

o Forskrift om rapportering frå kommunar og fylkeskommunar jf. 
Kommunelova § 49 nr 2 

o Forskrift om kommunale og fylkeskommunale garantiar, jf. Kommunelova § 
51 nr 3 
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o Forskrift om kommunar og fylkeskommunar si finansforvaltning, jf. 
Kommunelova sin § 52 nr 2 

 
Dei nye reglane er meir rammeprega enn dei tidlegare og det er difor nødvendig for 
kommunene å fastsette ytterlegare reglar på økonomiområdet i eit eige 
økonomireglement. 
 
Føremålet med økonomireglementet er:  
 

o Å skildre kommunen sitt økonomi og rekneskapssystem 
o Å bidra til en effektiv og forsvarleg økonomiforvaltning i kommunen 
o Å bidra til ein  betre økonomistyring 
o Å gje dei folkevalde eit tilfredsstillande avgjerdsgrunnlag 
o Å dokumentere nokre viktige økonomiske rutiner  

 
Økonomireglementet er bygd opp med budsjett- og rekneskapsteori saman med 
framgangsmåtar (rutiner) for korleis vi løyser dei viktigaste spørsmåla i vår eigen 
økonomiforvaltning.  
 

 Økonomireglementet  
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16.5. Finansreglement   
 
Utklipp frå Finansreglementet:  
 

 
 
Sjå reglementet i Kvalitetslosen (Compilo). 
 

 Finansreglementet  
 
 

16.6. Budsjett   
 
Sjå Herøy kommune sin nettside https://www.heroy.kommune.no/politikk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.heroy.kommune.no/politikk/
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17. Sentrale lovverk og avtalar 
 

o Arbeidsmiljølova  
o Ferielova 
o Folketrygdlova  
o Forvaltningslova 
o Helsepersonellova  
o Helse og omsorgstenestelova  
o Kommunelova 
o Offentleglova  
o Plan- og byggningslova  
o Hovudavtalen 
o Hovudtariffavtalen   
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