
 
 
 
 

MØTEINNKALLING 
 
 
Utval: Komite for oppvekst 
Møtestad: Formannskapssalen Herøy rådhus 
Dato: 22.03.2017 
Tid: 14:30 

 
 
Melding om forfall til tlf. 70081300. 
 
Forfall til møter i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og 
fylkeskommuner § 40, nr. 1. 
 
Varamedlemer som får tilsendt sakliste, skal ikkje møte utan nærare innkalling.    
 
 _____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fosnavåg, 15.03.2017 
 
 
Birgitte Sævik Pedersen 
leiar



 
 
 
 
 
SAKLISTE: 
 
Saksnr Innhold 
PS 8/17 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 9/17 Protokoll frå førre møte 
PS 10/17 Årsplan 2017 
 
 
 
Til orientering/drøfting: 
 
- Trafikktryggingsplan  - høyring 
- Oversikt over lærartettleik og ressursfordeling - informasjon 
- Miljøarbeid ved YHU - erfaringar så langt  
- Godkjenningsprosedyrer for lærarar som søkjer vidareutdanning -informasjon 
- Ny organisasjonsmodell - informasjon 
- Miljøtiltak i Herøyskulen  - informasjon 



PS 8/17 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 9/17 Protokoll frå førre møte



 

 
Rådmannen 
 

SAKSFRAMLEGG 
  
 
Sakshandsamar: OJK Arkivsaknr: 2017/175 
    Arkiv: 146 
                              
 
Utvalsaksnr Utval Møtedato 
27/17 Formannskapet 28.02.2017 
17/17 Kommunestyret 09.03.2017 
6/17 Råd for menneske med nedsett funksjonsevne 10.03.2017 
27/17 Komite for næring, kultur og idrett 13.03.2017 
10/17 Komite for oppvekst 22.03.2017 
 Komite for helse og omsorg 23.03.2017 
9/17 Eldrerådet 13.03.2017 
 Kommunestyret 06.04.2017 
 
 
 
ÅRSPLAN 2017     
 
Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken 
Tilråding i Komite for næring, kultur og idrett - 13.03.2017  
 

1. Kommunestyret godkjenner årsplanen for 2017 slik han ligg føre. 
2. Kommunestyret ber om at budsjettrundskrivet vert lagt fram for 

formannskapet innan utgangen av mai. 
3. Kommunestyret er klar over at arbeidssituasjonen er krevjande i ein del 

avdelingar og at framdrifta av ein del saker er avhengig av kva for 
personalressursar som vert stilt til disposisjon.  

 
 
 
 
Møtebehandling: 
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Tilråding/Vedtak i Råd for menneske med nedsett funksjonsevne - 10.03.2017  
 
 
 
 
Møtebehandling: 
Krf v/Birgitte Sævik Pedersen kom med slikt framlegg: 
Saka vert utsett til neste kommunestyremøte. 
Administrasjonen saman med komiteleiarane må syte for at Årsplan 2017 
vert handsama  i alle komiteane før neste kommunestyremøte. 
Framlegget frå Krf vart samrøystes vedteke. 
Vedtak i Kommunestyret - 09.03.2017  
Saka vert utsett til neste kommunestyremøte. 
Administrasjonen saman med komiteleiarane syter for at Årsplan 2017 
vert handsama  i alle komiteane før neste kommunestyremøte. 
 
 
Møtebehandling: 
Rådmannen si tilråding vart samrøystes vedteken. 
Tilråding i Formannskapet - 28.02.2017  

4. Kommunestyret godkjenner årsplanen for 2017 slik han ligg føre. 
5. Kommunestyret ber om at budsjettrundskrivet vert lagt fram for formannskapet 

innan utgangen av mai. 
6. Kommunestyret er klar over at arbeidssituasjonen er krevjande i ein del 

avdelingar og at framdrifta av ein del saker er avhengig av kva for 
personalressursar som vert stilt til disposisjon 

 
 
 
 
Tilråding: 
 
 
  

7. Kommunestyret godkjenner årsplanen for 2017 slik han ligg føre. 
8. Kommunestyret ber om at budsjettrundskrivet vert lagt fram for formannskapet 

innan utgangen av mai. 
9. Kommunestyret er klar over at arbeidssituasjonen er krevjande i ein del 

avdelingar og at framdrifta av ein del saker er avhengig av kva for 
personalressursar som vert stilt til disposisjon.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: 
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- Rådmannen si leiargruppe 
- Hovudtillitsvalde 
- Hovudvernombod 
- Kommunerevisjonen 
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Vedlegg: 
Vedlegg 
1 Samla årsplan 2017. 
 

- Årshjul 2017 
- Årsplan for sektorane 2017 

 
 
Saksopplysningar: 
 
Årsplanen for 2017 er bygd på målsettingane og prioriteringane i budsjett 2017.  
 
Hovudpunkta i årsplanen er 
 

1. Stram økonomistyring for å nå måla i budsjettdokumentet om å bygge 
driftsfond og gjere kommunen meir robust i møte med økonomisk usikre tider. 

2. Vidareutvikle tenestene i samsvar med målsettingane i budsjettet. Her vil 
brukarundersøkingar og oppfølging av brukarundersøkingane vere viktige 
verktøy. 

3. Organisasjonsutvikling basert på Kommunekompasset, jfr eigen 
oppfølgingsplan. Medarbeidarundersøking og leiaropplæring etter 10-faktor vil 
vere viktige tiltak. Utviklinga i sjukefråveret vil også verte fylgd nøye. 

4. Når det gjeld lokalsamfunn, er gjennomføring av dei vedtekne 
investeringsprosjekta det sentrale. I tillegg kjem gjennomføringa av 
innbyggarundersøkinga og lokaldemokratiundersøkinga. 

 
Organiseringa av kommunen under kommunalsjefnivået skal vere på plass innan 
01.07.2017. Dette arbeidet er godt i gang og vil nok krevje ein del arbeid 1. halvår. 
 
I årshjulet er det lagt opp til eit dialogmøte om budsjett 2018 mellom 
administrasjonen og formannskapet allereie i juni 2017. Dette er etter at 
kommuneøkonomiproposisjonen er lagt fram i mai. På denne måten kan ein kome 
tidlegare i gang med budsjettarbeidet og unngå at arbeidet hopar seg opp på 
hausten. 
 
Eg tek vidare sikte på at budsjettrundskrivet vert lagt fram i mai. 
 
 
Fosnavåg, 07.02.2017 
 
 
Olaus-Jon Kopperstad  
Rådmann  
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