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STRATEGISK REKRUTTERINGSPLAN FASTLEGAR 2016-2018

Tilrading:

1. Kommunestyret vedtek den strategiske rekrutteringsplanen for fastlegar 2016-
2018.

2. Tiltak for & behalde fastlegar skal prioriterast farst.

3. Det vert forhandla med fastlegane med sikte pa a kome fram til ei lik avtale
ved dei to legekontora.

Seerutskrift: Avd. Barn-, familie- og helse
Samarbeidsutvalet for fastlegane



Vedlegg:  Strategisk rekrutteringsplan fastleger
2 hgyringssvar

Saksopplysningar:

Hergy kommune har i ei lengre periode hatt utfordringar med omsyn til stabilitet blant
fastlegane. Bakgrunnen for at ein er komen i ein slik situasjon er samansett, mellom
anna har det over tid vore eit generasjonsskifte. Kommunen har utlyst
fastlegeheimlar fleire gonger og har ikkje alltid lukkast med & fa rekruttert. Det har
tidlegere vore informert om situasjonen i sa vel kommunestyret som formannskap og
komite for helse og omsorg. Formannskapet har bede om at det vert laga ein
strategisk rekrutteringsplan for fastlegar. Far planen vart ferdigstilt, vart han send pa
ei intern heyring hos fastlegane. Det kom inn to hgyringssvar. Hgyringssvara er
omfattande og leggast derfor ved i sin heilskap. Nokre endringar er gjort i forhold til
hayringsutkastet. Planen vert handsama i samarbeidsutvalet mellom fastleger og
kommunen fgr han gar til komite for helse og omsorg.

Planen gir ei oversikt over bakgrunnen for planen, kort om dei to legesentra samt tek
for seg det utfordringsbildet som ein star i. Ein har sett det slik at det vil kunne vere
ulike utfordringar nar det gjeld a behalde i forhold til a rekruttere fastlegar. Dette er
difor handsama under eigne punkt. Forslag til tiltak er og delte for & behalde og
rekruttere.

| hgyringssvara far planen stgtte i det alt vesentlege. Det kjem likevel fram at legane
ser det som viktigast a fa like avtalar for dei to sentra og betre gkonomiske vilkar for
den einskilde fastlege. Fagleg utvikling og bruk av fagkunnskap er ogsa viktig.

Vurdering og konklusjon:

Planen tek for seg utfordringane og har forslag til ulike tiltak bade nar det gjeld a
behalde og rekruttere fastlegar. Det er ein fordel at ein slik plan heimlar ulike tiltak
som kan nyttast for & fa ein betre legesituasjon bade pa kort og lang sikt. Nar det
gjeld dei ulike tiltaka og prioritering av desse, vil ein likevel foresla at ein lyttar til
innspela fra dei to legane og prioriterer farst & gjere noko med dei gjeldande
avtalene.

Konsekvensar for folkehelse:

Legesituasjonen er utfordrande og det er av stor betydning for den einskilde pasient
a ha ein fast tilgjengeleg lege over tid. Det skaper utryggleik nar ein ma forhalde seg
til ulike vikarar over tid.

Konsekvensar for beredskap:
Det er uheldig for beredskapssituasjonen med stor gjennomtrekk i fastlegelistene.

Konsekvensar for drift:

Legekontora har hatt store utfordringar ved ei stor giennomstrgyming av vikarar. Det
er utfordrande for hjelpepersonalet og farer og til ei stort ekstra belastning for dei
faste legane.
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Fosnavag, 28.01.2016

Olaus-Jon Kopperstad Inger Marie Tofthagen
Radmann Avd.leiar
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1. Innleiing

Legetenesta i kommunen har na over tid hatt utfordringar med omsyn til legedekninga. Dette
kom etter mange ar med eit stabilt fastlegekorps. Mange av dei stabile fastlegane var pa
omtrent same alder og det gjorde at ein dei siste ara har hatt eit generasjonsskifte innan
fastlegar. Dette har vist seg & fore til store utfordringar, sa vel ved a rekruttere nye fastlegar
som & behalde legar over tid. Dei siste ara har det vore ein utstakt bruk av vikarar for kortare
eller lengre periodar. Denne planen leggast fram for at kommunen na skal {2 faste legar som
vert over tid 1 kommunen.

2. Bakgrunn

Informasjon om utfordringsbiletet har vore gitt fra avdelinga Barn- familie og helse i mange
samanhengar. Det har vore gitt informasjon til s vel administrativ som politisk leiing. Det har
vore informert i helse- og omsorgskomiteen, formannskapet og kommunestyret.
Formannskapet har bede om at det vert lagt fram ein strategisk rekrutteringsplan for & betre
situasjonen pa legesida.

Kommunen har i to ar fatt serskilte midlar frad Helsedirektorat for & styrke rekrutteringa samt
a oppgradere legevakta. Dette er midlar som har vore nytta til rekruttering samt & oppgradere
utstyret ved dei to legekontora og legevakta, og sikre lik standard pa utstyr ved dei ulike
instansane. Mellom anna har det vore nytta midlar til oppgradering av utstyr og meblar ved
legekontora og inventar til eit nytt legekontor i Myrvdg. Medisinsk utstyr til akuttberedskapen
har og vore prioritert. Kommunen sekte og pd midlar i 2015. Seknaden for 2015 er innvilga
og Helsedirektoratet har loyvd kr. 500.000,- til hovudsakeleg rekruttering. Dette er midlar
som er overfort til 2016. I sgknaden vart det fra kommunen si side serleg vektlagt arbeidet
med denne planen og gjennomfering av dei foreslegne tiltaka.

Etter at generasjonsskiftet na har foregatt over tid ser ein eit behov for & styrke sé vel tiltak for
rekruttering som tiltak for & behalde fastlegar. Det er sdleis naturleg at rekrutteringsplanen
inneheld tiltak for bae deler.

Kommunen har to legesenter, Heroy- og Myrvdg Legesenter. Bae desse legesentra er
kommunalt drive kor den einskilde lege har avtale med kommunen som fastlege. Legen driv
privat praksis, medan hjelpepersonalet er kommunalt tilsett. Dei to legesentra har ulik avtale
med kommunen der den ekonomiske belastninga for legane er ulik.

2.1.Kort om dei to legesentra

Heroy legesenter har 8 faste legeheimlar samt turnuslege. Her har to fastlegeheimlar statt
ledige over tid. Den eine heimlen vart ledig etter at fastlegen gjekk av med pensjon medan
den andre vart ledig dé legen slutta for a starte praksis i nabokommunen. Per i dag er og to
legar ute 1 sjukehusteneste. Dette er eit krav for & verte spesialist/naudsynt praksis for
almenlege. Det er inne vikarar i dag og det var og fram til midten av desember 2 turnuslegar.




Det har vore vanskeleg & rekruttere vikarar som har kunne veere i lengre tid. Vikarane har til
dels vore i korte periodar og med mange vikarar over tid har dei og vore av varierande
kvalitet. Kostnaden ved vikarbruken er stor da det har vore naudsynt & nytte vikarbyra i stor
utstrekning.

Myrvig legesenter har 4 faste legeheimlar. Den siste fastlegeheimlen — sakalla 0-liste, vart
oppretta etter at ein sa at det var behov for ei styrking av legesenteret. Per 1 dag er det ein lege
som er ute 1 permisjon for a f4 naudsynt praksis til spesialisering i allmennmedisin. Vikar er
her inne i periodar. Ei liste ventar pd at den tilsette legen skal ta over lista si, denne legen er
per i dag turnuskandidat i kommunen og vil tiltre lista i mars 2016. Ein av legane som vart
pensjonist er inne pa 0-lista d& det har vore vanskeleg a fa tilsett i denne og tanken har vore &
opparbeide pasientar for med det & lette rekrutteringa.

3. Utfordringsbiletet

Kommunen som heilheit har ei utfordring nar det gjeld & rekruttere faste legar til sentra. Det
kan synast som om utfordringa ved dei to sentra er noko ulik. Dette vert naerare omtala under.
Det er og ei utfordringa at avtalane ved sentra er ulike og med det har ulik gkonomisk
belastning for den einskilde lege.

Dei siste dra har det s@rleg vore Heroy legesenter som har slitt med & rekruttere faste leger.
Det har vore ein stor bruk av vikarar, nokon har vore over lengre tid medan andre kunn har
vore 1 korte periodar. Dette har vore sers utfordrande for dei faste legane bdde med omsyn til
veiledning og stabilitet i tenesta. Det har og vore sars utfordrande for pasientane, som har
mdtte halde seg til ulike legar kvar gong dei har hatt behov for lege. Serleg for kronikarar og
alvorleg sjuke pasientar er dette svart uheldig og medferer samstundes ei auka belastning pé
dei faste legane . Vikarar som er inne for kortare periodar tek gjerne unna meir dei
oyeblikkeleg hjelpetrengande, medan dei som treng oppfolging over tid fér eit svekka og
fragmentert helsetilbod.

Ustabilteten har fort til stor slitasje pa dei faste legane og dei kan fort kome til & finne andre
arbeidsstader. I lopet av dei siste ara er det og to yngre legar om har gatt fra fastlegeavtale i
Heroy til fastlegeavtale i andre narliggande kommunar. I kva grad dette er ein direkte
konsekvens av gjeldande avtaler er noko uklart, men det som vel er klart er at dei skonomiske
vilkéra 1 avtalene har vore medverkande drsak til skiftet.

Kommunen har gjennom fleire ar hatt som krav ved tildeling av nye fastlegeheimler at legen
ma vere spesialist 1 almenmedisin, under utdanning eller vere villig til & gd inn 1 eit slikt
utdanningslep. Det er positivt med godt utdanna og kvalifiserte fastleger, men det forer og til
eit relativt stort fraveer for nye leger. Dette bade ved obligatoriske kurs og ikkje minst ved at
dei mé ha eit r i relevant praksis 1 speialisthelsetenesta.



3.1.Behalde

Dersom kommuna skal behalde dei faste legane dei har i dag er det nok viktig at ein over tid
fér ein stabilitet 1 fastlegekorpset. Ein situasjon kor ein til stadigheit mé laere opp vikarar er
slitande, bdde ved at dette er eit ekstra arbeid og ved at det kjem mange mishagsytringar til
dei faste legane for ustabiliteten.

Ei utfordring i dag er og at legane ved dei to sentra betalar ulikt til kommunen for dekning av
kostnader i samband med drift av praksisen.

Heroy kommune har og ei beliggenheit som ikkje gjer rekruttere/behalde enklare. Det er inga
naturleg gjennomfartsare og det er eit godt stykkje til neraste hegskule/sjukhusomrade. Dei
som kan vere interessert i fastlegeavtaler har ikkje alltid tilknyting til kommunen og det
oppfattast da som langt & keyre til for eksempel Eggesbenes.

Det er og ei utfordring at nokre av nabokommunane generelt har betre vilkar for fastlegane
enn det Heroy har, si det kan lett fore til at leger vert kunn for ei kort periode.

3.2.Rekruttere

For & lokke til seg aktuelle legar vil det vere viktig & ha noko & tilby dei som ikkje alle andre
kommunar har. Her vil det vere viktig & tenkje kreativt og ha tilbod sa vel 1 ei oppstartsfase
som over noko lengre tid. Eit viktig bidrag til dette vil det og vere at legetenesta i kommunen
framstar som god og fagleg sterkt og at det er moglegheit for vidare utvikling. Det er og viktig
at legekontora er godt utstyrt og har eit godt og oppdatert hjelpepersonale.

Det har vore endra meir utfordrande & rekruttere til Heray legesenter enn til Myrvéag. Det kan
skyldast fleire forhold, men det har sarleg vore peika pa avstand fra til demes Ulsteinvik og
ikkje minst Volda/Orsta. Dette er det lite & gjer med. Ein ma derfor i sterst mogleg grad
forseke & satse pa rekruttering av andre arsaker, som til demes sarlege gode vilkér. Det er og
viktig at ein far til eit godt samarbeid med spesialisthelsetenesta ved bruk av det oppkobla
videoutstyret.

Det utdannast i dag mange legar, bade her i Norge og ikkje minst i utlandet, men det kan virke
som om sjukehusa har auka talet pa legar s& mykje at det ikkje har gjort at det er mange fleire
som vil 1 allmenteneste.

4. Forslag til tiltak

Det vil vere ulike tiltak som vil kunne fi verknad pa det & behalde legar 1 forhold til det &
rekruttere. Tiltaka for & behalde vil jo og pa sikt kunne fa betyding for dei ein rekrutterer. Det
vil vere viktig 4 ha fleire og ulike tiltak for bde utfordringane.



4.1.Behalde

For a behalde legane er det viktig 4 ha ulike tiltak slik at det vert interessant & fortsatt drive
som fastlege 1 Heroy kommune.

Like avtaler ved dei to legesentra.

Endre den gkonomiske belastninga i avtalene

Enda sterre moglegheit for fagleg utvikling, dette kombinert med sarskilte
tilskuddsordningar

Vurdere dei offentlege oppgivene og forhandle fram moglegheitene for & tilsette til
demes faste kommunale/offentlege legar som til demes sjukeheimslegar.

Vurdere tiltak for meir effektiv drift ved legekontora, herunder utvikling av IKT,
og fordeling av oppgaver mellom leger og hjelepersonale

4.2 .Rekruttere

For & rekruttere legar er det viktig & ha ulike tiltak, sa vel kortsiktige som meir langsiktige,
slik at det vert interessant 4 komme som fastlege til Heroy kommune

° Tilskot til studentar fr& Heroy kommune som utdannar seg til lege mot at dei bind
seg til & arbeide minst eit ar etter endt utdanning.

] Tilby studentar fri naerdistriktet sommarjobb i legesentra.

° Tilby sekjarar tilskot ved tilsetting mot at dei bind seg til & vere 1 fastlegelista i
minst eit ar.

o Tilby fast tilsetting som fastlege.

] Informere segkjarar om moglegheitene for fagleg utvikling

o Ikkje sette krav om at legar ved tilsetting ma vere eller starte pa ei spesialisering
som almenlege.

5. Kostnad

Det vil medfere ekstra kostnadar for kommunen & innfore dei foreslegne tiltaka. Det vil
serleg fore til kostandar dersom ein vel & redusere den betalinga dei faste legane i dag betalar
til kommunen for & drive sin praksis. Lik avtale i seg sjolv vil ikkje naudsynt fere til
meirbelastning, men dersom ein vel 4 gjere avtala meir skonomisk fordelaktig for alle legane
vil det kunne fore med seg til dels store skonomiske kostnader over tid. Det er likevel
vanskeleg na & gi nokre tal for dette d& ein mé sja pé kva ein kan oppnd ved reforhandlingar
av avtalene. I eventuelle forhandlingar vil det og vere naudsynt & sjd pa heile avtalen og kva
for belastning den har for den einskilde lege i forhold til for eksempel reell bruk av
hjelpepersonale. Dette er sdleis noko ein md kome tilbake til dersom det vert tilslutnad til at
kommunen gér for ein slik lgysning.

Nér det gjeld konkrete forslag til tilskot vil dette vere eingongskostnadar i forhold til den
einskilde rekrutterte lege og saleis forhdpentlegvis vere ein kostnad som ikkje vert over



mange ar. Kommunen har ein gong tidlegare nytta dette tiltaket og det var da eit tilskot ved
start pd kr.100.000. Dette vil kunne vere eit belop som fortsatt nyttast. For studentar kan ein
forslé eit arleg belep pa kr. 25.000,-.

6. Prioritering av tiltak

Det er viktig a prioritere tiltak bade for & behalde og rekruttere fastlegar i kommuna. Nar det
gjeld & behalde vil nok like avtaler med lik og 1dgare ekonomisk belastning vere det tiltaket
som pa kort sikt vil gi det beste resultatet. Det er likevel og viktig & prioritere fagleg utvikling
over tid. Faste faglege meter, nokre av dei saman med hjelpepersonalet, er viktig sé vel for &
halde samla fokus pa eventuelle forbetringsomrader som pé felles fagleg utvikling. Dette vil
fore til at Heroy vil framstd som ein attraktiv kommune 4 vere fastlege 1.

Nar det gjeld rekruttering vil nok tilskot pa kort sikt kunne fore til at ein far rekruttert i ledige
heimeler. Dette vil kunne paverke unge legar til & komme til Hergy. Dette saman med at
legekontora vert oppfatta som gode og veldrevne vil og kunne fore til at dei vert langt over
den tida dei er bundne til & vere. Det er og viktig her & fa oppretta eit godt samarbeid mellom
dei to kontora og kommunen. Her vil ein revitalisering av samarbeidsutvalet vere viktig.

7.0ppsummering og vegen vidare

Kommunen har hatt og har fortsatt utfordringar nar det gjeld rekruttering av fastlegar. Det er
og utforande & behalde dei legane som har kome til kommunen. Dette gjer at det er naudsynt &
sja pa alle moglegheiter for & kunne gjere situasjonen betre.

Denne planen leggast fram for fastlegane for innspel for den gér til samarbeidsutvalet og
vidare til politisk handsaming. Det er eit gnskje at fastlegane kjem med innspel som kan
innarbeidast i planen for den gar vidare til politisk handsaming. Det er innarbeida nokre av dei
innspela som er kome. I samrad med dei to som har gitt konkrete innspel leggast deira uttale
ved planen vidare. Det er i forste rekkje dei som vet kva for tiltak som kan paverka dei til
fortsatt & vere fastlege i kommunen og dei er og dei som best vet kva som kan paverka unge
nyutdanna leger til & ville kome til Heroy.



HOYRINGSSVAR
STRATEGISK REKRUTERINGSPLAN, FASTLEGAR.

Oppsummert
Generelt vil eg formidle at mykje av innhaldet i strategiplanen er godt.

1. Siste kulepunkt under 4.2 «Ikkje sette krav om at legar ved tilsetting ma vaere
eller starte pa spesialisering som allmennlege» er eg sterkt ueinig i. Dette vil
svekke det faglige nivaet/’kompetansen og pa sikt utarme tilbodet. Det vil kunne
mefore at vi far eitt A- og B-lag blant legane og vil verken gagne pasientar eller
legane sjolve.

2. Den viktigaste grunnen til at det er vanskeleg i rekruttere og 4 behalde legar i
Heroy kommune er den store ekstrabetalinga som Herey kommune krev utover
basistilskotet. Ved a fjerne denne vil dei fleste problema vere loyste.

3. Fyrste og andre kulepunkt under 4.2 omhandlar tilskot. Eit slikt tilskot er noko
ein far ein gong og kan kanskje resultere i at ein fir nokre fleire sekjarar. Nar
bindingstida p4 eit ir er ute, er betre skonomiske rammer andre stadar like
forlokkande som for og legane flyttar.

4. Betre oppfylging av legekontora fra IKT. Darlige og mangelfulle loysingar forer
til mykje meirarbeid og darlig effektivitet for legane.

Ein kan like det eller ikkje, men dei faktiske forhold er slik at dersom kostnadane er for
hoge og lena dermed for lav, er det vanskeleg & behalde og rekruttere legar til Heroy
kommune. Samtidig ma kvaliteten pi dei tenestene kommunen yter, og tek betalt for,
vere tidsrette og gode.

Fastlegeordninga

Fin viktig intensjon med innfering av fastlegeordninga var & fremje kontinuitet mellom lege
og pasient. Med dei store utfordringane ein har hatt i stor utskifting av legar og mange vikarar
i Herey kommune, har ein ikkje oppnadd resultat i samsvar med intensjonen.

Etter at fastlegeordninga vart innfert blir faslegane ogsa pélagde stadig fleire og krevjande
oppgéver samtidig som innteninga har vorte betydelig svekka i forhold til andre i samfunnet.
Det er meir vanleg enn uvanleg at legar ma arbeide 3-4 timar ekstra kva dag for a vere
nokolunde ajour.

I tillegg til dei uheldige konsekvensane for kontinuiteten mellom fastlege og pasient er
utstrakt bruk av vikarar ei dyr leysing for ei kommune béde i forhold til direkte og indirekte

kostnadar.

Vidare vil utstrakt vikarbruk gi eit darligare arbeidsmiljo og svekka faglig niva. Det er
vanskeleg for dei tilsette & etablere gode relasjonar samtidig som den faglige utviklinga blant
legane som gruppe 1 kommunen og pa det einskile kontor blir pulverisert som resultat av
stadig utskifting. Det er altsd ikkje berre kontinuiteten mellom pasient og fastlege som blir
svekka, men ogsé kontinuiteten mellom legane og mellom legane og dei andre tilsette.
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Etter at fastlegeordninga vart innfert ser ein at fastlegane er meir stabile 1 store kommunar enn
1 sma og fastlegar med lange lister er meir stabile en fastlegar med kortare lister (i 2014 var
gjennomsnittleg listelengde 1132 pasientar). Vidare er kvinner meir stabile i fastlegeordninga
enn menn. Kilde: Tidsskrift for Den norske legeforening 22/20135.

Det er nok mange faktorar som spelar inn i dette biletet, men gkonomi for den einskilde lege
er, enten ein likar det eller ikkje, den viktigaste faktoren..

Basistilskot

Basistilskotet erstatta ved innfering av fastlegeordninga det tidligare driftstilskotet og er meint
a skulle dekke utgifter i drift, lon til tilsette, pensjonskostnadar, husleigekostnader,
investeringskostnadar til utstyr og driftskostnader. Finansieringa for legane bestar vidare av
pasientane sine eigenandelar og refusjon fra Helfo.

P4 Helfo sine heimesider fin vi: «Basistilskuddet per pasient fra kommunen til legen er
regulert i avtalen mellom Helse — og omsorgsdepartementet (HOD), Kommunenes
sentralforbund (KS) og Regionalt helseforetak (RHF) pé den ene siden og Den norske
legeforening pé den andre siden (Statsavtalen)...... Per capita tilskuddet/basistilskuddet er pr.
1. juli 2015 pa 427 kroner pr. pasient pr. ar»

I overeinskomsten mellom legane og kommunane finn ein vidare: «I kommuner med mindre
enn 5 000 innbyggere skal det i tillegg til basistilskudd etter punkt 2.1, gis et
utjamningstilskudd til fastleger dersom gjennomsnittlig listelengde i kommunen er lavere enn
1 200 personer. Utjamningstilskuddet skal svare til differansen mellom basistilskudd for
referanselisten pa 1 200 personer og gjennomsnittlig listelengde for antall opprettede
fastlegestillinger eller hjemler i kommunen.

Utjamningstilskuddet er likt for alle fastlegene i kommunen uavhengig av den enkeltes
listelengde»

Det er altsé slik at i kommunar med mindre enn 5000 innbyggjarar far legane eit tillegg til
basistilskottet som skal kompensere for korte lister. I sma kommunar med meir enn 5000
innbyggjarar har ein ikkje eit slikt ekstratilskot sjelv om listene skulle vere korte. Det er
dermed slik at mellomstore kommunar felle mellom to stolar.

Det er likevel fyrst og fremst basistilskotet, hensikta med dette og praksisen som er
problematisk. Ein fastlege som organisera seg saman med andre legar og star for drift, lon mv.
vil kunne drive virksomheita innafor basistilskotet og har dermed eit incitament for & drive
pkonomisk «lgnsamt».

Konkrete tiltak

Dei tiltaka som er lista opp for & behalde og for a rekruttere er eg stort sett einige i. Siste
kulepunkt under 4.2 «Ikkje sette krav om at legar ved tilsetting ma vere eller starte pa
spesialisering som allmennlege» er eg likevel sterkt ueinig i. Dette vil kunne svekke det
faglige nivéet/kompetansen og pa sikt utarme tilbodet. Det vil kunne mefore at vi fér eitt A-
og B-lag blant legane og vil verken gagne pasientar eller legane sjolve.

Fyrste og andre kulepunkt under 4.2 omhandlar tilskot. Slike tilskot er noko ein fér ein gong
og kan kanskje resultere i at ein far nokre fleire sekjarar. Nér bindingstida pa eit r er ute, er
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betre gkonomiske rammer andre stadar like forlokkande som for og legane flyttar. Dette er
derfor eit tiltak som etter mi vurdering ikkje vil avhjelpe situasjonen éleine. Eit tilskot
kombinert med gode gkonomiske rammer for fastlegane ogsa etter bindingstida vil kunne vere
eit godt tiltak for auka rekruttering. Ein ma likevel vurdere om det kanskje er slik at gode
gkonomiske rammer er tilstrekkelig og at tilskot dé blir unedvendig.

Det opplevast som svert vanskeleg a fa hjelp fra IKT-avdelinga. Det gér fleire veker fra
problem blir melde til dei blir forsekt layste. Dei tilsette ved Myrvag Legesenter faler seg
nedprioriterte og opplever at nar dei ringjer IKT far dei beskjed om at dei skal ordne opp, men
ingenting skjer. Dette forer til at arbeidsdagen blir lite effektiv og unedig lang. Utan a ga inn
pa konkrete problem, som det har vore mange av, kan det som eksempel nemnast at det i
periodar har teke 10-15 minutt & fa opna ein e-post i det kommunale e-post systemet. Dette
har etter at vi tok opp problema skriftleg vorte betre.

Hergy kommune

I rekrutteringsplanen er ein inne pa ulikheitene i ekonomisk kostnad for legane ved kontora pa
Eggesboneset og i Myrvag. Dette er klart at dette er svaert uheldig og uforstacleg for den det
gjeld. Det er likevel meir komplisert enn som so. Kostnadane er for store pa begge kontora og
det er det som skapar vantrivsel og frustrasjon.

Avtalane mellom legane og Herey kommune gjeng i grove trekk ut pé at legane betalar
basistilskotet sitt pluss husleige og andre driftsutgifter til kommunen. Prinsippet er likt for
begge kontora, men nivaet pa husleige og driftsutgifter er hogre ved Myrvag enn ved
Eggesbeneset.

Néar kommunen leiger kontor, lener tilsette og dekker driftsutgifter og krev dette kompensert
fra legane er det i stor grad kommunen og ikkje den enkelte fastlege som driv legekontora.
Dette samsvarar ikkje med intensjonen i fastlegeordninga, men vil i teorien kunne lette
arbeidsbyrda for legane samtidig som kommunens sine stordriftsfordelar vil kunne kome den
enkelte lege til gode.

Nar kostnadsnivéet derimot overstig basistilskotet og fastlegane ma betale meir enn
basistilskotet til kommunen er dette ikkje berre i strid med intensjonane, det er direkte
demoraliserande og farer til at fastlegane blir frustrerte og sekjer seg til kommunar med betre
avtalar.

Vidare er avtalane mellom Hergy kommune og legane slik at kommunen forskottera
investeringar ved legekontora og legane betalar ei leige tilsvarande avskriving av
investeringa. Dette inneber at legane faktisk betalar heile investeringskostnaden, men det er
kommunen som har eigedomsretten til det det er investert i 0g etter at investeringa er
nedbetalt av legane.

Ved Myrvéag Legesenter inneber avtalen at legane betaler basistilskotet pluss kr 23.000 pr
médnad tilbake til kommunen. Dette er ei svaert stor skonomisk belastning og resulterer (saman
med relativt korte lister) i at «leonap til fast tilsette fastlegar blir uakseptabel. Tek ein vidare
med at ein vikar ikkje betalar dette tilskotet og dermed tener meir enn dei fast tilsette ser ein
at ordninga sannsynlegvis er den viktigaste arsaka til manglande rekruttering og manglande
stabilitet. Slik betalingsordninga (fra lege til kommune) blir praktisert i Heray kommune er
det betydelig meir skonomisk lennsamt & vare vikar enn a veere fast tilsett.
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I strategiplanen blir det antyda at legane sitt kostnadsniva kan vaere ein medverkande arsak til
situasjonen, men at ei anna ordning vil medfere gkte kostnadar for kommunen. Kommunen
sin gkonomi er ogsa avhengig av fornggde tilsette og fornegde brukarar og reknestykket kan
fort bli annleis ved utstrakt vikarbruk og stor utskifting av legar.

Omdemet til kommunen har 0g ein verdi og stadig utskifting av legar vil over tid svekke
omdegmet. Det kan 0g fa konsekvensar for kommunegkonomien.

Med vennleg helsing

Lina Brandat

Fastlege og kontorleiar ved Myrvag Legesenter
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Hoyringssvar

Strategisk rekrutteringsplan for fastleger

Viser til mottatt utkast til "Strategisk rekrutteringsplan fastleger perioden 2015-2017".
Forst vil jeg si at det er mye bra innhold og at flere av tiltakene virker fornuftige og
absolutt pdkrevde for at Heray kommune skal snu trenden med frafall og darlig
rekruttering av fastleger.

Som kommende fastlege i Myrvég har jeg likevel noen tilbakemeldinger. Det er ikke
til 4 skjule at ekonomi er viktig opp i alt dette her. For min del, som nyutdannet og
nyetablert bade i arbeidssammenheng og privat sammenheng, er gkonomien helt
avgjerende. Jobben som fersk og uerfaren fastlege er béde krevende og tidvis lite
effektiv om man sammenligner med erfarne kolleger. En sépass stor gkonomisk
belastning som leieavtalene innebarer pr. dags dato, er med p4 & svekke den
gkonomiske tryggheten og kan virke demotiverende for fastlegene i Hergy. Det
forventes at flere kommende fastleger vil vare i en lignende situasjon. Nar man i
tillegg har kolleger i nabokommuner med betydelig bedre avtalevilkdr med vesentlig
mindre utgifter, er dette med & styrke usikkerheten og frustrasjonen. Dersom
leieutgiftene derimot blir betydelig redusert (for eksempel gjennom “0-avtale”, som
andre rekrutteringssvake kommuner har) vil dette bety mye for min gkonomiske
situasjon, og ogsd pavirke mitt valg av Hergy som fremtidig arbeidskommune pa
lengre sikt, fremfor nabokommuner som pr. idag har bedre avtaler. Et annet tiltak som
er diskutert er den faglige utviklingen og sarskilte tilskuddsordninger. Et faglig godt
milje er av vesentlig betydning, og tiltak for & beholde dette ber prioriteres slik jeg ser
det. Det er foreslatt faste faglige meter, blant annet med hjelpepersonalet. Dette kan
vare et godt tiltak, dog ma det ogsd kompenseres skonomisk slik at det prioriteres.
Okonomisk kompensasjon for kursdeltakelse og generelt faglig utvikling stimulerer
fastlegene til & prioritere dette, og indirekte gir pasientene i Heray et bedre helsetilbud

og oppfoelging.

Nar det gjelder skonomiske virkemidler for & rekruttere nye fastleger til Heray
kommune er det foreslatt flere tiltak. Mellom annet tilskudd til studenter fra Herey
kommune som utdanner seg til lege mot at de binder seg til minst ett &r etter endt
utdanning. For meg virker det ulogisk at dette kun skal tilbys til studenter fra Heray
kommune. I tillegg virker dette som et svert kortsiktig tiltak. Studenter som gruppe
har generelt sett darlig skonomi, og en kompensasjon f.eks. i form av et stipend er
nok svert attraktivt for mange, sannsynligvis flere enn de som tenker seg Hergy som
fast arbeidssted pé lengre sikt. Det 4 automatisk ha jobb etter endt studier, er for
mange en bonus, ettersom arbeidsmarkedet ofte krever erfaring og periodevis er
vanskelig. Slik jeg ser det, er faren stor for at studenter vil benytte seg av denne
ordningen, for deretter 4 slutte etter 1 ar til fordel for mer attraktive stillinger. Dette
synes jeg derfor ikke heres ut som et fornuftig gkonomisk virkemiddel. Nér det
gjelder stabilitet i legedekningen og fastlegeordningen er 1 ars engasjement dessverre
ikke & regne som stabilitet, og det ma forventes stor utskifting av leger. Det samme



gjelder for bruk av gkonomiske virkemidler til kortsiktige vikaravtaler. Dette vil igjen
gi et darlig tilbud til pasientene i kommunen. Det samme argumentet gjelder i og for
seg tilskudd ved tilsetting som nevnt i eget punkt. Personlig har jeg mer tro pa at
rekrutteringen vil falle naturlig dersom fastlegene har gode vilkar, godt faglig milje
og er stolt av arbeidsplassen sin og dens rykte. Slik jeg ser det er dagens
rekrutteringsproblemer dessverre et resultat av de dérlige vilkdrene som gjelder pr.
idag.

Et annet sentralt tema er dette med arbeidsmilje. For & opprettholde et godt
arbeidsmilje som fungerer bade faglig og sosialt er det viktig at det ansettes den rette
arbeidstakeren. Ansettelsene er kommunens ansvar med lite pdvirkning fra de andre
fastlegene som kommende kolleger. Muligens skulle fastlegene kunne ha et ord med i
laget nar nye skal ansettes?

Fra kolleger samt egen erfaring har jeg opplevd et tungvint og ikke optimalt
fungerende IKT system. Dette forer til mye frustrasjon i hverdagen, unedvendig
tidsbruk pé noe som ikke ber tilhare fastlegens oppgaver og heller ikke gagner
pasientene.

Oppsummert er 4 helt konkrete tiltak som jeg mener er nok til at Herey kommune
ville blitt en attraktiv arbeidsplass for fastleger bade nar det gjelder & beholde og
rekruttere:

1.) Etablert bedre gkonomiske rammer i form av “0-avtale” der kommunen far
basistilskuddet til hver enkelt lege. Dette vil kunne erstatte dyre vikaravtaler
og kortsiktige ansettelser, men prioritere de som faktisk har enske om &
arbeide i Hergy kommune.

2.) Fagdager med gkonomisk kompensasjon, og stetteordninger for kursdeltakelse

3.) Gi fastlegene mulighet til & medvirke i ansettelser av medarbeidere

4.) Bedring av IKT, betalingsterminal og tiltak som effektiviserer driften

Gjennom disse tiltakene vil Hergy kommune bli en attraktiv og konkurransedyktig
arbeidsplass med gode vilkar. Det mé forventes at antall sgkere vil gke drastisk og
kommunen vil kunne ansette personer som er godt kvalifisert. Alt i alt vil dette bidra
til en stabil legedekning som tilbyr forsvarlig helsehjelp til alle kommunens
innbyggere, noe man kan diskutere om man har idag.

Dette er mine personlige innspill.
Med helsing

Stian Klokk,
Kommende fastlege v/ Myrvég legesenter



v HERG@Y KOMMUNE

Radmannen
SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: OJK Arkivsaknr: 2016/45
Arkiv: 210

Utvalsaksnr  Utval Mgtedato
23/16 Formannskapet 09.02.2016
5/16 Komite for Helse og omsorg 11.02.2016
6/16 Komite for oppvekst 27.01.2016

Komite for naering, kultur og idrett 15.02.2016
5/16 Maritim og teknisk komite 26.01.2016

Kommunestyret 18.02.2016

TERTIALRAPPORTERING PR 01.01.2016.

Tilrading:

Kommunestyret har ikkje merknader til tertialrapporten slik han ligg fare.

Seerutskrift:

- Radmannen si leiargruppe
- Kommunerevisjonen



Vedlegg:

- Tertialrapport fra radmannens leiargruppe

Saksopplysningar:
Saka gjeld tertialrapport pr. 01.01.2016.

Bakgrunn
| K-sak 53/02 vart det vedteke reglement for rapportering av Igpande drift og

prosjekt. Etter dette skal det rapporterast kvart tertial pa sjukefraveer, teneste, vedtak
og prosjekt.

Sjukefraveer
Kommunestyret har i K-sak 17/03 vedteke:

"Hergy kommune teiknar samarbeidsavtale med trygdeetaten for eit meir
inkluderande arbeidsliv. Samarbeidsavtalen skal gjelde fra 1 april 2003."

Eit av faremala med samarbeidsavtalen er a fa ned sjukefraveeret. For a falgje med
utviklinga i sjukefraveeret skal det rapporterast for dette kvart tertial.

IA- avtalen vart resignert. Partane er NAV Arbeidslivssenter,
arbeidstakarorganisasjonane ved Fagforbundet lokalt og arbeidsgjevar ved
radmannen.

Vedtaksrapportering

Vedtaksrapportering omfattar oppfaelging av vedtak fatta i politiske organ. Pa denne
maten skal formannskapet og kommunestyret kvart tertial fa ei oppdatering pa kor
langt ein har kome i oppfelginga.

Tenesterapportering

Denne rapportering omfattar avvik i kommunen si oppfelging av innbyggarane sine
rettar etter lovverk, lokale vedtekter, retningsliner og vedtak. Avviket kan vere
registrert i form av avviksrapportar fra medarbeidarar, rapport fra tilsynsorgan,
revisjonsrapportar eller som klage fra innbyggarane.

Prosjektrapportering

Det er utarbeidd prosedyrar for planlegging og gjennomfgring av anlegg og
byggeprosjekt fra eit prosjekt vert planlagt, finansiert, lagt ut pa tilbod/innhenta tilbod,
gjennomfart og til det er avslutta (inklusive sluttrekneskap). Status for dei ulike
prosjekta skal rapporterast.

Vurdering og konklusjon:

Det er viktig at radmannen far tilbakemelding. Det gjeld bade struktur og innhald.
Radmannen vi da prave a tilpasse seinare rapportar i forhold til tilbakemeldingane.
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Fosnavag, 11.01.2016

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann
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KULTURAVDELINGA

Kulturleiar Eileen Gjerde

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Folkebiblioteket

- Etablering av aktiviteten «Sprakkafé». Aktiviteten har som mal a skape ein
mgteplass for menneske som ynskjer a praktisere norsk. Metoden for & oppna
dette er samtalar, lekselesing, avislesing, spel osv. mellom norsktalande

sprakvertar og deltakarar. Ope for alle.
- Samarbeidsprosjekt med studentar fra Hagskulen i Volda for utvikling av

folkebiblioteket som arena for offentlig samtale og debatt. Satsinga er forankra
i ny folkebiblioteklov fra 2014.

- Bokboksar og lesestunder pa Hergy kystmuseum ifm. arrangementet «Jul pa
Heray».

Frivilligsentralen

- Har bidrege med ressursar i Hergy kystmuseum sitt arrangement «Jul pa
Hergy».

- Gjennomfgring av arets TV-aksjon til inntekt for Regnskogfondet.

Ungdomsseksjonen

- MOT-arbeid i skulane.

- Gjennomfgring av PIR-festival for ungdom pa Hergy kulturhus.

- Juleball for psykisk utviklingshemma pa kulturhuset i regi av Ungdomsradet og
i samarbeid med frivilligsentralen.

Kulturkontoret

- Rutinar og avtalar knytt til konserthus og kino.

- Reetablering av strategigruppa «Forebyggande arbeid for born og unge» i
samarbeid med fleire avdelingar.

- Utarbeiding av skilting og skjgtselsplan ved Hergy kystmuseum i samarbeid
med MR fylke, kyrkja og museet.

- Fagdag i kulturavdelinga med tema informasjon og kommunikasjon pa sosiale
mediar.

- | samarbeid med eigarstyret pa Hergy kystmuseum, bidrege med ressursar i
arrangementet «Jul pa Hergy». Malet med arbeidet har vore auka aktivitet og
fleire besgkjande til garden.

Konserthus og kino




- Deltaking i nettverk for dans- og scenekunst for a kunne tilby publikum i
regionen saerlege opplevingar innan desse felta.

- Etablering av utstyr som gjer det mogleg a satelittoverfgre aktuelle
arrangement fra inn- og utland.

- Rutinar og avtalar knytt til konserthus og kino og med samarbeidspartar.

- Planlegging av varsemesteret ved konserthuset.

Kulturhus og idrettshall
- Veilede publikum ved kulturhuset for & unnga parkering i gangsoner som
skapar farlige situasjonar for mjuke trafikantar.

2. VEDTAKSRAPPORT
Vedtaksrapporten omfattar vedtak fra:

Komiteen for naering, kultur og idrett

18. mai 2015:
42/15 SOKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, HER@Y
MALLAG
Vedtak 1. Hergy Mallag far tilsegn om underskotsgaranti pa kr. 5 340 til
arrangementet Litteratur og Quiz pa Madelynn Coffee 22.10.2015.
2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fere rekneskap for
arrangementet.
3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Status Avslutta.
Framdrift Tilskotet er utbetalt.
43/15 SOGKNAD OM KULTURMIDLAR - SKILTING OG MERKING, BERGS@Y
IDRETTSLAG
Vedtak 1. Bergsey Idrettslag Trimgruppa far tilsegn om kr. 10 500 til skilting og
merking av Heid-lgypa. Det skal sendast melding til kommunen nar
prosjektet/turruta er merka, skilta og registrert..
2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare fakturaoversikt for
arrangementet.
3. Tilskotet skal dekkjast over investeringsbudsjettet, «Merking av
turstiar i Hergyfjella»..
Status Avslutta.

Framdrift Tilskotet er utbetalt.



Komiteen for neering, kultur og idrett 12. okt. 2015:

57115

Vedtak

Status

Framdrift

58/15

Vedtak

Status

Framdrift

59/15

Vedtak

Status

Framdrift

60/15

Vedtak

SOKNAD OM KULTURMIDLAR, OPPUSSING AV MINNESTEIN

Komiteen for neering, kultur og idrett oppfordrar Hergy kyrkjelege
fellesrad til & pusse opp minnesteinen pa Hergy gamle kyrkjestad over
dei falne etter Goksgyr-ulykka.

Tiltaket kan gis tilskot fra kulturmidlane etter feregaande sgknad fra
fellesradet.

Avslutta.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, NORGES
BLINDEFORBUND M@RE OG ROMSDAL

1. Norges Blindeforbund Mgre og Romsdal gis tilsegn om tilskot pa kr. 1 000
til lydavis for blinde og svaksynte i Mgre og Romsdal.

2. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - PROSJEKTMIDLAR, JASOK OG
KLEPPE FORSAMLINGSHUS

1. Josok og Kleppe Forsamlingshus far tilsegn om tilskot pa kr. 23 172 til
forbetring og drenering av forsamlingshuset.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare kvitteringar for gjennomfart
prosjekt.

3. Tilskotet skal dekkjast over 14700.4011.231 Prosjektmidlar.

Tilskotet vert utbetalt nar farutsetningane er oppfylte.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - KURS, HER@Y JANITSJAR

1. Hergy Janitsjar far tilsegn om tilskot pa kr. 18 300 til kurs for eigne
medlemer ifm. gvingshelga den 26-27.sept. 2015.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fere rekneskap for kurset.



Status

Framdrift

61/15

Vedtak

Status

Framdrift

62/15

Vedtak

Status

Framdrift

63/15

Vedtak

Status

Framdrift

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, SANDE
SOGELAG

Komiteen for naering kultur og idrett finn ikkje & kunne gje tilskot til & gi ut
boka «Fotograf Olaf Storegjerde» da sgknaden fell utanfor retningslinene
for tildeling av tilskot av kulturmidlane i Hergy kommune.

Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURTILSKOT - DISPOSISJONSPOST,
KULTURHELG | MOLDE 2015

1. Inntil ni deltakarar pa Kulturhelga i Molde far tilskot pa kr. 2 000 per.
person.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare kvitteringar for reise, opphald
og kursavgift.

3. Tilskotet vert utbetalt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, KONSERT
| HERGY KYRKJE | HGVE ALLHELGENSDAG

1. Hergy sokn far tilsegn om underskotsgaranti pa kr. 4 000 til
arrangementet Kyrkjekonsert i hgve allehelgensdag den 31.10.2015.

2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare rekneskap for arrangementet.

3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.



Komiteen for neering, kultur og idrett 30. nov. 2015:

72/15

Vedtak

Status

Framdrift

73/15

Vedtak

Status

Framdrift

74/15

Vedtak

Status

Framdrift

75/15

IDRETTSFUNKSJONELL FOREHANDSGODKJENNING AV
GAPAHUK PA TVERRFJELLET

Heray kommune farehandsgodkjenner plan om gapahuk pa Tverrfjellet,
med vilkar nemnt i saksutgreiinga.

Avslutta.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST,
TOFTETUNET - MYKLEBUSTTUNET

1. Toftetunet — Myklebusttunet far tilskot til dekning av 22 t. il
stgttekontakt, samt til dekning av keyreutgifter i hgve deltaking dei
aktuelle dagane av Hergyspelet 2015.

2. Tilskotet vert utbetalt nar timelister og reiserekningar ligg fare.

3. Tilskotet vert dekt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost
Avslutta.

Tilskotet vert utbetalt nar farutsetningane er oppfylte.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - PROSJEKT, SKILTING OG
MERKING AV TURLGYPER

1. Komiteen for naering, kultur og idrett gir tilsegn om tilskot som fylgjer:

a. Pensjonistlaga i Hergy, kr. 30 000 til oppsetting av kvilebenker
langs rundlgype i tilknyting til begge sjukheimane.

b. Tjervag idrettslag, kr. 20 000 til skilting-merking av turstiar i Myrvag
og Tjervag

c. Heida Vel, kr. 10 500 til skilting - merking av Heid tursti

2. Tilskot kan utbetalast nar det ligg fare fakturaoversikt for det enkelte
prosjekt.

3. Tilskota skal dekkjast over post 14700.4011.231 Prosjektmidlar.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST, HER@Y
MALLAG



Vedtak

Status

Framdrift

76/15

Vedtak

Status
Framdrift

1. Hergy Mallag far tilsegn om auke i underskotsgaranti pa kr. 3 721 til
arrangementet Litteratur & Quiz som vart gjennomfert pa Fosnavag
konserthus 22.10.2015.

2. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.

Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - DISPOSISJONSPOST,
BARNEHAGEVEKA 2015

1. Barnehageveka 2015 gis eit tilskot pa kr. 16 500 til dekning av
teaterframsyning for barnehageborn.

2. Tilskotet vert dekt over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.
Avslutta.

Tilskotet er utbetalt.

Kommunestyret 30. apr. 2015:

48/15
Vedtak

Status

KYSTPILEGRIMSLEIA

1. Kommunestyret er positive til prosjekt Kystpilegrimsleia, og ynskjer a
ha ei synleg rolle i satsinga.

2. Kommunestyret ynskjer at Hergy gard skal vere fyrtarnet for den
lokale satsinga pa Kystpilegrimsleia.

3. Kommunestyret ynskjer ei prosjektgruppe med ein representant kvar
fra: Heray kyrkje, Hergy kystmuseum, Hergy Naeringsforum
v/reiselivsgruppa og kulturkontoret. Andre ressursar vert involvert
etter behov.

4. Kulturleiar har ansvar for koordinering av gruppa.
Pagar.

Delteke i mgte med initiativtakarar av pilegrimsvandringa «Sunnmgrsleia»
m.fl..

Evaluering av arets- og planlegging av neste ars pilegrimsaktivitetar ifm.
Hergyspelet. Samarbeid med kyrkjene.

Kommunen har ikkje motteke informasjon fra prosjektleiar eller
fylkeskommune i denne perioden.



Avventer utnemning av representant fra Hergy Naeringsforum
reiselivsgruppa til prosjektgruppa.

Framdrift Vidare oppfylging av prosjektet i regi av prosjektgruppa og saman med ulike
samarbeidspartar.

Kommunestyret 24. sep. 2015:

111/15 ARSMELDING OG REKNESKAP HER@Y FRIVILLIGSENTRAL 2014
Vedtak Arsmelding og rekneskap for Hergy Frivilligsentral 2014 vert godkjend.
Status Avslutta.

Framdrift

Kommunestyret 10.des. 2015:

111/15 AVGRENSA REVIDERING AV "PRIORITERT
HANDLINGSPROGRAM" | KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT,
FYSISK AKTIVITET OG FRILUFTSLIV 2015- 2018

Vedtak Hergy kommune vedtek i medhald av Pbl. §11-4 & gjere ei avgrensa
revidering av kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv
2015-2018 slik det ligg fare.

Status Avslutta.

Framdrift

3. TENESTERAPPORTERING
Intern avviksrapportering

Det er meldt slike avvik til anna avdeling:
Etterslep fra eigedomsavdelinga pa leveransar til var avdeling:

- rehabilitering av lokale i fritidsklubben etter fleire vannlekkasjar ifm bygginga
av Sunnmgrsbadet. Konsekvens av forseinkinga er at fritidsklubben har vore
stengt for aktivitet med unntak av PU-klubb, ogsa etter at badet opna varen
2015. Utbetring gjennomfert nov/des.

- etablering hensiktsmessig tilgang til lagerrom for materiell og utstyr knytt til
idrettshallen. Konsekvens av forseinkinga er at avdelinga ikkje far tatt vare pa
og rydda utstyr vekk fra fellesareal og remingsvegar, samt lager til andre
formal.

- planlagd flytting av IKT-avdelinga for & gje plass til frivilligsentralen pa




kulturhuset. Konsekvens av forseinkinga er at vi ikkje oppnar forventa
reduksjon i husleigekostnader for sentralen, og tilsvarande auke i
husleigeinntektene ved kulturhuset. | pavente av avklaring kan ikkje planlagd
areal nyttast.

Det er meldt slike avvik i Compilo (Kvalitetslosen) siste tertial:
Ingen.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan.
Ingenting & rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

God og hensiktsmessig leiing og drift av kulturhuset og idrettshallen.
Saka vart fremja for kommunestyret far sommaren.
Avdelinga arbeider med avklaringar og tiltak knytt til saka.




PERSONAL- OG ORGANISASJONSAVDELINGA

Personal- og organisasjonsleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth

1.

VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

a)

b)

Giennomfgring av lgnsforhandlingar og mekling

| tilknyting og i farekant av sjelve forhandlingane vart det halde Ignspolitiske
draftingsmeter meliom arbeidsgjevar og arbeidstakarorganisasjonane som var part i
forhandlingane.

Siglve lgnsforhandlingar for kapittel 5 (ingenigrar, legar, radgjevarar og leiarar m.m.)
og kapittel 3.4 (topp- og mellomleiarar) vart det gijennomfart veke 40 (28. september
— 1. oktober 15). Lgnsforhandlingar for kapittel 4 vart gjennomfgrt sentralt.

Det kom til brot i h@ve tre arbeidstakarorganisasjonar; NITO, Skuleleiarforbundet og
Utdanningsforbundet. Det vart halde mekling hja Alesund tingrett den 6. november,
kor partane kom til semje.

Arbeidsavklaringsutval

| Kontaktmate den 23. mars 2015 presenterte Personal- og organisasjonsleiar
arbeidsgjevar sitt ynskja a etablere eit Arbeidsavklaringsutval (AAU).

AAU skal handsame saker som ein av ulike grunnar ikkje har og/eller ikkje maktar a
lgyse innanfor den einskilde avdeling, og/eller der arbeidsgjevar har prgvd ulike tiltak
over tid utan a funne ei lgysing i saka. Desse tilfella er mellom anna kjenneteikna
med at maksdato for rett til sjukepengar nadd, forsgkt omplasseringar internt i
avdelinga, sett i verk ulike former for utprgving og/eller tilrettelegging og langvarig
sjukepermisjonar. Malet er at Hergy kommunen skal fa ei heilskapleg og god
tilneerming til sakene, der prinsippet om lik handsaming av sakene ligg i botnen. AAU
skal kome med ei endeleg tilrading i sakene.

Saka med mandat og rutinar vart gjennom aret drafta i bade IA- og Kontaktutvalet.
Ynskje om etablering av AAU vart og teke inn i den overordna HMS-planen for Heray
kommune. HMS-pianen vart godkjend pa AMU-mate den 20. april 2015.

Ordlyden og innhald i «Mandat og retningsliner for Arbeidsavklaringsutvalet (AAU)
hja Hergy kommune» vart endeleg godkjend pa Kontaktmgte den 26.10.15.

AMU godkjende AAU den 30. november 2015, sja AMU-sak 18/15.

Revidering av og vedtak om verneomrade

Arbeidsgjevar og hovudverneombod (HVO) hadde over lang tid sett behovet for a
endre inndelinga av verneomrada i Heray kommune. Siste endring vart gjort i AMU i
2013. D3 auka ein talef pa verneomrade fra 22 til 23, ein sag aliereie da at ei
ytterlegare utviding var nzert fgrestaande.

Inndetinga av verneomrade var ikkje slik at det enkelte verneombod foler at dei har
full oversikt over sitt omrade og tilsette dei skal vere verneombod for.




dj

2.

Arbeidsmiliglova § 6-1 (2) heiter det; «[hlvert verneomrade skal vasre klart avgrenset
og ma iklke veere stgrre enn at verneombudet kan ha fulf oversikt og ivareta sine
oppgaver pa forsvarlig mates

Personal- og organisasjonsavdelinga og hovudverneombod hadde ein grundig
prosess pa ny oppdeling av verneomrade. Ein har mellom anna arrangert
Verneombodsdag (fellessamiing} der alle verneomboda og letarane vart invitert, og
der dette sparsmalet var eit av temaene. Forslag til ny inndeling er sdleis gjort i
samarpeid med gisidande auielingar og arbeidstakarar. Delte vart 0gsa drefia i
Kortaktmatet,

AMU godijende nye vermeomrade den 30. november 2015, sia AMU-sak 19/15.

tA-plan

F have it aviale om inkluderande Arbeidstiv (IA} pliktar Herpy kommune § utarbeide
ein handlingsplan over dei aktivitetar som byggier opp under dei overordna maia
som ligg til grunn for lA-avtaten.

Heray kammune har signert samarbeidsavtate for IA for perioden 04.03.14 til
31.12.18, som ersialtar avialen i3 24, februar 2010.

Overordna maf for [A-avialen er & betre arbeidsmiljget, styrije nesrveeret, forebyggje
og redusere sjukefraveret og hindre utstayting og frafall fr& arbeidslivet.

Heray kommune har prosedyrar, rutinar ag aktivitetar knytt til IA-arbeidet, og
gjennom handlingsplan for |A vert dette bade ein reiskap og dokumentasjon pa det
arbeidet som har vore gjort og arbeid som skal giennomfarast i framtida.
Handlingsplanen skal reviderast arleg, og ved inngaing av ny lA-aviale skal
handlingsplanen utarbeidast i have til dei premissane som vert lagde for denne
aviaien.

AMU godkjende tA-plan den 30. november 2015, sjd AMU-sak 21715,

VEDTAKSRAPPORT

Ingenting & rapportere.

3.

TENESTERAPPORTERING

intern avviksrapportering

Kategori | Tat samia | Lag alvorsgrad | Middies alvorsgrad | Heg alvorsgrad
Helse, miljg og tryggleik

Organisasjon 1 1

Tenesterfbrukar

Avviket vart rapportert den 17. desember, og gjaldt manglande rutinar ogfeller bruk av
rutinar i samband med ny-tilsetting og ved avslutning av arbeidshave. Avviket vart lukka
av personal- og organisasjonsleiar den 22. den desember 2015. Det vart gjennomfgart
kontrolt om det lag fere tilgjengelege og oppdaterte rutinar/sjekklister i Compilo




(Kvalitetslosen). Det kan stadfestast at det |13g fgre oppdaterte rutinar/sjekklister. Det er
sendt ut paminning om bruken og rutinane/sjekklistene er sendt pa leseliste til
radmannen si leiargruppe i Compilo.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

a)

d)

Oppretting av partsamansett arbeidsgruppe — tidsregistreringssystem
Organisasjonen (ieiarar, stab og brukararj erfarer at dagens
tidsregistreringsystem er lite faremalstenleg og brukarvenleg. Radmannen gav
personal- og organisasjonsleiar i oppdrag a leie arbeidsgruppe som skal utforme
farespurnad og kravs spesifikasjon, og innhente tilbod fra andre
tidsregistreringstilbydarar. Arbeidsgruppa har utarbeide dokumentasjon, som vil
verte sendt ut i Igpet av januar 2016.

Oppretting av partsamansett arbeidsgruppe — krav om stilling etter
Arbeidsmiliglova

Som fylgje av endringar Arbeidsmiljglova om krav om stilling og auka stilling
erfarer organisasjonen at det ikkje ligg fare gode nok rutinar for handtering av
krav, ansvar og saksgang. Radmannen gav personal- og organisasjonsleiar i
oppdrag a leie arbeidsgruppe som skal gjere greie for og utforme
feremalstenelege rutinar. Etter mgte i gruppa har personal- og organisasjonsleiar
byrja pa ei rutine som gruppa skal drgfte vidare.

Oppretting av arbeidsgruppe pa leiarniva — tryggleiks-/personvernansvarleg
IKT-leiar har i kraft av si stilling ogsa vore tryggleiksansvarleg. Dette er ein
uheldig rollekombinasjon, da ein kan sja feres seg «bukken og havresekken-
dilemman. Arbeidsgruppa har dra@fta kva kvalifikasjonar og oppgaver som ligg til
rolla, og har kome med ei tilrading til radmannen.

Utarbeiding av program for leiaroppleering
Oppleeringa er i all hovudsak knyt opp til HMS, Ign og andre personalfagleg
omrade.

Kvalitetsarbeid

Personal- og organisasjonsavdelinga arbeider kontinuerleg med kvalitetsarbeid,
slik ajourhald og oppdatering i hgve lov, regelverk og avtaler. Hergy kommune
nyttar Compilo (Kvalitetslosen) som verkty i saband med kvalitetsarbeid og

oppfylging.




4. SJUMEFRAVER OG REFUSJONAR

innieiing

Fra og med 01.01.15 har sjukefriveret i Hergy kommune vorte rapportert tertialvist, der

Personal- og organisasjonsavdelinga ogsé sender ut status for sjukefravesr for den
enkelte avdeling kwar manad. Sjukefrawaeret blir regelmessig lagt fram for AMU.

Tabelione nedanfor syney sjukelidveenet for 4., 2. og 3. 1evlial 2095, Vi har og teke mesd
sin tabell som gir grunalag for 4 samanlikne tala for 3. kvartal 2014 og 2015.
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Tabellen viser sjukefraveer for 3. tertial hgvesvis i 2014 og 2015.

Tabell 2

T

Avdeling 3. tertial K | L |3 tertial K L
Personal og org. inkl 7,29 1,82 547 5,32 1,03 429
@konomi (>10) 1.58 1,15 | 043 9,87 | 1,45 | 841
Fellessekr. (<5) 0 0 0 0 0 0
Radm./fass.radm. {< O 0| @ 0 g 0
IKT (<5) 36,57 4,07 32,5 0,39 0,39 0
Servicetorget (<10) 115 1,014 0,29 14,25 3,14 | 11,11
Utviklingsavd. (<10) 2,08 2,08 0 5,44 3,53 1,91
Barnehageavd. (<40 14.46 - 321 | 1125 12,32 346 | 8,86
Grunnskuleavd. (<24 6,61 1,61 5 5,32 1,5 3,82
Ant. og diift (<15) | 3,18 0,68 2.5 0,8 08 13,
Brannvern (<30) 2,56 1,29 1,28 1,23 0,95 0,28
Helse (<40} ' 5,72 1,2 4,52 2,55 0,67 1,87
Pleie og omsorg (<3 9,07 2,01 7,06 7,04 2,14 49
Bu og hab. (<75} 12,79 - 16 11,12 7,94 3,11 | 4,84
Barnevern (<10) 2,9 1,95 0,94 5,28 2,45 2,82
Kultur (>10) 0.7 0.7 0} 5,69 1,95 | 3,73
Eigedom (<40) 13,47 2,59 | 10,84 22,29 3,21 | 16,38
NAV kommune (10) 2,68 2,68 Q 13,64 P2 2| I R
Totalt fraveer 8,27 1.8 6,32 7,52 2,04 | 548

Hergy kommune hadde eit samla sjukefraveer i 3. tertial 2015 p& 7,52%. Det betyr at
kommunen ligg om lag akkurat pa mal for naerveer som er 92,5%. Dersom vi
samanliknar med same tertial 2014, har vi ein reduksjon i frveeret med 0,75%.
Generelt endrar sjukefravaeret seg giennom aret, og ligg ofte pa eit hggare niva i 3.
tertial. Langtidsfraveeret er det som gjev starst utslag pa statistikken og for 3. tertial 2015
er det pa 5,48%. Samanliknar vi igjen 2014 og 2015, skil det over ein prosent.

Vurdering og konklusjon

Generelt ser vi av bade tabell 1 og 2 at sjukefraveeret varierer mykje fra den eine
avdelinga til den andre. Audelingar med fa tilsette vil fa ein stgrre prosentuis utslag enn
avdelingar med mange tilsette. Dame pa dette er Personal- og organisasjonsavdelinga
eller IKT- avdelinga som har fa tilsette.

11 av 18 avdelingar har ein nedgang i sjukefraveret fra 3. tertiat 2014 tit 2015, noko
som isolert sett er sveert positivt.

Dersom vi ser pa utviklinga av sjukefraveeret i 2015, er det seerleg verdt a merke



nedgangen i sjukefraveer hos Pleie- og omsorgsavdelinga som har hatt ein jamn
nedgang | 2015. Avdelinga hadde i 1. tertial eit sjukefravesr pd 12,08, gjekk ned tif 8,81 i
2. tertial og hadde for 3. tertial eit sjukefraveer pd samla 7,04%. Noko som ligg godt
under malsetjinga til Hergy kommune.

Et anna avdeling som har hatt markant nedgang er Bu- og habifiteringsavdefinga med
ein nedgang pa 8,11% frd 1. tit 3. kvartal. Andre awdelingar sam kan skilte med nedgang
! sarne penole er Barnevern som har gatt ira 14,5% W 5,28%, Anlegg og drift irh

11,58% til 0,8% og avdelingane Mav kommune, helse og grunnskulen har ogs3 hatt ein
nedgang pa om lag 2%. Det er og grunn tit 3 vise til markant nedgang hos IKT-avdelinga
som har undes ein halv prosent frdveer | 3. terlial.

Ei av dei avdelingane som har hatt ef negativ utvikling er Eigedomsavdefinga, med ein
auke pa 10% sjukefrduzer. Nér det er sagt er det grunn fif & understreke at det er i
sveert samansett avdeling og med tit dels tungt fysisk arbeid, og her ligg mellom anna
reinhald og vediikehald.

Tabeilane syner ogsa ein oppgang i sjukefrdvaer i dei sméa avdelingane, melfom anna
Servicetorget, men det er grunn til & understreke at i ei avdeling med fa tilsette gir ei
endring i neervaeret stort utslag.

Samla sett er det mykje positivt & lese ut av statistikken, sjalv om der er ein liten auke
fra siste tertialrapport. Dei store avdelingane har ei fin utvikling i neerveeret, og det kan
synes som om fraveeret kan stabilisere seg inn i mot det sam er malsetjinga til Hesy
kommune. Eit nesrveer pd 92.5%.

Herpy kommune &7 & tA-verisemd og det vert jobba malretla med sjukelrdvaer, bade
giennom farebygging og oppfaiging av siukmeide. Med utgangspunkt | dei tala som no
fareligg er det mange som gjer ein god jobb og med synieg resuitat.

Oversyn krav og refusjonar heile organisasjonen

Personal- og organisasjonsavdeling vil for framtida rapportere tertialvis med tanke p&
krav og refusjonar {sjukepengar og foreldrepengar) som organisasjonen har i hove NAV.
Ved starre avvik eller avvik over tid vil desse verte kommentert seerskilt. Eit samla
arsoversyn vit kome i samband med &rsrapporten.

Grunngjevinga og matsettinga for & rapportere pa desse tata er 4 informere politikarane
om status og utvikling, likeeins synleggjere viktigheita med at leiarar og personal- og
organisasjonsavdetlinga fylgje opp og faktisk krev refusjonar fr& NAV til rett tid.



Sjukepengerefusjonar 3. tertial

Oversynet syner genererte sjukepengekrav per manad (bla sayler), det vil sei dei krav i
kroner arbeidsgjevar meiner & ha pa NAV, og motteken refusjonar i kroner (raude
sayler) fra NAV per manad.

Sjukepengar 3. tertial
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mGenererte krav W Motteke refusjon

Oppdatert per. 11.01.15

Vi gjer merksam pa at genererte krav og motteken refusjonar ikkje er samanfallande. Eit
krav som vert sendt til NAV, skal i teorien verte bokfart refundert manaden etter, men i
praksis gjeng det opp til tre manader. Det er fleire grunnar til forseinkinga, t.d. krav som
ikkje vert sendt beinvegs eller restansar hja NAV.

Samla sjukepengekrav og motteken refusjonar i 3. tertial 2015;

Sjukepengar Kroner Differanse
Totalt genererte krav kr 3978 212,-
Totalt motteke refusjon kr 3557 582,- kr -420630,-

Hergy kommune har vel kr. 400 000,- utestaande hja NAV per 11. januar 2016. Malet er
at krav og refusjonar skal ga i null ved ars slutt.

Erfaring syner at ein aldri kjem heilt i ballanse. Dette kan skuldast fleire arsaker bl.a. for
seint framsett krav og arbeidsgjevar har ikkje krav pa refusjon.

Foreldrepengeretusjonar 3. tertial
Oversynet syner genererte foreldrepengekrav per manad (bla sayler), det vil sei dei krav
i kroner arbeidsgjevar meiner & ha pa NAV, og motteken refusjonar i kroner (raude



sgyler) fra NAV per manad.

Foreldrepengar 3. tertial
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Oppdatert per 11.01.15

Vi gjer merksam pa at genererte krav og motteken refusjonar ikkje er samanfallande. Eit
krav som vert sendt fif NAV, skal i feorien verte bokfart refundert manaden etter, men i
praksis gjeng det opp til tre manader. Det er fleire grunnar til forseinkinga, t.d. krav som
ikkje vert sendt beinvegs eller restansar hja MAV. Som ein ser av diagrammet er likevel
differansen mindre manad for ménad, samanlikna med sjukepengeretusjonar. Dette
skuldast at arbeidsgjevar berre sender inn eit krav ved oppstart av foreldrepengar, som
qield for heile foreldrepermisionsperioden. For siukepenaar ma det sendast inn nye kray
for kvar forlenging av sjukefraveeret.

Samla foreldrepengekrav og motteken refusjonar i 3. tertial 2015;

'Foreidrepengar | Kroner Ditferanse
- Tofalf genererfe krav kr T 494 052 -
Totalt motteke refusjon ke 1356 025,- kr - 138 027,-

Hergy kommune har neer kr. 140 000,- utestdande hjad NAV per 11. januar 2016. Malet
er at krav og refusjonar skal ga i null ved ars slutt.

Erfaring syner at ein aldri Kjem heilt i ballanse. Dette kan skuldast fleire arsaker bl.a. for

seint framsett krav og arbeidsgjevar har ikkje krav pa refusjon.

dan Vidar Dammen-Hielmeseth Fospauag 11. januar 2015
Personal- og organisasjonsleiar



@konomiavdelinga

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Har ikkje registrert viktige hendingar i 3. tertial 2015

2. VEDTAKSRAPPORT
Budsjett/skonomiplan 2016-2019 vedteke. Star igjen a sende til Fylkesmannen

3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er ikkje sett i verk utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Anna

Var utfordring i 3 tertial er knytt til personellressursen. Vi har hatt stort sjukefraveer i
tillegg til at ein person pensjonerte seg i sommaren 2015. Det har fort til at mange har
fatt tatt ut for lite ferie i 2015 (mange feridagar overfgrt ti 2016). Fleire av
medarbeidarane har strekt seg langt for & fa hjula til 8 ga rundt med minst mogeleg
plunder og heft for andre avdelingar/publikum. Faren er at dette kjem til halde fram
ogsa varen 2016. Totalt har vi 1,4 arsverk mindre i drift no enn vi hadde pa tilsvarande
tidspunkt i 2015.
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Servicetorget Tertialrapportering 3
Servicetorgleiar /WWenche Moltu

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Fgrehandsreysting vart gjennomfart fram til valdato 10.09.2015.

Pa grunn av sjukmelding i avdelinga har det vore redusert bemanning.

2. VEDTAKSRAPPORT

Det er gjort vedtak pa kva det skal lagast handlingsplan for i utarbeiding av ny kriseplan.
Arbeidet med planen er ikkje avslutta.

3. TENESTERAPPORTERING

Det er sendt 11 avvik pa forhold ein meiner ikkje fungerer overfor publikum i
organisasjonen. Det er ikkje meldt avvik pa ST i perioden.

Utviklingsarbeid
| denne perioden har det vore redusert bemanning (vakanse) og langtidssjukmelding.
Det har ikkje vore hgve for & tenke utviklingsarbeid da ein har hatt fokus pa dagleg drift.
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PLEIE- OG OMSORGSAVDELINGA

Pleie- og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik Berge

1. VIKTIGE HENDINGAR 3. TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Fylkesvinnar i konkurransen «Gylne maltidsgyeblikk»

| samarbeid med Fylkesmannen inviterte Landbruksdepartementet alle sjukeheimane
i landet til & delta i denne konkurransen med fokus pa matglede og ernaering.
Institusjonskjokkenet i Heray gjekk til topps i vart fylke. Kjgkkenet leverer mat til alle
sjukeheimsavdelingane, men av praktiske arsaker matte ein legge sjglve
konkurransen til matsalen ved hovedkjgkkenet, som er pa Hergy omsorgssenter. Ein
jury fra fylkesmannen har i denne anledning besgkt kommunen ved to hgve. Vi
nadde ikkje til topps i landssamanheng, men er godt nggde med a vere ei batlengd
fore pa fylkesniva. Bade deltakinga og prisen har inspirert til vidare arbeid med &
utvikle gode tenester innanfor dette fagomradet.

Oppstart av arbeidet med nybyag for heildegs omsorgsbustadar og base for
heimetenestene. Ein viktig milepeel at eit etterlengta prosjekt har kome i gang, og
avdelinga har vore aktivt deltakande i planlegginga av bygget hausten 2015

Positive erfaringar

- Fleire leiarar peiker pa dei positive sidene ved det a ha dyktige leerlingar i
avdelingane, bade med tanke pa kvalitet og effektivitet.
Fagutviklingssjukepleiar jobbar aktivt ut mot ungdommen for & rekruttere gode
kollegaer for framtida. I haust har vg2 helsefag vore pa besgk pa sjukeheimen
og fatt omvisning og innblikk i vare arbeidsomrade. Aldri har s& mange fra vg2
vore interesserte i leeretid. Vi har ogsa delteke med informasjon under
yrkesveka til 9. klasse, og bidrege til ein helse- og omsorgsstand.

- Mange peiker pa gode erfaringar med & ha fatt kreftsjukepleiar i kommunen

- Fleire avdelingar har fatt ein erfaren lege som fast vikar, og er sveert nggde
med det. Pasientflyten og kompleksiteten pa sjukeheimane har auka etter
samhandlingsreforma, og sjukeheimslegen har ei sveert viktig rolle.

- Har fatt wifi-gjestenett pa sjukeheimsavdelingane og planlegg innkjgp av
nettbrett for 4 kunne ta i bruk skype for pasientane

- Det har vore fleire innlegg i media som er vikiig for god omdgmmebygging

- Avdelingane melder om godt arbeidsmilg og sjukefraveeret er bra til a vere ei
pleie- og omsargsavdeling. Leiargruppa har hatt amfattande fokus pa
kompetansebygging og gode rutiner for sjukefravaersoppfalging. Det har ogsa
vore tema pé& fagdagane i avdelingane.

- Fleire avdelingar rapporterer om gode erfaringar med arbeidspraksisplassar
fra NAV




Tenester

- Siste manadane far jut var det sterkt press pa sjukeheimsplassar. Julehelga
gjekk vi i mate med fleire pasientar med seng pa korridor, og avdelingane
méatte utifr& fagleg forsvarleg teneste auke bemanninga, seerleg pa natt.
Desembenmanad nyttar vi 99.6% av sjukeheimsplassane, og den manaden
blir den med hegast belegg  2015. | perioden for fertialrapporien har
avdelinga i gjennomsnitt ei belegg pa 98,2. Heimetenestene har efter lang tid
med stort arbeidspress hatt det litt leftare datte tertialef. L inn i jula kom der
tit nye utfordringar som vil prege det nye éret.

- Pa @-hielpsplassane | Myrvag har der vore 14 pasientar, med eit snitt p& ca 3
kggedagn pr pasient. | eif evalueringsmate vart det | samrad med
kommuneoverlege og tillitsvalt konkludert med at ein varen 2016 vit
marknadsfore desse plassane betre overfor legar, sjukhus og mnbyggarar i
Heray kammune.

2. VEDTAKSRAPPORT
ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING

intern avviksrapportering
Det er meldt slke avvik i Kvalitetslosen & 1.9.15 - 31.12.15:

i Organisasion I3 i 4 | 2 =1
Teneste/brular 38 11 18 g

| farste tertial vart det meldt 65 avvik, i andre 111 og no 61. Det kjem ut likt ulikt
resultat i statistikkspariinga for alvorsgrad og kategori. Eg veit ikkje kva som er
arsaken, men det er s3 lite at det har ingen betydning for var tolkning av resultatet.
Ein gjennomgang av avvika viser at det er vanskelig & skilje mellom kategoriane.
Uroleg pasient er tif demes meldt av nokre under teneste og andre under HMT.
Begge deler kan vere rett. Folk vurderer ogsa sveert ulikt nar det gjeld alvorsgrad.

Under kategori HMT er det uroleg pasient og feil p& utstyr som dominerer. Andre
stikkord er for lite personale, darleg luft, stik pa sprayte og medikamentfeil. Under
kategori organisasjon er feilmedisinering, og feil og/eller manglande informasjon
det som gar mest igjen. Andre stikkord er IKTdrift og bygningsmessige manglar. Og
under kategori teneste er det feilmedisinering og fall som har dei klart fleste avvika.
Her er ogsé uroleg pasient og manglande informasjon meldt av fleire. Andre stikkord
er stikk, feil pa utstyr, lite personell, og klage pa pasientreise.

Trass ein stor innsats p& omradet medikamenthandtering, mellom anna gjennom
deltaking | den nasjonale pasient-tryggleikskampanjen, er dette framleis avdelinga si
starste utfordring. Feila er av forsijellig karakter. Resultata vert gatt gjennom i



leiargruppa i pleie- og omsorg, og den enkelte leiar vil sa ta det vidare i sine
avdelingar.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Tilpasning til helsenett

Det pagar framleis eit utviklingsarbeid med den elektroniske kommunikasjonen innad
i helsenettet. Ogsa den elektroniske kommunikasjonen mellom omsorgstenesta og
legane i kommunen er no pa plass i hgve den tekniske biten. Neste steg vert a fa
dette i dagleg drift pa legesida.

Prosjekt vikarbank
Prosjektet er under arbeid med midlar fra fylkesmannen til frikjgp av prosjektleiar i
20% stilling fram til sommaren 2016.

Prosjekt aktivitetsvenn

Prosjektet pagar. Gjennom midlar fra demensaksjonen i Nasjonalforeningen, vart
Hergy kommune som ei av tre kommunar i fylket, plukka ut til & vere med pa dette
prosjektet.

Ragnhild Velsvik Berge
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BU- OG HABIILITERINGSAVDELINGA

Renathe Rossi-Kaldhol
1. VIKTIGE HERDINGAR TREDJE TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Ingen seerskilte hendingar

2. VEDTAK
Vedtaksrapport omfattar vedtak fra og med 1.9.2015- 31.12.2015:

Ingen vedtak

3. TENESTE

Det er meldt slike avvik i Kvalitetslosen fra 1.9.15 — 31.12.15: 14 avvik

Helse, miljg og tryggleik | 3 1 2 3/: Lukka

Organisasjon 3 1 2 3/3: Lukka
Teneste/brukar 8 3 3 2 7/8: Lukka

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen tilsyn, ingen registrerte palegg.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Arbeid med «Hergy ressurssenter»:

Arbeid med Heray ressursenter vart pa nytt satt pa vent i investeringsbudsjettet. Bu-
og habiliteringsavdeiinga har over 6-7 ar jobba mykje med detie prosjektet. Vidare
framdrift er avhengig av tildelte ressursar og arbeid fra andre avdelingar i kommunen
for gjennomfaring.

Arbeid med utvikling av «kkompetanseteamy:

Bu- og habiliteringsavdelinga arbeidar med eit med vikarprosjektet som har
arbeidstittel « Eit kompetanseteam». I[deén handlar om a tilsette personell i heile
stillingar som skal arbeide pa tvers i bu- og habiliteringsavdelinga. |




kompetanseteamet vurderar vi alternative turnusar med komprimert arbeid og opp fil
12,5-13 timars vaktlengde og starre grad av friperiadar.

Kompetanseteamet har som hensikt & dekkje mesteparten av det dagfege
vikarbehovet i avdelinga, der vi likevel ma bruke pengar for & ha vikar og skal vers sit
arbeidsgivargrep i forhold tilt & sikre hog fagkompetanse, i staden for & f& stadig nye
krav om auke i stilling fré personell utan utdanning, efler innstramminga | fovverket
fra 1 januar 2015 om vikarbruk. Det er avdelingsleiar for Nestunet som er
prosiekticiar. Prosjeldet var foranka § drsplanes og er elies | samarbeid med HTY og
HVQ t kommunen.

Méalet var & f& prosjektet idart sam i eiga grunngieve sak | samband med
budsjetiarbeidet for 2016. Dette kam vi ikije | maf med. Sidan dette er eit prosiekt
utan frikjapt tid for 4 sikre framdrift, ser vi at det { praksis vert vanskeleg & prioritere
hagt nok.



Barn,- familie- og helseavdelinga

Leiar for Barn-, familie og helseavdelinga
Inger Marie Tofthagen

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Hending
Det er fortsatt vanskeleg a fa tilsett i ledige fastlegeheimler. Vakansar over tid har

skapt utfordringar. Kommunen har i denne perioden hatt to turnusleger og det har
og vore noko meir stabilitet blant vikarane. Det arbeidast vidare for a fa tilsett i
fastlegeheimlene.

Hending
| lgpet av farste halvar 2016 vil to av seksjonsleiarane verte pensjonistar. Dette er

medarbeidarar som har vore lenge i organisasjonen. Prosessen med 3 fa tilsett
nye seksjonsleiarer vart gjennomfgrt seinhausten. Det vil dermed ikkje verte
vakanse i desse stillingane ved leiarskiftet.

Hending
Radmannen har vedteke at NAV skal verte ein del av avdelinga fra 1.1.2016.

Arbeidet med iverksettinga av dette er i gang og det er mellom anna helde ei
felles samling for alle i den nye avdelinga. Det var ei positiv stemning og eit godt
mate.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting & rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING
Det er meldt 2 avvik i Kvalitetslosen siste tertial:
Avvika gjeld manglande registrering i fraveerssystem (TRIO). Avvika er handsama og

lukka. Det har og vore store utfordringar med omsyn til IKT i dette tertialet, saerleg ved
overgang til nytt journalsystem for legesentra.

Palegg fra offentiege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.



Ubtviklingsarbeid
Det er sett i verk fytgiande utvikiingsoppgéver innafor avdelinga sitt ansyarsomréide:

Organisering av tenesta for rusmisbrukarar

Arbeidsgruppe som vurderie organiseringa av tenesta for rusmisbrukarar ta fram
rapposten. Det vidare arbeide! med 4 13 gjennomiart endringa er | gang og det e meliom
anna giennomigrt felesmote og NAV-isiaren har vorte deltakar i letargruppa | avdelinga.

Strategisk rekrutteringsptan for feger

Avdelinga har utarbeida ein strategisk rekrutieringsplan for legetenesta. Denne planen
kjem med forsiag bl tiltak for & f& rekrutert og ikije minst behalde fastiegar | kommunen.
Planen vil verte politisk handsama pa nyaret 2016.

Tverrfagleg arbeid

Saman med dei gvrige avdelingane som arbeider med tverrfagleg tilnaerming for barn (o]s]
unge har avdelinga recrganisert arbeidet. Det er positivtigien & sette fokus p3 tidleg
innsats og tverrfagleg samarbeid. Sjetv om vi har gjort mykje giennom mange &r er det
fortsatt noko a hente pa dette omradet.




Barnehageavdelinga
Laila Kvalsund Solhaug

VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

1.Klage pa vedtak om kommunalt tilskot fra PBL

Kommunen har fatt klage fra Private Barnehagers Landsforbund pa vegne av dei
private barnehagane i Hergy pa vedtak etter rekneskapsavslutninga 2014. Klaga gar
ué at kommunen giorde fleire vedtak . Kommunen giorde det m.a. for 4 rette opp el
feilfaring ein oppdaga i reknearket. Far ein ikkje retta opp denne feilen, vil dei private
barnehagane fa meir utbetalt enn det dei skal ha etter regelverket. PBL meiner at
kommunen ikkje kan rette opp denne feilen nar vedtaket er gjort. Klagen er sendt til
fylkesmannen for endeleg avgjerdsle. Kommunen har og fatt klage fra PBL pa vegne
av Gnist barnehager Myklebust. Dei klagar pa at kommunen gjorde nytt vedtak om
tilskot for hausten 2014. Kommunen gjorde dette pga det ein meiner er ei stor
aktivitetsendring i barnehagen. Regelverket opnar opp for & gjere nye vedtak i eit
tilskotsar dersom barnehagen har ei stor aktivitetsendring. Endringa denne hausten
er ein nedgong i barnetalet tilsvarande 12 smabarnsplassar. Dette resulterer i at
barnehagen sparer fleire stillingar, og det bgr fa konsekvens for utmaling av tilskot.
PBL og barnehagen er ikkje einig i dette og klagar pa vedtaket. Kommunen
opprettheld sitt vedtak og har sendt saka til avgjerdsle hos fylkesmannen.

2.Status ledige barnehageplassar
Framleis nokre ledige plassar i eit par av barnehagane.

3.Ny ordning : Redusert foreldrebetaling pga lav inntekt fra 01.05.2015 og gratis
kiernetid pga lav inntekt fra 01.08.2015.

Kommunen har til no fatt 22 sgknader om redusert foreldrebetaling med bakgrunn t
dette regelverket. Tilsaman har dette kosta kommunen kr. 127 488,- i 2015. Dei
private barnehagane far refundert sine tapte inntekter fra kommunen.

1. VEDTAK

Ingenting a rapportere.

2. TENESTE



Det er ikkje meldt avvik i Kvalitetslosen i lgpet av 3. tertial

Dato Avvik } Alyorsgrad

| Framann

Pategg fra offentiege tilsynsorgan
Ingen regisirerie palegg.



SKULEAVDELINGA

Sglvi Lillebg Remay

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

1.1 Oppstart av planleggingsarbeid for tilbygg ved Leikanger skule

1.2 Vidareutdanning av fleire tilsette i grunnskule og PPT, med nasjonal
delfinansiering

1.3 Etablering av pilotprosjekt med norskoppleering for minoritetsspraklege pa
mellom- og ungdomstrinn. Innfaringsgruppe med elevar fra fleire skular.

1.4 Pedagogisk arbeid pa tvers av alle barneskular i kommunen, felles
etterutdanning og nettverk.

1.5 Deltaking i nasjonal satsing for ungdomstrinnet. Skulebasert utviklingsarbeid
kombinert med nettverk pa tvers av ungdomsskular.

2. VEDTAK
Ingenting a rapportere

3. TENESTE

Ingen melde avvik.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen registrerte palegg.

Utvikdingsarbeict

1. Utviklingsgruppe for vurdering av I'Pad som kompensatorisk hjelpemiddel i
grunnskuien. Deltaking fra grunnskule, PPT og iKT. igangsetting/Utpraving
varen 20186.

2. Planlegging av utviklingsarbeid for & sikre overgangar pa tvers i grunnskulen;
barnehage — smaskule, smaskule — mellomtrinn, mellomtrinn — ungdomstrinn,
ungdomstrinn — vidaregaande. Prosessar for gjiennomfgring varen 2016.

3. Vidareutvikling av digitalt skuleadministrativt program, oppgradering og
igangsetting av nye modular. Mal: effektivitet, kvalitet, sikker arkivering.

4. Oppleering av personal ved PPT og skulekontor tii & deita i beredskapsteam
mot mobbing i samarbeid med Adferdssenteret iStavanger og Fytkesmannen
Mgre og Romsdal.

Fosnavag, 6.januar 2016
Skuleleiaren
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NAV Heray
NAV-leiar Berit Lyngstad

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Arbeidsmarknaden

NAV Hergy har om lag 130 registrerte kontaktpunkt med arbeidsgjevarar i 3.
tertial. Dette omhandlar bedriftsbesgk, oppfalging av arbeidstakarar i praksis,
hjelp til rekruttering og formidling av arbeidskraft, og informasjon og rettleiing om
ulike tiltak og tilskot.

3. tertial har vore seerleg prega av alle permitteringane i maritim sektor. NAV-
kontoret har eit godt samarbeid med dei verksemdene dette gjelde.

Arbeidslaysa har hatt ei vidare auke fra 2. tertial. Utviklinga i 3. tertial kan
uttrykkast slik:

Manad Antall | prosent av Endring Endring
personer arbeidsstokken | siste manad | siste ar
September 128 2,8 - 45 16
Oktober 131 2,8 3 47
November 152 3,3 21 71
Desember 199 43 47 108

Mottak av flyktningar
Flyktningtenesta har busett 15 personar i 3. tertial. Fra Eritrea har det kome 1

mann, mens det frd Syria er busett 2 menn og 4 kvinner, samt 8 barn i alderen 4-
14 ar.

2. VEDTAKSRAPPORT

Ingenting a rapportere



3. TENESTERAPPORTERING

intern avviksrapportering
tngenting & rapportere.

Palegg fra olfenitiege Hisynsorgar
ingenting & rapportere.

Utviiingsarbeid
Det er sefit i verk figjande utvikiingsoppgéver innafor avdefinga sitt ansvarsomrade:

Miligterapeutar inn | ungdomsskulen

Det er inngdtt eit samarbeid mellom Skuleavdelinga og NAY Herpy. To mitigterapeutar
fra NAV skal delta i tverrfaglege team pa kvar ungdomsskule, med mete ein gong kvar
veke. Miljgterapeutane skal ba hovudfokus pa dei eldste elevane, og skal i tillegg til 4
delta pa mgta, gjere seg kjende pa skulane og elevmiljget. Samarbeidet har oppstart i
januar 2016 og mé justerast etter kvart som ein far erfaringar.

Samarbeidsavtale mellom flykiningtenesta, Internasjonal skule og NAY

Med utgangspunkt i Rundskriv Q-27/2015 Samarbeid mellom kommunen og Arbeids- og
velferdsetaten om introduksjonsordning for nykomne innvandrarar fré Arbeids- og
sosialdepartementet, er det inngdtt ein samarbeidsavtate meffom flyktningtenesta som
koordinerande eining, Internasjonal skule som driv opplaering og norsk og
samfunnskunnskap og den statfege defen av NAYV, som iverksett
arpeidsmarknadssiittak. Samarbeidsavialen skal sikre at fiyktningane ikije gar ungdig
lenge pa Introduskjonsprogrammet og at dei kjem seg ut i arbeidsretta aktivitet sa snart
dei er kiar for det.




Utviklingsavdelinga
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapporten gjeld for utviklingsavdelinga og anlegg og driftsavdelinga siste periode.

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer szerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Plan

Avdelinga gar godt og det er levert godt arbeid i siste kvartal. Det har vore arbeidd med
mange tunge som har til dels redusert framdrifta til ei rekkje planar.

Fwlgjande planar er avslutta i siste periode: Detaljreguleringsplan for gnr. 37, bnr. 222
mfl. Eggesbwz. Ein har lagt om rapporteringa for plansaker og avdelinga har 50
planoppgaver pa lista si pr.dato, av desse er 19 private planar.

Fullstendig rapport ligg ved som vedlegg.

Byggesak

Avdelinga har bra pagang av saker, tunge saker og det er til tider hegt arbeidstrykk pa
dei tilsette. | tredje tertial er det kome inn 152 saker (176 i same periode i fjor) og det er
handsama 138 saker (170 i same periode i fjor).

Innkomne og behandla saker
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===|nnkomne saker| 443 453 500 533 572 486
===Behandla saker 404 458 529 480 506 466
Oppmaling

| tredje tertial er det gjennomfart 42 oppmalingsforretningar, bustadtomter og
neeringstomter. Ein har 01.01.2016 heile 42 oppmalingsforretningar pa vent, 10 av dei er
utsett av rekvirent, eldste vedtaksdato utanom dei 10 er 10.07.2015.



Fulistendig rapport ligg ved som vediegg.

Eigedom
Utvikiingsavdelinga har teke over sal og ¥jop av ubebygd eigedom fra
eigedomsavdelinga. Uet vert arbeidd systematisk og godt saman med servicetorget

Fuiistendig rapport figg ved som vediegg.

Anlegg

Rapportenng av uibyggingsprosiekier er og lagl om i sarmband med denne
ferffairapporteringa. Av ouersikta viser det seg at ein har 53 oppgaver totait, Det som
vert prioritert i starten av 2016 er 8 avslutte eldre saker og foreta gkonomisk avsiutning
pa prosjeki. Tolalt uigjer detie om lag 13 saker.

Fullstendig rapport ligg ved som vedlegg.
Brann

Rapportering av brann er og lagt om | samband med denne tertialrapporteringa. Det vert

__l

giennomfart manadlege mete mettom utviklingsleiar, brannsjef og fagomrade brann d
ein har fokus p& kva som har skjedd og kva som skal prioriterast framover.

Fullstendig rapport ligg wed som vedfegg saman med siste referat fra internt mote.

2. YEDTAKSRAPPORT

Vedtaksrapparten omfattar vedtak fra kommunestyret tilbake til mars 2015:

SAKSNU&M’ER Bypark Hu!dalskvysse! og 2raf}kkferhold Diupeda}er

. parkering og mobilitet for Fosnavag.

i Vedtak . K SAK 33/15 - 26.03.2015
; Status Ikkje arbeid med i siste periode
) Framdrift | Vert & vurdere i samband med byutwklmgspros;eklet der ein ser samla pa byrom,

3. TENESTERAPPORTERING

intern avviksrapportering
ingenting seerskilt & rapportere.



Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Prosessen med & sla saman Utviklingsavdelinga/ anlegg og driftsavdelinga gar vidare
og er planlagd ferdigstilt 1 januar 2016. Arbeidet er ferdigstilt.
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RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO ' 1.1.2016

PLANIEY 201245

PLARNAMN - Kommunedelptan for Heray - aviaup
s POLITISK PRIORITET | 2
 STATUS* ' 1gongs behandling

FRAMORITT , Planen er | sioy grad ferdigskiive og Kar iF & leggast ol iF offeniiey
' | effersyn.
| SIA PLAN PAHE Ubvildingsavdelinga\PLANNOLE MAGNEVKOMMUNEDELPLAN FOR
| | HERGY - AvLaLp

*STATUS

‘ing

2g. beh/vedtak

Klagefrist

Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201260
PLANNAMN Reguleringsplan gang- og sykkelveg Nykrem — Djupvik

POLITISK PRIORITET

*STATUS

Varsel om oppstart av planarbeid er gjennomfgrt. Vidare er det halde ope
informasjons- og medverknadsmegte.

Status: Far ein kan gd vidare med denne saka md det skje ei avklaring pd
om vidare planarbeid skal skje i a) eigen regi med stgtte i verktay til

vegprosjektering, eller b) kjsp konsulenttenester til utarbeidig av forslag til
offentleg ettersyn.

FRAMDRIFT Varsel om oppstart kunngjort

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.260535273323
4348&y=5.798335075378418&z00om=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart | Hoyring

1g. Heyring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
- PLANLD | 202267
PLANNANN Fv
. POLIFISK PREDRITET | -
| *STATUS Ny plan for FV 654 pa strekninga Flusundkrysset — Kvithaugsmyrkrysset,

baser? pa vegprosiekiering ularbeidd av AG Plan & Arikitektur AS.

| Formannskapet vedtek vidare at det i medhaid av PBL § 12-8 vert starta

- opp detaljreguleringearbeid for FY 654 med tilgrensande omride p3

 strelninga Bvithaugsansboyssel — Statod Fage 1 § plasrosiohiet or ausiutia |

- og det er gleve klarsignal for formelf oppstart av reguferingsplanarheid for |

| deler av vegsfrekninga. Tidspunkt for den reint prakiiske nlanoppstarten
ma avklarast | hgve til prioritering og kapasitet | avdelinga.

- Status: Far ein kkan gé vidare med denne soka mé det skje ei avklaring pé
| om vidare pilanarbeid skal skie | a} eigen regi med statte i verkiay til
| vegprosjektering, eller bj kjop konsulenttenester tif utarbeidig av forstog i

| affentleg ettersyn.
FRAMDRIFT Ikkje oppstarta
| SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.326340923293

6&y=5.6385397911071788&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3A |

%3AHer%C3%BSg%Zﬂkartlag%BARegyleringspIanar%ZOgodkiende%ZBReg
uleringsplanar%20godkiende%3B&

——

 Oppstart | Heyring | 1. 2g. behfvedtak | Klagefrist - Avsiutta

T
|
| behandiing |

[




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201286
PLANNAMN REGULERINGSPLAN INDRE KYRKJE — STOKKSUNDBRUA FV 654

POLITISK PRIORITET

STATUS

Godkjent plan — Klagebehandling med fylkesmannen

FRAMDRIFT
Status: Saka ligg med fylkesmannen for klagebehandling.

SJA PLAN hitps://kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.305039182305
04&y=5.720465183258057&zoom=16&bakgrunnskart=0&kartlag=1
515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3 AReguleringsplanar%20g
odkijende%3B&

*STATUS

Oppstart | Hayring | 1g. Hayring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta

behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

 RAPPORTDATO | 5.1.2016

. PLANID L 201301

- PLANNAMN Reguleringsendring av detaljreguleringsplan for gnr. 45, bnr. 1 {Lanternen

._ - Marina)

| POLITISK PRIORITET | Utan prioritet

| STATUSY A& Pian og Arkitoitur AS har p& vegne av Lanternen WMarina, varsia

' oppstart av reguleringsendring for detaljreguleringsplan for gnr. 45, bnr. 1.

| FRAMORIFT  Kommunen svwendar fhskemeliling /3 konsulent. :

| SEA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.314464079965 |
056&y=5.708571356626635&z00m=188&bakgrunnskart=08&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar¥%20godkiende%2BR

' eguleringsplanar%20under%20arbeid%38&
*STATUS

Oppstart

Hayring

lg. behandling Hayring 2g. beh/vedtak Klagefrist - Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201302

PLANNAMN Kommunedelplan for bustadpolitikk
POLITISK PRIORITET | 1

STATUS

Slutthandsaming

FRAMDRIFT Planen har vore ut til offentleg ettersyn og det har ikkje kome merknadar til
planen. Saka kan meldast opp til slutthandsaming nér Eigedom har gjort
naudsynte justeringar.

SJIA PLAN P:\HE Utviklingsavdelinga\PLAN\OLE MAGNE\KOMMUNEDELPLAN FOR
HER@Y - RUSPOLITISK OG BUSTADSOSIAL HANDLINGSPLAN\BUSTADSOSIAL

- HANDLINGSPLAN

*STATUS




RAPPORTERING PLANSAKER

| RAPPORTDATO ' 1.1.2016
PLANRID - 201383
PLANNAMN . Rusmiddeipoilitisi handiingspian
POLFFISK PRIORSTET | 2
STATUS* Oppstart
| FRAMDRIFT | Planen skal lidje utarbeidast etter plan- og bygningslova, men sial ba ain
' lik planprosess der utviklingsavdelinga vil vere ein stottespelar i forhold til
| krav til medverknad, prosjektorganisering og andre forhold der
- utviklingsavdelinga har kempetanse. Arbeidet med
| Ruseraddelpolivck hasdiingspion er storto opp, men shviklingsovdelings bor _
;  ikkje vare invalvert | det vidare arbeidet. ;
| SIA PLAN | PAHE Hevildingsavdelinga\PLANVOLE MAGNE\KOMMUNEDELPLAN FOR
| HERGY - RUSPOLITISK OG BUSTADSOSIAL
| HAMDLINGSPLANYREISMIDDEL POLITISK HAMOL IESDL AN
*STATUS

- o

 1g. behandling Heoyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016
PLANID 201305
PLANNAMN Detaljreguleringsplan - reguleringsendring Frgystad skule, gnr. 20, bnr. 27

mfl.

POLITISK PRIORITET

1

STATUS*

Formannskapet vedtok i mgte 8.9.15 3 leggje regplanen ut til off. ettersyn.
Fylkesmannen har reist motsegn mot planen med bakgrunn i manglande
stgyvurdering og manglande vurdering i hgve til magnetfelt. FM meiner og
at det ma setjast av areal til neerleikeplass i planen.

- Asplan Viak har utarbeidd kart som viser raud og gul st@ysone. Det er

vanskeleg & kome med konkrete rad/forslag til tiltak, fgr det ligg fgre meir
detaljerte planar for bygging pa skuletomta. Fylkesmannen krev meir
detaljert avklaring. Problemstillinga knytt til magnetfelt er avklara.
Sakshandsamar ser nzerare pa mogleg tilrettelegging av nzerleikeplass
innanfor planen. Utfordrande ettersom leikeareal ogsa skal vere verna mot
stoy.

Arbeid framover: Drgfte med FM. Prgve a bli einige om ei lgysing.

FRAMDRIFT Sja nedanfor.

SJIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.328910068704
77&y=5.701414954819484&zoom=18&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Heyring 1g. behandling Hayring 2g, beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Juli 2014 Aug-sept. Sept. 2015 Sept.- Februar 2016 ?

14 0kt2015




RAPPORTERING PLANS

' RAPPORTDATO | 21.12.2615
| PLANID . 201309
| PLANNAMN Reguleringsplan for planfri kryssing FV 654 “Koppen”

| POLITISK PRIORITET

' *STATUS

| Planforslag for ny undergang p4 Froystad. Forsfag harvore ut tif offentfeg
| | ettevzym. Detmd gievmomipran e mevinadsisehandling av innkormne

 sluttbehandle reguleringsplanen. Ein bar vare i dislog med STV, i
| Sakshandsamar har mottele tihakemelding 13 Statens Vegvesen av 1901,
; som syner at det er beltov for veseatlege endringar | pianforsiaget.

: \»eg-pfos;ek*e ring, eller b} kipp konsulenttenester til utarbeidig av forslag til |

mnspei og evt jusiere pfan efler fremje saka direkte tif siuttbehandiing. Ein
- har otteke motsegri fra Statens Vegvesern sorm m& igysast for eim kan

Status Far ein kan ga vidare med denne saka ma deft skje ei avklaring pd
| om vidore planarbeid skal skie i g} efgen regi med stgtte Fverkipy tif

sffentleg ettersyn.

 FAAMIDRIFT

Hgyring — har vore b offentleg ettersyr - motsegn

' SIAPLAN

https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.324352701790 |
338&y=5.6998658180236818&z00m=17&bakgrunnskart=08 kartlag=1515%3

A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20godkijende%2BRe

guleringsplanar%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart

- Hoyring

iz Heyring | 2g behfvedtak | Klagefrist Avslutta
behandling |




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015

PLANID 201312

PLANNAMN REGULERINGSPLAN GANGVEG MOLTU DELER AV FV 10

POLITISK PRIORITET | -

STATUS Godkjent — klagesak under behandling

FRAMDRIFT Plan for nytt fortau langs FV10 frd Nygjerdevegen til Myrabakken pa Moltu.
Planforslag godkjent i K-styre 30.4.15. Klagefrist var 29.05.2012.

Det er registrert inn totalt 5 klager pa godkjent plan.
Status: Formannskapet utsette handsaming av saka i m@te 02.11.15.
Arbeid med ny politisk handsaming av klogesak i januar 2016.

SJIAPLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.29338126
343708&vy=5.6352245807647705&z0oom=17&bakgrunnskart=0&kar
tlag=1515%3A%3 AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplana
%20godkjende%2BReguleringsplanar%20godkiende%3B&

*STATUS

Oppstart | Heyring

1lg. Heyring | 2g. beh/vedtale | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016
PLANID - 201401
PLANNANN | Kommunedeiplan for Hergy — Strategisk naeringspian
b POLITISK PRIORITET | 2
STATUS* Oppstart
FRANIDRIFT | Arbeidul er storte 0pp og planprogram er stadfesta. Arbeidsgrupps og
| planleggar utarbeidar forslag til kemmunedelplan og innhentar kunnskap
[rd aktgrane i neringslivet. Planforslag er venta & vere klart i
| januarffebruar 2015,
SIA PLAH | PAHE Unvikiingsavdelinga\PLAPOLE MAGNI\KOMMUNEDILPLAN FOR
- | HERY - STRATEGISK NARINGSPLAN
*STATUS

_Hﬂyring

| 1g. behandling Heoyring 2g. beh/vedtak | Klagefnist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201402

PLANNAMN Kommunedelplan for Hergy — Idrett, fysisk aktivtet og friluftsliv

POLITISK PRIORITET | 1

STATUS* Oppstart

FRAMDRIFT Det vart gjennomfart ei avgrensa revidering av handlingsdelen av planen i
2014/2015. Dette arbeidet er avsiutta. Revidering av heile planen er ikkje
starta opp formelt enno.

SJA PLAN P:\HE Utviklingsavdelinga\PLAN\OLE MAGNE\KOMMUNEDELPLAN FOR
HER@Y - IDRETT, FYSISK AKTIVIT OG FRILUFTSLIV

*STATUS

_ o

1g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak

Klagefrist

Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

 RAPPORTDATO 1.1.7016

- PEANID 201405

- PLANNAMN | Reguleringsendring Koparstad Havutsikien As

: POLITISK PRICRITET | -

ST, ATUS* Hgyring _

| FRASBMORIET Plankonsulent hay B3 Informasion om kasleis salka skal hehandlast vidare |
med tanke pa lovbestemt prosess. Saka blir prevd som ei mindre endring.

| | Plankonsufent har sendt ut varslingsbrev og hayringsfristen er ute.

;

: - Status: Planforsiag er under utarbeiding av plankonsulent og kommurnern
awentar oversending

. SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.335261783822

i 31&y=5.563037109204743&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3 |
A%3AHer%C3%BBy%20kartlap%3AReguleringsplanar¥%20godkiende%3B&

*STATUS

i |

Auslutta

n




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016
PLANID 201408
PLANNAMN Reg.endring Jensholmen batlag

POLITISK PRIORITET

Utan prioritet (privat plan)

STATUS*

Saka gjeld tilrettelegging av nye naust pa Jensholmen og bglgjevern for
flytbrygger og smabatar for vestre del av omradet. Tiltakshavar er
Jensholmen smabatlag og plankonsulent er AG Plan & Arkitektur. Oppstart
av planarbeid er kunngjort. Frist for innspel var 27.10.2014.

Sakshandsamar avventar planforslag fra konsulent.

FRAMDRIFT Usikker framdrift. Avlvengig av tilttakshavar.

SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkit&x=62.313865422608
956&y=5.703960478567751&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag¥%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring g behandling Hoyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Sept. 2014




RAPPORTERING PLANSAKER

' RAPPORTDATO 1.1.2016
PLANKD - 201416
| PLANNAMN | Detaljreguieringsplan for Teige gnr. 5 hnr. 1
| POLITISK PRIORITET | -
STATUS* 1g. behandling
FRAMDRIFT , Gleld tirettelogging for naust og rorbusr langs Teigenssuegen ni
Nerlandsgy. Plankonsulent er Siv.ing. Svein Holmen — Arealplanlegging.
| Det vart halde oppstartmgte med konsulent/tiltakshavar den 08.10.2014.
Formannskapet vediok oppstart av planarbeidet | mpte den 03.02.201S og
plancppstarien vart der atter annonsert med merknadsfist 20.03.2625.
Planforslog er under utarbeiding aw plankonsulent og kanvmunen avventar
oversending.
| SIA PLAN + https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.347176941865
: 26&y=5.599218606948852&z0om=17 & bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3 |
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag¥%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&
*STATUS

-ynng | :Z—g o Kl&gefnsg o
1 3 g




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016

PLANID 201411

PLANNAMN Reguleringsplan for omradet ved Hergy gard
POLITISK PRIORITET | 1

STATUS*

Utviklingsavdelinga skal utarbeide reguleringsplan for Hergy gard.

Planarbeidet vart varsla igongsett i begynnelsen av juli 2014. Det vart halde
ope mgte pa Stokksund skule 3.9.2014. Innan fristen kom det inn 9 innspel
fra offentlege h@yringsorgan og 8 innspel fra private/grunneigarar i
omradet.

Sakshandsamar har fatt innspel pa kva oppdragsgjevar (kulturkontoret)
meiner omradet skal regulerast til. Vurderingar og skisser star for tur.

Saka har ikkje hatt prioritet pa grunn av andre viktigare saker.

FRAMDRIFT Uavklara. Avhengig av andre prioriteringar

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.314135952530
878&y=5.680681586527498&z00m=16&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8v%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Hayring 1g. behandling Hoyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Juli 2014




RAPPORTERING PLANSAKER

| RAPPORTDATO | 5.1.2016
PLADIEY - 201516
- PLANNAMN  Detaljregulerings-plan for gnr. 35, bnr. 31 mfl. i Fosnavag (tiirettelegging,
- - fo etablering av deponil.
POLITISIC PRIORITET | 1-—hag
| STATUS* | Varselust uppstart av reguleringsplanarbeld og planprogram uf, tif
' offentleg ettersyn medio januar 2016
FRAMDRIFT Varsel om oppstart av reguleringsplanarbeid og hpyring av planprogram —
- & veker fra medio januar. Warbelding av reguleringsplan deretter.
; - Stadfesting av planprogram m.m.
 SIA PLAN '
YSTATUS
Oppstart Hoyring | Ig. behandhing Hoyring 2g. beh/vedtak | Klagefrist | Avslutta

Medio jan ?
2016 .




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2015
PLANID 201502
PLANNAMN Reg.endring for del av Eggeshgjorda

POLITISK PRIORITET

Utan prioritering

STATUS*

Saka gjeld endring av tomtegrenser i eksisterande plan for Eggesbgjorda,
samt forlenging av keyreveg og reduksjon av gangveg. Tiltakshavar er @rsta
Byggservice AS og plankonsulent er AG Plan & Arkitektur.

Saka har endra karakter, slik at den blir handsama som vesentleg
reguleringsendring. Sakshandamar har hatt oppstartsmgte med
tiltakshavar og plankonsulent.

Planarbeidet er kunngjort igangsett. Frist for innspel var sett til 24.11.2015.
Sakshandsamar avventar tilbakemelding fra konsulent.

FRAMDRIFT Avhengig av konsulent / tiltakshavar

SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.323431298426
0448&y=5.639120596752036&z0om=18&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%
3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart Heyring 1g. behandling Heoyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

' RAPPORTDATO ' 1.1.2016

- PLANID - 201504

| PLANNAMN Detaljregutering for Stokksund B33

: POLETISN PRIORITET | -

 STATUS* 1g.behandling

! { EAMDRETT | Gield tirettelegging for bustader swrd lue Stolksund skule. Plankonsulent
er AG Plan for Opplysningsvesenets fond.

| Planforsiag skaf leggast fram for politisk handsaming i januar 2016.

| SEE PLAM i https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.303002177656 |

i - 668&y=5.734133720397949&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag2%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

‘[mg o - o
|




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201505

PLANNAMN Detaljreguleringsplan for Teigebogen/Teigeneset

POLITISK PRIORITET | -

STATUS* 1g. behandling

FRAMDRIFT Saka gjeld tilrettelegging for naust, rorbuer og hytter langs Teigenesvegen
og pa Teigeneset pa Nerlandsgy. Plankonsulent er Siv.ing. Svein Holmen —
Arealplanlegging.

Planforslag er under utarbeiding av plankonsulent og kommunen avventar
oversending.

SIA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.349303066446
02&y=5.599551200866699&z00m=17 &bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag¥%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

_ il o - o




RAPPORTERING PLANSAKER

| RAPPORTDATO

5.1.2016

| PLARID:

- 2815606

PLANNAMN

Detaljreguleringspian for gnr. 13, bnr. 85 mfl. i Rgyra

| POLITISK PRIORITET

- Utan prioritet fprivat plan}

| STATUS™*

1

Qse Ingenigrkontor AS har pa vegne av tiltakshavar Ketel Espeseth sgkt om

| ipyve 6 opgstart av regulerugsolanasbeid for o2 aindre omedde aust for

Herpybrua. Mal for planarbeidet er & kunne tilby b&de einebustader og

~mindre billegare bustader for menneske i ufike livsfasar. Nede ved sjgen vil |
- det bli lagt til rette for rorbuer,

- Formannskapet godijende i mote 21.4.2015, sak 76/15, sgknad om
- oppstart av reguleringsplanarbeid foy gny. 19, bar. 85 mil, | Rayra.

- Frist for & kome med innspet tit planarheidst var sett il 9.6.2015.
t Sakshandsamar har vore | kontakt med konsulent {desember 2015}, som

informerer om at saka framieis er aktuelf.

| FRAMDRIFT

' Avhengig av konsuleniftiftakshavar,

| SiE PLAN

https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.32147941452 7
358&y=5.723775780279539&z00m=17&bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&

*STATUS

Oppstart

Hoyring

Ig. behandling Haopyring 2z beh/vedtak Klagefrist Avshutte




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 1.1.2016

PLANID 201509

PLANNAMN Detaljregulering for B5 Teige

POLITISK PRIORITET | -

STATUS* Hayring

FRAMDRIFT Gjeld tilrettelegging for bustadar pa B5 Teige pa Nerlandsgy. Plankonsulent
er Siv.ing. Svein Holmen — Arealplanlegging. Formannskapet vedtok
oppstart av planarbeidet i mgte den 7.7.2015 og planoppstarten vart der
etter annonsert med merknadsfrist 27.8.2015.

- Planforstag er under utarbeiding av plankonsulent eg kommunen avventar
oversending.

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.348033384866
58&y=5.5926418304443358&z00m=17&bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%?20arbeid
%3B&

*STATUS

-g. behandling Heyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

. RAPPORTDATO

21.12.2015

- PLANIE

' 281516

PLANNAMN

REGULERINGSENDRING ASPEVIKA

P POLITISK PRICRITET

STATUS

| Varsel om oppstart kunngjort

ERAMDET

. Sakg gjeld detafireguleringsplan for endring av eksisterande plan ]
' Aspevika. Endra naustplassering, ny tilkomstveg til hyttetomter og ny
_arrondering av hyttetomter. Det er gjennomfgrt oppstartsmgte

| 11.05.7015. Konsulent kon vorsel appstart av plonarbeid sigfe, uton sak i
| formonnskopet, ettes Igyve frd stvitdingsteior.

| Saka mé handsamast som vanteg reguleringsendring. Synfaring i
plenomrédet er glennomfert | 20.10.15 soman med forslogstilior og

| plankonsalent,

! Status: Plankensulent har sendt ut varsef om oppstart av planarbeid. Frist
. for innspel er sett ti 24.11.2015. ,

| SIA PLAN

| https://www kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.28106135 |
4118826&y=5.762393474578857&z0om= | 8&bak grunnskart=0&kar
- tlag=1515%3A%3 AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplana |

r%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Heyring

1g. | Heyring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist - Avslutta
behandling ¥




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201511
PLANNAMN REGULERINGSPLAN FLUSUND BRYGGE

POLITISK PRIORITET

STATUS

Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT

Saka gjeld detaljreguleringsplan for utvikling av eit naustomrade i Flusund.
Tiltaktshavar er Hans Remgy og plankonsulent er Ose Ingenigrkontor AS.
Det er gjennomfa@rt oppstartsmgte fredag 11.09. Konsulent ma sgkje om
oppstart av planarbeid og sak ma leggast fram for formannskapet. Formell
spknad om oppstart av planarbeid motteke. Saksframlegg med tilrading
om oppstart av planarbeid er ferdig ferebuda og sendt letar for
godkjenning.

Status: Formannskapet har vedteke oppstart av privat planarbeid.
Konsulent har ikkje varsla oppstart av planarbeid. Vidare planarbeid ligg
med konsulent.

SJA PLAN

hitps://www.kommunekart.com/? funksjon=vispunkt&x=62.34211496
44046868 v=5.679652690887451&zoom=16&bakgrunnskart=0&kar
tlag=1515%3A%3 AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplana
%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Hpyring

1g. Hayring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

. RAPPORTDATQ 1.1.2016
FEANFD 208512
. PLANNAMN . Omregulering Leine gnr. 26 bnr. 24
| FOLITIBK PRIGRITET | -
STATUS* Hayring
| FRABDRIET | Saka giekde tilrettzlaggiog for bonsentrart woptting 2 gor. 26 b, 24 ph
Leine. Plankonsulent er AG-plan og atkitektur, Det vart halde
. appstartsmgte med konsulent og dei kan varsle gppstart utan politisk
 handsaming. Plankonsulent skaf oversende naudsynte dokument for
| oppstar! ti Herpry kommune 9 varsel om oppstart vert annonse.
- Oppstartsdokiraent er under utarbeiding av plenkonsubent o kommuamens
. avventar aversending far varsling om apgstart.
- SHA PLAN ' https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.346876932070
368y=5.689727067947388&z0om=18& bakgrunnskart=08&kartlag=1515%3
- A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20under%20arbeid
%3B&
*STATUS

; tg, behandting
f

| Hoyring, I 2g, beh/vedtak Klagefiist ; Avslutta

[




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015

PLANID 201513

PLANNAMN REGULERINGSPLAN DELER AV KVALSVIK HAMN

POLITISK PRIORITET | -

STATUS Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT Gjeld omregulering av kommuneplanens areal fra naustformal til rorbuer.
Tiltakshavar er Jon Olav Kopperstad og plankonsulent er Svein Holmen.
Gjennomfgrt oppstartsmgte 01.10.2015. Referat er sendt til partane.
Formell spknad om oppstart av planarbeid er motteke 05.10.2015.
Formannskapet har gitt Igyve til oppstart og saksdokumenta er ekspedert
til plankonsulent.

Status: Plankonsulent har sendt ut varsel om oppstart av planarbeid. Frist
for innspel er sett til 11.12.2015.

SIA PLAN hitps://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.36448404
78503 1&v=5.555568337440491 &zoom=18&bakgrunnskart=0&Kkartl
ag=1515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3 AReguleringsplanar
%20under%?20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Hayring

1g. Hayring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

' RAPPORTDATO ' 71.12.2015
- PLANID - 201514
PLANNAMN | REGULERINGSPLAN iNDRE MOLTUMYR BUSTADFELT
i POLFFISK PRIORITEY 1§ -
STATUS Varsel am oppstart kunngjort
| ERAMDRIET | Saka giefd detalfreaulodingsplan for oit bustadomrdde pd Moltu.
| Fgrespurnad fra Per Mulvik AS pa vegne av Kristin Hide og Jan Truelsen.
 Det er gjennomfgrt oppstartsmgte 17.12.2014. Sak om godkjenning av
opsjonsaviale er under politisk behandling. Formannskapet har vedicke
| oppstari ov privet plenarbeid
- Status: Plankonsulent har varsla eppstart ov planarbeid med frist for
innspet 31.12.2015. Nokre naboar har fétt utvide varsel og utsett frist for
 SIA PLAN - https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.29382521
98773&y=5.621727705001831&z0om=17&bakgrunnskart=0&kartla
- g=1515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3 AReguleringsplanar
20under%20arbeid%3B&
*STATUS

| Oppstart | Hpyring

g, Hgyring | 2g. beh/vedtak | Kiagefrist Avslutta

behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 21.12.2015
PLANID 201515
PLANNAMN REGULERINGSPLAN HAVIKA

POLITISK PRIORITET

STATUS

Varsel om oppstart kunngjort

FRAMDRIFT

Saka gjeld reguleringsplan for omradet som er avsett til fritidsbustader i
kommuneplan. Forslagstillar er Lars-Gunnar Larsen. Plankonsulent er
Sporstgl Arkitekter AS. Det er sgkt om oppstart av planarbeid. Det ma
gjennomf@rast oppstartsmate og evt saksframlegg til F-skap.

Oppstartsmpte blei giennomfart 30.10.2015 og referat, SOS! fil med
plangrense er sendt til plankonsulent. Sgknad om oppstart av planarbeid
blei behandla i f-skap 01.12.15. Det blei gitt Igyve til oppstart.

Status: Plankonsulent har sendt ut varsel om oppstart av planarbeid. Frist
for innspel er sett til 10.02.2015.

SIAPLAN

https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.28329320
70885&v=5.741794109344482&zoom=17&bakgrunnskart=0&kartla
0=1515%3A%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3 AReguleringsplanar%
20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart | Hegyring

1g. Hayring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta
behandling




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO ' 5.1.2016
- PLANID | 201516
| PLANNAMN Detaljreguteringspian for gnr. 35, bnr. 31 mfl. i Fosnavag (titretteiegging for |
. etablering av depenih i
POLITISK PRIORITET | 1
| STATUS? | Utarbeide piangrogram og farebu varsel om oppstart av
reguleringsplanarbeid.
| FRAMDRIFT ~Medio januar ,
| SHA PLAM | https://www.kommunekart.com/?funksion=vispunkt&x=62.343835584703 |
‘ | 598y=5.632145404815674&z00m=17&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
| A%3A%3B&
PSTATUS

Qppstart

. 1z behandling . Hmming 2g. behlvedtale Klagefrist Avalotin




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 5.1.2016
PLANID 201517
PLANNAMN Reguleringsendring for del av indre Bergsgy —gnr. 29, bnr. 12

POLITISK PRIORITET

Utan prioritet (privat)

STATUS*

Gnr. 29, bnr.12 gnskjer at veg V10, innanfor omradereguleringsplan
for indre Bergsay vert flytta ca. 5 meter mot nord-aust, for a fa ei
betre utnytting av arealet pa 29/12. Som felgje av justering av veg, er
det naturleg & endre tomtegrense ved 29/267. Ogsa ei lita endring i
hgve til friomrade.

Planarbeidet er kunngjort igangsett. Frist for 8 kome med innspel til
planarbeidet er sett til 22.12.2015.

FRAMDRIFT Satsar pa offentleg ettersyn i februar.

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.335142729097
5&vy=5.662522441161854&z0om=18&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3A
%3AHer%C3%B8y%20kartlag%3AReguleringsplanar%20godkiende%2BReg
uleringsplanar%20under%20arbeid%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring 1g. behandling Hoyring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta

Nov 2015 Februar
2016




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO | 6.1.2016

PLANID 201661
| PLANNAMN | Reguieringspian for massetak
' POLFFISK PRIORITET | 2

STATUS* Ikkie cppstarta
| FRASSDRIFT | thleio avkiara

SJIA PLAN Ikkje avklara enda

FEEATUS

| Oppstart | Hoyrnng | Tg. betrandhivig Hayring | 2g. beh/vedtak | Klagefrist Avslutta




RAPPORTERING PLANSAKER

RAPPORTDATO 6.1.2015

PLANID 201602

PLANNAMN Reguleringsplan — byutvikling Fosnavag

POLITISK PRIORITET | 1 prioritet

STATUS* Ikkkje oppstarta

FRAMDRIFT Ikkje avklara

SJA PLAN https://www.kommunekart.com/?funksjon=vispunkt&x=62.343200137118
09&y=5.628961300535593&z00m=16&bakgrunnskart=0&kartlag=1515%3
A%3A%3B&

*STATUS

Oppstart Hoyring 1g. behandling Hayring 2g. beh/vedtak Klagefrist Avslutta




OPPMALING
Utvildingsleiar Jarf Martin Meller

Rapporidato: 07.01.2016
Ansvarieg: Atie Krogh

L

- Slatus } fredie terlial or det giennomiart 42 oppimSingsforretningar,
bustadtomter og neringstomter. Ein har 01.01.2016 heile 42
oppmalingsforretningar pa. vent, 10 av dei er utsett av rekvirent, eldste

vediaksdato ulanarn dei 10 er 10.07. 2015,

{

- Framdsift Avdetinga har framlels redusert kapasitet og dette vit vare fram
mars 2016, Ein prioriterer framieis oppmalingssaker innanfor bustadar |
og nasringsbiygg. ;

AKTIATET:

Heile aret

———tiedls et

|1, tertsial
m2_tertsial
3. tertsiar

WHeile dret
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KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM

Utviklingsletar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarieg: Aleksander Zah! Tarberg

Kartienke — Sja kart-trykk her

- Ephortenr. - 20151828

Status Arbeider med sak til fermannskapet
| Framdift Brev med informasjon er sendt partane
Hommentar til saka

arealet.

Saka gjeld sal av tidlegare kommunalt areal mellom to private partar. Usemje kven som har rett til

Dkonomi

Hergy kommune er korkje kjgpar eller selfjar i denne saka. Kommunen sin rolle har vore samordning,
tilrettelegging og fastsetjing.

|
|




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2013/1031
_ Status Under arbeid — nesten ferdig.
Framdrift Faktura er betalt og skeyte er sendt {il tinglysing.

Kommentar til saka

Saka gjeld sal av tilleggsareal til Bygg & System AS pa Mjglstadneset.

@konomi

Heray kommune er seljar. Eventuelle inntekter ved sal av naeringsareal bar gé til tomtefondet eller
reinvestering av nytt nseringsareal.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utvikdingsleiar Jarl Martin Mgiler

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleq: Ateksander Zahl Tarberg / Jari Martin Motter

Kartlenke — Sja kart-trykk her

lI !‘
i'_Ep_hortenr. ' 20141954 Q E
. Statlus Under arbeid
| Framdiit Tilbod om kjgp er sendt til grunneigar gnr 12 bar 10 og 13. Har ikkje motteke svar
k l fra grunneigar. !

Kommentar #il saka

i
l_ Saka gjeld strategisk kjep av eigedom i forbindelse med ny bru til Remoya.

komomi

- Hergy kommune er kjgper. Eventuelt kjgp skal dekkjast av midlar som er avsett i budsijett.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller
Rapportdato: 04.07.2016

Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller
Kartienke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2014/1569
Status Avslutta
| Framdrift Ingen

Kommentar til saka

Saka gjeld sal av areal til Moldskred Renovasjon AS i Dragsund. Kjopar vil ikkje akseptere eit kjap av
tomta til marknadspris og forlangar ein tagare pris. Tomta bar lysast ut pa4 den opne marknaden.

Dkonomi

Heray kommune er seljar. Eventuelt inntekter ved sal ber gar til tomtefond eller reinvestering i nytt
naeringsareal.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jart Martin Moller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zah! Tarberg ! Jart Martin Moller

Kartienke — Sja kart-trykk her

[ )
[ Ephortenr. 2014/1890 i
:; Status Under arbeid

Framdnift Kjepekontrakt er oversendt til Rogne AS. Ventar pa signert og returnert kontrakt.

Mommentar til sake

Saka gjeld sal av naeringsareal (landtomt og kai) til reiarlaget Rogne AS pa Leinanen.

Puonomi

' Hergy kommune er seljar av areal. Inntekier fra sal av neeringstomter ber ga til tomtefondet eller il
reinvestering av nytt naeringsareai.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Meller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

[
| Ephortenr. ' 2015/151

I
i
I
Status Under arbeid
Framdrift Ventar pa oppmaling av areal som skal makebytast.

Kommentar til saka

Saka gjeld makebyte av areal for framtidig tilkomstveg for nytt bustadfelt gnr 60 bnr 32 indre Moltumyr.

Dkonomi

Avtale om makebyte inneberer ikkje skonomisk belastning for kommunen. Unntaket er at kommunen
dekkjer omkostningane (frédeling, oppmaling og tinglysing) i samband med makebyte.




KJ2P OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jart Martin Maller

Rapportdato: 04.61.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jart Martin Moller

Kartlenke — Sja kart-trykk her

T i i
Ephortenr. | 2015/1806 | |
' Status Under arbeid
| Framirift Awvtale inngétt med 1 av 2 grunneigarar. Ventar p& behandling av avtaleforsiag i
E styret til Moliusiranda grunneigariag.

Kommentar til saka
[

Saka gjeld avtalar om rett til bruk av grunneigedom (utmarksteigar) for etablering av avskjeringskanal
for overflatevatn i Moltudalen. Avskjeringskanal skal etablerast i regi av NVE, delvis finansiert av Heray |
kommune. Formélet er sikring av Myrabekken (elv) giennom Moltubygda og utbetring av problem med
] oveiflatevatn i |agare terreng.

Puonomi

Grunnavtalane belastar ikkje gkonomien. Eventuelle tiltak er knytt opp til prosjekt og avsette midiar i
budsjett.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.017.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller

Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. ?
Status Uavkiart
| Framdrift Uavklart

Kommentar til saka

Uavklart

@konomi

Uavklart




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mailer

Rapporidato: 04.01.2016
Ansvarleg: ?
Kartienke — Sja kart-trykk her

I T
Ephortenr. | Ikkje oppretta sak ;
Status Grunnforhandlingar er ikkje oppstarta.
| Framdrift  Uavilart.
Kommentar til saka

- Saka gjeld kjep av areal til nye bustadtomter m.m i Trolldalen.

Ckonomt

' Hergy kommune er kjgper. Eventuelt kjgp av areal skal dekkjast av midiar avsett til grunnkjep i
budsjett.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.01.2016

Ansvarleg: ?

Kartlenke — Sja kart-trykk her

| Ephortenr. Ikkje oppretta sak l[
~Status Grunnforhandlingar er ikkje oppstarta.
Framdrift Uavklart.

Kommentar til saka

Saka gjeld kjgp av areal til nye bustadtomter m.m pé indre Leine bustadfelt.

Jdkonomi

budsjett.

Hergy kommune er kjsper. Eventuett kjpp av areal skal dekkjast av midlar avsett til grunnkjgp i




KJ@ZP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapporidato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zah! Tarberg

Kartienke — Sja kart-trykk her

, :
| Ephortenr. | 2012/567 §
e
Status Under arbeid
Framdrift i Ventar pa fradeling og oppmaling av areal som skal seljast

Hommentar til saka

- Saka gjeld sal av kommunalt eigd hamneareal til Moltustranda batforening. Saka har vore avklart
- politisk i kommunestyret og det star att no fulifering av sal av areal.

Zkonomti

Heray kommune sel her areal. inntekier ber bokferast pa tomiefond/reinvesterast i nytt areal andre
stader i kommunen.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller
Rapportdato: 04.017.2016

Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 2015/962 }
Status Under arbeid
Framdrift Dreftingssak til formannskapet om framtidig prioritering

Kommentar til saka

Ein arbeider pr dato med draftingssak til formannskapet om kva omradet ein skal prioritere erverve
areal. Dette er eitt av fleire omrader som er akiuelle.

Pkonomi

Hergy kommune er Kjgper. Eit eventuelt kjgp av areal er planlagt finansiert av midlar avsett i budsjett til
grunnkjap.




KJGP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsletar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg / Jarl Martin Moller

Kartienke — Sja kart-trykk her

er-phortenr. : 201511624

oA s—

| Status Under arbeid

Framdrift : Droftingssak til formannskapet om framtidig prioritering

Kommentar til saka

Ein arbeider pr dato med draftingssak til formannskapet om kva omradet ein skal prioritere erverve
areal. Dette er eitt av fleire omrader som er aktuelle.

Dononi

Hergy kommune er kigper. Eit eventuelt kigp av areal er planlagt finansiert av midlar avsett i budsjett til |
grunnkjap.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgaller

Rapportdato: 06.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. . kkje oppretta l

| |

| Status Avtale om bruk av grunn til landfeste og flytebrygge i Leinevika fiskerihamn
Framdriff Avtaleutkast er ferdig farebudd og sendt leiar for godkjenning

Kommentar til saka

Avtale om bruk av grunn til landfeste og flytebryage i Leinevika fiskerihamn mellom Hergy kommune og
Leine industri AS.

@dkonomi

Heragy kommune foreset ein arleg leigepris for arealet.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 06.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartienke — Sja kart-trykk her

E 2015/1780

| Framednif

T
| Ephortenr, 2
; Status Sgknad om kjgp av utmarksareal.
Ikkje hatt kapasitet til 2 felgje opp saka.

HKommentar til saka

Suonomi

| Heray kommune er seljar.




KJOP OG SAL AV GRUNNEIGEDOM
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 06.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg
Kartlenke — Sja kart-trykk her

Ephortenr. 201411715
Status Seknad om kjop av leikeareal i Monsplassen bustadfelt
Framdrift Ikkje hatt kapasitet til 2 folgje opp saka.

Kommentar til saka

@konomi

Hergy kommune er seljar.
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ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Mealler

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

50009 - Trafikksikring Froystadskaret, planfri kryssing ' Prioritet: stor

' Status Reguleringsplanen er eigengodkjent. Statens vegvesen jobbar med &
detaljprosjektere anlegget.

Eldar Hansen er ny saksansvarleg, og har gitt beskjed til vegvesenet om dette.

| Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplanen nedanfor.

Grunnlagsdokumentasjon

 Dokumentfype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart

Statens vegvesen prosjekterer.

Kuvalitetssikring

Politisk handsaming

. Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

| Overleveringsfase

| @konomisk avslutning

Garantifase

' Ordineer driftsfase

@konomirapport

' Budsjettlayving 2015/2015

24 125 000

| Tilleggsigyving

Sum

' Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utvildingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.61.2016
Ansvarleg: Aleksander Zah! Tarberg

- 50014 ' Trafikktrygging yste Szevik | Prioritet 1
M—_ﬂ r: Under arbeid
- Framdrift Det stér att oppfering av enkelt gardsgjerde mot veg.
b ! Ma gjere gkonomisk avslutning.
Grunnitagsdokumentasjon
i Dokeenentiype
Dokumenttype
| Finansieringsvediak.
Framdriftsplan
Oppstart plantegging
! Kyalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunniag

PR

| Anbodsfase

 Byggefase

| Overfeveringsfase

- @konomisk avsiutning

Garantifase

Ordinzer driftsfase

@ronomirapport

- Budsjettiayving

Titteggstayving

. Sum

' Rekneskap

' Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zah! Tarberg

50015 Trafikktrygging — Utskifting av veglys skuleomradet Prioritet 1
' Bergsoya
Status Tiltaket er ferdigstilt
' Framdrift Ma gjere gkonomisk avsiutning.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

'; Dokumenttype

i Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

| Oppstart planlegging,

Kvalitetssikring

L.

Politisk handsaming

[
. Konkurransegrunniag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

| @konomisk avslutning

Garantiifase

Ordinger driftsfase

@konomirapport

| Budsjettloyving

Tilleggsleyving

| Sum

Rekneskap

' Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jari Martin Maller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zah! Tarberg

50016 r Trafikktrygging - Intensivbelysning kryssing Hjelmeset ? Prioritet 1
u Siatus Under arbeid.

| Framdiift Gravearbeid er utfgrt. Det gjenst&r montering av armatur og oppfaring av ny

; lysmast. Ma gjere gkonomisk avsiuining.

Gruriniagsdokumentasjon

L Dokumenttype

. Finansieringsvedtak

Framdrifisplan

[ ,
| Oppstart planlegging

Kualitetssikring

Palitisk handsaming

' Konkurransegrunniag

| Anbodsfase

' Bygygefase

 Overleveringsfase
(]

| Pkonomisk avsiutning

=

| Garantifase

Ordineer. driftsfase

@honomirapport

Budsjettlayving

Tilleggsizyving,

- St

Rekneskap

' Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 04.01.2016
Ansvarleg: Aleksander Zahl Tarberg

- 50151 | Trafikktrygging — Oppgradering av Skarabakken FV654 Prioritet 1
| Status Prosjektstyring i regi av Statens Vegvesen Region Midt
Framdrift Grunnforhandlingar, detaljprosjektering og farebuing til utlysing av prosjektet pa
anbod.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

| Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

' Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

Byggefase

' Qverleveringsfase

' @konomisk avslutning

Garantifase

_ Ordineaer driftsfase

@konomirapport

| Budsjettigyving

Tilleggslayving

Sum

Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jart Martin Moller

Rapportdato: 11.01.20116
Ansvarleg: Jon Rune Vage

51003 (510011) | Parkeringsareal bak radhuset '& |

Status | Ferdig : -

f Framdrift { Fedig — borisett fra ok. avsiutning

Grunnlagsdokumentasjon

| Finansieringsvedtak Layving i budsjett 2011- overfart til 2012

| Bronomisk avstutning :

@konomirapport

| Budsjettiayving 1 000 000

 Tileggsiayving =

' Sum 1 000 600
Rekneskap 1019525

- Meirforbruk 19 525




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

' 51004 Prosjektnamn ; Prioritet
| Kunstgras pa Bergsay stadion |

Status Tatt i bruk

Framdrift Gjenstar noko opprettingsarbeid

Grunntagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak K-sak 149/10

@konomirapport
Budsjettlayving 8.776.000
Tilleggslayving
Sum 8.776.000
Rekneskap 7.567.904
Restlgyving 1.208.096




ANLEGGSPROSJEKT
Utvikdingsleiar Jari Martin Maoller

Ragpportdato: 11.01.2018
Ansvarleg: Jon Rune Vage

T
% 51119 Ir Rassikring Vikane ?
|. Status Tidlegare ars lpyvingar vart ikkje vidarefert til 2015. Dette vart m.a. gjort med
l, bakgrunn 1 at det er uklart kva ansvar kommunen evt. har i samband med denne
- saka. Administrasjonen har fatt i oppdrag 4 avkiare kva ansvar kommunen evt. har.

* Det er til no brukt 366.658 kroner pa dette prosjektet. Kostnadene har vorte dekt
| ved tidlegare lzyvingar.

Framdrii Avklaring ansvar 1. halvar 2015. Framlegging av sak for ny politisk vurdering i 2.
: halvar 2015.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

' 51150 Prosjektnamn . Prioritet
Mjolstadneset — etappevis utbygging ‘

| Status Under arbeid

 Framdrift Avhenger om ein skal prioritere a bygge ut kontinuerlig med dei midlane som er

Ipyvt i budsjett for 2016.

Grunnlagsdokumentasjon

. Dokumenttype Budsjett 2015 og gkonomiplan 2015-2019:
Layving i budsjett 2014, overfart til 2015: 1.900.000kr
Layving | budsjett 2015: 2.550.000kr
Dokumenttype
' Finansieringsvedtak K-sak 166/14
@konomirapport
Budsjeftigyving 4.445.000
Tilleggsleyving
| Sum 4.445.000
. Rekneskap 2.329.400
Restlayving 2.115.600




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jart Martin Moller

Rapportdato: 11.01.2016

Ansvarleg: Jon Rune Vage

; 51151 ‘* Mjgistadneset- myrdeponi Prioritet
f Status Prosjektet er beslillt og under arbeid

l Framdrift Under arbeid

Grunniagsdokurmentasjon

: Dokumenttype

Framdriftspian

Oppstart planlegging

| Kvatitetssikring

- Politisk handsaming

 Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

| Byggelfase

Overleveringsfase

. @honomisk avshutning

. Goraortifase

Ordineer drifisfase

@konomirapport

Budsjettlayving

| Tilleggslayving

Sum

Rekrieskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Julia Zahl

' Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
. 51153 Kleppeasen, oppgradering Avslutta
| Status ' Ferdig. Manglar skonomisk avslutning.

Framdrift Ma avsluttast skonomisk far 28.02.2016

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

' Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@dkonomisk avslutning

Garantifase:

! Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettioyving

Tilleggslayving

- Sum

Rekneskap:

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jart Martin Moller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvariey: Fred Amesen

| 51156  Leidningsantegg Eggesbanes

i

Status Ferdig. Manglar gkonomisk avslutning

+ Frasadsift | Ferdig

Grunnlagsdokumentasjon

=,

Ty e o st
| FHE iEfsenngsyediag

Det er gjort vedtak om at det skal byggast
omsorgsbustadar og base for heimetenestene pa
nordvestre del av sjukeheimsomradet pa Eggesbgnes.
Pa grunn av at der ligg vass og aviaupsleidningar pa
kryss og tvers over denne tomta, s& métte desse leggast
om fer byggearbeida kunne starte opp. Grunnen til at
arbeida er oppstarta utan at det er lagt fram sak om det,
er krav fra fylkesmannen om at nye omsorgsbustadar
(som erstatning for dagens Gul avdeling) skal sta ferdig
til 1. januar 2016. Det vert Igyst ved & bygge ny
hovudleidningstrase langs Eggesbavegen (i trase for
innreguilert fortau) fra krysset ved Grgnhaugvegen til
omradet ved innkgyringa til Kiwi / Coop Exira omradet.
Det er sjglvsagt ikkje heldig at arbeid over ein viss
storleik vert sett i verk utan fullstendig politisk
handsaming. | dette tilfellet er det imidiertid arbeid som
har vore p4 kloakkrammepianen lenge. Genereli igyving

| til slike arbeid ligg ogsé i budsijettet. Konsekvensen ved 4
| uisetle arbeidet, ville vere at byggestart for

omsorgsbustadane ville verte forsinka.

Lkonomirapport

[_ Budsjettlgyving(av layving til gi'-ennomfzr[ng av kloak;rammeplanen) 4.000.000
Tilleggslayving -

| Sum 4.000.000

' Rekneskap pr.31.12.2015 3.581.006

| Restlayving 418.994




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51200 Kunstgrasbane Leikong

Status Ferdig

Framdrift @konomisk avslutning og restutbetaling gjenstar
Grunnlagsdokumentasjon
i Finansieringsvedtak K-sak 186/11
- Dkonomisk avslutning, Kapasitetsavhengig

@konomirapport

Budsjettlzyving 2.686.300
; Tilleggslayving
- Sum 2.686.300
Rekneskap pr. 01.05.2015 2.570.003
' Restlayving 116.267




ANLEGGSPROSJEKT
Utvildingsieiar Jari Martin Mailer

Rapportdato: 8.1.2016
Ansvarieq: Eldar Hansen

1 i 1
51265 i Leikanger skule — parkeringspiass/snuplass l: Prioritet: stor

' Status Store delar av arealet er planert og grusa ved bruk av tidlegare ars layvingar.

Gjenstéar planiegging og bygging av parkeringsplass, snuplass for buss inkl.

lysanlegg m.mn.

. Eldar Hansen er ny saksansvarleg. Har vare pa synfaring 7.1.2016

Prosjekiet koordinerast saman med det ptanlagde tilbygget. Kan vere utfordrande &
i fa prosjektet klart til skulestart grunna denne koordineringa.
l Framdrift lg Mélsetting som vist | framdrifisplen nedanfor.
Framdriftsplan

= = oy 1
| Oppstart planiegging | Oppstartsmate veke 5 nar Rolf-Henning er
tilbake.
; Kvalitetssikring/aodkienning Varen 2016
- Pofitisk handsaming Sommar 2016
@konomirapport
i‘_ Budsjettiayving av tidlegare &rs layvingar overfart it 2615 " 685 000 |
- Tifegaslayving -
Sum -

| Rekneskap .
 Restigyving 685 000




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Julia Zahl

. Prosjektnr. | Prosjektnamn Prioritet
51209  Trafikktrygging - Generelt
Status Sakframlegg til Maritim og teknisk komite der ein ber formannskapet om at det vert

starta opp planarbeide med revidering av handlingsprogram i kommunedelplan for
trafikktryaging 2015-2018.

Framdrift Megte i Maritim og teknisk komite er 26.01.2016.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

. Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

i Kvalitetssikring

Politisk handsaming

' Konkurransegrunnlag

Anbodsfase:

| Byggefase

Overleveringsfase

 Dkonomisk avslutning

| Garantifase

| Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Budsjettigyving 4372290
! Tilleggslayving: 0
' Sum 4372290
. Rekneskap

' Restigyving




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jari Martin Malier

Rapportdato: 8.1.2018

Ansvarleg: Eldar Hansen

51210 Myrabakken bustadfeit . Prioritet: stor
: Shatuz : Reguleringsplanen er utarbeidd av kommunen og blei eigengodkjent i ma‘rs 2015.
Det er saleis klart for 4 prosjektere veg med teknisk infrastruktur. Dette for 4 3
| byggjeklare tomter.
;- | Eidar Hansen er ny saksansvarleg. .
| Framdrift i Mélsetting sorm vist i framdriftspianen nedanfor.
Grunnlagsdokumentasjon
: Bokurranttype
| Finansieringsvedtak
Framdriftspian
' Oppstart planiegging Oppstartsmete 11.1.2016

- Kvalitetssikring

Politisk handsaming

 Konkurransegrunniag

| Anbodsfase

' Byggefase

Qverleveringsfase

| Dkonomisk avslutning

' Garanfifase
Ordinesr driftsfase

Qkonomirapport

Budsjettioyving 2015/2015 625 000
Tilleggslayving 2016 6 500 000
Sum

7 125 000

Rekneskap




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

' 51304 Kai i Fosnavag
Status Ferdig
Framdrift Reklamasjonsarbeid og gkonomisk avslutning gjenstar

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak Budsijett 2014 og K-sak 39/14

Jkonomisk avslutning Etter reklamasjonsarbeid er uffart.

@konomirapport

 Budsjettlayving 3.500.000
Tilleggslayving 384.000
Sum 3.884.000

' Rekneskap pr. 01.05.2015 4.555.195
Meirforbruk 671.195*

*Prosjektet er delvis knytt opp mot prosjekt 51361 «Aviaup Almenningskaia» og noko av kostnadane

Skal overfgrst. Vert gjort i samband med gkonomisk avslutning.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsieiar Jart Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldaf

| 51310

. l Uteomrade @vre Fosnavag L
r;tatus Ferdig
l Framdrift Omrade er tatt over for drift og vediikehald, skonomisk avslutning er handsama.

Grunniagsdokumentasjon

; Finansteringsvediak I* K-sak 82/14 — Leyving etter sgknad om tilskot

| Pkonomisk avskitning } K-sak 129/15

Phkonomirapport

Budsjettioyving Kr 9.333.000

 THeggsiayving -

| Sum Kr 9.333.000 |

| Rekneskap Kr 9.333.000 |
Meirforbruk 0




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51320 , Avlaupsanlegg Berge
Status Ferdig. Manglar skonomisk avslutning
' Framdrift Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak

F-sak 235712

| @konomisk avslutning

Fyrste halvar 2016.

@konomirapport

Budsjettlgyving )
Tilleggslayving. -
' Sum -
Rekneskap pr.31.12.2015 4977 676
. Restlgyving/Meirforbruk 0

*) Det er ikkje gitt eiga budsjettiyving til prosjektet. Midlane er tekne av samlelayving il

gfennomfaring av kloakkrammeplanen.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsieiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarfeg: Jon Rune Vage

13 7 = H
| 51350 . Vegarm Myklebusi - Campus [1 Prioritet
Status Under bygging. Det ma pareknast ein meirkostand p4 om lag 3 mill. kroner brutto i
forhold til budsjett. Dersom ein trekker fra innkalkulert ufaresettpost péd om lag 1 mill.
. kroner vert netto meirforbruk om lag 2 mill. kroner. Meirkostnaden skuldast i
hovudsak feilprosjektering m.a. i forhold til masseberekning steinmasser(om lag 1
mill. kroner) og mur mot vemeomréadet iangs gang- og sykkelveg (om lag 1 mill.
| kroner). | tillegg kjem ogsé meirkostnad pga. stort underskot pa jordmasser, :
uforesette dreneringstiltak, ekstra grunnkjep inkl. riving av lade samt ein del mindre :
- uforesette tiltak til ein samla kostnad pa knapt 1 mili. kroner.
| Framdrift | Ferdigstilt. Kun mindre avsiutningsarbeid star igien.
Grunnlagsdokumentasjors
Potitisk sak o innfrerting av anbod og
' godkjenning av avtale med Statens K-sak 20/14
' Yegvesen
Finansieringsvedtak K-sak 157/14
QJkonomirapport
Budsiettlayving | K-sak 157/14 11 8G0 000
 Tilskot RDA-midlar 10 GGC 600
' Surm 21800 000
' Rekneskap pr. 31.08..2015 19 627 329

 Restlgyving pr. 31.08.2015 2172 671




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

51361 | Prosjektnamn - Prioritet
' - Aviaup Almenningskaia

Status Anlegget er satt i drift

Framdrift Tilstelling gjenstar, ma sjaast i samanheng med prosjekt 51405 «Opparbeiding Ytre
' Almenningskai»

Grunnlagsdokumentasjon

' Finansieringsvedtak Loyving i kloakkrammeplanen

@konomirapport

Budsjettlgyving

' Tilleggslayving

| Sum

Rekneskap

3.254.999

| Restlgyving

0




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maoller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleq: Lene S. Huldal

7

Prqs]ektnr,. . Prosjektnamn A Prioritet
| 51406 . Opparbeiding Ytre Almenning ;
Status Under plantegging
 Framanitt Kapasitetsavhengig
Grunniagsdokumentasjon
_ Bokumenitype Loyving i budsjett 2014
 Dokumenttype
Finansieringsvedtak
Gkonomirapport
?Budsﬁetﬂzw’mg 1.500.000 |
 Tilleggsiayving
- Sum ‘ 1.500.000
Rekneskap 173.633
| Restiayving 1.326.367 |




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51411 Dreneringstiltak, byggefelt L
Status Under arbeid
Framdrift Etter prioritering og kapasitet pa avdelinga.
Grunnlagsdokumentasjon
: Dokumenttype Ikkje utarbeida
' Finansieringsvedtak Budsjett

@konomirapport

' Budsjettlgyving 940.000,-
Tilleggslayving 0
Sum 940.000,-

| Rekneskap pr.31.12.2015 103.533.-
Restlgyving 836.467 -




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Moiller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarieg: Fred Amesen

I 51912, Kioakkrammeplan generelt f Prioritet

 Status { Kloakkrammeplanen prioriterer dei ulike aviepsutbyggingane i kommunen og det
vert lsyvd el ramme for utbygging kvart &r . Det konkrete utbyggingsprosjektet vert
rapportert som eige prosjeki .

% Framdol Ny kioakkrammeplan vert lagt fram i januar/februar.

Grunniagsdokumentasjon

t! Bakurmnenttype

- Dokurnentivpe

[ Finansietingavediak

Framdriftspian

| Oppstart plantegging

| Kyatitefssikring

' Poiitisk handsaming

Konkutransegrunntag

' Anbodsfase

| Byggefase

: Querleveringsfase

 @konomisk avshuining

| Garantifase

Ordineer driftsfase

@honomirapport

' Budsjettigyving,

Tilleggsiayving

| Sum

. Rekneskap

' Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene Huldal

51916. ' Bustadfelt, infrastruktur

Prioritet

Status Utbygging av bustadfelt p& Leine og i Trolldalen, generell Iayving

Framdrift Det er ikkje arbeid med saka pga. kapasitetsmangel

Grunnlagsdokumentasjon

; Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

. Konkurransegrunnlag

' Anbodsfase

Byggefase

' Overleveringsfase:

@konomisk avslutnirng

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving

=

kr

6332555

' Tilleggslayving

| Sum

| Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jari Martin Moller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarieg: Jon Rune Vage

Kartierike — > Sja kart- trykk her

i 51922 # Prosjektnamn:
i ' Veg 7, Bergslia

Prioritet

-

' Status ' Ferdig fra entreprenar.
Asfaltering og treverk pa innsynskjerm ma ferdigstilliast.

H

r Framdrift | Forventa ferdigstilt, inkl. skonomisk avslutning i 2015,

Grunniagsdokumentasjon

E Veedtai om oppstart/giennomfaring K-Sak 39/07

15 Finansieringsveditai l K-Sak 39/07

Jkonomirapport

| Budsjettiayving

2.800.000

jf Tilleggstoyving

2.800.000

2.600.000

Resllayving

200.000




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Fred Arnesen

51923 Leidningsanlegg Moltu
Status Ferdig. Manglar gkonomisk avslutning.
| Framdrift Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak F-sak 215/11
@konomirapport

Budsjettlayving(av Igyving til gjiennomfaring av kioakkrammeplanen) omlag 8.000.000
' Tilleggslayving (vert & bruke av Igyvingane til kioakkrammeplanen) 1.686.762

Sum 9.686.762
 Rekneskap. pr.31.12.2015 9.686.762

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapporidato: 31.12.2015
Ansvarleq: Lene S. Huldal

i 51925 l, Prosjektnami Ib Prioritet

i - Silanlegg Gronhaugen (RA2Klubben) 't

' Status - Anlegget er tatt i bruk

| Eramatett Mindre arbeid stér att for ferdigstilling

Grunatagsdokumentasjon

§| Finansierngsvedak Loyving i kloakkrammepianen

SGkonomirapport

| Budsjettioyving -

Tilleggslayving

| Sum

Remeskap 10 632 846
| Restleyving 0




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: xx. 0o
Ansvarleg: NAMN

| 51937 Leine bustadfelt, skuletomta
Status Ferdig.
Framdrift -

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak F-sak 139/12

' @konomisk avslutning Kapasitetsavhengig

@konomirapport

' Budsjettizyving 4100 000
' Tilleggslayving =
Sum 4100 000
' Rekneskap pr. 01.05.2015 <Belgp>

Restlgyving 539 861




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Malier

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarley: Fred Arnssen

51941751401 | Veglys. Utskifting av gamile linjer

L Status LUnder arbeid

| Framdrift Etter kapasitet med Merenett AS.

Grunniagsdokumentasjon

| Dokumenitype lkkje utarbeida

Finansisringsvediak i Budsjett

Jkonomirapport

 Budsjettioyving 1.000.000. - |
Titeggsieyving ; =

. Sum 1.000.000.-
Rekneskap 445 967 -
 Restlgyving 554.033.- |




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Jon Rune Vage

P201601 Ny bru til Hergy gard Prioritet
Status Vegtilkomst pa begge sider er ferdig planlagt. Bru som Statens Vegvesen skulle
levere var i ein slik stand at den ikkje kunne nyttast. Ny bru ma prosjekterast og
godkjennast av ulike instansar som m.a. Riksantikvaren. Tidlegare ars Igyvingar vart
vidarefgrt til 2015 med 500.000 kroner.
Framdrift Det er i arsplan malsett avklaring vedkomande brukonstruksjon i 2015 med sikte pa
( bygging i 2016. Ressursmangel gjer at dette kan bli forsinka.
Framdriftsplan

Oppstart planlegging brukonstruksjon

Hausten 2015

Kvalitetssikring/godkjenning brukonstruksjon

Vinteren 2015/2016

Politisk handsaming

Véaren 2016

@konomirapport

Prosjektet er til no rekneskapsfart med ein kostnad p& 70.000 kroner.




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jart Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Jon Rune Vage

!

¢ P2016D2. ' Einedalen trafikktrygging

Prioritet

Stratss Ferdig

| Framdrift - @konomisk avslutning gjenstar, ferdigstilles februar

Grunniagsdokumentasjon

| Dokumentiype

' Dokumentiype f

| Finansieringsveditak

Framdrifispian

Oppstart planlegging

| Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunntag

Anbodsfase

r' Bvagefase

- Overleveringsfase

 @koromisk avsiutning

| Garantifase

' Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettioyving

Tiiteggstayving

Sum

Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

P201603 - Nervag veg og fortau Prioritet
' Status Ikkje pabegynt
Framdrift Samordnes med kystverket sitt mudringsprosjekt i 2017

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring:

 Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

. Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase:

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving:

Tilleggslayving

| Sum

Rekneskap

| Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utvikdingsieiar Jari Martin Maoiier

Rapportdato: 6.1.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

| P201504 | Vike/Toftedal i Prioritet: stor

 Stams - Vegen er grusa og teknisk anlegg i grunnen er opparbeidd. Det er utarbeidd ei
reguleringsendring slik at planen no stemmer med faktisk bygd veg. Dette pga
feilbygging | heve den gamie reguleringa.

! ; Det som star att er a ferdigstille vegen, inki. teknisk infrastruktur.

' Eldar Hansen er ny saksansvarieg.

| Framdrift Malsetting som. vist i framdrifisplanen nedanfor.

Grunnlagscdokumentasjon

' Dokumenttype

r: Finansieringsvedtak

ramdriftsplan

' Oppstart planiegging Oppstartsmate onsdag 20.1.2016

' Kvalitetssikring

| Politisk handsaming

 Konkurransegrunnlag
Anbodsfase

| Byggefase

| Overteveringsfase
@konomisk avslutning

- Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettigyving 750 000

Tilleggsteyving

Sum




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

. T
P201605 Vagsholmen, pumpeleidring [ Prioritet: liten

Status Samarbeidsprosjekt med Heray Vasslag.

Eldar Hansen er ny saksansvarleg.

| Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplan nedanfor.

Grunniagsdokumentasjon

- Dokumenttype

. Dokumenttype

: Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

' Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

-

| Anbodsfase

Prosjektet er | denne fasen no (i privat regi).

| Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

| Garanfifase

| Ordineer driftsfase

@konomirapport

' Budsjeftioyving

- Tilleggslayving

' Sum

Rekneskap

Restigyving




ANLEGGSPROSJEKT

Utviklingsieiar Jarl Martin Meoiler

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Julia Zaht

i ]
' Prosjektnr. | Prosjektnamn

detaijpian medo

uchaiy

. i f Prioritet
P201604 i Moltu, avskjerande greft ! Middeis
t S
. Status Venter svar frd NVE om prosjektet skal prioriterast i 2016, 1 grunneigar har signert

| | grunnavtalen. Grunneigar 2, Moltustranda grunneigarlag enskjer svar pa ein rekke
| spersmal. Spersmala er vidaresendt til NVE. Har ogsa etterspurt oppdatert
i pdatert kostnadsoverslag sidan denne er fra 2088,

. Framdrift Ventar pa svar fra NVE.

Grunniagsdokumentasjon

- Dokumenttype

- Dokurmenttype

' Finansieringsvediak

- K-sak 127/09 (20% distriktsdel)

Framdriftspian

| Oppstart plantegging

- Kvaiitetssikring

Pelitisk harndsaming

| Kardcurransegrinntag

' Anbodsfase

rf Byggefase

Querleveringsfase

- @konomisk avslutning

Garantifase

Qrdinzer driftsfase

Pkonomirapport

Budsjettlayving

Tilleggslayving

Sum

' Rekneskap




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 07.017.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

P201607 ' Dragsund, nytt neringsomrade

Prioritet: liten

Det ma utarbeidast ein reguleringsplan fer vidare planlegging.

Status Gjeld nytt nzeringsomrade ser for FV654, som ligg inne i kommuneplanen.

Framdrift Det er ikkje utarbeidd framdriftsplan enno.

Grunntagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

 Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

. Politisk handsaming

Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

[ Byggefase

Overleveringsfase

' @konomisk avslutning

Garantifase

' Ordineer driftsfase

Dkonomirapport

 Budsjettioyving 201 8 4 500 000
Budsjettlgyving 2019 4 500 000
| Tilleggslayving

Sum 9 000 000
j Rekneskap

Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsteiar Jart Martin Meller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleq: Eldar Hansen

a
i

« P201608 | Dragsund, utviding kommunalt bustadfelt L Prioritet: liten
f:_sm:;s Bustadfeltet er delvis utbygt. Forlenge veg / bygge ny veg med infrastruktur for & na ‘
i tak i fleire tomter.

. Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplan nedanfor.

Grunniagsdokumentasjon

_ Daokumentiype L

| Dokumenttype ;

| Finansieringsvedtak. l

Framdriftsplan

! Oppstart planlegging Usikkert

Kvalitetssikring

| Politisk handsaming

|
| Konkurransegrunnlag

Anbodsfase

L Byggefase

- Ovetteveringsfase

- @konomisk avslutning

Garantifase

- Ordinaar driftsfase

Dkonomirapport

Budsjettlayving 2017

600 000

| Tiffeggslayving

. Sum

Rekneskap

. Restlayuing




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 07.01.2016
Ansvarleg: Eldar Hansen

i |

, P201609 Bergswoy, ny skule Prioritet: liten
Status Byggje veg med teknisk infrastruktur til den nye skulen.

, Framdrift Framdriftsplan er ikkje laga til enno.

Grunnlagsdokumentasjon

- Dokumenttype

' Dokumenttype:

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Usikkert

Kvalitetssikring

' Politisk handsaming

Konkurransegrunntag

Anbaodsfase:

Byggefase

Overleveringsfase

@konomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

| Budsjettlayving 2017 500 000

| Budsjettlayving 2018 4 000 000
Tilleggsigyving

' Sum 4 500 000

' Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsieiar Jart Martin Moiler

Rapportdato: 8.1.2018
Ansvarleg: Ekiar Hansen

| P201610

[ Vagsholmen, ny bru og steinfylling ? Prioritet: liten
F Status Usikkert ndr prosjektet skal startast opp.
Avvent utbygginga til Vagsholmen Utvikling AS?
Eidar Hansen er ny saksansvarleg.
il Framdrift [ Bet er ikkje utarbeidd framdrifisplan enno.
Grunnlagsdokumentasjon
Dokumenttype
Finansieringsuediak
Framdriftsplan
- Oppstart plantegging
Kvalitetssikring

 Politisk handsaming

| Konkwurransegrunniag

. Anbodsfase

__ Byggefase

| Overleveringsfase

. @kanomisk avslutning

| Garantifase

Ordinaer driftsfase

@konomirapport

Neste gkonomiperiode budsjettiayving

1 600 000

Tieggstayving

Sum

| Rekneskap

' Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

Rapportdato: 11.017.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

| P201611

' Eggesbenes, nytt industriareal Prioritet
Status Ikkje pabegynt
| Framdrift Grunnkjgp 0g regulering ma gjennomfgres fagr utbygging

Grunnlagsdokumentasjon

|
' Dokumenttype

Dokumenttype

. Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

| Oppstart planlegging

| Kvalitetssikring

| Politisk handsaming

| Konkurransegrunnlag

' Anbodsfase.

. Byggefase

| Overleveringsfase:

@konomisk avslutning

Garantifase

' Ordineer driftsfase

@konomirapport

| Budsjetfleyving

| Tilleggsloyving

! Sum

; Rekneskap

' Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsieiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

' P201612 ' Moltu, ny veg (Nygjerdevegen) Prioritet
" Staius Ikkje pabegynt
| Framdrift Neste skonomiplanperiode

Grunniagsdokumentasjon

' Dokumenttype

| Finansieringsyediak

Framdrifisplan

- Oppstart planlegging

| Kyalitetssikring

| Poltisk handsaming

' Kankurransegrunniag

' Anbodsfase

Byggefase

| Overteveringsfase

| @konomisk avslutning

. Garantifase:

| Qrdinger drifisfase

@konomirapport

- Budsjetttayving

| Tilleggsigyving;

Sum

' Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Lene S Huldal

P201613 | Eggeshsnes, ny vegarm Prioritet
Status Ikkje pabegynt
Framdrift Grunnkjgp og regulering ma gjennomfares for utbygging

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

' Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunntag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

@konamisk avslutning

Garantifase

Ordinzer driftsfase

@konomirapport

Budsjettlayving

" Tilleggsleyving

Sum

. Rekneskap

. Restlgyving




ANLEGGSPROSJEKT
Utvikdingsieiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 11.01.2016

Ansvarleg: Jon Rune Vage

| P201614 Bergshaugen : Prioritet

L, e s .

| Status Overtaking av bustadfelt. Eidre sak som ikkje er ferdigstilt fra utbyggar
Framdritt Ma avkiarast ilepet av 2016 om veg vidare.

Grunnlagsdokumentasjon

' Dokumenttype

£
}' Dokumenitype

I
! Finansieringsvediak
L b~

Framdriltsplan

' Oppstart planlegging

Kvafitetssikring

| Potitisk handsaming

Konkurransegrunniag

Anbodsiase

: Byagefase

' Overfeveringsfase

| @kanomisk avslutning

Garantifase

- Ordineer driftsfase

@konomirapport

| Budsjettliayving

- Tilleggsiyving

- Sum

Rekneskap

' Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 11.01.2016
Ansvarleg: Jon Rune Vage

P201615 Myklebustvatnet vest Prioritet
Status Overtaking av bustadfelt. Eldre sak som ikkje er ferdigstilt fra utbyggar
| Framdrift Ma avklarast ilzpet av 2016 om veg vidare.

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

Framdriftsplan

Oppstart planlegging

Kvalitetssikring

Politisk handsaming

Konkurransegrunntag

Anbodsfase

Byggefase

Overleveringsfase

Dkonomisk avslutning

Garantifase

Ordineer driftsfase

@konomirapport

Budsjettioyving

Tilleggsleyving

- Sum

. Rekneskap

| Restigyving




ANLEGGSPROSJEKT
Ulviklingsleiar Jarl Martin Moller

Rapportdato: 11.61.2616
Ansvarleg: Lene Huklal

| P201616 '- Tovagen J Prioritet

| Sinlus : Overtaking av bustadfelt. Nyere sak som ikkje er ferdigstilt ra vtbyggar

Framdrift Avventer ferdigstilling av bustadfeltet

Grunnlagsdokumentasjon

' Dokumenttype

'! Dokumenttype

| Finansieringsvedtak

Framdrifispion

: Oppstart planlegging

' Kyalitetssikring

| Puolitisk handsanming

| Konkerransegrunniag

Anbodsfase

I_ Byvggefase

Overleveringsfase

- Zkanomisk avslutning

. Garantifase

: Ordinger driftsfase

@konomirapport

Budsjettlgyving

| Tilleggslgyving

Sum

Rekneskap

Restlayving




ANLEGGSPROSJEKT
Utviklingsleiar Jarl Martin Maller

Rapportdato: 31.12.2015
Ansvarleg: Lene S. Huldal

Prosjektnr. ' Prosjektnamn Prioritet
P201617 . Rassikring Huldal

 Status Tilbodsfase

| Framdrift Planfagt ferdigsiilt ferste halvar 2016

Grunnlagsdokumentasjon

i Finansieringsvedtak K-sak 98/15

@konomirapport
Budsjettioyving 370.060

- Tilleggsleyving

; Sum

;. Rekneskap 63.000
Restlayving 307.000




BRANN

Utviklingsieiar Jart Martin Melier

Rapporidato: 11.01.20616
Ansvarleg: Jarl Martin Moller

1. TENESTE

Det er mefdt sitke avvik:

595'!f33§ Forebygging av brann og ulukke

T Avvik Lovpalagt krav om arleg tilsyn i szerskilde brannobjekt er L: Alvorleg
i ikkje oppfylt
 Status | Tilsyn gjennomfert pa paragraf 13 bygg, 10 til 15 star igjien. Dei fleste
i kommunaie er tatt. Oppieering i institusjonar er og gjennomfart. Alle
| barnehagane har hatt tilsyn. Busatte flyktningar har og hatt oppiegering.
Framdeift Lopande

5061/339 Brann- og ulukkesberedskap

. Fosnavag og Myrvag brannstasjon har ikkje garderobar i

. Avvik Alvorieg
samsvar med krav i Arbeidsmiljalova {t
| Status Planleggingsarbeid er i gang for 4 tette avviket, men det er ikkje lzyvd midiar til evt.
ombygging/nybygg.
Frameirift Uviss
i |
. Avvik 2 av 5 befalsstillingar vakante f Alvorleg
: Status To befal slufta i stillingane sine 1. august 2015. Vakante pga. at ein ikkje fikk
- kursplassar ved Norges Brannskule(NBSK) i 2015 til gjennomfering av naudsynte
lovpalagde kurs for befal. Har sendt to personar pa kurs i januar 2016. Leiar
ferebyggande har fatt 2 ars dispensasjon og gar som vikar befalsyakt
Framdrift Vikar befatsvakt mangtar 160-kurs, lovpétagt for Utrykningskayring. Ma keyre utan

«blalys». Tidlegast Izyst sommaren 2016.

5062/338 Feiing

- Avvik Abonnentar har ikkje tilrettelagt for forskriftsmessig utfaring av Alvorleg
feiing.
Status Gjeld om lag 700 abonnentar. Talet gar noko ned ar for ar.
Framdrift Uviss.




Referat — samarbeidsmgte brann
P:\HE Utviinngsavdelinga\ADMINISTRASJON\RAPPORTERING\RAPPORT_ZOIG_BRANN\SAMORDNINGSM¢TE_Mi\NED_REFERAT

Dato: 04.01.2016
Mrgtt: JRV, TL, INP, JNTMT

Referent: JMIM

Sakliste:
A — Kvar har skjedd siste manac
Beredskap

Ny bil er i funksjon pd Fosnavdg stasjon. Bra aktivitet frd 21 desember med omsyn til utrykningar, det
har vore 77 i 2015 og dette er mindre enn foregdande dr. Ca 50% er ungdige utrykningar. Mdl mé
vere d fa desse ned, eit tiltak kan vege & innfgre gebyr. Ein md vurdere a fa fram kva desse
utrykningane kostar oss framover. Litt utfordringar med nye bilen, fekk fradrag pd ein del av
kostnaden. Stdr igjen litt restarbeid pd bilen og noko kommunikasjonsutfordringar. Gamal bil skal
seljast. Gamal tankbil skal og seljast, eit spleiselag med Stemmedalen vassverk.

Forebyggande

Tilsyn gijennomfart pa paragraf 13 bygg, 10 til 15 stdr igjen. Dei fleste kommunale er tatt.
Gjennomfart tilsynsaksjoner pa farleg stoff, fyrverkeri og giennomfart opplaering 6 klasser. Oppleering
iinstitusjonar er og gjennomfart. Alle barnehagane har hatt tilsyn. Busatte flyktningar har og hatt
oppleering.

Overordna leiing

Gjennomfgrt manadleg mgte, halvdagsmgter. Vakt og vikarliste giennomgang. PLIVO orientering
gjennomfart. Fred og Vegard H vert instruktgrar. Klage frd mannskap frG hovudverneombud og
tillitsvalgt. Svar er gitt ut. Klage gdr pd informasjonsflyt, kompetanse mm.

2 personalsaker, personal falgjer opp saman med JRV

Referat ligg pG HE_Brann

B- Kva er planane for komande manad

Beredskap

Bilen opp & gd, skonomisk avslutning. — oversikt pd plass til neste mgte i februar

Fleire andre mindre prosjekt som skal gk avslutning. — aversikt pd plass til neste mgte | februar
2 pd PLIVO kurs, starter lokal opplaering etter dette (3 lokale kurs).

@vingsplan skal ut



Referat — samarbeidsmgte brann
PAAHE Utvikingsavdelinga \ADMINISTRASIONIRAPPORTERING \RAPPORT_20165_BRANNSAMORDNINGSMBTE_MANED. REFERAT

Mé omrokkere litt pé loga

En mann i manko pd slefsvakt

JNP pé kurs, ber3.

Roif Henring pd kurs, ber3.

Egen applering | fonway, selilictor md roviderast
Forebyggande

JNP, kurs 3 veker Ber3

Samardaimgsgite 6 klasse, felles for fleire kommuner
Overordns fefing

Giennamfdre ménadieg mate. I invitert med.

€- Eventuelt

Brannordning og ROS, ligg p& HE_BRANN

Arsplonar og érshiul, tema pé neste ménadieg mpte
Ephorte, fokus framover

Arkiv, fokus framover

Ny forebyggande forskrift, tema pd neste mdnadieg magte



5122/332 Vegvedlikehald

Avvik 1. Dérleg dekke og bereevne pa mange av dei kommunale | Alvorleg/Moder

' vegane. at

2. Generelt mangelfull grefting/drenering langs vegane

3. Behov for reasfaltering inkl. nedvendige forsterkningar

4. Ressursmangel gjer at vedlikehaldet er begrensa til det |

ein vurderer a vere eit minimumsbehov. :
. Status Det kommunale vegnettet har enno mange vegar med darleg dekke og bereevne.
Behovet for reasfaltering er aukande.

' Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.

5125/ 380 Icrett

Avvik

Ressursmangel gjer at det berre vert utfgrt eit minimum av drift } Moderat

og vedlikehald l

Status Anlegga er til dels slitne og har behov for opprusting. Vedlikehaldsetterslepet aukar
ar for ar.

Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.

5126/335 Sentrum og grentanlegg

I
Avvik | Ressursmanget gjer at det berre vert utfart eit minimum av drit | Moderat/Alvorl
| og vedlikehald { eg
Status Sentrumsomrada er til dels slitne og har behov for opprusting.
Vedlikehaldsetterslepet aukar ar for ar.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5123/330 Hamn
|
Avvik { 1. Lovpalagde innretningar er mangelfulie Alvorleg/Moder
-‘ 2. Gjennomfaring av inspeksjon av kaier/kaikonstruksjonar at
berre delvis giennomfert E
3. Manglar ved straumforsyningsaniegg, fenderverk m.m. !
| Status Sak om innfaring av hamneavgifter er under arbeid.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5131/353,250 Avlaup
Avvik I Har ikkje teknisk vakt. Alvorleg
 Status Ulike lpysingar for teknisk vakt vert vurdert. Ein kan ikkje parekne at dei tilsette
stiller opp il alle dggnets tider. Enkelte vert for mykje belasta utanom
normalarbeidstid.
Framdrift Malset oppretting av teknisk vakt snarast mogleg i 2016.




5121332 Veg- og gatelys

| Avvik . Det gar for lang tid & & gjort utfert nedvendig drifts- og i Moderat
\ | vedlikehaldsarbeid pa veglysnettet. |
- 1
 Status - Manglande kapasitet hos Merenett AS og i Aniegg og driftsavdelinga til 4 fa utfert
| reparasjon og oppfelging av feil og manglar pa veglysnettet. Marenett AS er einaste
' leverandgr av slike tenester. {
| Framdrift i Etter kapasitet pa avdelinga ag has Marenett AS.

Pategy fra offentiege tiisynsorgan

Arbeidstilsyret:

? Tilrettelegging/etablering av skiten og rein sone{garderobe) 1
- ved kommuneverkstaden '

b
4
)

 Status Palegg fré Arbeidstilsynet om manglande tilrettelegging av skiten og rein sone
fgarderobe} ved uteseksjonen tit Anleggs- og driftsavdelinga. tkkje rmogieg & fa tit i
dagens lokale.
Framedrift

Nye fokale ma byggast.




EIGEDOMSAVDELINGA
Eigedomsleiar Robert Myklebust

1. VIKTIGE HENDINGAR | TREDJE TERTIAL 2015

Avdelinga rapporterer sgerleg om fylgjande hendingar tredje tertial:

Kompetanseheving

[ samarbeid med Hergy videregaende skule, har 4 av reinhaldarane i avdelinga
teke fagbrev som reinhaldsoperater. For to reinhaldarar gjenstar den praktiske
prava til fagbrevet. Auka kompetanse i form av fagbrev er sveert viktig for
avdelinga og dei tilsette.

Leikanger skule og grendahus

Kommunestyret vedtok byggeprogram for Leikanger skule og grendahus, i trad
med tilradinga fra radmannen. Prosjektet fekk tilfert naudsynte midlar i
budsjettvedtaket for 2016.

Uforsvarleg arbeidsmilj@

Eigedomsavdelinga si driftsbase pa Eggesbgnes vart ved fleire hgve utsett for
vasskader etter hag flo og kraftig nedbgr. Hendinga innebar at avdelinga matte
bruke bade tid og pengar pa a avgrense skadene. Driftsbasen er likevel plassert
slik at nye skader vil inntreffe, noko avdelinga vurderer som uforsvarleg med
tanke pa arbeidsmiljg for seksjon byggdrift.

2. VEDTAKSRAPPORT

Vedtak i kommunestyret og formannskapet i 2015:

; K-sak 194/15 Kjop av gnr. 38 bnr. 80 — Eggesbgvegen 9

! Vedtak, ¢ 1. Kommunestyret vedtek kjgp av eigedomen gnr. 38 bnr. 80 med pastaande bygg

— Eggesbgvegen 9 — frd heimelshavar og seljar Unni Ada Myrvold Arhaug for

kr. 2 200 000 pluss kostnadar.
| 2. Kjgpesummen og kostnadar til dokumentavgift og tinglysingsgebyr for skayte vert
| gjort med slik budsjettendring:

- Konto 02800 — ansvar 5011 — Funksjon 303 — Prosjekt 50153 — ned kr. 2 250 000

- Konto 02800 — ansvar 5112 — Funksjon 261 — Prosjekt 51412 — opp kr. 2 200 000
} - Konto 01950 — Ansvar 5112 — Funksjon 261 — Prosjekt 51412 — opp kr. 50 000




— — l

i
| 3. Ordfararen far fullmald til 3 signere kontrakt mellom seliar og Heray kommune

| .
| som kjapar, |

| Status Heray kommune overtok eigedomen til forvaltning, drift og vedlikehald den
* 20.12.2015.

L

Grunneigedomen vert no delvis disponert av byggeprosjekt 72505 — |

| Framdrift

! Omsorgsbustadar og base for heimetenesta. f

‘ | Bebyggsisen vurderas! ulieipd som hommanod uileigebasiad.

_' ¥-zak 85715 Lokafisering av omsorgssenter for Hergy kommune

i.. = e e e — e e e e —

| Yedtak |t Kommunestyret tek saka fr& korniteer tit vitande og ber administrasjonen om & I[
arbeide vidare med aliernativ 1.

: | 2. Kommunestyret ber rddmannen om 4 fremje forslag til layving av I

_;' | planfeggingsmidiar i budsjett 2016. [

- —. | S

. Status | Det er ikkje lgyvd midlar til prosjektet i budsjett og ekonomiplanen for 2016-2019. ]

: Framdrift Rapportering avsfuttast. i

3. TENESTERAPPORTERING

intern avviksrapportering
ingenting a rapportere.

Avvik fra offentiege tilsyn
tngenting 2 rappartere.

Palegg fra offenttege titsyn
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
ngen nye utviklingsprosjekt iverksett tredje tertiat.

Vediikehaldsplan 2015

Kommunestyret vedtok i K-sak 162/14 budsjett og gkonomiptan for 2015-2019. Som de}
av budsjettvedtaket fylgde ogsa vedlikehaldsplan for kommunale bygg. Status for
giennomfaring er slik:



i BYGNING

TILTAK S_'FATUS .
}“&;&;&E&;Z““"";’é;;%;;r;e_s;ig;@k motstey | Utlert |
|[. | Vedlikehald av fasaden '_ Overfort 2016 :

tg:-:zf;ngegrendahus og 5 Etablere overbygg til rgmingsvei 1[ Utfart :

- | Utskifting a_\/_r;;v;éi:r;;;r}gsdzr til barnehagen I[ Utfart l

) a l Utskifting av taktekking grendahuset mi._m_L.thGrt |
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51102 TOFTEST@VEGEN 11
Eigedomsavdelinga v/ prosjekileiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING
Bygging av fire utleigebustadar for unge personar med nedsett funksionsevne,
tilretisiagt for heiidagns pieie og omsorg, og ein fellesdel for personalet.

STATUS
Prosjektet er overlevert til byggherre fra entreprenar og sett i ardingsr drift med bu- og
habiliteringsavdelinga som tenesteytande avdeling,

Prasiektet er ikkje gkonomisk avsiutta.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Prosjektet oversendast til kommunestyret for gkonomisk avslutning i lepet av 2016/ T1.

Pkonomi
Budsjetf 2015 - g 268 066, -
Budsjettendring | 6 150 000 - '
Sum 15 610 000,-

| Rekneskap pr. rapparteringsdato 16 815 874, -

| Restultat - 1205 874,-
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51312 HAVILA STADION FOSNAVAG - TRIBUNETAK
Eigedomsavdelinga v/ prosjekileiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING
Bygging av tribunetak med tilh@yrande bakvegg ved Havila Stadion Fosnavag.

STATUS
Prosjektet er overlevert til byggherre fra entreprengr. Det er avtalt sluttbefaring med
kontraktspart i slutten av januar 2016.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Prosjektet oversendast til kommunestyret for gkonomisk avslutning i lgpet av 2016 / T1.

@honomi

Budsjett 2015 2 500 000,-
Budsjettendring * 250 000,-
Sum ** 2 750 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 2474 221,-
Resultat 25779,-

*

Interne kostnader
Totalkostnad pa prosjektet er rekna til kr. 5 408 585. Kommuna si lgyving er
avgrensa til kr. 2 750 000. Bergsgy Idrettslag dekker overskytande kostnad.

**

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



60402 FROYSTAD SKULE — RIVING
Figedomsavdelinga v/ prosiekfisiar Trond Sellersite

PROSJEKTBESKRIVING
Miljssanering og riving av Freystad skufe. Byggetomta ar under regulering i
bustadiormat.

STATUS

Froystad skute — byggtrinnt - er sanert. Byggetrinn 2 er ferdig manuelt sanert, og sfar

Kiar tit maskineit riving.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Riving ferdigstillast innan 28.02.20186.

 kanomi *

Budsjett 2015 1 500 000,-
 Budsjettendring -
Sum 1 500 009, -
Rekrneskap pr. rapporteringsdato T 309 082 .-
Resultat 190 913, -

* @konomioversikta omfattar ogsa prosjekt 61517 — Eggesgbavegen 20 — riving.
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61504 HER@Y RESSURSSENTER
Eigedomsavdelinga v/ prosjektieiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING
Samlokalisering av dagtilboda ved Hergy produksjon, Hergy aktivitetssenter og
Vaksenoppleeringa i eitt nytt og felles Hergy ressurssenter.

STATUS
Eigedomsavdelinga har ferdigstilt eit utkast til byggeprogram for prosjektet, men
byggeprogrammet er ikkje handsama politisk.

Det er i budsjett- og skonomiplan 2016-2019 Igyvd kr. 500 000 i planleggingsmidiar i
2017. Det er ikkje l@yvd utbyggingsmidlar for prosjektet.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI
Byggeprogram oversendast til politisk handsaming i komite for helse- og omsorg og
kommunestyret i Igpet av 2016/ 1, som fgrebuing til arbeidet med budsjett 2017-2020.

Phonomi

Budsjett 2015 500 000,-
Budsjettendring -
Sum 500 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 20 000,-
Resultat 4380 000,-
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61506 HER@Y KULTURHUS — MINDRE OMBYGGING
Eigedomsavdelinga v/ prosjekiieiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING

Ombygging av dagens lokale for IKT ved Heray kuiturhius i ave iokale for
Frivilflegsentralen samt ombygging av dagens fager/irimrom i underefasjen i Kulturhuset
til ny base for IKT. Prosjektet inneber at Frivillegsentralen ved ferdigstilling kan flytte ut
fra innteigde lokale | Fosnavag sentrum.

STATUS

Ergedomsavdelinga har ularbeida fefiiningsgrunniag for ny IKT-base, men avventar e
avklaring fra den interkommunale IKT-gruppa pé kvar IKT-funksjonane | regionane skal
tokaliserast, herunder om sarniokalisering er aktuelt effer ikkje. Prosjektet vert dyrare
enn Igyvde midlar i budsjett 2015. Alternativ lokalisering av IKT kan difor verte aktuelt.

FRAMDRIFTSPLAN OG OKONOMI

Eigedomsavdelinga avventer ei prinsippvurdering av sparsmalet om lokaliseringa av
IKT-funksjonane fra tKT-avdelingane i dei samarbeidande kommunene. Denne
vurderinga er venta i lgpet av 2016/T 1.

LI 1

Pkonomi

Budsjeft 2015 506 000 - |
Budsjettendring : =]
. Sum | 500 000,- '
Rekneskap pr. rapporteringsdato 16 000,-
Resultat 490 000,-

Tertialrapport 2015 / 3 — Byggeprosjekt



51509 EINEDALEN SKULE - FLEIRBRUKSHALL
Eigedomsavdelinga v/ prosjekiieiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING

Planlegging og bygging av ein fleirbrukshall ved Einedalen skule. Prosjektet er eit
samarhbeid mellom eigedomsavdelinga, skuleavdelinga, kulturavdelinga og
handballgruppa i Bergsay idrettslag. Hergy kommune er byggherre for prosjektet, men
bade omfang av prosjektet og privat delfinansiering vurderast.

STATUS
Eigedomsavdelinga har ferdigstilt eit utkast til byggeprogram for prosjektet, men
byggeprogrammet er ikkje handsama politisk.

Det vart avsett kr. 250 000 i planleggingsmidlar for prosjektet i budsjett 2015. Av desse
midlane er kr. 100 000,- omdisponert til planleggingsmidlar for prosjekt 70022 -
Leikanger skule og grendahus - tilbygg og rehabilitering.

FRAMDRIFTSPLAN OG ZGKONOMI
Byggeprogrammet oversendast til handsaming i komite for oppvekst og kommunestyret
varen 2016 som fagrebuing til budsjettprosessen for 2017-2020.

@konomi

Budsjett 2015 250 000,-
Budsjettendring - 100 000,-
Sum 150 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 115 000,-
Resultat _ 35 000,-
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61517 EGGESBG@VEGEN 2 - RIVING
Eigedomsawvdelinga v/ prosjektieiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING

Miiesanering og riving av Eggesbavegen 20

STATUS
Eggesbevegen 20 er ferdigstilif. Prosjekiet er pifart ein del eksiraarbeid og

ekstrakosinadar da miljekartleggingsrapporten fra ekstern konsulent ikkje var god nok.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Prosjektet ferdigstiftast innart 28.02.2016.

| @onomi *
Budsjettioyving i + 500 000,- |
Tilleggsleyving -
Sum ﬂ 1 560 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 1309 082,-
Resultat 130 918,- |

* Sja ogsa prosjekt 60402.
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70021 HER@Y RADHUS - MINDRE OMBYGGING
Eigedomsavdelinga v/ prosjekileiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING

Prosjektet omhandlar mindre ombygging og oppgradering av Hergy radhus for a lukke
avvik etter branntilsyn og offentleg heiskontroll samt ferdigstille parkeringsomradet mot
tilgrensande private grunneigarar.

STATUS
Prosjektet er nedprioritert grunna stor arbeidsmengde.

FRAMDRIFTSPLAN OG 9KONOMI
Arbeidet med prosjektet vert teke opp att i 2016.

Dhonomi

Budsjett 2015 250 000,-
Budsjettendring 100 000,-
Sum 150 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 0,-
Resultat 150 000,-
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70022 LEIKANGER SKULE OG GRENDAHUS -

TILBYGG/REHABILIGERING
Eigedomsavdelinga v/ prosjekiieiar Rolf-Henning Skrede Hide

PROSJEKTBESKRIVING

Prosjektet omfattar eit tilbygg tf Letkanger skule for & dekke arealbshov grunna auka
elevtal, rehabilitering av yttertak, yttervegg og vindu i eksisterande skulebygg, herunder
ogsa utskifting av ventilasjonsaggregat og etablering av nye remingsvegar sam# eit
fifbyag Uit Leikanger grerndahius.

STATUS
Byggeprogrammet er godkjent av konwnunestyrel. Prosieklet detaljprosiekierastno |
samarbeid med Ose Ingenigrkontor AS.

FRAMDRIFTSPLAN OG GKONOMI

Prosjekteringsgrunntag ferdigstittast innan 22.01.20168 og med oversending av
konkurransegrunnlag til plan- og byggenemnda 01.02.2016. Prosjektet vert deretter lyst
ut p& anbod med frist for innlevering av tilbod innan utgangen av februar manad.

 Ghonomi

 Budsjett 2015 : 9-

_ Budsjettendring 850 6006, -

: Budsijettlgyving 2016 11 400 000,-
Refusjon fra Leikanger grendalag 1 000 0Q0,-
Sum 13 250 000,-
Rekneskap pr. rapnarferingsdato 519 581,-
Resultat 12 730 419,-
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70023 NEDRE DRAGSUND 2 — MINDRE OMBYGGING

Eigedomsavdelinga v prosjektieiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING
Mindre ombygging for 8 sikre brannvernets nye tankbil naudsynt lagring innandgrs samt
andre naudsynte tiltak for & tilpasse bygaget til nye leigetakarar.

STATUS

Bygging av kaldtiager ved bygget er ferdigstillt . Brannvernets tankbil er plassert her i
pavente av ei endeleg avklaring av om bygget delvis kan byggast om permanent til ny
brannstasjon. Lavhallen i bygget har ogsa fatt installert port for ABB som ny leigetakar i

bygget.

FRAMDRIFTSPLAN OG @KONOMI
Prosjektet er avslutta innanfor dei rammer 2015-budsjettet gav. Prosjektets vidare
omfang og framdrift avhenger av budsjett 2016.

QDkonomi

Budsjett 2015 800 000,-
Budsjettendring -
Sum 800 000,-
Rekneskap pr. rapporteringsdato 847 000,-
Sum - 47 000,-
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72505 OMSORGSBUSTADAR OG BASE FOR HEIMETENESTA
Eigedomsavdelinga v/ prosjekiieiar Trond Sellereite

PROSJEKTBESKRIVING

Byvgging av 16 omsorgsbustadar og base for heimstenesia | nybvag ved Heray
omsorgssenter — Bia avdeling. Omscorgsbustadane skal erstatie dagens
institusjonsplassar og arbeidsplassar ved Heray omsorgssenter — gul avdeling.

STATUS
Pagéande arbeid med fundamenfering. Arbeidet med rdbvgget er oppstarta.
Forholdet med nabotomta er avklara, slik at ein er sikra god framdrift vidare.

FRAMDRIFTSPLAN OG ZKONOMiI
Prosjektet skat etter planen ferdigstillast innan 31.12.2016.

; Phonomi
Budsjett 2015 40 300 000.-
Budsjetiendring -
Sum 40 300 000,- |
Rekneskap pr. rapporteringsdato 6 915 208,- |
Resultat 33 384 792,-
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Fra: Pasient- og brukerombudet i Mgre og Romsdal
[mailto:Pasientombudet.More.og.Romsdal@pasientogbrukerombudet.no]

Sendt: 2. februar 2016 15:14

Til: 'post@aukra.kommune.no’; ‘postmottak@aure.kommune.no'; 'post@averoy.kommune.no';
'postmottak@eide.kommune.no'; 'postmottak@frana.kommune.no’; 'post@giske.kommune.no’;
'post@gjemnes.kommune.no’; 'post@halsa.kommune.no’; 'postmottak@haram.kommune.no'; Postmottak
Hareid; postmottak; 'postmottak@kristiansund.kommune.no'; 'postmottak@midsund.kommune.no';
'postmottak@molde.kommune.no'; 'postmottak@nesset.kommune.no'; 'post@norddal.kommune.no’;
'post@rauma.kommune.no’; 'post@rindal.kommune.no’; Sande Kommune; 'post@sandoy.kommune.no’;
'postmottak@skodje.kommune.no'; 'Postmottak@smola.kommune.no'; 'postmottak@stordal.kommune.no';
'post@stranda.kommune.no’; '‘post@sula.kommune.no’; 'post@sunndal.kommune.no’;
'post@surnadal.kommune.no'; 'postmottak@sykkylven.kommune.no'; 'postmottak@tingvoll. kommune.no';
Ulstein Postmottak; Resepsjon postmottak; 'postmottak@vestnes.kommune.no'; V-Postmottak;
'post@orskog.kommune.no'; @rsta postmottak; 'postmottak@alesund.kommune.no'

Emne: Pasient- og brukerombudets &rsmelding 2015.

Til kommunene i Mgre og Romsdal
Vedlagt fglger arsmelding 2015 fra Pasient- og brukerombudet i Mgre og Romsdal.

Vi ber om at arsmeldingen legges frem for kommunens Eldrerad, Rad for mennesker med nedsatt
funksjonsevne, Helse- og omsorg/sosialutvalg og Kommunestyret.

| tillegg mener vi at arsmeldingen kan vaere nyttig lesning for kommunens gverste ledelse og
mellomledere og ansatte i kommunens helse- og omsorgstjeneste.

God lesning.
Vennlig hilsen

Runar Finvag
pasient- og brukerombud

Pasient- og brukerombudet i Mgre og Romsdal
Astrupsgate 9

6509 Kristiansund N

TIf. 7157 09 00
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Arsmelding 2015

Pasient- og
brukerombudet

i More og Romsdal



FORORD

Erfaringene fra alle landets pasient- og brukerombud har de to siste drene vaert et viktig bidrag til
den arlige stortingsmelding om kvalitet og pasientsikkerhet i helsetjenestene. Vi oppfordrer ledere og
ansatte i tjenestene til 3 lese om de erfaringer pasienter, brukere og pargrende tar opp med pasient-
og brukerombudet. Vi har forhapning om at erfaringene presentert i var arsmelding kan bidra til
gjore tjenestene enda litt bedre.

Ferste halvdel av 2015 fungerte undertegnede som ombud bade for Mgre og Romsdal og for Sogn-
og Fjordane. Erfaringene er at pasientene og brukerne i disse to fylkene kontakter ombudet med de
samme problemstillinger og utfordringer de star overfor. Fylkene er ganske lik bade geografisk og i
forhold til hvordan helsetjenestene er organisert og fungerer. Med dagens gode
kommunikasjonsforhold mellom fylkene, tror jeg befolkningen i begge fylkene med stor fordel kunne
dratt nytte av et bedre og mer effektivt helsetjenestetilbud hvis helseforetakene i disse to fylkene
utvidet sitt samarbeid pa tvers av fylkesgrensene.

Den gkonomiske situasjonen for ombudskontoret har i ar veert svaert anstrengt. Med mal om 3
redusere merforbruk i forhold til budsjett, ble det siste tertial innfgrt stopp med hensyn til innkjgp og
reiseaktivitet. Dette medfgrte at vi matte avvise henvendelser om a reise ut for 3 mgte pasienter og
pargrende, samt holde foredrag for pasient- og brukergrupper. Som vi skriver i siste kapittel i
arsmeldingen oppfordrer vi helsemyndighetene om a fglge Helsedirektoratets anbefaling i
evalueringsrapporten av ombudsordning fra 2012 med & styrke ombudsordningen. Pasienter,
brukere, pargrende og helsetjenesten er ikke tjent med et «skrivebordsombud» som ikke har
ressurser til & dra ut for 3 mgte pasientene og helsetjenesten.

Kristiansund 29.01.2016

o

Runar Finvag
pasient- og brukerombud

Foto forside: © Runar Finvag



INNHOLD

R 17 = [ o R 4
2. Arbeidsomrdde 0g VirkSOMRAEtSDESKIIVEISE ..........ceeeeireriiirirnnreniiiiiiiiiissnnnesessisssssssssnsnnns 4
2.1 ArBeIdSOMIGUE .......cceeevieiiriceereeviiinisiiiiiiisiiniiesesiissssssssnsressssssssssssssssssssssssssssses 4
2.2 Pasient- og brukerombudets mandat og arbeid.................cccuuevreuririneiirennisinannn. 4
2.3 (075 57/ =1 S 4
3. Resultat i forhold til virkSOMAetens MQl..................ccceeeeeeeeeeuueeeeeeeereeeenensesessessseesennnsesas 5
3.1 Resultat regnskap i forhold til budsjett...............cuuueeeeueeeeeneereniereenereeerereenseeeanenens 5
3.2 Personalforvaltning og Kompetanseutvikling .................ceueeveeeeeenereenrereenceenannnns 5
3.3 Utadrettet informasjonsvirkSOMRAEt ................uceeveeenierieenierreenniiessensssssssennssssnnns 5
4. Nye henvendelser og problemstillinger 2015 ...............ceeeueeeeeneeeeeseeeenereeerereensereasseeeanenees 6
4.1 Hvilke tjenester gjelder problemstillingene..................cceeeuieveniireerireeeiereenieneannnes 6
4.2 Problemstillinger fordelt pa sykehus og spesialitet.................ceeveeeeeeereeenneeeeennnnn. 7
4.3 Problemstillinger fordelt pa tjenester i kommunene ................ccceeeeeeeeeeeeerereennnnn. 8
4.4 Arsak til kontakt med OMBUMEL ..............cccccveverereirererriressssisesessssssesssesessssssesssess 9
5. FOKUSOMIGEr i 2015.........ccooeennneniiiiiiiiiiinneeesessssssssssssssesesssssssssssssssesssssessssssssnsnens 10
5.1 Rett til MeAVIrkning ..............eeeueeveenireeeiiieiiieiiiiiieiisiinieseninseesersessessessssssssssnnns 10
5.2 Barn og unge med omfattende hjelpebenov..............ccceueeeeeeveenereeerereeneeeeeneeennns 11
5.3 Fra sykehjemsplasser til omsorgsboliger..............uuuueeeeeeeveeneeeverereeesereeneeeeaneeennns 13
5.4 Pdrgrende en stadig viktigere ressurs og stgttespiller.................ceeuueeeeeeeneennn.. 13
5.5 Politiets rolle i NEISeSAKEr? ...............vvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiscssisssssssssssssss s 14
5.6 De «gode» MEBLENE ........cccuuevevveeeiiiieeniiiriinnsiisinenisisssismsisssisssssssssssssssssssssssssssns 14



1. Innledning

Pasient- og brukerombudet skal arbeide for a ivareta pasientenes og brukernes behov, interesser og
rettssikkerhet overfor den statlige spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og
omsorgstjenesten, og for a bedre kvaliteten i disse tjenestene.

Ombudets arbeid er hjemlet i pasient- og brukerrettighetsloven av 2. juli 1999 kapittel 8. Det er et
pasient- og brukerombud i hvert fylke.

Pasient- og brukerombudene er administrativt tilknyttet Helsedirektoratet, som har det formelle
arbeidsgiveransvaret for ombudsordningen. Ombudet utgver sitt faglige virke selvstendig og
uavhengig.

2. Arbeidsomrade og virksomhetsbeskrivelse

Pasient- og brukerombudets arbeidsomrade omfatter statlige spesialisthelsetjenester og kommunale
helse- og omsorgstjenester. Selv om arbeidsomradet gjennom pasient- og brukerrettighetsloven er
avgrenset til offentlige helse- og omsorgstjenester, sa mottar ombudet ogsa henvendelser pa andre
omrader som for eksempel privat helsetjeneste, NAV og vergemal.

Pasient- og brukerombudets mandat er todelt. Pa individniva hjelper vi den enkelte pasient/bruker
med a fa ivaretatt sine behov, interesser og rettssikkerhet. Pa systemniva skal vi bidra med a bedre
kvaliteten i helse- og omsorgstjenestene.

Pasient- og brukerombudets arbeid kjennetegnes ved:

e Tett og direkte kontakt med pasienter, brukere, pargrende og tjenestesteder
e Rad, veiledning og informasjon

e Bistand ved henvendelser og klager

e Bidrag til bedre kvalitet i helse- og omsorgstjenesten.

Mgre og Romsdal fylke har:

e 36 kommuner
. -, o e 4 fire sykehus
s e (Ca. 261000 innbyggere
e Areal pda 15114 m2

Heray * ¥,
W/
Sande

Sunndal



3. Resultat i forhold til virksomhetens mal

Pasient- og brukerombudskontoret i Mgre og Romsdal ligger i Kristiansund og har 4 arsverk: Pasient-
og brukerombud Runar Finvag, seniorradgiver Marianne Glaerum, radgiver Reidun Helgheim Swan og
f@rstekonsulent Torill Avnsnes.

| kontorets virksomhetsplan defineres fokusomrader, mal, og tiltak. Virksomhetsplanen er et verktgy

for styring der alle ansatte deltar bade i utforming og evaluering. | arsmeldingen gir vi her en kort
fremstilling av de viktigste omradene i planen.

Budsjett og regnskap for de tre siste arene (tall i hele tusen):

2013 2014 2015
Budsjett 2926 2969 2930
Regnskap 2999 2972 3086

Regnskapet for 2015 viser et merforbruk pa kr. 156 000,- ( 5%) i forhold til budsjett. Merforbruket
skyldes underbudsjettering av Ignnskostnader med ca. kr. 100 000 og at palgpte driftskostnader
oversteg budsjett med ca. kr 50 000. Budsjettsituasjonen for 2015 har veert utfordrende. For a holde
budsjett ble det fra september innfgrt bade innkjgpsstopp og kutt i reiseaktivitet. Dette medfgrte
stopp i tjenestereiser for @ mgte pasienter/brukere og tjenestesteder. Det er forventet at
budsjettsituasjonen ogsa neste ar vil veere stram.

For at kontoret kan yte ombudstjenester effektivt og med god kvalitet, er det viktig med god
personalforvaltning. Kontoret er forholdsvis lite med fire medarbeidere og dermed sarbart med
hensyn til sykefravaer. Sykefravaeret i 2015 var pa 2,6%. Dette viser at det er et stort arbeidsnarvaer
pa kontoret og ansatte opplever at arbeidsmiljget er godt. Alle ansatte deltar i utforming av
virksomhetsplan og HMS-plan.

De fleste sakene som kontorets ansatte behandler, omhandler i stor grad pasienter, brukere og
pargrendes opplevelse av feil og svikt i helse- og omsorgstjenestene. Ikke sjelden forteller disse
menneskene om fortvilelse, sorg, tillitsbrudd, sinne og tap. Ansatte har god kompetanse og lang
erfaring med a handtere alle disse historiene, men vi har ogsa fokus pa at enkeltsaker og omfanget av
alle sakene kan bergre den enkelte medarbeider. | 2015 deltok alle ansatte pa seminar med tema
hvordan handtere disse utfordringene. | tillegg ble det giennomfgrt andre kompetansehevende tiltak,
men i begrenset omfang pa grunn av budsjettsituasjonen.

At pasient- og brukerombudsordningen er kjent i befolkningen er en viktig forutsetning for at
ombudsordningen skal bli benyttet av de som trenger den. Arbeidet med a gjgre ordningen mer kjent
skjer i hovedsak gjennom kontakt med den enkelte pasient, bruker og pargrende og
foredragsvirksomhet hos pasient- og brukerorganisasjoner og helsepersonell. Media og sosiale
medier er ogsa viktige kanaler for a gjgre ombudsordningen kjent. | 2015 har foredragsvirksomheten
veert mindre enn tidligere ar pa grunn av budsjettsituasjonen.




4. Nye henvendelser og problemstillinger 2015

Alle henvendelser til pasient- og brukerombudene registreres og kodes for a analysere hvilke
problemstillinger pasienter og brukere opplever i ulike deler av tjenestene.

Nye henvendelser og problemstillinger for 2014 og 2015:

2014 2015
Nye henvendelser 701 601
Problemstillinger 905* 862*

*Totalt antall problemstillinger i Sak, Forespgrsler og Utenfor mandat.

Det er en nedgang pa ca. 14 % i antall nye henvendelser fra 2014 til 2015. Arsaken til dette skyldes i
hovedsak mindre aktivitet siste tertial med hensyn til & giennomfgre foredrag og mgter med
pasienter/brukere og helse- og omsorgstjenestene. Erfaringsmessig vet vi at foredragsvirksomhet
rundt omkring i fylket medfgrer gkt antall henvendelser til kontoret. Pa grunn av budsjettsituasjonen
ble foredrags — og reiseaktiviteten sterkt redusert siste tertial.

Figuren under viser fordeling av problemstillinger pa hvilke tjenester i 2015 (i prosent).

B Kommunal helse- og
omsorgstjeneste
W Spesialisthelsetjeneste

Forespgrsler

MW Utenfor mandat

Fortsatt er det spesialisthelsetjenesten som dominerer i ombudets virksomhet. Over halvparten av
problemstillingene (51%) gjelder spesialisthelsetjenesten. Etter at pasient- og
brukerombudsordningen fra 1. september 2009 ogsa skulle gjelde for de kommunale helse- og
omsorgstjenestene, har kommunesakene gkt arlig. For 2015 er det en reduksjon i andelen
kommunale problemstillinger som er gatt ned til 34% (41% i 2014). Disse sakene er ofte tid- og
ressurskrevende der saksbehandler har omfattende kontakt og oppfelging med klager og
tjenestested.

Kategorien «Forespgrsler» pa 11% omhandler henvendelser om generelle spgrsmal om rettigheter
og klageordninger. Kategorien «Utenfor mandat» pa 4% omhandler forespgrsler som ligger utenfor
ombudets arbeidsomrade eksempelvis er dette spgrsmal om NAV. En del pasienter og brukere har
sammensatte utfordringer der de har behov for hjelp ogsa fra NAV i tillegg til helse- og
omsorgstjenestene.



Diagrammet under viser fordeling av antall problemstillinger fordelt pa sykehus 2014 og 2015.
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Diagrammet viser at det er svaert sma endringer i antall problemstillinger fordelt pa sykehusene fra
2014 til 2015. Fortsatt er det flest problemstillinger tilknyttet Alesund sjukehus, tett fulgt av Molde
sjukehus og Kristiansund sjukehus.

Antall problemstillinger fordelt pa spesialitet i spesialisthelsetjenesten:
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Som tidligere ar er det flest problemstillinger knyttet til kirurgiske inngrep. Dette omhandler ofte
spgrsmal om mulig svikt og feilbehandling. | tillegg er det forholdsvis mange pasienter og pargrende
som kontakter ombudet nar det gjelder behandling av psykiske lidelser. Problemstillingene
omhandler ofte mangel pa informasjon og medvirkning, i tillegg til spgrsmal om hvordan klage pa
tvang, medisinering og feil i journal.

De tre neste kategoriene indremedisin, onkologi og nevrologi er det ofte spgrsmal om mulig forsinket
eller feil diagnostisering, og venting pa a fa behandling. Spesielt innen kreftbehandling blir vi
kontaktet av pasienter som opplever at de ma vente lenge mellom utredning, diagnostisering og
giennomfgring av ulike behandlingstiltak. Det er innfgrt forlgpstider med frister for henvisning og
oppstart av behandling. | denne sammenheng er det viktig at pasientene far god informasjon om



hvordan behandlingsforlgpet skal veere. Mange kreftpasienter i fylket ma ofte forholde seg til flere
sykehus i kreftbehandlingen, noe som krever god koordinering og informasjonsflyt mellom
sykehusene. At alle kreftpasientene far en kreftkoordinator vil vaere et viktig tiltak for a sikre gode
behandlingsforlgp.

Problemstillingene knyttet til fgdselshjelp og kvinnesykdommer omhandler ca. halvparten
komplikasjoner under fgdsel og andre halvparten komplikasjoner ved gynekologisk behandling.
Mange av disse sakene blir sendt som klagesak til Fylkesmannen eller erstatningssak til Norsk
pasientskadeerstatning.

| 2015 var ble det registrert 291 nye problemstillinger fordelt pa alle kommunene. Dette er en
reduksjon i forhold til 2014 da det ble registrert 369 problemstillinger.

Av disse omhandlet ca. en tredjedel de tre st@rste bykommunene i fylket. Kristiansund kommune
(51), Alesund kommune (42) og Molde kommune (29). Det er grunn til 4 tro at det hgye antallet for
Kristiansund kommune kan forklares med at Pasient- og brukerombudet er lokalisert i Kristiansund
og dermed godt kjent i befolkningen i kommunen.

Det gis ikke en presentasjon av registrerte problemstillinger fordelt pa alle 36 kommunene i fylket da
flere kommuner har sa lite antall registreringer at en presentasjon kan medfgre at krav til anonymitet
ikke ivaretas.

Antall problemstillinger fordelt pa kommunale helse- og omsorgstjenester:

Kommunal helse- og omsorgstjeneste

Fastlege I e
Sykehjem NN 44
Helsetjenester i hjemmet TN 24
Legevakt [N 22
Omsorgsboliger / bolig til vanskeligstilte... [ 18
Individuell plan .._ 15
Tidsbegrenset opphold i institusjon I 15
Annet / ukjent kommunal [ o
Avlastning 1 s

N>8

Som tidligere ar er det flest problemstillinger angaende fastlege. Pasienter tar opp problemer med
manglende og forsinkede henvisninger, diagnostisering, medisinering, og uenig i behandlingstiltak.
Nar det gjelder sykehjem og helsetjenester i hjemmet er det i hovedsak pargrende som kontakter
ombudet. Arsaken til kontakt omhandler manglende tildeling av tjeneste, klage pa tjenestetilbudet
og manglende medvirkning i utforming av tjenestetilbudet. Flere opplever at tjenestene ikke er i trad
med verdighetsgarantien. Problemstillinger knyttet til legevaktstjenesten omhandler i hovedsak at
pasientene mener seg feildiagnostisert og ikke far riktig behandling og oppfdlging.



Tabellen under viser et utvalg av arsaker til kontakt med ombudet i 2015. Under punkt 4.2 og 4.3 er
det gitt en kort fremstilling av hva som er arsakene til kontakt fordelt pa de ulike
spesialitetene/helsetjenestene i spesialisthelsetjenesten og kommunene. Denne tabellen viser en
oversikt over arsak til kontakt totalt for alle tjenestene.

Arsaker til kontakt med ombudet 2015 {antall):

Arsak til kontakt

Behandlingstittak [ 159
Diagnostisering [N 65
Medvirkning N 44
Valg av behandlingssted [ 33
Journal N 36
Avvisning [N 34
Manglende tildeling av tjenester - Avslag [N 34
Medisinering [N 26
Informasjon [ 25
Rutiner [N 25
Ventetid B 23

N>23

Som tidligere ar viser statistikken at mange pasienter henvender seg til ombudet fordi de mener seg
feilbehandlet. Kategoriene «Behandlingstiltak» brukes der pasientene mener seg enten
feilbehandlet, fatt komplikasjoner under behandlingen eller ikke oppnadd forventet effekt/resultat
av behandlingen. «Diagnostisering» omhandler problematikk der pasienten mener at diagnosen er
feil eller at diagnosen er satt for seint. Mange av disse sakene blir oversendt til Fylkesmannen eller til
Norsk pasientskadeerstatning. Alvorlighetsgrad og omfang varierer mye fra sak til sak.

| «Pasientens helsetjeneste» opplever fortsatt mange at de ikke far medvirke i valg av behandling
eller utforming av tjenestetilbud, de far ikke tilstrekkelig informasjon, de opplever lang ventetid eller
blir avvist. En del pasienter har ogsa spgrsmal om hvordan de skal ga frem for a velge
behandlingssted. Pasienter og pargrende fremmer ogsa en del spgrsmal og problemstillinger om
journalfgring, medisinering og hvordan klage pa avslag om behandling eller sgknad om tjenester.



5. Fokusomrader i 2015

Pasient- og brukerombudene i landet hadde i 2015 spesielt fokus pa to hovedomrader: Medvirkning
og Barn og unge med omfattende hjelpebehov. Gjennom aret har retten til medvirkning veert spesielt
fremmet i enkeltsaker og i foredragsvirksomhet. | forhold til Barn og unge med omfattende
hjelpebehov har vi dette aret prioritert disse henvendelsene spesielt.

Pasientens rett til 3 medvirke har fatt et gkt fokus de senere ar. Pasienter erfarer i stgrre grad at det
a bliinvolvert i egen behandling og a delta i beslutninger vedgrende egen helse er naturlig. | mange
situasjoner er medvirkning fra pasienten avgjgrende for a fa et godt behandlingsresultat. Pa tross av
dette er vi i daglig kontakt med pasienter eller pargrende som opplever a ikke ha fatt benyttet sin
medvirkningsrett i helse- og omsorgstjenesten.

Saker som omhandler mangel pa medvirkning omhandler veldig ofte at det ogsa har veert brudd pa
retten til informasjon. Dersom du som pasient eller bruker skal medvirke ma du fa god informasjon
om hvilke omrader du kan vaere med a pavirke beslutningene. Slike forhold kan vaere valg av type
behandling, medisiner, valg av behandlingssted eller om en gnsker a ta i mot behandling.

Pasienter som har et langvarig tjenestebehov er spesielt sarbare dersom de opplever at avgjgrelser
vedrgrende deres dagligliv blir «tatt over hodet deres». | den kommunale helse- og omsorgstjenesten
ser vi i enkelte saker at pasienten ikke blir tatt med pa rad i utforming eller tilrettelegging av deres
bo- og tjenestetilbud. Disse pasientene kan igjen oppleve at tjenesten eller boforholdene ikke er
verdige eller oppfyller kravet til forsvarlighet.

Eksempel:

En eldre pasient hadde et opphold pa en korttidsavdeling i en kommune, da helsen hadde
veert redusert en tid. Pasienten og pargrende fikk beskjed om at vedkommende skulle fa
innvilget sykehjemsplass. Pasienten ble fortvilet, da han gnsket a bo hjemme. Pargrende
mente ogsa at pasienten skulle fa komme hjem igjen. Kommunen mente pasienten hadde et
omfattende tjenestebehov, og at det var best for alle at han bodde pa sykehjemmet. I helse-
og omsorgstjenesteloven vises det til at i utforming av tjenestetilbudet i kommunen skal
pasienten ha en sterk grad av medvirkning. I denne saken skulle kommunen fgarst ha forsgkt
a tilrettelegge for at pasienten kunne bo hjemme, i samrad med pasienten og pargrende.
Dersom det etter hvert ikke ble mulig a sikre et forsvarlig tilbud i hjemmet, kunne han fa
tilbud om sykehjemsplass senere.

| var kontakt med helsepersonell opplever vi at mange har for lite kunnskap om viktige pasient- og
brukerrettigheter. Pasientene sitter inne med mye viktig erfaring og kunnskap om egen helse og
hvilken behandling som virker. Helseinstanser som er opptatt av a utvikle god kvalitet i sine tjenester
ma nyttiggjgre seg pasienter og brukeres erfaringer. Pasient- og brukerombudet oppfordrer ledere i
helsetjenesten til  sikre tilstrekkelig kunnskap blant alle ansatte, slik at pasientene far tilstrekkelig og
tilpasset informasjon, og blir tatt med pa rad nar avgjgrelser skal tas.
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© Corbis/Johnér (illustrasjonsbilde)

ANBEFALING:
Helsetjenestene ma sikre at alle medarbeidere har tilstrekkelig kunnskap og kompetanse for a
sikre at pasient og brukers rett til informasjon og medvirkning blir ivaretatt.

En tredjedel av henvendelsene til Pasient- og brukerombudet omhandler kommunale helse- og
omsorgstjenester. Noen av disse sakene omfatter barn og unge med omfattende hjelpebehov. Her er
det hovedsakelig pargrende som kontakter ombudet. Pasienten/brukeren kan ha en medfgdt lidelse
eller veere pafgrt en skade pa grunn av sykdom eller ulykke, som medfgrer at de har et omfattende
og sammensatt tjenestebehov.

Et fellestrekk i disse sakene er at de pargrende opplever & ha «kjempet» for sine kjeere over flere ar
fér de kontakter ombudet. De har med seg bade gode og darlige erfaringer fra mgter med
helsetjenesten. Brukerne mottar ofte hjelp i sitt private hjem, og det krever talmodighet a skulle
forholde seg til mange ansatte fra kommunen som gar inn og ut av deres bolig. Ofte er de lokale
forholdene slik at «alle kjenner alle». Personalet er til stede for a gjgre en jobb, og for brukeren
handler dette om deres privatliv. | dette mgtet kan det oppsta flere utfordringer. En skal ivareta
retten til selvbestemmelse og privatliv, og pa den andre siden skal tjenesten gi et forsvarlig og
omsorgsfullt tilbud.

| flere av sakene vi har jobbet med ser vi at brukeren ikke har fatt opprettet individuell plan og
koordinator. Pargrende forteller at de ikke blir tatt med pa rad i viktige avgjgrelser, og de opplever at
tjenesten kan ha mangelfulle rutiner for a sikre at retten til informasjon og medvirkning blir ivaretatt.
Det kan ogsa vaere problematisk at brukeren ma forholde seg til sveert mange forskjellige mennesker
i sin hverdag, og flere gnsker a fa etablert BPA (brukerstyrt personlig assistanse). Summen av disse
forholdene kan gi brukeren og de pargrende en opplevelse av lite forutsigbarhet, uklare mal og tiltak,
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manglende samhandling, og en svekket tillit til tjenesten. De kan oppleve seg mindreverdig og
oversett, og det bidrar til utrygghet i deres hverdag. | enkelte saker kan det her oppsta situasjoner
som medfgrer brudd pa forsvarlighetskravet. Tjenesten pa sin side mister verdifull kunnskap om hva
som er viktig for brukeren, og hva som gir best resultater. Et sammensatt tjenestetiloud som er darlig
planlagt og koordinert fra kommunens side, kan fort bli et kostbart tjenestetilbud over tid.

Et annet fellestrekk i vart mgte med disse brukerne og deres pargrende er at de gjerne har vegret seg
for a klage, selv om det dpenbart kunne ha vaert pa sin plass i enkelte av sakene. Pasient- og
brukerombudet gir rad, veiledning og bistand om rettigheter og klage- og erstatningsordninger. Var
erfaring er at vi ser stgrst bedring i brukerens situasjon der vi har brukt ressurser pa a delta aktivt
som «brobyggere» for & pavirke til at partene finner gode Igsninger sammen. Det kan skje ved at vi
deltar i ansvarsgruppemegter, eller andre mgter hvor begge parter er representert. Sakene kan ofte
veere store og komplekse, og det kan ta tid fgr disse blir Igst. Ombudet ser at dette har vaert en
fornuftig mate a jobbe p3, da det ikke er uvanlig at kommunen endrer sine rutiner slik at flere
brukere med lignende tjenestebehov nyter godt av at den opprinnelige saken ble behandlet grundig.
Brukeren selv, pargrende og helsepersonell tar med seg viktig erfaring videre som de kan dele med
andre.

© Zefa/Johnér (illustrasjonsbilde)

ANBEFALING:
e BPA er rettighetsfestet og vi oppfordrer kommunene til 3 veere mer pa tilbudssiden med a
tilby BPA til de brukere som kan dra nytte en slik ordning.

e Kommunene ma sgrge for a utarbeide Individuell plan til pasienter og brukere med behov
for langvarige og koordinerte tjenester. Kommunen skal ogsa tilby koordinator til disse
pasientene og brukerne.
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Det er en overordnet politisk malsetting at den kommunale helse- og omsorgstjenesten skal styrkes
bade med kompetanse, bygging av sykehjem og omsorgsboliger og sette «pasienten/brukeren i
sentrumy». Det er ogsa et klart mal at det skal tilrettelegges for styrking av hjemmebaserte tjenester
slik at pasienter/brukere skal f& bo lengst mulig hjemme.

Vi har i tidligere arsmeldinger omtalt vare erfaringer og bekymring angaende utvikling i
institusjonstilbudet til eldre i kommunene. Bekymringen omhandler i stor grad at kommuner legger
ned sykehjemsplasser pa grunn av anstrengt gkonomi. Enkelte kommuner har gatt for langt i
nedbyggingen og i Mgre og Romsdal fattet Fylkesmannen i 2015 et vedtak overfor en kommune om
at de ikke oppfylte krav om lovpalagte tjenester i form av tilstrekkelig antall sykehjemsplasser. |
sgken etter a redusere driftsutgifter legger mange kommuner opp til reduksjon av antall
sykehjemsplasser, med begrunnelse av at mer og mer skal over pa hjemmebaserte tjenester. Dette
vekker bekymring, spesielt i de tilfeller der reduksjon av plasser bidrar til 3 stille spgrsmal om
kommunen sikrer et forsvarlig tjenestetilbud. Sett i lys av prognose for befolkningsutvikling og
fremtidige behov for sykehjemsplasser — som gker betydelig — er dette bekymringsfullt.

Et annet aspekt i denne utviklingen er at sykehjemsplasser gjgres om til tilsynelatende liknende
tilbud med begreper som lett kan forveksles med sykehjem eks. Omsorgssenter, helsehus etc. |
praksis er dette omsorgsbolig der pasient/bruker blir tildelt tjenester etter behov. Pasientene pa et
sykehjem har helt andre rettigheter enn hvis de bor i en omsorgsbolig eller i egen bolig og far tildelt
tjenester fra kommunen. P3 et sykehjem er det krav om legetjeneste, fysioterapitjeneste og
sykepleietjeneste. Denne problematikken ble ogsa omtalt av landets pasient- og brukerombud i
hgringsuttalelse til regjerings forslag om & rettighetsfeste sykehjemsplass®.

Pasient- og brukerombudene far mange henvendelser fra pargrende — og dette er en viktig
malgruppe for ombudets virksomhet. Pargrende har en viktig rolle overfor pasient/bruker og bidrar
som en betydelig ressurs i samfunnet. Det er viktig & anerkjenne og styrke pargrendes rolle og
innsats ytterliggere fremover. Den uformelle omsorgen er om lag pa samme stgrrelse (ca 100 000
arsverk) som det den offentlige omsorgstjenesten yter.

Pargrende som tar kontakt med ombudet har ofte opplevd frustrasjon og oppgitthet over tjenester
som skal hjelpe pasient/bruker, og ikke sjelden blir pargrende opplevd som kravstor og pagaende. Vi
ser at i de tilfeller der helse- og omsorgstjenestene tar pargrende pa alvor og involverer dem som en
ressurs, bidrar dette til et godt samarbeid. | tillegg ser vi at en del pargrende med fordel kunne fatt
mer «opptrening» i pargrenderollen — bl.a. oversikt over rettigheter, hvordan tjenestene er
organisert og fungerer etc.

Det gjgres et sveert godt arbeid med pargrendeskoler innen demensomsorg — der ogsa ombudene
har hatt betydelig bidrag gjennom foredragsvirksomhet. Dette er viktig a viderefgre og legge til rette
for slike skoler ogsa innen andre deler av omsorgstjenestene. Regjeringen sendte i 2015
hgringsforslag om a styrke pargrendestgtten®. Spesielt gjaldt dette kommunenes plikt til  gi
opplaering, avlastning og gkonomisk stgtte til pargrende som har en omfattende omsorgsbyrde. | var
hgringsuttalelse stgttet vi regjeringens forslag.

! Helse- og omsorgsdepartementet. Hgringsnotat- forslag til lovendringer. Rett til opphold i sykehjem eller
tilsvarende bolig seerskilt tilrettelagt for heldegns tjenester — kriterier og ventelister.

? Helse- og omsorgsdepartementet. Hgringsnotat — Endringer i helse- og omsorgstjenesteloven (styrket
pargrendestgtte)
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Vi har inntrykk av at det innen helsesektoren er sveert fa saker der det foreligger mistanke om
alvorlige brudd pa blant annet helselovgivningen, som blir anmeldt og etterforsket av politiet.
Straffeparagrafen i helsepersonelloven® fastholder at helsepersonell som forsettlig eller grovt
uaktsomt overtrer eller medvirker til overtredelse av loven, kan straffes med fengsel eller bgter.
Eksempelvis kan dette vaere overtredelser som; brudd pa taushetsplikt, «snoking» i pasientjournal,
rusmisbruk, innlede seksuelt forhold til pasient og alvorlige brudd pa & gi forsvarlig behandling. |
tillegg kan virksomheter (eksempelvis kommuner og helseforetak) gis foretaksstraff i form av bgter
eller fradgmmes rett til 8 utgve virksomhet. Tilsynsmyndighetene kan gi administrative reaksjoner
overfor helsepersonell i form av advarsler og tilbakekallelse, suspensjon eller begrensninger i
autorisasjon/lisens/godkjenning.

Ariansonutvalget® har i sin utredning omtalt dette og bemerket at tilsynsmyndighetene anmelder
veldig fa saker. Vart inntrykk er i tillegg at av de fa sakene som blir anmeldt, er det forholdsvis mange
saker som blir henlagt av politiet. Hva som er arsaken til dette synes vi det er betimelig a stille
spgrsmal ved. Ariansonutvalget har i utredningen bemerket at det ser ut til & veere bade usikkerhet
og ulik praksis mellom politidistrikt hvordan de behandler helsesaker, og kompetansen i
politidistriktene er sveert ulik. Det er ikke mange saker med denne type problematikk som havner hos
ombudet. Likevel har det vaert noen fa saker med forholdsvis klare indikasjoner pa at det var begatt
alvorlige lovbrudd, og de fleste endte med henleggelse.

For a avdekke mulige alvorlige brudd pa helselovgivningen, er man avhengig av at pasienter,
pargrende og helsepersonell varsler om alvorlige forhold. Pasient- og brukerombudene og andre
klageinstanser har over flere ar signalisert at det sannsynligvis er store mgrketall angaende klage pa
helse- og omsorgstjenesten. Det samme gjelder nok a klage pa de mest alvorlige hendelsene.
Terskelen for @ anmelde er sannsynligvis enda hgyere.

| de fa sakene der vi har bistatt pasienter som har klaget pa alvorlige forhold i helsetjenesten og der
tilsynsmyndighetene har anmeldt forholdet, er sakene i hovedsak henlagt fra politiets side.
Pasientenes opplevelser i forhold til dette er at de ofte stiller seg uforstaende til avgjgrelsen og
tilliten til bade helsevesen og patalemyndigheter svekkes.

ANBEFALING:
Pasient- og brukerombudet stgtter Ariansonutvalgets anbefaling om a gke helsekompetansen hos
Kripos, og som i mer systematisk bgr trekkes inn i helsesaker.

Pasient- og brukerombudets oppgaver omhandler i stor grad a gi rad, veiledning og bista pasienter og
brukere slik at de far ivaretatt sine rettigheter og interesser. | en del saker ser vi det som bade
ngdvendig og hensiktsmessig a delta i mgter mellom pasient/pargrende og helsetjenesten. Ikke
sjelden er det i disse sakene et allerede ganske hgyt konfliktniva eller at en behandling har medfgrt
alvorlige komplikasjoner eller skader.

| disse mg@tene har vi en bevisst ngytral og uavhengig rolle, og opptrer ikke som pasientens
«advokat». Vi prgver a medvirke til at samtalen mellom partene blir konstruktiv og bidra til at forhold
som pasienten gnsker mer informasjon om blir tilstrekkelig belyst. | tillegg til at pasient/bruker skal fa

® Lov om Helsepersonell m.v. §67 Straff
4 NOU 2015:11 Med &pne kort — Forebygging og oppfelging av alvorlige hendelser i helse- og
omsorgstjenestene
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tydeliggjort sine behov og rettigheter, er et av hovedmalene med disse mgtene a gjenopprette tillit
mellom pasient og tjenesteyter. | planleggingen av disse mgtene er vi ogsa opptatt av at
rammevilkarene for mgtet er gode og at de riktige personer fra helsetjenesten deltar. En viktig
suksessfaktor er at ledelsen for tjenesten deltar i mgtet.

Vi far tilbakemeldinger fra bade pasienter/pargrende og helsetjenesten om deres opplevelse av gode
mgter og at vi bidrar pa en konstruktiv og konfliktdempende mate. En del pasienter gir ogsa
tilbakemelding om at de endelig er blitt tatt pa alvor av helsetjenesten etter et slikt mgte. Dette er
gode tilbakemeldinger for oss og gir en bekreftelse pa at vi har en nyttig funksjon ikke bare for den
enkelte pasient og bruker, men ogsa for helsetjenesten.

De fylkesvise Pasient- og brukerombudskontorene i landet har i giennomsnitt 3-4 ansatte. A
forberede og delta i mgter mellom pasient/bruker og tjenesteyter kan bade veaere tid- og
ressurskrevende. | vart fylke har vi fire sjukehus og 36 kommuner vi skal dekke. Dette medfgrer at
reiseavstanden for a delta i mgter kan vaere lang og tidkrevende. Pa grunn av begrenset
ressurstilgang ma vi derfor gjgre strenge prioriteringer i forhold til hvilke mgter vi kan delta i. Vi tror
at langt flere brukere og ogsa helsetjenesten kunne hatt nytte av at ombudet i langt stgrre grad
deltok i mgter mellom partene der samarbeidet har Iast seg og konfliktnivaet er hgyt. Med dagens
begrensede ressurser er ikke dette mulig. Helsedirektoratet gjennomfgrte i 2012 en evaluering av
ombudsordningen® og foreslo en betydelig ressursgkning uten at det er gijennomfgrt.

© Corbis/Johnér (illustrasjonsbilde)

ANBEFALING:
Helsemyndighetene bgr fglge opp Helsedirektoratets anbefalinger om styrking av pasient- og
brukerombudsordning jf. evalueringsrapporten av 2012.

> Helsedirektoratets rapport (oktober 2012) «Beskrivelse av pasient- og brukerombudsordningen og evaluering
av utvidelsen av ordningen)
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6. Pasient- og brukerrettighetsloven kap. 8. Pasient- og brukerombud
§ 8-1. Formal

Pasient- og brukerombudet skal arbeide for a ivareta pasientens og brukerens behov, interesser og
rettssikkerhet overfor den statlige spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten, og
for a bedre kvaliteten i disse tjenestene.

§ 8-2. Arbeidsomrdde og ansvar for ordningen

Staten skal sgrge for at det er et pasient- og brukerombud i hvert fylke. Pasient- og brukerombudets
arbeidsomrade omfatter statlige spesialisthelsetjenester og kommunale helse- og omsorgstjenester.

Ombudet skal utfgre sin virksomhet selvstendig og uavhengig.
§ 8-3. Rett til G henvende seg til pasient- og brukerombudet

Pasient- og brukerombudet kan ta saker som gjelder forhold i den statlige spesialisthelsetjenesten og den
kommunale helse- og omsorgstjenesten, opp til behandling enten pa grunnlag av en muntlig eller skriftlig
henvendelse eller av eget tiltak.

Enhver kan henvende seg til pasient- og brukerombudet og be om at en sak tas opp til behandling. Den som
henvender seg til pasient- og brukerombudet, har rett til 3 veere anonym.

§ 8-4. Behandling av henvendelser

Pasient- og brukerombudet avgjgr selv om en henvendelse gir tilstrekkelig grunn til a ta en sak opp til
behandling. Dersom pasient- og brukerombudet ikke tar saken opp til behandling, skal den som har henvendt
seg gis underretning og en kort begrunnelse for dette.

§ 8-5. Pasient- og brukerombudets rett til G fG opplysninger

Offentlige myndigheter og andre organer som utfgrer tjenester for forvaltningen, skal gi ombudet de
opplysninger som trengs for a utfgre ombudets oppgaver. Reglene i tvisteloven kapittel 22 far tilsvarende
anvendelse for ombudets rett til 3 kreve opplysninger.

§ 8-6. Pasient- og brukerombudets adgang til helse- og omsorgstjenestens lokaler

Pasient- og brukerombudet skal ha fri adgang til alle lokaler hvor det ytes statlige spesialisthelsetjenester
og kommunale helse- og omsorgstjenester.

§ 8-7. Pasient- og brukerombudets oppgaver

Pasient- og brukerombudet skal i rimelig utstrekning gi den som ber om det informasjon, rad og veileding
om forhold som hgrer under ombudets arbeidsomrade.

Pasient- og brukerombudet skal gi den som har henvendt seg til ombudet, underretning om resultatet av
sin behandling av en sak og en kort begrunnelse for resultatet.

Pasient- og brukerombudet har rett til & uttale sin mening om forhold som hgrer under ombudets
arbeidsomrade, og til a foresla konkrete tiltak til forbedringer. Pasient- og brukerombudet bestemmer selv
hvem uttalelsene skal rettes til. Uttalelsene er ikke bindende.

Pasient- og brukerombudet skal underrette tilsynsmyndighetene om tilstander som det er pakrevet at disse
falger opp.

Pasient- og brukerombudet skal sgrge for a gjgre ordningen kjent.
§ 8-8. Forskrifter

Departementet kan gi forskrifter til giennomfgring og utfylling av bestemmelsene om pasient- og
brukerombud.
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Pasient- og brukerombudet i Mgre og Romsdal

Adresse: Astrupsgate 9, 6509 Kristiansund
Telefon: 715 70 900
E-post: mr@pobo.no

Hjemmeside: www.pasientogbrukerombudet.no
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