HERQGY KOMMUNE

MOATEINNKALLING

Utval: Formannskapet

Motestad: Formannskapssalen Hergy radhus
Dato: 22.11.2016

Tid: 13:30

Melding om forfall til tif. 70081300.

Forfall til mater i kommunale organer skal vere gyldig i hht. Lov om kommuner og
fylkeskommuner § 40, nr. 1.

Varamedlemer som far tilsendt sakliste, skal ikkje mgte utan neerare innkalling.

Fosnavag, 16.11.16

Arnulf Goksgyr
ordfgrar



SAKLISTE:

Saksnr Innhold

PS 248/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 249/16 Protokoll fra farre mgte

PS 250/16 Delegerte saker

PS 251/16 Referatsaker

PS 252/16 Utviding av Flusund Gravplass

PS 253/16 Avfallsgebyr 2017

PS 254/16 Feie og tilsynsgebyr 2017

PS 255/16 Budsjett 2017 og @konomiplan 2017-2020.

Tredje handsaming



RS 84/16

RS 85/16

RS 86/16

RS 87/16

RS 88/16

RS 89/16

RS 90/16

RS 91/16
RS 92/16

RS 93/16

RS 94/16

Referatsaker

Vedtak om utbetaling fra
disposisjonsfondet

Drosjelgyva i Hergy kommune - Tildeling
av ledig lgyve tilknytt Hergy Taxisentral -
Endeleg vedtak

Uttale fra FO sitt representantskap
1.november 2016

Statusrapport turistsommeren 2016
Busstilbodet i kommune/kommunane

Tilbakemelding pa spgrsmal om
konsekvensen av a fatte vedtak om
samanslaing i januar

Innsparinga av ferjeutgiftene ved a bygge
Nordgyvegen

Mgteprotokoll SSL 19.10.2016

Budsjett for Sere Sunnmeare
Landbrukskontor 2017

"Det store heltidsvalget" 17.-18.januar 2017
i Molde (Malgruppe:Administrativ ledelse,
TV, VO, ledere, ressurspersoner,
tillitsvalgte pa kommunalt- og fylkesniva,
representanter fra folkevalgte m.fl.)

Utdanning av deltidsbrannpersonell -
ikrafttredelse av
dimensjoneringsforskriftens krav til
konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling



Delegerte saker fra avdelingane

DS 53/16 Korrigert vedtak - skjenkebevilling - sgknad
om ambulerande skjekelgyve for eit
bestemt arrangement 12.11.2016 (lukka
arrangement)






PS 248/16 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 249/16 Protokoll fra ferre mete

PS 250/16 Delegerte saker

PS 251/16 Referatsaker



w HER@Y KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JMM Arkivsaknr: 2016/476
Arkiv: D41
Utvalsaksnr Utval Motedato
252/16 Formannskapet 22.11.2016

UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS

Tilrading:

Formannskapet ber administrasjonen gjennomfgre forhandlingar med aktuelle
grunneigarane for a sikre areal til utviding av Flusund gravplass. Ein skal innhente

takst som grunnlag for dei vidare forhandlingane.

Seerutskrift:

Sameiget Flusund 27/3 v/Per Kristian Furg

Terje R Flusund, Flusundvegen 75 6091 Fosnavag
Kyrkjeverja

Eldreradet



Vedlegg:

Vedlegg

1 E-sak 14/16. Utviding Flusund Gravplass

2  Saksopplysning

3  Kart over Flusund gravplass datert 04.10.01

4  Kart over omradet datert 16.03.16

5  Utsnitt av kommuneplanen datert 16.03.16

6  Kartvedlegg

7 Svar til Hergy kommune fra Sameiget Flusund 27-3 datert 04 06 2016
8  Utviding av Flusund Gravplass - Forespgrsel om kjgp av grunn
9  Avtale om grunnavstaing Flusund Gnr27 Bnr3 fra 1985

10 Skjgte Flusund Gnr 27 Bnr 3 datert 21 08 1986

11 Svar pa spegrsmal om sal av grunn

12 Utviding av Flusund Gravplass - referat fra mgte 1.11.2016

13 Dokument Flusund gravplass

14 0289_001

Saksopplysningar:

Pa bakgrunn av at det no byrjar a verte lite ledig gravreserve pa Flusund gravplass vil
det vere naudsynt at Hergy kommune startar arbeidet med & skaffe grunn til utviding av
Flusund gravplass. Erfaringsmessig tek det ein god del tid fra ein kan starte opp
planarbeidet til utvidinga er ferdig og klar til bruk.

Etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (Gravferdslova) § 2 er det kommunen
som skal "sg@rge for at det er tilstrekkelig areal til kirkegard". Vidare seier Lov om Den
norske kyrkje (Kyrkjelova) § 15 at det er kommunen sam skal dekkje utgiftene til anlegg
og drift av kyrkjegardar etter budsjett fra fellesradet.

Fellesradet har i sitt vedtak 20.4.2016 bedt om at :

Heray kyrkjelege fellesrad viser til Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2 og
bed om at Heray kommune snarleg ervervar grunn til utviding av Flusund gravplass i
trad med vedteken kommuneplan for Heray kommune 2013-20235.

Saka har og vore handsama i eldreradet den 11.4.2016 med felgjande vedtak:

1. Ut frd dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Hergy kyrkjelege fellesrad no ma ta opp saka om utviding av
gravplassen

2. Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er
avsett til formalet i kommuneplanen for 2013-2025.

3. Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
muligheitene for ein betre tilkomst frd parkeringsplassen og til det nye feltet.

Pa bakgrunn av vedtak i eldreradet og fellesradet sendte radmannen ut brev den
28.4.2016 til aktuelle grunneigarar innanfor omrade som er avsett til kyrkjegard med
tanke pa erverv av areal.
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Tilbakemeldingane fra grunneigarane har vore negative til 8 imgtekome kommunen
sine ynskjemal. Begge grunneigarane viser til eldre avtalar som er inngatte som legg
til grunn at gravplassen ikkje skal utvidast vidare mot deira respektive eigedomar.

Det er gjennomfgrt mate med sameiget pa gnr 27 bnr 3 for & avklare situasjonen
rundt ynskjemal fra kommunen. Som referatet viser er sameiget og styreleiar tydeleg
pa at ingen i styret var positive til eit sal.

Vurdering og konklusjon:

Areal til Flusund gravplass er sikra gijennom kommuneplanane fra 1998,2004 og no
gjeldande arealplan. Kommunen har gjennom dette vore tydeleg pa kva ein ser som
det naturlege omradet for gravplass pa Bergsoya.

| sine forespgrslar har kommunen eit ynskje om a kjgpe 3237m2 fra gnr 27 bnr 6 og
6313 m2 fra gnr 27 bnr 3. Kartvedlegg med areal merka A,B og C viser omfanget.

Sidan utvidinga i 2008, der ein utvida gravplassen med om lag 3,7 mal, er det tilfgrt
ca 300 nye graver til Flusund gravplass. Fra 2008 er om lag 130 graver brukt og
behovet pr. ar er om lag 41 graver.

Slik fellesradet vurderer det er det kritisk og alvorleg med omsyn til gravreserve pa
Flusund gravplass. Kremasjonsandelen i Hergy er lav med eit snitt pa 1 til 5 pr. ar.
Ein arbeider aktivt for gjenbruk av graver, men slik ein ser det er det fa andre
alternativ enn utviding av eksisterande gravplass.

Kyrkjeverja viser til at ein har 8 gravplassar i kommunen og at dersom ein skal legge
ned gravplassar vil ein ha eit forvaltningsansvar i 40 ar. Slik ein vurderer det fra
kyrkje sin stastad vil det vere lite praktisk & utvide antall gravplassar dad med omsyn
til drift, vedlikehald og kostnadar. Kyrkjeverja viser til at utvidingar av gravplassar
ikkje er enkle saker, men situasjonen er alvorleg for Flusund og ma ha merksemd
framover.

Radmannen rar til at areal som er avsett til gravplass vert taksert og det vert satt
fram eit tilbod til grunneigarane basert pa takstgrunnlaget. | etterkant av tilbodet legg
ein til grunn at det vert gjiennomfart forhandlingsmate(r) og at resultat fra desse
forhandlingane vert lagt fram for formannskapet og seinare kommunestyret for
godkjenning. Dersom ikkje forhandlingar ferer fram ma ein vurdere andre alternativ
som sikrar gravreservane ved Flusund gravplass.

Fosnavag, 10.11.2016
Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Mgller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jarl Martin Mgller
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HER@Y KOMMUNE

Dokumentsenter og politisk sekretariat

Heray kyrkjelege fellesrad

Lisjebavegen 1
6090 FOSNAVAG

Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2016/476 D41 DOK/BRB 14.04.2016

E-SAK 14/16. UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS

Vedlagt fylgjer E-sak 14/16.
Eldreradet kom i mgte 11.04.2016 med slik tilrading:

1. Ut fra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner

eldreradet at Hergy kyrkjelege fellesrad no ma ta opp saka om utviding av
gravplassen

2. Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er
avsett til formalet i kommuneplanen for 2013-2025.

3. Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
muligheitene for ein betre tilkomst fra parkeringsplassen og til det nye feltet.

Med helsing

Brit Berge
e.f.

Adr: Pb. 274 6099 FOSNAVAG  TIf: 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank: 8647.11.04800  Org.nr 964978840
E-post: postmottak@heroy.kommune.no www.heroy.kommune.no



v HERQGY KOMMUNE

Dokumentsenter og politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2016/476
Arkiv: D41
Utvalsaksnr Utval Mgotedato
14/16 Eldreradet 11.04.2016

UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS

Mgtebehandling:
Saka vart lagt fram utan tilrading.
Magnus Myklebust orienterte.

Tilrdding i Eldreradet - 11.04.2016

1. Ut fra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Hergy kyrkjelege fellesrad no ma ta opp saka om utviding av

gravplassen

2. Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er

avsett til formalet i kommuneplanen for 2013-2025.

3. Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
muligheitene for ein betre tilkomst fra parkeringsplassen og til det nye feltet.

Tilradinga vert sendt Hergy kyrkjelege fellesrad.




Tilrading:

Seerutskrift: Hergy kyrkjelege fellesrad




Vedlegg:

Saksopplysningar

Kart over Flusund gravplass datert 04.10.01
Kart over omradet datert 16.03.16

Utsnitt av kommuneplanen i mal datert 16.03.16

Saksopplysningar:

Fosnavag, 04.04.2016

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes




HEROY ELDRERAD

FLUSUND GRAVPLASS
Som prenta vedlegg folgjer:
1: Kart over Flusund gravplass, dat. 04.10.2001.

2: Kart over omradet i mal.1:1500 — dat. 16.03.2016.
3: Utsnitt av kommuneplanen i mal. 1:1500, dat. 16.03.2016.

SAKSOPPLYSNING:

Bruken av omradet her som gravplass gér attende til 1800 talet. Sokneradet vedtok 1 1892 &
kjope jord pa Flusund til gravplass.

2 &r seinare, i desember 1894, vart det gjort vedtak i sokneradet om 4 ta i bruk Flusund
gravplass frd 1. januvar, 1895.

Sidan har gravplassen vorte utvida mange gonger, seinast i 2001, d& det vart vedteke & kjope
eit areal pa om lag 3,5 da fra gnr. 27 bnr. 1. (Etter denne utvidinga bestod gravplassen av 1 alt
9 parsellar irekna parkeringsplassen. Desse parsellane vart sé slétt saman til ei eining til bnr.
23))

Forprosjektet for denne siste utvidinga vart godkjent i 1991, og etter planlegging og
opparbeiding vart denne delen av gravplassen vigsla i desember 2008. Om lag 2/3 partar av
denne delen er né teken i bruk.

Spersmal om utviding av gravplassen:

Etter gjeldande kommuneplan 2013 - 2025 er det sett av areal til utviding av Flusund
gravplass pa bruk nr 3 og bnr 6. (Jfr.kartvedlegg 3).

Vurdert opp mot dagens situasjon og vidare mot den ofte langvarige prosess som det er 4 f&
gjennomfort grunnkjep, utarbeide og fa godkjente planer, og vidare opparbeiding og vigsling
av gravplassen, sa synes det rimeleg & be Det kyrkjelege fellesrddet om 4 ta denne saka opp
til handsaming med det fyrste.

Nar det gjeld det vidare planarbeidet synes det naturleg at det ogsa vert vurdert mulegheitene
for betra og lettare tilkomst til gravplassen. Slik tilheva er i dag er det noksd lang veg & ga frd
parkeringsplassen til dei nye felta.

TILRADING TIL VEDTAK:

1: Utfra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Heray kyrkjelege fellesrad n mé ta opp saka om utviding av gravplassen.

2: Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er avsett
til formalet i kommuneplanen for 2013 — 2025.

3 Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
mulegheitene for ein betre tilkomst fr4 parkeringsplassen og til det nye feltet.



KART OVER FLUSUND GRAVPLASS
M/PARKERINGSPLASS.

MALESTOKK = 1:1000 DATO: 04. 10,2001.
Etter samanfoying av bruksnummera 23,27,28, *

40, 46, 55, 74, 88 og 94, til eit bruksnummer er
arealet av Gravplassen, gnr. 27 bnr. 23:

16. 670 m2 malt etter kartet.

Eigedomen vert & overfore til: Heroy sokn.

HERGY KYRKJELEGE FELLESRAD,
KYRKJEKONTORET,
6092 EGGESBONES.

= s‘tqmllij opt ut\_ridingsareal:
Ca: 3,5 dekar.
27/94
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Hergy kommune
v/R&dmannen
Pb 274

6099 Fosnavag

Fra Sameiget Flusund 27/3 Flusund 04.06.2016

Vedr.: UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS — FORESP@RSEL OM KI@P AV GRUNN

Vi viser til deres brev av 28.04.2016

Gnr. 27 Bnr. 3 er nd eigd av fleire partar i eit registrert sameige, Sameiget Flusund 27/3, og som har
behandla foresperselen fra Hergy kommune om kjgp av grunn til utviding av gravplassen i Flusund i
eit Ekstraordinzert Sameigemgte den 4. juni, 2016.

Konklusjonen frad mgtet er at ein ikkje @nskjer a avsta meir grunn til gravplassen, med fglgjande
begrunnelse:

- Hergy kommune, ved bade Formannskap og Kommunestyre, har tidlegare i fleire vedtak
belutta a ikkje utvide gravplassen i Flusund (sja vedlegg signert «Avtale om Grunnavstaing»)

- Gnr. 27 Bnr. 3 har sk@yte med Hergy kommune pa at det ikkje skal gjerast fleire inngrep i Gnr
27 Bnr 3 for utviding av kyrkjegarden (sja vedlegg).

Sameiget Flusund 27/3 meiner at Hergy kommune ma respektere dei tidlegare inngatte avtalar om at
Gnr 27 Bnr 3 ikkje skal avsta meir grunn til kyrkjegarden.

Hergy kommune har hatt lang tid pa seg til 4 finne ny gravplass. Der foreligg vedtak heilt fra 1980-
talet pa at kommuna skulle finne ny gravplass. Hergy kommune skaffa seg eit pusterom ved & inngd
avtale med Reidar Blankholm om kjgp av grunn for & utvide gravplassen i Flusund, eit tilleggsareal
som vart tatt i bruk i 2008, men bortsett frd dette har lite skjedd.

Sameiget Flusund 27/3 ser det ikkje som sitt ansvar 4 sta tilgjengelig for nokon yttarlegare utviding av
gravplassen, d& Hergy kommune har hatt meir enn tilstrekkeleg med tid til & finne alternativer, og
viser i den samanheng til tidlegare vedtak og inngatte avtalar.

Sameiget Flusund 27/3

o istian F_Ejra—-Sty’rE’l’e_i_aLa
e g-fa“c:‘?-'i?"w?f

Vedlegg: Avtale om grunnavstding (1985)
Skjgte mellom Hergy kommune og Gnr. 27 Bnr. 3 (1986)

Kopi: Anna Furg
Gerd Leite Selnes v/Elisabeth Selnes

1/2



Greta Flusund
Frank Flusund
Ivar Seljeset
Geir Seljeseth
Stig Seljeseth
Bodil Seljeseth

2/2



Side 1 av 1

Fra: Per Kristian Furg [mailto:per@ffinternational.no]

Sendt: 9. juni 2016 23:06

Til: postmottak; Olaus-Jon Kopperstad

Kopi: Elisabeth Selnes; greta.flusund@trollfjord.no; Frank Flusund; Ivar Seljeseth; Geir P Seljeseth;
stig@seljeseth.com; bodselje@gmail.com; gerhard.furo@outlook.com

Emne: Utviding av Flusund Gravplass - Forespgrsel om kjgp av grunn

Til Hergy kommune v/Radmannen.

Det vises til tidlegare korrespondanse i saken, der vi opplyste at Sameiget Flusund 27/3 skulle avholde
ekstraordinaert sameigemgte den 4. juni 2016 for a behandle forespgrselen fra Hergy kommune.
Vedlagt er svarbrevet, inkl. 2 vedlegg.

Mvh

Per Kristian Furg
Styreleiar for Sameiget Flusund 27/3

file:///C:/ePhortePDF/ePhortePdfDocProc/ePhorte Heroy/157712 FIX.HTML 10.06.2016
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Eigaren av gnr. 27, bnr. 3 er villig til & avstd grunn til
utviding av Flusund gravplass i samsvar med kart frad teknisk
etat datert 07.02.85.

Grunnavstdinga vert gjort pad felgjande vilkar:

1. Det skal ikkje gjerast fleire inngrep i gnr. 27, bnr. 3
for utviding av kyrkjegarden.

2. For grunn og ulempe skal det betalast eit eincongsbelep
pa kr. 5.600,-. Kommunen skal svare for utgiftene med
oppmaling og tinglysing av skeyte.

3. Erstatninga skal utbetalast nar arealet er oppmalt og
kommunen har motteke tinglyst, heftefritt skeyte.
Det skal tilleggast 10 % rente p.a. frd grunnen vert
teken i bruk til erstatninga vert utbetalt.

4, Arbeidet kan ta til straks avtalen er godkjend av
grunneigar og formannskap/kommunestyre.

M—

S

ﬁ7 Gy (Lo Gocirrel ~ =

Jelae Flusund

eigar av gnr. 27, bnr. 3 for Herey kommune
Charles Rems

. - - ew - ey Pl , WW



Bruk skrivemaskin eller trykte bokstavar.
Les rettleiing side 4 fer blanketten vert
utfylt,

Ske

Eigedomen/Eigedomane

Matrikkelnummer2

Kommune

Vert overdrege fra

Namn

Pduguntd

lielga

Fedselsnummer?
Dag - mnd. - ar

/R 06 3 WS

personnr.

Boldtrykk-Norsk Skjemalorlag, Bergen. Nr. U. 1005 A

TIL
Fedselsnummer?
Namn dag - mnd. - A&r personnr.
erey omnie ,
0090 Foenavap,
W, = A
e s e oA e 16V SRS AROEA SEATATS BT er oppgjort pa avtalt mate.
2 pjerast fleire inngrep i gnr. / ir. 3

o

wyrkjegarden.,



Bruk skrivemaskin eller trykte bokstavar.
Les rettleiing side 4 fer blanketten vert
utfylt,

Skoyte

Eigedomen/Eigedomane

Matrikkelnummer? Kommune

e, Z4 bor. 47

Vert overdrege fra
Namn Fedselsnummer?d

Dag - mnd. - &r - personnr.

delge Flusund /\ ) @ é{’ (7/,:_}-:{3_.%

TIL
Namn Fedselsnummer?

dag - mnd. - ar - personnr.
KIBPESUMMEN KR . oo 5500 55 555005 55503 hame wmemn ssmtie s s er oppgjort pa avtalt méate.

Boktrykk-Norsk Skjemalorlag, Borgen. Nr. U, 1005 A

Det er gjort seerskild avtale om:4



| Framhald

Har ektemaken ikkje skrive under (jfr. den stipla lina nedanfor), ma den som utferdar skaytet — ved & kryssa
ut ei av rutene nedanfor — gje slik frasegn:

A Eg er ugift.
LI Eg er gift, men overdraginga gjeld lkkje sams bustad. Heller ikkje er yrket til ektemaken eller til bae
ektemakane knytt til eigedomen.
A

Underskrifta til ektemakan?

Fedsalsnr.®

Eglvi® stadfester” at utferdaren og ektemaken er over 20 &r, og har skrive under eller vedkjent seg under-
skrifta si pa dette dokumentat medan eg/vi* var tilstades. Eg/vi* ermyndig(e) og busett(e) i Noreg.

(LALL.......

Mivoor REITE ,,_._.Oitt?z.r.....!ﬂ()fﬂ 3U4....

ed blokkbokstavar

.
é{,/(c,‘cf»%/ t/k-'— QZ\

Vitneunderskrift

Ta opgan med blokkbokslavar Ta oppati

*) Stryk det som ikkje haver,




KART

over tilleggsparsell av gw 27 bw 3 og bw 6 i Herwy kaomme.
Kartet sin milestokk er 1 : 1000 . Alle mil er i meter .
B-C, C-A,

C=D, D-E,

-E er 26,35m, E- B m
Alle pakta er koordinathestemte .
A, X = 483.83%,392 Y = -19.715,631
B. X = 483.79%6,823 Y = -19.750,005
G X = 483.798,576 Y = -19.752,490
D. X = 483,771,787 Y = -19,780,149
E. X = 483.778,523 Y = -19.754,671

Arealet av parsellen D - C - B - E er 274 m?

Arealet av parsellen C - A - B er _76 m?
&h / % { R
7 | J /
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Herey komae , tekiisk etat den 10.07.86.
Ashbijam Mol oumyr
Den fraskilde luten har fAtt gwr 27 hwe 88



HEROY KOMMUNE

RADMANNEN

6090 Fonnaviig
Tif.: (070) 88114

Jonra:
Ark.nr.:
Ref.: 0JK/es

Helge Flusund,

6094 Leingy.

VEDK. SK@YTE.

Vedlagt fylgjer:

- Skeoyte pa gnr. 27 bnr. 87

- Malebrev

Fosnavag, den

18.

august 1986

Eg ber om at skeytet blir underskrive og returnert hit snarast.

Inge Dyrhol

0

laus-Jon Ko¢pperstad
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HERQGY KOMMUNE

«MOTTAKERNAVN»
«KONTAKT»
«ADRESSE»

«POST «POSTSTED»

»

Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2016/476 D41 «REF» utv/JMM 01.11.2016

UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS - REFERAT FRA MQGTE 1.11.2016

Mgtt: Olaus J Kopperstad, Marit S Leinebg, Jarl Martin Mgller(referent), Per Kristian Furg og Ivar
Seljeseth

Dato: 1.11.2016
Stad : Radhuset, formannskapsalen
Kl: 1230-1300

Jarl Martin Mgller orienterte om bakgrunn for mgte og viste til politiske vedtak som lag til grunn for
henvendelsen fra kommunen til grunneigarane. Etter henvendelsen er ingen av dei forespurte
grunneigarane positive til 3 selje grunn til formalet. Slik ein vurderer det er eigedomen som sameiget
27/3 representerer mest aktuelt i fgrste omgong. JMM viste til planstatus for omradet og at arealstatus
er uforandra fra arealplanen fra 1998.

Per Kristian Furg orienterte om sameiget, styret og andelseigarane. Saka har vore behandla i styret og
ingen i styret var positive til eit sal.

Marit S Leinebg orienterte om fellesradet sine synspunkt og vedtak i saka. Sidan utvidinga i 2008, der ein
utvida gravplassen med om lag 3,7 mal, er det tilfgrt ca 300 nye graver til Flusund gravplass. Fra 2008 er
om lag 130 graver brukt . Behovet pr. ar er om lag 41 graver. Slik fellesradet vurderer det er det kritisk og
alvorleg med omsyn til gravreserve pa Flusund gravplass. Til opplysning og samanlikning pa Kvalsund , der
det er ngktern utbygd med omsyn til grgne lunger, gav 1400m2 ca 170 nye graver. Kremasjonsandelen i
Hergy er lav med eit snitt pa 1 til 5 pr. ar. Ein arbeider aktivt for gjenbruk av graver, men slik ein ser det
er det fa andre alternativ enn utviding av eksisterande gravplass.

Pa spgrsmal fra PKF om det er vurdert andre lokalitetar var svaret nei. PKF viste da til situasjonen i 2008
der kommunen fekk hand om areal fra nabo til utvidinga i ein kritisk situasjon. PKF viste til at dette har
vore ei «sovepute» for kommunen og at kommunen ikkje har gjort tilstrekkeleg tiltak for a sja pa andre
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alternativ. Ein viste vidare til at kommunen skal ha tilstrekkeleg reserveareal for ein kritisk situasjon. MSL
opplyste om at ein hadde nok reserveplass nar ein sag kommunen under eitt.

OJK informerte vidare om prosessen vidare slik han sag det . Det mest aktuelle er & lage til ei politisk sak
der ein informerer om prosessen til no og vurderer moglege Igysingar for saka.

PKF viste til at ein burde vurdert andre omrader for etablering av gravplass, da med visning til andre gyer.
MSL viste til at ein har 8 gravplassar i kommunen og at dersom ein skal legge ned gravplassar vil ein ha eit
forvaltningsansvar i 40 ar. Slik ein vurderer det fra kyrkje sin stastad vil det vere lite praktisk a utvide
antall gravplassar da med omsyn til drift, vedlikehald og kostnadar. MSL viser til at utvidingar av
gravplassar ikkje er enkle saker, men situasjonen er alvorleg for Flusund og ma ha merksemd framover.

Ein oppsummerte mgtet med at saka vert lagt fram for formannskapet med ein status pr.dato, | saka vert
det lagt fram ein plan for vidare framdrift. Sameiget vert fgrt pa med saerutskrift av saka.

Med helsing
Jarl Martin Mgller Jarl Martin Mgller
Avdelingsleiar Sakshandsamar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.




HEI
Sender saka om areal til flusund gravplass slik ho vart handsama i fellesradet i april. Legg ogsa ved fellesradet sitt
forslag tiol gkonomiplan for 2016-2019 slik han vart oversendt kommunestyyret hausten 2015

Helsing

Marit Saevik Leinebgo

Kyrkjeverje

Heray kyrkjelege fellesrad

TIf. 70080260 Dir. 70080262 Mob. 99566990

www.heroy-kyrkje.no

Fra: scanner@heroy-kyrkje.no [mailto:scanner@heroy-kyrkje.no]
Sendt: 9. november 2016 10:48

Til: Marit Saevik Leinebg

Emne: Se Vedlegg



HERQY KYRKJELEGE FELLESRAD
Kyrkjeverja

Heray kyrkje

6091 Fosnavag

Hergy kommune
her

DATO:
ARKIV:562
REF.:

UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS
AREAL TIL GRUNN

Etter Forskrift til Lov om kirkegarder, kremasjon og gravferd § 2 har kommunane slikt ansvar nar
det gjeld grunn til gravplass:
"Kommunen skal sgrge for at det er tilstrekkelig areal til kirkegard og at slikt areal reguleres...”

Flusund gravplass er den sterste gravplassen i kommunen, og det har dei siste ara vore 41
gravferder i snitt pr. ar pa denne gravplassen. Gravplassen vart teken i bruk i 1893, og han har
vore utvida fleire gongar, siste utvidinga vart teken i bruk i 2008.

Det aktuelle omradet er sett av til gravplassfaremal i arealdelen av kommuneplanen og det er
sett av midlar i kommunen/fellesradet sitt investeringsbudsijett. Sak om areal til utviding av
Flusund gravplass vart handsama av Heray kyrkjelege fellesrad i mgte 20.04.16, sak 22/16, og
det vert vist til saksdokumenta for vidare detaljer.

Det er ynskeleg med eit tett samarbeid mellom Heray kyrkjelege fellesrad og Hergy kommune i
denne saka vidare, og ein bed om at det vert teke kontakt med kyrkjeverja for vidare arbeid.

Marit Saevik Leinebg
Kyrkjeverje

Vedlegg: Fr-sak 22/16

Kytkjeverja i Heray Postadresse: Telefon:
Kytkjekontoret i Heray 70 08 02 60
oversending hk grunn 1 6090 Fosnavig Telefaks:

E-post: kytkjeverja@heroy-kytkje.no 70 08 02 61



HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD

Kyrkjeverja
6090 Fosnavig
SARUTSKRIFT
HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD 20. APRIL 2016 SAK 22/16 ARKIV 562

Utviding Flusund gravplass
Areal til grunn

Heray kyrkjelege fellesrad viser til Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2 og bed om
at Hergy kommune snarleg ervervar grunn til utviding av Flusund gravplass i trad med
vedteken kommuneplan for Hergy kommune 2013-2025.

Fosnavag, 20.04.2016

Marit Saevik Leinebg
kyrkjeverje

Ekspd: HK

Kyrkjeverja i Heroy Postadresse: Telefon:
Kytkjekontoret i Heray 70 08 02 60

6090 Fosnavag Telefaks:
70 08 02 A1




HEROY KYRKJELEGE FEILLESRAD
Kyrkjeverja
Lisjebovegen 1
6091 Fosnavig

F.R. SAK: 22/16
ARKIV: 562
SAK HANDS.: MSL

ERVERV AV GRUNN TIL UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS

Bakgrunn

Flusund gravplass ligg pa Bergseya og er gravplass for krinsane pa Bergsagya, Leine krins,
Freystad krins og Ba krins. Det er den stgrste gravplassen i kommunen og det har vore om lag
41 gravferder pr. ar i snitt dei siste 5 ara. Svaert mykje av folketalsauken i Hergy kjem pa
Bergsgya, og det er venta at talet pa dei som skal gravleggast pa Flusund gravplass vil auke i
framtida.

Flusund gravplass vart teken i bruk i 1893 og har vore utvida fleire gongar sidan den tid. Siste
store utviding vart gjort seint pa 2000 talet og omradet vart vigsla i desember 2008.
Samstundes som gravplassen vart utvida vart det dreneringa for omradet kopla pa Heragy
kommune sitt nye kloakksystem i omradet og parkeringsplassen vart utvida og utbetra.
Utvidinga i 2008 gav om lag 300 nye graver, og det er no om lag 100 ledige graver att i dette
omradet. | denne perioden har det altsa vore brukt graver bade pa den «gamle» og den «nye»
delen av gravplassen.

Tidleg pa 1990 talet vart det godkjent planar for utviding av Flusund gravplass i fleire
byggesteg, og det var byggesteg 1 som var ferdig i 2008. Hergy kommune sin gjeldande
kommuneplan (for perioden 2013-2025) har regulert det aktuelle omradet til gravplass. Som
vedlegg 1 syner gjeld dette omradet vest og nordvest for gravplassen. Ei utviding av Flusund
gravplass vil ikkje krevje ny infrastruktur i form av ny parkeringsplass eller nytt kloakksystem,
men ein treng a fa pa plass ny keyrbar veg inne pa gravplassen slik at det vert enklare for
rarslehemma og kome opp pa dei nye delane av gravplassen. | tillegg er det viktig a fa realisert
planlagt garasje/verkstad/personalrom som ikkje vart bygt i samband med utvidinga som var
ferdig i 2008 (tomta er ferdig planert med r@ropplegg m.m.).

Etter gravferdslova § 1 skal: Graviegging skal skje med respekt for avdades religion eller livssyn.
Noko som farer til at ein skal ta omsyn til ulike religigse skikkar under planlegging av utviding
eller ny gravplass. Hergy har i dag ikkje eigne felt som er planlagt med tanke pa dette, sa dette
momentet ma kome med i utviding av Flusund gravplass.

Pa bakgrunn av at det no byrjar & verte lite ledig gravreserve pa Flusund gravplass vil det vere
naudsynt a be Hergy kommune starte arbeidet med a skaffe grunn til utviding av Flusund
gravplass. Nar ein legg til grunn den store byggeaktiviteten pa Bergsaya og Leingya, vil
kyrkjeverja ra til at arbeidet tilrettelegging av grunn vert starta opp sa snart som rad. Erfarings
messig tek det ein god del tid fra ein kan starte opp planarbeidet til utvidinga er ferdig og klar til
bruk.

Etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (Gravferdslova) § 2 er det kommunen som
skal "s@rge for at det er tilstrekkelig areal til kirkegard”. Vidare seier Lov om Den norske kyrkje
(Kyrkjelova) § 15 at det er kommunen som skal dekkje utgiftene til anlegg og drift av
kyrkjegardar etter budsjett fra fellesradet.

Kytkjevetja 1 Heroy Postadresse: Telefon:
Kyrkjekontoret i Heroy 70 08 02 60
6091 Fosnavag Telefaks:

70 08 N7 A1



Framlegg til vedtak:
1. Heray kyrkjelege fellesrad viser til Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2 og bed

om at Hergy kommune snarleg ervervar grunn til utviding av Flusund gravplass i trad med
vedteken kommuneplan for Hergy kommune 2013-2025.

Fosnavag 11.04.16

&Qé& Leinebo

Kyrkjeverje
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Dokumentsenter og politisk sekretariat

s

[ Heroy kyrkjeks to

Hergy kyrkjelege fellesrad
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Lisjebavegen 1 '1 Lato 5 -
6090 FOSNAVAG _L“‘Q

| A: Kiv n. _

;;114_ /

Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2016/476 D41 DOK/BRB 14.04.2016

E-SAK 14/16. UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS

Vedlagt fylgjer E-sak 14/16.
Eldreradet kom i mgte 11.04.2016 med slik tilrading:

1. Ut fra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Hergy kyrkjelege fellesrad no ma ta opp saka om utviding av
gravplassen

2. Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er
avsett til formalet i kommuneplanen for 2013-2025.

3. Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer

muligheitene for ein betre tilkomst fra parkeringsplassen og til det nye feltet.

Med helsing

Drid Ber
Brit Berg
e.f.

G ot pmtne

Adr: Pb. 274 6099 FOSNAVAG  TIf. 700 81300 Fax: 700 81 301  Bank: 8647.11,04800 Org.nr 964978840
E-post: postmottak@heroy.kommune.no www.heroy kommune.na



w HERGY KOMMUNE

Dokumentsenter og politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2016/476
Arkiv: D41
Utvalsaksnr Utval Mgatedato
14/16 Eldreradet 11.04.2016

UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS

Motebehandling:

Saka vart lagt fram utan tilrading.
Magnus Myklebust orienterte.

Tilrading i Eldreradet - 11.04.2016

1. Ut fra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Hergy kyrkjelege fellesrad no ma ta opp saka om utviding av

gravplassen

2. Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er

avsett til formalet i kommuneplanen for 2013-2025.

3. Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
muligheitene for ein betre tilkomst fra parkeringsplassen og til det nye feltet.

Tilradinga vert sendt Hergy kyrkjelege fellesrad.




Tilrading:

Y Seerutskrift:




Vedlegg:

Saksopplysningar

Kart over Flusund gravplass datert 04.10.01
Kart over omradet datert 16.03.16

Utsnitt av kommuneplanen i mal datert 16.03.16

Saksopplysningar:

Fosnavag, 04.04.2016

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes




Tilrading:

Saerutskrift: Hergy kyrkjelege fellesrad




HER@Y ELDRERAD

FLUSUND GRAVPLASS
Som prenta vedlegg folgjer:

1: Kart over Flusund gravplass, dat. 04.10.2001.
2: Kart over omradet i mél.1:1500 — dat. 16.03.2016.
3: Utsnitt av kommuneplanen i mal. 1:1500, dat. 16.03.2016.

SAKSOPPLYSNING:

Bruken av omradet her som gravplass gér attende til 1800 talet. Sokner&det vedtok i 1892 &
kjope jord pa Flusund til gravplass.

2 &r seinare, i desember 1894, vart det gjort vedtak i sokneradet om & ta i bruk Flusund
gravplass frd 1. januvar, 1895.

Sidan har gravplassen vorte utvida mange gonger, seinast i 2001, da det vart vedteke 4 kjope
eit areal pd om lag 3,5 da fra gnr. 27 bnr. 1. (Etter denne utvidinga bestod gravplassen av i alt
9 parsellar irekna parkeringsplassen. Desse parsellane vart sé slatt saman til ei eining til bar.
23)

Forprosjektet for denne siste utvidinga vart godkjent i 1991, og etter planlegging og
opparbeiding vart denne delen av gravplassen vigsla i desember 2008. Om lag 2/3 partar av
denne delen er nd teken i bruk,

Spersmal om utviding av gravplassen:

Etter gjeldande kommuneplan 2013 - 2025 er det sett av areal til utviding av Flusund
gravplass pa bruk nr 3 og bor 6. (Jfr kartvedlegg 3).

Vurdert opp mot dagens situasjon og vidare mot den ofte langvarige prosess som det er & fa
gjennomfort grunnkjep, utarbeide og fa godkjente planer, og vidare opparbeiding og vigsling
av gravplassen, si synes det rimeleg 4 be Det kyrkjelege fellesrddet om 4 ta denne saka opp
til handsaming med det fyrste.

Nar det gjeld det vidare planarbeidet synes det naturleg at det ogsé vert vurdert mulegheitene
for betra og lettare tilkomst til gravplassen. Slik tilhgva er i dag er det noksa lang veg & gé fr&
parkeringsplassen til dei nye felta.

TILRADING TIL VEDTAK:

1: Utfra dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner
eldreradet at Heray kyrkjelege fellesrad ni m4 ta opp saka om utviding av gravplassen.

2: Eldreradet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er avsett
til formalet i kommuneplanen for 2013 — 2025.

3 Eldreradet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her ogsa vurderer
mulegheitene for ein betre tilkomst fra parkeringsplassen og til det nye feltet.



KART OVER FLUSUND GRAVPLASS
M/PARKERINGSPLASS.

MALESTOKK = 1:1000 DATO: 04. 10, 2001.
Etter samanfoying av bruksnummera 23, 27,28, *

40, 46, 55, 74, 88 og 94, til eit bruksnummer er
arealet av Gravplassen, gor. 27 bar. 23:

Eigedomen vert & overfore til: Heroy sokn.

HER@GY KYRKJELEGE FELLESRAD,
KYRKIJEKONTORET,
6092 EGGESBONES.

X118

e
3 / !
\
e Si;ﬁ;iiiurl);;Mdmgsareal:
e Sy Ca: 3,5 dekar.
..::"'\_‘ N k 3 27/94
i \'"‘\-ﬂ""‘m S—— A
. “\.\‘: Om la 2/3 . . —
5 483700 g 2/3 partar teke i b I
| i

i

AR

il 27/55 - -
\ P-plass ™
\§2

. 27/74

400 ¢}




Nord

Det kan forekomme feil i kartet

T3 HERDY KOMMUNE
25.022016 1:1000

FLUSUND

KART OVER OMRADE VED

GRAVPLASS,

NSNS N

Dato: 16. 03,2016. Mil: 1: 1000
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w HERGY KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JRV Arkivsaknr: 2016/1561
Arkiv: 231

Utvalsaksnr Utval Motedato
253/16 Formannskapet 22.11.2016

Kommunestyret 15.12.2016
AVFALLSGEBYR 2017
Tilrading:

1. I medhald av forureiningslova § 34 fastset Hergy kommunestyre falgjande
gebyr for standardabonnement for renovasjon gjeldande for 2017:

nedgravd lgysing

Type abonnement Gebyr pr. abonnement | Merknad
2017

Standardabonnement, dunk | Kr 3.141,60 + mva.

140 | gren — 240 | bla

Henting annakvar veke

Standard abonnement, sekk | Kr 3.141,60 + mva.

Sekkelgysing — 30 sekkar

Henting annakvar veke

Redusert abonnement Kr 2.731,20 + mva.

140 | gren — 240 | bla

Sekkelgysing — 18 sekkar

Abonnement — Kr 3.141,60 + mva.

2. Kommunestyret vedtek i tillegg Gebyrregulativ 2017 med unntak av
slamtgmingsgebyret som vert vedteke i eiga sak.

3. Vedtaket gjeld fram til det vert gjort nytt vedtak.




Saerutskrift:
e Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS, Smarisevadet 20, 6065 Ulsteinvik

e konomiavdelinga, her

Side 2 av 4



Vedlegg: Saksframlegg SSR-sak R19/16 Budsjett 2017 (inkl. gebyrregulativ
2017)

Bakgrunn
Saka gjeld fastsetting av avfallsgebyr for 2017.

Saksopplysningar:

SSR har overteke alle oppgaver/ansvar knytt til avfallsordninga for hushaldningar.
Det same gjeld m.o.t. greinplassane rundt om i kommunane. Styret og
representantskapet i SSR er saleis tillagt samla ansvar for avfallsordninga pa vegne
av Hergy kommune.

| hgve representantskapsmgate 17.11.2016 har representantskapet i framlegget til
sak R19/16 lagt fram for godkjenning budsjett inkl. gebyrregulativ for 2017. Dette
regulativet skal kommunane handsame og godkjenne. Ordninga skal vere
sjelvfinansierande og gebyra er heimla i forureiningslova §34.

Framlegget til satsar er uendra fra 2016 — m.a.o ein realprisnedgang. Satsane pa
standardabonnement for 2017 vil da verte slik:

Type abonnement Gebyr pr. abonnement | Merknad
2016
Standardabonnement, dunk | Kr 3.141,60 + mva.

140 1 gren — 240 | bla
Henting annakvar veke

Standard abonnement, sekk | Kr 3.141,60 + mva.
Sekkelgysing — 30 sekkar
Henting annakvar veke

Redusert abonnement Kr 2.731,20 + mva.
140 1 gren — 240 | bla
Sekkelgysing — 18 sekkar
Henting kvar fierde veke

Abonnement — Kr 3.141,60 + mva.
nedgravd lgysing

Det vert uendra hentefrekvens fra 2016 til 2017.
Vurdering og konklusjon:

Konsekvensar for folkehelse: Positivt for folkehelsa med systematisk innhenting av
avfall.

Konsekvensar for beredskap: Ingen konsekvensar.

Konsekvensar for drift: Ingen konsekvensar for kommunal drift da tenesta vert
administrert og utfgrt av SSR etter sjglvkostprinsippet.

SSR legg opp til & halde gebyra uendra fra 2016, noko som inneber ein
realprisnedgang. Hentefrekvensen er uendra.

Radmannen vil tilrd at gebyra for standardabonnement og gebyrregulativ for 2017
vert vedteke som tilradd fra representantskapen i SSR.

Side 3 av 4



Fosnavag, 09.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Mgller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jon Rune Vage

Side 4 av 4



Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

M@TEBOK

REPRESENTANTSKAPET — SAK NR R19/16

Motedato: 17.11.2016
Sakshandsamar: Einar Heimdal

BUDSJETT 2017, INKL. GEBYRREGULATIV
OG GKONOMIPLAN 2017 - 2020

Vedlagt finn de fglgande:
- Budsjett 2017 (renovasjon og slamt@ming — totalt og oppdelt)
- Gebyrregulativ 2017
- @konomiplan 2017 — 2020

Budsijett og gebyrregulativ 2017, viktige element:

- Ingen gebyrauke.

- To nye stillingar er lagt inn i budsjettet (p.g.a. nye miljastasjonar, auka
opningstider og generelt hagare serviceniva).

- Fordelingsnaklar etter siste oppdatering i september 2016.

- Alle byggekostnader for nye miljgstasjonar er lagt inn i budsjettet.

- Nye komprimatorbilar og hjulgravemaskin er lagt inn i budsjettet pa drift.

- Dyrare drivstoff er lagt inn med 5 %, p.g.a. fleire bilar er drivstoffkostnaden lagt
inn med 20 % auke.

- Auka lan med NOK 20 mill. er lagt inn i budsjettet.

- Vektgrense pa 250 kilo grein- og hageavfall er lagt inn i gebyrregulativet —
gjeldande fra 1. januar 2017. Det betyr ei vidarefaring av prinsippet om at
hushaldningar sitt grein- og hageavfall er inkludert i renovasjonsgebyret.
Retningslinjene heretter blir at alle leveransar under 250 kg. skal reknast som
hushaldning. Leveransar over 250 kg. skal reknast som neering. Tidlegare
ordningar gar da ut. Ei slik grense vil vere enklare bade & forsta og handheve.

- Kostnadsauken er lagt inn med 5 %.

| budsiettet er det lagt opp til falgande overskot i 2017:
- Renovasjon totalt kr 529.000
- Hushaldning minus kr 135.000
- Naering kr 664.000
- Slamtgming kr 207.000

@konomiplanen for 2017 — 2020, viktige element:
- Det er lagt opp til ein forsiktig gebyrauke fra 2018 og utover.
- Alle kostnader med nye miljgstasjonar er lagt inn i skonomiplanen.
- Renter og avskrivingar er berekna ut i frd sannsynlege investeringstidspunkt
og det er lagt inn bufferar pa renteutgifter.




- Investeringar p.g.a. innfgring av vatorganisk fraksjon er ogsé lagt inn i 2018 og
2019. Det same gjeld personell fra 2018 og utover. Prisen pa
nedstraumslaysinga vil vere avhengig av det valget ein gjer (biogass,
kompostering), men her kan ein ogsa trekke i fra kostnaden ein har i dag pa
denne mengda pa Grautneset.

- X antal kilo grovavfall er ikkje lagt inn i skonomiplanen (vil matte bety
betydeleg ha@gare gebyr). Glas- og metallemballasje som hentefraksjon er
heller ikkje lagt inn i skonomiplanen, sidan det forel@pig er under utgreiing og
vurdering.

- Hagare drivstoffkostnader p.g.a. hegare statlege avgifter og fleire bilar er lagt
inn i gkonomiplanen.

- Kostnadsauken er lagt inn med 5 % i 2017,4 % i2018,3 % 12019092 % i
2020. Jfr. effektiviseringstiltak i skonomiplanen.

Styret si tilrading til vedtak:

Representantskapet vedtar falgande:
1) Budsjettet for 2017.
2) @konomiplanen for perioden 2017 — 2020.
3) Laneopptaket pa 20 millionar kroner.
4) Tar gebyrregulativet til etterretning og sender det over til kommunestyra for
endeleg godkjenning der.

Vedtak, samr.:




Sore Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Renovasjon totalt budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgebyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Y

Varekostnad
Sum varekostnad

Lpnn/personalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS

Resultat

Budsjett Budsjett  Awvvik regnskap Prognose Awvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjorarstall
Belgp % Belpp %

40 100 39 269 831 21% 39201 899 23%
3744 3510 234 6,7 % 3 656 88 24%
43 844 42779 1 065 2,5% 42 856 988 2,3%
-8 037 -8 852 815 -92% -7 800 -237 3,0%
-8 037 -8 852 815 -92% -7 800 -237 3,0%
-18 590 -17300 -1290 7,5% 16902 -1688 10,0 %
-3 553 -3814 261 -68% -3791 238 -6,3%
-11 591 9741 -1850 19,0% -10018 -1573 15,7 %
-33734 -30855 -2879 9,3 % -30712 -3022 9,8 %
-41 771 -39707 -2064 5,2% -38511 -3260 8,5%
2073 3072 -999 -32,5% 4345 -2272 -52,3%
422 329 93 28,3% 422 -0 -0,0 %
4 10 -6 -60,0% 3 1 20,0 %
426 339 87 25,7% 425 1 02%
-1970 -1256 -714 56,8 % -994 -976 98,3 %
-1970 -1 256 -714 56,8% -994 -976 98,3 %
-1544 -917 -627 68,4% -568 976 1711,7%
529 2155 -1626 -75,5% 3777 -3248 -86,0%

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116




Sore Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Hushaldning totalt budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgebyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad
Sum varekostnad

Lonn/personalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS

Resultat

Budsjett Budsjett  Awvik regnskap Prognose Avvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjordrstall
Belgp % Belgp %
34080 33674 406 1,2% 33412 668 2,0%
2973 2 858 115 4,0% 2914 59 20%
37 053 36 532 521 1,4 % 36 326 727 2,0%
-7 012 -7977 965 12,1% -6 814 -198 -2,9%
-7 012 -7 977 965 12,1% -6 814 -198 29 %
-15 886 -14852 -1034 -7,0% -14461 -1425 -9,9 %
-3 062 -3165 103 33% -3 075 13 0,4%
-9 898 -8311 -1587 -19,1% -8522 -1376 -16,1 %
-28 846 -26328 -2518 -9,6 % -26 057 -2789 -10,7 %
-35 858 34305 -1553 -4,5 % -32871 -2987 -9,1%
1195 2227 -1032 -46,3% 3454 -2259 -65,4 %
364 303 61 20,1% 364 -0 -0,1%
3 8 -5 -62,5% 3 0 125%
367 311 56 18,0% 367 0 0,0%
-1 697 -1042 -655 -62,9% -808 -889 -110,0%
-1 697 -1042 -655 -62,9% -808 -889 -110,0%
-1330 -731 -599 -81,9% -441 -889 -201,5%
-135 1496 -1631 -109,0% 3013 -3148 -1045%

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116




Seore Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Naering totalt budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgebyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad
Sum varekostnad

Lenn/personalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS
Resultat

Periodisering 78000

Budsjett Budsjett  Avvik regnskap Prognose Awvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjorarstall
Belpp % Belpp %
6 020 5 595 425 7,6 % 5789 231 4,0%
771 652 119 183 % 742 29 4,0%
6791 6 247 544 8,7% 6 530 261 4,0%
-1 025 -875 -150 17,1% -986 -39 4,0 %
-1 025 -875 -150 17,1% -986 -39 4,0%
-2704 -2 448 -256 10,5% -2 442 -262 10,7 %
-491 -649 158 -243% -717 226 -31,5%
-1 693 -1430 -263 18,4 % -1496 -197 13,1%
-4 888 -4 527 -361 8,0 % -4 654 -234 5,0%
-5913 -5 402 -511 9,5% -5 640 -273 4,8 %
878 845 33 3,9% 890 -12 -1,4%
58 26 32 123,1% 58 0 0,5%
1 2 -1 -50,0% 1 0 50,0 %
59 28 31 110,7% 58 1 1,0%
-273 -214 -59 27,6 % -185 -88 47,2 %
=273 =214 59 276% -185 -88 47,2 %
-214 -186 28 15,1% -127 -87 68,4 %
664 659 5 0,8% 763 99 -13,0%
841

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116



Sore Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Slamtgming totalt budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgebyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad
Sum varekostnad

Lann/personalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS

Resultat

Budsjett Budsjett  Avvik regnskap Prognose Avvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjorarstall
Belgp % Belgp %

0 0] 0 0 0
4490 4335 155 3,6% 2251 2239 99,5 %
4490 4335 155 3,6% 2251 2239 99,5 %
-3 823 -3 665 -158 4,3 % -1953 -1870 95,7 %
-3 823 -3 665 -158 4,3% -1953 -1870 95,7 %
-288 -421 133 -316% -282 -6 2,2%
-28 -5 -23  460,0% -26 -2 8,5%
-132 -181 49 -271% -125 -7 5.8 %
-448 -607 159 -26,2% -432 -16 36%
-4 271 -4 272 1 -0,0% -2386 -1885 79,0%
219 63 156 247,6% -135 354 -262,3%
3 0 3 2 1 26,8 %

0 0 0 0 0
3 0 3 2 i 26,8 %
-15 -1 -14 1400,0 % -6 -9 156,8 %
-15 -1 -14 1400,0 % -6 -9  156,8 %
-12 -1 -11 1100,0 % -3 -9  2455%
207 62 145 2339% -138 335 -249,6 %

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116




Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Slam Slam
kommunal private
kloakk tankar
budsjett budsjett
Tal i heile tusen pr.31.12.17 pr.31.12.17
(pr. 31.08.16) (pr. 31.08.16)

Budsjett Budsjett

31.12.17 31.12.17
Driftsinntekter:
Renovasjonsgebyr 0 0
Andre driftsinntekter 1236 3254
Sum inntekter 1236 3 254
Driftskostnader:
Varekostnad -1129 -2694
Sum varekostnad -1129 -2 694
Lgnn/personalkost. -56 -232
Av-/nedskriving -4 -24
Andre driftskostnader -30 -102
Sum andre driftskostnader -90 -358
Sum driftskostnad -1219 -3 052
Driftsresultat 17 202
Finansposter:
Renteinntekter 1 2
Aksjeuthytte 0 0
Sum finansinntekter 1 2
Renteutg. og andre finansutgifter -2 -13
Sum finansutgifter -2 -13
RESULTAT FINANS -1 -11
Resultat 16 191

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116



Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Slam kommunal kloakk budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgehyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad
Sum varekostnad

L@nn/persanalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS

Resultat

Budsjett Budsjett  Avvik regnskap Prognose Avvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjorarstall
Belgp % Belgp %

0 0 0 0 0
1236 1116 120 10,8% 1166 70 6,0 %
1236 1116 120 10,8% 1166 70 6,0 %
-1129 -1 000 -129 12,9% -1055 -74 7,0%
-1 129 -1 000 129 12,9% -1 055 -74 7,0%
-56 -70 14 -20,0% -55 -1 2,0%
-4 -1 -3 300,0% -6 2 -32,7%
-30 -31 1 -3,2% -26 -4 13,8%
-90 -102 12 -118% -87 -3 32%
-1 219 -1102 -117 10,6 % -1143 -76 6,7 %
i7 14 3 214% 24 -7 -281%
1 0 1 i 0 81,7%

0 0 0 0 0
1 0 1 1 0 81,7%
2 0 -2 1 1 562%
-2 0 -2 -1 -1 56,2 %
-1 0 -1 -1 -0 36,9 %
16 14 2 143% 23 -7 -30,2 %

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116




Sgre Sunnmgre Reinhaldsverk IKS

Slam private tankar budsjett 2017

Tal i heile tusen

Driftsinntekter:

Renovasjonsgebyr
Andre driftsinntekter
Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad
Sum varekostnad

Lenn/personalkost.
Av-/nedskriving

Andre driftskostnader
Sum andre driftskostnader
Sum driftskostnad

Driftsresultat

Finansposter:

Renteinntekter
Aksjeutbytte
Sum finansinntekter

Renteutg. og andre finansutgifter
Sum finansutgifter

RESULTAT FINANS

Resultat

Budsjett Budsjett  Avvik regnskap Prognose Awvik regnskap
31.12.17 31.12.16 mot budsjett 31.12.16 mot fjorarstall
Belpp % Belpp %

0 0 0 0 0
3254 3219 35 1,1% 1085 2169 200,0%
3 254 3219 35 1,1% 1085 2169 200,0%
-2 694 -2 665 -29 1,1% -898 -1796 200,0%
-2 694 -2 665 -29 1,1% -898 1796 200,0%
232 -351 119 -33,9% 227 5 2,3%
-24 -4 -20 500,0 % -20 -4 20,8 %
-102 -150 48 -32,0% -98 -4 3,6 %
-358 -505 147 -29,1% -345 -13 3,7%
-3 052 -3170 118 -3,7% -1243 -1809 1455%
202 49 153 312,2% -159 361 -227,4%
2 0 2 2 0 10,1 %

0 0] 0 0 0
2 0 2 2 0 101 %
-13 -1 -12 1200,0 % -5 - 1851%
-13 -1 -12 1200,0 % -5 -8 1851%
-11 -1 -10 1000,0 % -3 -8 301,0%
191 48 143 2979% -161 352 -2184%

Fordelingsregnskap_160831_budsjett2017_revidert_031116




SSR 2017 -

Gebyrregulativ som skal godkjennast i kommunestyra:

(Alle prisar er ekskl. mva. og inkl. mva.)

STANDARDABONNEMENT:
Type abonnement: Gebyr 2017: Gebyr 2016 (samanlikning):
Standardabonnement, dunk kr 3.141,60 Uendra frd 2016 -

140 | grgn — 240 | bld
Henting annankvar veke

kr 3.927,- inkl. mva.
kr 1.309,- inkl. mva. pr. termin

m.a.o. ein realprisnedgang

Standardabonnement, sekk
Sekkelpysing — 30 sekkar
Henting annankvar veke

kr 3.141,60
kr 3.927,- inkl. mva.
kr 1.309,- inkl. mva. pr. termin

Uendra fra 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

Redusert abonnement
140 I grgn—2401bla
Sekkelpysing — 18 sekkar
Henting kvar fierde veke

kr 2.731,20
kr 3.414,- inkl. mva.
kr 1.138,- inkl. mva. pr. termin

Uendra fra 2016 -
m.a.o. ein realprisnedgang

Abonnement —
nedgravd lgysing

kr 3.141,60
kr 3.927,- inkl. mva.
kr 1.309,- inkl. mva. pr. termin

Uendra frd 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

STORHUSHALD:

Type abonnement: Gebyr 2017: Gebyr 2016 (samanlikning):
Storhushald Uendra fra 2016 -

2401 grpn—2401 bla kr 3.453,60 m.a.o. ein realprisnedgang

Sekkelpysing ~ 36 sekkar
Henting annankvar veke

kr 4.317,- inkl. mva.
kr 1.439,- inkl. mva. pr. termin

HEIMEKOMPOSTERING:

Type abonnement:

Gebyr 2017:

Gebyr 2016 (samanlikning):

Heimekompostering
(gjeld kun for
standardabonnement og
redusert abonnement)

kr 410,40,- i reduksjon pa
renovasjonsgebyret. (Max to
husstandar per kompostbinge)
kr 513,- inkl. mva.

kr 171,- inkl. mva. pr. termin

Uendra frd 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

Forts.




Forts.

SLAMT@MING:

Type abonnement:

Gebyr 2017:

Gebyr 2016 (samanlikning):

Tgming vanleg tank

Pris inn + 25 % (Hergy / Sande)

Uendra prinsipp fra 2016 for

hushaldning SSR overtar organiseringa i Hergy og Sande.
Ulstein og Hareid fra 1/1-17, Nytt for Ulstein og Hareid — SSR
ogsa der pris inn + 25 %. overtar faktureringa.
ABONNEMENTSDELING:
Type abonnement: Gebyr 2017: Gebyr 2016 {samanlikning):
Abonnementsdeling
140 | gren—2401bla
2 husstandar, pris pr. husstand | kr 2,731,20 Uendra fra 2016 -
3 husstandar, pris pr. husstand | kr 2.731,20 m.a.o. ein realprisnedgang
4 husstandar, pris pr. husstand | kr 2.731,20

Henting annankvar veke

kr 3.414,- inkl. mva.
kr 1.138,- inkl. mva. pr. termin

Abonnementsdeling
660 1 grgn — 660 | bla

5 husstandar eller meir,
pris pr. husstand
Henting annankvar veke

kr2.731,20
kr 3.414,- inkl. mva.
kr 1.138,- inkl. mva. pr. termin

Uendra frd 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

(Tillegg for starre dunk
2401)

(kr 312,- pr. ar pr. dunk

- 5j4 storhushald )

(kr 390,- inkl. mva.)

(kr 130,- inkl. mva. pr. termin)

Uendra fra 2016 -
m.a.o. ein realprisnedgang

Tillegg for st@rre dunk
3701

kr 513,60 pr. ar pr. dunk
kr 642,- inkl. mva.
kr 214, inkl. mva. pr. termin

| Uendra r3 2016 —

m.a.o. ein realprisnedgang

Tillegg for stprre dunk
660 |

kr 844,80 pr. ar pr. dunk
kr 1.056,- inkl. mva.
kr 352,- inkl. mva. pr. termin

Uendra fra 2016 -
m.a.0. ein realprisnedgang

FRITIDSABONNEMENT:

Type abonnement:

Gebyr 2017:

Gebyr 2016 {(samanlikning):

Fritidsabonnement, dunk
(ca % av standardprisen)

kr 780,-
kr 975,- inkl. mva.
kr 325,- inkl. mva. pr. termin

Uendra frd 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

Fritidsabonnement, sekk
(12 sekkar)

kr 780,-
kr 975,- inkl. mva.
kr 325,- inkl. mva. pr. termin

Uendra fra 2016 -
m.a.o. ein realprisnedgang

Forts.




Forts.

TILLEGGSTENESTER:

Type abonnement:

Gebyr 2017:

Gebyr 2016 (samanlikning):

Utskifting av dunkar pa lgpande
abonnement

kr 204,- pr. gong ndr SSR skiftar
ut dunken hos abonnenten —
gratis ved 3 levere/hente sjplv
hos SSR (husk 3 avtale dette pa
fgrehand). Kr 255,- inkl. mva.

Uendra fra 2016 —
m.a.o. ein realprisnedgang

Gebyr for ekstrahenting kr 204,- pr. gong Uendra fra 2016 —
kr 255,- inkl. mva. m.a.o. ein realprisnedgang
Avstandsgebyr * Individuell prisfastsetting Uendra frd 2016

* Avstandsgebyr for henting/tgming utanfor vanlege k@yreruter — prissetting etter vegstandard og

avstand fra keyreveg.

TILLEGG:
Type abonnement: Gebyr 2017: Gebyr 2016 (samanlikning):
Pris pr. sekk kr 20,- Uendra fra 2016 —

kr 25,- inkl. mva. m.a.o. ein realprisnedgang
Gebyr oppstart nytt Uendra fra 2016 —

abonnement / restart av
kvilande abonnement

kr 816,- pr. gong
kr 1.020,- inkl. mva.

m.a.o. ein realprisnedgang

ANDRE SATSAR:
Levering til lokaimottak: kr 2.032,- pr. tonn Uendra fra 2016 —

kr 2.540,- pr. tonn inkl. mva. m.a.o. ein realprisnedgang
Minstesum ved levering til kr 52,- Uendra fr3 2016 —
lokalmottak: kr 65,- inkl. mva. m.a.o. ein realprisnedgang
Volumgebyr over 0,2 m3: kr 428,- pr m3 Uendra fra 2016 —

kr 535,- pr m3 inkl. mva, m.a.o. ein realprisnedgang
Dekk pa felg: kr 116,- Uendra fra 2016 -

kr 145,- inkl. mva. m.a.o. ein realprisnedgang
Dekk utan felg: Gratis innlevering pa miljg-

stasjonen i Saunesmarka

SATSAR PA GREINPLASSANE:

Type fraksjon:

Gebyr 2017:

Gebyr 2016 (samanlikning):

Grein- og hageavfall fra
hushaldningar — inntil 250 kg.

Inkludert i gebyret

Som for

Fra 250 kg. og oppover blir
rekna som naering, pluss at
rgter, jord, stein, aur, sand, etc.
er betalingsfraksjonar

kr 900,- pr. tonn

kr 1.125,- inkl. mva.
kr 0,90 pr. kg

kr 1,13 inkl. mva.

Nytt / delvis nytt




SSR - @konomiplan 2017 - 2020

I folge § 20 i IKS-lova skal ein gkonomiplan i eit IKS omfatte dei fire neste budsjettéra og
"gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventa utgifter og prioriterte
oppgaver, herunder investeringsplaner, og finansieringen av disse i perioden.

I skonomiplanen skal det innga en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og
garantiansvar, og over utgifter til renter og avdrag i planperioden”.

Prognose Budsjett Pk.plan @k.plan @k.plan
2016 2017 2018 2019 2020

Driftsinntekter
Renovasjonsgebyr hushaldning 36326 37053 38 476 40 308 42975
Renovasjonsgebyr/inntekter naering 6530 6791 7 110 7444 7794
Inntekter slam 2251 4490 4759 5045 5348
Sum driftsinntekter 45 107 48 334 50 345 52798 56 117
Driftskostnader
Varekostnader 9753 11 860 12 459 13018 13531
Sum varekostnader 9753 11 860 12 459 13 018 13531
Lenn-/personalkostnader 17 185 18 878 20 660 21877 22511
Avskriving 3818 3581 5380 6111 6028
Andre driftskostnader 10 143 11723 12213 12 620 12 936
Sum andre driftskostnader 31146 34182 38 253 40608 41476
Sum driftskostnader 40 899 46 042 50712 53626 55 007
Driftsresultat 4208 2292 -367 -829 1110
Finansposter
Renteinntekter 424 425 431 438 444
Aksjeutbytte 4 4 4 4 4
Sum finansinntekter 428 429 435 442 448
Renteutgifter og andre finansutgifter 999 1985 1919 1856 1792
Sum finansutgifter 999 1985 1919 1856 1792
Sum finansposter -571 -1556 -1484 -1414 -1344
Resultat av drets drift 3637 736 -1 851 -2243 -233
Til framf@ring mot sjglvkostfond, hush. 3013 -135 -2372 -2661 -759
Til framf@ring mot eigenkapital 863 664 338 260 390
Sjsivkostfond per 31.12, 15 759 000 15 624 000 13 252 000 10591 000 9 832 000

Sidelav5s



SSR - @konomiplan 2017 - 2020

| folge § 20 i 1KS-lova skal ein gkonomiplan i eit IKS omfatte dei fire neste budsjettara og
"gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventa utgifter og prioriterte
oppgaver, herunder investeringsplaner, og finansieringen av disse i perioden.

| skonomiplanen skal det inngd en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og
garantiansvar, og over utgifter til renter og avdrag i planperioden”.

Hushaldning:
Prognose Budsjett @k.plan @k.plan Pk.plan
2016 2017 2018 2019 2020

Driftsinntekter

Renovasjonsgebyr hushaldning 33412 34080 35443 37 215 39 820
Andre driftsinntekter 2914 2973 3032 3093 3155
Sum driftsinntekter 36 326 37053 38 476 40 308 42975
Driftskostnader

Varekostnader 6 814 7 012 7 292 7 511 7 661
Sum varekostnader 6 814 7012 7 292 7511 7 661
Lgnn-/personalkostnader 14 461 15 886 17 396 18 426 18 960
Avskriving 3075 3062 4 601 5226 5155
Andre driftskostnader 8522 9898 10 294 10 603 10815
Sum andre driftskostnader 26 058 28 846 32291 34 254 34930
Sum driftskostnader 32872 35 858 39 584 41 766 42591
Driftsresultat 3454 1195 -1108 -1 457 384
Finansposter

Renteinntekter 364 364 369 375 381
Aksjeutbytte 3 3 3 3 3
Sum finansinntekter 367 367 372 378 384
Renteutgifter og andre finansutgifter 808 1697 1636 1582 1527
Sum finansutgifter 808 1697 1636 1582 1527
Sum finansposter -441 -1330 -1 264 -1204 -1143
Resultat av arets drift 3013 -135 -2372 -2 661 -759
Til framf@ring mot sjglvkostfond, hush. 3013 -135 -2372 -2 661 -759
Sjolvkostfond per 31.12 15 759 000 15 624 000 13 252 000 10 591 000 9 832 000
Standardgebyr eks.mva 3 141,60 3 141,60 3 204,43 3 300,56 3 465,59
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Investeringsbehov 2017 2018 2019 2020
Hergy miljpstasjon (Mjglstadneset) 5 000 000

Ny miljgstasjon (Saunesmarka) 36 000 000 16 000 000

sande miljgstasjon (Myklebustmyrane) 10 000 000

Diverse mindre investeringar 1 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000
Innf@ring av vatorganisk avfall 2 000 000 7 000 000 1 000 000

Diverse tidlegare investeringar 11 000 000

Sum investeringar * 65 000 000 24 000 000 2 000 000 1000 000
* Gjennom & vedta investeringsbudsjettet har ein ogsa samstundes vedteke laneopptak med 20 mill. kr for
investeringar i 2017. Avskrivingane pa investeringane i 2017 er lagt inn i 2017-budsjettet.

* Evnt. framtidige investeringar i biogassanlegg er ikkje tatt med i gkonomiplan.

*Introduksjon og innfgring av vatorganisk avfall vil medfere ei revurdering av hentefrekvens pa noverande
hentefraksjonar. Dette vil kunne medfgre kostnadsreduksjonar i 2013 og 2020.

*Det er i 2016 fpretatt, og i 2017 vil bli fgretatt, auka avskrivingar pa eksisterande anlegg p.g.a. nye anlegg,

jfr. god rekneskapsskikk.

Forutsetningar 2017 2018 2019 2020
%-vis mengdeauke {ekskl befolkingsauke) 1% 1% 1% 1%
%-vis befolkningsauke 1% 1% 1% 1%
%-vis gebyrauke / - nedgang per ar 0% 2% 3% 5%
%-vis kostnadsauke 5% 4% 3% 2%
%-vis auke lgnnskostnad 29% 2,9% 29% 29%
%-vis auke renteinntekter 1,5% 15% 15% 15%
Rentesats utldnsrente (rentek. bank) gamle ian 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Rentesats utldnsrente (rentek. bank) nye lan 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Auke antal arsverk p.g.a. hpgare serviceniva 2 2 1 0
Kostnadane er forventa & auke ein del i 2018 og 2019 p.g.a. nye fraksjonar, stgrre mengder inkludert i gebyret

og generelt hggare serviceniva. Dette speglar seg ogsé i auka antal arsverk ( 2017 = nye miljgstasjonar,

2018 og utover = nye fraksjonar) | faresetnadane er det ikkje tatt med ekstraordinare av- og nedskrivingar.

Selskapet si samla gjeldsbyrde er pa falgande:

Langsiktig gjeld 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
til kredittinstitusjonar 79 254 000 97 570 000 94 379 000 91 188 000 87 997 000

| tillegg kjem driftskreditt.

Garantiansvaret pa langsiktig gjeld er fordeft p4 kommunane med slik forplikting i prosent:

Hareid kommune
Herpy kommune
Sande kommune
Ulstein kommune

20,71
36,16
10,72
32,41
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Naering:

Prognose Budsjett @k.plan @k.plan Pk.plan
2016 2017 2018 2019 2020

Driftsinntekter
Renovasjonsgebyr/inntekter naering 6 530 6791 7110 7 444 7794
Sum driftsinntekter 6 530 6791 7 110 7 444 7794
Driftskostnader
Varekostnader 986 1025 1076 1130 1187
Sum varekostnader 986 1025 1076 1130 1187
Lenn-/personalkostnader 2 442 2704 2968 3146 3238
Avskriving 717 491 737 837 826
Andre driftskostnader 1496 1693 1778 1867 1960
Sum andre driftskostnader 4 655 4 3888 5482 5850 6 023
Sum driftskostnader 5641 5913 6 559 6 980 7 210
Driftsresultat 889 878 552 464 584
Finansposter
Renteinntekter 58 58 59 60 61
Aksjeutbytte 1 1 1 1 1
Sum finansinntekter 59 59 60 61 62
Renteutgifter og andre finansutgifter 185 273 274 265 256
Sum finansutgifter 185 273 274 265 256
Sum finansposter -126 -214 =214 -204 -194
Resultat av arets drift 763 664 338 260 390
Til framfgring mot eigenkapital 763 664 338 260 390
Forutsetningar 2017 2018 2019 2020
%-vis inntektsauke per ar 4% 4,7% 4,7 % 4,7 %
%-vis generell kostnadsauke 4% 5% 5% 5%
%-vis auke lgnnskostnad 29% 2,9% 2,9% 2,9%
%-vis auke renteinntekter 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Rentesats utldnsrente (rentek. bank) gamle l1an 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Rentesats utldnsrente (rentek. bank) nye lan 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
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Slam:

Prognose Budsjett Pk.plan Pk.plan Pk.plan
2016 2017 2018 2019 2020

Inntekt slamtgming komm. kloakk 1166 1236 1310 1389 1472
Inntekt slamtgming private tankar 1085 3254 3 449 3656 3876
Sum inntekter slam 2251 4 490 4759 5045 5348
Driftskostnader
Varekostnader 1953 3823 4091 4377 4683
Sum varekostnader 1953 3823 4091 4377 4683
Lpnn-/personalkostnader 282 288 296 305 314
Avskriving 26 28 42 48 47
Andre driftskostnader 125 132 141 151 162
Sum andre driftskostnader 433 448 480 504 522
Sum driftskostnader 2386 4271 4570 4881 5 206
Driftsresultat -135 219 189 164 142
Finansposter
Renteinntekter 3 3 3
Aksjeutbytte 0 0
Sum finansinntekter 2 3 3 3
Renteutgifter og andre finansutgifter 15
Sum finansutgifter 15
Sum finansposter -4 -12 -6 -6 -6
Resultat av arets drift -139 207 183 158 136
Forutsetningar 2017 2018 2019 2020
%-vis mengdeauke (ekskl befolkingsauke) 1% 5% 5% 5%
%-vis befolkningsauke 1% 1% 1% 1%
%-vis gebyrauke per ar 0% 0% 0% 0%
%-vis generell kostnadsauke 5% 7% 7% 7%
%-vis auke Ignnskostnad 2,9% 2,9% 2,9% 29%
%-vis auke renteinntekter 1,5% 1,5 % 1,5% 1,5%
Rentesats utlansrente {rentek. bank) gamle lan 2,0% 2,0 % 2,0% 20%
Rentesats utldnsrente (rentek. bank) nye lan 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
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w HERGY KOMMUNE

Brannvernet
SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: TL Arkivsaknr: 2016/1510
Arkiv: 231
Utvalsaksnr Utval Motedato
254/16 Formannskapet 22.11.2016
Kommunestyret 15.12.2016

FEIE OG TILSYNSGEBYR 2017

Tilrading:

1. Hergy kommunestyre vedtek at gebyr for feiing og tilsyn med

fyringsanlegg i 2017 vert sett til kr 242 + mva pr. abonnent.

2. Vedtaket er gjort med heimel i brann- og eksplosjonsvernlova av 14. juni
2002, og tilhgyrande forskrift om brannforebygging av 17. desember 2015.

3. Gebyrregulativet vert gjort gjeldande fra den dag det er vedteke.

Seerutskrift:
e Sevicetorget, her
e konomiavdelinga, her
e Brannsjef, her



Bakgrunn:
Saka gjeld fastsetjing av feie- og tilsynsgebyr for 2017.

Saksopplysningar/vurderingar:

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg vert utfgrt i samsvar med samarbeidsavtale med
Ulstein kommune om feie- og tilsynstenester av 6.2.2006. Avtalen gar ut pa at
Hergy kommune leiger feie- og tilsynstenester fra Ulstein kommune pa timebasis.

Status:

| samsvar med samarbeidsavtalen med Ulstein kommune om feie- og tilsynstenester
har det i 2016 vorte gjennomfgart feiing pa om lag Yz-parten av abonnentane. Tilsyn
er utfgrt i om lag ¥2 av kommunen.

Av 2940 (2016) abonnentar manglar pr. i dag vel 670 abonnentar framleis tilkomst
slik at feiing kan utfgrast. Talet pa abonnentar utan godkjent tilkomst har siste ara
gatt ned med om lag 50 pr. ar. Sjglv om dette er ein gledeleg nedgang er det enno
langt opp og fram fgr alle abonnentar har godkjent tilkomst for feiing. Trass i at
mange ikkje har fatt feiing pa fleire ar har det ikkje vorte registrert noko saerleg auke i
talet pa pipebrannar. Det er berre dei som har lagt forholda til rette som far tilbod om
feiing. Det er no sveert liten misngye med ordninga og feiar har gitt tilbakemelding
om at abonnentane tek i mot han pa ein svaert god mate. Dette vil ein tilskrive bade
den generelle forstainga for viktigheita av feiing og tilsyn, godt utfert arbeid av
noverande feiar samt at ein har prioritert st@rre eigne ressursar for & gjere tenestene
betre.

Feiing skal etter vedteken ordning gjennomfgrast kvart 2. ar, medan tilsyn skal
gjennomfarast kvart 4. ar. Pr. i dag er ein ajour med feie og tilsynstenesta.

Det er etter dei rutinane ein arbeider etter i dag lagt til rette for at nye eigedomar
som vert tilrettelagde for feiing far tilbod om feiing nar dei melder fra, uavhengig av
om dei inngar i dei arlege og planlagde rundane. Utover dette er det lagt til rette for
ei teneste som er tilgjengeleg gjennom heile aret i samband med generell rettleiing
vedkomande piper og eldstadar samt bistand i samband med pipebrannar m.m.

Avgiftssystemet/gkonomi:

Med utgangspunkt i vedtak i K-sak 126/06 vil det vere naturleg og sja
avgiftssystemet over ei 4 ars periode der ein ved ovanstaande tenesteintervall vil fa
utfgrt 1 tilsyn og 2 feiingar. Kostnadane for desse tenestene inkl. Igns- og
prisstigning vert da a fordele pa 4 ar.

Pr. 01.01.2015 stod det 434.437 kroner i driftsfond og pr. 01.01.2016 stod det
346.358 kroner pa driftsfond feiing. Kostnadene med feiing og tilsyn med
fyringsanlegg vil i 2016 anslagsvis koste om lag 750.000 kroner. Innkravde feie- og
tilsynsgebyr i 2016 er pa 711.480 kroner. Ein reknar saleis med at om lag 40.000
kroner ma takast av bunde driftsfond for a dekke kostnadene. Pr. 01.01.2017 vil det
da vere att om lag 300.000 kroner i bunde fond.

Gebyret vert ogsa kravd inn fra dei som ikkje har tilrettelagt for feiing og dermed
heller ikkje far tilbod om feiing. Tilsyn vert imidlertid gjennomfart hos alle som har
eldstad. Overskotet som har vore pa tenesta skuldast i stor grad at det ikkje vert
gjennomfart feiing hos abonnentar som ikkje har tilrettelagt tilkomst for feiar.
Kommunen ma ha ein buffer pa tenesta i og med at fleire og fleire abonnentar far
tilrettelagt for feiing.
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Vurdering og konklusjon:

Manglande feiing kan medfere fare for brann. Ein har til no kgyrt ei rimeleg mjuk linje
med omsyn til fyringsforbod for dei som ikkje har tilrettelagt tilkomst for feiing. Ein
kan ikkje i lengda godta at vel 1/4 av abonnentane ikkje har oppfylt kravet om
tilkomst for feiing da dette inneber stor risiko for tap av menneskeliv. Ein ser saleis
fore seg at det vert gjennomfart ein siste runde der aktuelle abonnentar vert varsla
om at det vil bli nedlagt fyringsforbod dersom tilkomst ikkje vert ordna innan ein
neerare fastsett frist.

Konsekvensar for folkehelse:

Brann i bustad far store konsekvensar for folkehelsa til dei som er raka i
bustadbrann og deira naermaste. Feiing og tilsyn med piper, eldstadar og
slokkemiddel er godt farebyggjande arbeid for & unnga bustadbrannar.

Konsekvensar for beredskap:
Gjennomfaring av feiing og tilsyn med eldstadar er eit viktig beredskapsmessig
brannfgrebyggande tiltak.

Konsekvensar for drift:

At om lag 670 (av 2940) abonnentar manglar tilkomst til pipa og dermed ikkje far
feiing gjer at kommunen ikkje far yte denne lovpalagde tenesta til alle abonnentar.
Alle abonnentar far tilsyn med piper, eldstadar og slokke utstyr.

For at ein skal vere sikker pa & ha nok midlar til giennomfgring av feiing og tilsyn
med eldstadar i 2017 vil radmannen tilra at det vert kravd inn gebyr pa same niva
som i 2016 dvs. kr. 242,- pr. abonnent + mva.

Fosnavag, 11.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jon Rune Vage
Radmann Brannsjef

Sakshandsamar: Tore Langvatn
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HERGY KOMMUNE

@konomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2016/831
Arkiv: 124
Utvalsaksnr Utval Motedato
255/16 Formannskapet 22.11.2016
Kommunestyret 15.12.2016

BUDSJETT 2017 OG GKONOMIPLAN 2017-2020. TREDJE HANDSAMING
Tilrading:

1. Rammene til dei ulike avdelingane blir slik i 2017 (runda av til naeraste kr 5.000,-).

Omrade Netto Netto
Budsjett 2017 budsjett 2016

Pol. Leiing 4.050 3.845
Adm leiing 3.380 3.430
Servicetorget 2.960 3.420
Dokumentsenter og pol. Sekr. 2.180 2.110
@konomiavd 5.650 5.570
Pers og org. avd 7.810 7.455
IKT 6.760 6.040
Overfgringar til andre 13.260 12.030
Barnehageavdelinga 67.140 66.100
Skuleavdelinga 113.090 110.115
Barn, familie og helse 38.800 39.590
Pleie og omsorgsavd. 109.315 107.510
Bu- og habilitering 40.970 39.055
Sosial og flyktning 9.800 9.115
Kulturavdelinga 8.620 8.890
Utviklingsavdelinga 21.930 22.195
Eigedomsavdelinga 18.880 19.230
Samhandlingsreforma, Mottak (1.180) 0




Hergy kommune vedtek den gjeldande maksimalsatsen for inntektsskattegre
for ar 2017.

Kommunale avgifter, betalingssatsar, husleiger og eigendelar vert prisjustert
om ikkje anna vert bestemt saerskilt.

Det vert vedteke slike endringar i betalingssatsane:

a. Barnehagesatsane fglgjer den statlege maksimalprisordninga i 2017.
Kr 2.730,- for heil plass + matpengar kr 350,-.

b. Husleiga for kommunale utleigebustadar vert regulert arleg etter kontraktsdato
dersom endringa i konsumprisindeksen for same periode er positiv. Ved inngaing av
ny husleigekontrakt vert veiledande husleige for leigeobjektet vurdert opp mot og
eventuelt regulert til same niva som for tilsvarande kommunale leigeobjekt. Dersom
husleigesatsen for eit eller fleire kontraktsforhold avvik fra gjengs leige, kan forvaltar
regulere husleiga til gjengs niva i trad med krava i husleigelova.

c. Vaksinasjon kr 350,- pr konsultasjon + dekning av vaksinekostnader.

d. Abonnementsordninga for heimetenestene vert slik:

(Pr.1.5.15 er 1 G kr. 90.068,-
e Timepris: kr 360,- (kr 250,-i 2015 — under 2 G har ein timepris pa 186,-)

o 2-3G-Kr1.400,- per mnd (Uendra)
e 3-4 G—-Kr1.750,- per mnd (Uendra)
o 4-5G—kr2.100,- per mnd (Uendra)

o Over5G—kr2.450,- permnd (Uendra)

e

Leige tryggleiksalarmar kr 320,- per manad (kr 300,-).

=

Korttidsopphald institusjon kr 147,- pr dagn (uendra)

Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar i trad med sentrale justeringar.

Dagplass ved institusjon kr 77,- pr dag (uendra).

Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar i trad med sentale justeringar.

Sal av middag ved institusjonane kr 90,- pr middag (kr 80,-)

Utkgyring og sal av middag fra institusjonane kr 100,- pr middag (uendra)

Kurdggnprisen for opphald i institusjonane (sjukeheimane) vert sett til

kr 1.948,- (kr 1.900,- per dggn i 2016). Prisen ma bereknast eksagt nar budsjettet til

PO er vedteke — nar tilradinga til kommunestyret er kjent).

k) Eigenbetaling for elevplass i Kulturskulen blir kr 3.400,- (kr 3.300,-) gjeldande fra
01.08.2017

1) Betaling for sal av dirigenttimar til kor for vaksne, kr 315,- per time (kr 300,-),
gjeldande fra 01.08.2017

m) Betaling for sal av dirigenttimar til korps for vaksne, kr 265,- per time (kr 250,-),
gjeldande fra 01.08.2017

n) Betaling for andre tenester i kulturskulen, opp 4% gjeldande fra 1. august 2017

o) Eigenbetaling for SFO-plass. Gruppe 3 Full plass kr 2.500,- (kr 2.430,-). Gruppe 2
(inntil 14 timar) kr 2.055,- per mnd (1.992,-) og gruppe 1 (inntil 10 timar per veke) kr
1.455,- (kr 1.412,-).Ferie SFO aukar med 3. Alt gjeldande fra 01.08.2016

p) Tilknytningsavgift for kloakk, kloakkgebyr, feieavgift, renovasjonsavgift, avgift for
tvungen slamtemming og gebyrsatsane for byggesakshandsaming, oppmaling,
planarbeid etc vert fastsett for 2017 gjennom eigne vedtak i kommunestyret.

q) Andre avgifter, betalingssatsar etc som ikkje er nevnt over aukar med 3,0%

SeE e
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5. Investeringsprosjekt som det er layvd budsjettmidlar til i 2016, men som ikkje er
avslutta, vil automatisk fa overfgrt unytta ramme til 2017.

6. Budsjettet for 2017 farer til slike nye faste stillingsheimlar:

7. Det vert lagt fram seaerskilde saker for handsaming av avtalevilkar og gkonomisk
deltaking nar sgknad ligg fgre nar det gjeld saker knytt til planlegging og
utbygging i samband med neeringsutvikling og infrastrukturanlegg.

Inntekter fra sal av kommunale bustadar skal avsettast pa investeringsfond
for reinvestering i nye bustadprosjekt kommunen er byggherre for eller deltakar i pa
anna vis.

8. Kommunestyret ber om at stillingar vert haldne vakante sa lenge det er forsvarleg.

9. Alle investeringsprosjekt, ogsa dei som er omfatta av kloakkrammeplanen, skal sa
snart dei er ferdige leggast fram for kommunestyret for endeleg godkjenning
(gkonomisk avslutning).

10. Budsjettrapportering og rapportering etter maltal skal skje kvart tertial 30.04
og 31.08.

11. Kommunestyret vedtek eit laneopptak pa NOK  mill for 2017. Ordfarar
og/eller radmann far fullmakt til & ta opp og godkjenne lanevilkara innanfor
oppgitt lAaneramme i budsjettet.

12. Hergy kommunestyre godkjenner ein trekkrett i Danske Bank AS pa inntil 100,0 mill
kr. til utlgpsdato for gjeldande bankavtale 01.09.2019 med oppsjon fram til
01.09.2020.

13. Kommunestyret vedtek laneportefgljen til Hergy kommune, og alle lan i portefgljen
kan vere aktuelle for refinansieringar i budsjettaret 2017. Radmannen star fritt il &
betale budsjetterte avdrag pa dei lan han finn feremalstenleg, uavhengig av
opprinneleg vedtak.

14. Kommunestyret ber radmannen om at finansreglementet og gkonomireglementet
vert revidert og lagt fram for politisk handsaming 1 halvar 2017

15. Radmannen far fullmakt til & utfere budsjettendringar for det som vedkjem refusjon
sjukelgn opp mot vikarutgifter, samt endringar knytt til mva kompensasjonen.

16. Kommunestyret vedtek budsjettet for 2017 og skonomiplanen for perioden 2017-
2020 pa grunnlag av dei rammer og feresetnader som er fastsett i denne planen.

Saerutskrift:
- Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
- Vest Kontroll AS
- Segre Sunnmgre Kommunerevisjon
- Avdelingane, her
- Kyrkjeleg Fellesrad

Vedlegg:
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Saksopplysningar:

1.0 Innleiing

| dette budsjettdokumentet er det lagt sterre vekt pa mal- og resultatstyring og
effektivitetsutvikling enn det som har vore vanleg tidlegare. | tillegg er det gjort ei tettare
kopling mellom samfunnsdelen i kommuneplanen og dette dokumentet.

Det er lagt inn verbalmal i dokumentet og lagt til rette for at ein kan samanlikne seg
systematisk med andre kommunar og resultat fra tidlegare ar. Det er ogsa lagt til rette for a
jobbe systematisk med effektiviseringsutviklinga gjennom a samanlikne ressursbruk med
oppnadd kvalitet og resultat.

1.1 Demografi
Utvikling av folketalet pr 01.01:

Ar 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

Folketal | 8972 8934 8847 8847 8727 8533 8383 8349

Hergy kommune har ein uttalt ambisjon om a auke folketalet (10.000 innbyggarar innan
2020).

Framskriving av folketalet
SSB presenterte 2016 nye befolkningsframskrivingar. Framskrivingane er usikre sidan dei er
avhengig av fleire faktorar.

Framskrivinga av folketalet i Hergy kommune varierer, alt etter om ein legg til grunn lag elles
middels nasjonal vekst.

Eldre +80 (Born0-5 |[Born 6-15
2016 461 605 1153
2020 473 599 1156
2021 470 598 1138
2022 488 604 1125
2023 496 606 1126
2024 512 610 1104
2025 533 608 1100
2030 665 597 1098
2035 791 581 1102
2040 893 576 1087

Kjelde: SSB, alt MMMM

Framskriving av folketal viser stabilt/ein svak auke i gruppa over 80 ar fram til 2023. Deretter
har vi ein sterk auke fram til 2040. Ungdomsgruppa 0 — 15 ar vil vere relativt stabil dei
komande ara.

1.2 Kommuneplanen 2013-2025. Samfunnsdel.
Visjonen
Heray — ei batlengd fore

Kommunen skal gjere bevisste val pa kvar vi skal vere i forkant og kvar andre kan drage
utviklinga vidare.
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Kommunen skal vere nyskapande og attraktiv med lokal identitet og regional slagkraft. Vi
skal vidareutvikle kommunen innafor havbasert verdiskaping.

Misjonen (oppdraget)
Heray — ein attraktiv kommune & besaokje, bu og arbeide i.

Kommunen skal vere ein attraktiv kommune a busette seg i giennom
- eit attraktivt og definert sentrum, attraktive bygder og bustadomrade
- eininteressant og mangfaldig arbeidsmarknad
- eit framifra kultur- og idrettsmilj

Innbyggarane skal oppleve kvalitativt gode tenester. Kommunen skal vektlegge a gi eit
heilskapleg, likeverdig og tverrfagleg tilbod til alle innbyggarane. Ny teknologi og andre og
smartare matar a arbeide pa skal takast i bruk innafor dei ulike tenesteomrada.

Reiselivet i kommunen har stort potensial som kan gje positive ringverknader i ei samordna
satsing.

Styringsprinsipp
| samfunnsdelen av kommuneplanen er det formulert fylgjande styringsprinsipp:
e samhandling
e kommunikasjon
e medverknad
¢ nytenking

Kommunen skal vise evne til samhandling mellom ulike niva, eksternt og internt.
Kommunen skal vere tydeleg i sin kommunikasjon, eksternt og internt.

Kommunen skal giennom medverknad vere open for dialog med ulike aktgrar for & kome
fram til lgysingar som fremjar samfunnsutviklinga pa lang sikt.

Kommunen skal ha mot til & tenkje nytt slik at vi kan finne Igysingar som betre samsvarar
med innbyggarane sine behov. Det kan handle om nye funksjonar, problemlgysing, service
og utvikling.

Satsingsomrade
| samfunnsdelen i av Kommuneplan for Hergy 2013-2025 er det peika ut 5
satsingsomrade:

e Heilskapleg sentrums- og samfunnsutvikling
Utviklinga av sentrum er avhengig av at bygdene gjer seg attraktive som bustadomrade. For
at bygdene skal kunne gjere seg attraktive er dei avhengige av eit sentrum som utviklar seg
og har dei tilboda som vert etterspurde. Sentrumsutvikling og samfunnsutvikling er saleis to
sider av same sak.

e Infrastruktur
Med infrastruktur meiner vi strukturen av faste anlegg som er grunnlaget for at eit
lokalsamfunn kan fungere som t.d. vegsystemet til lands, hamner og farleier til sjgs,
vassforsyning, avlaupsnett, straumnett og tele-/fibernett.

o Kompetanse og naeringsutvikling
Hergy kommune har prosentvis feerre innbyggarar med universitets- og hagskuleutdanning
enn fylket og landet. Nye arbeidsplassar vert stadig meir kompetanseintensive.

e Rekruttering, busetting og inkludering
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Hergy kommune har hatt positiv folketalsutvikling siste ara og det er mykje pa grunn av
utanlandsk innvandring. Sentrums- og samfunnsutviklinga er avhengig av folketalsvekst.

e Barn, unge og identitetsbygging
Barn og unge som satsingsomrade tek utgangspunkt i at trivsel i oppveksten aukar sjansen
for tilbakeflytting seinare.

| kommuneplanen er det utarbeidd malsetjingar og strategiar for kvart satsingsomrade. Det
er ogsa utarbeidd ein handlingsdel til kommuneplanen sin samfunnsdel.

1.2 KOSTRA 2015
Finansielle ngkkeltal

Heray Mgore og |Landet | Ulstein Volda Orsta
Romsdal

Brutto driftsres. i % av brutto driftsinnt. -0,2 2,7 2,3 4,9 3,1 3,5
Netto driftsres. i % av netto driftsinnt 0,6 2,2 3,0 2,8 3,1 4.3
Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinnt 243,3 2431 215,6 331,1 211,6 216,8
Arbeidskapital i % av brutto driftsinnt 16,9 19,9 16,8 40,3 17,9 8,5
Frie inntekter i kr pr innbyggar 50 661 50 314 50630 |50 359 49213 |50 064
Netto l&negjeld i kr pr innbyggar 73722 |76629 59368 | 142029 79666 |57772

@konomi

Korrigert netto driftsresultat var litt i pluss i fijor, men over tid har driftsmarginen vore svak.
Disposisjonsfondet er om lag det halve av det burde vere (om lag 15,0 mill kr) og netto
renteeksponert gjeld er hggare enn den burde ha vore. Ved utgangen av 2015 hadde vi
netto utgifter til finans, for avdrag, pa 1,3 prosent av inntektene. Det er ikkje sa mykje om vi
samanliknar oss med fylket og landet.

Hergy har eit relativt «lite» oppsamla premieavvik i balansen (om lag 30,0 mill kr) som skal
forast som driftsutgift dei neste ara. Oppsamla premieavvik er starre enn disposisjonsfondet
kommunen har tilgjengeleg. Fondet ber difor nyttast til & dekke framtidig premieavvik, med
mindre vi klarer a drive med stor nok driftsmargin til & dekke utgiftsfgringa av gamle
pensjonsrekningar.

Prioritering

Hergy More og |Landet |Ulstein |Volda Orsta

Romsdal

Netto dr.utg. pr innb, 1-5 ar, barnehagar 128 295 133772 131858 | 129950 | 135460 | 135081
Netto dr.utg. prinnb, 6-15 ar, grunnskule 12 528 13 090 12335 [14997 [13672 |12380
Netto dr.utg. pr innb, kommunehelse 2536 2373 2 347 2 266 2168 2038
Netto dr.utg. pr innb, pleie og omsorg 15 266 18 138 15 904 11764 17110 [18 081
Netto dr.utg. pr innb, 20-66 ar, sosial 2 445 2 338 3168 2224 1903 1852
Netto dr.utg. pr innb, 0-17 ar, barnevern 6 490 7 656 8 371 8723 7 874 7611
Netto dr.utg. pr innb, administrasjon 4725 4 522 4 021 3922 4 395 3443

Netto utgifter til grunnskulen (korrigert for utgiftsbehovet) i Hergy er lave. Innan pleie og
omsorg ligg kostnadene ganske lavt malt mot resten av landet. Barnehagekostnadene er litt
under det som er normalnivaet. Barnevernet ligg under snittet i utgifter per innbyggar. Innan
administrasjon ligg Hergy over landsgjennomsnittet, malt per innbyggar.

| tabellen nedanfor viser ressursbruk i var kommune samanlikna med landsgjennomsnittet.
Samla brukar Hergy kommune 7,3 mill kr mindre enn landsgjennomsnittet innanfor desse
sentrale tenesteomrada. Hergy brukar meir enn landsgjennomsnittet innanfor skule og
kommunehelse.

Tenesteomrade Heroy Landsgj.snitt Meir-
Kr per innb Kr per innb. Imindreutgifter
2015 2015 2015 (mill. kr)
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Barnehage (605 innb 1-5 ar) 128 295 131 858 -2,2
Grunnskule (1153 innb 6-15 ar) 12 528 12 335 0,2
Kommunehelse 2 536 2 347 1,7
Pleie og omsorg 15 266 15 907 -5,7
Sosial (5307 innb 20-66 ar) 2445 3168 -3,8
Barnevern (1999 innb 0-17 ar) 6 490 8 371 -3,8
Administrasjon 4725 4 021 6,3
Sum -7,3
Fys.plan./kult.minne/natur/nzermiljg | 511 602 -0,8
Kultur 2 146 2024 1,1
Kyrkje 684 552 1,2
Samferdsel 1369 732 5,7
Brann og ulukke 972 740 2,1
Sum 9,3
Behovs og inntektsjustering
Totalt 2,0

Vi brukar samla 9,3 mill. meir pa Fys.plan./kult.minne/natur/ngermilja, kultur, kyrkje, samferdsel,
brann og ulukke.

Faremalet med denne analysen er ikkje & seie at ressursbruk akkurat som gjennomsnittet av andre

norske kommunar, er fasiten. Men det viser at dersom ein brukar meir pa eitt omrade, vert der mindre
til disposisjon pa andre omrade.

Dekningsgrad

Heroy More og |Landet |Ulstein |Volda Orsta
Romsdal
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 93,6 92,6 90,4 95,2 97,9 94,2
Andel elevar i grunnsk med spes.u. 6,2 8,6 7,9 6,5 8,1 6,0
Legearsverk pr 10 000 innbyggarar 13,7 11,4 10,5 12,9 11,3 12,3
Fysioarsverk pr 10 000 innbyggarar 8,0 8,4 9,0 7,6 7,2 8,3
Andel plassar med einerom, institusjonar 100 92,1 95,0 100 100 90,8
Andel innb + 80 ar med institusjonsplass 17,6 13,9 13,6 11,5 11,8 14,5
Andel sosialhjelpmottakarar, 20-66 ar 2,5 3,9 3,9 2,9 2,4
Andel barn med barnevertiltak, 0-17 ar 5,0 5,1 4,8 3,9 6,8 4,6
Komm sykkel-, gangvegar pr 10000 innb. 12 40 41 17 4 22
Komm disponerte bustader 1000 innb. . 22 21 28 26 22

Produktivitet/einingskostnader

Hergy |More og |Landet Ulstein | Volda Orsta

Romsdal
Korr. brutto dr.utg. pr barn i komm barneh | 160 450 | 179 321 181 752 212642 | 173 551 178 742
Korr. brutto dr.utg. pr elev i grunnskule 104 827 1110038 | 108 511 109 361 | 113 020 104 772
Gj.snittleg gruppestorleik, 8-10 arstrin 14,9 14,0 14,3 15,6 11,1 15,2

Korr. brutto dr.utg. pr mottakar i heimeten. | 157 840 | 257 936 [236 939 |220765 |246 107 213 071

Korr. brutto dr.utg. pr komm plass i inst 943 471 | 996 453 |1 067 592 | 885953 | 1042 069 | 995 570

Arsgebyr for avlaupstenesta 4 062 3117 3781 2234 676 2 311
Arsgebyr for avfallstenesta 3142 2732 2618 3142 1800 1 800
Gj.snittleg saksbehandlingstid, reg.plan 109 250 234 150 194 116

Brutto dr.utg. i kr pr km kommunal veg 135489 1100675 |[133 191 183 938 |82 939 88 609

Kvalitetsindikatorar (KOSTRA 2015)

Hergy | More og |Landet | Ulstein | Volda Orsta
Romsdal

Barnehage
Andel barn 1-5 ar med barnehageplass 93,6 92,6 90,4 95,2 97,9 94,23
Andel barn 1-2 ar med barnehageplass 85,2 83,5 80,6 87,7 93,3 86,1
Andel barn 3-5 ar med barnehageplass 98,2 98,2 96,6 100 100,7 99,2
Andel barneh med opningstid 10 t eller meir | 100 46,3 32,6 100 23,1 ..
Andel styrarar og ped.leiarar med fgrsk.l.utd. | 81,4 88,7 91,8 91,4 96,9 95,9
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Antal barn Kkorr. for alder per arsverk komm 6,3 6,0 6,1 6,3 5,9 6,4
Antal barn korr. for alder per arsverk privat 6,4 6,4 6,2 6,6 59 6,3
Leike- og opphaldsareal per barn (m2) 51 5,8 5,6 6,3 71 5,6
Grunnskule

Gjennomsnittlege grunnskulepoeng 41,5 40,7 40,8 38,9 41,6 39,9
Overgang til vidaregdande skule 95,7 98,6 98,0 97,5 99,0 99,3
Gjennomsnittleg gruppestorleik 1-10 arstrin 13,5 13,0 13,7 13,1 11,9 13,0
Helsestasjon

Opningstider helsestasjon for ungdom t/v 8 . . 2 2 2
Andel nyfgdde med heimebesgk innantov. | 109 92 83 96 95 102
Eldreomsorg

Legetimar pr veke pr bebuar i sjukeheim 0,30 0,46 0,53 0,60 0,42 0,37
Fysioterapitimar pr v. pr bebuar i sjukeheim 0,21 0,32 0,41 0,41 0,26 0,09
Andel plassar i einerom i institusjon 100 92,1 95,0 100 100 90,8
Andel plassar i einerom med eige bad/wc 68,9 84,7 81,5 100 100 90,8
System for brukarundersgking i institusjon ja ja nei nei
System for brukarundersgking i heimeten. ja .. .. ja nei ja
Andel langtidsbuande vurdert av lege siste ar | 80,2 49,2 49,9 89,7 32,2 41,8
Andel langtidsb. vurdert av tannhelse siste ar | 56,0 28,8 32,8 28,2 22,0 25,5
Sosialhjelp

Gj.snitt stenadslengde, sosialhjelp 18-24 ar | 3,9 41 3,2 3,7
Gj.snitt stenadslengde, sosialhjelp 25-66 ar | 4,0 4.8 4.3 3,9
Andel sosialhjelpsmott. i alder 18-24 ar 4,1 5,6 4.1 52
Barnevern

System for brukarundersgking i barnevernet | ja ja ja ja
Brukt brukarundersgking siste ar nei ja ja ja
Innfgrt internkontroll i barneverntenesta ja . . ja ja ja
Andel unders. m. behand.tid under 3 mnd 70 70 83 49 53 52
Stillingar med fagutd. pr 1000 barn 0-17 ar, 3,5 3,8 4.3 3,4 4.9 3,1
Renovasjon

Tal pa hgve for abb til & paverke gebyret 1 2 5 2 4 4
Dagar per ar med utvida opningstid, avfall 144 63 72 . 76 76
Antal hentingar matavfall per ar 26 43 36 26 52 52
Andel levert til gjenvinning (%) 50 33 38 50 43 43
Farleg avfall levert mottak per innb. (kg) 5 5 5 5
Avigp

Andel innb tilkn. anl. der rensekrav er oppfylt | 95,1 47,6 32,1 7,5 98,1 0,3
Andel innb tilkn. anl. der r.k ikkje er oppfylt . 12,9 52,8 731 . .
Andel innb tilkn. anl. der r.k ikkje kan vurd. 4.9 39,5 15,0 19,4 1,9 99,7
Antal kloakkstoppar i avlgpsl. pr km sp.v.nett | .. 0,048 0,048 . . 0,017
Andel fornya spillvassn. gj.sn. for siste 3 ar 0,12 0,33 0,57 0,14 0,16 0,24
Sakshandsaming

Andel innv. disp. sgknader i 100 m beltet . 85 83 . . 100
Alder i ar for arealdelen i kommuneplanen 1 8 6 4 25 24
Alder i ar for samfunnsdelen i komm.planen |2 6 4 6 18 3
Kultur

Besgk i folkebibliotek per innbyggar 4,2 3,1 4.4 2,1 2,9 2,8
Utlan fra folkebibliotek per innbyggar 3,3 3,5 44 3,5 3,0 4,1
Tilvekst i folkebibliotek per 1000 innbyggarar | 214 252 209 191 220 148
Netto driftsutg kultur per innbyggar 2146 |1723 2024 2042 1233 1271
Kyrkje

Medlem i Dnk 80,0 81,4 72,7 77,8 81,0 86,2
Dgypte i % av fgdde 93,3 78,0 57,8 79,0 72,6 90,1
Konfirmerte i % av 15-aringar 83,9 79,5 61,5 81,6 79,1 84,5
Deltaking i gudsteneste per innb. 1,5 1,2 0,9 1,3 1,3 1,3
Gudstenester per 1000 innb. 13,7 13,8 11,9 8,7 16,5 16,0
Konsertar og kulturarr. pr 1000 innb. 3,5 3,0 2,4 2,5 4.9 3,6

]
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Netto dr utg pr innbyggar 684 648 552 618 643 563

Vegar og gater

Andel komm vegar og gater utan fast dekke | 3,3 25,5 30,4 23,5 18,9 46,8
Andel park pl skilta for funksj.h pr 10000 innb | 47 23 14 24 10 19
Kommunale bustader

Komm disp bustader per 1000 innbyggarar . 22 21 28 26 22
Andel komm bustader tilgj for rullestolbrukar | .. 55 48 53 64 71
Brann

Antal bustadbrannar per 1000 innbyggarar 0,22 0,28 0,34 . 0,55 0,37
Andel A-objekt som har fatt tilsyn 39,4 73,8 68,7 97,9 83,3 79,2

1.3 Kommunebarometeret.

Hergy kommune kom pa 240. plass i Kommunebarometeret 2016 frd& Kommunal rapport.
Kommunebarometeret har gjort ein analyse av innrapporterte ngkkeltal:

«Hergy er pa 240. plass i Kommunebarometeret 2016 fra Kommunal Rapport. | totaltabellen
- men bare der - justerer vi for gkonomiske rammebetingelser. Malt mot resten av
Kommune-Norge er profilen normal. Kommuner som havner i toppen av barometeret har
generelt klart flere gode plasseringer enn andre, men det er ikke slik at enkelte kommuner er
i toppen pa alle omrader, mens andre er helt i bunn. | snitt har en kommune like mange
gode som svake plasseringer. Det er den totalt miksen som avgjar plasseringen. En
kommune som far en svak plassering har ikke nadvendigvis darlige tjenester og er ikke et
darlig sted & bo. Poenget er at kommunen sannsynligvis har noe & leere av liknende
kommuner som ligger i toppen av den samme tabellen. Hvis vi ser bort fra kommunenes
ulike skonomiske utgangspunkt, kommer Hergy pé en 309. plass. Nokkeltallene er omtrent
som forventet ut fra korrigert inntektsniva. »

| analysen i Kommunebarometeret vart det gjort m.a. slike hovudfunn:

«Avgangskarakterene pé 10. trinn i Heray har vaert omtrent middels de siste arene.
Prestasjonene pé nasjonale praver ligger litt under nivaet elevene viser pa 10. trinn. Frafallet
pa videregaende blant elever fra kommunen er litt lavere enn i normalkommunen.

| eldreomsorgen er det en klart institusjonsbasert omsorg. Pa sykehjem er det veldig lite tid
med lege og fysioterapeut. Det er registrert fa arsverk hva gjelder geriatrisk sykepleier og
ergoterapeut. Relativt mange plasser regnes ikke som moderne enerom. Malt mot hvor
mange over 80 som faktisk bor pa sykehjem, har kommunen en middels andel plasser
avsatt til demente.

Bemanningen i barnevernet er lavere enn i de fleste andre kommuner, mélt mot antall
mindredrige i kommunen. 3 av 10 saker tok mer enn 3 maneder a behandle i fjor, det er en
hey andel. De aller fleste tiltakene er i hiemmet, det er positivt.

F& kommuner har sa lav bemanning i barnehagene. Noen styrere og ledere star uten
godkjent utdanning, det trekker ned. Alle barn med minoritetsbakgrunn gar i barnehage,
ifalge tallene. Det er meget bra.

Korrigert netto driftsresultat var litt i pluss i fjor, men over tid er driftsmarginen veldig svak.
Disposisjonsfondet er neermest tomt og netto renteeksponert gjeld dobbelt sé hay som
landsgjennomsnittet. Investeringene har veert haye de siste arene.

Kostnadsnivaet er lavt, seerlig takket vaere billig grunnskole og ganske rimelig pleie og
omsorg, korrigert for utgiftsbehovet. Malt mot kommunegruppa er det innen administrasjon
kostnaden ligger hayest. Er det reelt, eller fares utgifter som skulle ligget pa tjenestene, pa
dette kapitlet i stedet?»
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Grunnskule
Avgangskarakterane pa 10. trinn i Hergy har vore omtrent middels dei siste ara. Frafallet pa
vidaregaande blant elevar fra kommunen er litt lavare enn i normalkommunen.

Andelen elevar som far spesialundervisning er lav malt mot dei fleste andre kommunar. Det
tel positivt i kommunebarometeret.

Andelen i smaskulen som far leksehjelp er litt lavare enn i normalkommunen, i falgje
statistikken. Pa 5.-7. trinn er det fa som far leksehjelp, malt mot resten av landet. Pa
ungdomsskulen er leksehjelp lite prioritert.

Eldreomsorg
72 prosent av dei tilsette har fagutdanning i Hergy. Landsgjennomsnittet er pa 73 prosent.

Mange av dei over 80 som far hjelp, bur pa sjukeheim. Andelen over 67 ar med
heimetenester og stort omsorgsbehov er lav. Malt mot kor mange over 80 som faktisk bor pa
sjukeheim, har kommunen ein middels andel plassar avsett til demente. Nasjonalt er
anslaget at fire av fem gamle pa sykehjem er demente. | Hergy er 44 prosent av plassene
meint for demente.

Ganske mange av dei som bur pa sjukeheim ved nyttar hadde tilsyn av lege i fjor. 56
prosent av dei pa sjukeheim ved arsskiftet hadde tilsyn av tannhelsepersonell. Eit opphald
pa ein korttidsplass er relativt kort. Snittet i fjor var pa 24 dagar. Malt mot kor mange gamle
som bur heime, er andelen registrerte tryggleiksalarmer midt pa treet.

Barnevern
Bemanningen av fagpersonell i barnevernet i Hergy er relativt lav.

Sett dei fire siste ara under eitt, er statistikken middels. Andelen barn med tiltak og ein
utarbeidd plan er litt hggare enn i normalkommunen.

Dei aller fleste tiltaka er i heimen, det er positivt. Kommunen har oppgitt at det ikkje er
gjennomfgrt brukarundersgking pa minst fire ar.

Barnehage
Fa andre kommunar har sa lav bemanning som Hergy. Som regel er bemanninga lavere jo
stgrre kommunen er.

Nokre styrarar og leiarar star utan godkjend utdanning. 43 prosent av andre tilsette i
kommunale barnehagar har pedagogisk utdanning. Landsgjennomsnittet er 43 prosent.

Alle barn med minoritetsbakgrunn gar i barnehage, i fglgje tala. Snittet for landet er 74
prosent. Ulike telletidspunkt for barn i barnehage og talet minoritetsspraklege barn er ei
feilkjelde. Over tid er statistikken god malt mot resultata elles i Barnehage-Norge, og nzer dei
beste kommunane.

Helse
Legedekningen i Hergy er midt pa treet. Kommunestorleik har stor betydning pa dette
punktet. Dekningen av helsesgster malt mot antall smabarn i kommunen er middels.

Tre av fire elevar hadde helseundersgking innan utgangen av 1. skuletrin. Snittet er 96
prosent. Alle nyfgdde hadde i folgje statistikken heimebesgk innan to veker etter fadselen i
fior. Landsgjennomsnittet er pa 83 prosent.

Sosialhjelp

Stenadstiden for unge mottakarar er midt pa treet i Hergy. Kort stgnadstid vert rekna som
bra. Det er positivt at sosialhjelp er ei mellombels Igysning pa veg mot noko meir permanent.
Stenadstida for dei unge var omtrent uendra i fjor.
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For dei over 25 ar er stgnadstida omtrent som i normalkommunen. Vaksne gar noko lenger
pa stgnad no enn for eitt ar sidan.

27 prosent gar pa sosialhjelp i meir enn 6 manader - det er ein noko lavare enn snittet (36
%). Andelen mottakarar som har sosialhjelp som hovudinntekt er lav.

Kultur
Hergy brukte i fjor 3,6 prosent av totale netto utgifter pa kulturfeltet. Det er omtrent som
landsgjennomsnittet pa 3,8 prosent.

Besaket i biblioteket er pa eit normalt niva, malt per innbyggar. Besgket per innbyggar gjekk
litt opp i fjor. Utlanet fra biblioteket er litt lavare enn i normalkommunen. | fjor auka
utlanet klart, i motsetning til i mange andre kommunar.

Telemarksforsking set saman oversikt over kor mange kulturarbeidarar det er i kommunane,
privat eller offentleg. | Hergy er sysselsettinga litt under normalen malt mot folketalet.
Andelen av barn fr& kommunen som faktisk gar pa musikk- og kulturskule er veldig hag malt
mot dei fleste andre kommunar. Norsk kulturindeks fra Telemarksforsking viser kor mange
timar kvar enkelt elev i kulturskulen far. | Hergy far elevane relativt fa timer undervisning
malt mot resten av Kultur-Norge.

Kostnadsniva

Netto utgifter til grunnskulen (korrigert for utgiftsbehovet) i Hergy er lave. Det er forskjell pa
landsgjennomsnitt og normalen (kostnaden midt mellom dei dyraste og billigaste). | Heray

ligger kostnaden 560 kroner per innbyggar under landsgjennomsnittet. Det er altsa etter at
det er korrigert for ulikskapar kommunane imellom.

Innan pleie og omsorg ligger kostnadane ganske lavt malt mot resten av landet. Malt per
innbyggar er den korrigerte kostnaden 1380 kroner under landsgjennomsnittet.

Barnehagekostnadene er litt under det som er normalnivaet. Korrigert kostnad til barnehage
per innbyggar er marginalt over snittet.

Barnevernet ligg litt under snittet i utgifter per innbyggar.
Innan administrasjon ligger Heragy 530 kroner over landsgjennomsnittet, malt per innbyggar.

Miljo og ressurser

Energikostnadene for bygg i Hergy er middels malt mot andre kommunar. Snittet er 100 kr
per kvadratmeter. Kommunen ser ut til & bygge relativt effektivt - det er ganske fa
kvadratmeter bygg malt mot innbyggartalet.

Innbyggarane produserer litt mindre sgppel enn normalen i Kommune-Norge. Ein ganske
stor andel av avfallet gar til materialgjenvinning og biologisk behandling.

Kommunen bruker mykje penger pa vedlikehald. Det vert rekna som positivt; det skal i
utgangspunktet forlenge levetida til bygget.

Saksbehandling
Byggesaker med 12 veker frist vert behandla ganske raskit.

Vatn, avigp og renovasjon
Spillvassnettet (avlgpsnettet) har ein ganske hgg alder malt mot normalen i Kommune-
Norge; 45 ar er alder i Hergy.
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Sektorer 2010-2016 - sammenliknbar serie

Plassering 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Grunnskole 148 176 151 202 133 162 207
Eldreomsorg 213 312 264 159 21 263 289
Barnevern 285 218 211 209 227 192 299

Barnehage 190 292 302

309 288

Helse 303 298
Sosial 155
Kultur 240 268 261 250 267 249 2056
@Pkonomi

Kostnadsniva
Miljp og ressurser

Sakshehandling

Vann, avlgp og renovasjon

Matrisen viser rangeringa pa kommunebarometeret for dei ulike tenestene for Hergy
kommune i perioden 2010-2016. Fargane viser kvar kommunen ligg pa skalaen — grgnt er
veldig bra — raudt er tilsvarande darleg.

1.4 Kommunekompasset

Hergy kommune vart evaluert etter Kommunekompasset i 2016. Resultata er jamt over
middels gode. Det kan vere at kommunen har ein vesentleg gevinst & hente nar det gjeld
kvaliteten pa forvaltningspraksisen, noko som igjen vil gje ein betre og meir effektiv
tenesteproduksjon.

KS-K rar til at kommunen systematiserer styringsinformasjonen som allereie finst, med
fokus pa resultat og indikatorstyring. | tillegg bar ein hente inn og systematisere
brukarperspektivet, innbyggarperspektivet og medarbeidarperspektivet i langt stagrre grad.
Konsulenten rar til at denne styringsinformasjonen vert sett inn i ei arshjultenking for
oppfelging, dialog, evaluering og utvikling basert pa brukar-, medarbeidar- og
innbyggarundersgkingar kombinert med objektiv informasjon om kvalitet og gkonomi, slik at
kommunen far utvikle seg i eit heilskapleg styrings- og utviklingsperspektiv. P4 denne maten
kan ein fa lagt eit godt grunnlag for bade a utvikle dialogen og samspelet med innbyggarane,
men ogsa ein god prosess saman med politikarane med planarbeid og tilbakerapportering
pa korleis kommunen jobbar, kva ein prioriterer og kva som vert levert av resultat, slik at ein
ikkje berre ser paA mengda, men ogsa kvaliteten pa dei tenestene som vert leverte.

| tillegg bar ein sette systematisk fokus pa kommunen sitt arbeid med demokrati, deltaking
og serviceperspektivet, da skaren pa desse omrada er vesentleg under landsgjennomsnittet.
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== Gjennomsnitt Norge - Hergy

Kommunestyret har vedteke at kommunen skal starte med fokusomrada 1, 2, 4 og 5.
Arbeidet med eit tydlegare resultat og effektiviseringsfokus vert starta opp gjennom dette
budsjettdokumentet.

1.5 Kommune-NM

NHO lagar arleg eit kommune-NM der kommunane vert rangert etter attraktivitet og lokal vekstkraft
basert pa forhold ved neeringsliv, arbeidsmarknad, demografi, kompetanse og kommunal gkonomi.
Kunnskapsbasen gir indikasjonar pa utviklinga for den enkelte kommune, men ogsa den relative
utviklinga i forhold til dei andre kommunane.

Arbeids- Kompe- Kommune-

Kommune | TOTAL Neeringsliv | Marknad Demografi | tanse gkonomi
2010 2015 | 2010 2015 | 2010 2015 | 2010 2015 | 2010 2015 | 2010 2015

Heroy 112 132 16 15 242 280 172 210 205 240 128 73

Tabellen viser at Hergy ligg brukbart an i forhold til andre kommunar nar det gjeld
attraktivitet og vekstkraft. Men kommunen har hatt ein tilbakegang totalt sett fra 2010 il
2015. https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Offentlig-sektor-og-naringslivet/kommunenm/

1.6 Sterke og svake sider — moglegheiter og trugslar
Gjennomgang av status og utfordringar kan oppsummerast i oppstillinga nedanfor:

Sterke sider notid Moglegheiter framtid
- Fosnavég — potensial for & verte ein - Omestilling og effektivisering.
attraktiv smaby og reisemal. - Inntektspotensial.
- Tydlege og omforeinte mal og - Fosnavag — potensial for a verte ein
satsingsomrade for samfunnsutviklinga. attraktiv smaby og reisemal.
- Sterkt naeringsliv. - Vidare satsing pa infrastruktur.
- Samarbeid kommune, naeringsliv, - Vidare satsing pa kompetanse og
frivillige organisasjonar. naeringsutvikling.
Svake sider notid Trugslar framtid
- For hggt kommunalt tenesteniva. - Manglande evne til & prioritere vidare
- Ujamn tenestekvalitet, for svak satsing pa neerings- og
brukarorientering. samfunnsutvikling
- Darleg standard pa den kommunale - Manglande evne og vilje til & ta grep som
bygningsmassen. gir varige reduksjonar i driftsnivaet/auke
- Einsidig naeringsliv. inntektene
- Manglande evne til omstilling i
naeringslivet
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2.0 Endringsbehov og mal
2.1 Kommuneopplegget 2017 — Prop 1 S.

| statsbudsjettet (Prop. 1 S) seier regjeringa at ein god og fareseieleg skonomi er viktig for at
kommunesektoren skal kunne ivareta sine oppgaver.

Regjeringa si hovudprioritering innanfor Kommunal- og regionaldepartementet sitt
budsjettomrade er:

Tiltakspakke mot arbeidslgysa

Auka velferd i kommunane

Kraftig laft for samferdsel for & bygge landet

Kraftig styrking av helseomradet

Veksten i dei samla inntektene i kommunesektoren er pa vel 3,625 mrd kr fra 2016 til 2017
(priskompensasjonen kjem i tillegg). Ein stor del av denne auken blir gitt som frie midlar,
men mykje av auken er knytt opp mot regjeringa sine satsingsomrader.

Realvekst kommunesektoren Kommentar 3,63 mrd kr
Vekst frie inntekter primaerkommunane skal dekkje:

- Andel vekst demografikostnader 2,00 mrd
- Pensjonskostn utover deflator 0,75 mrd
- Helsestasjon/skulehelseteneste Ikkje palagt 0,05 mrd
- Rus og psykiatri Ikkje palagt 0,30 mrd
- Auka satsing habilitering og rehabilitering Ikkje palagt 0,10 mrd
Tidleg innsats i grunnskulen Ikkje palagt 0,15 mrd
Sum til "disposisjon” 0,28 mrd

Det inneber at det er eit handlingrom for kommunesektoren pa 275,0 mill kr innanfor den
samla summen fra veksten i frie inntekter.

| tillegg er det to andre faktorar som er omhandla i statsbudsjettet som ein ma ta omsyn til.
Deter:

Snarleg hjelp. Fra 2017 har kommunane ei plikt til & by pa snarleg hjelp/dggnopphald for
brukarar med psykisk helse- og rusproblematikk (er innlemma 86,5 mill i kommunane sitt
rammetilskott).

Plikt for kommunane til & stille krav om aktivitet ved tildeling av gkonomisk stenad etter
sosialtenestelova for personar under 30 ar (lagt inn 60,0 mill i rammetilskottet for & dekke
kommunane sine meirkostnadar).

Som ein da ser av tala er det meste av auken i frie inntekter allereie spist opp og det fagr ein
tek omsyn til varsla lgns- og prisvekst pa 2,2%.

Nye/endra/avvikla tiltak («gyremerka» midlar/satsingar):

Satsing pa helsestasjon og skulehelsetenesta

Utdanning av deltidsbrannpersonell

Rus

Psykiatri

| tillegg vert innslagspunktet for ressurskrevjande brukarar justert i hgve til deflator og
innslagspunktet auka med kr 50.000,- ut over prisstigninga noko som betyr minst kr
500.000,- i auka kostnadar for Hergy kommune.

Investeringstilskot og rentekompensasjon:
Investeringstilskot til sjukeheimsplassar og omsorgsbustader til 1.800 nye einingar.
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Tilskott til om lag 750 nye dagaktivitetsplassar for heimebuande personar med demens —
totalt 45,0 mill kr

Regjeringa meiner at kommunesektoren kan effektivisere ressursbruken med 0,5% i 2017
noko som tilsvarer 1,2 mrd kroner som igjen kan nyttast til styrking av tenestene.

| regjeringa sin tiltakspakke for auka sysselsetjing foreslar ein eit tilskott for Sgr- og
Vestlandet i 2017 pa 650 mill kroner. Desse lgyvingane kjem i tillegg til den foreslatte
inntektsramme for kommunesektoren. Tilskotet vert fordelt med 400,0 mill kr til kommunane
pa Ser- og Vestlandet som har ei arbeidslgyse over landsgjennomsnittet ved utgangen av
august 2016 — dvs 3,1% (Hergy kommune sin del utgjer om lag 2,4 mill kr). P& nyaret vil dei
resterande 250,0 mill kr bli vurdert nar ein ser utviklinga i arbeidslaysa.

2.2 Verknaden av endringa i inntektssystemet

Fra 2017 er inntektssystemet til kommunane lagt om. For Hergy kommune betyr det at alt
som kan ga galt, gar galt. Vi taper pa dei fleste av dei omleggingane som er innfgrt. Hergy
er den kommunen pa Sunnmgre som far lavast vekst i frie inntekter i 2017, berekna til 1,1%.
Samla sett er omfordelinga pa 596 mill kr. Totalt 194 kommunar far auka sine tilskott medan
232 kommunar far ein reduksjon. Det er spesielt kommunar pa mellom 5000 og 10000
innbyggarar som far ein inntektsreduksjon medan dei alle minste og dei med meir enn
20.000 innbyggarar far vekst. Nar det gjeld fylker, er det kommunane i vestlandsregionen,
Trondelag og Akershus som far tilbakegang medan det spesielt er kommunane i
innlandsfylka og i Nord Norge som far vekst.

| Mare og Romsdal er det 5 kommunar som far eit trekk i utgiftsutiamninga. Det er Molde,
Alesund, Kristiansund, Hergy og Ulstein. Dei andre féar eit tillegg. Vi har eit utgiftsbehov
som er stgrre enn landsgjennomsnittet nar det gjeld grunnskule, pleie og omsorg,
kommunehelseteneste og administrasjon, medan vi for sosialteneste, barnevern og
barnehagar har ein indeks som er lavare enn landsgjennomsnittet.

Ein av grunnane til at vi har kome darleg ut i omlegginga av inntektssystemet er dei nye
kostnadsngklane der blant anna dei yngre innbyggjarane na far ein sterre del av
kostnadsngklane pa bekostning av dei eldre.

2.3 Gkonomiske verknadar av ei eventuell kommunesamanslaing

Dersom Hergy kommune vedtek a sla seg saman med ein annan kommune innan
31.12.2016 vil det fa folgjer for kommunen sine tilskott i ara som kjem. Vi kan her nemne:
Reformstoette. Totalt 5,0 mill kr i 2020 om minst 2 kommunar slar seg saman og dette blir
godkjent av stortinget i varsesjonen 2017.

Eingangsstette. Totalt kr 20,0 mill om 2 kommunar slér seg saman. Om 3 kommunar slar
seg saman, utgjer tilskottet 25,0 mill kr. Blir ogsa utbetalt i 2020. Tidlegare har det vore ein
foresetnad at den nye samanslatte kommunen skulle ha minst 15.000 innbyggarar, men det
voner ein vert endra.

Regionsentertilskott. Summen ukjent. Det er avsett 100,0 mill for 2017 og 200,0 mill for
2018. Summen vil bli fordelt pa talet pa samanslaingar. Til fleire som slar seg saman til
mindre blir overfgringa til den einskilde kommunen. 60% av summen fordelt per
samanslaing og 40% med ein sats per innbyggar. Blir det 60 samanslaingar (med totalt
500.000 innbyggar) vil kvar samanslaing fa 1,0 mill kr + at t.d. Hergy/Sande hadde fatt kr
80,- per innbyggar (totalt om lag kr 900.000,-).

Basistilskot. Basistilskotet til Hergy kommune er redusert fra 13,2 mill per ar til 9,3 mill kr
per ar — dvs at vi far kompensert 3,9 mill per ar i perioden 2017-2019 (totalt 11,7 mill kr).

| tillegg vil samanslegne kommunar fa inndelingstilskott i perioden 2020-2034 fullt ut og
deretter vert det trappa ned over 5 ar med 20% per ar. Det vil vel for var del tilseie dei 3,9
mill kr per ar.
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2.4 Veksten fra 2016-2017 i framskrive budsjett.

Dei "frie inntektene” til Hergy kommune er i hovudsak samansett av utbyttet fra Tussa,
finansavkastning, skatt og rammetilskott. Utbytte fra Tussa har vore lagt over fleire ar. Bade
Volda og @rsta kommunar har innfart eigedomsskatt, som vil ta godt fore seg i
kapitalstruktur. Det statlege inntektssystemet gjev ikkje rom for lokalsamfunnssatsing. Dette
ma kommunen skaffe seg gjennom andre inntektskjelder eller frigjering av ressursar.

Det er viktig a stabilisere gkonomien ved streng prioritering og pa sikt gjere drifta uavhengig
av dei svingande inntektene, slik at desse midlane heller kan ga til & byggje opp reservar
eller til sparing til stgrre investeringar.

Det er sveert vanskeleg a ha ein vekststrategi for kommunen samtidig med innstramming i
tenestetilbodet. Fgresetnaden for at ein arbeidstakar opplever & meistre situasjonen, er at
han/ho har den kompetansen som er ngdvendig, og at han/ho har tilstrekkeleg tid til & gjere
jobben.

Det er viktig at kommunestyret finn den rette balansen mellom desse faktorane. Vert drifta
pressa med for tronge rammer, oppstar lett ein negativ spiral med press pa tid/stress, auka
sjukefraver og rekrutteringsvanskar. Det bgr satsast pa investeringar i gkonomiplanperioden
som frigjer ressursar til drift og/el. auka inntekter.

Seerleg sentrale utfordringar i skonomiplanperioden:
e Gjere seg uavhengig av svingande inntekter i drifta og byggje opp buffer
e Folgje opp energimalet i klimaplanen og ta ut potensialet for reduserte
energikostnader gjennom energistyring og ENGK

2.5 Det skonomiske handlingsrommet i skonomiplanperioden

Det er nivaet pa kommunen sine inntekter som avgjer kva utgifter kommunen kan ha. |
tillegg ma ein ta omsyn til netto finanskostnader. Nar ein har fastsett desse postane ser ein
kva ein kan fordele ut som driftsmidlar til avdelingane, kor mykje vi ma saldere utgiftssida
med for & balansere utgifter og inntekter, og kor mykje vi ma saldere for eventuelt finne rom
for nye tiltak i budsjett og skonomiplan.

Hergy kommune fekk mindreforbruk (overskott) i 2015 og ogsa 2016 ser ut til & kunne géa ut
med positivt forteikn. Dette trass i at avdelingane dette aret har fatt eit palegg om
rammeinnsparingar pa 8,75 mill kr.

Hergy kommune har investert store summar dei siste ara i bl.a. omsorgsbustadar,
uteomrade, vegar etc noko som igjen har resultert i hggare finanskostnadar (vesentleg
avdrag). Det gjer at kommunen ma effektivisere ytterlegare i tida som kjem for & kunne ha
eit samsvar mellom inntekter og utgifter. Radmannen har kontinuerleg fokus pa dette og
organisasjonen har synt evne og vilje til & takle slike utfordringar.

For 2017 kan ein balansere budsjettet ved a nytte staten sine prognoser pa skatt og
rammetilskott, ved & halde vakante stillingar ledige, ved & effektivisere drifta enda eit par
hakk og ved a vere forsiktige med a godkjenne nye drifts- og investeringstiltak. Eit budsjett
og ein gkonomiplan skal vere eit styringsverktgy og om det ikkje er reelt, vil det heller ikkje
vere eit styringsverktgy for administrasjon og politikarar.

Gjennom statens endringar i rekneskapsprinsipp og innfgring av stadig nye satsingsomrader
og reformer blir det for mange ukjende faktorar som det er vanskeleg a ta tilstrekkeleg
omsyn til i budsjetteringsarbeidet. Ein kan kort nemne barnehagereforma,
samhandlingsreforma, momskompensasjonen, brukarstyrt personleg assistent, @-Hjelp og
pensjonsforskriftene. Dei siste par ara har i tillegg staten tatt ein sjanse pa at kommunane
sine skatteinntekter skal auke med 4,4% i 2014 og 3,7% i 2015 og 6,85% i 2016 og 2,5% i
2017. Dette har synt seg a vere ein alt for stor vekst for Hergy kommune sin del, men tala
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pa landsbasis bade for for 2015 og 2016 har vore betre enn det staten rekna med i revidert
budsjett.

Vi kan ogsa ta med at alle postar der det skonomiske aspektet er usikkert ma kommunane
stadig bere meir av risikoen. Eit godt deéme her er det gyremerka tilskotet til
ressurskrevjande brukarar, eit anna kan vere mottak av flyktningar og eit tredje psykiatri og
rus.

| komande gkonomiplanperiode ma kommunen fortsette & jobbe malretta med bl.a.
endringar i drifta og endringar i organiseringa av dei kommunale tenestene. Vidare ma ein
vurdere ngye eventuelle nye investeringar og driftstiltak. Det vil ha alvorlege konsekvensar
om kommunestyret ikkje ser drifta og utviklinga i eit heilskapleg og langsiktig perspektiv.
Samtidig ma Hergy, som mange andre kommunar, posisjonere seg i hgve til
kommunereforma. Feilprioriteringar vil binde opp gkonomien i lang tid og forsterke ei
negativ utvikling i kommunen sitt handlingsrom. Stor vekst i kostnadane og lav inntektsvekst
kan pa sikt tvinge fram ei innfgring av eigedomsskatt i Hergy kommune.

Det ma frigjerast driftsmidlar til & mate utfordringane. Driftsmidlar kan gjennomfgrast pa fire
matar:

Prioritere eller ta vekk driftsmidlar.

Redusere kvalitet og omfang av leverte tenestar.

Endre pa struktur i tenesteleveransen, dvs. redusere tal stadar ein leverer tenester.
Auke skatteinntektene, ved a legge til rette for nye/fleire innbyggarar, og/eller innfare
eigedomsskatt.

Radmannen ser no at & redusere ytterlegare pa tilgjengelege driftsmidlar ikkje har
tilstrekkeleg effekt pa dei gkonomiske utfordringane. Ein har ogsa auka gebyr- og
betalingssatsar opp til eit niva tilsvarande vare nabokommunar. Det er saleis lite & hente pa
a auke prisen pa varer og tenester ut over det ein legg opp til i budsjett 2017. Lgysingane
ligg i dei andre verkemidlane. Investeringsbudsjettet bar ha eit perspektiv som anten gir
grunnlag for endra struktur eller gir stimuli for & skaffe nye/fleire innbyggjarar og kompetanse
til neeringslivet/lokalsamfunnet. Stagnasjon i folkevekst vil gi lagare skatteinntekter og pa sikt
lagare rammeoverfgringar.

Dei siste ara har staten endra litt pa vilkara nar det gjeld kommunane sine utgiftsbehov. Det
har ikkje slatt heldig ut for Hergy kommune sin del noko tabellen nedanfor syner.

Indeksberekna Omfordeling i Skjon Sum inntektsut-

Ar Utgiftsbehov utgiftsutjamninga Fylkt+sentralt| jamning + skjenn
2017 0,9979 -931 000 3522 000 2591 000
2016 1,0073 3163 000 7 383 000 10 546 000
2015 1,0176 7 279 000 9142 000 16 421 000
2014 1,0191 7 887 000 11 106 000 18 993 000
2013 1,0172 6 845 000 10 858 000 17 703 000
2012 1,0173 6 460 000 10 858 000 17 318 000
2011 1,0287 9 735000 10 570 000 20 305 000
2010 1,0544 14 964 000 8 457 000 23421 000
2009 1,0410 10 734 000 8 275 000 19 009 000

Av tabellen over ser ein at Hergy kommune har fatt redusert sine tilskott dei siste ara.
Grunnane til dette er at utgiftsbehovet er endra og at fylkesmannen og staten sine kriterier
for skjgnsmidlane er endra over tid. Den stgrste reduksjonen i desse tilskotta er at
kommunen ikkje lenger far kompensert for auka kostnadar til arbeidsgjevaravgift. Desse
skjgnsmidlane vert trappa ned over 5 ar og fra 2018 vil dette tilskotet verte redusert med
ytterlegare om lag 2,1 mill kr.
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2.6 Skatt/rammetilskott

Hergy kommune har i mange ar hatt hggare skatteinntekter enn landsgjennomsnittet. Dei
siste par ara har inntektene flata ut og enda gatt litt tilbake. | 2015 opplevde vi pa ny ein liten
vekst i desse inntektene og den vil halde fram ogsa i 2016, men veksten vil ikkje vere like
stor her som landsgjennomsnittet.

| statsbudsjettet for 2017 ser staten fgre seg ein vekst i skatteinntektene pa 1,43%.
Grunnen til dette er den store skatteveksten ein ser ut til & f& i 2016 og som skuldast

omleggingar i skattesystemet.

Skatteinntektene i 2017 vil som vanleg vere usikre. Dette bl.a. pa grunn av den reduserte
aktiviteten innan olje og oljerelatert verksemd. Ein er difor litt usikker pa korleis ein skal

budsjettere skatt og rammetilskott neste ar.

Vi kan illustrere endringar i skatt/ramme i ein slik tabell.

Skatt i 2016 Skatt Rammetilskott Sum 2017
260,0 mill kr 263,7 208,6 472,3
262,5 mill kr 266,3 207,0 473,3
265,0 mill kr 268,8 205,5 474,3
267,5 mill kr 271,3 204,0 275,5
Grant Hefte 275,0 203,2 478,2

(I farste kolonne har vi sett opp alternative skatteinntekter for Heray kommune i 2016 og ved hjelp av KS sin
prognosemodell har vi funne ut kva skatt og rammetilskott dette utgjer for dei ulike alternativa. Grgnt Hefte er det
vi har basert budsjettforslaget pa).

| Grgnt Hefte (Statsbudsjettet) er Hergy kommune sine frie inntekter sett til om lag 478,2 mill
kr. | folgje KS skuldast differansen mellom deira tal og tala i statsbudsjettet
folketalsutviklinga. Statsbudsjettet har gjort sine berekningar over folketalet og
folketalssamansetjinga per 31.12.2015 medan KS har gjort sine berekningar ut fra folketalet
per 30.06.2016. Radmannen rar til at ein brukar tala fra statsbudsjettet, dvs samla skatt og
rammetilskott pa 478,2 mill kr som grunnlag for budsjett 2017.

2.7 Aksjeutbytte TUSSA AS

Vi har i dag 513 aksjar i Tussa AS. | 2016 budsjetterte vi med eit aksjeutbytte pa kr 7.100 ,-
per aksje. Resultatet vart eit utbytte pa om lag kr 6.500,-. Utbyttet vi har motteke fra Tussa
AS har variert fra kr 2.100,- per aksje og opp i kr 17.700,- per aksje. Kva som vil vere rett
utbytteniva for 2017 er vanskeleg a vurdere. Vi voner at Tussa As far enda litt betre resultat
i 2016 enn i 2015 og vi har difor lagt inn kr 7.100,- per aksje i utbytte ogsa neste ar. Det vil gi
ei inntekt pa om lag kr 3.635.000,-.

2.8 Finans (Lan og innskott)
P4 inntektssida har vi tradisjonelt fort renteinntekter fra fondskapital (aksjar og obligasjonar)
samt rente pa ordineere bankinnskot i bank.

Ubunde kapitalfond dobla seg fra 2014 til 2015, men er likevel ikkje starre enn naer 7,7 mill
kr. Premieavviket pa pensjon vart noko redusert i 2015 (til 31,5 mill kr). Desse to faktorane
paverkar kommunens likviditet og malet ma vere at denne ikkje vert meir pressa i 2017 enn
det den har vore dei siste par ara. Samla finansinntekter har vi budsjettert til om lag 9,1 mill
kr. Dette er om lag 0,25 mill hagare enn i 2016. Dette gjeld finansavkastning gjennom aktiv
forvaltning, ordinzere renter pa bankinnskot samt statleg rentekompensasjon. Grunnen til at
dette framleis er hagt budsjettert sett i have til rentenivaet er at ein framleis har ein del
unytta lanemidlar tilgjengeleg og vi har ok innskotsvilkar i bank, sjglv om vilkara vert
darlegare i 2017 enn det dei har vore dei to-tre faregaande ara (ny bankavtale).
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Rentesituasjonen er usikker og uoversiktleg. Rentene svingar fra dag til dag og det er
vanskeleg a spa kva som vil skje framover. Dersom Noregs Bank aukar styringsrenta vil det
sjolvsagt bety hggare finansutgifter for Hergy kommune (men ogsa lavare
pensjonskostnadar). Vi trur at rentene blir lave framover og at dei vil variere forholdsvis lite
dei neste 2-3 ara. Vi kan fa eit problem ved at Ian og kreditt ikkje blir sa tilgjengeleg som det
det har vore hittil.

Total gjeld per 31.08.2016 var om lag 841,8 mill kr eller om lag kr 93.800,- per innbyggar. |
desse tala ligg alt av Ian kommunen har per dato — ogsa vidareutlan gjennom Husbanken
8ca 65,0 mill kr), 1an til VAR omradet (om lag 150,0 mill kr) og lan som staten betaler
rentekompensasjon for (om lag 150,0 mill kr). Kommunen «sine eigne» renteberande lan er
da pa om lag 475,0 mill kr.

For 2017 legg ein opp til rentekostnadar pa om lag 16,4 mill kr. Dette er om lag 1,0 mill kr
meir enn i budsjett 2016. Ein har i 2017 budsjettert i samsvar med dei renteprognosene ein
har fatt med var finansielle radgjevar, Bergen Capital Management AS.

| dag opererer bankane med eit kredittpaslag pa mellom 0,4% og 0,6%. Det gjer at
utlansrentene har auka trass i rentereduksjonane fra Norges Bank. Mange av lana er knytt
opp mot fast rente og det har vi sjglvsagt ogsa tatt med i berekningane.

Det ligg fare eit regelverk knytt til minsteinnbetaling av avdrag. Ein legg opp til
avdragsinnbetalingar i 2016 tilsvarande 22,50 mill kr. det er ein auke i hgve til rekneskap
2015 pa om lag 1,7 mill kr. Om dette vil halde er vanskeleg a forutsja. | tillegg til dette kjem
avdrag pa vidareutlan/startlan som vert fort i investeringsrekneskapen (her inntektsfgrer ein
ogsa innbetalingar av avdrag fra lanekundane).

2.9 Lons- og prisvekst

| budsjettet for 2017 har avdelingane lagt til grunn Ignsnivaet per august 2016. Det er ikkje
korrigert for lokale tillegg gitt hausten 2016. 1 tillegg har avdelingane fatt auka sine
lonsbudsjett tilsvarande 2,20 % p.a. av faste lgner. Nar det gjeld KLP har ein fgrebels
budsjettert med ein kostnad pa 21,0 og 21,3 (sjukepleiarar), men det kan vere at ogsa dette
vert for lite (i tillegg kjem 2% fra arbeidstakarane), for SPK har ein budsjettert med ein
kostnad pa 12,5% og arbeidsgjevaravgifta er budsjettert med 14,1%.

Dei reelle kostnadane til KLP er nok opp mot 23-25% av samla lgnn + arbeidstakars del pa
2%. Likviditetsmessig vert dette ei stor utfordring, Rekneskapsmessig skal meirkostnaden
pa totalt om lag 15,0 mill kr farast som premieavvik og utgiftsfgrast i rekneskapen dei neste
10 ara.

Vi har i tillegg lagt inn ein prisvekst pa 2,0% i 2017.

2.10 Mal for den kommunale verksemda

Det er framlegg om 11 overordna mal for den kommunale verksemda.

2.11 Sektorovergripande gskonomiske mal for Herey kommune:

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter, konsern

Kommune 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015| Snitt
Vanylven -2,2 0,9 2,8 7,5 2,1 2,2
Sande 5,4 3,4 3.4 0,6 -0,5 2,5
Hergy 8,6 5,1 29| -51| -6,2 0,6 1,1
Ulstein -1,4 -0,6 2,4 8,5 1,8 2.1
Hareid -2,5 0,1 1,3 2 1,8 0,5
Snitt 1,6 1,8 2,6 27| -0,2 1,7
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Diagrammet viser snittresultat siste fem ara for kommunane. KS rar til at driftsresultatet for
kommunar i snitt bgr ligge pa minimum 1,75 % framover for & kunne handtere svingingar i
utgifter og kapital-slit over tid.

Utvikling i lanegjeld og disposisjonsfond:

Lanegjeld Disp fond
31.08.2016 841.827.000
2015 776.977.000 14.887.000
2014 653.110.000 10.642.000
2013 604.802.000 12.070.000.
2012 562.254.000 15.847.000
2011 501.792.000 15.276.000
2010 462.423.000 16.896.000
2009 428.853.000 7.031.000

Enkelte kommunen har tatt i bruk ein slik gkonomisk HANDLINGSREGEL:
- Netto dr. res. 1,75 % av skatt+rammetilskott. (ca 8,75 mill.)

- Driftsfond 5 % av skatt+rammetilskott. (ca 25 mill.)

- 20 % eigenkapital ved investeringar

Eg vil ra til at Hergy innfgrer ein tilsvarande handlingsregel for & sikre ein sunn gkonomi
framover.

Utfordringar pa ekonomiomradet:
- Diriftsutgiftene er hgge i forhold til inntektene.
- Lanegjelda er hag.
- Disposisjonsfondet er for lite.

Mal

Netto driftsresultat skal
vere minimum 1,75 %
av skatt +
rammetilskott innan
2020.

Driftsfondet skal vere
pa 5 % av skatt/ramme
innan 2020.

Korleis lukkast?

Realistisk budsjettering
0g god gkonomistyring

Realistisk budsjettering
0g god gkonomistyring

Korleis male? Rekneskap Rekneskap
Status 2015 0,6 % 14.887.000
Ambisjon 2020 1,75 % 23.800.000
Resultatmal 2017 1,0 % 20.000.000

2.12 Sektorovergripande mal for tenesteutviklinga i Herey kommune.

Utfordringane for dei kommunale tenestene vil variere fra tenesteomrade til tenesteomrade.
Dei felles utfordringane er:
- Oppna og dokumentere tilfredsstillande resultat og kvalitet innanfor dei ulike
tenesteomrada.
- Sikre god brukarmedverknad og lgpande utvikling i tenesteytinga
- Levere tenester i samsvar med brukarane sine lovfesta rettar.
- Digitalisering, innovasjon og bruk av ny teknologi

Nar det gjeld neerare omtale av dei enkelte avdelingane, vert det vist til vedlegg. Der er det
formulert spesifikke utviklingsmal for dei ulike tenestene.
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Mal

Resultat av
brukarundersgking og
nasjonale
resultatmalingar skal
vere over landssnittet.

Tenesteyting og
sakshandsaming i
samsvar med lov- og
regelverk.

Korleis lukkast?

Brukarfokus.

Oppleering i lovverk og
sakshandsaming.

Korleis male?

Brukarundersgkingar.

Avvik og klager.

Status 2015

Ikkje malt.

Manglar data.

Ambisjon 2020

Betre enn
landsgjennomsnittet.

Manglar data.

Resultatmal 2017

Betre enn
landsgjennomsnittet.

Manglar data.

2.13 Sektorovergripande mal for organisasjonsutviklinga i Heray kommune:

Kommunen har gjennomfgrt ei evaluering etter Kommunekompasset og

kommunebarometeret i 2016. | tillegg er det gjennomfar endringar i den administrative
organiseringa i kommunen.

Fraveershistorikk 2011-2016:

Hergy kommune har eit samla sjukefraveer pa 5,57% for 2. tertial 2016. Snittet for

sjukefraveeret er sa langt i ar pa 7,09%. Malet for naervaer i 2016 er sett til 92,5%. Snittet for
naerveer so langt i ar er 92,91%.

Dette er det lagaste tala som er registrerte sidan kommunen starta med fravaersregistrering i

Agresso 01.01.09. | diagrammet nedanfor syner utviklinga fra 2011 fram til no
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Kommunen gjennomferde Kommunekompasset i 2016 og fekk ein skar pa 329 av 800
moglege. Dette er middels bra og midt pa listene over dei 45 kommunane som har

gjennomfgrt ein eller fleire kommunekompassevalueringar sidan 2010:

Side 22 av 40




Utfordringane for kommuneorganisasjonen dei komande ara:

- Nedbemanning som fglgje av ngdvendig gkonomisk omstilling.

- Kompetanseutvikling.
- Gode leiarar pa alle niva for a lukkast i forhold til gkonomistyring, omstilling, tilsette,

tenestene og brukarane.
- Tai bruk ny teknologi, til demes digitalisering og velferdsteknologi.

Kommunen skal
vere ein effektiv,
kompetent,
utviklingsorientert,
lzerande og politisk
Mal malstyrt kommune-
organisasjon.

mal.

Alle medarbeidarane
skal oppleve Hergy
kommune som ein
god arbeidsplass der
det er lagt til rette for
trivsel og motivasjon
i trdad med arbeids-
gjevarpolitikken sine

Auka neerver i
samsvar med
malsettinga i IA-
avtalen og totalt pa
heile kommunen
minimum 92,5 %

Avgrense
tidlegavgang:
Flest mogleg og
minst 90 % av
dei som fyller 62
ar skal sta i
arbeid fram til
fylte 65 ar. Flest
mogleg og minst
50 % av desse
skal sta i arbeid
fram til fylte 67

ar.
Korleis Oppfelgjing Oppfelgjing arbeids- | Farebygge og Oppfalgjing
lukkast? Kommune- gjevarpolitikken. folgje opp seniorpolitikken.
kompasset. sjukemelde.
Korleis Ny gjennomgang Medarbeidar- Sjukefraver- Statistikk.
male? Kommune- undersgking. statistikk.
kompasset.
Status 2015 | 329 poeng Ikkje undersgkt. 8,42 % 67,7 % i arbeid
ved 65 ar, 45,5
% i arbeid ved
67 ar.
Ambisjon 450 poeng Betre enn 7,5 % 90 % i arbeid
2020 landsgjennomsnittet. ved 65 ar, 50 % i
arbeid ved 67 ar.
Resultatmal Neste maling i Betre enn 7.5 % 90 % i arbeid
2017 2018. landsgjennomsnittet. ved 65 ar, 50 % i

arbeid ved 67 ar.

2.14 Sektorovergripande mal for samfunnsutviklinga:

Gjennom arbeidet med samfunnsdelen av kommuneplanen 2013-2015 er utarbeidd mal,
strategiar og handlingsplan for samfunnsutviklinga. Dette er sgkt innarbeidd i dette

dokumentet og lagt til grunn for prioriteringane.

Mal

Hergy kommune skal
vere ein attraktiv
kommune a besakije,
bu og arbeide i.

Innbyggjarane, frivillige
organisasjonar og
neeringsliv er tilfredse
med kommunen si rolle
som tilretteleggar for
tryggleik, trivsel og
utvikling og kommunen
si rolle som

Hergy kommune skal
ha godt omdgme.

samfunnsbyggjar.
Korleis lukkast? Oppfelging Oppfelging Oppfelging
samfunnsplan samfunnsplan samfunnsplan
Korleis male? Innbyggarundersgking. | Innbyggarundersgking. | Innbyggarundersgking

Folketalsutviklinga.
Data reiseliv.

Status 2015

8 972 innbyggjarar.

Manglar data.

Manglar data.

Ambisjon 2020

10 000 innbyggjarar

Manglar data.

Manglar data.

Resultatmal 2017

9 000 innbyggjarar

Manglar data.

Manglar data.
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3 Gkonomiplan drift 2017-2020
e konomiplan drift for 2017-2020 syner korleis Hergy kommune kan redusere sine
driftskostnadar med med om lag 9,5 mill kri 2017 og 2018.

o Dei stgrste endringane skjer gjennom eit nedtrekk i avdelingane sine rammer med
1,5% av netto lanskostnadar

e Samla reduksjon av arsverk er beskjeden og berekna til berre 1,6 arsverk. | tillegg

kjem eventuelle vakansar

| hovudtal kan dette settast opp slik:

2017 2018 2019 2020|
Innsparingar
Rammeinnsparing 6200 6200 6200 6200
Vakansar/stillingsred. 1410 990 990 990
Andre driftsinnsparingar 765 1315 1015 1315
Sum innsparingar drift 8375 8505 8205 8505
Auka utbytte Tussa 200 200 200
kalk renter/avskriving VAR 400 640 960 960
Bruk av disposisjonsfond 715 1195 1765 1065
Sum auka innt/red kostn 1115 2035 2925 2225
Tot innsparing/auka innt 9490 10540| 11130 10730|
Skal finansiere:
Driftsrammer hggare enn
inntekter til fordeling 8200 8530 8530 8530
Nye tiltak 590 590 590 590
Auka renter/avdrag 700 1420 2010 1610
Sum til inndekning 9490 10540| 11130 10730|
Diff 0 of 0 of

Eit deltaljert oppsett inkludert innsparingar, nye tiltak og bruk av disp fond

. per omrade vert

slik
Nye tiltak (1000 NOK) 2017 2018 2019 2020 Arsverk
10|Politisk leiing/Folkevalgte 2017 2018 2019 2020|Arsverk
Reduserte utgifter til val 300 300
SumMm 300 300
12|Administrrativ leiing 2017 2018 2019 2020|Arsverk
Vakant stilling i 3 mnd 300
1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 50 50 50 50
SUM 350 50 50 50
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13|Servicetorget 2017 2018 2019 2020|Arsverk

Framleis vakanse i 100% stilling i 2017, 50% i 2018 600 300 300 300 0,5

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 40 40 40 40

SumMm 640 340 340 340 0,5
14|Dokumentsenter og pol. Sekretariat 2017 2018 2019 2020 |Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 20 20 20 20

SUmMm 20 20 20 20 0
15|@konomiavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 80 80 80 80

30% Stillingsreduksjon (sja kommentar) 180 180 180 0,3

sumMm 80 260 260 260 0,3
16|Personal- og organisasjonsavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 100 100 100 100

SUmMm 100 100 100 100 0
17|IKT - informasjonsteknologi 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 30 30 30 30

SUM 30 30 30 30 0
18|Andre overfgringar 2017 2018 2019 2020|Arsverk

Rameinnsparing 130 130 130 130

1,5% nedtrekk av Ignsrammer K. fellesrad 90 90 90 90

SUmMm 220 220 220 220 0
21|Barnehageavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 290 290 290 290

SUM 290 290 290 290 0
22|Skuleavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Igpnsramme/vakansar 1670 1670 1670 1670

SUM 1670 1670 1670 1670 0
31|Avd for Barn, Familie og Helse 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 430 430 430 430

sumMm 430 430 430 430 0
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32|Pleie- og omsorgsavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av lpnsramme/vakansar 1750 1750 1750 1750

80% stillingsreduksjon, administrasjonen 510 510 510 510 0,8

Partnerskap i ALV -75 -75 -75 -75

SUmMm 2185 2185 2185 2185 0,8
33|Bu og habiliteringsavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 730 730 730 730

sum 730 730 730 730 0
38|NAV, sosial og flyktning 2017 2018 2019 2020 |Arsverk

1,5% nedtrekk av Iapnsramme/vakansar 150 150 150 150

sumMm 150 150 150 150 0
40(Kulturavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 130 130 130 130

MOT. Reduksjon i budsjettet (overbudsjettert) 120 120 120 120

sum 250 250 250 250 0
50|Utviklingsavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 320 320 320 320

Hamneavgift (sja kommentarar) 250 250 250

Teknisk Vakt *) -515 -515 -515 -515

Oppseiing avtale Malgy Hamneservice *) 120 120 120 120

Avlgp si finansiering av Teknisk Vakt *) 145 145 145 145

sum 70 320 320 320 0
60|Eigedomsavdelinga 2017 2018 2019 2020|Arsverk

1,5% nedtrekk av Ipnsramme/vakansar 320 320 320 320

Eigedom si finansiering av Teknisk Vakt 50% *) 250 250 250 250

SUM 570 570 570 570 0
90(Skatt, ramme, finans m.m. 2017 2018 2019 2020|Arsverk

Renter/avdrag -700 -1420 -2010 -1610

Auke aksjeutbytte Tussa til kr 7.200,- per aksje 200 200 200

Auka kalkulatoriske renter/avskriving VAR omr. 400 640 960 960

SUumMm -300 -580 -850 -450

SUM TOTALT 7 485 7 335 6 765 7 465 1,6
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3.1 Kommentarar til foreslatte omstillingar og kutt-tiltak

Generelt

For alle omrader (ogsa Kyrkjeleg fellesrad) vert det foreslatt eit nedtrekk pa 1,5% av netto
Ilanskostnadar i 2017 og 2018 ut fra behovet om & fa balanse mellom inntekter og utgifter.

Adm leiing

Radmannsstillinga skal lysast ut med det farste, men ein vil ikkje fa tilsetjing i denne stillinga
for eit godt stykke uti 2017. Im ein tenker at stilllinga fgrst vert besatt fra 01.06.2017 vil det
utgjere om lag kr 100.000,- per mnd. Ein har da midlar til eit nedtrekk i ramma pa
kr 300.000,- samt om lag kr 200.000,- til rekrutteringsarbeidet.

Servicetorget

Ein foreslar a ha ei 100% stilling vakant ut 2017 og deretter redusere talet pa arsverk i
avdelinga med 0,5. Ein feresetnad her er at ein fra 2018 far tilsette ein person i 100%

stilling i samarbeid med gkonomiavdelinga

@konomiavdelinga

@konomiavdelinga far sannsynlegvis ei 80% stilling ledig i 2017. Ein forslar & redusere
denne til ei 50% stilling i samarbeid med Servicetorget slik at desse avdelingane til saman
for ei 100% stilling (samla stillingsreduksjon pa 80%).

Pleie- og omsorgsavdelinga

Her legg ein opp til at det ikkje vert tilsett personell i ei 80% stilling som vert ledig i Igpet av
hausten 2016. Dette vert ogsa sett i samanheng med at avdelingane Barn, Familie og
Helse, Pleie og Omsorg og Bu og habilitering vert slatt saman fra 01.01.2017 og at ein da
ogsa kan fa samordna kontor-/administrasjonsressursane.

Utviklingsavdelinga

Ein legg opp til at det vert innfart Hamneavgift fra 2017. | Utviklingsavdelinga sitt budsjett

ligg det allereie inne ei inntekt pa dette omradet, men ein fgreset at denne inntekta vil auke
ytterlegare i 2018 nar ordninga har kome i gjenge og at denne summen (kr 250.000,-) gar til
dekning av renter og avdrag pa lan knytt til kaier.

Nar det kjem til hamneavgift, er ein ogsa avhengig av a fa innfgrt ei 5 delt teknisk vakt. |
tillegg til hamn tek den ogsa fgre seg oppdrag knytt til eigedomsforvaltninga,
avlgpssektoren, vegsektoren med meir. Finansieringa av dette tiltaket finn de pa dei punkta

som er merka med ei * i tabellen foran.

DRIFTSOVERSIKT (Tall i 1000kr) Budsjett @konomiplan | @konomiplan | @konomiplan
2017 2018 2019 2020

Skatt pa inntekt og formue 275 000 275 000 275 000 275 000
Rammetilskott 203 200 203 200 203 200 203 200
Rammeinntekt i statsbudsjettet 478 200 478 200 478 200 478 200
Eigedomsskatt -

Rentekompensasjon, Husbanken 3300 3300 3300 3300
SUM FRIE INNTEKTER 481 500 481 500 481 500 481 500
Rente- og gebyrkostnadar -12 530 -12 530 -12 530 -12 530
Avdragskostnadar -22 500 -22 500 -22 500 -22 500
Rente- og gebyrinntekter 2100 2100 2100 2100
Aksjeutbytte Tussa 3400 3400 3400 3400
Netto inntekt Aktiv Forvaltning 3500 3500 3500 3500

Side 27 av 40




Netto kostnadar avskriving 3900 3900 3900 3900
Netto kostnadar formidlingslan -170 -170 -170 -170
Netto rente og finanskostnadar -22 300 -22 300 -22 300 -22 300
Nto pensjonsavvik/amortisering av pensjonsav. 13 800 13 800 13 800 13 800
Sum andre poster 13 800 13 800 13 800 13 800
TIL FORDELING 473 000 473 000 473 000 473 000
Politisk leiing -4 050 -4 050 -4 050 -4 050
Administrativ leiing -3730 -3720 -3720 -3720
Servicetorget -3600 -3600 -3600 -3600
Dokumentsenter og politisk sekretariat -2200 -2200 -2200 -2200
@konomiavdelinga -5730 -5720 -5720 -5720
Personal- og organisasjonsavdelinga -7 910 -7 910 -7 910 -7 910
IKT -6 790 -6 800 -6 800 -6 800
Andre Overfgringar (Kyrkje, revisjon m.m) -13 480 -13 490 -13 490 -13 490
Barnehageavdelinga -67 430 -67 510 -67 510 -67 510
Grunnskuleavdelinga -114 760 -114 730 -114 730 -114 730
Avdeling for Barn, Familie og Helse -39230 -39 240 -39 240 -39 240
Pleie- og omsorgsavdelinga -111 500 -111 400 -111 400 -111 400
Bu- og habiliteringsavdelinga -41 700 -41 680 -41 680 -41 680
NAV (Sosial/flyktning) -9 950 -9940 -9940 -9940
Kulturavdelinga -8 870 -8 880 -8 880 -8 880
Utviklingsavdelinga ink brann -22 000 -22 040 -22 040 -22 040
Eigedomsavdelinga -19 450 -19 800 -19 800 -19 800
Mottak/@-hjelp 1180 1180 1180 1180
Sum fordelt til driftsrammer -481 200 -481 530 -481 530 -481 530
Avsetjing til disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Bruk av disposisjonsfond 715 1195 1765 1065
Overfgring til investeringsrekneskapen

Netto disposisjoner 715 1195 1765 1065
Balanse -7 485 -7 335 -6 765 -7 465
Tiltak som skildra (innsparing/nye tiltak) 7 485 7 335 6 765 7 465

Ein forventar relative stabile inntekter i gkonomiplanperioden. Ein har valt & legge seg pa

statsbudsjettet sine anslag over skatt og ramme sjglv om den kanskje vil vere litt vel positiv

med omsyn til skatteanslaget for Hergy kommune i 2017.

Vi har i budsijettet valt & bruke dagens inndeling i omrader i staden for dei det som skal

gjelde etter omorganiseringsprosessen som er gjort gjeldande fra 01.01.2017. Det vil seie at
vi no gir Igyvingar pa 18 omrader i staden for 5 som det vil vere fra 01.01.2017.

Vi legg opp til relativt sma laneopptak i skonomiplanperioden slik at ikkje renter og
avdragskostnadane skal auke monaleg.

For & fa bade budsjett og skonomiplan i balanse har ein saldert den med bruk av

disposisjonfond pa om lag 4,7 mill kr i skonomiplanperioden. Det gjer at kommunens

disposisjonsfond vil minke faretruande mykje. | tillegg ma ein nemne at vi pa langt naer da
klarer malsetjinga om at driftsfondet skal utgjere 5% av kommunens frie inntekter.
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Grunnen til at ein har valgt & bruke disposisjonsfond i salderinga er at rdAdmannen finn det

uforsvarleg a redusere avdelingane sine rammer meir enn dei 1,5% som er foreslatt.

Den samla utviklinga i rente og avdragskostnadane ser de i tabellen nedanfor forutsett at dei
skisserte investeringsprosjekta vert vedtatt i skonomiplanperioda.

2016 2017 2018 2019 2020
Renteutgifter -11 450 -12 600 -12 960 -13 250 -13 050
Avdragsutgifter -22 650 -22 850 -23 210 -23 510 -23 310
Brutto finanskostnader -34 100 -35 450 -36 170 -36 760 -36 360
Utbytte Tussa AS 3640 3850 3850 3850 3850
Renteinntekter bank 1780 2 100 2100 2100 2 100
Aktiv forvaltning 3480 3500 3500 3500 3500
Netto finanskostnader -25 200 -26 000 -26720 -27 310 -26910

Sum netto finanskostnadar ligg innanfor den gkonomiske handlingsregelen som seier at
maks 5% av brutto driftsinntekter skal ga til finans.

Med dette budsjettet og denne gkonomiplanen vil Hergy kommune ikkje klare
handlingsregelen om at netto driftsresultat skal vere pa minimum 1,75%.

3.2 Konsekvens av underdekning i budsjett 2017 og skonomiplan 2017-2020.

Konsekvensen av a fastsetje eit arsbudsjett utan at alle utgifter er dekka inn pa budsijettet i
alle dei 4 ara i gkonomiplanperioden, medfgrer statleg kontroll av kommunestyret sitt
budsjettvedtak. Hergy kommune vil da bli registrert i kontrollregimet kjent som «Robek-
registerety. | praksis betyr dette at fylkesmannen skal godkjenne fylgjande:

Vedtak om opptak av lan og finansiell leasing
Vedtak om leige av
= Bygningar
= Anlegg, og
= Varige driftsmidlar som kan pafgre kommunar utgifter ut over dei fire
neste budsjettar.

Radmannen viser til kommunelovens § 60 i si heilheit.

Kommuneloven § 60. Statlig kontroll og godkjenning av skonomiske forpliktelser.

1. Vedtak om opptak av lan eller vedtak om langsiktig avtale om leie av bygninger, anlegg
og varige driftsmidler som kan pafgre kommunen eller fylkeskommunen utgifter ut over de
fire neste budsjettar, er ikke gyldig fgr det er godkjent av departementet, dersom:

a. kommunestyret eller fylkestinget har vedtatt & fastsette et arsbudsjett uten at alle utgifter
er dekket inn pa budsjettet,

b. kommunestyret eller fylkestinget har vedtatt & fastsette en gkonomiplan uten at alle
utgifter er dekket inn pa gkonomiplanen,

c. kommunestyret eller fylkestinget etter § 48 nr. 4 har vedtatt at et regnskapsmessig
underskudd skal fordeles ut over det pafglgende budsjettar etter at regnskapet er framlagt,
eller

d. kommunen eller fylkeskommunen ikke falger vedtatt plan for dekning av underskudd.

2. Dersom et av vilkarene i farste ledd bokstav a-d er oppfylt, skal departementet fare
kontroll med lovligheten av kommunestyrets eller fylkestingets budsjettvedtak.

3. Departementet skal opprette et register over alle kommuner og fylkeskommuner som er
underlagt godkjenning. Enhver har rett til & gjere seg kjent med det som er registrert i
registeret, og fa utskrift av dette.

4. Inntil den enkelte kommune eller fylkeskommune er registrert i registeret, kan
departementet ikke iverksette godkjenning etter nr. 1. | forhold til rettsregler som lar det
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veere avgjgrende for tredjepersons rettsstilling om denne kjente til eller ikke kjente til et
forhold, anses det som er registrert etter denne bestemmelse for @ ha kommet til
tredjepersons kunnskap.

5. Kommuner og fylkeskommuner som inngar kontrakter som krever godkjenning, ma
orientere sine medkontrahenter om at de er satt under betinget kontroll og godkjenning.

Dersom ei av eigarkommunane i eit interkommunalt selskap er underlagt reglane i
kommunelovens §60, skal selskapets vedtak om laneopptak, godkjennast av Fylkesmannen.

3.3 Usikre faktorar

| talgrunnlaget har ein lagt til grunn stabile fgresetnader m.o.t. bl.a. lenn og driftskostnadar.
Ein fareset ogsa at statens rammefgresetnadar er fgreseielege, sjglv om det har synt seg a
ikkje stemme heilt dei siste ara.

Usikre faktorar vil m.a. vere:

Skatteinntektene og rammetilskotet

Overfering av tilskot til private barnehagar

Pensjonspremien og pensjonsavviket/amortiseringa av pensjonsavviket
Fleire ressurskrevjande brukarar

Utviklinga i sosialhjelpa

Lansoppgjeret

Resultatet i rekneskapen for 2016

Skjgr balansesituasjon

Om utviklinga innan desse omrada gjer at ein ikkje kan halde rammene ma ein kome
attende til det i budsjettkontrollrapportane eller i eigne saker.

Nar dette vert skrive, er det ikkje avklara om Hergy kommune vert ein del av ein endra
kommunestruktur. Ei endring i kommunestruktur vil kunne fa konsekvensar for planlegging
og prioritering i gkonomiplanperioden.

4. @Gkonomiplan investeringar 2017-2020

| 4-arsperioden foreslar radmannen investeringar pa totalt 182,5 mill kr eks mva.

Av desse investeringane vil om lag 140,0 mill kr belaste kommunebudsjettet med
driftskonsekvensar, 17,0 mill kr gjeld sjglvkostomrada og om lag 25,5 mill kr vil vere
finansielle investeringar (vidareutlan + Eigenkapitalinnskott KLP).

Av nettoinvesteringa vil om lag 71,2% vere lanefinansiert og om lag 28,8% vere
finansiert av eigenkapital/salsinntekter

Vert forslaget til gkonomiplan felgt vil finanskostnadane berre auke fra dagens niva
pa 34,1 mill kr til om lag kl 36,4 mill kr i 2020.

Den starste einskildinvesteringa i perioden er EPC. Det vil seie rehabilitering av bygg
(ogsa fasade) med tanke pa a redusere energibruken.

4.1. Hovudtal
Hovudtabellen for investeringane med tilhgyrande finansieringsplan ser de nedanfor:
Investeringsbudsjett eks mva Budsjett @k.plan @k.plan @k.plan Perioden samla
2017 2018 2019 2020 2017-2020
Investering kommune 45 825 40 075 38675 15375 139 950
Investering VAR omradet 3000 8 000 6 000 17 000
Finansinvesteringar 6 350 6 350 6 350 6 350 25400
Brutto finansiseringsbehov 55175 54 425 51025 21725 182 350
Bruk av 1an 40 200 40 575 37175 12 375 130 325
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Salsinntekter 8625 7 500 7 500 3000 26 625

Vidareutlan (husbanken) 5000 5000 5000 5000 20000

Bruk av kapitalfond 1350 1350 1350 1350 5400

Sum finansiering 55175 54 425 51 025 21725 182 350

4.2. Utviklinga i gjeld og finanskostnadar

Dei forslaga til investeringar som radmannen legg fram er viktige for at naeringslivet skal

utvikle seg og for at folk vil busetje seg i kommunen. Det er sjglvsagt slik at ved & bygge

nye formalsbygg kunne tenestestrukturen blitt meir moderne og driftskostnadane bli redusert

pa sikt, men per i dag har kommunen ikkje driftsinntekter til & kunne forsvare auka

finanskostnadar. Investeringane som er foreslatt i 4 ars perioda vil auke gjeldsnivaet i

kommunen med om lag 20,0 mill kr.

Gjeldsutvikling 2017 2018 2019 2020

Brutto gjeld 01.01 823 400 840 750 858 115 871780

Ny gjeld i perioden 40 200 40575 37175 12 375

Arlege avdrag -22 850 -23 210 -23 510 -23 300

Arlege gjeldsauke 17 350 17 365 13 665 -10 925

Netto gjeld pr. 31.12 840 750 858 115 871 780 860 855

4.3. Investeringsprogram 2017-2020

Pa dei neste sidene vert dei foreslatte investeringstiltaka for 2017-2020 presentert. Dei

storste tiltaka/prosjekta (over 5,0 mill kr) er slik:

EPC tiltak formalsbygg 30

Byutvikling Fosnavag 20

Kloakkutbygging 17

Investeringar IKT og anna utstyr/inventar 12

Grunnkjgp 12

Eggesbgnes. Etablering av nytt naeringsomrade 9,5

Brannsikring kommunale bygg 8

Kyrkjeleg fellesrad (gravstadar) 7

Trafikktryggingstiltak 6

Fosnavag hamn 5

Ei mengd mindre tiltak 30,5

Investeringsformal 2017 2018 2019 2020 Sum

perioden

Invest. | Finans. | Invest. | Finans. | Invest. | Finans. | Invest. | Finans.

IKT investeringar 2000 2000 2000 2000 8000

SSIKT Investeringar (var del) 1400 1400

Inventar og utstyr skulane 500 325 225 125 1175

Inventar og utstyr sjukeheimane 250 250 250 250 1000

Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr 100 100

Biblioteket, sjplvbetjeningsautomatar 500 500
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Inv. kyrkje. fellesrad (vesentleg 2600 1200 1700 1500 7000
gravplassar)

Ngrvagen. Opparbeiding fortau med 4000 4000
meir

Eggesbgnes. Etablering av nytt 500 4500 -4500 4500( -4500 500
industriomrade

Mjglstadneset. Etappevis utbygging 5625 -5625 0
Byutvikling Fosnavag 5000 5000 5000 5000 20000
Fosnavag Havn 5000 5000
Ny bru til Vagsholmen 2800 2800
Trafikktryggingstiltak 1500 1500 1500 1500 6000
Grunnkjgp 3000{ -3000 3000{ -3000 3000/ -3000 3000| -3000 0
Leine hamn, heving av industriveg m.m. 500 500
Mindre prosjekt i bustadfelt og 750 750 1500
snuplassar

ATV med hengar 200 200
Flishoggar 500 500
Traktor Bergsgy stadion 500 500
Kleppedsen. Vidare oppgrad. komm. veg 1000 1000
Kvalsund, avskjerande grgft 400 400
Turveg Djupvikvatnet 100 100
Oppgradering av sentrum (parken) 250 250
Dragsund Bustadfelt, vidare utbygging 600 600
Oppgradering leikeplassar (sluttlgyving) 500 500
Bergsgy skule, mindre rehab. ( yttertak 2000 1000 1000 4000
gymsal)

Hergy Radhus, mindre rehabilitering 1500 1000 2500
Brannsikring kommunale bygg 2000 2000 2000 2000 8000
Kvithaugmyra 4 (Toftetunet). Rehab. 1600 1600
yttertak

Myrsnipa barnehage - mindre rehab. 1000 1000
yttertak

Hovudbrannstasjon, planl. ulike utb. 1000 1000
alternativ

Hergy omsorgssenter. Riving Gul avdeling 1500 1500
EPC tiltak (offensiv variant ink fasade) 15000 15000 30000
Reinhaldsavdeling, Ny bil 200 200
INVESTERING KOMMUNE 45825| -8625| 42075 -7500( 36675 -7500/ 15375 -3000| 113325
Utbyggingar i flg Kloakkrammeplanen 3000 6000 8000 17000
INVESTERINGAR | VAR OMRADET 3000 6000 8000 17000
Vidareutlan formidlingslan 5000 5000 5000 5000 20000
Lan -5000 -5000 -5000 -5000
Eigenkapitalinnskot KLP 1350 1350 1350 1350 5400
Bruk av fond -1350 -1350 -1350 -1350
FINANSINVESTERINGAR 6350 -6350 6350 -6350 6350, -6350 6350( -6350 25400

IKT-investeringar

Vi har valgt a dele summen i to. Lokalt treng ein om lag 2,0 mill kr til utstyr som PC-ar,

arbeidsstasjonar, I-pad og anna ngdvendig utstyr. SSIKT har sitt eige investeringprogram der Hergy

kommune sin del utgjer om lag 1,4 mill kri 2017.
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Inventar og utstyr skulane
Blant anna utskiftingar av pultar/stolar, elektroniske tavler m.m.

Inventar/utstyr sjukeheimane
Starre utstyr til bl.a. kjgkken samt oppgradering av evt pasientsenger med meir.

Utstyr/inventar Kulturhus/idrettshall
Nytt magblement i «foajen» pa kulturhuset

Sjglvbetjeningsautomatar Biblioteket
Kjap av to sjelvbetjeningsautomatar for utlan/innlevering av beker pa biblioteket. Fordelar: Auka
opningstid, auka digital kompetanse hja brukarane og betre drift.

Kyrkjeleg fellesrad
Utviding av gravplassane pa Kvalsund og Leikong. Fleire graver pa Flusund og branntryggingstiltak
pa kyrkjene.

Ngrvagen. Opparbeiding fortau med meir

Prosjektet ma sjaast i sammenheng med Fosnavag hamn og tiltak i kloakkrammeplanen. Prosjektet
vil bidra til ei rein hamn, betre trafikktryggleik og tilrettelegge for vekst i sentrum. Prosjektet er
avhengig av at det vert satt av midlar i statsbudsjettet for miljgmudring.

Eggesbgnes. Etablering av nytt industriomrade
Utvikling av Eggesbenes industriomrade for a legge til rette for bade vekst av Marine harvest si

verksemd og anna sjgretta industrietablering. Prosjektet skal legge grunnlag for nytt industriland pa
Eggesbanes og sikre Hergy gode industriareal for vekst og utvikling. Utarbeide reguleringsplan og
tekniske planar med land og sjeretta infrastruktur star sentralt i 2017. Bgr ha ein mindre sum til dette
i 2017

Mjglstadneset. Etappevis utbygging
Utvikling av Mjalstadneset industriomrade for a legge til rette for sjagretta industrietablering. Prosjektet

tek for seg ferdigstilling av infrastruktur og planlegge!/ tilrettelegge for kaier i omradet. Eit svaert viktig
naeringstiltak i tida framover

Byutvikling Fosnavag

Eit sveert viktig tiltak med omsyn til & tilrettelegge for vekst og utvikling av Heray kommune. Ei sterk,
klar og tydeleg satsing pa kommunesenteret vil styrkje heile kommunen samla sett. Fosnavag er
prioritert av fylkeskommunen som tettstad og det neere samspelet med nzeringslivet bidreg til ei god
og samfunnstenleg utvikling for & sikre eit berekraftig og utviklande lokalsamfunn. Satsinga pa 10
millionar arleg i planperioda skal bidra saman med fylkeskommunale og naeringslivsmidlar til & styrkje
kommunesenteret gjiennom ei rekkje prioriterte tiltak. Eit viktig arbeid i satsinga er vidarefgringa av
parallelloppdraget Fosnavag by. Arbeidet er under utvikling hausten 2016 og visjon for Fosnavag
sentrum skal «meislast ut» med mal om kurs og retning for Fosnavag i dei neste 5-ara.

Fosnavag hamn
Tilrettelegging av deponi er handsama i kommunestyret og kommunen sitt bidrag er lagt inn i

budsijettet. Eit viktig prosjekt med omsyn til & f& mudra hamna. Prosjektet er avhengig av at det vert
satt av midlar i statsbudsjettet.

Ny bru til Vagsholmen
Viktig for a legge grunnlaget for utbygging pa Vagsholmen

Trafikktrygqgingstiltak
Fylle opp ny handlingsdel i trafikktryggingsplan, vert vedtatt desember 2016

Grunnkjep
Midlar til strategiske grunnkjap
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Leine hamn. Heving av industriveg m.m.
Heving av industriveg m.m. Eit tiltak som ferdigstiller infrastrukturen slik at omradet kan utviklast pa
ein god mate. Den sikrar omradet mot utfordringar kring hag vasstand

Mindre prosjekti bustadfelt (snuplassar m.m.)
Fleire mindre tiltak som er naudsynte a fa sluttfart i eksisterande felt.

ATV med hengar
For & kunne utfere arbeidd knytt til turstiane i kommunen

Flishoggar
For & forenkle arbeidet med vedlikehald etc langs kommunale vegar

Traktor Idrettsomradet/Havila Stadion
Dagens traktor er av eldre dato, er mykje i bruk og ofte ute av drift.

Kleppeasen. Vidare oppgradering av kommunal veg
Vidarefgre arbeidet med oppgradering av vegen

Kvalsund byggefelt. Avskjerande greft
For a redusere risikoen for at vatn fra ein bekk nar husa i byggefeltet ved store nedb@rsmengder.

Turveg Djupvikvatnet
Starte arbeidet med planlegging av turveg ved Djupvikvatnet

Oppgradering av sentrum (Parken)

Dragsund Bustadfelt. Vidare utbygging
Utviding av det kommunale byggefeltet

Oppgradering av leikeplassar (sluttlgyving)
Sluttleyving for a ta ei siste runde med mindre oppgradering pa kommunale leikeplassar

Bergsgy skule. Mindre rehabiliteringsprosjekt

Bygget star for fall og mindre investeringstiltak er naudsynte for a sikre levetida for bygget. | 2017 vil
midlane ga til rehabilitering av yttertak gymsal og eventuelt andre tiltak dersom midlane strekk til. Sa
lenge ny skule ikkje er aktuell i overskueleg framtid, ma vi ha midlar kvart ar for & sikre bygget.

Hergy radhus. Mindre rehabiliteringsprosjekt

Ombygging av innvendige branndgrer og personaltoalett. Det siste er naudsynt fordi derene ut fra
kontorflgy til trapperom ma snuast og dermed stenger dera til herretoalett. Vidare er heisa i darleg
forfatning, men den far vi ikkje gjort noko med far i 2017 slik midlane er fordelte no. Ogsé aktuelt med
oppgradering av fasaden.

Brannsikring kommunale bygg

Oppfelging av palegg fra branntilsyn og branntekniske tilstandsrapportar. Nedvendig at vi far ei
generell Igyving over heile gkonomiplanen for dette. deler av midlane vil i 2017 g4 til fylgje opp det
vedtak kommunestyret har gjort ad Hergy omsorgssenter - raud og grgn avdeling - sprinkling.

Kvithaugmyra 4 (Toftetunet). Rehabilitering av yttertak
Teknisk tilstand for taket er ute. Ma rehabiliterast for a unnga falgeskader i form av vasslekasije.

Myrsnipa barnehage — mindre rehabilitering av yttertak
Teknisk tilstand for taket er ute. Ma rehabiliterast for & unnga falgeskader i form av vasslekasje

Hovudbrannstasjon. Planleggingsmidlar for utgreiing av ulike alternativ
Kommunen har palegg om & utbetre forhold knytt til garderobe. Midlane som er foreslatt Isyvde ma
nyttast til & greie ut alternaitve Igysingar (tilbygg og ombygging eller ny stasjon)

Hergy omsorgssenter. Riving av qul avdeling
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Skal rivast

EPC tiltak.

Alternativ innfallsvinkel til kravet om a redusere energikostnadane i kommunale bygg og ein mate a
redusere vedlikehaldsetterslepet pa dersom kommunestyret vedtek den offensive varianten som
forslaget til budsjett legg opp til.

Reinhaldsavdelinga. Ny bil.

Gjer det mogleg for oss a gjennomfgre reinhaldet pa bileggare mate enn no for ei rekke sma
reinhaldsobjekt i tillegg til at vi kan serve byggdrift og prosjekt reinhald i samband med klargjering av
bustadar og i samband med prosjekt i staden for & kjgpe inn tenester fra eksterne
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5. Vurdering og konklusjon

Hergy kommune har ein ambisjon om & vere «ei batlengd fgre» og vere «ein attraktiv
kommune a besgkje, bu og arbeide i». Kommunestyret har vidare vedteke ein strategi for
utvikling av lokalsamfunnet og organisasjonsutvikling giennom Samfunnsdelen av
Kommuneplanen og Kommunekompasset..

Det er krevjande a ha ein vekststrategi for kommunen samtidig med innstramming i
tenestetilbodet.

| rddmannen sitt framlegg til budsjett og skonomiplan vil eg prgve a finne ein balanse
mellom stramme, men fagleg forsvarlege rammer for tenestetilbodet, og rammer som legg il
rette for utvikling.

Driftsbudsjettet:
KOSTRA- rapportane konkluderer med at Hergy kommune pa stort sett alle omrade ser ut til
a vere ein effektiv driven kommune.

Gjennom 2016 har administrasjonen arbeidd med a skape balanse mellom kommunen sine
utgifter og inntekter m.a.
e Kiritisk vurdert tenestenivaet i forhold til standarden i dag og kva som er forsvarlege
tenester.
e Analysert den administrative organiseringa og bruk av administrative ressursar.

For 2017 kan ein balansere budsjettet ved a nytte staten sine prognoser pa skatt og
rammetilskott, ved & halde vakante stillingar ledige, ved & effektivisere drifta enda eit par
hakk og ved a vere forsiktige med a godkjenne nye drifts- og investeringstiltak. Eit budsjett
og ein gkonomiplan skal vere eit styringsverktgy og om det ikkje er reelt, vil det heller ikkje
vere eit styringsverktgy for administrasjon og politikarar.

| 2016 er det sé& langt trekt inn fylgjande stillingar:
e 1,0 stilling som folkehelsekoordinator/kulturarbeidar
e 0,3 stilling gkonomi/personal

| tillegg star fylgjande stillingar vakante:
e 1,0 stilling rddmann/assisterande radmann
e 1,0 stilling Servicetorget

| 2017 vil eg ra til at
e 1,0 stilling i Servicetorget vert stdande vakant
e 0,8 stilling i administrasjonen i pleie og omsorg vert inndratt

Radmannen ser no at a redusere ytterlegare pa tilgjengelege driftsmidlar ikkje har
tilstrekkeleg effekt pa dei gkonomiske utfordringane. Ein har ogsa auka gebyr- og
betalingssatsar opp til eit niva tilsvarande vare nabokommunar. Det er saleis lite a hente pa
a auke prisen pa varer og tenester ut over det ein legg opp til i budsjett 2017. Laysingane
ligg i dei andre verkemidla. Investeringsbudsjettet bgr ha eit perspektiv som anten gir
grunnlag for endra struktur eller gir stimuli for & skaffe nye/fleire innbyggjarar og kompetanse
til naeringslivet/lokalsamfunnet. Stagnasjon i folkevekst vil gi lagare skatteinntekter og pa sikt
lagare rammeoverfgringar.

Investeringsbudsjettet:
Radmannen har prioritert investeringar som kan gje naeringsetablering, sentrumsutvikling,
bulyst og folketalsvekst og dermed sikre vekst i skattegrunnlaget og rammetilskot.
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Kommunedelplanen for bustadpolitikk vart vedteken i K-sak 14/16. Kommunen har 140
utleigebustader rundt i kommunen. | planarbeidet kom ein fram til kommunen kan selje 30
bueiningar og bruke midlane til & reinvestere i 18 nye einingar. Det er ein fgresetnad at
kommunen sel bustadane til dei som bur der i dag for at forholdet mellom behov for bustad
og tilgjengelege bustader ikkje skal verte forverra.

| handelingsdelen av kommunedelplanen er peika pa konkrete bueiningar som kan seljast
og det lagt opp til fylgjande kommunale byggeprosjekt:

e Buholmlinja 20 - 6 bueiningar

e Eggesbgvegen 20 — 6 bueiningar

e Tjarvagvegen 274-276 — 6 bueiningar

| samband med byutviklingsprosjektet har det vore drgfta om det er meir strategisk a satse
pa a etablere desse bueiningane i sentrum for a auke bustadbygginga her og vere med pa a
legge til rette for ytterlegare privat bustadbygging i sentrum.

Nar det gjeld byggeprosjekt, er det lite rom for nybygg. Rddmannen vil difor ra til at det vert
satsa pa brannsikring/rehabilitering/tiltak som kan forlenge levetida for bygga.

Radmannen har lagt fram til politisk handsaming fleire byggeprosjekt, m.m.
Ny Bergsgy skule

Nytt ressurssenter

Ny hovubrannstasjon og driftsbase

Fleirbrukshall Einedalen skule

Radmannen har ikkje funne rom til nokon av desse prosjekta i gkonomiplanen. Eg ser ikkje
at det er realistisk a redusere driftsbudsjettet tilstrekkeleg til & fa finansiert t.d. ny Bergsey
skule. Alternativet er a auke inntektene. Her kan fylgjande tiltak vere aktuelle
e 4ainnfgre eigedomsskatt i 2019
e kommunesamanslaing med Sande kommune for 31.12.2016. Det gjev kommunen
eit auke i basistilskottet pa 3,9 mill kr per ar i gkonomiplanperioden.

Hergy kommune er ein av relativt fa kommunar som enno ikkje har innfgrt eigedomsskatt.
Det gjer at driftsrammene (nar ein tek omsyn til Iens- og prisvekst) minkar ar for ar. Dette
kombinert med auka kostnadar knytt til renter og avdrag gjer at kommunen er pressa
gkonomisk. Trass i dette har kommunen klart seg brukbart dei siste ara, mykje takka vere
lojale tilsette og tillitsvalde.

Eigedomsskatt fra 2019 vil kunne gi ei inntekt pa om lag 16,0 mill kr per ar forutsett ein skatt
pa 2 promille av formuesverdien.

Dersom Hergy kommunestyre gjer eit vedtak fer 31.12.2016 om a sla seg saman med
Sande kommune, vil kommunen behalde heile basistilskotet for ara fram til samanslainga

og ytterlegare i 15 ar. Det trekket Hergy kommune har fatt i basistrekket for 2017 utgjer om
lag 3,9 mill kr og det vil ein fa auka rammetilskotet med etter vedtak i stortingent varen 2017.

Fosnavag, 14.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Geir Eqil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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Driftstltak ferebels ute av lista

Driftsformal m/finansiering 2017 2018 AVD
Invest. Finans. Invest. Finans.
Auka betaling til Sunnmgrsbadet AS 300 300 Pol leiing
Opptrapping av talet pa laerlingar 490 980 Pers/org
Opptrapping Fellesradet rusfr ungd arbeid 100 100 Fellesraet
Vedlikehald Hergy kyrkje 75 75 Fellesraet
Auka vedlikehald gravplassar 50 50 Fellesraet
Auke tilskott private barnehagar 4 000 4 000 Barneh
Erstatte ubunden tid for pedagogane 580 580 Barneh
| pad som laeringsverktgy 190 Skule
Redusert undervisningsplikt rektorar 450 450 Skule
Auka kostnadar interkommunale Igysingar 200 200 B,F, H
Oppreisingsordn for tidl barnevernsbarn 300 300 B,F,H
Endra avtale med fastlegane 1300 1000 B,F, H
Rekrutteringsplan fastlegar 200 B,F,H
Styrking fysioterapitenesta 620 620 B,F, H
Styrking psykisk helsevern 730 730 B,F,H
Tolketeneste, auka kostnadar 100 100 B,F,H
Oppretting av kvardagsrehabiliteringsteam 1080 1080 P/O
Oppretting av 9,5 arsverk i heimetenesta 4980 -2 250 4980 -2 250|P/0
Styrking av ressurs driftsteknikar 260 260 P/O
Assistentressurs i barnehage 525 525 Bu hab
Fosnavag Neeringspark (drift) 100 100 Utvikling
Arbeidstgy/verneutstyr 5 nye rgykdykkarar 115 Utvikling
Gartnar + ferievikarar 830 830 Utvikling
Idrett. Auka post knytt til vedlikehald 300 300 Utvikling
Ngdnett 2017. Betaling for nytt ngdnett 200 200 Utvikling
Opplaering/kurs brannvern 2017 (statsbudsjett) 330 130 Utvikling
Reasfaltering 500 500 Utvikling
Div utstyr brannvernet 130 Utvikling
Auka lgyving lppande byggdrift 1000 1000 Eigedom
Ny 100% fast stilling som byggdriftar 570 570 Eigedom
SUM 20 305 -2 250 19 660 -2 250

Oversikt over foreslatte nye driftstiltak som radmannen ikkje har funne plass til. Har
berre tatt med dei to fgrste ara pga. vanskar med a lime heile tabellen inn i saka.
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Investeringstiltak fgrebels ute av lista

Investeringsformal m/finansiering 2017 2018 2019 2020 Sum

perioden
Invest. [Finans.|Invest. [Finans| Invest. |Finans.| Invest. [Finans.

0
Bil til gartnartenesta 280 280
Lastebil 2500 2500
Ny mannskapsbil, brann 400 400
Parkeringsplass Fosnavag sentrum 1300 1300
Nedre Dragsund 2, ombygg. brannstasjon 3615 3615
Ny hovudbrannstasjon 21600 21600
Hergy Omsorgssenter 1000 1000
Hergy ressurssenter 500 500
Einedalen skule - Fleirbrukshall 500 54000 54500
Ny Bergsgy skule, Infrastruktur 500 4000 4500
Ny Bergsgy skule 2000 150000 152000
Hjullaster (ukjent kostnad og ar) 0
0
|SUM 31195 0 500 0 6500 0 204000 0 242195

Oversikt over dei foreslatte investeringstiltaka som radmannen ikkje har funne plass
til i forslaget til skonomiplan 2017-2020
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i HERDY KOMMUNE

NOTAT
Til: @konomiavdelinga
Fra:  Servicetorget

Saksnr Arkivkode
2016/831 124

Offl. 23 1. ledd

Dato
19.09.2016

BUDSJETTKOMMENTARAR 2017. SERVICETORGET

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 4 253 385 4349 310
Brutto driftsinntekter 834 938 773 466
Netto driftsramme 3418 447 3 575 844
Avvik i kr. fra ferre budsjettar 157 397
Awvik | % fra farre budsjettar 4.6 %
MAL MALEINDIKATORAR

Servicetorget skal vere god pa service
og 80 % av dei som tek kontakt med
servicetorget skal fa hjelp i servicetorget
og ikkje visast vidare til avdelinga.

1. 80 % av dei som mgter i
servicetorget eller tek kontakt pa
telefon skal fa hjelp

2. brukarundersgking pa opplevd
service

Servicetorget skal vere med &
tilrettelegge for digitalisering for a gjere
kommunen meir tilgjengeleg for
publikum.

1. Elektroniske skjema for alle
tenester, ingen skjema skal vere
pdf som ma printast ut.(interne og
eksterne skjema)

2. Tilrettelegge for chat med
innbyggjarane

3. |lgpet av 2017 ha tenkt igjennom
kva plattform ein skal vere pa i
framtida




Mala er utarbeida og avhengig av at ein har tilgjengelege ressursar.

1 GENERELT

Servicetorget er Hergy kommune sitt ansiki utad og det fyrste publikum mgter, bade
ved personleg oppmgte eller via telefon. Bemanna servicekontor med oppdaterte
servicevertar med allsidig kompetanse og god servicehaldning er viktig.

For @ yte god service/tenester er det viktig & ha god kommunikasjon med kunden,
gjere kartlegging av kunden sitt behov, hjeipe kunden eller sende kunden vidare til
rette vedkomande. Mélet er & hjelpe innbyggjaren mest mogleg i servicetorget og
sender vidare inn til sakshandsamar berre nar ein ma. Pa denne maten far
innbyggjaren all informasjon og hjelp ein plass og tilbakemeldingane fré publikum
har vore positive.

2 ANSVAR OG OPPGAVER

Servicetorget har ein mengde oppgdver som gar fra enkle oppgaver til kompleks
sakshandsaming.

Informasjon og rettleiing om kommunale tenester
Registreringar i ulike nasjonale register og kommunale dataprogram som gir
grunniag for fakturering, kart, telfon, m.m

e Kommunale nettsider og kommunen sin aktivitet i sosiale media

e Kommunikasjonsradgjeving i organisasjonen, padrivar for & fa ut informasjon,
utarbeiding av annonser og anna ved behov

¢ Sakshandsaming innanfor fleire fagfelt (kulturmidlar, tilskot trusamfunn,
skjenkesaker, brayting, tomtesal, falgekort, parkeringsbevis, transporttenesta)

e Eigedomspakker ved sal av eigedom og konsesjonsfritak

3 UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR

01.01.2014 mista servicetorget lgnsmidlar for 50 % stilling, stillinga vart flytta til
avdeling for barn, familie og helse. Ein gikk fra 5 til 4,5 stillingsheimlar. | samband
med budsjettbenandlinga i 2014 bad ein om a fa 50% stilling. Servicetorget fikk 100
% stilling med grunngjeving i at ein skulle drive marknadsfaring for det nye
konserthuset.

Personen som tok til i stillinga slutta etter 10 mnd og stillinga har sidan statt vakant.
Kulturavdelinga nytta stillinga lite til marknadsfaringsarbeid.



Ein person har hatt permisjon fyrste halvdel av 2016 utan at det har vore inne vikar. |
denne tida hadde ein redusert opningstid. Personen har sagt opp og sluttar 1.
oktober. Ny person tek til i stillinga 1. desember.

| 2015 og 2016 har arbeidssituasjonen vore krevjande. Forventningane til kva ein
skal yte opplever ein ikkje har statt i samsvar med dei ressursane ein har hatt. Dette
har vore ei utfordring og ein situasjon ein ikkje kan leve med over tid og inn i 2017.

Arbeidsoppgavene som er lagt til avdelinga far ein ikkje gjort innanfor den
bemanninga ein har tilgjengeleg og ein far ikkje drive utviklingsarbeid eller vere ein
ressurs for kommunen med tanke pé digitalisering og servicearbeid.

4 KONSEKVENSAR AV VIDAREF@ZRING AV VERKSEMDA

Om ein vidarefgrer drifta med dagens bemanning, dvs halde stilling vakant, vil ha
konsekvenser for drifta. Til no har det gatt, men det har vore stor slitasje i avdelinga.
Konsekvensar:

o Slitasje pa tilsette — vil ein klare neerveerprosenten

o Slitasje kan ga ut over arbeidsmiljget — det gode arbeidsmiljget har stor

betydning for innsats, service og pagangsmot til & sja Igysingar i dialog med
kunde/kollegaer.

o F4 tilsette og kontoret ma vere bemanna, ein er last til a sitte pa
arbeidsplassane — vert ikkje rom for deltaking i mgter med andre, kurs eller
oppleering
Tilsette far ikkje nyttiggjere seg av fleksitid
Greier ein & oppretthalde servicen overfor innbyggjarane?
arbeidsoppgaver ma tilbake til avdelingane
problem med avvikling av ferie- vil vere 2 personer gjennom 8 veker pa
sommaren. Dette er veldig sarbart.

o Vil ikkje kunne fungere som lokale for farehandsrgysting under val med
bakgrunn i krav pa tilgjengeleg personell i rgystelokalet samtidig som ein skal
drifte servicetorget

Om ein vidarefgrer drifta med heile eller deler av den stillinga ein bad om i 2014 vert
situasjonen annaleis. Ein vil greie oppgavene som ligg til servicetorget, sette kunden
i fokus, vere lgysningsorienert og kunne drive utviklingsarbeid for a halde kommunen
«ei batlengd fare».

5 KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER

Omstilling og nedlegging av tenester vil medfgre ekstra arbeid for servicetorget om
dette skjer intern i avdelinga eller andre stadar i organisasjonen.



Dette med bakgrunn i behovet for informasjon til kundar og eventuelle
klager/spgrsmal som ein ma svare pa.

6 FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

Servicetorget har ikkje forslag til nye tiltak i 2017, men ein ber om & fa behalde heile
eller delar av stillinga som er vakant (minimum 50%).

7 KOMMENTARAR TIL DRIFT OG INVESTERING

- Tala i budsjettforslaget er i samsvar med gjeldande lgn pr. d.d.
- Vakant stilling er lagt inn med 100% stilling

Sarlege utfordringar i 2017
- Greie & halde ST oppdatert pa tenester og endringar i organisasjonen
- Drive utviklingsarbeid
- Vikarkorps som gjer at ein kan ha personalmater og opplaering innanfor
normal arbeidstid og ikkje nytte kveldar.
- Yte god service og skape godt omdgme i ei tid med knappe ressursar og med
ein organisasjon i omstilling

Dei 3 viktigaste driftstiltaka i 2017

1. Fa bemanning som gjer at vi kan yte dei tenestene som er lagt til
servicetorget

2. God service til publikum

3. Vere oppdatert og ha fokus pa kompetanse og vidareutvikling av tenestene

Med helsing

Wenche Moltu
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B HERZY KOMMUNE

NOTAT
T Radmannen/@konomileiaren
Fra:  @konomiavdelinga

Saksnr Arkivkode
2016/831 124

Dato
28.09.2016

BUDSJETTKOMMENTARAR 2017 FRA GKONOMIAVDELINGA

@konomiavdelinga ber om slik budsjettramme for 2017:

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 6.052.000 6.165.000
Brutto driftsinntekter 485000 420.000
Netto driftsramme 5.567.000 5.745.000
Avvik i kr. fra ferre budsjettar - 88.000 178.000
Awik i % fra fgrre budsjettar -1,55% 3,91%

(Veksten kjem fram etter at det er lagt inn ein pris- og lensvekst pa 2,5% fra 2016 til 2017)

Avdelinga har slike merknader til budsjettforslaget:

Budsijettet er inkludert ein lgns- og prisvekst pa 2,5%. | tillegg far avdelinga reduserte
inntekter pa grunn av at Dragsundbygg IKS er avvikla. | tillegg har ein sett kravet til
rammeinnsparing som ein hadde i 2016 budsjettet til kr 0,-.

MAL

MALEINDIKATORER

PKonomiavaelinga skal motla 75% av
fakturaane pa EHF formatet i lgpet av 2017.
| dag utgjer desse om lag 45% av
inngaande fakturaer.
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er EHF fakturaer per 31.12.17.

Innfordringa av skattar og avgifter (med
unntak av kommunale avgifter) skal minst

Sjekke opp restansane pa dei ulike
skatteartane per 31.12.17. og vurdere dei




vere | samsvar med sentrale opp mot krava.
styringsinstrument fra skatteetaten.

Genereit

Avdelinga har i meir enn 18 méanader hatt manko pa eit arsverk. Dethar gjort at ein har
matte fokusert mykje pa daglege gjerema! og kontrollarbeidet har blitt nedprioritert. Ein
voner at ein er tilbake i normal drift i lgpet av 1 halvar 2017.

Ansvar og oppgaver
Avdelinga har bl.a. ansvaret for:

- & fgre rekneskapen til i alt 8 verksemder + skatterekneskapen (blir redusert til 7 i
2017). | tillegg har ein hatt ein del arbeid med rekneskapen til legekontora i
kommunen opp mot gjeldande avtale.

- avstemming av konti

- innfordring av alle skatter, avgifter, gebyr og brukarbetalingar.

- betaling til alle kommunens leverandgrar

- 4 lage til &8 sende ut alle kommunale fakturaer

- budsjettarbeidet og arbeidet med gkonomiplan etc

- gkonomisk sakshandaming

- finansforvaltninga (bade 1&n og innskot)

Arsverk Tilsette

7,0 8

Utfordringar og overordna vurderingar

- Nok personalressursar til & f& utfart arbeidsoppgavene pa ein tilfredsstillande mate
(t.d. controllerfunksjonen manglar per dato)

- Organisasjonsendringa vil fare til veldig mykje ekstraarbeid for avdelinga med omsyn
til endringa av kontostrengar etc. At den kjem midt i arsavslutningsarbeidet gjer ikkje
dette enklare.

- Endring av arbeidsoppgaver innad i avdelinga kan fere til jamnar belastning pa dei
tilsette

Konsekvensar for vidarefgring av drifta

- Kontrollfunksjonane vil framleis vere mangelfulle

- Fleire tilsette kan fa ei for stor arbeidsbelastning med auka overtidsgodtgjering som
resultat.

Med ein tilsett meir i 2017 enn det vi har hatt i 2016 vil vi kunne utfgre tilfredsstillande

tenester for signe avdelingar/tilsette og for publikum.




Forslag til endringar og nye driftstiltak

@konomiavdelinga vil ikkje foresla nye driftstiltak i 2017 basert pa kommunens gkonomiske
stode, men om gkonomien hadde vore betre hadde vi kome med forslag pa ein

Controller

Arbeidsoppgavene har blitt fleire og personalressursane faerre dei siste ara. | tider med
pressa @konomi er det viktig & ha god dialog, kontroll og oppleering av alle avdelingane i
kommunen. Rett person i ei slik stilling vil kunne gjere ein god jobb for kommunen og pa
sikt finansiere seg sjalv.

Dei 3 viktigaste investeringstiltaka | gkonomiplanperioda 2017-2020

Ingen forslag.

Med helsing

Geir Egil Olsen

Adr Pb 274 6099 FOSNAVAG TIf 700 81 300 Fax. 700 81 301 Bank: 8647.11.04800 Org.nr 884578840
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¥ KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  Personal- og organisasjonsavdelinga

Offl. § 14
Saksnr Arkivkode Dato
2016/831 124 21.09.2016

BUDSJETTKOMMENTAR 2017 - PERSONAL- OG
ORGANISASJONSAVDELINGA

1. Generelt

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 9 550 000,- 10 138 000,-
Brutto driftsinntekter 2 095 000,- 2 134 000,-
Netto driftsramme 7 455 000,- 8 004 000,-
Awvik i kr. fra farre budsjettar -645 000,- 549 000,-
Awvik i % fra ferre budsjettar -7,96% 7,36%

Nedgongen fra 2015 til budsjettet i 2016 (-7,96%) skuldast dei regneskapsmessige
endringar som vart gjort i hgve KS-kontingentar. Desse kontingentane vart flytta fra
ansvar 1265 Fellesutgifter til eige ansvar (overfgringskapittel), sja. Personal- og
organisasjonsavdelinga sitt budsjettnotat for 2016.

Auken i budsjettet (7,36%) fra 2016 til 2017 skuldast i hovudsak 3 hgve:
a) Legns- og prisvekst pa om lag 2,5%
b) Utnulling av rammeinnsparing i 2016
c) Auka kostand | hgve lisens og supportaviaie i samband med kjep av nyit
tidregistreringssystem



2. Ansvar og oppgaver

Avdelinga har stab og stettefunksjon til dei andre avdelingane og skal arbeide med a
utvikle kommunen sin personalpolitikk og verkemiddel pa personalomradet i
samarbeid med leiarar og arbeidstakarorganisasjonane. Den har ansvar for
lonnsutbetaling, sgknad om tenestepensjon fra Kommunal Landspensjonskasse
(KLP) og Statens pensjonskasse (SPK) samt innkrevjing av refusjon sjukepengar.
Avdelinga har eit overordna ansvar for sjukefraversoppfaliging, koordinering av
tenester fra Bedriftshelsetenesta, AKAN arbeidet og HMS i organisasjonen. Ei viktig
oppgave er og & gi leiarane statte og hjelp i personalfaglege spgrsmal og i utevinga
av leiarane sitt personalansvar, samt & veere kontaktledd mellom arbeidsgjevar og
arbeidstakarorganisasjonane.

3. Utviklingsmal tenester

Personal- og organisasjonsavdeling har blant anna lagt til grunn
Kommunekompasset sitt fokusomrade 6, Kommunen som arbeidsgjevar, i
utarbeidinga av utviklingsmal. Likeeins har avdelinga teke omsyn til dei behov som
har manifestert seg i organisasjonen.

| samband med fagdag den 29. august drafta og sette avdelinga fylgjande utviklings-
og kvalitetsmal for tenestene:

Mal Maleindikator

Gjennomfgre 10-faktor Gjennomfart i 2017
medarbeidarundersgking

Implementere og ta i bruk nytt Gjennomfart fyrste halvdel av 2017
tidsregistreringssystem

Implementere og ta i bruk elektronisk skijema | Gjennomfart i 2017

pé personal- og lgnsomradet

4, Utfordringar og overordna vurderingar

a) Dagleg drift versus fgrespurnader og forventingar
For Personal- og organisasjonsavdelinga er ei av dei mest krevjande utfordringane
for avdelinga, bade & lever lgpande tenester som t.d. lgnsutbetaling, utbetaling av
reiserekningar og tilsettingsvedtak, samstundes som ein skal handtere stadige
farespurnader og forventingar bade individuelt og pé organisasjonsniva. Dette
handterer avdeling godt, so ienge vi har eit stabilt naerveer og dyktige medarbeidarar




som er pa tilbodssida. Effektivitetstiltak og betre arbeidsverkty vil pa sikt frigjere
ressursar, sja tiltak punkt 3 og 7.

b) Elektroniske skjema pa personalfagomradet
Vi har 6g utfordringar ved at vi til kvar lgnskayring har mellom 300-500 variable bilag
som sma registrerast manuelt. Dette er ei seers tidkrevjande arbeidsoppgave. Ofte
ser vi at skjema vert feil og/eller mangelfult fylt ut. Noko som genererer enda meir
arbeid for avdelinga. Vi ynskje difor & undersgke moglegheita av a fa flest mogleg
skiema elektronisk personalfagomradet, jf. tiltak punkt 3.

c) Manglande personalforvaltningsverkty
Personal- og organisasjonsavdelinga ser at det er ei utfordring for organisasjonen at
vi ikkje har eit heilspeleg personalforvaltningsverkty. | dag nyttar vi ulike dataverkty
og manuelle system, t.d. i hgve oppfalging av sjukemelde. Dette er arbeidskrevjande
og det er stor fare for t.d. at oppfylgingspunkt vert glaymt. Vi ynskje difor a
undersgke moglegheita av 8 fa pa plass eit slikt heilskapleg system, jf. tiltak punkt
sja punkt 7.

5. Konsekvensar av vidarefgringa av verksemda

Ressursane i hgve arbeidsoppgaver og ansvar, sja ogsa punkt 8:

a) Lgnsarbeid, godigjeringar og pensjon
117% stilling

b) Registrering, oppfylging og innkrevjing av refusjonar, og registrering av fraveer
70% stilling

c) Arbeide og sakshandsaming pa personalfagomradet
100% stilling

d) Sjukefraveersarbeid og koordinering av HMS og |A-arbeidet
50% stilling

e) Leiarstotte, organisasjonsarbeid og arbeidstakarorganisasjonane
100% stilling

f) Leiing og utvikling- og prosjektarbeid 50%

Under radande organisering, med dei dataverkty og dei feresetnadane som
avdelinga i dag driv under, har underteikna vanskar med a sja fare seg ein reduksjon
i ressursbruken, utan at dette ogsa vil fgre til ein reduksjon og usikker leveranse av
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6. Konsekvensar ved omstilling, standardreduksjon, nedlegging av tenester



Personal- og organisasjonsavdelinga stiller seg positiv til omstilling, og ynskjer
omorganiseringa velkomen.

Underteikna meiner det er mogleg & hente ut og/eller spare ressursar ved a sla
saman til stabsavdelingane. Seerskilt om ein ogsé vel & slé saman avdelingane
innanfor sektoren, t.d. @konomiavdelinga og Personal- og organisasjonsavdelinga.
Dette vil 0g kunne gje faglege og arbeidsprosessmessige synergiar og avdelinga vil
kunne verte meir robust t.d. ved fraveer.

7. Forslag til endringar og nye tiltak

For utan dei méal og tiltak som er nemnd i punkt 3, vil Personal- og
organisasjonsavdelinga bl.a. rette kraft mot fylgjande i 2017:
a) Omorganisering
b) Revidering av diverse overordna rutiner, retningsliner og arbeidsgjevarpolitikk
c) Etablering av nytilsett-oppleesring
d) Oppleering av tilsette i data og norsk i samarbeid med ekstern samarbeidspart
e) Etablering og implementering av nytt HMS-system og plan
f) Undersoke moglegskapen for & skaffe eit meir heilskapleg
personalforvaltningssystem

8. Kommentarar il drift og investering

a) 1261 Personal- og organisasjonsavdelinga
| utgangspunktet har avdelinga hatt 5,3 stillingsheimlar. | avdelinga er det tilsett 5
medarbeidarar der alie har 100% stilling. Ein av dei tilsette er frikjgpt 13% som
hovudtillitsvald, dvs. at 13% av lgn vart betalt over ansvar 1265. Dette kan endre seg
dersom vedkomande trekkjer seg fra vervet eller ikkje vert attvald. Per 1. januar vil
avdelinga ha Ignskostander i ansvar 1261 tilsvarande 4,87 stillingar.

b) 1262 Hovudiiilitsvaide
Ingen merknader

c) 1263 Hovudverneombod
Ingen merknader

d) 1284 Lesrlingar



Heray kommune har vedteke a tilby 9 leerlingplassar (4,5 stillingar) per ar. Dette
svarar til 1 laerling per 1000 innbyggarar, som tidlegare har vore KS si tilrading.
Administrasjonen ser eit auka behov for fagarbeidarar innan dei fleste fagomrada,
men saerskilt innan helsefag og barn og ungdom. Vidare registrerar vi at
nabokommunar gjer grep for a rekruttere og sikre fagkompetansen. Det er eit faktum
at dyktige leerlingkandidatar ma velje tilbod fréa nabokommunane, av di Hergy
kommune har for fa plassar i hgve ettersperselen. | Ulstein kommune har ein bl.a.
budsjettvedtak pa 16 lesrlingplassar. Dette er ei dobling av tidlegare tal pa plassar 8.

Den generelle samfunnsutviklinga og dei signal som kjem sentralt, t.d. krav til at
verksemdene som kommunen engasjerer skal nytte leerlingar i oppdraget, tilsei at
Hergy kommune som ein profesjonell samfunnsakter bgr auke satsinga pa leerlingar.
SSB sine framskrivingar i have demografiutvikling fram mot 2040, gjev ein klar
indikasjon pa at Hergy kommune treng fleire fagarbeidarar saerskilt innan hels,
omsorg og pleie. KS oppmodar 6g kommunane til & tilsette 2 leerlingar per 1000
innbyggarar, m.a.o. ei dobling av leerlingplassar.

For @ mate dei krav og behovet for kompetanse som Hergy kommune treng i
framtida, meiner administrasjonen at kommunen bgr ha som ambisjon & doble talet
pa leerlingar til 18 (9 nye plassar). Personal- og organisasjonsavdelinga tilrar ei
opptrapping fram mot 2019. Ei opptrapping kan vere fgremalstenleg, dels av
gkonomiske omsyn, men kommunen vil ogsa betre kunne tilpasse tilbodet i have
etterspurnad av leerlingplassar fra ar til ar.

Personal- og organisasjonsavdelinga ber om ein auke av lzerlingar fra 9 til 12
(3 plassar), med mal om vidare opptrapping til 18 leerlingplassar innan 2019.

Ein auke pa 3 lzerlingplassar vil gje ein auka kostand pa kr. 579 474,- for 2017.

Finansieringa bor skje ved ei omdisponering av midlar fra dei avdelingane
(ansvar) som nyttar lzerlingar til Personsla- og organisasjonsavdelinga (ansvar
1264). Ei slik finansiering vil ikkje auke kostanden pa budsjettet samla sett.

Det har 6g vore ein diskusjon i regionen om & lgne leerlingane 50% gjennom heile
lzerlingl@pet, i staden for eit opptrapping fra 30%. Meldingane attende fra leerlingane
og andre er at ei flat avigning vert opplevd som meir faremalstenleg og gkonomisk
trygt. | utgangspunktet vil ei slik ordning ikkje auke kostnadane. Det einaste
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innvendinga har Ulstein kommune vedteke & nytte flat avigning, for & imgtekome
leerlingane sine behov.



For posisjonere seg i have konkurranse med kommunane | regionen tilrar
Personal- og organisasjonsavdelinga at ein endrar utbetalinga av len il
lzrlingane. Dette inneber ei flat iensutbetaling (50% i 2 ar) for alie izrlingane
som byrjar fra og med januar 2017.

e) 1265 Felleskostnadar
Det er bestemt at organisasjonen skal skifte tidsregistreringssystem. Grunngjevinga
for dette er bl.a. for & stette det krav Kommunerevisjon har i have innsyn og for & f&
eit meir brukarvenleg system. Systemet vert nytta av fleire kommunar i regionen.
Administrasjonen har inngétt kontrakt og jobbar med installering m.m. Nytt system
skal taksast i bruk fra 1. januar 2017.

Sjolve systemet som er vald er om lag kr. 44 000,- dyrare enn dagens system, sja
tabell nedanfor. | tillegg har administrasjonen inngéatt avtale om support, med ein
lisenspris pa om lag kr. 20 000,- per &r. Administrasjonen erfarer at det er eit stort
behov for supportavtale, og ein ville inngétt slik avtale uavhengig av skifte av system.

Oversyn prisdifferanse skifte av tidsregistreringssystem

Tidsbanken Norsk Tid Differanse iReeII auka kostnad per &r eks moms
Arlege li kostnader eks. moms kr 21 DOOD kr 65 000 kr 44 CCO | fr 44 0CO
f-\rleg supportavtale eks. moms kr 15 000} * kr 20 000 ke 5 000 | kr 20 000
Arleg kostand eks. moms kr 36 000 kr 85 000 kraoooo| | kr 64 000

* Per | dag har Hergy kommune ikkje supportavtale med Tidsbanken.

Samia tilleggskostand fra 2016 til 2017 er om lag kr. 64 000,-.

Denne kostandsauken er 4 rekne som ein ma-kostand, og bes leggjast tii
ansvar 1265, funksjon 120 og konto 11591 (lisensar).

Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth Fosnavag 22.09.16

Personal- og organisasjonsleiar
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NOTAT
Til:

Fra: IKT-avdelinga

Saksnr Arkivkode
2016/831 124

Offl. § 14

Dato

23.09.2016

BUDSJETTKOMMENTAR 2017 - IKT-AVDELINGA

1. Generelt

IKT-avdelinga tilbyr standardiserte IKT-tenester som skal stotte dei tilsette i
Hergy kommune i sitt daglege virke. Avdelinga leverer eit breitt spekter av
IKT-tenester og har ansvar for infrastruktur, applikasjonar, telefoni og

brukarststte.

IKT-avdelinga ber om fylgjande budsjettramme for 2017

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 6 685 765 7 481 158
Brutto driftsinntekter 646 437 677 450
Netto driftsramme 6 039 328 6 803 708
Awvik i kr. fra fgrre budsjettar 873 250 764 380
Awvik i % fra farre budsjettar +16,8 +12,66




2. Ansvar og oppgaver

IKT skal stgtte opp om effektiv tenesteproduksjon og levere trygge tenester. |
tilegg til dagieg brukarstatte har avdelinga ansvar for planlegging, installasjon
0g operasjonell drift av infrastruktur, maskin- og programvare.

Avdelinga skal sikre at kommuneleiinga far strategiske rad for ei mest mogleg
skonomiske og effektiv drift og utvikling av IKT, basert pa kost-
Inyttevurderingar

« Utarbeide IKT-strategi og IKT-planar

« Drift og vedlikehald av kommunens IKT-system (applikasjon, nettverk,
maskinpark)

o Innkjgp av IT-utstyr

o Utarbeide IKT-strategi og IKT-planar
¢ Leverandgravtalar, lisenshandtering
o Brukarstgtte/feilmottak

= Bistad i byggeprosjekt

o Telefoni, samhandling

Arsverk Tilsette
3 3

3. Utviklingsmal tenester

IKT-avdelinga vil nytte punkta i SSIKT sin tenestenivaavtale som utviklingsma!
for 2017. Dette er ein avtale som avklarar kva oppgaver som ligg til IKT og
kva niva ein skal levere pa, samt kva det er forventa at kvar enkelt brukar av
systemet ma kunne sjglv. Eit av dei viktigaste punkta i det vidare arbeidet
med SSIKT er at vi har ein felles og heilskapleg plan pa kva vi skal levere, iil
kva tid og pa kva niva.

Vi skal male oss sjglve pa:

o Responstid pa brukarstgtte (bade telefon og e-post)

» Lgysingstid pa ulike saker ut fra kategori (kritisk, hag, normal og lag)
e Oppetid pa dei ulike fagprogramma.

e Oppetid pa nettverk.



4. Utfordringar og overordna vurderingar

Kommunen vert stadig meir avhengig av IKT for & lgyse sine oppgaver og
levere gode tenestar til innbyggjarane. Omréader der ein nyttar IKT vert fleire
og utfordringar med & prioritere og standardisere vert stgrre. Utviklinga har
gatt fra ei rekke frittstdande fagsystem og applikasjonar, til krav om integrerte
lgysingar der informasjoen vert utveksla pa tvers av organisasjon og
forvaltningsniva. Det er klare forventingar om fleire digitaliserte og meir
tilpassa tenester for innbyggjarar, neeringsliv, organisasjonar samt tilsette, og
vi ma legge til rette for digitale borgarar.

IKT har dei siste ra gatt fr& & vere ein stottefunksjon til & verte ein
kjernefunksjon i organisasjonen. Det er hgge krav til driftsstabilitet og
tryggleik, og med berre tre tilsette i avdelinga har vi knapt med ressursar i
forhold til oppgaver og er sarbare ved t.d. lengre sjukefraver. Skal vi kome
vidare p& ein god méate med dei ressursane vi har til radvelde ma vi
organisere oss slik at ikkje alle ma kunne litt om alt, men slik at dei tilsette
innafor IT kan dele p& oppgavene seg i mellom, fa konsentrere seg om feerre
oppgaver og auke kompetansen sin pa nokre utvalte omrader.

Dei sju kommunane pa ytre Sunnmgre er allereie godt i gong med eit
interkommunalt samarbeid p& IKT-sida. Malet er & levere kostnadseffektive,
stabile og trygge tenester fra eit felles driftssenter og slik fa stordriftsfordelar
samt lette arbeidet for dei kommunale IT-avdelingane. Det meste av
programvare og brukarkontoar er allereie flytta til felles driftssenter som ligg
pa Hareid radhus. Vi har i 2016 keyrt ein prosess der vi ser pa korleis ein kan
organisere IKT-ressursane pa tvers av kommunane i sjustjerna. Det har vore
nedsett ei eiga omorganiseringsgruppe som har levert ein rapport til
radmannsgruppa for handsaming. Framdriftsplanen legg opp til at ny
organisering av IKT-ressursane skal vere klar til 01.01.2017.

Vi ser og at behovet for & samordne bruken av programvare pa tvers av
kommunane aukar. Innanfor pleie og omsorg er denne utviklinga kome langt.
Alle sju kommunane har felles system og felles rutinar, og utviklinga skjer no
parallelt i alle sju kommunane. Vi ser den same utviklinga kome innanfor
skonomisystem og seinare ogsa innan andre fagomrader.

Hergy er ei av to kommunar som har innfgrt skuleadministrativt-system og
signala fra leiinga i skuleavdelinga er at dei vil halde fram med valt
programleverandar til trass for at 5 andre kommunar skal ga til felles
anskaffing av program. Heilt pa tampen av budsijettarbeidet (20.09.17) kom
det fram at Oppad, som er leverandegr av skuleadministrativt-system i Heray,
var slatt konkurs. Kva som skjer med programvaren til Oppad framover er
ikkje avklara. Heray ligg difor inne med ein pott pa SSIKT sitt budsjett for
opsjon pé kjegp av skuleadministrativt-program saman med dei andre
kommunane i SSIKT.



5. Konsekvensar av vidarefaringa av verksemda

T

IKT-avdelinga sitt forslag til driftsbudsjett 2017 er i hovudsak basert pa ei
vidarefaring av verksemda fra budsjett 2016. Det er lagt inn justeringar i
forhold til eit par postar som det allereie er gjort vedtak for.

Det er gjort slike endringar samanlikna med 2016.

Konto Budsjett 2016 | Budsjett 2017 | Endring
11900 Husleige 16 761 146 761 130 000
11951 Lisensar 1 062 229 1112229 50 000
11208 Div utgift (Straum) 0 15 000 15 000
13500 Kjgp frd kommunar 1794 415 2 199 053 404 638

a) 11900 - Husleige

Auke i husleige kjem grunna bytta av kontorlokale. Det vart i 2016 inngatt ei 5-
arig leigekontrakt med Vestbygget AS. Husleige er justert i forhold til ny
leigeavtale. Det er i tillegg lagt inn ein post pa 15 000 under Diverse utgifter
for & dekke kostnader knytt til straum i dei nye lokala.

b) 11951 - Lisensar

| samband med scanning av byggesaksarkiv vart det inngatt avtale om
lagringsteneste pa dokumentarkivet med Documaster. Fast pris pa dette er
50 000 kroner arleg. Utviklingsavdelinga har betalt lisensen 2015 og 2016,
men legg til grunn at denne kostnaden vert fort som fellesutgift pa IKT da
fleire har nytte av denne tenesta. Tenesta skal pa siki ut til publikum.

¢) 13500 - Kjgp fra kommunar

Justert i forhold til siste versjon av driftsbudsjettet for SSIKT. Det kan kome
mindre endringar. Godkjent av radmannsgruppa for Sgre Sunnmgre. Auka
driftsramme grunna tilsetjing av ny dagleg leiar og fagressursar innan kart,
arkiv og skule.

Konsekvensar ved omstilling, standardreduksjon, nedlegging av
tenester.

Prosess rundt omorganisering av IKT-ressursar opp mot SSIKT er allereie
godt i gang. Avdelinga stiller seg positiv til denne omorganiseringa og ser det
som naudsynt for & kunne levere solide tenester med dei ressursane ein har
til radvelde

Forsiag tii endringar og nye iiitaik



a) Driftstiltak
IKT-avdelinga har ikkje forslag til nye lokale driftstiltak i 2017 utanom det som
er nemnt under punkt 5.

Det er fleire tenester som vi i lgpet av 2017 kan flytte til driftssenteret, og som
igien kan fgre til kutt i lokalt driftsbudsjett. T.d. felles internettaksess fra
driftssenteret og felles telefonsentral for alle 7 kommunane.

b) Investeringstiltak
IKT-avdelinga ynskjer & f& behalde den arlege lokale investeringsramma pa
2 000 000.

Innanfor lokal investeringsramme vil ein ha fokus pa & gi maskinparken eit lyft.
Prgve & fa opp talet pé& pcar per elev i skulen. Utskifting av berbare maskiner
som er eldre enn 5 ar.

I tillegg ser ein det som naudsynt & oppgradere infrastruktur (lokalt nettverk).
Datamengdene som gér over nettet aukar stadig og delar av nettverket ma
rustas opp for & takle komande datatrafikk.

Tiltak Budsjettert
Maskinvare (PC, klient, skrivarar, skjermar, nettorett) 1000 000
Oppgradering av infrastruktur (10G) 500 000
Utbygging WIFI skular og sjukeheim 200 000
Audio/videoutstyr Radhuset 175 000
Omlegging fasttelefoni (nedbygging telesentralar) 125 000
Totalt 2 000 000

8. Kommentarar til drift og investering.

Tala i budsjettforslaget er i samsvar med gjeldande Ign pr. d.d.
Kjent innkjgp av varer og tenester er prisjustert for 2017.

Med helsing

Guro Gausemel
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BUDSJETTKOMMENTARAR 2017. BARNEHAGEAVDELINGA

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 70120770 72 059 051
Brutto driftsinntekter -4 019 083 -4 147 672
Netto driftsramme 66 101 687 67 911 379
Avvik i kr. fra farre budsjettar 1601 422 1 938 281
Awvik i % fra fgrre budsjettar Ca2,4% Ca2,7%

1 GENERELT
Hergy har 4 kommunale barnehagar og 5 ikkje kommunale barnehagar. | tillegg til &
drive dei kommunale barnehagane, har kommunen tilsynsansvar og ansvar for
driftstilskot til dei ikkje kommunale barnehagane.

2 ANSVAR OG OPPGAVER

Barnehagen skal i samarbeid og forstding med heimen ta i vare barna sine behov
for omsorg og leik, fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pé grunnleggande verdiar i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom,
nestekjaerleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som kjem til uttrykk i ulike
religionar og livssyn og som er forankra i menneskerettigheitene.

Barna skal f& utfalde skaparglede, undring og utforskartrong. Dei skal lere a ta vare
pa seg sjolv, kvarandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggande kunnskap og
ferdigheiter. Dei skal ha rett til medverknad tilpassa alder og foresetnader.
Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommen sin
eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og leering, og vere ein utfordrande




og trygg stad for fellesskap og venskap. Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Samarbeidsutvalet skal kvart ar fastsette ein arsplan for barnehagen som er i
samsvar med lov og lokal/sentral rammeplan.

Tal arsverk i barnehageavdelinga er pr. d.d: 30,6. Dette talet inkiuderer
barnehageleiar, grunnbemanning og ekstrabemanning i barnehagane. ( for barn som

treng ekstra hjelp og statte).

3.UTVIKLINGSMAL TENESTER

MAL

MALEINDIKATORAR

1. Mange nok pedagogar til a gi
barna eit tilbod i samsvar med
lokalt og nasjonalt lovverk.

1. Pedagtettleik over minstenorm,
mal innan 2020: 50% av dei
tilsette skal ha godkjend
pedagogutdanning

2. Ubunden tid blir erstatta med til
saman ei 100% stilling

I tillegg il eit generelt godt
barnehagetilbod ser vi det som svaert
viktig med tidleg innsats for barn som
treng ekstra hjelp. Greier vi det vil barna
béde no og i framtida fa betre livskvalitet
og det er god samfunnsgkonomi i a
lukkast med dette. Forsking viser at
barnehagane er ein av dei beste
arenaene til a bygge god psykisk helse.
God psykisk helse gir gode mulegheiter
for utvikling og laering for alle barn.

Mal for barnehagane 2 fa til:

1. Godt samspel vaksne-barn og
Oaii-oaiii.

2. Godt samarbeid med heimen

1.

Resultat 5,4 p3
brukarundersgking pa
indikatorane «godt samspel med
vaksne, godt vennskap med
andre barn

2.

Resultat 5,4 pa
brukarundersgking pa indikatoren
«samarbeid med heimen»




4. UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR
Kommunebarometeret seier i sin rapport at barnehagane i Hergy har lavare
bemanning enn dei fleste ein kan samanlikne seg med. Slik vi vurderer det kjem det
av ein sveert streng prioritering av vikarbruk samt at opningstida er auka utan a
styrke bemanninga. Barnehageavdelinga ser pa pedagogisk kompetanse som
avgjerande for mulegheit til tidleg innsats for barn som treng det. Vi arbeider difor
med & styrke kompetansenivaet i barnehagane m.a ved a erstatte ledige
assistentheimlar med pedagogar. Vi har minska assistenttimane til barn med
spesielle behov og erstatta dei med stettepedagogtimar. Pa den maten far vi meir
kvalitet i arbeidet med desse mest sarbare barna. Barnehagane melder at det er &i
stor utfordring med ubunden tid for pedagogane. Ubunden tid vil sei tid pedagogane
treng til planlegging og etterarbeid i hgve direkte arbeid med barna. Dette er ein
avtalefesta rett alle pedagogar har. | skulen er dette lagt inn og tatt hegde for i
stillinga til den enkelte leerar. Slik er det ikkje i barnehagane. Timane (4 t/v per
pedagog) blir her «tatt fré barna». Ei lgysing pa denne utfordringa ville vere a tilsette
ein pedagog som kunne vere i barnegruppa nar pedagogen har planleggingstid. Pa
den maten kan barna fa den oppfglginga dei skal ha gjennom heile dagen, og
barnehagen blir meir rusta til tidleg innsats for alle barn.

5. KONSEKVENSAR AV VIDAREFZRING AV VERKSEMDA

Konsekvensar av vidarefaring av verksemda uten ngdvendige tiltak som er peika pa,
er fortsatt s&rbar bemanning med fare for hagt sjukefraver. Ein vil da ha mindre
sjanse til tidleg innsats og god oppfalging av det enkelte barn.

Barnehagane scora hagt pa kommunebarometeret nar det gjeld minoritetsspraklege
barn i barnehage. Der har vi 100% deltaking. Dette har og sin kostnad. Mange barn
utviklar ikkje sosial og sprékleg kompetanse berre ved & ha plass i ein barnehage.
Mange treng seerleg tilrettelegging for at denne leeringa skal fa ei god utvikling.
Spesielt treng desse barna fa knytte seg til vaksne og barn slik at dei blir trygge nok
til & vage 4 leere. Til dette trengs kompetente vaksne som har innsikt i kva som
skaper tryggleik og utvikling av barnas spraklege og sosiale kompetanse.

6. KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER

Slik ein ser det sa taler ikkje barnehagane meir standardreduksjon uten at barna vert

skadelidande. Ein kan ikkje f& ein slik tilstand i barnehagane at det ikkje lenger er

bra for barn & vere der.



7.

FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

. Forelgpig utrekning viser at tilskot til private barnehagar kan bli 4,5 mill kroner

hegare i 2017. Dette er pga av prisauke, dei nye reglane i hgve pensjon og
kapitaltilskot, kommunen sitt to ar gamle rekneskap for kommunale
barnehagar og innmeldt barnetal fra private barnehagar.

Tilsette pedagog/pedagogar i til saman 100% stilling som langt pa veg kan
erstatte ubunden tid hos pedagogane i dei kommunale barnehagane

KOMMENTARAR TIL DRIFT OG INVESTERING

Tala i budsjettforslaget er i samsvar med gieldande lgn pr. d.d.

Sum tilskot til private barnehagar er lagt inn i arena slik som inneverande ar.
Forventa auke i tilskotet er lagt inn som nytt tiltak.

Foreldrebetaling for heiltidsplassane kan ikkje aukast pga nasjonal makspris.

Kommunen far auka si ramme med ca kr. 250 000 pga av ordninga med
redusert foreldrebetaling og gratis 20t/v for 3- 4- og 5 aringar der familien har
ei inntekt under kr. 417 000,- Dette gjeld barn i bade kommunale og private
barnehagar. Denne summen er lagt inn som ei auke i sum overfgringar til
andre da det er pengar vi ma betale ut pga ei nasjonal innfgrt ordning.

Sarlege utfordringar i 2017

Dei 2

Rekruttere, behalde og auke pedagogisk personale
Forsvarleg barnehagetilbod heile opningstida til barnehagane
Arbeide for 2 auke naerveret/minske sjukefraveret

Fa til god kompetanseutvikling for alle tilsettegrupper

driftstiltaka vi bed om i 2017



1. Auke ramma for kommunalt tilskot med ca. kr. 4 000 000,-

2. Tilsette pedagog i 100% stilling

Dei viktigaste investeringstiltaka i 2016:

Ingen investeringstiltak

Med helsing

Laila Kvalsund Solhaug

Adr Pb 274 5050 FOSNAVAG  Tif 700 81 300 Fax 70081301 Bank. 8547 11 04800

E-nost: postmottak@heroy kommune.no

wivwy. heroy, kommune.no

Org nr 964378840
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BUDSJETTKOMMENTAR'17 SKULEAVDELINGA

BUDSJETTKOMMENTAR 2017

1. OM AVDELINGA

Skuleavdelinga omfattar 5 barneskular, 1 ungdomsskule og 1 kombinert skule 1-10, alle
med unntak av ungdomsskulen, ogsé med skulefritidsordning. I tillegg driv avdelinga Hergy
kulturskule, Internasjonal skule og pedagogisk-psykologisk tenestekontor. | tillegg har vi
ansvar for spesialpedagogisk hjelp i barnehagane. Dette er no flytta over til barnehagelova,
gjeldande fra 2017.

Det er ca. 1100 elevar i grunnskulen, ca.110 elevar pa Internasjonal skule og ca. 660
elevplassar/500 elevar i kulturskulen. PPT arbeider inn mot bade barnehage, grunnskule,
vidaregaande skule og vaksne med behov for spesialundervisning.

Talet pa tilsette er relativt stabil, men arleg justert opp eller ned etter elevtal i skule og SFO,
samt saerlege behov som tilseier rettar etter oppleeringslova.

2. TENESTER

Grunnskulen: Gir fagleg og sosial kompetanse i trdd med oppleeringslova, kunnskapslaftet
og leereplanane.

Hergy kulturskule: Underviser i musikalske og kunstneriske uttrykk, som instrument, song,
dans, drama, teikning, m.m. Tilrettelegging av tilbod i trad med behov og pamelding.

Internasjonal skule: Gir opplaering i norsk og samfunnsfag for vaksne med
minoritetssprakleg bakgrunn. Tenestene er gratis for flyktningar og innvandrarar gift med
nordmenn, andre ma betale for tenestene. | tillegg gir avdelinga oppleering i norsk og
grunnskuleoppleering for einslege, mindrearige asylsgkjarar.

For vaksne med rett til grunnskuleoppleering, kjgper vi tenester ved Hareid Ressurssenter.



PPT: Sakkunnig organ med vurdering og tilrading om tiltak og ressursar for elevar som ikkje
kan gjere seg nytte av ordinaer undervisning. Er elles radgivarar for skule- og
barnehagetilsette og foreldre nar det gjeld & legge til rette for elevar med szerlege behov.

3. LOVWERKET

Oppleeringslova med forskrifter utgjer det viktigaste styringsverktayet for arbeidet til
skuleavdelinga. Dette lovverket vert stadig endra, slik at krava og ansvaret til kommunen
som sKkuleeigar aukar. Siste ara har ein sett ei auka grad av detaljstyring.

Kunnskapslgftet legg nasjonale faringar for innhaldet i undervisninga (leereplanar), samt
fastset kompetansemal for elevar pa ulike arstrinn.

Tilpassa oppleering er eit nasjonalt og kommunalt satsingsomrade, nedfelt i Oppleeringslova
og i Kunnskapslgftet. Alle elevar skal ha like have til & utvikle evner og anlegg bade
individuelt og i fellesskap med andre.

| tillegg til Oppleeringslova, kjem dei generelle lovverka som styrer kommunen si verksemd.

Viktige mal for 2017
Satsingsomrade Maleindikator Resultat Resultat Mail 2017
2015 2016
Grunnskulen:
Malretta arbeid med Resultat Nasjonale 63,1% 59,9% 65%
lesing prever lesing 5.trinn.
Prosent elevar pa
Meistringsniva 2 og 3
Alle elevar skal ha eit | Resultat fra 7.trinn:4,0 7.trinn;3,9 Minimum
godt leeringsmilj@ Elevundersgkinga, 10.trinn:4,0 | 10.trinn:3,8 4,0
indikator Meistring
Grunnskulepoeng 10. | 42,1 38,9 42
Kulturskulen*
Kvalitet pa tilbodet Fornggd med total - - 4,0
kvalitet
Forklaring:

Meistringsnivé: Resultat fordelt pa 3 niva, der niva 3 er best, Malet er at fleire elevar skal meistre eit resultat som plasserer
dei pA niva 2 og 3.

Meistring: Indikatoren viser elevane si oppleving av meistring i samband med undervisning, lekser og arbeid pa skulen.
Grunnskolepoeng er rekna som summen av eleven sine avgangskarakterar, delt pa antal karakterar og multiplisert med 10,
*Kulturskulen: Gjennomfere brukarunderseking i 2017. Poeng vert gitt med skar 1-6%




Skuleavdelinga ber om slik budsjettramme for 2017:

Budsjettpost Budsjett 2017 Budsjett 2016
(ferebelse tal)
Brutto driftsutgifter 136.494 129.989
Brutto driftsinntekter 22.243 18.555
Netto driftsramme 114.249 111.435
Awvik i kr. fra farre budsjettar + 2,8 mill +2,6 mill
Awik i % fra fgrre budsjettar +2,5% +2,5%

Avdelinga har slike merknader til budsjettforslaget:

Inntekter:

Inntektene i skuleavdelinga gjeld refusjonar av sjukelgnn og foreldrepengar,
refusjonar fra andre kommunar og fylkeskommunen, statstilskot til ulike formal og
brukarbetaling.

For 2017 vil der vere ei ny statleg inntekt i form av tilskot il einslege asylsgkjarar
som skal ha grunnskule- og/eller norskoppleering. Dette tilskotet vert fort pa eit eige
ansvar 2272, saman med utgiftene til denne aktiviteten.

Brukarbetaling, der vi kan paverke inntektsnivaet, er:

1)

2)

SFO i grunnskulen.

Satsane vart auka med 5% fra 1.august 2016, og ligg dermed pa middels nivé
samanlikna med andre i regionen. Vedtektene vart justerte for & sikre enda
betre styring og oversikt. Vi foreslar 8 auke satsane med 3% fra 1.august
2017. Erfaringar fr& andre stader viser at til hggare satsane er, dess feerre
barn vert innsgkt i SFO. Dette er ei lite gnska utvikling. Konsekvensen kan bli
at SFO i krinsane Moltu, Nerlands@y og Leikanger far sa f& barn av det vert
for kostbart & halde oppe tilbodet, alternativt at opningstida vert for kort i
forhold til kva foreldra treng. | dei store krinsane vil ein kunne oppleve at barn
vert gédande aleine pé ettermiddagstid, fordi foreldra ikkje har gkonomi til &
nytte SFO-tilbodet.

P& bakgrunn av dette foreslar vi 3% auke pa satsane fré 1.august 2017,
dvs.at full plass vert kr. 2.500. Sgskenmoderasjon som far.

Kulturskulen.

Det vart utarbeidd ei omfattande sak i samband med budsjett 2015, der ein
gjorde greie for bade auke i satsar, og omlegging av rabattsystemet.
Tilrddinga vart vedtatt av kommunestyret, gjort gjeldande fra 1.august 2015.
Det er kommunar i regionen som har hggare satsar enn Hergy, som ligg
omtrent middels. Vi har vurdert ngye om vi no skal auke satsane slik at vi
naermar oss toppen - basert pa politiske signal om & ta ut




inntektspotensialet. Nar vi likevel ikkje vil tilra dette, er det av omsyn til det
viktige arbeidet kulturskulen gjer pa det haldningsskapande omradet, samt
verdien av den oppleeringa skulen gir. Vi har sett at andre kommunar har hatt
stor nedgang i deltaking, etter & ha auka satsane mykje. Vi er ogsa urolege
for dei skonomiske konsekvensane krisa i dei maritime neeringane vil 3 for
privatgkonomien, og at dermed mange barn vert staande utanfor eit
kulturskuletilbod.

For 2017 foreslar vi ein auke i alle satsar pa ca 3%, og ein elevplass vil da bli
auka frg kr.3.300 til kr.3.400, gjeldande fra 1.aug 2017. Vi vil elles gjere ei ny

vurdering av rabattsatsane.

3) Internasjonal skule
Skulen far statleg tilskot for oppieering av flykiningar og innflyttarar med rett og
plikt til norskoppleering. Dette er eit tilskot vi ikkje kan styre, anna enn ved a
ha s& store grupper som forsvarleg, og ved dette drive sa driftsgkonomisk
som rad.
| tillegg gir skulen tilbod til vaksne arbeidsinnvandrarar, som betaler etter faste
satsar. Vi har ikkje tidlegare lagt endring av desse satsane inn for
kommunestyret, men justerer med jamne mellomrom basert pa prisar i
kommunane rundt oss. | tillegg ma vi heile tida vurdere kva desse som lzerer
norsk frivillig, har evne og vilje til & betale for tenestene. Det er sveert viktig at
dei moter opp pé skule og leerer seg norsk, for a kunne bli den
samfunnsressursen vi vil at dei skal verte. Ogsa her ser ein bemanning og
satsar i samanheng, og praver & drive sa driftsgkonomisk som rad.
Pr. 1.januar 2017 vil satsane vert justert slik, basert pa tilpassing i regionen:
Kr. 140 pr.dag/ kr.150 pr.kveld

Utgifter:

Budsjettet er basert pa ei framskriving fra 2016, med justering basert pa erfaringstal,
for at budsjettet skal bli sa reelt som rad.

Ein har prgvd & ta ned utgifter der det er muleg, men her er lite & skjere. Dette med
bakgrunn i stadig innsparing og stram drift over lengre tid. Vi viser ogsa her til
Kostra-rapporten som sa at skuleavdelinga dreiv effektivt og at her var lite meir 2
hente. S& veit vi at ogsa etter 2013, som tala i rapporten var basert pa, har vi kutta
ned end& meir, jfr mindreforbruket i 2014, reduksjon i ramme for 2015, og
mindreforbruk bade i 2015 og 2016, basert pa styringssignal. Grunnskulen i Hergy
har lav leerartettleik samanlikna med andre kommunar i fylke og land, noko som har

B miled Flaiea
vore papeikt fieire gongar. Vi driv no sveert stramt, og det merkast, kanskje szerleg |

fadelte skular og pa ungdomstrinnet.



Endringar med konsekvensar for 2017.

4

3.

Vi etablerer ei avdeling under Internasjonal skule for opplesring av ungdomar i
alderer 15-18 &r i asylmottaket. Det er tilsett laerarar og vi har dermed faste
kostnader. Inntektene er basert pa talet pa asylsekjarar som til eikvar tid er i
mottaket og har rett til opplaering.

Nasjonal fgring for styrking av begynnaroppleeringa /tidleg innsats.
Kommunen har fatt tilskot til & auke opp pedagogtettieiken.

Auke i spesialundervisninga pa Mgre barne- og ungdomsskule.
Refusjonskrava er forventa & auke med 1 mill for 2017.

Sarlege utfordringar i 2017

1)

2)

3)

Hergyskulen i det digitale samfunnet

Grunnskulen greier ikkje i dag & sikre dei digitale ferdigheitene til elevane slik
dei nasjonale leereplanar tilseier. Konsekvensane ser ein |
kartleggingar/praver som vert kgyrt elektronisk, og der elevar vert utrygge.
Skulane har mangla nok og stabilt utstyr til at elevar far leere og utvikle
ferdigheitene sine.

Det s&kalla I'pad-prosjektet som vart pilotert for 5. og 8. klasse pa to skular i
2016, syner gode resultat og burde ha vore rulla ut til fleire skular og arstrinn.

Styrking av leiarrolla i grunnskulen

Den gamle rektorrolla har gradvis blitt endra over tid, med stadig aukande
press bade pa ansvar og oppgaver. Likevel falgjer Hergy fortsatt den gamle
reknemodellen med ressursar til rolla, der mange av rektorane fortsatt har
undervisning i stillingane sine. Dette mé endrast. Farst og fremst for at
rektorane skal kunne finne tid til & vere pedagogiske leiarar i skulekvardagen,
men ogsa for at dei ikkje skal «brenne seg ut». | tillegg ser vi at deter
vanskeleg & rekruttere til rektorstillingar i Hergy.

Mottak av nye flyktningar, innvandrarar og asylsekjarar

Vi mottar til dels ressurskrevjande tenestemottakarar, ofte barn i ulike aldrar,
og einslege mindredrige asylsgkjarar Mange har lite skulegang, kan gjerne
ikkje vart alfabet, og treng systematisk og omfattande oppleering i spraket
vart. | tillegg til grunnskulen, gjeld det ogsé Internasjonal skule - szerleg for a
kunne bruke tid til & leere dei alfabetet, for dei kan ga inn i ei ordineer
sprakgruppe og starte pa oppleeringa. Ofte har borna ogsé med annan
utfordrande bagasje enn mangel pa norsk sprak. Skulavdelinga treng a fa



tilfgrt midlar fra flykitningtilskota for elevar i den kategori, men ma& handterer
andre innanfor eiga ramma.

4) Nye nasjonale strategiar og krav

Regjeringa kayrer ein offensiv skulepolitikk. Det har nyleg kome fleire

dokument som set retning og standard for norsk skule:

- NOU 2015:8 Fremtidens skole

- Strategidokumentet Kompetanse for kvalitet, samt forskrift med
omfattande kompetansekrav for Izerarar, gjeldande fra 1.august 2015

- Realfagstrategien, som set store krav til skuleeigar i form av
vidareutdanning og tilrettelegging

- Nye leereplanar, med generell del

Konsekvensen av desse dokumenta vil etter kvart vise seg i form av meir

lover og forskrifter.

5) Forsvarlege skulebygg
Fleire av skulane vare er fortsatt ikkje godkjende etter forskrift om miljgretta
helsevern. Dei to starste utfordringane er relatert til Bergsey skule avd. Borga
og Ytre Hergy ungdomsskule. Det er viktig & kome raskt i gang med
planiegginga av ny skule pa Bergsaya, for & kunne starte pa ein veg mot
betre arbeidsforhold for dei mange elevane og tilsette pa desse skulane.
Lokala til kulturskulen i kjellaren pé kulturhuset, er pr.idag ikkje eigna til
framtidig utvikling av kulturskulen. Der er lavt under taket, darleg luft/inneklima
og for lite areal.

Prioriterte driftstiltak for & na maia for 2017
1. Styrke leiinga i grunnskuien
Sikre at alle rektorar/skular far auka tid til leiing, for & kunne arbeide i trad med
Hergyskulen sin strategi for skuleutvikling.
SUM: kr.450.000 (arskonsekvens)

Konsekvensar ved a ikkie giennomfere dette:
Svakare pedagogisk leiing i Hergyskulen
Enda stgrre utfordringar med rekruttering av leiarar

2. Sikre at elevane nar mala for digitale ferdigheiter
Dette ma sikrast giennom nok og stabilt utstyr, samt nedagagisk/digital komnetanse
til @ kunne leie laering og utvikling i trdd med planar for digital leering. Vidarefaring av
I'pad prosjektet til & omfatte begynneroppleeringa i heile Hergyskulen (1.-2.8rstrinn),
vil vere eit viktig bidrag il dette.
SUM: kr.190.000




Konsekvensar ved a ikkje gjennomfere dette:

Hergyskulen sakkar akterut i teknologisk utvikling. Elevane som kiem ut herifra, har
ikkje dei digitale ferdigheiter dei skal ha etter leereplan og kompetansemal. Enda
viktigare er at dei manglar den digitale kompetanse som trengst i eit samfunns- og
arbeidsliv som vert meir og meir teknologisk, ikkje minst i var region.

3. Utskifting av laerebgker
Det er behov for utskifting av leereverk, i hovudsak norsk og engelsk pa barnetrinnet.
Dei gamle er utslitne, og det har kome nye versjonar sidan fgrre innkjgp. Gammal
versjon er ikkje lenger tilknytt nettressursar.
Ein del av kostnaden ma takast innanfor skulane sine ordineere driftsrammer ved
hard prioritering, men det er n@gdvendig med noko tilfarsel av friske midlar.
Til fordeling p& skulane, basert pa elevtal, trengst det:
SUM: kr.350.000

Konsekvensar ved a ikkje gjennomfore dette:
Baker som fell fra kvarandre, og manglande tilgang til leerebokforlaga sine
nettressursar som tilleggsmateriell.

Investeringstiltak i 2017

Utstyr og inventar i skuleavdelinga

Skuleavdelinga fekk i 2016 ei lgyving pa kr.400.000 til fornying og nyinnkjgp av
inventar og utstyr i grunnskulen. Dette betydde svaert mykje, bade for trivsel og
laeringsmetodar. Vi er derimot ikkje i mal. Det er fortsatt behov for meir investering |
digitale leeremidlar og programvare, og det er fortsatt behov for meir oppdatering og
modernisering. Vi ber derfor om ein ny sum til fordeling - ikkje berre Grunnskule,
men ogsa Kulturskule og Internasjonal skule.

Sum kr.400.000

20. september 2016

Skuleleiaren
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BUDSJETTNOTAT FRA BARN- FAMILIE- OG HELSEAVDELINGA

Barn,- familie- og helseavdelinga ber om slik budsjettramme for 2017:

Tidlegere BFH

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 50 215 296 50 935 813
Brutto driftsinntekter 10 621 327 10611 124
Netto driftsramme 39 593 969 40 324 689
Avvik i kr. fra forre budsjettar 1 888 926 730 720
Awvik i % fra ferre budsjettar 49 1.8
Tidlegere NAV
Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 20217 618 21178 182
Brutto driftsinntekter 10 987 796 10 440 093
Netto driftsramme 9 229 822 10 738 089
Avvik i kr. fra ferre budsjettar 1508 267
Avvik i % fra ferre budsjettar 16
Samla avdeling
Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 70 432 914 72 113 995
Brutto driftsinntekter 21 609 123 21051 217




Netto driftsramme 48 623 791 510682 778
Awvik i kr. fra forre budsjettar 2 238 987
Avvik i % fra farre budsjettar 4.5

1. Genereit:

Fagomrada innan avdelinga Barn-, familie- og helse er delt i sju seksjonar,
barnevern, farebyggande seksjon (seerleg helsestasjon og skulehelseteneste),
seksjon psykisk helsevern, seksjon rehabilitering, seksjon samfunnsmedisin og
legeteneste, seksjon bustadsosial, flyktning og rus samt seksjon NAV (minimum).
Dei to sist nemnde seksjonane vart ein del av avdelinga fréa og med 1.1.20186.

2. Ansvar og oppgaver:

Avdelinga har eit bredt og samansett ansvarsomrade. Innanfor helse skal avdelinga
bidra til & serge for at alle som oppheld seg i kommunen far forsvarlege
helsetenester. Dette gjeld tenester bade innan somatikk og psykisk heisevern.
Avdelinga ivareteke dette ved mellom anna jordmorteneste, helsestasjon og
skulehelseteneste kor dei farebyggande aspekta ved tenestene er saers
framtredande. Innan legetenesten psykisk helsevern og rehabilitering vil det og vere
eit sterkt farebyggande aspekt, men og eit behandlingsansvar ved at
pasientane/brukarane skal fa ei forsvarieg behandiing gjennom heile dagnet
(legevakt) der dette er behovet.

| tillegg til dei konkrete brukarrelaterte oppgavene er dei samfunnsmedisinske
oppgavene vektlagt, til sikkerheit og tryggleik for lokalsamfunnet.

Barnevernet skal sikre at born og unge som lever under forhold som kan skade deira
helse og utvikling, far hjelp og omsorg og trygge oppvekstvilkar. Alle undersgkingar i
barnevernet skal etter at melding er gjennomgatt, startast opp snarast og avsluttas
innan 3 manader (i seerlege tilfelle 6 manader). Ingen barn skal etter vedtak er fatta,
vente meir enn 6 eker pa tiltak fra kommunen.

Bustadsosial og rus skal bidra og sikre at vanskelegstilte grupper far tilpassa
tenester i stgrt mogleg grad. Dette skjer meliom anna ved ein aktiv oppsgkjande
verksemd. Flykiningetenesta skal sgrgje for at dei flyktningane kommunen tek i mot
og busett far ei tilfredsstillande oppfglging. Dette er arbeid som gar overtid og det er
seers vikiig a fa ti ei god integrering bade av dei vaksne og borna.

Nav(minimum) har som oppgave a falgje oppe arbeidsmarknaden og ikkje minst dei
som av ulike grunna fell utafor. Det er og ei stor oppgave a folgje opp
sosiaistgnadar, bade set i samanheng med arbeidsmarknaden og andre forhoid.



3. Utviklingsmal tenester:

MAL

MALEINDIKATOR

Rekruttere i henhold til rekrutteringsplan
for fastleger. Fylle ledige
fastlegeheimal.

Tilsette i 4 ledige heimlar.

«Ta tilbake» pasientane til Hergy fra
andre kommunar ved at skapa tryggheit
for befolkningar med stabil legedekning

Sja pa tala og samanlikne med det arleg
vert rapportert.

Mindre bruk av vikarar, kun til naudsynt
ferie-og evt. sjukefrévaer.

Malast ved utgifter til vikarar.

Unge jenter som slit psykisk i
kommunen skal reduserast

Bedre resultat for psykisk helse for
jenter ved neste UngData undersgking i
2018

Auke antall med vedtak pa tenester i
Psykisk Helse, som har
tildelt aktivitetstiltak utanfor eigen heim

. dagaktivitetstilbod
- gruppetilbod
- individuellt tilpassa tilbod

Malast ved at ein far fleire pasientar
med tildelt akrivitetstilbod.

Gjennomfgre brukerundersgking for dei
private fysioterapeutane i 2017.

Utvikle og gjennomfare undersgkinga
slik at ein seinare kan fglgje utviklinga

Undersgkelsessaker i barnevern skal
falgje krava til tid for undersgking som
eri lovverket

Ingen overskridelser i
undersgkelsessaker

Fa& pa plass god samarbeidsrutiner med
samarbeidspartane i flykiningtenesta.

Gode og fungerande mgteplassar

Redusere utbetaling av gkonomisk
sosialhjelp jamfgrt med samme
tidspunkt aret far.

Folgje utvikling ngye og sja pa tiltak for
a redusere utbetalingen.

4. Utfordringar og overordna vurderingar
Legesituasjonen vil ogsa i 2017 vere utfordrande sjglv om ein na far nye avtaler Det
er eit hap om at desse avtalene og det utviklingsarbeidet som er skissert i avtalene
skal bidra til at vi i lgpet av 2017 far ein stabil legedekning.



Nar det gjeld sa vel barnevern som psykisk helse gar det fram av mellom anna
Kommunebarometeret og Kostrarapporten at dekningen av fagpersonar er lag. Dette
er seerleg utfordrande for tenestane og kan og lett fare til for store belastningar pa
einskilde fagpersonar og med det langvarige sjukefravaer.

| lgpet av seerleg det siste aret har vi fatt fleire alvorleg sjuke og/elier skadde
pasientar som treng mykje fysioterapi. Dette er utfordrande og mange ma nok vente i
lengste laget for dei far behandling.

Avdelinga vil i lgpet av 2017 gjennomfare brukarundersgkingar. | dei fleste tilfelle vil
ein da nytte Betre kommune sine undersgkingar. Nar det gjeld dei private tenestene
som lege og fysioterapi vil vi matte utvikle eigne undersekingar.

5. Konsekvensar av vidarefaringa av verksemnda.
Konsekvensar av ei vidarefgring av verksemnda utan at dei tiltaka som er papeika
vert teke omsyn til vil fore til store konsekvensar. Det er utenkjeleg at det ikkje vert
teke omsyn til dei nye avtalane som er forhandla fram for fastlegane. Det er og seers
uheldig om det ikkje na vert layva midlar til naudsynte stillingar innan barnevern,
psykisk helse og rehabilitering.
Seerleg nar det gjeld barnevern er det viktig & ha med at fylkesmannen na i fleire ar
har dekkja ei stilling som vi har hatt seers god nytte av.

6. Konsekvensar ved omstilling, standardreduksjon, nedlegging av tenester.
Det er ingen del av tenestene innan avdelinga som kan fole ein reduksjon utan at
brukarane og pasientane vert skadelidande. Slik ein ser det driv avdelinga til dels |
den nedre del av kravet til forsvarlege tenester og har dermed lite & ga pa nar det
gjeld innhald. Ei kan heilier ikkje sja at nokon teneste kan leggast ned dé det er
lovpalagde tenester avdelinga i det alt vesentlege leverar.

Det er varsla at kommunane frd 2017 skal fa eit stgrre ansvar for pasientar innan
psykisk helse og rus, dette ser ein at vil fare med seg auka arbeidsbyrde og heller
ein auke av tenesteproduksjon enn ein reduksjon.

7. Forslag til endringar og nye tiltak

Tala i budsjettforslaget er i samsvar med innvilga faste stillingar og kjent forbruk av
varer og tenester med innlagt prisjustering. Auken i tidlegere NAV fra 2016 til 2017
skuldast i det alt vesentlege at stillinga som programradgivar na er lagt inn etter
kommunestyrevedtaket iK sak 135/16.

Nar det gjeld legetenesten er det lagt inn eit forslag om a auke pa kr. 1.300 000,- til
dekning av dei framforhandla leigeavtalene for fastlegane. Dette er naudsynt dersom
avtalene skal kunne tra i kraft.

Det er og lagt inn eit belgp pa kr. 200.000,- for tiltak i rekrutteringsprosessen for
fastlegar.

Det er lagt inn forslag pa nye fagstillingar innan barnevern og psykisk helse. Dette
pga at vi har 1ag dekning innan desse omrada og at tenestene har mange og store
ufordringar.



Innen rehabilitering er det og eit forslag om auke, dette gjeld da bade auke
driftstilskot med 20% for psykomotorisk fysioterapi og auke med omlag ei halv stilling
som fysioterapeut.

Nar det gjeld kvardagsrehabilitering er det ikkje teke omsyn til behov for endring her
da dette er teke inn i budsjettet for pleie- og omsorgsavdelinga.

Utbetaling av sosialhjelp har vore sterkt underbudsjettert i fleire ar. Det er derfor lagt
inn eit belgp her pa kr. 2.000.000,- slik at budsjett skal kome noko meir i trad med
faktiske utgifter.

Oppreisningsordning for barnevernsbarn, skuleheimsbarn og fosterbarn er i vedteke
og i gang som felles ordninga i Mere og Romsdal. Kommunen har sa langt ikkje fatt
krav om utbetaling av konkrete erstatningar men det mé vi paregne. For 2017 er det
oppfert kr. 300.000,-.

| dei interkommunale ordningane kommunen er med vil ein pa bakgrunn av
erfaringstal métte rekne med auka utgifter. Dette er utgifter kommunen i liten grad
styrar sjglv. Dette gjeld saerleg pa bakgrunn av auka vaktberedskap og ny
legevaktsformidling.

Ein har og set opp eit belgp til tolketenester da vi ser at det vert stadig meir bruk av
tolk bade med omsyn til flyktninar, asylantar og arbeidsinnvandare.

8. Kommentarar til drift og investering
Tala i budsjettet er i samsvar med innvilga stillingar og kjent forbruk av varer og
tenester med innlagt prisjustering.
Det er ikkje lagt inn nokon anna auke enn det som er kommentert saerskilt ovafor.
Det er ikkje foreslege investeringstiltak.

Med helsing

Inger Marie Tofthagen

Adr Pb 274 5098 FOSNAVAG  TIf 700 84 300 Fax 70081307 Bank 3647 1104800  Org.nr 954578840
E-post: postmettak@heroy kommune.no Wy Neroy kommune.no
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BUDSJETTKOMMENTAR 2017. PLEIE OG OMSORGSAVDELINGA

Pleie- og omsorgsavdelinga ber om slik budsjettramme for 2017:

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 129 880 095
Brutto driftsinntekter -20 445 849
Netto driftsramme 109 434 246
Awvik i kr. fra farre budsjettar 3 786 258
Awvik i % fra farre budsjettar 3,45%
1. GENERELT

Budsiettet er vidarefart etter 2016 driftsnivé. Fastlen overfort fra Agresso til
Arena er kontrollert og korrigert ved feil. Oppretta heimlar er korrekt.

Lgnsvekst er lagt pa av gkonomileiar.
Vikarlgn pa kortidsfraver, ferie og variabel tilleggslen er korrigert av
gkonomileiar med prisvekst. Det same gjeld gvrige driftspostar. Desse

postane er ikkje finrekna pa fra var side.

Tidligare reservert bevillingar/avsetningar palagt avdelinga er korrigert i null.



2. ANSVAR OG OPPGAVER

Pleie- og omsorgsavdelinga er ei av dei starste tenesteytande
resultateiningane i Hergy kommune. Avdelinga er bygt opp med ein
adminisirasjon med overorana ansvar for pian- og kvalitetsarbeid, akonomi,
sakshandsaming, enkeltvedtak og koordinering av pasientflyt med meir. Der
er ei kjgkken- og driftsavdeling og sju underavdelingar som driv institusjons-
og heimetenester. Avdelinga er langt framme pa mange omrade, men star
overfor store utfordringar nar det gjeld aukande pasientgruppe, rekruttering av
kvalifisert personell og nye ansvarsomrade som faligje av

samhandlingsreforma.

Avdelinga har eit spesielt ansvar for institusjons- og heimetenester. For &
lzyse oppgévene har eit tett samarbeid med dei andre avdelingane med
tilstoytande ansvarsomrade.

Avdelinga yt i hovudsak tenester etter helse og omsorgstenestelova.

Avdelinga har totalt 142,98 arsverk per 01.10.16

3. UTVIKLINGSMAL TENESTER
SATSINGSOMRADE MALEINDIKATOR RESULTAT 2016 MAL 2017
TENESTE Eit trygt o godt Samlasnitt pa brukarundersgking, skal vere
tenestetilbod hetre ennlandssnittet
Betre kvaliteti Tal patilsette med vidareutdanning | demensomsorg 12 15
demensomsorga Tal pd personar med demens som nyttar
dagplasstilbod ) 3%
Offensiv satsing pa Tal p digitale trygglefksalarmari tenesta 175 200

veiferdsteknologi Tal patilsette med mobilpleie i tenesta



4. UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR

o Nye ressurskrevjande pasientar i heimetenesta, som méa ha 1:1
bemanning.

e Hagt press pa sjukeheimane i forhold til ta i mot pasientar fortlepande
fra sjukehusa.

e Begrensa lege og fysioterapidekning i sjukheim.

o Begrensa tilgang pé kvalifisert fagpersonell. Spesielt korttids- og
langtidsvikarar i turnus.

o Vi star overfor stadig starre sammensette problemstillingar og krava til
kompetanse aukar i takt med det.

e Vidare implementering av helsenett og velferdsteknologi

5. KONSEKVENSAR FOR VIDAREFZRING AV VERKSEMDA

Tenestene er tilfredstillande:

Samhandlingsreforma har utfordra oss, men vi har klart & ha god og jamn
pasientflyt i Hergy kommune. Kvaliteten pa tenesta er i hovudsak bra, medan
kvaliteten pa institusjonsbygga kan diskuterast. Det er likevel verdt a
framheve at samhandlingsreforma har gjeve oss nye utfordringar i
institusjonane, knytt til behovet for fagkompetanse, da pasientane har eit

anna og meir krevjande sjukdomsbilete no enn for.

Pleie og omsorgsavdelinga opplever sveert hagt press i heimetenesta. Vi
hapar at vi klarar & vri litt ressursar ved omlegginga fra Gul- avdeling til
heildegnsbemanna omsorgsbustadar. Kostrarapporteringar knytt til pleie og
omsorgstenestene viser at Hergy kommune har hatt ein sterk
produktivitetsauke sidan 2009. Den gevinsten meinar vi at vi no har henta ut.
Anten ma vi ha fleire tilsette i grunnbemanning, eller sa ma vi jobbe annleis
enn vi gjer. Prosjekt kvardagsrehabilitering som var lagt fram i K-sak 83/16, vil
vere viktig fa & kome eit steg vidare for & lgyse utfordringane vi ser i

heimetenesta.



Pleie og omsorgsavdelinga er vidare aktivt med i fleire prosjekt knytt til
utvikling og bruk av velferdsteknologi. Vi er heile tida pa jakt etter & arbeide

smartare og meir effektivi.

Fra januar 2017 vert den nye samordna avdelinga med heildagnsbemanna
omsorgsbustadar satt i drift. Dette vert eit klari kvalitetslgft for ienesta.

Kommunen yter tenester i samsvar med lovverket:

Pleie og omsorgsavdelinga skal som hovudregel fa medhald i saker som vert

overpragvd av fylkesmannen.

Brukarane er tilfreds med dei kommunale tenestene:
Pieie og omsorgsavdelinga har planer om a gjennomfare ny

brukarundersgking i 2017.

. KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER.

Pleie og omsorgsavdelinga yt i all det vesentlege lovpalagde tenester, med
individuelle vurderingar i kvar enkeltsak. Kommunen kan ikkje vurdere
reduksjon i tenester ut fra kommunen sin gkonomiske situasjon, eller vurdere

standardreduksjon pa generelt grunniag.

Kommunen si plikt er & vurdere kva den einskilde innbyggjar har rett til, av

ngdvendig helsehjelp.

Pleie og omsorgsavdelinga vurderar likevel kontinuerlig om vi kan arbeide
meir effektivt, for & lgyse fleire oppgaver utan tilsvarande auke i ressursane.
| samband med det foreslar pleie og omsorgsavdelinga i samarbeid med bu-
og habiliteringsavdelinga ei redusering av stilling i felles administrasjon
tilsvarande 80% merkantil stilling. Dette er lagt inn som eit salderingstiltak i



Arena. Berekna innsparing i 2017 og vidare i gkonomiplanperioden er
510.000 per ar.

. FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

MA-tiltak drift 2017

Driftstiltak 1 — Oppretting av 9,5 nye arsverk i heimetenesta til to nye

ressurskrevjande pasientar med kontinuerleg1:1 bemanning.

Kostnad: Lgnnskostnad brutto inkl sosiale utgifter: 4.980.000,- Vi vil fa
statstilskot med dekking av 80% for kostnaden over 1.080.000 for begge
pasientane etter gjeldande satsar. Netto kostnad vert difor 4.980.000 —
2.255.230 (i auka tilskot) = 2.724.000,-

Driftstiltak 2 — Auka ressurs til driftsteknikar tilsvarande 0,5 arsverk.
Arbeidsmengda som ligg til driftsteknikar har auka for kvart ar, i trad med det
aukande behovet for oppfalging av teknisk utstyr. Slik situasjonen er i dag, er
det ikkje mogleg a layse oppgavene med kun 1,5 arsverk. Her ma det kome
ei styrking av ressurs.

Kostnad: 262.000,- inkl sosiale utgifter.

Driftstiltak 3 — Partnerskap i ALV — arena for leering og utvikling av
velferdsteknologi. Ved hjelp av prosjektmidlar er det er etablert ein
kompetansebase pa Hagskulen i Alesund. Hergy kommune er med, men

tiltaket er ikkje budsjettert. Arleg kostnad er sett til 75 000.

DNSKA-tiltak drift 2017



Driftstiltak 4 — Prosjekt kvardagsrehabilitering
Viser til K-sak 83/16, der prosjektet skuile sjaast i samanheng med
budsjettarbeidet.

Det er behov for eit kjernepersonale med, ergoterapeut, fysioterapeut,
sjukepleier i 60 % kvar som er ressurspersonar i kvardagsrehabiliteringa.
Dette kjernepersonale kaller vi motorteam. Disse ber ha kompetanse og
vidareutdanning innan rehabilitering, der rolla er & kunne kartlegge behov,

oppleering, holdningsendring, organisering.

Heimetrenerane blir heimetenesta i det enkelte distrikt.
| desse stillingane som motorteam bar det opprettast nye stillingar. Til saman

1,8 arsverk.

Reknestykket er da pa kr 450.000 x1,8 arsverk + sosiale utgiftar og
arbeidsgivaravgift. Dette utgjer ca. kr 1 081.000,-

Bakgrunn for val av 60 % stilling per faggruppe er fleire.

e Ein faresetnad for at kvardagsrehabilitering teamet skal fungere er at
dei arbeider tverrfagleg. Dette krev ein viss kontinuitet der teamet
arbeider saman.

e Viktig & halde pa fagressursar, mindre stillingar aukar sjansen for
gjennomstrgyming.

o Erfaringar fra andre kommunar, viser at det krev sa pass stor
stillingsprosent for & f& gjennomfart kvardagsrehabilitering med dei
arbeidsoppgavene som ligger i arbeidet.

e Teamet har ansvar for haldningsendring og opplesring for personalet,
brukarar og befoikning genereii.

¢ Det er umogleg a omgijere fagstillingar av det som er kjernepersonell
pga lite ressursar. For a klare & 4 til kvardagsrehabilitering trenger vi

nye stillingar i motorteamet.



MA-tiltak investering 2017

Investeringstiltak 1 — Vidarefaring av posten til utskifting av utstyr pa
200.000,- Grunngjeving for prioritering: Det er behov for stadig fornying av
utstyr til store kostnadar. P4 institusjonskjokkenet aleine er det behov for
utstyr til over 300.000,-

. KOMMENTAR TIL DRIFT OG INVESTERING

| fior var det sterkt sgkelys pa tidspress i heimetenesta. Dette er framleis ei
aktuell problemstilling, utover behova knytt til dei nye ressurskrevjande
brukarane. Det er difor sterkt @nskeleg a fa satt i gang med prosjektet
kvardagsrehabilitering. Kostrarapporteringar knytt til pleie og
omsorgstenestene viser at Hergy kommune har hatt ein sterk
produktivitetsauke sidan 2009. Den gevinsten meinar vi at vi no har henta ut.
Anten ma vi ha fleire tilsette i grunnbemanning, eller s& ma vi jobbe annleis
enn vi gjer. Andre kommunar og land, har vist til at

kvardagsrehabiliteringsprosjekt har gitt gevinst i sine kommunar.

Samhandlingsreforma kom i 2012, og sidan da har vi erfart ytterlegare press
pa behov for bade fagkompetanse og eit auka forbruk pa driftspostane. Dette
har si arsak i meir kompliserte sjukdomsbilde, behov for meir pravetaking,
legetilsyn, medisinske forbruksvarer, og gvrige utgifter som fylgjer av dette og
raskare pasientflyt. Pa sikt bar Hergy klare & jamne ut det gapet pa
legedekning, som KOSTRA-tala syner at vi har i forhold til andre kommunar,

med ei satsing pa hggare legedekning i sjukeheim.

Med helsing

Renathe Rossi-Kaldhol
Konst. leiar for pleie- og omsorgsavdelinga
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BUDSJETTKOMMENTAR 2017. BU- OG HABILITERINGSAVDELINGA

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 51 781 416 55 290 735
Brutto driftsinntekter 12 723 949 12 737 735
Netto driftsramme 39 057 467 42 533 371
Awvik i kr. fra farre budsjettar 2 773 645 3475904

Awvik i % fra ferre budsjettar

1. GENERELT

Budsijettet er vidarefart etter 2016 driftsniva. Fastlen overfart fra Agresso til

Arena er kontrollert og korrigert ved feil. Tal pa oppretta heimlar er korrekt.

Ansvar 3333 Avlastinga/Toftestavegen har i feilbudsjettering i 2016 pa

pensjonsgivande tillegg. Dette er korrigert for 2017, sidan Agresso har

overfart reelle tall. Lansvekst er lagt pa av gkonomileiar.

Vikarlgn pa kortidsfraver, ferie og variabel tilleggslen er korrigert av

gkonomileiar med prisvekst. Det same gjeld @vrige driftspostar. Desse

postane er ikkje finrekna pa fra var side.

Tidligare reservert bevillingar/avsetningar palagt avdelinga er korrigert i null.




2. ANSVAR OG OPPGAVER
Gjennom Bu- og habiliteringsavdelinga skal kommunen sikre at menneske
med utviklingshemming vert gitt nadvendige og individuelt tilpassa tenester.
Det skal leggast til rette for at den enkelte far have til 4 leve og bu
sjelvstendig og til & ha eit aktivt og meiningsfullt tilveere i fellesskap med
andre. Tenestetilbodet skal vere samordna og fleksibelt slik at kontinuiteten i
tenesta vert ivareteken. Tenestetilbodet skal sa langt som rad vere utforma i

samarbeid med brukaren.

Det er ei mélsetting for kommunen at avdelinga skal byggje opp eit samordna
tenestetilbod med fagleg kompetanse retta inn mot malgruppa. Det skal vere
«ei dgr» som opnar opp for dei nadvendige tenestene; med tanke pa & gjere

tenestene meir oversiktleg for innbyggjarane i kommunen.
Avdelinga yt teneste etter helse og omsorgstenestelova og opplaeringslova.

Avdelinga har totalt 62, 44 arsverk per 01.10.16

3. UTVIKLINGSMAL TENESTER

SATSINGSOMRADE MALEINDIKATOR RESULTAT 2016 MAL 2017
Skre kvalitet, ikeverdig tenestetibod  Samla snitt pa brukarundersgking. skal vere
ag stor grad av brukarorientering betre enn landssnittet

Kompetanseutvikliing i tenesta Andel tilsette med fagkompetanse 74.5% samla 80 % samla
for utviklingshemma pa yrkes og hegskuleniva

Nedgang i dispensasjonar for tiisette

knytt til HOTL kap. 9 om tvang og makt 8 6

4. UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR
o Darleg kvalitet, for lite plass og manglande have for tilrettelegging pa
dagtilboda.

o Rekruttere kvalifisert personale



e Kompetanseutvikling
e Nye brukarar med andre utfordringar enn det vi har hatt for

e Sjukefraveer og overtid

5. KONSEKVENSAR FOR VIDAREFGRING AV VERKSEMDA

Byggje opp eit samordna tenestetilbod :

Hergy kommune er avhengig av ei samordning og utvikling av dagtilboda for &
betre kvaliteten pa tenestetilbodet ytterligare. Kommunen har eit sveert begrensa
tilbod per d.d

Tenestene er tilfredstillande:

Per i dag har vi omsorgsbustader som dekker behovet, 4 nye bu-einingar tilpassa
brukarar med store behov. | ara framover vil det kome brukarar innan
autismespekteret som gir utfordringar i hgve bustad og arbeid. Vi har pr. dags

dato kapasitet i avlastingsinstitusjonen.

Den store utfordringa er & imgtekome den plikta kommunen har, for a arbeide for

at det blir satt i verk velferds og aktivitetstiltak for dei personane som treng det.

Kommunen yter tenester i samsvar med lovverket:
Bu- og habiliteringsavdelinga skal som hovudregel fa medhald i saker som vert

overpravd av fylkesmannen.

Brukarane er tilfreds med dei kommunale tenestene:
Bu- og habiliteringsavdelinga har planer om a gjennomfgre ny brukarundersgking
i2017.

6. KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER.
Bu- og habiliteringsavdelinga yt i all det vesentlege lovpalagde tenester, med

individuelle vurderingar i kvar enkeltsak. Kommunen kan ikkje vurdere reduksjon



i tenester ut fra kommunen sin gkonomiske situasjon, eller vurdere

standardreduksjon pa generelt grunniag.

Kommunen si plikt er & vurdere kva den einskilde innbyggiar har rett til, av

ngdvendig helsehjelp.

Bu- og habiliteringsavdelinga vurderar likevel kontinuerlig om vi kan arbeide meir
effektivt, for & layse fleire oppgaver utan tilsvarande auke i ressursane.

7. FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK
Lista viser tiltak kommunen/avdelinga ikkje kan unnga ein kostnad pa:

MA-tiltak
Auke i ressursar pa lovpalagde tenester:

1. Bu- og habiliteringsavdelinga ma inn med assistentressurs i barnehagen fra
januar 2017, tilsvarande 1,0 arsverk. Vi kan ikkje layse denne utfordringa
med omfordeling av ressursar i avdelinga. Ressursen vil vere eit vedvarande
behov.

Kostnad 2017: 524.000,- inkl. sosiale utgifter

Auka inntekter som fglgie av auka kostnader pa pensionsgivande tillegg:

2. Som folgje av auka kostnader pa pensjonsgivande tillegg pa ansvar 3333
Toftetunet avlasting/Toftestavegen, vil inntekiene pa statstilskot ogséa auke.
Vi legg difor inn eit nytt tiltak med auka statstilskot tilsvarande 300.000,- pa

dette ansvaret.

8. KOMMENTAR TIL DRIFT OG INVESTERING
Bu- og habiliteringsavdelinga leverar jamt over stabil drift. Vi har god
kostnadskontroll, trass ustabile driftsbehov i periodar. Det eine MA-tiltaket er
kostnader som vil ga ut uavhengig av tilfgrt budsjettramme elier ikkje. Det
ryddigaste her vil vere 2 tilfare ressursar, og heller palegge oss
rammeinnsparing i andre enden. Vi ma tilsette folk i denne resurssen og treng



opprettinga av heimelen pa assistent i 1 arsverk.

Til investeringsbudsjettet i Herey kommune, legg ikkje bu- og
habiliteringsavdelinga skjul pa betraktelege utfordringar i forhold til at vi ikkje
har eit dagtilbod som stettar dei behova vi mgter i Hergy samfunnet i dag og
vidare i framtida. Fysisk bygg er utan tvil essensielt for kvalitetsutvikling av

tenesta vidare.

Med helsing

Renathe Rossi-Kaldhol
Leiar for bu- og habiliteringsavdelinga
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Offl. § 14
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BUDSJETTKOMMENTARAR 2017 KULTURAVDELINGA
1 GENERELT

Kulturavdelinga sine budsjettkommentarar inneber slikt framlegg til budsjett for
2017:

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter 18 405 000
Brutto driftsinntekter -9 510 000
Netto driftsramme 8 890 000
Awvik i kr. fra farre budsjettar 582 239
Awvik i % fra farre budsjettar ??

2 ANSVAR OG OPPGAVER

Kulturavdelinga skal gjennom samarbeid med enkeltpersonar, lag og
organisasjonar, offentlige einingar og neeringsliv bidra til gode kulturopplevingar for
innbyggjarar og besgkande. Avdelinga driftar fleire kulturarenaer og samarbeider om
arrangement pa andre sina arenaer. | tillegg forvaltar avdelinga tilskotsmidlar og
bidreg med radgiving og kompetanse innan kulturfeltet. Kulturavdelinga bestar av:
kulturkontor, barne- og ungdomsarbeid, frivilligsentral, kulturhus, idrettshall,
folkebibliotek, konserthus og kino.

Arsverk Tilsette

10,69 (+ 1,0 midlertidige) 16 (+ 10 midlertidige)




3 UTVIKLINGSMAL

Kulturavdelinga har fylgjande utviklingsmal for sitt ansvarsomrade:

SATSINGSOMRADE INDIKATOR
Kulturkontor

Godkjend kulturminnepian Ja

Nye turkart i samarbeid med Sande kommune Ja

Barne- og ungdomsarbeid

Fritidskiubb

Tal besgkande pr. veke fordelt pa to kveldar 100
Ungdomsradet

Tal saker med uttale fra ungdomsradet 5
Ungdomsarrangement

Tal gjennomfarte ungdomsarrangement pr ar. 10

Tal deltakarar pa UKM 50
Frivilligsentral , Cam :

Flytte etablerte mateplasser/tiltak til nye lokalar i Kulturhuset 100 %
Etablere nye mgteplasser og tiltak 2

Kulturhus :

Tildeling av evingstider til alle som sgkjer (innan fristen) 100 %
Brukarundersakingar 1 undersgking pr. ar
Idrettshall

Tildeling av treningstider til alle som sgkjer (innan fristen) 100 %
Brukarundersokingar 1 undersgking pr. ar
Folkebibliotek

Auke tal aktive personlige lanarar 5%

Auke tal arrangement for unge 2
Konserthus

Selie billettar 14 000

Tal arrangement pr. ar (40 eigne + 20 innleigde) 60

Brukarundersgkingar 1 undersgking pr. ar
Kino

Selte billettar 29 000
Brukarundersakingar 1 underseking pr. ar

Framiegg til utviklingsmai er i trad med utviklinga elles i avdelinga og er delvis

samanliknbare med andre kommunar.




4 UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR

Kulturavdelinga peikar saerleg pa fylgjande utfordringar og vurderingar:

Kulturkontor:

Ein eigen plan for lokale kulturminner, der kommunen skaffar seg oversikt over sine
kulturminner og vurderer kulturminna sin verdi som grunnlag for kommunens
planarbeid og verksemd elles. lla. 2017 har vi malsetjing om politisk godkjenning av
kulturminneplan for Hergy.

Som eit ledd i kommunane sitt folkehelsearbeid vil Sande kommune og Heray
kommune, i eit samarbeid med lag og organisasjonar, utvikle eitt nytt felles turkart
for innbyggjarar og besgkande til vare kommunar.

Fleire lag og organisasjonar har siste ara signalisert at dei ynskjer & utvikle fleire
idrettsanlegg. Hergy kommune har hatt tradisjon for & bidra pa ulike matar for
realisering av slike anlegg, og evt. kostnader med dette har vore handsama
enkeltvis og utanom den ordinaere budsjettprosessen. Grunna at det pa dette
tidspunktet er uklart om kommunen vil fa slike sgknader for 2017, er det heller ikkje
for komande ar planlagt med slike tilskot i budsjettet.

Barne- og ungdomsarbeid:

Fritidsklubben har starta oppatt etter stenging/vasslekkasjar, og saman med
Ungdomsradet m.fl. har tilboda starta opp igjen. | 2017 vil vi ha fokus pa a utvikle
aktiviteten vidare m.a. med medverknad fra radet og dei ulike brukarane. Pa
fredagsklubben vil ha seerleg fokus pa aktivitetar som inkluderer bebuarar ved
mottaket for einslige mindreérige asylsekjarar. Det er eit mal at Ungdomsradet skal
gi sin uttale i fleire politiske saker. Erfaring viser at nar saksbehandlarane mater og
presenterer sakene i radet, bidreg det til starre innsikt og fleire uttalar.

Frivilligsentral:

Frivilligsentralen med sine etablerte aktivitetar skal flytte til nye lokalar pa
kulturhuset. | tillegg til ei malsetjing om at alle deltakarar skal vere med vidare,
ynskjer sentralen basert pa lokale behov, & setje i gong minst to nye aktivitetar i
samarbeid med andre aktgrar i eller ved kulturhuset.

15.juni 2016 vedtok Stortinget & overfare ansvaret for tilskot til frivilligsentralane til
kommunane. Dette inneber at fra 2017 vert midlane fordelt seerskilt innafor
rammetilskotet (tabell c) i ei overgangsperiode pa fire ar. KUD sitt seerskilte tilskot til
frivilligsentralane sine regionkonferansar og andre samarbeidstiltak vil ogsa gainni
det ordinaere tilskotet. Endringa inneber ogsa at dagens retningsliner for
frivilligsentralar, slik vedteke av Kulturdepartementet, ikkje vert vidarefart. Vidare
utvikling av sentralen vil skje i trad med lokale ynskjer.

Kulturhus:

Kulturhuset er ein attraktiv arena for lag og organisasjonar bade som gvings- og
arrangementsarena, og det er eit mal at alle som ynskjer det skal fa tildelt
gvingstider. Med utgangspunkt i ei brukarundersgking ynskjer vi a utvikle kvaliteten
pa drifta av huset bade for faste og midlertidige leigetakarar.



idrettshall:

Idrettshallen er ein attraktiv arena for lag og organisasjonar som trening- og
arrangementsarena, og det er eit mal at alle som ynskjer det skal fa tildelt
treningstider. Med utgangspunkt i ei brukarundersgking ynskjer vi a utvikle kvaliteten
pa drifta av huset bade for faste og midiertidige ieigetakarar.

Folkebibliotek:

1.1.2014 fekk folkebiblioteka eit klarere samfunnsoppdrag som arena for leering og
kulturopplevingar. | lovendringa vart m.a. formalsparagrafen endra og det er slatt
fast at folkebiblioteka skal vere ein arena og mateplass for formidling, offentlig
samtale og debatt og at folkebiblioteka skal drive aktiv formidling. Den har ogsa
tydeliggjort at lova er teknologingytral og at digitale tenester skal veere ein del av
folkebiblioteka sitt tilbod. For Hergy folkebibliotek er det m.a. behov for a styrke
kompetansen og a rasjonalisere drifta for & kunne na desse maisettingane.

Konserthus:

Besgkstala for konserthuset har gatt litt ned. For komande ar har vi ei maisetjing om
at 14 000 skal lgyse billett. | tillegg vil det bli gjennomfaert brukarundersgking for
vidare utvikling av tilboda ved konserthuset.

Kino:

Besgkstala for kinoen er fortsatt stigande, og for komande ar har vi ei malsetjing om
at 29 000 skal lgyse billett. | tillegg vil det bli gjennomfart brukarundersaking for
vidare utvikling av kinotilbodet.

5 KONSEKVENSAR AV VIDAREFORING AV VERKSEMDA

Kulturavdelinga sitt framlegg til driftsbudsjett for 2017 er ei vidarefaring av
verksemda fra budsjett 2016, med justeringar slik beskrive i gjeldande dokument.
Det vert gjennomfart nokre omposteringar innanfor avdelinga med utgangspunkt i
politiske vedtak og for a legge til rette for like utviklingsvilkar for tilsette.

6 KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER

Kulturavdelinga peikar seerleg pa fylgjande forhold knytt til ei evt. omstilling,
standardreduksjon og nedlegging av tenester:

Omstilling:
Avdelinga har som malsetjiing at omstillingsprosessar skal skie giennom ein open og

transparent dialog der tilsette tek del i prosessen gjennom aktiv medverking.

| prosessen med ei mogleg omorganisering av kommuneadministrasjonen har
avdelinga hatt seerleg fokus pa kva utviklingsmoglegheiter det gir kulturfeltet 4 ga inn
i ei ny felles avdeling med tenestene i dagens utviklingsavdeling.

I tillegg er avdelinga i ferd med & gjennomfgrer ei mindre omstilling ifm. flytting av
Frivilligsentralen til kulturhuset.



Standardreduksjon:

Standardreduksjon er fareslatt innan tenesteomradet kulturhus/idrettshall i
samanheng med skalsikring av bygget. Nar dette er pa plass vil vi kunne redusere
stillingsheimlane fra 134 % til 100 %.

Elles vurderer avdelinga standarden/ tenestenivaet for drifta si fortlapande, og set i
gong tiltak der det er behov og grunnlag for dette. Men grunna at avdelinga har fa
tilsette i kvar seksjon, vil reduksjonar i standard/tenesteniva raskt kunne fa negative
konsekvensar i form av ikkje tilgjengelege tilbod.

Nedlegging av tenester:

Kulturlova gir retning om ansvaret til kommunen knytt til generelt kulturarbeid.
Omfanget av kultursatsinga har vore eit satsingsomrade i Hergy, og ei evt.
nedlegging av tenester inneber at kommunen anten ikkje kan tilby slike tenester,
eller at private aktgrar tek over desse. Unntatt er folkebiblioteklova som set krav om
at alle kommunar skal ha eit folkebibliotek.

7 FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

Reduksjon i driftskostnader:

Tiltak Sum
1 | 4021 Frivilligsentral, reduserte husleigekostnader ifm. flytting 130 000
Driftstiltak:
Kulturavdelinga ber om at fylgjande driftstiltak vert vurdert:
Pri. Tiltak Sum
1 | 4051 Bibliotek, auka lgyving til arrangement/ mateplass/debatt 25 000
2 | 4021 Frivilligsentral, auka lgyving til nye mgteplassar og tiltak 25 000

Investeringstiltak:
Kulturavdelinga ber om at fylgjande investeringstiltak vert vurdert:

Pri. Tiltak Sum
1 | 4041 Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyrs 100 000
2 | 4051 Folkebibliotek, sjglvbeteningsautomatar 500 000

8 KOMMENTARAR TIL DRIFT OG INVESTERING

Reduksjon i driftskostnader:

Ansvarsomrade 4021 Frivilligsentral:

Husleigekostnader m.v. vert redusert fra ca. 195’ til 65’ fra 1.1.2017 ifm. flytting av
sentralen til kulturhuset.

Driftstiltak:
Forslag til at driftsbudsjett vert vidarefgrt fra 2016 og justert for pris og lansvekst,
med fylgjande framlegg til endringar:




Ansvarsomrade 4051 Folkebibliotek:

Endring i formalsparagrafen for folkebiblioteka inneber m.a. at det skal vere ein
arena og mateplass for formidling, offentlig samtale og debatt. Gjeldande rammer
tek berre hggde for innkjep av tradisjonelle medier (baker, lydbgker, filmar m.v.
Kr. 25 000 (fast auke i driftstiiskotet)

Ansvarsomrade 4021 Frivilligsentral:

Frivilligsentralen sitt formal er a bidra til & gjere kommunen til ein enno betre stad 3
bu i ved & kartleggje, synleggjere og ta i bruk dei frivillige ressursane i kommunen.
Gjeldande rammer er noko lage og auka driftsbudsjett vil gi starre handlefridom i
drifta og betre utnytting av dei ressursane som vert skapt i og rundt sentralen.

Kr. 25 000 (fast auke i driftstilskotet)

Investeringstiltak:

Ansvarsomrade 4051 Folkebibliotek:

Innkjep av to sjglvbeteningsautomatar for utlan/innlevering av baker.

investeringa bidreg tii: auka opningstid ved bibiioteket, auka digital kompetanse hos
lanarane og rasjonalisering av drifta.

Kr. 500 000

Med helsing

Eileen Gjerde

Kopi:
Eileen Gjerde
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BUDSJETT 2017 OG GKONOMIPLAN 2017-2020 - KOMMENTAR
FRA UTVIKLINGSAVDELINGA

Ansvar 5011,5061,5062,5111-5113, 5121-5126,5131 og 5132 for 2017:

Budsjettpost Budsjett 2016 Budsjett 2017
Brutto driftsutgifter (50 og 51) 50 220 50 783
Brutto driftsinntekter -27 429 -28 085
Netto driftsramme 22 970 22 698
Awvik i kr. fra ferre budsjettar 1218 =272
Awvik i % fra forre budsjettar +5,3% -1,18%
MAL MALEINDIKATORAR
Kommunen yter tenester i samsvar med Fylkesmannen stadfester at klagesaker er i
lovverket trad med kommunen sine vedtak

Brukarane er tilfredse med dei kommunale Det skal gjennomfgrast brukarundersgking i
tenestene 2017 der ein skal ha hggare snitt enn
kommuner ein kan samanlikne seg med

1 GENERELT

Utviklingsavdelinga sitt ansvarsomrade er mangfaldig og omfatter planlegging,
neeringsutvikling, byggesaksbehandling, kartverk/oppmaling, grunnerverv, folkehelse,
utbygging av anlegg og kommunal teknisk drift. Brannvern vert og tatt med i oppstillinga.



2 ANSVAR OG OPPGAVER

Avdelinga har for tida 21 heile stillingar inklusiv leiar. | tillegg kjem brannmannskap |
deltidsstillingar. | 2016 vart Utviklingsavdelinga og Anlegg og driftsavdelinga slatt saman til
ei ny avdeling. P4 plansida har avdelinga ansvaret for all planlegging i medhald av plan- og
bygningslova og avdelinga yter bistand il andre avdelingar ved utarbeiding av
sektorovergripande planar. @vrig saksbehandling som avdelinga har ansvaret for
dispensasjonar, delesaker, alle former for byggesaker, oppmaling og utarbeiding av
matrikkelbrev for alle nye eigedomar og all utvikling og ajourhald av det kommunale
kartverket. Ein stor del av avdelinga er og anleggsprosjekt og kommunalteknisk drift.
Avdelinga har og i seinare tid teke over neeringssaker, grunnerverv og folkehelse fra andre
avdelingar utan at avdelingar har fatt overfart ressursar. Brannvern vert og tatt med i denne
budsjettkommentaren.

Olausjon

larl Martin

leiar

- ass.leiar B

('I-l_ayiin,'vam,kantrai} -

T ]
. Byggesakogdrift Brann
g -_it_i.UA- e ..:_. JON RUNE
ﬁumd, Mane,Fﬂ!d,Jﬁﬂa Tore, John Normann

Uteseksjon

Nils, Kjetit, Frode, Stig,
@Pystein

3 UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR

Dagens struktur med ny utvikiingsavdeling (utvikling og anlegg- og driftsavdeling) har
naturleg nok medfart ein del arbeid med & sy organisasjonen saman s effektiv som
mulig. | samband med etablering av den nye avdelinga vart det lyst ut stillingar og
alle posisjonar er bemanna idag. Ein har stor tru pa at organisasjonen er godt rusta
til & mote framtidige utfordringar og ein er opptatt av & prioritere stramt dei ulike
tiltaka ein er med pa&. Fokus pa & avslutte prosjekt snarast rad ligg fast.



Det vil framleis vere utfordrande a Igyse alle oppgaver avdelinga har med dei
ressursane som ligg i budsjettramma. Fleire tenester ligg ikkje pa eit tilfredstillande
niva, men avdelinga er framoverlent med omsyn til & sja nye mater a arbeide pa og
drive mest mogleg ressurseffektivt.

4 KONSEKVENSAR AV VIDAREFZRING AV VERKSEMDA

Ein vurderer det bdde som tenleg og akseptabelt a vidarefgre dagens niva i
avdelinga. Viktige og sentrale element i drift av avdelinga er a sja forbetringar som
gir rom for tenesteutvikling for innbyggarane og ha fleksible rammer slik at tildelte
ressursar vert utnytta best mogleg sett i forhold til dei utfordringar ein har til eikvar
tid.

5 KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER

Vanskeleg a sja kva som skal kunne leggast ned av tilbod som avdelinga utfarer i
dag. Slik ein vurderer det vil det mest realistiske vere a legge til rette for a greie seg
med den bemanning ein har i dag uten a auke antall stillingsheimlar i avdelinga.
Fokus pa & omstille, omstrukturere arbeidsomrader vil vere naturleg i samband med
naturleg avgang i avdelinga.

6 FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

Det er ikkje lagt inn forslag om & auke inntektene utover ordineert budsjettvedtak.
Det er lagt inn nye driftstiltak for omrade 50 og for omrade 51:
Omrade 50-

e Etablering av Fosnavag nyskapingspark medfarer driftsutgifter i starrelse
kroner 100 000.
e Folkehelse vert overfgrt frd ansvar 1224, medfgrer inntekt pa kroner 125 000

Omrade 51-

e Rgykdykkerkurs for 5 ansatte

e Arbeidstgy, for reykdykker 5 stk

e Ngdnett, Gjeld abonnentskostnader og lisensar til nytt nadnett.

e Reasfaltering — ein vurderer det som naudsynt og auke drifta med kr 500 000
e |drett, opp 300 000 arleg + 200 000 ekstra i 2017.



e Gartnar (anlegg) — Ein bgr vurdere 2 legge til rette for dette saman med andre
avdelingar.

e Teknisk vakt — aktuelle arbeidsomrader er hamn, avigp, sentrumstiltak, veg,
brayting, eigedom. Ein legg opp til 5 delt vakt og kostnaden er stipulert til
kroner 450 000

e Hamn — legg til grunn & ta tilbake oppgaver som i dag er utfart av Malgy
hamneservice, kostnad 120 000 kroner

e Kunstgras, Havila stadion, reperasjon

e L@pebane stadion, reperasjon

« Tennisbane, reperasjon

o Brannutstyr til mannskap
Utfyllande informasjon finn ein i Arena, budsjetteringsprogram.

7 KOMMENTARAR TIL DRIFT OG INVESTERING

Dei 3 viktigaste drifistiitaka i 2017 -
Alle tiltak som er lista opp ovanfor i punkt 6 er viktige og naudsynte.

Underbudsjettering pé Idrett vert i tillegg til dei tre prioriterte tiltak sett p& som viktig
med omsyn til & n& kommunen sine eigne malsetjingar for bulyst, vekst og utvikling.

Driftstiltak 1 — Fosnavag nyskapingspark

Ei sterk og viktig satsing for & legge til rette for naeringsvekst i kommunen. Prosjektet
er ei startgropa og har som malsetning & vidareutviklast fram mot ein naeringshage.
Arleg kostnad er stipulert til 100 000 kroner.

Driftstiltak 2 —

Teknisk vakt er viktig for den samla beredskapen som det er forventa at kommunen skal ha
til eikvar tid. | dag er «vakttenesta» avhengig av velvilje fra vare medarbeidarar , men vi bar
ordne dette arbeidet i meir regulerte former enn i dag.

Det er ei rekkje oppgéaver som ei teknisk vakt mé dekke. Eksempelvis hamnerelaterte
oppgéaver (ein innfarer no eit betre opplegg rundt hamnetenester), avigp (vi har ein del
kritiske lokalitetar som ma ha tilsyn) , sentrumstiltak , veg, brayting og ekstremver.

Eigedomsavdelinga @nskjer og & ha eit samarbeid knytt til teknisk vakt. Oppgavene er
seerleg knytt til brannalarmar og innbrotsalarmar i kommunale bygg og andre saker knytt til
ekstremvaer, seerleg straumbrot og andre skader som oppstar.

Ein legg opp til 5 delt vakt og kostnaden er stipulert til kroner 450 000 arleg. Finansiering
over ulike ansvarsomrader som «nyttar» vakta (Oppseiing av avtale med Malgy
hamneservice 120 000 kroner 26%, Finansiering over avigpstenester 24%,
Eigedomsavdelinga 50%)



Driftstiltak 3 —

A fa pa plass ei teneste rundt grentanlegg som kommunen har ansvar over vil vere
avgjerande bade med omsyn til kvalitet pa sentrumsvedlikehald , men og pa det generelle
arbeid pa kommunen sine eigedomar rundt om i kommunen. Ein prioriterer derfor opp ei
engasjementsstilling pa 2 ar knytt til dette arbeidsfeltet. Etter dette ma det evaluerast om vi
har lukkast med satsinga og evt. vurdere om satsinga skal vidarefarast.



Forslag til investeringstiltak i 2017 og gkonomiplanperioda

| Namn/4r 2017 | 2018 | 2019 | 2020

03: Myrabakken bustadfelt, Moltu - opparbeiding av tekniske anlegg 2016

E3

»e
Es
Els

04: Arkeologiske utgravingar. Arleg generell lgyving 2016

05: Fregystadtoppen - planfri kryssing 2016

06: Grunnkjgp 2016

08: Skarabakken - utbedring 2014 2015

09: Fosnavag hamn - Miljgmudring 2016

11: Byutvikling Fosnavag 2017-2022

E S

14: Kloakkrammeplan 2016

15: Opparbeiding - Almenningen (ytre)

16: Dreneringstiltak byggefelt 2016->

18: Leikanger skule. Tilkomst/snuplass/parkering 2016

20: Miglstadneset industriomrade - etappevis utbygging

21: Veglys - utskifting av gamle linjer 2016

o[ X B3 | XX X X X | X

30: Trafikktrygging 2016

42: Leine, Runde og Troildalen 2 {Byggefelt) 2015

43: Ny bru Hergy Gard 2015

19: Kvalsund bustadfelt - avskjerande drensgrgft 2016

41: Ny utvida bru og steinfylling til Vagsholmen 2015

44: Norvag, oppgradering og etablering av fortau m.v

ES S

45: Eggeshanes, tilrettelegging industriomrade

46: Dragsund - etablering av neeringsomrade X

47: Moltu - etablering av ny vegtilkomst X

48: Eggesbgnes - ny vegarm

49: Dragsund bustadfelt X

50: Ny Bergs@y skuie - infrastruktur X X

Djupvikvatnet turveg X

Kleppedsen X

Bustadfelt , snuplass (Leine og Myklebust) X

Leine hamn, heving av veg X

Parken, oppgradering i og rundt parken X

Ny parkeringsplass Fosnavag sentrum X

Oppgradering og etablering av parkeringsplassar X

Ubrukte midler fra tidlegare ar overfares til 2017
Dei 5 viktigaste investeringstiltaka i 2017 (nye) —
Alle tiltak som er lista opp i tabellen vert vurdert som sannsynleg at ein greier &

giennomfare i 2017. Tiltaka er i trdd og vil ha god effekt med omsyn til kommunen
sine eigne malsetjingar for vekst og utvikling.



Investeringstiltak 1 — Byutvikling 2017-2022

Eit svaert viktig tiltak med omsyn til a tilrettelegge for vekst og utvikling av Hergy
kommune. Ei sterk, klar og tydeleg satsing pa kommunesenteret vil styrkje heile
kommunen samla sett. Fosnavag er prioritert av fylkeskommunen som tettstad og
det nasre samspelet med neaeringslivet bidreg til ei god og samfunnstenleg utvikling
for & sikre eit berekraftig og utviklande lokalsamfunn. Satsinga pa 10 millionar arleg i
planperioda skal bidra saman med fylkeskommunale og neeringslivsmidlar til &
styrkje kommunesenteret gjennom ei rekkje prioriterte tiltak. Eit viktig arbeid i
satsinga er vidarefgringa av parallelloppdraget Fosnavag by. Arbeidet er under
utvikling hausten 2016 og visjon for Fosnavag sentrum skal «meislast ut» med mal
om kurs og retning for Fosnavag i dei neste 5-ara.

Investeringstiltak 2 — Mjglstadneset

Utvikling av Mjglstadneset industriomrade for a legge til rette for sj@retta
industrietablering. Prosjektet tek for seg ferdigstilling av infrastruktur og planlegge/
tilrettelegge for kaier i omradet. Eit svaert viktig neeringstiltak i tida framover

Investeringstiltak 3 — Eggesbgnes industriomrade

Utvikling av Eggesb@nes industriomrade for a legge til rette for bade vekst av Marine
harvest si verksemd og anna sjgretta industrietablering. Prosjektet skal legge
grunnlag for nytt industriland pa Eggesbenes og sikre Hergy gode industriareal for
vekst og utvikling. Utarbeide reguleringsplan og tekniske planar med land og sjeretta
infrastruktur star sentralt.

Investeringstiltak 4 — Fosnavag hamn
Tilrettelegging av deponi er handsama i kommunestyret og kommunen sitt bidrag er
lagt inn i budsjettet. Eit viktig prosjekt med omsyn til & f& mudra hamna.

Investeringstiltak 5 — Ngrvag, oppgradering og etablering av fortau m.v

Prosjektet ma sjaast i sammenheng med Fosnavag hamn og tiltak i
kloakkrammeplanen. Prosjektet vil bidra til ei rein hamn, betre trafikktryggleik og
tilrettelegge for vekst i sentrum.

Sarlege utfordringar i 2017
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arbeid med & sy organisasjonen saman slik at overgangen skjer smidig og sa effektiv
som mulig. Innfgring og oppleering vil vere naudsynt pa enkelte omrader.



Utviklingsavdelinga sine ansvarsomrader vil ein vere opptatt av & prioritere stramt
dei ulike tiltaka ein er med pa og m.a ha seerskilt fokus pa a avsiutte anleggsprosjekt
snarast rad og yte forsvarleg sakshandsaming innanfor tidfristar som gjeld.

Det vil framleis vere utfordrande & lzyse alle oppgaver avdelinga har med dei
avgrensa ressursane som ligg i budsjettramma. Fleire tenester ligg ikkje pa eit
tilfredstillande niva. Avdelinga har teke pa seg fleire ansvarsomrader som ikkje ligg
naturleg til ansvarsomradet. Dette medfgrer at «tid» vert pressa og ein far ikkje den
effektiviteten som ein kunne gnskje innanfor avdelinga.

Med helsing

Jarl Martin Mgller
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S-post: postmotiak@heroy Kemmung.no W DBy Kommune no



L. AV VALY

Eigedomsavdelinga

Budsjett 2017
@konomiplan 2017-2020




i HEROSY KOMMUNE

NOTAT

Til: @konomiavdelinga

Fra:  Eigedomsavdelinga

Offl. § 14
Saksnr Arkivkode Dato
2016/831 124 12.09.2016

BUDSJETTKOMMENTAR 2017 - EIGEDOMSAVDELINGA

1 GENERELT

Eigedomsavdelinga sin budsjettkommentar er utarbeida av avdelingsstaben i
fellesskap og inneber slikt forslag til budsjett for 2017:

Budsjettpost Driftsbudsjett 2016 Driftsbudsjett 2017
Brutto driftsutgifter 34 117 807 37 562 128
- Brutto driftsinntekter 14 883 749 16 730 660
Netto driftsramme 19 234 058 20 831 468
Awvik i kr. fra farre budsjettar 1958 436 1597 410
Awik i % fré forre budsjettar 11,34 % 8,31 %

. ANSVAR OG OPPGAVER

Eigedomsavdelinga er ansvarleg for forvaltning, drift, vedlikehald og utvikling

av kommunens bebygde eigedomar, med unntak for pumpestasjonar og
reinseanlegg underlagt utviklingsavdelinga. Avdelinga er ogsé ansvarleg for startlan
og tilskot til etablering og tilpassing.

Arsverk Tilsette

33,7 55




3 UTVIKLINGSMAL

Eigedomsavdelinga har utarbeida fylgjande utviklingsmal for sitt ansvarsomrade:

Generelt Indikator
Sakshandsaming ska! vere i samsvar med lov og fareskrift. Kiagesaker
Driftsregnskapet skal vere i samsvar med budsjett. Regnskap
Reinhald Indikator
Arleg reinhaldskostnad skal ikkje overstige kr. x pr. m2. Rekneskap
Kveldsarbeid skal ikkje forekome. Arbeidsavtalar.
Aleinearbeid skal ikkje forekome. Arbeidsavialar.
Byggdrift Indikator
Arleg energikostnaden skal ikkje overstige kr. x pr. m2. Rekneskap
Bygningsmessige avvik skal meldast i Famac. Famac
Direkte innmeldte avvik skal ikkje overstige 600 avvik pr. &r. Famac
Bustadforvaltning, startlan og tilskot Indikator
Bustadar skal klargjerast for utleige seinast 30 dagar etter tilbakelevering, Famac
Det skal utarbeidast buopplesringsplan for alle nye koniraktsforhold. Famac
Finansieringsinstitusjonar og lantakarar skal fa betre informasjon om startlan og tilskot Klagesaker
Verdibevarande vediikehaid indikator
Arleg budsjett for planlagt vedlikehald skal ikkje vere lagare enn kr. 100 pr. m2. Budsjett
Tilstandsgrad for kommunaie bygg eiler bygningsdeiar skal ikkje vere darlegare enn 2,0. Tiistandsvurdering
Alle prosjekt skal planleggast, prosjekterast og gjennomfgrast i samrdd med brukarane. Evaluering
Alle vedlikehaldstiltak skal evaluerast. Evaluering
investeringsprosjekt indikator
Alle prosjekt skal planleggast, prosjekterast og gjennomferast i samrad med brukarane. Evaluering
Prosjekisregnskapet skai vere i samsvar med budsijett. Regneskan
Alle prosjekt skal evaluerast. Evaluering

Forslaget til utviklingsmal syner malsettingar avdelinga faktisk kan né og
malsettingar som er knytt til faglege normer og som difor fyrst og fremst fungerer

som ein indikator for samanlikning mot andre kommunar mm.

Det er naudsynt a kvalitetssikre ngkkeltala og faktisk underlag for dei einskilde
mal. Eigedomsavdelinga tek difor atterhald om ein revisjon av utviklingsmala i
lopet av aret.



4 UTFORDRINGAR OG OVERORDNA VURDERINGAR
Eigedomsavdelinga peikar seerleg pa fylgjande utfordringar og vurderingar:

Generelt

Eigedomsavdelinga opplever & fa tilfert stadig nye oppgaver utan samstundes afa
tilfgrt meir ressursar i form av budsjett og personell. Det er ikkje samsvar mellom
oppgaver og tildelte ressursar.

Bustadforvaltning og startlan / tilskot

Kommunens utleigebustadar er ikkje godt nok tilrettelagt for dei aktuelle
brukargrupper. Dette gjeld seerleg bustadar knytt til rus og psykiatri. Mangelfullt
butilbod bidreg til at desse brukargruppene ikkje far tilfredsstillande oppfylgjing
generelt.

Ressurskrevjande brukarar utigyser erfaringsmessig starre utbetringar av
utleigebustaden ved leigetakarskifte. Dette kan fgrebyggast gjennom planmessig
tilsyn og oppfylging av den einskilde leigetakar, noko eigedomsavdelinga ikkje
makter & gjennomfgre i dag.

Det er ikkje samsvar mellom forventningane hos lantakar og private
finansieringsnstitusjonar og kva regelverket seier startlan og tilskot faktisk kan
nyttast til. Dette resulterer i misngye og klager pa vedtak.

Reinhald

Eigedomsavdelinga fortsett ogsa i 2017 arbeidet med & legge om reinhaldet fra
Sleinearbeid til teambasert reinhald med rullering. Ansvarsomradet er fortsatt prega
av sma stillingar, sma einingar, ugnska kveldsarbeid og aleinearbeid. Fleire av
desse einingane inneber at reinhaldarane mé nytte bil til frakt av utstyr og middel.

Byggdrift

Eigedomsavdelinga har for lite budsjettmidlar til lspande driftsoppgaver. Det inneber
at avdelinga allereie i august hadde brukt opp dei midlar som var avsette for 2016 til
a lukke innmeldte bygningsmessige avvik.

Eigedomsavdelinga klarer ikkje med dagens personalressursar a gjennomfgre
lovpalagt internkontroll og ferebyggande tilsyn med kommunens bygningsmasse.
Avdelinga klarer heller ikkje i tilstrekkeleg grad & klargjere utleigebustadar for ny
utleige innanfor akseptabel tidsramme. Dette inneber at avdelinga ma nytte
ressursar til & kjgpe ekstern bistand i tillegg til at avdelinga taper husleigeinntekter i
pavente av klargjering.

Vedlikehald

Det er i budsjett 2016 Igyvd kr. 3 600 000 til verdibevarande vedlikehald av
kommunens bygningsmasse. Fgreset 64 000 m2 BTA utgjer dette kr. 56 pr m2, eit
avvik pa kr. 44 pr. m2 samanlikna med nasjonale normal pa kr. 100 pr. m2. Forslaget
til budsjett 2016 inneber ein ytterlegare reduksjon til kr. 2 609 000 (kr. 41 pr. m2
BTA).



Investeringstiltak

Eigedomsavdelinga understreker behovet for god samhandiing mellom politikk og
administrasjon vedrgrande kommunale byggeprosjekt og peikar seerleg pa behovet
for forutsigbarheit | budsjett- og akonomiplanperioda. Dette er viktig bade for & kunne
planiegge prosjekit godt nok og for & sikre intern arbeidskraft i@nna over
investeringsbudsjettet.

Dersom investeringsmidlar ikkje vert loyvde for 2017, inneber det at avdelinga
ma vurdere oppseiing av prosjektleiarstillingar.

5 KONSEKVENSAR AV VIDAREFZRING AV VERKSEMDA

Eigedomsavdelinga sitt forslag til driftsbudsjett for 2017 inneber ei vidarefering av
verksemda fra budsjett 2016. Det er gjennomfert fleire omposteringar innanfor
ansvarsomradet for & sikre korrekt regnskapsfgring og for & layse nokon av dei
utfordringane som er papeika ovanfor under pkt. 2, sja seerleg fylgjande postar:

Ansvar 6011 — Administrasjon og forvaltning
Det er gjort slike endringar samanlikna med budsjett 2016:

Konto Budsjeit 2016 Budsjett 2017 Endring
16300 Husleigeinntekter - 11 674 200 -11 520 000 - 154 200

Estimerte husleigeinntekter gjeld utleige av bustadar samt Industrivegen 19 og
Nedre Dragsund 2. Begge sistnemde leigeobjekt vert ledige for ny utleige i lgpet av
2016 /T3 og 2017 / T1. Budsjettet fareset full utleige fra og med 2017 / T2, utan at
det er inngatt konkrete avialar om dette pt.

Ansvar 6022 — Logpande drifi
Det er gjort slike endringar samanlikna med budsijett 2016:

Konto Budsjett 2016 Budsjett 2017 Endring

12300 Vedlikehald og byggteneste 1047 540 2000 000 962 460

Omposteringa er gjort for & sikre forsvarleg budsjettizyving til Izpande driftsoppgéver
og inneber ein tilsvarande reduksjon i avsetning til verdibevarande vedlikehald under
ansvar 6031.

Ansvar 6023 - Bustadforvaltning
Det er gjori siike endringar samaniikna med budsjeii 20 6:

Konto Budsjett 2016 Budsjett 2017 Endring
16300 Husleigeinntekier - 8 500 000 - 8 800 000 - 300 000




Estimerte husleigeinntekter er knytt til kommunale utleigebustadar og fereset at
leigeobjekt ved leigetakarskifte i 2017 far oppjustert rettleiande husleigesats til antatt
markedsleige for tilsvarande kommunale bustadar i neeromradet.

Ansvar 6031 - Vedlikehald
Det er gjort slike endringar samanlikna med budsjett 2016:

Konto Budsjett 2016 Budsjett 2017 Endring

12300 Vedlikehald og byggteneste 3 561 636 2609 176 - 952 460

Omposteringa er gjort for a sikre ei forsvarleg budsjettigyving til lspande
driftsoppgéver under ansvar 6022. Utkast til vedlikehaldsplan fyl vedlagt.

6 KONSEKVENSAR VED OMSTILLING, STANDARDREDUKSJON,
NEDLEGGING AV TENESTER

Eigedomsavdelinga peikar seerleg pa fylgjande forhold knytt til eventuell omstilling,
standardreduksjon og nedlegging av tenester:

1. Einedlegging av tenestene inneber at arbeidsoppgévene ma overfgrast til
andre delar av organisasjonen eller til eksterne. Unntaket er startén og tilskot,
som kommunen kan velge & ikkje tilby, sjgl om eigedomsavdelinga pa
noverande tidspunkt ikkje kan tilra ei slik lgysing.

2. Standardreduksjon er kun tilrddeleg innanfor ansvarsomrédet reinhald.
Avdelinga har allereie sett i verk eit prosjekt for & kunne nytte ressursane
betre og fortsett dette arbeidet i 2017. @vrige tenesteomrade, seerleg
vedlikehald og byggdrift, bar ikkje redusere tenestenivéet ytterlegare.

3. Eigedomsavdelinga har etter omorganiseringa hausten 2016 fatt dei oppgaver

som avdelinga vurderer det som hensiktsmessig for ein eigedomsforvaltar &
ha ansvaret for.

7 FORSLAG TIL ENDRINGAR OG NYE TILTAK

Driftstiltak
Eigedomsavdelinga ber om at fylgjande driftstiltak vert vurdert:

Prioritet Tiltak

1 Auka layving til lspande byggdrift.

2 Ny 100 % fast stilling som byggdriftar.

Investeringstiltak



Eigedomsavdelinga ber om at fylgjande byggeprosjekt vert vurdert:

Prioritet Tiltak

1 Ny hovudbrannstasjon i Fosnavag

Ny barneskule pa Bergsay

Heray ressurssenter

Einedalen skule — fleirbrukshall

2
3
4 Nedre Dragsund 2 — mindre ombygging til brannstasjon
5
6

Hergy kulturhus og idrettshall

Byggeprogram for samtlege prosjekt — unntatt mindre ombygging av Nedre
Dragsund 2 til brannstasjon for Myrvag — vert oversendt til politisk behandling
parallelt med budsjettarbeidet.

I tillegg til ovannemnde rar eigedomsavdelinga til at det vert lgyvd
planleggingsmidlar for rehabilitering og/eller nybygg for Hergy omsorgssenter — raud
og gren avdeling:

1 Hergy omsorgssenter — raud og grgn avdeling — rehabiltering og/eller nybygg

Prosjektet bar planieggast og sjaast i samanheng med planlegging og utbygging av
Hergy ressurssenter.

Eigedomsavdelinga ber i tillegg om at fylgjande investeringstiltak vert vurdert;

Prioritet Generelle investeringstiliak

1 Brannsikring av kommunale bygg.

2 Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar.

Prioritet Mindre investeringstiliak

1 Bergsay skule Borga — mindre rehabilitering — tak

Heray radhus — mindre rehabilitering og ombygging — branndarer

Myrsnipa barnehage — mindre rehabilitering - tak

Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar

2
3
4 Kvithaugsmyra 4 ~ Toftetunet — mindre rehabilitering - tak
5
6

Hergy omsorgssenter — gul avdeling — riving.

Bil til reinhaldarane kan etter avdelinga si vurdering finansierast gjennom reduserte
driftskostnadar innanfor ansvarsomradet.



Energisparekontrakt
Eigedomsavdelinga ber i tillegg om at det i skonomiplanen vert vurdert & avsette kr.
15 mill. for 2018 og 2019 til gjiennomfering av energisparekontrakt, jf. K-sak 131/16.

Strateqisk kjgp av bustadar

Eigedomsavdelinga ber i tillegg om at det vert vurdert & avsette investeringsmidiar til
strategisk kjgp av bustadar i private prosjekt under planlegging eller utbygging,
eventuelt at eventuelle inntekter fra sal av kommunale bustadar vert avsett pa bunde
fond for reinvestering i nye bustadprosjekt.

* ok R

Ovannemnde tiltak med kostnadskalkyle er nesrare beskrive i Arena.

8 KOMMENTARAR TIL DRIFT OG INVESTERING

Teknisk vakt

Eigedomsavdelinga stgttar utviklingsavdelinga sitt forslag til teknisk vakt. Behovet er
det same i eigedomsavdelinga og utfordringane vert lgyst pad same mate, i form av
stor velvilje fr& enkelttilsette. Dagens system er saleis sveert sarbart.

Med helsing

Robert Myklebust
Eigedomsleiar

Kopi
Avdelingsstab og verneombod
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Andre kommentarar
- Kyrkjeleg fellesrad
-Vest Kontroll IKS
-Sunnmegrsbadet Fosnavag AS
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ADMINISTRATIV FRAMSKRIVING
HERGZY KYRKJELEGE FELLESRAD DRIFTSBUDSJETT 2017
GKONOMIPLAN 2017-2020

Etter Lov om Den norske kyrkje § 15 (vedlegg 1) har kommunen visse skonomiske plikter il
a loyve midlar slik at fellesrada kan drifte, vedlikehalde og utvikle kyrkjekontor, kyrkjer og
gravplassar. Etter same paragraf er det kyrkjeleg fellesrad som vedtek sitt eige budsjett,
medan det er kommunestyret som gjennom budsijettvedtak som i hovudtrekk layver midlar til
fellesradet.

Vedlagt fylgier Rundskriv frd Radmannen (vediegg 2) med dei farste faringane ein treng for &
starte arbeidet med drifts- og investeringsbudsjett for 2017 og planperioden 2017-2020.

| Rundskrivet viser R&dmannen til ein del av dei utfordringane ein star ovanfor i 2017 og
framover. Mellom anna vert det peika p& at ein en er underbemanna i hgve til ettersparsel og
krav pa tenester samstundes som ein overbemanna i heve til den gkonomien ein har
tilgiengeleg. P& denne bakgrunn har kommunen sett i verk ein prosess med effekiiviserings
og rasjonaliseringstiltak. Ogsa kyrkja ma sj& pa& om vi kan drive meir effektivt og «billeg» utan
at det gar utover kvalitet og omfang av tenester.

Driftsbudsijett 2016

| radmannen sitt rundskriv vert det lagt opp til at den faste lgpande drifta skal vidarefarast pa
dagens nivé, og at tiltak som vart sett i gang som mellombelse i 2016 ikkje automatisk skal
ga vidare i 2017.

Utgifter til lon skal vere knytt til oppretta stillingsheimlar, ein skal ikkje budsjettere med
vikarlgn (i tilfelle sjukdom) eller sjukerefusjonar. | samtale med skonomileiar i dag fekk eg
opplyst at det farebels vert lagt inn 2,5% auke bade i lens og prisvekst for 2017.

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har ennc ikkje utarbeidd sitt rundskriv til fellesrada og ein
veit soleis ikkje noko om spesielle utfordringar som dei vil drafte. Kyrkja si gkonomiske
framtid er enno ikkje avgjort, og Vi veit difor lite om korleis var gkonomiske situasjon vert i
framtida. Det ser ut som mediemsmassen | DNK Hergy er nokolunde stabil, ein har ikkje
opplevd sit «ras» av utmeldingar og det ser difor ikkje ut som medlemsmassen vil gie endring
i dei skonomiske tilhava,

DG-nost kyrkievera@heroy-gytkis.nc



Nye tiltak

For aret 2016 var det «dyraste» nye tiltaket (enskelists) midiar til diakon. Fellesradst drafia
vidare om ein ikkje burde satse meir pa rusforebyggande ungdomsarbeid og gode tilbod til
barn og unge, og ein gjorde da ei prioritering av midlar til Heray sokn for & vere med 2
delfinansiere 70% stilling knytt til barne- og ungdomsarbeid. Vedkomande i denne stilling har
som ansvar & drifte ungdomskiubben «Fredagstreffet» som er &it rusfritt lavterskeltilbod for
ungdom (i 2015/2016 det einaste) i Heray kyrkje kvar fredag. | tillegg har ho ansvar for
«Open barnehage» som er eit lavterskeltilbod for foreldre og barn pé dagtid i Heroy kyrkjs.
Vidare driftar ho 2 fritidskiubbar for barn i aldersgruppa 3-5 klasse og 6 klasse pa
ettermiddagstid i Heray kyrkje. Midiar til denne stillinga kjem i dag for det meste frd Heray
sokn men Hergy kommune har | mange ar eyremerka kr. 100 000 til denne stillinga. | 2016
loyvde alisa fellesradet ogsa kr. 100 000 tii denne stillinga. Slik kyrkjeverja ser det bar ein
vidarefore dette som eit nytt filiak ogsa i 2017.

Dei siste ara har ein ogsa beskrive behova for branntryggingstiltak i Indre Heray og
Leikanger kyrkje. Desse kyrkjene har gamle elektriske anlegg og vi har pabod om merking og
utbetring av romingsvegar. Samla vil det vere behov for kr. 100 000 il desse tiltaka, dette er
aktualisert ved at det no er varsla nye branntilsyn i desse bygga.

Vidarefaring av tiltak

Dei siste ara har ein jobba for & auke vedlikehaldet pa gravplassane, dette tiltaket vert
vidarefart ogsa i 2017 med ei auke pé kr. 50 000. | tilegg er det lagt inn ei vidarefgring av
driftstilskott til Hergy soknerad (kr. 100 000) tii refusjon av lensmidlar til barne- og
ungdomskoordinator.

Nye tiltak
Heray kyrkjelege fellesrad har fatt melding fré biskopen i Mgre om at det vert gjennomfart

bispevisitas i Hergy hausten 2017. Dette vil gie fellesradet ein auka kostnad, og kyrkjeveria
estimerer desse kostnadene til annonsering, bevertning og auka lensutgifter tit kr. 50 000

Dkonomiplan 2017-2020
| desse dagar er det anieggstart for utviding av Kvalsund gravpiass. Godkjent tilbod har ei

kostnadsramme pa om lag 4 mill. kroner, noko som er | samsvar med layving til
gravplassfgremal i kommunen sin skonomiplan. Arbeidet med Kvalsund vert avsiutta varen
2017. Fellesradet har tidlegare prioritert 2 andre tiltak; utviding Leikanger kyrkjegard og
grunnkjgp Flusund gravplass. Det er sveert liten ledig gravreserve bade pa Leikong og
Flusund, s& desse tiltaka ma prioriterast vidare.

indre Heray kyrkje feirar 100 ar i 2018, og kyrkja har vorte godt rehabilitert utvendig med
isolasjon, kledning, maling og ny trapp. Det er eit stort behov for at dekor og innvendig
veggar samt kyrkjebenkane vert restaurert og mala, og dette bar kome pa fellesradet si
prioriterte liste i ara framover med kr. 1 500 000.

Fellesradet bgr fritt drefie ogsa andre tiltak som bar prioriterast. Vedlagt fylgier @konomiplan
2016-2019 som kan ligge til grunn for denne draftinga.

Avslutting
Det vidare arbeidet med budsjett/akonomiplan vert no gjort i formannskap/administrasjon i

enmmiinan far fallagrddat fir aolea attanda far vidsra hahanAlina
R R e e R e IRl A e L e R AT A Ry e L B R e ) A&.

Ei farebels administrativ framskriving viser at dersom fellesradet skal halde oppe drifta si pa
2015 niva, basert pa 2,5% auke i overfgringa fra Hergy kommune (budsjett 2018 kr.

6 510 000) vil fellesradet f& ei auke i overfgringa pa kr. 170 000. Dersom fallesradet i tillegg
skal vidarefgre dei tiltaka dei har sett i verk i 2018, vil ein ha behov for kr. 150 000 i tillegg
{b.u koordinator og auks i stall pa gravplassane), samla sett vil difor kyrkjeveria be



Kommunestyret om 2 lgyve kr. 6 880 000 til Heray kyrkjelege fellesrad i 2017, med ei slik
leyving er budsjettet pr. d.d. ikkje i balanse, men det vil ein jobbe med framover hausten.

Fosnavag, 12.09.16

s

Kyrkjeverje



1452018 wov om Den norske Kirke (Kirkeioven) - Lovdata Lo

§ 15. Kommunens gkonomiske ansyar.
Kommunen utrader falgende utgifiar etter budsietiforsiag ra kirkslig Tellesrad:
a) utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker,
b) utgifter til anlegg og drift av gravplasser,
c) utgifter il stillinger for kirkstjener, kiokker og organist/kantor vad hver
kirke, og til daglig leder av kirkelig fellesrad,
d) driftsutgifter for fellesrad og menighetsrad, herunder utgifter til
administrasjon og Kontorhold.
e) utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplesring.
f) utgifter til Kontorhold for prester,

Fellesradets budsjettforslag skal ogsé omfatte utgifter til kirkelig undervisning, diakoni, kirkemusikk og andr:
kirkelige tiltak | soknene.

Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det | scknene kan holdes de gudstjenester biskopen forordner, at
nadvendige kirkelige tienester kan ytes, at arbeidsforhoidene for de kirkelig tilsatte er tilfredsstillende og at
menighetsrad og fellesrad har tilstrekkelig administrativ hjelp.

Etter avtale med kirkelig fellesrad kan kommunal tienesteyting tre | stedet for seerskilt bevilgning til formal sc
nevnt i denne paragral.

Kongen kan gi forskrift om kommunenes forpliktelser etter denne paragraf.

Kommunen kan ta opp &n for finansiering av sine forpliktelser stter forste ledd bokstav a) og b). De nssrmer
vilk&r for kommunens &necpptak fremgar av kommunelovens § 50.

Representant for kirkelig fellesrad kan gis mete- og talerett | kommunaie organ nar disse behandier saker st
direkte bergrer fellesradets virksomhet.

0 Endretved lover 30 aug 2002 nr. 68 (ikr. 1 jan 2003 ifig. res. 30 aug 2002 nr. 942),
26 aug 2011 nr. 40 (ikr. 1 jan 2012 iflg. res. 26 aug 2011 nr. 888},

ridps isydata noidokumentNLov /1 386-06-07- 31 Pa=kirksiover
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@konomiplan 2016-2019
Investeringsbudsjett 2016

Nr |Tiltak 2016 27| 20148 2019
. 1jUtviding Kvalsund gravplass 2 500 000 1 000 D00 ]
_2{Utviding leikanger kyrkjegard 1500000 | 1500 000
3{Branniryggingstiltak i Indre Hergy og Leikanger kyrkje 100 000 100 000 -
4|Fleire graver Flusund gravplass 100 000 200 000 1 500 000 |
__ |Sum 2 600 000 1 200 000 1 700 000 3 000 000
NYE TILTAK 2016
opptrapping Heray kyrkjelege fellesrad sin andel rusfritt ungd arb | kr 100 000 |
Vedlikehald Heray kyrkje kr 75000
Auka vedlikehald gravplassar kr 50 000

Sum_

kr

225 000




Fra: Jostein Stgylen <Jostein.stoylen@vestkontroll.no>
Sendt: 30. september 2016 13:07

Til: Olaus-Jon Kopperstad; Geir Egil Olsen

Emne: Tilskot til Vest kontroll 2017 Hergy kommune

Til rAdmann og gkonomisjef

Tilskot til Vest kontroll i 2017

Styret i Vest kontroll har i sak 10/16 fastsett tilskotet for 2017 til kr 330.093.

Mvh

V\ VEST KONTROLL

Jostein Stgylen

Dagleg leiar

TIf. direkte 70030444 / 90187950
TIf. sentralbord 70030440



Sunnmarsbadat Fosnavag AS
Lisjebgvegen 108
6091 Fosnavag

Herpy Kommune 26.08.2016
v/Radmannen.
6090 Fosnavag.

Leigekontrakt mellom Hersy Kommune og Sunnmdrsbadet Fosnavag AS.

| 2009 betalte Hergy Kommune kr. 1 500 000 eks. mva for leige av Hergy Fritidsbad.

Ved utbygging av det nye Sunnmgrsbadet vart avtalen redusert til kr. 1 200 000 eks mva grunna
bassenget pd Stokksund ikkje hadde kapasitet til like mange timer som far

Fra 2015 har Hergy Kommune fatt tilbake alle sine timer lik avtalen i 2008.
Vi ber difor om at leigesummen gar tilbake til kr. 1 500 000.

Ber om at dette blir tatt med i Hergy Kommune sitt budsjettarbeid.

|/ "/'!‘4 \
%.ﬂ-ﬂ.- \J A Ly \\\:_\/ !‘_U.\'!‘.f-\_/-\f\,\

Mvh Karl Petter Sortqu’)ag '
Dagleg leiar Sunnmersbadet Fosnavag AS.




Ar 2017

@konomiplan 2017

prioritering av tilta

Tiltak sum tilskot eigenkap
Leigekontrakt Sunnmgrsbadet AS 300 000 300 000
Opptrapping av leerlingplassar og flat lan (ansvar 1264) 1739 000 1739 000
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar 4 000 000 4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane 581 000 581 000
Auka refusjonskrav fra private 1000 000 1000 000
Auka tid til leiing i skulen 454 000 454 000
Ipad som leeringsverktoy 190 000 190 000
Auka utgifter ved interkommunale Igysningar 200 000 200 000
Endra avtaler med fastlegane 1300 000 1300 000
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn 300 000 300 000
Rekrutteringsplan fastleger 200 000 200 000
Styrking barnevern 735 000 735 000
Styrking fysioterapitenesta 619 000 619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000 735 000
Tolketeneste 100 000 100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1082 000 1082 000
Oppretting av 9,5 arsverk i heimetenesta 2724 000 2724 000
Partnerskap i ALV 75 000 75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar 263 000 263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000 525 000
Auka sosialhjelp 2 000 000 2 000 000
Hergy frivilligsentral 2017 25000 25000
Hergy folkebibliotek 2017 25000 25000
Folkehelse- endring av ansvarsomrade 125 000 125 000
Fosnavag naeringspark 97 000 97 000
Arbeidstgy 2017, brannvern 115 000 115 000
Gartnar (anlegg) 828 000 828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald 500 000 500 000
Ngdnett 2017 200 000 200 000
Oppleering/kurs brannvernet 2017 328 000 328 000
Reasfaltering 500 000 500 000
Teknisk vakt 514 000 514 000
Utstyr brannvern 132 000 132 000
Auka lgyving til Igpande byggdrift 1 000 000 1000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000 569 000
Saldering av stilling i administrasjonen -511 000 -510 492
Auka statstolskot pa& grunn av auka lgnskostnad -300 000 -300 000
Sum drift 23 269 000 23 269 508
INVESTERINGAR

ATV med hengar 200 000

Bergsgy skule Borga - mindre rehabilitering 1000 000

Bil til gartnerteneste 280 000

Brannsikring av kommunale bygg 500 000

Djupvikvatnet - turveg 100 000

Eggesbenes - etablering av nytt industriomrade 6 250 000

Einedalen skule - fleirbrukshall -

Felles IKT investeringar 2017 2 500 000

Flishogger 500 000

Hergy omsorgssenter 1000 000




Hergy omsorgssenter - gul avdeling - riving

1 500 000

Hergy ressurssenter 500 000
Hergy radhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring 1500 000
Inventar og utstyr skulane 2017 500 000
Investingsmidlar SSIKT 2017 1305 000
Kleppeasen - vidare oppgradering av kommunal veg 1250 000
Kvalsund - avskjerande greft 500 000
Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak 1561 000
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen 2500 000
Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold 500 000
Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur 650 000
Mjglstadneset - etappevis utbygging 2017 5625 000
Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak 960 000
Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon 3615000
Ny barneskule pa Bergsgy 2000 000
Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar 200 000
Ny bru Vagsholmen 2500 000
Ny hovudbrannstasjon 21 600 000
Ny mannskapsbil - brann 400 000
Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar 500 000
Parkeringsplass, Fosnavag sentrum 1625 000
Traktor Bergsay stadion 500 000
Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen 1250 000
Utstyr til sjukeheim, kjgkken og teknisk drift 250 000
Grunnkjgp 2017 3 000 000
Trafikktryggingstiltak 2017-2020 1875000
Ngrvag. Oppgradering samt etablering av fortau 2017 5000 000
Dragsund bustadfelt 2017 750 000
Infrastruktur ny Bergsgy skule 2017 550 000
Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr 100 000
Bibliotek, sjglvbeteningsautomatar 500 000
Byutvikling Fosnavag 2017-2020 6 250 000
Fosnavag Havn, Miljgmudring og etablering av molo 2017 6 250 000
Sum investeringar 89 896 000

Sum

herav driftsauke

herav investeringer

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




-2020

lan







Ar 2018 @konomiplan 2017 - 2020

prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lan
Leigekontrakt Sunnmgrsbadet AS 300 000
Opptrapping av leerlingplassar og flat lan (ansvar 1264) -
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar 4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane 581 000
Auka refusjonskrav fra private 1 000 000
Auka tid til leiing i skulen 501 000
Ipad som laeringsverktoy -
Auka utgifter ved interkommunale lgysningar -
Endra avtaler med fastlegane 1 300 000
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn 300 000
Rekrutteringsplan fastleger -
Styrking barnevern 735 000
Styrking fysioterapitenesta 619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste 100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1082 000
Oppretting av 9,5 arsverk i heimetenesta 2724 000
Partnerskap i ALV 75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar 263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2 000 000
Hergy frivilligsentral 2017 25000
Hergy folkebibliotek 2017 25000
Folkehelse- endring av ansvarsomrade 125 000
Fosnavag neeringspark 97 000
Arbeidstay 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg) 828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald 300 000
Nadnett 2017 200 000
Oppleering/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka lgyving til Ispande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000
Saldering av stilling i administrasjonen -511 000
Auka statstolskot pa grunn av auka lgnskostnad -300 000
Sum drift 20 342 000 -
INVESTERINGAR

ATV med hengar -
Bergsay skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5 000 000
Djupvikvatnet - turveg

Eggesbgnes - etablering av nytt industriomrade 5625 000
Einedalen skule - fleirbrukshall -




Felles IKT investeringar 2017

Flishogger

Hergy omsorgssenter

Hergy omsorgssenter - gul avdeling - riving

Hergy ressurssenter

Hergy radhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring
Inventar og utstyr skulane 2017

Investingsmidlar SSIKT 2017

Kleppeasen - vidare oppgradering av kommunal veg
Kvalsund - avskjerande graft

Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen

Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold

Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur
Mjglstadneset - etappevis utbygging 2017

Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak

Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon

Ny barneskule pa Bergsay

Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar

Ny bru Vagsholmen

Ny hovudbrannstasjon

Ny mannskapsbil - brann

Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar
Parkeringsplass, Fosnavag sentrum

Traktor Bergsgy stadion

Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen
Utstyr til sjukeheim, kjgkken og teknisk drift

Grunnkjgp 2017

Trafikktryggingstiltak 2017-2020

Ngrvag. Oppgradering samt etablering av fortau 2017
Dragsund bustadfelt 2017

Infrastruktur ny Bergsgy skule 2017

Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr

Bibliotek, sjalvbeteningsautomatar

Byutvikling Fosnavag 2017-2020

Fosnavag Havn, Miljgmudring og etablering av molo 2017

2500 000

145 689 000

6 250 000

Sum investeringar

171 514 000

Sum

herav driftsauke

herav investeringer

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




Ar 2019 @konomiplan 2017 - 2020

prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lan
Leigekontrakt Sunnmgrsbadet AS 300 000
Opptrapping av leerlingplassar og flat lan (ansvar 1264) -
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar 4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane 581 000
Auka refusjonskrav fra private 1 000 000
Auka tid til leiing i skulen 534 000
Ipad som laeringsverktoy -
Auka utgifter ved interkommunale lgysningar -
Endra avtaler med fastlegane -
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn -
Rekrutteringsplan fastleger -
Styrking barnevern 735 000
Styrking fysioterapitenesta 619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste 100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1082 000
Oppretting av 9,5 arsverk i heimetenesta 2724 000
Partnerskap i ALV 75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar 263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2200 000
Hergy frivilligsentral 2017 25000
Hergy folkebibliotek 2017 25000
Folkehelse- endring av ansvarsomrade 125 000
Fosnavag neeringspark 97 000
Arbeidstay 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg) 828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald 300 000
Nadnett 2017 200 000
Oppleering/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka lgyving til Ispande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000
Saldering av stilling i administrasjonen -511 000
Auka statstolskot pa grunn av auka lgnskostnad -300 000
Sum drift 18 975 000 -
INVESTERINGAR

ATV med hengar -
Bergsay skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5 000 000
Djupvikvatnet - turveg -
Eggesbgnes - etablering av nytt industriomrade -
Einedalen skule - fleirbrukshall 500 000




Felles IKT investeringar 2017

Flishogger

Hergy omsorgssenter

Hergy omsorgssenter - gul avdeling - riving

Hergy ressurssenter

Hergy radhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring
Inventar og utstyr skulane 2017

Investingsmidlar SSIKT 2017

Kleppeasen - vidare oppgradering av kommunal veg
Kvalsund - avskjerande graft

Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen

Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold

Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur
Mjglstadneset - etappevis utbygging 2017

Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak

Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon

Ny barneskule pa Bergsay

Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar

Ny bru Vagsholmen

Ny hovudbrannstasjon

Ny mannskapsbil - brann

Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar
Parkeringsplass, Fosnavag sentrum

Traktor Bergsgy stadion

Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen
Utstyr til sjukeheim, kjgkken og teknisk drift

Grunnkjgp 2017

Trafikktryggingstiltak 2017-2020

Ngrvag. Oppgradering samt etablering av fortau 2017
Dragsund bustadfelt 2017

Infrastruktur ny Bergsgy skule 2017

Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr

Bibliotek, sjalvbeteningsautomatar

Byutvikling Fosnavag 2017-2020

Fosnavag Havn, Miljgmudring og etablering av molo 2017

2500 000

6 250 000

Sum investeringar

20 600 000

Sum

herav driftsauke

herav investeringer

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




2020 Bkonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lan
Leigekontrakt Sunnmgrsbadet AS 300 000

Opptrapping av leerlingplassar og flat Ien (ansvar 1264) -

Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar 4 000 000

Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane 581 000

Auka refusjonskrav fra private -

Auka tid til leiing i skulen 568 000

Ipad som leeringsverktay -
Auka utgifter ved interkommunale Igysningar -
Endra avtaler med fastlegane -
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn -
Rekrutteringsplan fastleger -

Styrking barnevern 735 000
Styrking fysioterapitenesta 619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste 100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1082 000
Oppretting av 9,5 arsverk i heimetenesta 2724 000
Partnerskap i ALV 75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar 263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2200 000
Hergy frivilligsentral 2017 25000
Hergy folkebibliotek 2017 25000
Folkehelse- endring av ansvarsomrade 125 000
Fosnavag naeringspark 97 000
Arbeidstgy 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg) 828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald 300 000
Nadnett 2017 200 000
Oppleering/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka lgyving til Ispande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000
Saldering av stilling i administrasjonen -511 000
Auka statstolskot pa grunn av auka lgnskostnad -300 000
Sum drift 18 009 000 - -

INVESTERINGAR

ATV med hengar -

Bergsgy skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5000 000

Djupvikvatnet - turveg -
Eggesbenes - etablering av nytt industriomrade -

Einedalen skule - fleirbrukshall 53 967 000
Felles IKT investeringar 2017 2500 000
Flishogger -

Hergy omsorgssenter -
Hergy omsorgssenter - gul avdeling - riving -




Hergy ressurssenter

Hergy radhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring
Inventar og utstyr skulane 2017

Investingsmidlar SSIKT 2017

Kleppeasen - vidare oppgradering av kommunal veg
Kvalsund - avskjerande groft

Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen

Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold

Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur
Mjglstadneset - etappevis utbygging 2017

Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak

Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon

Ny barneskule pa Bergsay

Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar

Ny bru Vagsholmen

Ny hovudbrannstasjon

Ny mannskapsbil - brann

Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar
Parkeringsplass, Fosnavag sentrum

Traktor Bergsgy stadion

Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen
Utstyr til sjukeheim, kjgkken og teknisk drift

Grunnkjgp 2017

Trafikktryggingstiltak 2017-2020

Nervag. Oppgradering samt etablering av fortau 2017
Dragsund bustadfelt 2017

Infrastruktur ny Bergsey skule 2017

Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr

Bibliotek, sjglvbeteningsautomatar

Byutvikling Fosnavag 2017-2020

Fosnavag Havn, Miljgmudring og etablering av molo 2017

125 000

6 250 000

Sum investeringar

73 967 000

Sum

herav driftsauke

herav investeringer

auka renter/avdrag (1/2 ars verknad)




OVERSIKT OVER KONSEKVENS AV PRIORITERINGSFORSLAGA | HOVE TIL RAMMER TIL DISPOSISJON.

2017 2018 2019
Berekna rammer *)

Nye driftstiltak

Bruk (-)/styrking (+) av disposisjonsfond
Avsetjing til disp fond

Bruk av driftsmidlar netto (drift og investering) - - -

Rente/avdragsbelastning nye laneopptak

Inv. 2013
Inv. 2014
Inv. 2015
Inv. 2016

Reduserte rentekostnadar 20 mill i arlege avdrag
Sum auka finanskostnadar - - -

Avvik i hgve til ramma - - -

2020

Samla overskot (minus) / underskot (pluss) i planperioden




Overfgrte lgyvingar frd 2012-2013

Tiltak sum tilskot eigenkap lan
Kai ved Strandteigen 3450 000 1 000 000

Bru til Hergy gard 3 000 000

Bustadar funksjonshemma 8 950 000 1 500 000

Infrastruktur byggefelt 2650 000

Kjep av offentlege parkeringsplassar 20 500 000 20 500 000

Kloakkrammeplanen 4 000 000 4 000 000

Klokkarhus, Tjervag gravplass 500 000

Kroppsgvingsutstyr Hergyhallen 35000

Tilkomst og parkeringsplass Leikanger skule 850 000

Leine Bustadfelt, skuletomta 2100 000

Ny tankbil, Brannvernet 2700 000

Overbygd tribune Bergsgy stadion 1 800 000

Pabygging Helsesenteret 1 000 000

Rassikring Vikane 1650 000 1650 000
Rehabilitering kulturhuset 500 000

Renovering av Indre Hergy kyrkje 2400 000

Skilting av kommunale vegar og gater 100 000

Trafikktrygging 1 000 000

Trafikktrygging, Skarabakken 600 000

Utomhusanlegg Campus 25 000 000

Utviding av Moltu gravplass 2100 000

Vegarm Lisjebgvegen til Campus 7 050 000

Vegarm Myklebust til Campus 9520 000 9 520 000

Ventilasjon Moltu skule 1 800 000

Ventilasjon Ytre Hergy Ungdomsskule 3 500 000

Sum investeringar 106 755 000 36 520 000 1 650 000
Unytta lanemidlar per 01.11.2013

Unytta lanemidlar i flg oppsettet ovanfor 70235 000

Differanse som ma lanast opp -70 235 000




w HER@Y KOMMUNE

Radmannen
SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: OJK Arkivsaknr: 2016/831
Arkiv: 124
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
29/16 Arbeidsmiljgutvalet 14.11.2016
247/16 Formannskapet 15.11.2016

BUDSJETT 2017 OG GKONOMIPLAN 2017-2020

Mgotebehandling- 15.11.2016:
Konst.radmann Olaus-Jon Kopperstad og gkonomileiar Geir Egil Olsen orienterte.

Saka vert utsett.

Motebehandling -14.11.2016:

Konst.radmann Olaus-Jon Kopperstad gjorde greie for hovudtrekka i budsjettforslaget
0g gkonomiplan.

AMU kom med slik ny samrgystes tilrading:
Arbeidsmiljgutvalet er uroa over stadig lagare rammetilskot fra Stortinget til Hergy
kommune.

Arbeidsmiljgutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at
Hergy kommune ma kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.



Tilrading i Arbeidsmiljoutvalet - 14.11.2016

Arbeidsmiljgutvalet er uroa over stadig lagare rammetilskot fra Stortinget til Hergy
kommune.

Arbeidsmiljgutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at
Hergy kommune ma kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.



Referatsaker

RS 84/16 Vedtak om utbetaling fra disposisjonsfondet Vedtak om utbetaling fra
disposisjonsfondet 04.11.2016 00:00:00 Sere Sunnmere landbrukskontor
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Var ref: AKL

Vedtak om utbetaling fra disposisjonsfondet

(/L.Ol%" i

Telefon: 700 84 670
Adresse: Dragsundvegen 6, 6080 Gurskgy

E-post:  kontor@landbrukskontoret.no
Heimeside: www.landbrukskontoret.no

Dato: 04.11.2016

Styret i Sere Sunnmgre Landbrukskontor vedtok samrgystes i sak 19/2016 - justering av

disposisjonsfondet:

Disposisjonsfondet vert regulert ned til kr. 400.000,- og restbelgpet pd kr. 471.890,-vert utbetalt til
kommunane etter fordelingsngkkelen for driftstilskotet.

Tilbakebetalinga skal vere i samsvar med fordelingsngkkel for innbetalingane. Fordelinga vert da slik:

Kommune | Del Belgp

Herpy 43 % | 202.912,-
Ulstein 29% | 136.848,-
Hareid 28% | 132.129,-

Viber om at belgpet vert tilbakebetalt snarast rad.

ed helsing

Kopi til:

w
Ahne Kathrine Lgberg
Landbrukssjef

Hergy kommune
Ulstein kommune
Hareid kommune



Helsing
postmottak

TIf. 70081300

'P HER@Y KOMMUNE

www.heroy.kommune.no

Fra: Jan Eirik Sgraas [mailto:Jan.Eirik.Soraas@mrfylke.no]

Sendt: 4. november 2016 12:34

Til: 'post@bjorlykke.net'

Kopi: taxiforbund@mimer.no; postmottak; 'post@mrtaxi.no’; 'post@rogaland-taxi.no'; Firmapost midt Vegvesen; Siv
Talstad Hansen; Post Hergy Taxi (post@heroy-taxi.no); endre@heroy-taxi.no; 'post.tbh@online.no'; hjelmese@online.no;
'pasientreiser@helse-mr.no'; egil.ulfstein@nordea.no

Emne: Drosjelgyva i Hergy kommune - Tildeling av ledig Igyve tilknytt Hergy Taxisentral - Endeleg vedtak

Originalt underskrevet brev + lgyvedokument er sendt pr post/postoppkrav.

mvh

Jan Eirik Sgraas

Radgiver

Ressursseksjonen, Samferdselsavdelinga
Megre og Romsdal fylkeskommune

TIf 71 28 02 80/95 92 03 31



Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Bjgrlykke Transport AS
v/Per Morten Bjgrlykke

Flusundveien 11
6091 FOSNAVAG

Dykkar ref: Dykkar dato: Var ref: V&r saksbehandlar: VAr dato:

W “ 113627/2016/N12/12 Jan Eirilk Sgraas, 71 28 02 80 * 04.11.2016

Drosjelgyva i Hergy kommune - Tildeling av ledig lgyve tilknytt
Hergy Taxisentral - Endeleg vedtak

Vi viser til brev herfra datert 11. oktober 2016 med melding om at De med endeleg vedtak er tildelt
eit ledig drosjelgyve tilknytt Hergy Taxisentral.

Vi har innan fristen ikkje motteke klage over vedtaket om Igyvetildelinga til Dykk, som saleis no er
endeleg.

Lgyvet er tildelt Dykk som dagleg leiar i selskapet fram til De fyller 70 &r. Behovet for Igyvet skal
deretter vurderast pa nytt.

De er registrert i Enhetsregisteret i Brgnngysund med organisasjonsnummer - 990 838 445 - og vi
kan saleis skrive ut Igyvedokument.

Dei naerare reglane om drosjelgyve vil De finne i Samferdselsdepartementet si Forskrift om yrkes-
transport innenlands med motorvogn og fartey. Vi ber Dykk drive lgyvet | samsvar med desse reg-
lane og etter vedtekter og reglement for Hergy Taxisentral.

Layvedokument nr T-44 er i dag sendt som eiga postoppkravssending med oppkravssum kr 3 400,-.
Layvet blir sdleis ikkje utlevert far gebyr som utgjer kr 3 400,- er innbetalt til fylkeskommunen
(konto nr 4212 07 70300). Vi viser i denne samanheng til v3rt tidlegare notat av 11. oktober 2016,
der vi gjorde naerare greie for kravet om gebyr.

Etter gjeldande regelverk skal originalt Igyvedokumentet alltid takast med i drosjen og visast fram
ved kontroll.

I 848 i forskrifta heiter det at drosje skal vere merka med taklykt av ein type som er godkjent av
Vegdirektoratet og framme og bak vere merka TAXI, fylkesbokstav og lgyvenummer (T=Mgre og
Romsdal).

De far ein frist fram til 6. desember 2016 med & sende over garantierklaering palydende kr 85 000, -
fré Dykkar bank, jfr. §7 i forskrifta.

Med helsing

m ) )
Magne j
ass:’samferdselssjef

Postadresse: Postboks 2500, 6404 Molde e Besgksadresse: Julsundvegen 9 e Telefon: 71 25 80 00 e Telefaks: 71 24 50 01
e-post: post@mrfylke.no e www.mrfylke.no



Kopi:

Hergy Taxisentral Svingen 2
Hergy kommune
Norges Taxiforbund avd Mare og Romsdal

Nordea Bank Norge ASA Postboks 145
Rogaland Taxi AS Postboks 14
Helse Mgre og Romsdal HF, Kontor for pasienttransport

Mgre og Romsdal fylkeskommune, @konomiavd Fylkeshuset
MRT AS Postboks 193

@rsta trafikkstasjon

6092
6090

6067
4064
6026
6404
6501
6160

Side 2

FOSNAVAG
FOSNAVAG

ULSTEINVIK
STAVANGER
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HOVDEBYGDA



v HERGY KOMMUNE



Uttale fra FO sitt representantskap 31.oktober og 1. november

Ingen heilskapleg primzerhelseteneste utan sosialfagleg
kompetanse

Helse- og sosialfagleg kompetanse er avgjerande for a sikre fagleg forsvarlege helse- og
omsorgstenester. Dersom stortinget vedtek ei liste over kjernekompetanse ma
Barnevernpedagogar, sosionomar og vernepleiarar lovfestast som kjernepersonell i kommunale
helse- og omsorgstenester.

Helse- og omsorgsdepartementet har lagt fram hgyringsnotat med framlegg til lovendringar for
oppfylging av Primeaerhelsetenestemeldinga og Oppgavemeldinga.

Regjeringa vil mellom anna innfgre krav til kva profesjonar kommunane skal ha knytt seg til innanfor
helse- og omsorgstenestene.

Fellesorganisasjonen (FO) stgttar i utgangspunktet ikkje lovfesting av profesjonar, dette fordi det vil
virke mot hensikta si. Nokre profesjonar vil falle utanfor, og pa sikt vil det fgre til at dei lovfesta
profesjonane vert prioriterte ved nytilsettingar i kommunane. Vert denne lova vedteken ma ein sgrge
for at sosialarbeidarar vert inkluderte.

Sosialarbeidarar har i utdanningane sine ulike kombinasjonar av helse- og sosialfagleg kompetanse.
Kompetansen er viktig for a fremje sosial tryggleik, betre levevilkar for vanskelegstilte, ferebyggije og
tilrettelegge for meistring av sjukdom, skade, lidingar og nedsette funksjonsevner. Mange
sosialarbeidarar arbeider med personar som far tenester fra kommunane med grunnlag fra helse- og
omsorgstenestelova. Det er snakk om tenester til personar med ulike nedsette funksjonar,
ferebygging i familiar som har darlege levevilkar, og i tenester til personer med utviklingshemning,
psykiske lidingar og rusproblem. Dette er kjerneomrader for sosialarbeidarar.

FO meiner at den sosialfaglege kompetansen desse profesjonane har, er grunnleggjande viktig for at
kommunane skal sikre sosialfagleg innhald i helse- og omsorgstenesta (jf formalsparagrafeni § 1-1).

FO fryktar konsekvensar, mindre tverrfaglegheit og heilskap. Dette vil redusere kvaliteten i
kommunale helse- og omsorgstenester. Dersom sosialarbeidarar vert nedprioriterte, meiner FO det
vert umuleg for kommunane a na mala i primaerhelsemeldinga om breidde i kompetanse for 3 mgte
brukarane sine behov for omfattande og samansette tenester. Difor ma dei sosialfaglege
profesjonane o0g inngad som kjernekompetanse, pa lik linje med dei helsefaglege profesjonane.






Fra: Leiar Mgre og Romsdal [mailto:leiar@fo-moreogromsdal.no]

Sendt: 10. november 2016 15:13

Til: Aukra; Aure; Avergy; Eide; Fraena; Giske; Gjemnes; Halsa; Haram; Postmottak Hareid; postmottak; Kristiansund N;
Misund; Molde; Nesset; Norddal; Rauma; Rindal; Sande Kommune; Sandgy; Skodje; Smgla; Stordal; Stranda; Sula;
Sunndal; Surnadal; Sykkylven; Tingvoll; Ulstein Postmottak; Resepsjon postmottak; Vestnes; V-Postmottak; @rskog; @rsta
postmottak; Alesund

Emne: Uttale fra FO sitt representantskap 1.november 2016

Til Politikarane i Kommuna

Pa Fellesorganisasjonen (FO) sitt representantskap 1. november vedtok vi ein uttale «Ingen heilskapleg
primaerhelseteneste utan sosialfagleg kompetanse»(sja vedlegg).

FO er oppteken av at kommunane har ei sa brei tverrfagleg kompetanse som mulig. Dette for at innbyggarane i
kommunane skal fa eit best mulig tilbod.

FO meiner at sosialfagleg kompetanse ma inn som eit av dei kjernekompetansane i kommunane.

Venleg helsing

Jarle Rovde
Leiar

&
2ZF0O
Mgre og Romsdal

tif 92236591
epost: leiar@fo-moreogromsdal.no
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Fra: Geir S. Vik [mailto:geir.vik@VISITALESUND.COM]
Sendt: 6. november 2016 21:41
Emne: Statusrapport turistsommeren 2016

Hei

En liten statusrapport for turistsommeren 2016 fra Destinasjon Alesund & Sunnmgre

Beste helsing/Best regards

Geir S. Vik
Reiselivssjef/Director of Tourism

Destinasjon Alesund & Sunnmgre
Skateflukaia, 6002 Alesund, Norway

Tel.dir: +47 7016 34 34
Mobil: +47 48 19 74 37
geir.vik@visitAlesund.com
www.visitAlesund.com

Facebook: www.facebook.com/VisitAlesund
Twitter: www.twitter.com/VisitAlesund




Medlemskommuner i Destinasjon Alesund & Sunnmgre

- ALESUND |

Sunnmare

STATUSRAPPORT SOMMERSESONGEN 2016 — DESTINASJON ALESUND & SUNNM@RE

Destinasjon Alesund & Sunnmgre og reiselivet i vart omrade har hatt en meget god sommersesong. Vi har pa
Sunnmgre over tid hatt ei flott utvikling i turismen, med gkning pa rundt 10 — 15 % hvert eneste ar. Slik har det ogsa
veertiar.

Spesielt stor er veksten fra utlandet, og gkningen kommer fra marked hvor destinasjonsselskapet gjgr
markedsinvestering. Vi gjgr det ogsa bedre enn vare naboomrader, Fjord Norge-regionen og landet for gvrig. Med
andre ord vi tar markedsandeler pa turisme!

Regionen Alesund & Sunnmgre som bestar av alle 17 kommunene pa Sunnmgre, gkte antall samlede overnattinger
med +21,5 % (450.000 overnattinger) sammenlignet med sommeren i fjor (juni — august). Hotell gkte med + 8,7 %
(271.000 overnattinger), hytte +25,3 % (58.000 overnattinger), telt/campingvogn +49,9 % (27.000 overnattinger) og
bobil +63 % (42.000 overnattinger). Den stgrste gkningen er hos utenlandske gjester +28,8 % (235.000
overnattinger), men ogsa svaert gode tall fra det norske markedet +14,4 % (214.000 overnattinger).

Nar vi sammenligner hotellmarkedet hvor vi kan differensiere mellom turistovernatting og andre formal, ser vi at
hotellene i Alesund & Sunnmgre gkte med +11,1 % (200.000 turistovernattinger) i sommer, de 10 hotellene i
Alesund med +10,7 % (105.000 turistovernattinger), Stranda og Norddal kommune +6,1 % (74.000
turistovernattinger) og de gvrige Sunnmgrshotellene nar vi skiller ut de store turistkommunene Alesund, Stranda og
Norddal hadde de en gkning pa hele +25,7 % (22.000 turistovernattinger). Gledelig a se fin vekst over hele
Sunnmgre!

e Til sammenligning for overstaende turisthotelltall hadde Molde +5,7 %, Kr. Sund +16,2 %, Mgre & Romsdal +10,3
%, Nordfjord +0,6 %, Fjord Norge +4,6 % og Norge +7,2 %. Alesund & Sunnmgre tok med andre ord
markedsandeler i sommer.

Cruisesesongen i Alesund har ogsa vaert meget god og endte i ar p& 192.000 cruiseturister, noe som er ny rekord. De
fleste gjestene kommer fra Tyskland, og deretter fra Storbritannia. Men det er ogsa mange gjester fra en rekke andre
europeiske land, samt USA.

Aret sa langt for Destinasjon Alesund & Sunnmgre har vaert preget av hgyt aktivitetsniva i mange ulike marked. Det
norske markedet er der vi investerer mest, men vi har ogsa gjort markedskampanjer og salgstiltak sammen med vare
samarbeidspartnere i Innovasjon Norge og Fjord Norge i en rekke Europeiske land, i Asia og presseaktiviteter overfor
det amerikanske markedet. Vi har i hgst ogsa lansert ny internettside, og gjennom evalueringer og mgter med
medlemmene, medlemskommuner og samarbeidspartnere gjgr vi oss klar for et nytt spennende ari 2017.

Vi kommer sammen med FRAM til a videreutvikle reisekonseptet «Travel like the locals», hvor vi har gjort offentlig
transport med buss, ferge og hurtigbat bookbart i rundturpakker for turistene. Dette har i oppstart aret i ar hvert en
suksess, og FRAM er meget forngyd. For neste ar vil vi forbedre rutene til Runde, og det kommer nye ruter til Alnes,
Valldal og Atlanterhavsveien. FRAM vil ogsa gjgre forbedringer pa mange av de eksisterende rutene for a gjgre
rundturprogrammet enda bedre for de reisende.

DESTINASJON ALESUND & SUNNM@RE

(A) Skateflukaia, N-6002 Alesund (E) info@visitalesund.com www.facebook.com/VisitAlesund
(T) +47 70 16 34 30 (W) www.visitalesund.com www.twitter.com/MisitAlesund




Destinasjon Alesund & Sunnmgre jobber i disse dager med markedsplanen for neste ar, og gnsker et offensivt ar og
bygge videre pa tiltak og gode resultat fra 2016. Noe finansering og budsjett ma avklares de kommende ukene, sa
planene er med forbehold. Men med i planene er videreutvikling av de nye websidene og reiseguiden, digitale
markedskampanjer Norge og Europa, samt temasatsninger pa ski/vinter, fiske og vandring, presse- og visningsturer,
sosiale medier kampanjer nasjonalt og internasjonalt, og salgstiltak med workshoper i Asia, Norge, USA, Tyskland,
Kgbenhavn, Japan, Sgr-Korea og Kina. | tillegg planlegger vi utenlandske workshoper og markedsaktiviteter pa
konferansemarkedet, og satsning pa cruisemarkedet gjennom Alesund Cruisenettverk.

Vinteren 2017 venter vi ogsa lansering av en stor verdiskapnings- og ringvirkningsanalyse for reiselivet i Mgre og
Romsdal. Fylkeskommunen har i disse dager anbudet ute, og resultatene fra analysen blir sveert nyttig i det videre
arbeidet med 3 utvikle reiselivet i en fortsatt positiv retning. Vi kommer svaert gjerne tilbake til hver enkelt av vare
medlemskommuner og presenterer disse resultatene ut pa vinteren.

Destinasjon Alesund & Sunnmgre

Geir S. Vik

Reiselivssjef

TIf: 48197437
geir.vik@visitalesund.com

DESTINASJON ALESUND & SUNNM@RE

(A) Skateflukaia, N-6002 Alesund (E) info@visitalesund.com www.facebook.com/VisitAlesund
(T) +47 70 16 34 30 (W) www.visitalesund.com www.twitter.com/MisitAlesund
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Indre og Ytre Hergy Pensjonistlag Fosnavag, 7.11.2016

v/Solfrid Hagemann og Terje Krogset

6090 Fosnavag 9;@ HER@Y KOMMUNE
< RADMANNEN
Reg.nr. Saksbeh.

Mgre og Romsdal Fylkeskommune "
14 NOV. 2016

v/Samferdselsavdelinga

Ark.kode P
Fylkeshuset Ark kode S

L0 Dok.nr.
6400 Molde : Kassasjon

BUSSTILBODET | KOMMUNE/KOMMUNANE

| Hergy har enkelte bygder darleg eller manglande busstilbod. Nokre bygder har tilbod om
bestillingstransport med Fram Flexx. Men dette er for lite kjent og kan vere vanskeleg for eldre
personar og orientere seg om da eldre personar kan ha vanskar med databruk. Det hjelper lite kor
mange bussar som gar mellom Fosnavag og Hareid.

Busstransport med korrespondanse med nattbussen til Oslo pa Garneskrysset manglar ogsa.

Vi er og kjent med brev som er sendt fra Sande Pensjonistlag vedrgrande busstilbodet i Sande
kommune som er verre stilt enn Hergy og stgttar fullt ut dei synspunkta som dei har kome med.

Det méa vere mogleg & bu i bygdene vare og a kunne bruke kollektivtransport til 3 reise vidare som
t.d. flyplassen i @rsta eller Alesund og ogsa kome seg heim etter reise, eller til ein handletur til
nabokommunane. Det er ogsa viktig at buss, bat og ferje korresponderer.

Mange pensjonistar er utan sertifikat mellom anna av helsearsaker og betre busstilbod vil auke
livskvaliteten.

Vi ber difor om at det kjem:

- korrespondane med nattbuss til Oslo pa Garneskrysset

- at dei bygdene som i dag ikkje har tilbod om bestillingstransport med Fram Flexx far det

- attilbodet om Fram Flexx vert gjort betre kjent og at det vert trykt opp ruter for utdeling til dei
aktuelle husstandane

Med vennleg helsing

Indre Hergy Pensjonistlag Ytre Hergy Pensjonistlag

Solfrid Hagemann Terje Krogset

|Kopi: Hergy kommune v/ordfgraren, Pensjonistforbundet i Mgre og Romsdal som vi ber om ser pa

denne saka for alle kommunane i fylket.



Brit Berge

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Arnulf Gokseyr
Ordferar Heroy Kommune
iPhone

Videresendt melding:

Arnulf Goksayr

11. november 2016 14:19

Arkiv Hergy

Fwd: Tilbake HER@Y KOMMUNE

> RACMANNEN
Reg.nr. Saksbeh.
14 NovY. 2016

Ark.kode P
Ark.kode S
Jonr. Dok.nr.
Kassasjon

Fra: <Kristin-Holm.Jensen@kmd.dep.no>

Dato: 10. november 2016 kl. 17.23.40 CET
Til: <arnulf.goksoyr@heroy.kommune.no>

Emne: Tilbakemelding

Hei, sender som avtalt en tilbakemelding pa spersmal om konsekvensen av a
fatte vedtak om sammenslding i januar. Et eventuelt gjensidig vedtak om
sammenslaing i lopet av januar 2017 vil bli fulgt opp med forslag til nasjonalt
vedtak varen/hesten 2017. En slik sammenslding vil komme inn under

rammene for de gkonomiske virkemidlene i kommunereformen.

Mvh Kristin Holm Jensen
Statssekreter

Kommunal- og moderniseringsdepartementet




Fra: P3| O. Djupvik [mailto:paal.djupvik@outlook.com]

Sendt: 14. november 2016 20:31

Til: 'Innlegg Sunnmgrsposten'; redaksjonen@synste.no; redaksjon@vikebladet.no; redaksjon@vestlandsnytt.no;
red@mre.no; redaksjon@morenytt.no

Kopi: post@mirfylke.no; firmapost-midt@vegvesen.no; Ulstein Postmottak; postmottak; Resepsjon postmottak; Postmottak
Hareid; V-Postmottak; @rsta postmottak

Emne: 2016.11.13. Innsparinga av ferjeutgiftene ved 3 bygge Nordgyvegen

Hei,

Eg haper de finn plass til 3 trykke dette innlegget i avisa ein av dei fgrste dagane.

Mvh.
Pal Vedeld Djupvik



Pal Vedeld Djupvik
Feirelia Langasen 12
6080 GURSK@Y
13.11. 2016

Nordgyvegen og faste vegsamband er innsparing av offentlige kroner.

Det vil eg hape at fylkespolitikarane forstar, og ikkje hgyrer pa Ottar Brage Guttelvik at viss vegen blir
bygt s& blir ikkje det bygt nye skular i framtida. HAR DE H@YRT PA SANN BULLSKITT!! A bygge
faste samband der det i dag gar ferjer er den stgrste innsparinga av OFFENTLIGE KRONER som kan
tenkast.

| fjor eller i forfjor skreiv Sunnmgrsposten at pa ei 2 ars periode kosta ferjedrifta berre pa Nordgyane
984 millionar kroner, sa pa 3 sanne perioder er fast samband nesten betalt utan at der blir innkassert ei
einaste krone i bompengar. Sa korleis fylkeskommuna kan ha ein slik radmann er meir enn nokon kan
forstd, det er pa hgg tid at stortinget sin bestemmelse om & legge ned pengesluket fylkeskommuna
seinast i 2019 blir sett ut i livet.

Sa berre pa NORD@YVEGEN sparar det offentlige inn nok pengar til & betale kontant ein skule til
nesten ein halv milliard kroner kvart einaste ar, seks ar etter at Nordgyvegen er bygt. Nar
fylkeskommuna er nedlagt og dagens landkommuner sgr om ROMSDALSFJORDEN (alt nord om
fjorden blir Trendelag) og nord om Alesund er samla i ei kommune, og den andre kommuna bestar av
dagens Alesund kommune, den tredje kommuna er alle p& sare Sunnmare. Av dagens kommunesenter
i Vanylven, Sande, Hergy, Volda, @rsta er alle innen ein radius pa 2 mil fra Myrvag/Dragsund/Garnes
(20 minutts kagyretur) og Ulsteinvik blir berre fa km. unna.

Viss vi anlegger ein tunell fra Ulstein (Dimna eller Garneskrysset) under Hareidslandet og Godgya og
frd Hakalestranda over gyane i Sande til Hidsneset, da blir det 20 minutter frd Vannylven til
Myrvagomradet for dei der ser ogsd, pé& nye nye 20 minuttar i Ulstein/Giske/Alesundstunellen
spaserer vi pa Vigra eller i Alesunds gater. Begge tunellane vil tilsaman koste nar 5 milliardar kroner,
men det blir innteke pa autopass pa 3 til 4 ar. Men det offentlige sparer seg inn ferjekostnadane pa ytre
sgre Sunnmgre og Festgy-Solevagen, med over ein milliard kroner i aret fra dag ein etter at tunellen
blir opna for trafikk. Alle bompengeselskapa pa sgre Sunnmgre bar slutte seg saman og sgke sin bank
om byggelan pa 5 milliardar kroner, med dette kan vi kayre fra Volda til Steinshavn pa langt under 2
timar og ingen ferjer og bompengar etter fa ar. Sambandet Magerholm — @rsneset kan lgysast pa same
mate 100% utan offentlig innblanding, for i det offentlige er Autopass noko for all framtid, men
private bompengeselskap blir avvikla sa fort anlegga er nedbetalte.

Beste helsing
Pal Vedeld Djupvik



Utval:
Mgtestad:
Mdgteleiar:
Dato:
Mgtestart:
Mgteslutt:

"HER@Y KOMMUNE
RADMANNEN

Saksbeh.

- 1 KOV. 2016

Sgre Sunnmgre Landbr%@%&r—

m¢tepr0t0koll Jor, Dok.nr.

Kassasjon

Styret for Sgre Sunnmgre Landbrukskontor
Spre Sunnmgre Landbrukskontor

Anders Riise

19.10.2016

16.10

17.25

Fast medlemmer som mgtte:
Nestleiar: Anders Riise representant for Hareid kommune

Lisa-Mari Breivik Anderson representant for Ulstein kommune

Trond Berg representant for Ulstein kommune
Marie Runde representant for Hergy kommune
Svein Ulrik Brubakk representant for Hergy kommune

Fast medlem med forfall:
Leiar: Annika Hove representant for Hareid kommune

Varamedlem med forfall:

Annika Brandal

vararepresentant for Hove, Hareid kommune

Tilsett i administrasjonen som mgtte:

Anne Kathrine Lgberg landbrukssjef

Sak 16/2016 — godkjenning av innkalling og sakliste

Tilrdding til vedtak:
Styret godkjenner innkalling og sakliste.

Samrgystes vedtak:
Styret godkjenner innkalling og sakliste.

Sidelav3

Mgteprotokoll fra styremgte i Sgre Sunnmgre Landbrukskontor den 19.10.2016



Sak 17/2016 — godkjenning av protokoll frd mgte 29.08.2016

Tilrading til vedtak:
Styret godkjenner protokollen fra styremgte den 29.08.2016.

Samrgystes vedtak:
Styret godkjenner protokollen frd styremgte den 29.08.2016

Sak 18/2016 — budsjett for SSL for 2017

Styret kommenterte budsjettposten pensjon og ber administrasjonen vurdere denne ved
budsjettrevisjonen.

Tilrading til vedtak:

Budsjett 2017 for Sgre Sunnmgre Landbrukskontor vert godkjent. Budsjettet gér i balanse og syner ei
omsetning pa kr 3 096 220,- Etter den prosentvise fordelinga mellom eigarkommunane vert
kostnadane for eigarkommunane slik:

Hergy kommune 43 %) 1289665
Ulstein kommune 29 % 869 774
Hareid kommune 28% | 839782

Samrgystes vedtak:

Budsjett 2017 for Sgre Sunnmgre Landbrukskontor vert godkjent. Budsjettet gir i balanse og syner
ei omsetning pa kr 3 096 220,- Etter den prosentvise fordelinga mellom eigarkommunane vert
kostnadane for eigarkommunane slik:

Hergy kommune 43 % 1289665

Ulstein kommune 29%| 869774

Hareid kommune 28% | 839782

Sak 19/2016 — justering av disposisjonsfondet

Tilrdding til vedtak:
Disposisjonsfondet vert regulert ned til kr. 400.000,- og restbelgpet pa kr. 471.890,- vert utbetalt til
kommunane etter fordelingsngkkelen for driftstilskotet.

Samrgystes vedtak:
Disposisjonsfondet vert regulert ned til kr. 400.000,- og restbelgpet pa kr. 471.890,- vert utbetalt til
kommunane etter fordelingsngkkelen for driftstilskotet.

Side2av3

Mgteprotokoll fra styremgte i Sgre Sunnmgre Landbrukskontor den 19.10.2016



Sak 20/2016 — orienteringar

Tilrdding til vedtak:
Styret tek orienteringane til vitande.

Samrgystes vedtak:
Styret tek orienteringane til vitande.

Dragsund, den 19.10.2016

Anders Riise
nestleiar
n( V\RMV\( Q}
Anpe Kathrine Lgberg
Landbrukssjef
Side3av3

Magateprotokoll frG styremgte i Sare Sunnmgre Landbrukskontor den 19.10.2016



'va Q - Sgre Sunnmgre Landbrukskontor

Landbrukskontor for kommunane Hergy - Ulstein - Hareid

o 5
Lé@ b
Telefon: 70 08 46 70 6/&/
Adresse: Dragsundvegen 6, 6080 Gurskgy ’
E-post: kontor@landbrukskontoret.no

Heimeside: www.landbrukskontoret.no

Jid FERGY KOMMUNE
§lf RADMANNEN

Hergy kommune
Ulstein kommune
Hareid kommune

Reg.nr.

. an

- 7 NOV. 2016

Dykkar ref: Dato: 04,11.2016

Budsjett for Sgre Sunnmgre Landbrukskontor 2017
Styret i SSL vedtok budsjett for 2017 i mgte den 19.10.2016.
Rett utskrift av vedtak i sak 18/2016:

Samrogystes vedtak:

Budsjett 2017 for Sgre Sunnmere Landbrukskontor vert godkjent. Budsjettet gar i balanse og syner ei
omsetning pa kr 3 096 220,- Etter den prosentvise fordelinga mellom eigarkommunane vert
kostnadane for eigarkommunane slik:

Her@y kommune 43 % | 1289665
Ulstein kommune 29%| 869774
Hareid kommune 28% | 839782
Mged helsing

Wine¢ VW\(
Anne Kathtine Lmberg

Landbrukssjef



Fra: Eli Anne Glomseth Hole [mailto:eli.anne.glomseth.hole@ks.no]

Sendt: 11. november 2016 12:53

Til: postmottak

Emne: "Det store heltidsvalget" 17.-18.januar 2017 i Molde (Malgruppe:Administrativ ledelse, TV, VO, ledere,
ressurspersoner, tillitsvalgte pd kommunalt- og fylkesnivd, representanter fra folkevalgte m.fl.)

Pd dette arrangementet bidrar KS-Agenda AS, KS-Konsulent AS, Fagforbundet, Delta, Norsk sykepleierforbund og Ks
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Bli med pa en felles dugnad for « Det store heltidsvalget», 17. og 18. januar i Molde

KS mener at Kommunesektoren skal veere en attraktiv arbeidsgiver som tiltrekker seg tilstrekkelig og kompetent
arbeidskraft. Heltidsarbeid skal derfor vaere hovedregelen. Likevel jobber 53 prosent av de ansatte i
kommunene deltid. Saerlig i helse- og omsorgssektoren er det en utbredt deltidskultur. Her er 67 prosent
deltidsansatte.

Mange kommuner har gjennom flere ar ogsa jobbet med a skape mer heltid, men det viser seg dessverre at
tiltakene i liten grad har hatt noe effekt. Det & skape en heltidskultur er langsiktig arbeid, og manglende resultater
kan ofte skyldes svakhet i forankring, bevisstgjgring av mal og hensikt, og prioritering av ressurser.

KS har sammen med Fagforbundet, Delta og Norsk Sykepleierforbund blitt enige om a forsterke innsatsen for a
skape en heltidskultur i kommunesektoren, og har blant annet inviterte til en nasjonal dugnad for sammen prgve 3
finne fram til hvilke grep som ma gjgres. Dugnadene ble raskt fulltegnet, og vi har derfor valgt a sette opp en
konferanse i Molde for a sette temaet pa dagsorden bade nasjonalt, regionalt og lokalt hos politikere, kommunens
ledelse og tillitsvalgt fra de bergrte organisasjonene. Har du ikke hatt muligheten til & delta pa en av de tidligere
konferansene, far du en ny mulighet na. Vi ma laere av det som er gjort til na, sortere ut det som virker og ta nye
grep som fgrer til at vi faktisk kan gke andelen heltidsstillinger i kommunene.

| Iepet av en dugnad over to dager vil vi sammen heltidskultur pa dagsorden ved a vekke nysgjerrigheten og trigge
— skape et endringstrykk og et gnske om a skape heltidskultur!

Vi avslutter fgrste dag med en uformell mingle-tapas pa Hotel Alexandra hvor det er mulig a fa seg bade litt mat og
bygge relasjoner.

N B - Konferansen tilfredsstiller kravene til & sgke om OU-midler for dekning av deltakeravgift ved at den er
definert som «arbeidsgiverrelatert ledelsesutvikling». Den enkelte kommune kan sende felles spknad for alle
sine deltakere. Mer informasjon og hvordan du kan sgke, kan du lese om her

Program og pamelding her

Hjertelig velkommen skal dere veere.
Hilsen

Inger Sgrensen

Prosjektleder - kurs og kompetanseutvikling

Mobil: (+47) 410 40 262
E-post: inger.sorensen@ks.no

KSagenda




www.ksagenda.no




Pd dette arrangementet bidrar KS-Agenda AS, K8-Konsulent AS, Fagforbundet, Delta, Norsk sykepleierforbund og KS
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d S b Direktoratet for lav3
samfunnssikkerhet og beredskap Dokument dato Var referanse

04.11.2016 2015/3099/BESV

Var saksbehandler Deres dato Deres referanse

Berthelsen, Svend Robert, tif. 33 41 25 91

Arkivkode

Kommunene v/rddmenn og brannsjefer

Utdanning av deltidsbrannpersonell - ikrafttredelse av
dimensjoneringsforskriftens krav til konstabel og utrykningsleder i
deltidsstilling

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) viser til Justis- og beredskapsdepartementets
(JD) brev den 19. september 2016, hvor JD har besluttet & ikke forlenge overgangsordningen for
utdanning av deltidsbrannpersonell. Brevet folger vedlagt. Dette innebarer at kravene i forskrift 26. juni
2002 nr. 729 om organisering og dimensjonering av brannvesen (dimensjoneringsforskriften) §§ 7-3 og
7-7, for kompetansekrav til konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling, vil tre i kraft fra 1. januar 2017.

DSB informerer kommunene og brann- og redningsvesenene med dette om at overgangsordningen for
utdanning av deltidspersonell ikke forlenges.

Brann- og redningsfaglige vurderinger knyttet til arbeid og taktikk pa innsatsstedet, og mannskapenes
sikkerhet under innsatser, og lesningen av de ulike innsatsoppdragene, krever gode teoretiske
kunnskaper og praktiske ferdigheter tilegnet gjennom egnet utdanning. Pa denne bakgrunn vil DSB som
hovedregel ikke gi dispensasjon for avvik fra kompetansekravene.

DSB ber alle landets brann- og redningsvesen om & samarbeide og mobilisere ressurser for & fa leert opp
deltidspersonellet sa raskt som praktisk mulig. Norges brannskole vil gi nedvendig stette til godkjennelse
av undervisningsopplegg, og gjennomfering av eksamen for alle de som planlegger a ta kurs fremover.

Kort historikk:

Dimensjoneringsforskriften tradte i kraft 1. juli 2002. Iverksettelse av forskriftskravet for
deltidsbrannpersonellet ble utsatt frem til 1. januar 2007, fordi kommunene skulle fa tilstrekkelig tid til &
gjennomfore utdanningen. Kompetansekravet har senere blitt utsatt til 31. desember 2012, og siden
forlenget tre ganger, forst med ett ir til 31. desember 2013, deretter med to &r til 31. desember 2015, og
nd sist med ett ar til 31. desember 2016.

Regjeringen har fra 2014, og for hvert etterfolgende &r bevilget 36-38 millioner kroner ekstra til
kommunene, altsd over 100 millioner kroner totalt, for & legge til rette for & ke utdanningen av
deltidsbrannpersonell. Det er forslag om & viderefore gkningen i rammetilskuddet for 2017.
Utgangspunktet for fordelingen av midler er antall deltidspersonell i hver kommune. Der det er
vertskommunesamarbeid om brannvesen, er midlene fordelt til vertskommunen. Regjeringen legger til
grunn at vertskommunene serger for at midlene kommer alle kommunene i samarbeidet til gode.
Fordelingen vises sarskilt i tabell C i Beregningsteknisk dokumentasjon til Prop. 1 S (Grent hefte).

DSB og Norges brannskole har de seneste arene foretatt kartlegginger av manglende utdanning. Tallene
viser at omkring 3 300 av totalt 8 000 deltidsbrannpersonell fortsatt mangler utdanning. Det er foretatt
analyser av svarene fra kommunene, og de fylker som peker seg ut med sterst oppleringsbehov er
Hordaland, Mere- og Romsdal, Nordland og Troms. Funn fra tilsyn gjennomfert av DSB tyder ogsé pa
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at flere kommuner i Finnmark har deltidspersonell som ikke tilfredsstiller kompetansekravene. DSB har
ogsa informasjon om at kurs 1 Finnmark nylig har blitt avlyst, fordi det var for fa pameldte til &
gjennomfore kurset.

DSB har forstéelse for at utdanning av deltidsbrannpersonellet er krevende, men ensker samtidig a
papeke at det er kommunens ansvar at utdanning organiseres og gjennomferes. Kommunene har siden
2002 hatt muligheten til & utdanne deltidsbrannpersonellet slik at de kunne fitt den utdanningen som
anses ngdvendig for & ivareta oppgaven for samfunnet og befolkningen.

Bakgrunnen for kompetansekravet:

Brann- og redningsvesenene er kommunenes viktigste tekniske og operative redningsressurs, med lokal
tilharighet, god lokalkunnskap og svert kort innsatstid nar ulykker, kriser og katastrofer rammer.
Utrykningsledere og konstabler i deltidsstillinger utgjer i store deler av landet grunnberedskapen for
handtering av innsatser knyttet til brann, redning og andre ulykker. Dette krever gode teoretiske
kunnskaper og praktiske ferdigheter bAde med tanke pa egen sikkerhet under innsatser, og i lesningen av
de ulike innsatsoppdragene. Utrykningslederne har behov for kompetanse for & kunne gjore brann- og
redningsfaglige vurderinger knyttet til arbeid og taktikk p& brann- og skadestedet.

Dispensasjonsseknader:

Dimensjoneringsforskriften § 8-2 apner for at DSB kan fravike bestemmelser i forskriften nar "sarlige
grunner" foreligger. Det folger av DSBs veileder til denne bestemmelsen at: "Slike scerlige grunner kan
veere at kommunale tiltak som folge av denne forskrift kommer i konflikt med lover og forskrifter pd
andre omrdder, eller at det finnes andre tungtveiende og velbegrunnede forhold."' Da kommunene har
fatt en overgangsperiode pa 14 ér for & utdanne deltidspersonell i trdd med forskriftskravene vil DSB
som hovedregel ikke gi dispensasjoner for avvik fra disse kravene. Dette gjelder saerlig hvor
begrunnelsen for avvik er eksempelvis kommunegkonomi, sykdomsfrafall eller
rekrutteringsutfordringer. DSB ser helst at det heller ikke sendes inn dispensasjonsseknader for avvik
som er innenfor det som normalt felger av utskifting og nyansettelser av personell, eller hvor avviket er
av midlertidig karakter (innenfor ett ar).

De unntakstilfeller hvor DSB vil vurdere & gi dispensasjon vil kun vere knyttet til enkeltpersoner, hvor
DSB i en helhetsvurdering for om dispensasjon skal gis eller ikke, vil legge hovedvekt pa relevant
yrkeserfaring og eksempelvis gvingshistorikk.

Veien videre:

For kommuner som har deltidspersonell uten kompetanse i trdd med kravene i
dimensjoneringsforskriften §§ 7-3 og 7-7, vil det etter 31. desember 2016 foreligge avvik fra forskriften.
DSB er sentral tilsynsmyndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven? § 31 a, og farer tilsyn med
kommunenes etterlevelse av pliktene gitt i og i medhold av loven. Ved avvik fra forskriftskravene anser
DSB det som viktig at brann- og redningsvesenet utarbeider realistiske og helhetlige kompetanse- og
opplaringsplaner som viser hvordan og nr utdanningen skal gjennomfores, og at disse overholdes.

DSBs kartlegging har avdekket at mye av utdanningen av brann- og redningspersonell er avhengig av at
det finnes nekkelpersoner i den enkelte kommune som bade evner & motivere personellet, samt & sta for
planlegging og gjennomforing av kurs. DSB oppfordrer de kommunene som ikke har slike til & utpeke
nekkelpersoner som tildeles et ansvar for utdanningen. Norges brannskole vil fremover jobbe med a

' DSB "Veiledning til forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen", Tansberg 2003, s. 83.
2 Lov 14. juni 2002 nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets
redningsoppgaver.
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understeatte og yte bistand til identifiserte nekkelpersoner pa de omradene hvor utdanningsbehovet er
starst.

DSB ber alle landets brann- og redningsvesen om a samarbeide og mobilisere ressurser for & fa lert opp

deltidspersonellet sa raskt som praktisk mulig. Norges brannskole vil gi nedvendig stette til godkjennelse
av undervisningsopplegg, og gjennomfering av eksamen for alle de som planlegger & ta kurs fremover.

Med hilsen
for Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Cecilie Daae Hans Kristian Madsen
direktor fungerende avdelingsdirektor
Dokumentet er godkjent elektronisk.

Vedlegg: Brev fra Justis- og beredskapsdepartementet 19/09-2016

Kopi til:

Fylkesmenn
Norges brannskole
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Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Postboks 2014

3103 TONSBERG

Deres ref. Vir ref. Dato
2015/3099 14/8154 - VB 19.09.2016

Utdanning av deltidsbrannpersonell

Justis- og beredskapsdepartementet (JD) viser til brev av 30. mai 2016 fra Direktoratet
for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) om utdanning av deltidsbrannpersonell.

For a oke kompetansen og sikkerheten til deltidsbrannpersonell ble det fra 1. januar
2007 fastsatt et nytt krav om grunnkurs for slikt personell i forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen (dimensjoneringsforskriften). Det nye kravet ble gitt en
overgangsordning frem til 31. desember 2012. Overgangsordningen har siden 2012 blitt
forlenget tre ganger — forst med ett ar til 31. desember 2013, deretter med to ar til 31.
desember 2015 og né sist med ett ar til 31. desember 2016.

JD har besluttet a ikke forlenge overgangsordningen etter nyttar. Dette innebaerer at
kravene i dimensjoneringsforskriften §§ 7-3 og 7-7 nar det gjelder henholdsvis
konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling, trer i kraft fra 1. januar 2017.

JD ber DSB om a informere kommunene og brann- og redningsvesenene om at
overgangsordningen i dimensjoneringsforskriften ikke forlenges.

Det er viktig at deltidsbrannpersonell far den utdannelsen som er ansett som nedvendig
for at de skal kunne ivareta oppgavene sine pa en best mulig mate. JD ber DSB om a
fortsette arbeidet med 4 legge til rette for utdanning av deltidsbrannpersonell.

Postadresse Kontoradresse Telefon - sentralbord Samfunnssikkerhets- Saksbehandler
Postboks 8005 Dep Gullhaug Torg 4a 22 24 90 90 avdelingen Vibeke Bildey
0030 Oslo 0484 Oslo Org.nr.: 972 417 831 Telefaks 22 24 54 26

22245164 vibeke.bildoy@jd.dep.no



Med vennlig hilsen
Janne Karlsen (e.f.)
avdelingsdirektor
Vibeke Bildey

seniorradgiver
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