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PS 250/16 Delegerte saker
PS 251/16 Referatsaker
PS 252/16 Utviding av Flusund Gravplass
PS 253/16 Avfallsgebyr 2017
PS 254/16 Feie og tilsynsgebyr 2017
PS 255/16 Budsjett 2017 og Økonomiplan 2017-2020. 

Tredje handsaming



Referatsaker
RS 84/16 Vedtak om utbetaling frå 

disposisjonsfondet
RS 85/16 Drosjeløyva i Herøy kommune - Tildeling 

av ledig løyve tilknytt Herøy Taxisentral - 
Endeleg vedtak

RS 86/16 Uttale frå FO sitt representantskap 
1.november 2016

RS 87/16 Statusrapport turistsommeren 2016
RS 88/16 Busstilbodet i kommune/kommunane
RS 89/16 Tilbakemelding på spørsmål om 

konsekvensen av å fatte vedtak om 
samanslåing i januar

RS 90/16 Innsparinga av ferjeutgiftene ved å bygge 
Nordøyvegen

RS 91/16 Møteprotokoll SSL 19.10.2016
RS 92/16 Budsjett for Søre Sunnmøre 

Landbrukskontor 2017
RS 93/16 "Det store heltidsvalget" 17.-18.januar 2017 

i Molde (Målgruppe:Administrativ ledelse, 
TV, VO, ledere, ressurspersoner, 
tillitsvalgte på kommunalt- og fylkesnivå, 
representanter fra folkevalgte m.fl.)

RS 94/16 Utdanning av deltidsbrannpersonell - 
ikrafttredelse av 
dimensjoneringsforskriftens krav til 
konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling



Delegerte saker frå avdelingane
DS 53/16 Korrigert vedtak - skjenkebevilling - søknad 

om ambulerande skjekeløyve for eit 
bestemt arrangement 12.11.2016 (lukka 
arrangement)





PS 248/16 Godkjenning av innkalling og sakliste
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Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: JMM Arkivsaknr: 2016/476
  Arkiv: D41
                             

Utvalsaksnr Utval Møtedato
252/16 Formannskapet 22.11.2016

UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS    

Tilråding:

Formannskapet ber administrasjonen gjennomføre forhandlingar med aktuelle 
grunneigarane for å sikre areal til utviding av Flusund gravplass.  Ein skal innhente 
takst som grunnlag for dei vidare forhandlingane.

Særutskrift:
Sameiget Flusund 27/3 v/Per Kristian Furø
Terje R Flusund, Flusundvegen 75 6091 Fosnavåg
Kyrkjeverja
Eldrerådet
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Vedlegg:
Vedlegg
1 E-sak 14/16.   Utviding Flusund Gravplass
2 Saksopplysning
3 Kart over Flusund gravplass datert 04.10.01
4 Kart over området datert 16.03.16
5 Utsnitt av kommuneplanen datert 16.03.16
6 Kartvedlegg
7 Svar til Herøy kommune frå Sameiget Flusund 27-3 datert 04 06 2016
8 Utviding av Flusund Gravplass - Forespørsel om kjøp av grunn
9 Avtale om grunnavståing Flusund Gnr27 Bnr3 fra 1985
10 Skjøte Flusund Gnr 27 Bnr 3 datert 21 08 1986
11 Svar på spørsmål om sal av grunn
12 Utviding av Flusund Gravplass - referat frå møte 1.11.2016
13 Dokument Flusund gravplass
14 0289_001

Saksopplysningar:

Pa bakgrunn av at det no byrjar å verte lite ledig gravreserve på Flusund gravplass vil 
det vere naudsynt at Herøy kommune startar arbeidet med å skaffe grunn til utviding av 
Flusund gravplass. Erfaringsmessig tek det ein god del tid frå ein kan starte opp 
planarbeidet til utvidinga er ferdig og klar til bruk.

Etter Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (Gravferdslova) § 2 er det kommunen 
som skal "sørge for at det er tilstrekkelig areal til kirkegard". Vidare seier Lov om Den 
norske kyrkje (Kyrkjelova) § 15 at det er kommunen sam skal dekkje utgiftene til anlegg 
og drift av kyrkjegardar etter budsjett frå fellesrådet.

Fellesrådet har i sitt vedtak 20.4.2016 bedt om at :

Herøy kyrkjelege fellesråd viser til Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd § 2 og 
bed om at Herøy kommune snarleg ervervar grunn til utviding av Flusund gravplass i 
tråd med vedteken kommuneplan for Herøy kommune 2013-2025.

Saka har og vore handsama i eldrerådet den 11.4.2016 med følgjande vedtak:

1. Ut frå dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner 
eldrerådet at Herøy kyrkjelege fellesråd no må ta opp saka om utviding av 
gravplassen 

2. Eldrerådet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er 
avsett til formålet i kommuneplanen for 2013-2025. 

3. Eldrerådet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her også vurderer 
muligheitene for ein betre tilkomst frå parkeringsplassen og til det nye feltet.

På bakgrunn av vedtak i eldrerådet og fellesrådet sendte rådmannen ut brev den 
28.4.2016 til aktuelle grunneigarar innanfor område som er avsett til kyrkjegard med 
tanke på erverv av areal.
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Tilbakemeldingane frå grunneigarane har vore negative til å imøtekome kommunen 
sine ynskjemål. Begge grunneigarane viser til eldre avtalar som er inngåtte som legg 
til grunn at gravplassen ikkje skal utvidast vidare mot deira respektive eigedomar.

Det er gjennomført møte med sameiget på gnr 27 bnr 3 for å avklare situasjonen 
rundt ynskjemål frå kommunen. Som referatet viser er sameiget og styreleiar tydeleg 
på at ingen i styret var positive til eit sal.

Vurdering og konklusjon: 

Areal til Flusund gravplass er sikra gjennom kommuneplanane frå 1998,2004 og no 
gjeldande arealplan. Kommunen har gjennom dette vore tydeleg på kva ein ser som 
det naturlege området for gravplass på Bergsøya. 

I sine forespørslar har kommunen eit ynskje om å kjøpe 3237m2 frå gnr 27 bnr 6 og 
6313 m2 frå gnr 27 bnr 3. Kartvedlegg med areal merka A,B og C viser omfanget.
 
Sidan utvidinga i 2008, der ein utvida gravplassen med om lag 3,7 mål, er det tilført 
ca 300 nye graver til Flusund gravplass. Frå 2008 er om lag 130 graver brukt  og 
behovet pr. år er om lag 41 graver. 

Slik fellesrådet vurderer det er det kritisk og alvorleg med omsyn til gravreserve på 
Flusund gravplass. Kremasjonsandelen i Herøy er lav med eit snitt på 1 til 5 pr. år. 
Ein arbeider aktivt for gjenbruk av graver, men slik ein ser det er det få andre 
alternativ enn utviding av eksisterande gravplass.

Kyrkjeverja viser til at ein har 8 gravplassar i kommunen og at dersom ein skal legge 
ned gravplassar vil ein ha eit forvaltningsansvar i 40 år. Slik ein vurderer det frå 
kyrkje sin ståstad vil det vere lite praktisk å utvide antall gravplassar då med omsyn 
til drift, vedlikehald og kostnadar. Kyrkjeverja viser til at utvidingar av gravplassar 
ikkje er enkle saker, men situasjonen er alvorleg for Flusund og må ha merksemd 
framover.

Rådmannen rår til at areal som er avsett til gravplass vert taksert og det vert satt 
fram eit tilbod til grunneigarane basert på takstgrunnlaget. I etterkant av tilbodet legg 
ein til grunn at det vert gjennomført forhandlingsmøte(r) og at resultat frå desse 
forhandlingane vert lagt fram for formannskapet og seinare kommunestyret for 
godkjenning. Dersom ikkje forhandlingar fører fram må ein vurdere andre alternativ 
som sikrar gravreservane ved Flusund gravplass.

 Fosnavåg, 10.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller
Rådmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jarl Martin Møller
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Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato 
2016/476 D41  DOK / BRB 14.04.2016 

 
 

E-SAK 14/16.   UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS    
 
Vedlagt fylgjer E-sak 14/16. 
Eldrerådet kom i møte 11.04.2016 med slik tilråding: 
 

1. Ut frå dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner          
    eldrerådet at Herøy kyrkjelege fellesråd no må ta opp saka om utviding av 
    gravplassen  
2. Eldrerådet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er  
    avsett til formålet i kommuneplanen for 2013-2025. 
3. Eldrerådet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her også vurderer 
    muligheitene for ein betre tilkomst frå parkeringsplassen og til det nye feltet. 

   
 

Med helsing 
 
 

Brit Berge      
e.f. 

  
   
 
 
 
 

 

 
 
 

 



  
 

 

 
Dokumentsenter og politisk sekretariat 

 

SAKSPROTOKOLL 

  
 

Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2016/476 
    Arkiv: D41 

                              
 

Utvalsaksnr Utval Møtedato 

14/16 Eldrerådet 11.04.2016 
 
 

 

UTVIDING FLUSUND GRAVPLASS     

 

Møtebehandling: 

Saka vart lagt fram utan tilråding. 
Magnus Myklebust orienterte. 

Tilråding i Eldrerådet - 11.04.2016  

1. Ut frå dagens situasjon, med relativt lite ledig areal ved Flusund gravplass, meiner          
    eldrerådet at Herøy kyrkjelege fellesråd no må ta opp saka om utviding av 
    gravplassen  
2. Eldrerådet finn det naturleg at ein ved utvidinga legg til grunn det arealet som er  
    avsett til formålet i kommuneplanen for 2013-2025. 
3. Eldrerådet vil vidare be om at ein ved planlegging av arealet her også vurderer 
    muligheitene for ein betre tilkomst frå parkeringsplassen og til det nye feltet. 
 
Tilrådinga vert sendt Herøy kyrkjelege fellesråd.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

Tilråding: 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Særutskrift: Herøy kyrkjelege fellesråd 
 
 
 
 



  
 

 

Vedlegg: 
Saksopplysningar 
Kart over Flusund gravplass datert 04.10.01 
Kart over området datert 16.03.16 
Utsnitt av kommuneplanen i mål datert 16.03.16 
 
 

 

Saksopplysningar: 
 
 
 

 

 

Fosnavåg, 04.04.2016 

 
 
Olaus-Jon Kopperstad 
Rådmann 
 
Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes 
 
 

 
 

 



















Fra: Per Kristian Furø [mailto:per@ffinternational.no] 
Sendt: 9. juni 2016 23:06
Til: postmottak; Olaus-Jon Kopperstad
Kopi: Elisabeth Selnes; greta.flusund@trollfjord.no; Frank Flusund; Ivar Seljeseth; Geir P Seljeseth; 
stig@seljeseth.com; bodselje@gmail.com; gerhard.furo@outlook.com
Emne: Utviding av Flusund Gravplass - Forespørsel om kjøp av grunn

Til Herøy kommune v/Rådmannen.

Det vises til tidlegare korrespondanse i saken, der vi opplyste at Sameiget Flusund 27/3 skulle avholde 
ekstraordinært sameigemøte den 4. juni 2016 for å behandle forespørselen frå Herøy kommune. 
Vedlagt er svarbrevet, inkl. 2 vedlegg.

Mvh
Per Kristian Furø
Styreleiar for Sameiget Flusund 27/3
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«MOTTAKERNAVN»
«KONTAKT»
«ADRESSE»
«POSTNR
»

«POSTSTED»

Saksnr Arkiv Dykkar ref Avd /sakshandsamar Dato
2016/476 D41 «REF» UTV / JMM 01.11.2016

UTVIDING AV FLUSUND GRAVPLASS - REFERAT FRÅ MØTE 1.11.2016 

Møtt: Olaus J Kopperstad, Marit S Leinebø, Jarl Martin Møller(referent), Per Kristian Furø og Ivar 
Seljeseth

Dato: 1.11.2016

Stad : Rådhuset, formannskapsalen

Kl: 1230-1300

Jarl Martin Møller orienterte om bakgrunn for møte og viste til politiske vedtak som låg til grunn for 
henvendelsen frå kommunen til grunneigarane. Etter henvendelsen er ingen av dei forespurte 
grunneigarane positive til å selje grunn til formålet. Slik ein vurderer det er eigedomen som sameiget 
27/3 representerer mest aktuelt i første omgong. JMM viste til planstatus for området og at arealstatus 
er uforandra frå arealplanen frå 1998.

Per Kristian Furø orienterte om sameiget, styret og andelseigarane. Saka har vore behandla i styret og 
ingen i styret var positive til eit sal. 

Marit S Leinebø orienterte om fellesrådet sine synspunkt og vedtak i saka. Sidan utvidinga i 2008, der ein 
utvida gravplassen med om lag 3,7 mål, er det tilført ca 300 nye graver til Flusund gravplass. Frå 2008 er 
om lag 130 graver brukt . Behovet pr. år er om lag 41 graver. Slik fellesrådet vurderer det er det kritisk og 
alvorleg med omsyn til gravreserve på Flusund gravplass. Til opplysning og samanlikning på Kvalsund , der 
det er nøktern utbygd med omsyn til grøne lunger, gav 1400m2 ca 170 nye graver. Kremasjonsandelen i 
Herøy er lav med eit snitt på 1 til 5 pr. år. Ein arbeider aktivt for gjenbruk av graver, men slik ein ser det 
er det få andre alternativ enn utviding av eksisterande gravplass.

På spørsmål frå PKF om det er vurdert andre lokalitetar var svaret nei. PKF viste då til situasjonen i 2008 
der kommunen fekk hand om areal frå nabo til utvidinga i ein kritisk situasjon. PKF viste til at dette har 
vore ei «sovepute» for kommunen  og at kommunen ikkje har gjort tilstrekkeleg tiltak for å sjå på andre 



alternativ. Ein viste vidare til at kommunen skal ha tilstrekkeleg reserveareal for ein kritisk situasjon. MSL 
opplyste om at ein hadde nok reserveplass når ein såg kommunen under eitt.

OJK informerte vidare om prosessen vidare slik han såg det . Det mest aktuelle er å lage til ei politisk sak 
der ein informerer om prosessen til no og vurderer moglege løysingar for saka.

PKF viste til at ein burde vurdert andre områder for etablering av gravplass, då med visning til andre øyer. 
MSL viste til at ein har 8 gravplassar i kommunen og at dersom ein skal legge ned gravplassar vil ein ha eit 
forvaltningsansvar i 40 år. Slik ein vurderer det frå kyrkje sin ståstad vil det vere lite praktisk å utvide 
antall gravplassar då med omsyn til drift, vedlikehald og kostnadar. MSL viser til at utvidingar av 
gravplassar ikkje er enkle saker, men situasjonen er alvorleg for Flusund og må ha merksemd framover.

Ein oppsummerte møtet med at saka vert lagt fram for formannskapet med ein status pr.dato, I saka vert 
det lagt fram ein plan for vidare framdrift. Sameiget vert ført på med særutskrift av saka.

Med  helsing

Jarl Martin Møller                                     Jarl Martin Møller    
Avdelingsleiar Sakshandsamar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.



HEI
Sender saka om areal til flusund gravplass slik ho vart handsama i fellesrådet i april. Legg også ved fellesrådet sitt
forslag tiol økonomiplan for 2016‐2019 slik han vart oversendt kommunestyyret hausten 2015
 
Helsing
 
Marit Sævik Leinebø
Kyrkjeverje
Herøy kyrkjelege fellesråd
Tlf. 70080260 Dir. 70080262 Mob. 99566990 

www.heroy-kyrkje.no 
 
 
Fra: scanner@heroy-kyrkje.no [mailto:scanner@heroy-kyrkje.no] 
Sendt: 9. november 2016 10:48
Til: Marit Sævik Leinebø
Emne: Se Vedlegg
 
 































Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: JRV Arkivsaknr: 2016/1561
  Arkiv: 231
                             

Utvalsaksnr Utval Møtedato
253/16 Formannskapet 22.11.2016

Kommunestyret 15.12.2016

AVFALLSGEBYR 2017    

Tilråding:

1. I medhald av forureiningslova § 34 fastset Herøy kommunestyre følgjande 
gebyr for standardabonnement for renovasjon gjeldande for 2017:

Type abonnement Gebyr pr. abonnement 
2017

Merknad

Standardabonnement, dunk
140 l grøn – 240 l blå
Henting annakvar veke

Kr 3.141,60 + mva.

Standard abonnement, sekk
Sekkeløysing – 30 sekkar
Henting annakvar veke

Kr 3.141,60 + mva.

Redusert abonnement
140 l grøn – 240 l blå
Sekkeløysing – 18 sekkar

Kr 2.731,20 + mva.

Abonnement –
nedgravd løysing

Kr 3.141,60 + mva.

2. Kommunestyret vedtek i tillegg Gebyrregulativ 2017 med unntak av 
slamtømingsgebyret som vert vedteke i eiga sak.

3. Vedtaket gjeld fram til det vert gjort nytt vedtak.
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Særutskrift:
 Søre Sunnmøre Reinhaldsverk IKS, Smårisevadet 20, 6065 Ulsteinvik

 Økonomiavdelinga, her
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Vedlegg: Saksframlegg SSR-sak R19/16 Budsjett  2017 (inkl. gebyrregulativ 
2017)

Bakgrunn
Saka gjeld fastsetting av avfallsgebyr for 2017.

Saksopplysningar:
SSR har overteke alle oppgåver/ansvar knytt til avfallsordninga for hushaldningar. 
Det same gjeld m.o.t. greinplassane rundt om i kommunane. Styret og 
representantskapet i SSR er såleis tillagt samla ansvar for avfallsordninga på vegne 
av Herøy kommune.

I høve representantskapsmøte 17.11.2016 har representantskapet i framlegget til 
sak R19/16 lagt fram for godkjenning budsjett inkl. gebyrregulativ for 2017. Dette 
regulativet skal kommunane handsame og godkjenne. Ordninga skal vere 
sjølvfinansierande og gebyra er heimla i forureiningslova §34.

Framlegget til satsar er uendra frå 2016 – m.a.o ein realprisnedgang. Satsane på 
standardabonnement for 2017 vil då verte slik:

Type abonnement Gebyr pr. abonnement 
2016

Merknad

Standardabonnement, dunk
140 l grøn – 240 l blå
Henting annakvar veke

Kr 3.141,60 + mva.

Standard abonnement, sekk
Sekkeløysing – 30 sekkar
Henting annakvar veke

Kr 3.141,60 + mva.

Redusert abonnement
140 l grøn – 240 l blå
Sekkeløysing – 18 sekkar
Henting kvar fjerde veke

Kr 2.731,20 + mva.

Abonnement –
nedgravd løysing

Kr 3.141,60 + mva.

Det vert uendra hentefrekvens frå 2016 til 2017.

Vurdering og konklusjon:

Konsekvensar for folkehelse: Positivt for folkehelsa med systematisk innhenting av 
avfall.

Konsekvensar for beredskap: Ingen konsekvensar.

Konsekvensar for drift:  Ingen konsekvensar for kommunal drift då tenesta vert 
administrert og utført av SSR etter sjølvkostprinsippet.

SSR legg opp til å halde gebyra uendra frå 2016, noko som inneber ein 
realprisnedgang. Hentefrekvensen er uendra.

Rådmannen vil tilrå at gebyra for standardabonnement og gebyrregulativ for 2017 
vert vedteke som tilrådd frå representantskapen i SSR.
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Fosnavåg, 09.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Møller
Rådmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jon Rune Våge





































Brannvernet

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: TL Arkivsaknr: 2016/1510
  Arkiv: 231
                             

Utvalsaksnr Utval Møtedato
254/16 Formannskapet 22.11.2016

Kommunestyret 15.12.2016

FEIE OG TILSYNSGEBYR 2017    

Tilråding:

1. Herøy kommunestyre vedtek at gebyr for feiing og tilsyn med
fyringsanlegg i 2017 vert sett til kr 242 + mva pr. abonnent.

2. Vedtaket er gjort med heimel i brann- og eksplosjonsvernlova av 14. juni 
2002, og tilhøyrande forskrift om brannforebygging av 17. desember 2015.

3. Gebyrregulativet vert gjort gjeldande frå den dag det er vedteke.

Særutskrift:
 Sevicetorget, her
 Økonomiavdelinga, her
 Brannsjef, her
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Bakgrunn:
Saka gjeld fastsetjing av feie- og tilsynsgebyr for 2017.

Saksopplysningar/vurderingar:
Feiing og tilsyn med fyringsanlegg vert utført i samsvar med samarbeidsavtale med
Ulstein kommune om feie- og tilsynstenester av 6.2.2006. Avtalen går ut på at
Herøy kommune leiger feie- og tilsynstenester frå Ulstein kommune på timebasis.

Status:
I samsvar med samarbeidsavtalen med Ulstein kommune om feie- og tilsynstenester
har det i 2016 vorte gjennomført feiing på om lag ½-parten av abonnentane. Tilsyn 
er utført i om lag ¼ av kommunen.

Av 2940 (2016) abonnentar manglar pr. i dag vel 670 abonnentar framleis tilkomst 
slik at feiing kan utførast. Talet på abonnentar utan godkjent tilkomst har siste åra 
gått ned med om lag 50 pr. år. Sjølv om dette er ein gledeleg nedgang er det enno 
langt opp og fram før alle abonnentar har godkjent tilkomst for feiing. Trass i at 
mange ikkje har fått feiing på fleire år har det ikkje vorte registrert noko særleg auke i 
talet på pipebrannar. Det er berre dei som har lagt forholda til rette som får tilbod om 
feiing. Det er no svært liten misnøye med ordninga og feiar har gitt tilbakemelding 
om at abonnentane tek i mot han på ein svært god måte. Dette vil ein tilskrive både 
den generelle forståinga for viktigheita av feiing og tilsyn, godt utført arbeid av 
noverande feiar samt at ein har prioritert større eigne ressursar for å gjere tenestene 
betre.

Feiing skal etter vedteken ordning gjennomførast kvart 2. år, medan tilsyn skal
gjennomførast kvart 4. år. Pr. i dag er ein ajour med feie og tilsynstenesta. 

Det er etter dei rutinane ein arbeider etter i dag lagt til rette for at nye eigedomar
som vert tilrettelagde for feiing får tilbod om feiing når dei melder frå, uavhengig av
om dei inngår i dei årlege og planlagde rundane. Utover dette er det lagt til rette for
ei teneste som er tilgjengeleg gjennom heile året i samband med generell rettleiing
vedkomande piper og eldstadar samt bistand i samband med pipebrannar m.m.

Avgiftssystemet/økonomi:
Med utgangspunkt i vedtak i K-sak 126/06 vil det vere naturleg og sjå 
avgiftssystemet over ei 4 års periode der ein ved ovanståande tenesteintervall vil få 
utført 1 tilsyn og 2 feiingar. Kostnadane for desse tenestene inkl. løns- og 
prisstigning vert då å fordele på 4 år.

Pr. 01.01.2015 stod det 434.437 kroner i driftsfond og pr. 01.01.2016 stod det 
346.358 kroner på driftsfond feiing. Kostnadene med feiing og tilsyn med 
fyringsanlegg vil i 2016 anslagsvis koste om lag 750.000 kroner. Innkravde feie- og 
tilsynsgebyr i 2016 er på 711.480 kroner. Ein reknar såleis med at om lag 40.000 
kroner må takast av bunde driftsfond for å dekke kostnadene. Pr. 01.01.2017 vil det 
då vere att om lag 300.000 kroner i bunde fond.  

Gebyret vert også kravd inn frå dei som ikkje har tilrettelagt for feiing og dermed 
heller ikkje får tilbod om feiing. Tilsyn vert imidlertid gjennomført hos alle som har 
eldstad. Overskotet som har vore på tenesta skuldast i stor grad at det ikkje vert 
gjennomført feiing hos abonnentar som ikkje har tilrettelagt tilkomst for feiar. 
Kommunen må ha ein buffer på tenesta i og med at fleire og fleire abonnentar får 
tilrettelagt for feiing.
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Vurdering og konklusjon:
Manglande feiing kan medføre fare for brann. Ein har til no køyrt ei rimeleg mjuk linje
med omsyn til fyringsforbod for dei som ikkje har tilrettelagt tilkomst for feiing. Ein
kan ikkje i lengda godta at vel 1/4 av abonnentane ikkje har oppfylt kravet om 
tilkomst for feiing då dette inneber stor risiko for tap av menneskeliv. Ein ser såleis 
føre seg at det vert gjennomført ein siste runde der aktuelle abonnentar vert varsla 
om at det vil bli nedlagt fyringsforbod dersom tilkomst ikkje vert ordna innan ein 
nærare fastsett frist. 

Konsekvensar for folkehelse:
Brann i bustad får store konsekvensar for folkehelsa til dei som er råka i 
bustadbrann og deira nærmaste. Feiing og tilsyn med piper, eldstadar og 
slokkemiddel er godt førebyggjande arbeid for å unngå bustadbrannar.

Konsekvensar for beredskap:
Gjennomføring av feiing og tilsyn med eldstadar er eit viktig beredskapsmessig 
brannførebyggande tiltak.

Konsekvensar for drift:
At om lag 670 (av 2940) abonnentar manglar tilkomst til pipa og dermed ikkje får 
feiing gjer at kommunen ikkje får yte denne lovpålagde tenesta til alle abonnentar. 
Alle abonnentar får tilsyn med piper, eldstadar og slokke utstyr.

For at ein skal vere sikker på å ha nok midlar til gjennomføring av feiing og tilsyn 
med eldstadar i 2017 vil rådmannen tilrå at det vert kravd inn gebyr på same nivå 
som i 2016 dvs. kr. 242,- pr. abonnent + mva.  

Fosnavåg, 11.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Jon Rune Våge
Rådmann Brannsjef

Sakshandsamar: Tore Langvatn



Økonomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2016/831
  Arkiv: 124
                             

Utvalsaksnr Utval Møtedato
255/16 Formannskapet 22.11.2016

Kommunestyret 15.12.2016

BUDSJETT 2017 OG ØKONOMIPLAN 2017-2020. TREDJE HANDSAMING    

Tilråding:

1. Rammene til dei ulike avdelingane blir slik i 2017 (runda av til næraste kr 5.000,-).

Område Netto Netto 
 Budsjett 2017 budsjett 2016
Pol. Leiing 4.050 3.845
Adm leiing 3.380 3.430
Servicetorget 2.960 3.420
Dokumentsenter og pol. Sekr. 2.180 2.110
Økonomiavd 5.650 5.570
Pers og org. avd 7.810 7.455
IKT 6.760 6.040
Overføringar til andre 13.260 12.030
Barnehageavdelinga 67.140 66.100
Skuleavdelinga 113.090 110.115
Barn, familie og helse 38.800 39.590
Pleie og omsorgsavd. 109.315 107.510
Bu- og habilitering 40.970 39.055
Sosial og flyktning 9.800 9.115
Kulturavdelinga 8.620 8.890
Utviklingsavdelinga 21.930 22.195
Eigedomsavdelinga 18.880 19.230
Samhandlingsreforma, Mottak (1.180) 0
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2. Herøy kommune vedtek den gjeldande maksimalsatsen for inntektsskatteøre
     for år 2017.

3.  Kommunale avgifter, betalingssatsar, husleiger og eigendelar vert prisjustert
om ikkje anna vert bestemt særskilt.

4.  Det vert vedteke slike endringar i betalingssatsane:
a. Barnehagesatsane følgjer den statlege maksimalprisordninga i 2017.

Kr 2.730,- for heil plass + matpengar kr 350,-.
b. Husleiga for kommunale utleigebustadar vert regulert årleg etter kontraktsdato 

dersom endringa i konsumprisindeksen for same periode er positiv. Ved inngåing av 
ny husleigekontrakt vert veiledande husleige for leigeobjektet vurdert opp mot og 
eventuelt regulert til same nivå som for tilsvarande kommunale leigeobjekt. Dersom 
husleigesatsen for eit eller fleire kontraktsforhold avvik frå gjengs leige, kan forvaltar 
regulere husleiga til gjengs nivå i tråd med krava i husleigelova. 

c. Vaksinasjon kr 350,- pr konsultasjon + dekning av vaksinekostnader.
d. Abonnementsordninga for heimetenestene vert slik:

(Pr. 1.5.15 er 1 G kr. 90.068,-
 Timepris:  kr 360,-  (kr 250,- i 2015 – under 2 G har ein timepris på 186,-)

 2-3 G – Kr 1.400,- per mnd       (Uendra)

 3-4 G – Kr 1.750,- per mnd       (Uendra)

 4-5 G – kr 2.100,- per mnd        (Uendra)

 Over 5 G – kr 2.450,- per mnd  (Uendra)

e) Leige tryggleiksalarmar kr 320,- per månad (kr 300,-).

f) Korttidsopphald institusjon kr 147,- pr døgn (uendra)
   Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar i tråd med sentrale justeringar.

g) Dagplass ved institusjon kr 77,- pr dag (uendra). 
    Kommunen vil automatisk oppjustere sine satsar i tråd med sentale justeringar. 

h) Sal av middag ved institusjonane kr 90,- pr middag (kr 80,-)
i) Utkøyring og sal av middag frå institusjonane kr 100,- pr middag (uendra)
j) Kurdøgnprisen for opphald i institusjonane (sjukeheimane) vert sett til  

    kr 1.948,-  (kr 1.900,- per døgn i 2016).  Prisen må bereknast eksagt når budsjettet til 
            PO er vedteke  –  når tilrådinga til kommunestyret er kjent).    

k) Eigenbetaling for elevplass i Kulturskulen blir kr 3.400,- (kr 3.300,-) gjeldande frå 
01.08.2017

l) Betaling for sal av dirigenttimar til kor for vaksne, kr 315,- per time (kr 300,-), 
gjeldande frå 01.08.2017

m) Betaling for sal av dirigenttimar til korps for vaksne, kr 265,- per time (kr 250,-), 
gjeldande frå 01.08.2017

n) Betaling for andre tenester i kulturskulen, opp 4% gjeldande frå 1. august 2017
o) Eigenbetaling for SFO-plass.  Gruppe 3 Full plass kr 2.500,- (kr 2.430,-).  Gruppe 2 

(inntil 14 timar) kr 2.055,- per mnd (1.992,-) og gruppe 1 (inntil 10 timar per veke) kr 
1.455,- (kr 1.412,-).Ferie SFO aukar med 3.  Alt gjeldande frå 01.08.2016 

p) Tilknytningsavgift for kloakk, kloakkgebyr, feieavgift, renovasjonsavgift, avgift for 
tvungen slamtømming og gebyrsatsane for byggesakshandsaming, oppmåling, 
planarbeid etc vert fastsett for 2017 gjennom eigne vedtak i kommunestyret.

q) Andre avgifter, betalingssatsar etc som ikkje er nevnt over aukar med 3,0%
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5. Investeringsprosjekt som det er løyvd budsjettmidlar til i 2016, men som ikkje er 
avslutta, vil automatisk få overført unytta ramme til 2017.

6. Budsjettet for 2017 fører til slike nye faste stillingsheimlar:

7. Det vert lagt fram særskilde saker for handsaming av avtalevilkår og økonomisk
deltaking når søknad ligg føre når det gjeld saker knytt til planlegging og
utbygging i samband med næringsutvikling og infrastrukturanlegg.

Inntekter frå sal av kommunale bustadar skal avsettast på investeringsfond
for reinvestering i nye bustadprosjekt kommunen er byggherre for eller deltakar i på 
anna vis.

8. Kommunestyret ber om at stillingar vert haldne vakante så lenge det er forsvarleg. 

9. Alle investeringsprosjekt, også dei som er omfatta av kloakkrammeplanen, skal så 
snart dei er ferdige leggast fram for kommunestyret for endeleg godkjenning 
(økonomisk avslutning).

10. Budsjettrapportering og rapportering etter måltal skal skje kvart tertial 30.04 
og 31.08.

11. Kommunestyret vedtek eit låneopptak på NOK     mill for 2017. Ordførar 
og/eller rådmann får fullmakt til å ta opp og godkjenne lånevilkåra innanfor 
oppgitt låneramme i budsjettet.

12. Herøy kommunestyre godkjenner ein trekkrett i Danske Bank AS på inntil 100,0 mill 
kr. til utløpsdato for gjeldande bankavtale 01.09.2019 med oppsjon fram til 
01.09.2020.

13. Kommunestyret vedtek låneporteføljen til Herøy  kommune, og alle lån i porteføljen 
kan vere aktuelle for refinansieringar i budsjettåret 2017. Rådmannen står fritt til å 
betale budsjetterte avdrag på dei lån han finn føremålstenleg, uavhengig av 
opprinneleg vedtak.

14. Kommunestyret ber rådmannen om at finansreglementet og økonomireglementet 
vert revidert og lagt fram for politisk handsaming 1 halvår 2017

15. Rådmannen får fullmakt til å utføre budsjettendringar for det som vedkjem refusjon 
sjukeløn opp mot vikarutgifter, samt endringar knytt til mva kompensasjonen.

16.Kommunestyret vedtek budsjettet for 2017 og økonomiplanen for perioden 2017-
2020 på grunnlag av dei rammer og føresetnader som er fastsett i denne planen.

Særutskrift:
- Fylkesmannen i Møre og Romsdal
- Vest Kontroll AS
- Søre Sunnmøre Kommunerevisjon
- Avdelingane, her
- Kyrkjeleg Fellesråd

Vedlegg:
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Saksopplysningar:

1.0 Innleiing
I dette budsjettdokumentet er det lagt større vekt på mål- og resultatstyring og 
effektivitetsutvikling enn det som har vore vanleg tidlegare. I tillegg er det gjort ei tettare 
kopling mellom samfunnsdelen i kommuneplanen og dette dokumentet.

Det er lagt inn verbalmål i dokumentet og lagt til rette for at ein kan samanlikne seg 
systematisk med andre kommunar og  resultat frå tidlegare år. Det er også lagt til rette for å 
jobbe systematisk med effektiviseringsutviklinga gjennom å samanlikne ressursbruk med 
oppnådd kvalitet og resultat.

1.1 Demografi
Utvikling av folketalet pr 01.01:

År 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Folketal 8972 8934 8847 8847 8727 8533 8383 8349

Herøy kommune har ein uttalt ambisjon om å auke folketalet (10.000 innbyggarar innan 
2020).

Framskriving av folketalet
SSB presenterte 2016 nye befolkningsframskrivingar. Framskrivingane er usikre sidan dei er 
avhengig av fleire faktorar.

Framskrivinga av folketalet i Herøy kommune varierer, alt etter om ein legg til grunn låg elles 
middels nasjonal vekst.

Eldre + 80 Born 0-5 Born 6-15

2016 461 605 1153

2020 473 599 1156

2021 470 598 1138

2022 488 604 1125

2023 496 606 1126

2024 512 610 1104

2025 533 608 1100

2030 665 597 1098

2035 791 581 1102

2040 893 576 1087

Kjelde: SSB, alt MMMM

Framskriving av folketal viser stabilt/ein svak auke i gruppa over 80 år fram til 2023. Deretter 
har vi ein sterk auke fram til 2040. Ungdomsgruppa 0 – 15 år vil vere relativt stabil dei 
komande åra.

1.2 Kommuneplanen 2013-2025. Samfunnsdel.
Visjonen
Herøy – ei båtlengd føre

Kommunen skal gjere bevisste val på kvar vi skal vere i forkant og kvar andre kan drage 
utviklinga vidare.
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Kommunen skal vere nyskapande og attraktiv med lokal identitet og regional slagkraft. Vi 
skal vidareutvikle kommunen innafor havbasert verdiskaping.

Misjonen (oppdraget)
Herøy – ein attraktiv kommune å besøkje, bu og arbeide i.

Kommunen skal vere ein attraktiv kommune å busette seg i gjennom
- eit attraktivt og definert sentrum, attraktive bygder og bustadområde
- ein interessant og mangfaldig arbeidsmarknad
- eit framifrå kultur- og idrettsmiljø

Innbyggarane skal oppleve kvalitativt gode tenester. Kommunen skal vektlegge å gi eit 
heilskapleg, likeverdig og tverrfagleg tilbod til alle innbyggarane. Ny teknologi og andre og 
smartare måtar å arbeide på skal takast i bruk innafor dei ulike tenesteområda.

Reiselivet i kommunen har stort potensial som kan gje positive ringverknader i ei samordna 
satsing.

Styringsprinsipp 
I samfunnsdelen av kommuneplanen er det formulert fylgjande styringsprinsipp:

 samhandling
 kommunikasjon
 medverknad
 nytenking

Kommunen skal vise evne til samhandling mellom ulike nivå, eksternt og internt.

Kommunen skal vere tydeleg i sin kommunikasjon, eksternt og internt.

Kommunen skal gjennom medverknad vere open for dialog med ulike aktørar for å kome 
fram til løysingar som fremjar samfunnsutviklinga på lang sikt.

Kommunen skal ha mot til å tenkje nytt slik at vi kan finne løysingar som betre samsvarar 
med innbyggarane sine behov. Det kan handle om nye funksjonar, problemløysing, service 
og utvikling.

Satsingsområde
I samfunnsdelen i av Kommuneplan for Herøy 2013-2025 er det peika ut 5 
satsingsområde:

 Heilskapleg sentrums- og samfunnsutvikling
Utviklinga av sentrum er avhengig av at bygdene gjer seg attraktive som bustadområde. For 
at bygdene skal kunne gjere seg attraktive er dei avhengige av eit sentrum som utviklar seg 
og har dei tilboda som vert etterspurde. Sentrumsutvikling og samfunnsutvikling er såleis to 
sider av same sak.

 Infrastruktur
Med infrastruktur meiner vi strukturen av faste anlegg som er grunnlaget for at eit 
lokalsamfunn kan fungere som t.d. vegsystemet til lands, hamner og farleier til sjøs, 
vassforsyning, avlaupsnett, straumnett og tele-/fibernett.

 Kompetanse og næringsutvikling
Herøy kommune har prosentvis færre innbyggarar med universitets- og høgskuleutdanning 
enn fylket og landet. Nye arbeidsplassar vert stadig meir kompetanseintensive.

 Rekruttering, busetting og inkludering
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Herøy kommune har hatt positiv folketalsutvikling siste åra og det er mykje på grunn av 
utanlandsk innvandring. Sentrums- og samfunnsutviklinga er avhengig av folketalsvekst.

 Barn, unge og identitetsbygging
Barn og unge som satsingsområde tek utgangspunkt i at trivsel i oppveksten aukar sjansen 
for tilbakeflytting seinare.

I kommuneplanen er det utarbeidd målsetjingar og strategiar for kvart satsingsområde. Det 
er også utarbeidd ein handlingsdel til kommuneplanen sin samfunnsdel.

1.2 KOSTRA 2015
Finansielle nøkkeltal

Herøy Møre og 
Romsdal

Landet Ulstein Volda Ørsta

Brutto driftsres. i % av brutto driftsinnt. -0,2 2,7 2,3 4,9 3,1 3,5
Netto driftsres. i % av netto driftsinnt 0,6 2,2 3,0 2,8 3,1 4,3
Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinnt 243,3 243,1 215,6 331,1 211,6 216,8
Arbeidskapital i % av brutto driftsinnt 16,9 19,9 16,8 40,3 17,9 8,5
Frie inntekter i kr pr innbyggar 50 661 50 314 50 630 50 359 49 213 50 064
Netto lånegjeld i kr pr innbyggar 73 722 76 629 59 368 142 029 79 666 57 772

Økonomi
Korrigert netto driftsresultat var litt i pluss i fjor, men over tid har driftsmarginen vore svak. 
Disposisjonsfondet er om lag det halve av det burde vere (om lag 15,0 mill kr) og netto  
renteeksponert gjeld er høgare enn den burde ha vore.  Ved utgangen av 2015 hadde vi 
netto utgifter til finans, før avdrag, på 1,3 prosent av inntektene. Det er ikkje så mykje om vi 
samanliknar oss med fylket og landet.
Herøy har eit relativt «lite» oppsamla premieavvik i balansen (om lag 30,0 mill kr) som skal 
førast som driftsutgift dei neste åra. Oppsamla premieavvik er større enn disposisjonsfondet 
kommunen har tilgjengeleg. Fondet bør difor nyttast til å dekke framtidig premieavvik, med 
mindre vi klarer å drive med stor nok driftsmargin til å dekke utgiftsføringa av gamle 
pensjonsrekningar. 

Prioritering

Herøy Møre og 
Romsdal

Landet Ulstein Volda Ørsta

Netto dr.utg. pr innb, 1-5 år, barnehagar 128 295 133 772 131 858 129 950 135 460 135 081
Netto dr.utg. pr innb, 6-15 år, grunnskule 12 528 13 090 12 335 14 997 13 672 12 380
Netto dr.utg. pr innb, kommunehelse 2 536 2 373 2 347 2 266 2 168 2 038
Netto dr.utg. pr innb, pleie og omsorg 15 266 18 138 15 904 11 764 17 110 18 081
Netto dr.utg. pr innb, 20-66 år, sosial 2 445 2 338 3 168 2 224 1 903 1 852
Netto dr.utg. pr innb, 0-17 år, barnevern 6 490 7 656 8 371 8 723 7 874 7 611
Netto dr.utg. pr innb, administrasjon 4 725 4 522 4 021 3 922 4 395 3 443

Netto utgifter til grunnskulen (korrigert for utgiftsbehovet) i Herøy er lave. Innan pleie og 
omsorg ligg kostnadene ganske lavt målt mot resten av landet. Barnehagekostnadene er litt 
under det som er normalnivået. Barnevernet ligg under snittet i utgifter per innbyggar. Innan 
administrasjon ligg Herøy over landsgjennomsnittet, målt per innbyggar. 

I tabellen nedanfor viser ressursbruk i vår kommune samanlikna med landsgjennomsnittet. 
Samla brukar Herøy kommune 7,3 mill kr mindre enn landsgjennomsnittet innanfor desse 
sentrale tenesteområda. Herøy brukar meir enn landsgjennomsnittet innanfor skule og 
kommunehelse.

Tenesteområde Herøy
Kr per innb
2015

Landsgj.snitt
Kr per innb.
2015

Meir-
/mindreutgifter 
2015 (mill. kr)
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Barnehage (605 innb 1-5 år) 128 295 131 858 -2,2
Grunnskule (1153 innb 6-15 år) 12 528 12 335 0,2
Kommunehelse 2 536 2 347 1,7
Pleie og omsorg 15 266 15 907 -5,7
Sosial (5307 innb  20-66 år) 2 445 3 168 -3,8
Barnevern (1999 innb 0-17 år) 6 490 8 371 -3,8
Administrasjon 4 725 4 021  6,3
Sum -7,3
Fys.plan./kult.minne/natur/nærmiljø 511 602 -0,8
Kultur 2 146 2 024 1,1
Kyrkje 684 552 1,2
Samferdsel 1 369 732 5,7
Brann og ulukke 972 740 2,1
Sum 9,3
Behovs og inntektsjustering ….
Totalt 2,0

Vi brukar samla 9,3 mill. meir på Fys.plan./kult.minne/natur/nærmiljø, kultur, kyrkje, samferdsel, 
brann og ulukke.

Føremålet med denne analysen er ikkje å seie at ressursbruk akkurat som gjennomsnittet av andre 
norske kommunar, er fasiten. Men det viser at dersom ein brukar meir på eitt område, vert der mindre 
til disposisjon på andre område.

Dekningsgrad

Herøy Møre og 
Romsdal

Landet Ulstein Volda Ørsta

Andel barn 1-5 år med barnehageplass 93,6 92,6 90,4 95,2 97,9 94,2
Andel elevar i grunnsk med spes.u. 6,2 8,6 7,9 6,5 8,1 6,0
Legeårsverk pr 10 000 innbyggarar 13,7 11,4 10,5 12,9 11,3 12,3
Fysioårsverk pr 10 000 innbyggarar 8,0 8,4 9,0 7,6 7,2 8,3
Andel plassar med einerom, institusjonar 100 92,1 95,0 100 100 90,8
Andel innb + 80 år med institusjonsplass 17,6 13,9 13,6 11,5 11,8 14,5
Andel sosialhjelpmottakarar, 20-66 år 2,5 … 3,9 3,9 2,9 2,4
Andel barn med barnevertiltak, 0-17 år 5,0 5,1 4,8 3,9 6,8 4,6
Komm sykkel-, gangvegar pr 10000 innb. 12 40 41 17 4 22
Komm disponerte bustader 1000 innb. .. 22 21 28 26 22

Produktivitet/einingskostnader

Herøy Møre og 
Romsdal

Landet Ulstein Volda Ørsta

Korr. brutto dr.utg. pr barn i komm barneh 160 450 179 321 181 752 212 642 173 551 178 742
Korr. brutto dr.utg. pr elev i grunnskule 104 827 110 038 108 511 109 361 113 020 104 772
Gj.snittleg gruppestorleik, 8-10 årstrin 14,9 14,0 14,3 15,6 11,1 15,2
Korr. brutto dr.utg. pr mottakar i heimeten. 157 840 257 936 236 939 220 765 246 107 213 071
Korr. brutto dr.utg. pr komm plass i inst 943 471 996 453 1 067 592 885 953 1 042 069 995 570
Årsgebyr for avlaupstenesta 4 062 3 117 3 781 2 234 676 2 311
Årsgebyr for avfallstenesta 3 142 2 732 2 618 3 142 1 800 1 800
Gj.snittleg saksbehandlingstid, reg.plan 109 250 234 150 194 116
Brutto dr.utg. i kr  pr km kommunal veg 135 489 100 675 133 191 183 938 82 939 88 609

Kvalitetsindikatorar (KOSTRA 2015)

Herøy Møre og 
Romsdal

Landet Ulstein Volda Ørsta

Barnehage
Andel barn 1-5 år med barnehageplass 93,6 92,6 90,4 95,2 97,9 94,23
Andel barn 1-2 år med barnehageplass 85,2 83,5 80,6 87,7 93,3 86,1
Andel barn 3-5 år med barnehageplass 98,2 98,2 96,6 100 100,7 99,2
Andel barneh med opningstid 10 t eller meir  100 46,3 32,6 100 23,1 ..
Andel styrarar og ped.leiarar med førsk.l.utd. 81,4 88,7 91,8 91,4 96,9 95,9



Side 9 av 40

Antal barn korr. for alder per årsverk komm 6,3 6,0 6,1 6,3 5,9 6,4
Antal barn korr. for alder per årsverk privat 6,4 6,4 6,2 6,6 5,9 6,3
Leike- og opphaldsareal per barn (m2) 5,1 5,8 5,6 6,3 7,1 5,6

Grunnskule
Gjennomsnittlege grunnskulepoeng 41,5 40,7 40,8 38,9 41,6 39,9
Overgang til vidaregåande skule 95,7 98,6 98,0 97,5 99,0 99,3
Gjennomsnittleg gruppestorleik 1-10 årstrin 13,5 13,0 13,7 13,1 11,9 13,0

Helsestasjon
Opningstider helsestasjon for ungdom t/v 8 .. .. 2 2 2
Andel nyfødde med heimebesøk innan to v. 109 92 83 96 95 102

Eldreomsorg
Legetimar pr veke pr bebuar i sjukeheim 0,30 0,46 0,53 0,60 0,42 0,37
Fysioterapitimar pr v. pr bebuar i sjukeheim 0,21 0,32 0,41 0,41 0,26 0,09
Andel plassar i einerom i institusjon 100 92,1 95,0 100 100 90,8
Andel plassar i einerom med eige bad/wc 68,9 84,7 81,5 100 100 90,8
System for brukarundersøking i institusjon ja .. .. ja nei nei
System for brukarundersøking i heimeten. ja .. .. ja nei ja
Andel langtidsbuande vurdert av lege siste år 80,2 49,2 49,9 89,7 32,2 41,8
Andel langtidsb. vurdert av tannhelse siste år 56,0 28,8 32,8 28,2 22,0 25,5

Sosialhjelp
Gj.snitt stønadslengde, sosialhjelp 18-24 år 3,9 .. .. 4,1 3,2 3,7
Gj.snitt stønadslengde, sosialhjelp 25-66 år 4,0 .. .. 4,8 4,3 3,9
Andel sosialhjelpsmott. i alder 18-24 år 4,1 .. .. 5,6 4,1 5,2

Barnevern
System for brukarundersøking i barnevernet ja .. .. ja ja ja
Brukt brukarundersøking siste år nei ja ja ja
Innført internkontroll i barneverntenesta ja .. .. ja ja ja
Andel unders. m. behand.tid under 3 mnd 70 70 83 49 53 52
Stillingar med fagutd. pr 1000 barn 0-17 år, 3,5 3,8 4,3 3,4 4,9 3,1

Renovasjon
Tal på høve for abb til å påverke gebyret 1 2 5 2 4 4
Dagar per år med utvida opningstid, avfall 144 63 72 .. 76 76
Antal hentingar matavfall per år 26 43 36 26 52 52
Andel levert til gjenvinning (%) 50 33 38 50 43 43
Farleg avfall levert mottak per innb. (kg) 5 .. .. 5 5 5

Avløp
Andel innb tilkn. anl. der rensekrav er oppfylt 95,1 47,6 32,1 7,5 98,1 0,3
Andel innb tilkn. anl. der r.k ikkje er oppfylt .. 12,9 52,8 73,1 .. ..
Andel innb tilkn. anl. der r.k ikkje kan vurd. 4,9 39,5 15,0 19,4 1,9 99,7
Antal kloakkstoppar i avløpsl. pr km sp.v.nett .. 0,048 0,048 .. .. 0,017
Andel fornya spillvassn. gj.sn. for siste 3 år 0,12 0,33 0,57 0,14 0,16 0,24

Sakshandsaming
Andel innv. disp. søknader i 100 m beltet .. 85 83 .. .. 100
Alder i år for arealdelen i kommuneplanen 1 8 6 4 25 24
Alder i år for samfunnsdelen i komm.planen 2 6 4 6 18 3

Kultur
Besøk i folkebibliotek per innbyggar 4,2 3,1 4,4 2,1 2,9 2,8
Utlån frå folkebibliotek per innbyggar 3,3 3,5 4,4 3,5 3,0 4,1
Tilvekst i folkebibliotek per 1000 innbyggarar 214 252 209 191 220 148
Netto driftsutg kultur per innbyggar 2 146 1 723 2 024 2 042 1 233 1 271

Kyrkje
Medlem i Dnk 80,0 81,4 72,7 77,8 81,0 86,2
Døypte i % av fødde 93,3 78,0 57,8 79,0 72,6 90,1
Konfirmerte i % av 15-åringar 83,9 79,5 61,5 81,6 79,1 84,5
Deltaking i gudsteneste per innb. 1,5 1,2 0,9 1,3 1,3 1,3
Gudstenester per 1000 innb. 13,7 13,8 11,9 8,7 16,5 16,0
Konsertar og kulturarr. pr 1000 innb. 3,5 3,0 2,4 2,5 4,9 3,6
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Netto dr utg pr innbyggar 684 648 552 618 643 563

Vegar og gater
Andel komm vegar og gater utan fast dekke 3,3 25,5 30,4 23,5 18,9 46,8
Andel park pl skilta for funksj.h pr 10000 innb 47 23 14 24 10 19

Kommunale bustader
Komm disp bustader per 1000 innbyggarar .. 22 21 28 26 22
Andel komm bustader tilgj for rullestolbrukar .. 55 48 53 64 71

Brann
Antal bustadbrannar per 1000 innbyggarar 0,22 0,28 0,34 .. 0,55 0,37
Andel A-objekt som har fått tilsyn 39,4 73,8 68,7 97,9 83,3 79,2

1.3 Kommunebarometeret.

Herøy kommune kom på 240. plass i Kommunebarometeret 2016 frå Kommunal rapport. 
Kommunebarometeret har gjort ein analyse av innrapporterte nøkkeltal:

«Herøy er på 240. plass i Kommunebarometeret 2016 fra Kommunal Rapport. I totaltabellen 
- men bare der - justerer vi for økonomiske rammebetingelser. Målt mot resten av 
Kommune-Norge er profilen normal. Kommuner som havner i toppen av barometeret har 
generelt klart flere gode plasseringer enn andre, men det er ikke slik at enkelte kommuner er 
i toppen på alle områder, mens andre er helt i bunn. I snitt har en kommune like mange 
gode som svake plasseringer. Det er den totalt miksen som avgjør plasseringen. En 
kommune som får en svak plassering har ikke nødvendigvis dårlige tjenester og er ikke et 
dårlig sted å bo. Poenget er at kommunen sannsynligvis har noe å lære av liknende 
kommuner som ligger i toppen av den samme tabellen. Hvis vi ser bort fra kommunenes 
ulike økonomiske utgangspunkt, kommer Herøy på en 309. plass. Nøkkeltallene er omtrent 
som forventet ut fra korrigert inntektsnivå.»

I analysen i Kommunebarometeret vart det gjort m.a. slike hovudfunn:
«Avgangskarakterene på 10. trinn i Herøy har vært omtrent middels de siste årene. 
Prestasjonene på nasjonale prøver ligger litt under nivået elevene viser på 10. trinn. Frafallet 
på videregående blant elever fra kommunen er litt lavere enn i normalkommunen. 
I eldreomsorgen er det en klart institusjonsbasert omsorg. På sykehjem er det veldig lite tid 
med lege og fysioterapeut. Det er registrert få årsverk hva gjelder geriatrisk sykepleier og 
ergoterapeut. Relativt mange plasser regnes ikke som moderne enerom. Målt mot hvor 
mange over 80 som faktisk bor på sykehjem, har kommunen en middels andel plasser 
avsatt til demente. 

Bemanningen i barnevernet er lavere enn i de fleste andre kommuner, målt mot antall 
mindreårige i kommunen. 3 av 10 saker tok mer enn 3 måneder å behandle i fjor, det er en 
høy andel. De aller fleste tiltakene er i hjemmet, det er positivt. 
Få kommuner har så lav bemanning i barnehagene. Noen styrere og ledere står uten 
godkjent utdanning, det trekker ned. Alle barn med minoritetsbakgrunn går i barnehage, 
ifølge tallene. Det er meget bra.
 
Korrigert netto driftsresultat var litt i pluss i fjor, men over tid er driftsmarginen veldig svak. 
Disposisjonsfondet er nærmest tomt og netto renteeksponert gjeld dobbelt så høy som 
landsgjennomsnittet. Investeringene har vært høye de siste årene. 
Kostnadsnivået er lavt, særlig takket være billig grunnskole og ganske rimelig pleie og 
omsorg, korrigert for utgiftsbehovet. Målt mot kommunegruppa er det innen administrasjon 
kostnaden ligger høyest. Er det reelt, eller føres utgifter som skulle ligget på tjenestene, på 
dette kapitlet i stedet?»
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Grunnskule
Avgangskarakterane på 10. trinn i Herøy har vore omtrent middels dei siste åra. Fråfallet på 
vidaregåande blant elevar frå kommunen er litt lavare enn i normalkommunen.
 
Andelen elevar som får spesialundervisning er lav målt mot dei fleste andre kommunar. Det 
tel positivt i kommunebarometeret.  

Andelen i småskulen som får leksehjelp er litt lavare enn i normalkommunen, i følgje 
statistikken. På 5.-7. trinn er det få som får leksehjelp, målt mot resten av landet. På 
ungdomsskulen er leksehjelp lite prioritert. 

Eldreomsorg
72 prosent av dei tilsette har fagutdanning i Herøy. Landsgjennomsnittet er på 73 prosent. 

Mange av dei over 80 som får hjelp, bur på sjukeheim. Andelen over 67 år med 
heimetenester og stort omsorgsbehov er lav. Målt mot kor mange over 80 som faktisk bor på 
sjukeheim, har kommunen ein middels andel plassar avsett til demente. Nasjonalt er 
anslaget at fire av fem gamle på sykehjem er demente. I Herøy er 44 prosent av plassene 
meint for demente.
 
Ganske mange av dei som bur på sjukeheim ved nyttår hadde tilsyn av lege i fjor. 56 
prosent av dei på sjukeheim ved årsskiftet hadde tilsyn av tannhelsepersonell. Eit opphald 
på ein korttidsplass er relativt kort. Snittet i fjor var på 24 dagar. Målt mot kor mange gamle 
som bur heime, er andelen registrerte tryggleiksalarmer midt på treet. 

Barnevern
Bemanningen av fagpersonell i barnevernet i Herøy er relativt lav. 

Sett dei fire siste åra under eitt, er statistikken middels. Andelen barn med tiltak og ein 
utarbeidd plan er litt høgare enn i normalkommunen. 

Dei aller fleste tiltaka er i heimen, det er positivt. Kommunen har oppgitt at det ikkje er 
gjennomført brukarundersøking på minst fire år. 

Barnehage
Få andre kommunar har så lav bemanning som Herøy. Som regel er bemanninga lavere jo 
større kommunen er. 

Nokre styrarar og leiarar står utan godkjend utdanning. 43 prosent av andre tilsette i 
kommunale barnehagar har pedagogisk utdanning. Landsgjennomsnittet er 43 prosent. 
Alle barn med minoritetsbakgrunn går i barnehage, i følgje tala. Snittet for landet er 74 
prosent. Ulike telletidspunkt for barn i barnehage og talet minoritetsspråklege barn er ei 
feilkjelde. Over tid er statistikken god målt mot resultata elles i Barnehage-Norge, og nær dei 
beste kommunane.
 
Helse
Legedekningen i Herøy er midt på treet. Kommunestorleik har stor betydning på dette 
punktet. Dekningen av helsesøster målt mot antall småbarn i kommunen er middels. 

Tre av fire elevar hadde helseundersøking innan utgangen av 1. skuletrin. Snittet er 96 
prosent. Alle nyfødde hadde i følgje statistikken heimebesøk innan to veker etter fødselen i 
fjor. Landsgjennomsnittet er på 83 prosent. 

Sosialhjelp
Stønadstiden for unge mottakarar er midt på treet i Herøy. Kort stønadstid vert rekna som 
bra. Det er positivt at sosialhjelp er ei mellombels løysning på veg mot noko meir permanent. 
Stønadstida for dei unge var omtrent uendra i fjor.
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For dei over 25 år er stønadstida omtrent som i normalkommunen. Vaksne går noko lenger 
på stønad no enn for eitt år sidan.
 
27 prosent går på sosialhjelp i meir enn 6 månader - det er ein noko lavare  enn snittet (36 
%). Andelen mottakarar som har sosialhjelp som hovudinntekt er lav. 

Kultur
Herøy brukte i fjor 3,6 prosent av totale netto utgifter på kulturfeltet. Det er omtrent som 
landsgjennomsnittet på 3,8 prosent.
 
Besøket i biblioteket er på eit normalt nivå, målt per innbyggar. Besøket per innbyggar gjekk 
litt opp i fjor. Utlånet frå biblioteket er litt lavare enn i normalkommunen. I fjor auka
utlånet klart, i motsetning til i mange andre kommunar. 

Telemarksforsking set saman oversikt over kor mange kulturarbeidarar det er i kommunane, 
privat eller offentleg. I Herøy er sysselsettinga litt under normalen målt mot folketalet. 
Andelen av barn frå kommunen som faktisk går på musikk- og kulturskule er veldig høg målt 
mot dei fleste andre kommunar. Norsk kulturindeks frå Telemarksforsking viser kor mange 
timar kvar enkelt elev i kulturskulen får. I Herøy får elevane relativt få timer undervisning 
målt mot resten av Kultur-Norge. 

Kostnadsnivå
Netto utgifter til grunnskulen (korrigert for utgiftsbehovet) i Herøy er lave. Det er forskjell på 
landsgjennomsnitt og normalen (kostnaden midt mellom dei dyraste og billigaste). I Herøy 
ligger kostnaden 560 kroner per innbyggar under landsgjennomsnittet. Det er altså etter at 
det er korrigert for ulikskapar kommunane imellom. 

Innan pleie og omsorg ligger kostnadane ganske lavt målt mot resten av landet. Målt per 
innbyggar er den korrigerte kostnaden 1380 kroner under landsgjennomsnittet. 

Barnehagekostnadene er litt under det som er normalnivået. Korrigert kostnad til barnehage 
per innbyggar er marginalt over snittet. 

Barnevernet ligg litt under snittet i utgifter per innbyggar. 

Innan administrasjon ligger Herøy 530 kroner over landsgjennomsnittet, målt per innbyggar.
 
Miljø og ressurser
Energikostnadene for bygg i Herøy er middels målt mot andre kommunar. Snittet er 100 kr 
per kvadratmeter. Kommunen ser ut til å bygge relativt effektivt - det er ganske få 
kvadratmeter bygg målt mot innbyggartalet. 

Innbyggarane produserer litt mindre søppel enn normalen i Kommune-Norge. Ein ganske 
stor andel av avfallet går til materialgjenvinning og biologisk behandling. 

Kommunen bruker mykje penger på vedlikehald. Det vert rekna som positivt; det skal i 
utgangspunktet forlenge levetida til bygget. 

Saksbehandling
Byggesaker med 12 veker frist vert behandla ganske raskt. 

Vatn, avløp og renovasjon
Spillvassnettet (avløpsnettet) har ein ganske høg alder målt mot normalen i Kommune-
Norge; 45 år er alder i Herøy. 
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Matrisen viser rangeringa på kommunebarometeret for dei ulike tenestene for Herøy 
kommune i perioden 2010-2016. Fargane viser kvar kommunen ligg på skalaen – grønt er 
veldig bra – raudt er tilsvarande dårleg.

1.4 Kommunekompasset
Herøy kommune vart evaluert etter Kommunekompasset i 2016. Resultata er jamt over 
middels gode. Det kan vere at kommunen har ein vesentleg gevinst å hente når det gjeld 
kvaliteten på forvaltningspraksisen, noko som igjen vil gje ein betre og meir effektiv 
tenesteproduksjon.

KS-K rår til at kommunen systematiserer  styringsinformasjonen som allereie finst, med 
fokus på resultat og indikatorstyring. I tillegg bør ein hente inn og systematisere 
brukarperspektivet, innbyggarperspektivet og medarbeidarperspektivet i langt større grad. 
Konsulenten rår til at denne styringsinformasjonen vert sett inn i ei årshjultenking for 
oppfølging, dialog, evaluering og utvikling basert på brukar-, medarbeidar- og 
innbyggarundersøkingar kombinert med objektiv informasjon om kvalitet og økonomi, slik at 
kommunen får utvikle seg i eit heilskapleg styrings- og utviklingsperspektiv. På denne måten 
kan ein få lagt eit godt grunnlag for både å utvikle dialogen og samspelet med innbyggarane, 
men også ein god prosess saman med politikarane med planarbeid og tilbakerapportering 
på korleis kommunen jobbar, kva ein prioriterer og kva som vert levert av resultat, slik at ein 
ikkje berre ser på mengda, men også kvaliteten på dei tenestene som vert leverte.

I tillegg bør ein sette systematisk fokus på kommunen sitt arbeid med demokrati, deltaking 
og serviceperspektivet, då skåren på desse områda er vesentleg under landsgjennomsnittet.
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Kommunestyret har vedteke at kommunen  skal starte med fokusområda 1, 2, 4 og 5. 
Arbeidet med eit tydlegare resultat og effektiviseringsfokus vert starta opp gjennom dette 
budsjettdokumentet.

1.5 Kommune-NM
NHO lagar årleg eit kommune-NM der kommunane vert rangert etter attraktivitet og lokal vekstkraft 
basert på forhold ved næringsliv, arbeidsmarknad, demografi, kompetanse og kommunal økonomi. 
Kunnskapsbasen gir indikasjonar på utviklinga for den enkelte kommune, men også den relative 
utviklinga i forhold til dei andre kommunane.

Kommune TOTAL
2010  2015

Næringsliv
2010  2015

Arbeids-
Marknad
2010  2015

Demografi
2010  2015

Kompe-
tanse
2010  2015

Kommune-
økonomi
2010  2015

Herøy 112    132 16      15 242    280 172    210 205    240 128    73

Tabellen viser at Herøy ligg brukbart an i forhold til andre kommunar når det gjeld 
attraktivitet og vekstkraft. Men kommunen har hatt ein tilbakegang  totalt sett frå 2010 til 
2015. https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Offentlig-sektor-og-naringslivet/kommunenm/

1.6 Sterke og svake sider – moglegheiter og trugslar
Gjennomgang av status og utfordringar kan oppsummerast i oppstillinga nedanfor:

Sterke sider notid Moglegheiter framtid
- Fosnavåg – potensial for å verte ein 

attraktiv småby og reisemål.
- Tydlege og omforeinte mål og 

satsingsområde for samfunnsutviklinga.
- Sterkt næringsliv.
- Samarbeid kommune, næringsliv, 

frivillige organisasjonar.

- Omstilling og effektivisering.
- Inntektspotensial.
- Fosnavåg – potensial for å verte ein 

attraktiv småby og reisemål.
- Vidare satsing på infrastruktur.
- Vidare satsing på kompetanse og 

næringsutvikling.

Svake sider notid Trugslar framtid
- For høgt kommunalt tenestenivå.
- Ujamn tenestekvalitet, for svak 

brukarorientering.
- Dårleg standard på den kommunale 

bygningsmassen.
- Einsidig næringsliv.

- Manglande evne til å prioritere vidare 
satsing på nærings- og 
samfunnsutvikling

- Manglande evne og vilje til å ta grep som 
gir varige reduksjonar i driftsnivået/auke 
inntektene

- Manglande evne til omstilling i 
næringslivet

https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Offentlig-sektor-og-naringslivet/kommunenm/
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2.0 Endringsbehov og mål

2.1 Kommuneopplegget 2017  – Prop 1 S.

I statsbudsjettet (Prop. 1 S) seier regjeringa at ein god og føreseieleg økonomi er viktig for at 
kommunesektoren skal kunne ivareta sine oppgåver.  

Regjeringa si hovudprioritering innanfor Kommunal- og regionaldepartementet sitt 
budsjettområde er:

 Tiltakspakke mot arbeidsløysa
 Auka velferd i kommunane
 Kraftig løft for samferdsel for å bygge landet
 Kraftig styrking av helseområdet

Veksten i dei samla inntektene i kommunesektoren er på vel 3,625 mrd kr frå 2016 til 2017 
(priskompensasjonen kjem i tillegg).  Ein stor del av denne auken blir gitt som frie midlar, 
men mykje av auken er knytt opp mot regjeringa sine satsingsområder.   

Realvekst kommunesektoren Kommentar 3,63 mrd kr 

Vekst frie inntekter primærkommunane skal dekkje:  
-          Andel vekst demografikostnader 2,00 mrd
-          Pensjonskostn utover deflator 0,75 mrd
-          Helsestasjon/skulehelseteneste Ikkje pålagt 0,05 mrd
-          Rus og psykiatri Ikkje pålagt 0,30 mrd
-          Auka satsing habilitering og rehabilitering Ikkje pålagt 0,10 mrd

- Tidleg innsats i grunnskulen Ikkje pålagt 0,15 mrd
Sum til ”disposisjon”  0,28 mrd

Det inneber at det er eit handlingrom for kommunesektoren på 275,0 mill kr innanfor den 
samla summen frå veksten i frie inntekter.

I tillegg er det to andre faktorar som er omhandla i statsbudsjettet som ein må ta omsyn til.  
Det er:

 Snarleg hjelp.  Frå 2017 har kommunane ei plikt til å by på snarleg hjelp/døgnopphald for 
brukarar med psykisk helse- og rusproblematikk (er innlemma 86,5 mill i kommunane sitt 
rammetilskott).

 Plikt for kommunane til å stille krav om aktivitet ved tildeling av økonomisk stønad etter 
sosialtenestelova for personar under 30 år (lagt inn 60,0 mill i rammetilskottet for å dekke 
kommunane sine meirkostnadar).
Som ein då ser av tala er det meste av auken i frie inntekter allereie spist opp og det før ein 
tek omsyn til varsla løns- og prisvekst på 2,2%.

Nye/endra/avvikla tiltak («øyremerka» midlar/satsingar): 
 Satsing på helsestasjon og skulehelsetenesta
 Utdanning av deltidsbrannpersonell
 Rus
 Psykiatri

I tillegg vert innslagspunktet for ressurskrevjande brukarar justert i høve til deflator og 
innslagspunktet auka med kr 50.000,- ut over prisstigninga noko som betyr minst kr 
500.000,- i auka kostnadar for Herøy kommune.

Investeringstilskot og rentekompensasjon: 
 Investeringstilskot til sjukeheimsplassar og omsorgsbustader til 1.800 nye einingar. 
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 Tilskott til om lag 750 nye dagaktivitetsplassar for heimebuande personar med demens – 
totalt 45,0 mill kr

Regjeringa meiner at kommunesektoren kan effektivisere ressursbruken med 0,5% i 2017 
noko som tilsvarer 1,2 mrd kroner som igjen kan nyttast til styrking av tenestene.

I regjeringa sin tiltakspakke for auka sysselsetjing foreslår ein eit tilskott for Sør- og 
Vestlandet i 2017 på 650 mill kroner.  Desse løyvingane kjem i tillegg til den foreslåtte 
inntektsramme for kommunesektoren.  Tilskotet vert fordelt med 400,0 mill kr til kommunane 
på Sør- og Vestlandet som har ei arbeidsløyse over landsgjennomsnittet ved utgangen av 
august 2016 – dvs 3,1% (Herøy kommune sin del utgjer om lag 2,4 mill kr). På nyåret vil dei 
resterande 250,0 mill kr bli vurdert når ein ser utviklinga i arbeidsløysa.

2.2  Verknaden av endringa i inntektssystemet
Frå 2017 er inntektssystemet til kommunane lagt om.  For Herøy kommune betyr det at alt 
som kan gå galt, går galt.  Vi taper på dei fleste av dei omleggingane som er innført.  Herøy 
er den kommunen på Sunnmøre som får lavast vekst i frie inntekter i 2017, berekna til 1,1%.
Samla sett er omfordelinga på 596 mill kr.  Totalt 194 kommunar får auka sine tilskott medan 
232 kommunar får ein reduksjon.  Det er spesielt kommunar på mellom 5000 og 10000 
innbyggarar som får ein inntektsreduksjon medan dei alle minste og dei med meir enn 
20.000 innbyggarar får vekst.  Når det gjeld fylker, er det kommunane i vestlandsregionen, 
Trøndelag og Akershus som får tilbakegang medan det spesielt er kommunane i 
innlandsfylka og i Nord Norge som får vekst.

I Møre og Romsdal er det 5 kommunar som får eit trekk i utgiftsutjamninga.  Det er Molde, 
Ålesund, Kristiansund, Herøy og Ulstein.  Dei andre får eit tillegg.  Vi har eit utgiftsbehov 
som er større enn landsgjennomsnittet når det gjeld grunnskule, pleie og omsorg, 
kommunehelseteneste og administrasjon, medan vi for sosialteneste, barnevern og 
barnehagar har ein indeks som er lavare enn landsgjennomsnittet.
  
Ein av grunnane til at vi har kome dårleg ut i omlegginga av inntektssystemet er dei nye 
kostnadsnøklane der blant anna dei yngre innbyggjarane nå får ein større del av 
kostnadsnøklane på bekostning av dei eldre.

2.3 Økonomiske verknadar av ei eventuell kommunesamanslåing
Dersom Herøy kommune vedtek å slå seg saman med ein annan kommune innan 
31.12.2016 vil det få følgjer for kommunen sine tilskott i åra som kjem. Vi kan her nemne:

 Reformstøtte.  Totalt 5,0 mill kr i 2020 om minst 2 kommunar slår seg saman og dette blir 
godkjent av stortinget i vårsesjonen 2017.

 Eingangsstøtte.  Totalt kr 20,0 mill om 2 kommunar slår seg saman.  Om 3 kommunar slår 
seg saman, utgjer tilskottet 25,0 mill kr.  Blir også utbetalt i 2020.  Tidlegare har det vore ein 
føresetnad at den nye samanslåtte kommunen skulle ha minst 15.000 innbyggarar, men det 
voner ein vert endra.

 Regionsentertilskott.  Summen ukjent.  Det er avsett 100,0 mill for 2017 og 200,0 mill for 
2018.  Summen vil bli fordelt på talet på samanslåingar.  Til fleire som slår seg saman til 
mindre blir overføringa til den einskilde kommunen.  60% av summen fordelt per 
samanslåing og 40% med ein sats per innbyggar. Blir det 60 samanslåingar (med totalt 
500.000 innbyggar) vil kvar samanslåing få 1,0 mill kr + at t.d. Herøy/Sande hadde fått kr 
80,- per innbyggar (totalt om lag kr 900.000,-).

 Basistilskot. Basistilskotet til Herøy kommune er redusert frå 13,2 mill per år til 9,3 mill kr 
per år – dvs at vi får kompensert 3,9 mill per år i perioden 2017-2019 (totalt 11,7 mill kr).
I tillegg vil samanslegne kommunar få inndelingstilskott i perioden 2020-2034 fullt ut og 
deretter vert det trappa ned over 5 år med 20% per år.  Det vil vel for vår del tilseie dei 3,9 
mill kr per år.
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2.4 Veksten frå 2016-2017 i framskrive budsjett.

Dei ”frie inntektene” til Herøy kommune er i hovudsak samansett av utbyttet frå Tussa, 
finansavkastning, skatt og rammetilskott. Utbytte frå Tussa har vore lågt over fleire år.  Både 
Volda og Ørsta kommunar har innført eigedomsskatt, som vil ta godt føre seg  i 
kapitalstruktur. Det statlege inntektssystemet gjev ikkje rom for lokalsamfunnssatsing. Dette 
må kommunen skaffe seg gjennom andre inntektskjelder eller frigjering av ressursar.

Det er viktig å stabilisere økonomien ved streng prioritering og på sikt gjere drifta uavhengig 
av dei svingande inntektene, slik at desse midlane heller kan gå til å byggje opp reservar 
eller til sparing til større investeringar.

Det er svært vanskeleg å ha ein vekststrategi for kommunen samtidig med innstramming i  
tenestetilbodet. Føresetnaden for at ein arbeidstakar opplever å meistre situasjonen, er at 
han/ho har den kompetansen som er nødvendig, og at han/ho har tilstrekkeleg tid til å gjere 
jobben.

Det er viktig at kommunestyret finn den rette balansen mellom desse faktorane. Vert drifta 
pressa med for tronge rammer, oppstår lett ein negativ spiral med press på tid/stress, auka 
sjukefråver og rekrutteringsvanskar. Det bør satsast på investeringar i økonomiplanperioden 
som frigjer ressursar til drift og/el. auka inntekter. 

Særleg sentrale utfordringar i økonomiplanperioden:
 Gjere seg uavhengig av svingande inntekter i drifta og byggje opp buffer
 Følgje opp energimålet i klimaplanen og ta ut potensialet for reduserte 

energikostnader gjennom energistyring og ENØK

2.5 Det økonomiske handlingsrommet i økonomiplanperioden
Det er nivået på kommunen sine inntekter som avgjer kva utgifter kommunen kan ha. I 
tillegg må ein ta omsyn til netto finanskostnader. Når ein har fastsett desse postane ser ein 
kva ein kan fordele ut som driftsmidlar til avdelingane, kor mykje vi må saldere utgiftssida 
med for å balansere utgifter og inntekter, og kor mykje vi må saldere for eventuelt finne rom 
for nye tiltak i budsjett og økonomiplan.
 
Herøy kommune fekk mindreforbruk (overskott) i 2015 og også 2016 ser ut til å kunne gå ut 
med positivt forteikn. Dette trass i at avdelingane dette året har fått eit pålegg om 
rammeinnsparingar på 8,75 mill kr. 

Herøy kommune har investert store summar dei siste åra i bl.a. omsorgsbustadar, 
uteområde, vegar etc noko som igjen har resultert i høgare finanskostnadar (vesentleg 
avdrag).  Det gjer at kommunen må effektivisere ytterlegare i tida som kjem for å kunne ha 
eit samsvar mellom inntekter og utgifter.  Rådmannen har kontinuerleg fokus på dette og 
organisasjonen har synt evne og vilje til å takle slike utfordringar.
  
For 2017 kan ein balansere budsjettet ved å nytte staten sine prognoser på skatt og 
rammetilskott, ved å halde vakante stillingar ledige, ved å effektivisere drifta endå eit par 
hakk og ved å vere forsiktige med å godkjenne nye drifts- og investeringstiltak.  Eit budsjett 
og ein økonomiplan skal vere eit styringsverktøy og om det ikkje er reelt, vil det heller ikkje 
vere eit styringsverktøy for administrasjon og politikarar.  

Gjennom statens endringar i rekneskapsprinsipp og innføring av stadig nye satsingsområder 
og reformer blir det for mange ukjende faktorar som det er vanskeleg å ta tilstrekkeleg 
omsyn til i budsjetteringsarbeidet.  Ein kan kort nemne barnehagereforma, 
samhandlingsreforma, momskompensasjonen, brukarstyrt personleg assistent, Ø-Hjelp og 
pensjonsforskriftene.  Dei siste par åra har i tillegg staten tatt ein sjanse på at kommunane 
sine skatteinntekter skal auke med 4,4% i 2014 og 3,7% i 2015 og 6,85% i 2016 og 2,5% i 
2017.  Dette har synt seg å vere ein alt for stor vekst for Herøy kommune sin del, men tala 
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på landsbasis både for for 2015 og 2016 har vore betre enn det staten rekna med i revidert 
budsjett.  

Vi kan også ta med at alle postar der det økonomiske aspektet er usikkert må kommunane 
stadig bere meir av risikoen.  Eit godt døme her er det øyremerka tilskotet til 
ressurskrevjande brukarar, eit anna kan vere mottak av flyktningar og eit tredje psykiatri og 
rus.

I komande økonomiplanperiode må kommunen fortsette å jobbe målretta med bl.a. 
endringar i drifta og endringar i organiseringa av dei kommunale tenestene.  Vidare må ein 
vurdere nøye eventuelle nye investeringar og driftstiltak. Det vil ha alvorlege konsekvensar 
om kommunestyret ikkje ser drifta og utviklinga i eit heilskapleg og langsiktig perspektiv.
Samtidig må Herøy, som mange andre kommunar, posisjonere seg i høve til 
kommunereforma.  Feilprioriteringar vil binde opp økonomien i lang tid og forsterke ei 
negativ utvikling i kommunen sitt handlingsrom. Stor vekst i kostnadane og lav inntektsvekst 
kan på sikt tvinge fram ei innføring av eigedomsskatt i Herøy kommune.  
Det må frigjerast driftsmidlar til å møte utfordringane. Driftsmidlar kan gjennomførast på fire 
måtar:

1. Prioritere eller ta vekk driftsmidlar. 
2. Redusere kvalitet og omfang av leverte tenestar.
3. Endre på struktur i tenesteleveransen, dvs. redusere tal stadar ein leverer tenester. 
4. Auke skatteinntektene, ved å legge til rette for nye/fleire innbyggarar, og/eller innføre 

eigedomsskatt. 

Rådmannen ser no at å redusere ytterlegare på tilgjengelege driftsmidlar ikkje har 
tilstrekkeleg effekt på dei økonomiske utfordringane. Ein har også auka gebyr- og 
betalingssatsar opp til eit nivå tilsvarande våre nabokommunar.  Det er såleis lite å hente på 
å auke prisen på varer og tenester ut over det ein legg opp til i budsjett 2017. Løysingane 
ligg i dei andre verkemidlane. Investeringsbudsjettet bør ha eit perspektiv som anten gir 
grunnlag for endra struktur eller gir stimuli for å skaffe nye/fleire innbyggjarar og kompetanse 
til næringslivet/lokalsamfunnet. Stagnasjon i folkevekst vil gi lågare skatteinntekter og på sikt 
lågare rammeoverføringar.

Dei siste åra har staten endra litt på vilkåra når det gjeld kommunane sine utgiftsbehov.  Det 
har ikkje slått heldig ut for Herøy kommune sin del noko tabellen nedanfor syner.

 Indeksberekna Omfordeling i Skjøn Sum inntektsut-
År Utgiftsbehov utgiftsutjamninga Fylk+sentralt jamning + skjønn

2017 0,9979                  -931 000          3 522 000              2 591 000 
2016 1,0073                3 163 000          7 383 000            10 546 000 
2015 1,0176                7 279 000          9 142 000            16 421 000 
2014 1,0191                7 887 000        11 106 000            18 993 000 
2013 1,0172                6 845 000        10 858 000            17 703 000 
2012 1,0173                6 460 000        10 858 000            17 318 000 
2011 1,0287                9 735 000        10 570 000            20 305 000 
2010 1,0544              14 964 000          8 457 000            23 421 000 
2009 1,0410              10 734 000          8 275 000            19 009 000 

Av tabellen over ser ein at Herøy kommune har fått redusert sine tilskott dei siste åra.  
Grunnane til dette er at utgiftsbehovet er endra og at fylkesmannen og staten sine kriterier 
for skjønsmidlane er endra over tid.  Den største reduksjonen i desse tilskotta er at 
kommunen ikkje lenger får kompensert for auka kostnadar til arbeidsgjevaravgift.  Desse 
skjønsmidlane vert trappa ned over 5 år og frå 2018 vil dette tilskotet verte redusert med 
ytterlegare om lag 2,1 mill kr.   
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2.6 Skatt/rammetilskott
Herøy kommune har i mange år hatt høgare skatteinntekter enn landsgjennomsnittet.  Dei 
siste par åra har inntektene flata ut og endå gått litt tilbake. I 2015 opplevde vi på ny ein liten 
vekst i desse inntektene og den vil halde fram også i 2016, men veksten vil ikkje vere like 
stor her som landsgjennomsnittet.    

I statsbudsjettet for 2017 ser staten føre seg ein vekst i skatteinntektene på 1,43%.  
Grunnen til dette er den store skatteveksten ein ser ut til å få i 2016 og som skuldast 
omleggingar i skattesystemet.
  
Skatteinntektene i 2017 vil som vanleg vere usikre.  Dette bl.a. på grunn av den reduserte 
aktiviteten innan olje og oljerelatert verksemd. Ein er difor litt usikker på korleis ein skal 
budsjettere skatt og rammetilskott neste år.

Vi kan illustrere endringar i skatt/ramme i ein slik tabell.
Skatt i 2016 Skatt Rammetilskott Sum 2017
260,0 mill kr 263,7 208,6 472,3
262,5 mill kr 266,3 207,0 473,3
265,0 mill kr 268,8 205,5 474,3
267,5 mill kr 271,3 204,0 275,5
Statsbudsjettet (269,5) 273,3 202,8 476,1
Grønt Hefte 275,0 203,2 478,2
(I første kolonne har vi sett opp alternative skatteinntekter for Herøy kommune i 2016 og ved hjelp av KS sin 
prognosemodell har vi funne ut kva skatt og rammetilskott dette utgjer for dei ulike alternativa.  Grønt Hefte er det 
vi har basert budsjettforslaget på).

I Grønt Hefte (Statsbudsjettet) er Herøy kommune sine frie inntekter sett til om lag 478,2 mill 
kr.  I følgje KS skuldast differansen mellom deira tal og tala i statsbudsjettet 
folketalsutviklinga.  Statsbudsjettet har gjort sine berekningar over folketalet og 
folketalssamansetjinga per 31.12.2015 medan KS har gjort sine berekningar ut frå folketalet 
per 30.06.2016.  Rådmannen rår til at ein brukar tala frå statsbudsjettet, dvs samla skatt og 
rammetilskott på 478,2 mill kr som grunnlag for budsjett 2017.
 
2.7 Aksjeutbytte TUSSA AS
Vi har i dag 513 aksjar i Tussa AS. I 2016 budsjetterte vi med eit aksjeutbytte på kr 7.100 ,-
per aksje. Resultatet vart eit utbytte på om lag kr 6.500,-. Utbyttet vi har motteke frå Tussa 
AS har variert frå kr 2.100,- per aksje og opp i kr 17.700,- per aksje.  Kva som vil vere rett 
utbyttenivå for 2017 er vanskeleg å vurdere.  Vi voner at Tussa As får endå litt betre resultat 
i 2016 enn i 2015 og vi har difor lagt inn kr 7.100,- per aksje i utbytte også neste år. Det vil gi 
ei inntekt på om lag kr 3.635.000,-.  

2.8 Finans (Lån og innskott)
På inntektssida har vi tradisjonelt ført renteinntekter frå fondskapital (aksjar og obligasjonar) 
samt rente på ordinære bankinnskot i bank.

Ubunde kapitalfond dobla seg frå 2014 til 2015, men er likevel ikkje større enn nær 7,7 mill 
kr.  Premieavviket på pensjon vart noko redusert i 2015 (til 31,5 mill kr).  Desse to faktorane 
påverkar kommunens likviditet og målet må vere at denne ikkje vert meir pressa i 2017 enn 
det den har vore dei siste par åra. Samla finansinntekter har vi budsjettert til om lag 9,1 mill 
kr. Dette er om lag 0,25 mill høgare enn i 2016.  Dette gjeld finansavkastning gjennom aktiv 
forvaltning, ordinære renter på bankinnskot samt statleg rentekompensasjon.  Grunnen til at 
dette framleis er høgt budsjettert sett i høve til rentenivået er at ein framleis har ein del 
unytta lånemidlar tilgjengeleg og vi har ok innskotsvilkår i bank, sjølv om vilkåra vert 
dårlegare i 2017 enn det dei har vore dei to-tre føregåande åra (ny bankavtale). 
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Rentesituasjonen er usikker og uoversiktleg. Rentene svingar  frå dag til dag og det er 
vanskeleg å spå kva som vil skje framover. Dersom Noregs Bank aukar styringsrenta vil det 
sjølvsagt bety høgare finansutgifter for Herøy kommune (men også lavare 
pensjonskostnadar). Vi trur at rentene blir lave framover og at dei vil variere forholdsvis lite 
dei neste 2-3 åra. Vi kan få eit problem ved at lån og kreditt ikkje blir så tilgjengeleg som det 
det har vore hittil.  

Total gjeld per 31.08.2016 var om lag 841,8 mill kr eller om lag kr 93.800,- per innbyggar.  I 
desse tala ligg alt av lån kommunen  har per dato – også vidareutlån gjennom Husbanken 
8ca 65,0 mill kr), lån til VAR området (om lag 150,0 mill kr) og lån som staten betaler 
rentekompensasjon for (om lag 150,0 mill kr).  Kommunen «sine eigne» renteberande lån er 
då på om lag 475,0 mill kr.

For 2017 legg ein opp til rentekostnadar på om lag 16,4 mill kr.  Dette er om lag 1,0 mill kr 
meir enn i budsjett 2016.  Ein har i 2017 budsjettert i samsvar med dei renteprognosene ein 
har fått med vår finansielle rådgjevar, Bergen Capital Management AS.  

I dag opererer bankane med eit kredittpåslag på mellom 0,4% og 0,6%.  Det gjer at 
utlånsrentene har auka trass i rentereduksjonane frå Norges Bank.  Mange av låna er knytt 
opp mot fast rente og det har vi sjølvsagt også tatt med i berekningane.  
 
Det ligg føre eit regelverk knytt til minsteinnbetaling av avdrag. Ein legg opp til 
avdragsinnbetalingar i 2016 tilsvarande 22,50 mill kr. det er ein auke i høve til rekneskap 
2015 på om lag 1,7 mill kr.  Om dette vil halde er vanskeleg å forutsjå.  I tillegg til dette kjem 
avdrag på vidareutlån/startlån som vert ført i investeringsrekneskapen (her inntektsfører ein 
også innbetalingar av avdrag frå lånekundane).  
 
2.9 Løns- og prisvekst
I budsjettet for 2017  har avdelingane lagt til grunn lønsnivået per august 2016.  Det er ikkje 
korrigert for lokale tillegg gitt hausten 2016.  I tillegg har avdelingane fått auka sine 
lønsbudsjett tilsvarande 2,20 % p.a. av faste løner.  Når det gjeld KLP har ein førebels 
budsjettert med ein kostnad på 21,0 og 21,3 (sjukepleiarar), men det kan vere at også dette 
vert for lite (i tillegg kjem 2% frå arbeidstakarane), for SPK har ein budsjettert med ein 
kostnad på 12,5% og arbeidsgjevaravgifta er budsjettert med 14,1%. 

Dei reelle kostnadane til KLP er nok opp mot 23-25% av samla lønn + arbeidstakars del på 
2%.  Likviditetsmessig vert dette ei stor utfordring,  Rekneskapsmessig skal meirkostnaden 
på totalt om lag 15,0 mill kr førast som premieavvik og utgiftsførast i rekneskapen dei neste 
10 åra. 

Vi har i tillegg lagt inn ein prisvekst på 2,0% i 2017.

2.10 Mål for den kommunale verksemda

Det er framlegg om  11 overordna mål for den kommunale verksemda.

2.11 Sektorovergripande økonomiske mål for Herøy kommune:

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter, konsern
Kommune 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Snitt
Vanylven -2,2 0,9 2,8 7,5 2,1 2,2
Sande 5,4 3,4 3,4 0,6 -0,5 2,5
Herøy 8,6 5,1 2,9 -5,1 -6,2 0,6 1,1
Ulstein -1,4 -0,6 2,4 8,5 1,8 2,1
Hareid -2,5 0,1 1,3 2 1,8 0,5
Snitt 1,6 1,8 2,6 2,7 -0,2 1,7
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Diagrammet viser snittresultat siste fem åra for kommunane. KS rår til at driftsresultatet for 
kommunar i snitt bør ligge på minimum 1,75 % framover for å kunne handtere svingingar i 
utgifter og kapital-slit over tid. 

Utvikling i lånegjeld og disposisjonsfond:
Lånegjeld Disp fond

31.08.2016 841.827.000
2015 776.977.000 14.887.000
2014 653.110.000 10.642.000
2013 604.802.000 12.070.000.
2012 562.254.000 15.847.000
2011 501.792.000 15.276.000
2010 462.423.000 16.896.000
2009 428.853.000   7.031.000

Enkelte kommunen har tatt i bruk ein slik økonomisk HANDLINGSREGEL:
- Netto dr. res. 1,75 % av skatt+rammetilskott. (ca 8,75 mill.)
- Driftsfond 5 % av skatt+rammetilskott. (ca 25 mill.)
- 20 % eigenkapital ved investeringar

Eg vil rå til at Herøy innfører ein tilsvarande handlingsregel for å sikre ein sunn økonomi 
framover.

Utfordringar på økonomiområdet:
- Driftsutgiftene er høge i forhold til inntektene.
- Lånegjelda er høg.
- Disposisjonsfondet er for lite.

Mål

Netto driftsresultat skal 
vere minimum 1,75 % 
av skatt + 
rammetilskott innan 
2020.

Driftsfondet skal vere 
på 5 % av skatt/ramme 
innan 2020.

Korleis lukkast? Realistisk budsjettering 
og god økonomistyring

Realistisk budsjettering 
og god økonomistyring

Korleis måle? Rekneskap Rekneskap
Status 2015 0,6 % 14.887.000
Ambisjon 2020 1,75 % 23.800.000
Resultatmål 2017 1,0 % 20.000.000

2.12 Sektorovergripande mål for tenesteutviklinga i Herøy kommune.

Utfordringane for dei kommunale tenestene vil variere frå tenesteområde til tenesteområde. 
Dei felles utfordringane er:

- Oppnå og dokumentere tilfredsstillande resultat og kvalitet innanfor dei ulike 
tenesteområda.

- Sikre god brukarmedverknad og løpande utvikling i tenesteytinga
- Levere tenester i samsvar med brukarane sine lovfesta rettar.
- Digitalisering, innovasjon og bruk av ny teknologi

Når det gjeld nærare omtale av dei enkelte avdelingane, vert det vist til vedlegg. Der er det 
formulert spesifikke utviklingsmål for dei ulike tenestene.
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Mål

Resultat av 
brukarundersøking og 
nasjonale 
resultatmålingar skal 
vere over landssnittet.

Tenesteyting og 
sakshandsaming i 
samsvar med lov- og 
regelverk.

Korleis lukkast? Brukarfokus. Opplæring i lovverk og 
sakshandsaming.

Korleis måle? Brukarundersøkingar. Avvik og klager.
Status 2015 Ikkje målt. Manglar data.
Ambisjon 2020 Betre enn 

landsgjennomsnittet.
Manglar data.

Resultatmål 2017 Betre enn 
landsgjennomsnittet.

Manglar data.

2.13 Sektorovergripande mål for organisasjonsutviklinga i Herøy kommune:

Kommunen har gjennomført ei evaluering etter Kommunekompasset og 
kommunebarometeret i 2016. I tillegg er det gjennomfør endringar i den administrative 
organiseringa i kommunen.

Fråværshistorikk 2011-2016:
Herøy kommune har eit samla sjukefråvær på 5,57% for 2. tertial 2016. Snittet for 
sjukefråværet er så langt i år på 7,09%. Målet for nærvær i 2016 er sett til 92,5%. Snittet for 
nærvær so langt i år er 92,91%.   

Dette er det lågaste tala som er registrerte sidan kommunen starta med fråværsregistrering i 
Agresso 01.01.09. I diagrammet nedanfor syner utviklinga frå 2011 fram til no

Kommunen gjennomførde Kommunekompasset i 2016 og fekk ein skår på 329 av 800 
moglege. Dette er middels bra og midt på listene over dei 45 kommunane som har 
gjennomført ein eller fleire kommunekompassevalueringar sidan 2010:
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Utfordringane for kommuneorganisasjonen dei komande åra:
- Nedbemanning som følgje av nødvendig økonomisk omstilling.
- Kompetanseutvikling.
- Gode leiarar på alle nivå for å lukkast i forhold til økonomistyring, omstilling, tilsette, 

tenestene og brukarane.
- Ta i bruk ny teknologi, til dømes digitalisering og velferdsteknologi.

Mål

Kommunen skal 
vere ein effektiv, 
kompetent, 
utviklingsorientert, 
lærande og politisk 
målstyrt kommune-
organisasjon.

Alle medarbeidarane 
skal oppleve Herøy 
kommune som ein 
god arbeidsplass der 
det er lagt til rette for 
trivsel og motivasjon 
i tråd med arbeids-
gjevarpolitikken sine 
mål.

Auka nærver i 
samsvar med 
målsettinga i IA-
avtalen og totalt på 
heile kommunen 
minimum 92,5 %

Avgrense 
tidlegavgang: 
Flest mogleg og 
minst 90 % av 
dei som fyller 62 
år skal stå i 
arbeid fram til 
fylte 65 år. Flest 
mogleg og minst 
50 % av  desse 
skal stå i arbeid 
fram til fylte 67 
år. 

Korleis 
lukkast?

Oppfølgjing 
Kommune-
kompasset.

Oppfølgjing arbeids-
gjevarpolitikken.

Førebygge og 
følgje opp 
sjukemelde.

Oppfølgjing 
seniorpolitikken.

Korleis 
måle?

Ny gjennomgang 
Kommune-
kompasset.

Medarbeidar-
undersøking.

Sjukefråver-
statistikk.

Statistikk.

Status 2015 329 poeng Ikkje undersøkt. 8,42 % 67,7 % i arbeid 
ved 65 år, 45,5 
% i arbeid ved 
67 år.

Ambisjon 
2020

450 poeng Betre enn 
landsgjennomsnittet.

7,5 % 90 % i arbeid 
ved 65 år, 50 % i 
arbeid ved 67 år.

Resultatmål 
2017

Neste måling i 
2018.

Betre enn 
landsgjennomsnittet.

7,5 % 90 % i arbeid 
ved 65 år, 50 % i 
arbeid ved 67 år.

2.14 Sektorovergripande mål for samfunnsutviklinga:

Gjennom arbeidet med samfunnsdelen av kommuneplanen 2013-2015 er utarbeidd mål, 
strategiar og handlingsplan for samfunnsutviklinga. Dette er søkt innarbeidd i dette 
dokumentet og lagt til grunn for prioriteringane.

Mål

Herøy kommune skal 
vere ein attraktiv 
kommune å besøkje, 
bu og arbeide i.

Innbyggjarane, frivillige 
organisasjonar og 
næringsliv er tilfredse 
med kommunen si rolle 
som tilretteleggar for 
tryggleik, trivsel og 
utvikling og kommunen 
si rolle som 
samfunnsbyggjar.

Herøy kommune skal 
ha godt omdøme.

Korleis lukkast? Oppfølging 
samfunnsplan

Oppfølging 
samfunnsplan

Oppfølging 
samfunnsplan

Korleis måle? Innbyggarundersøking.
Folketalsutviklinga.
Data reiseliv.

Innbyggarundersøking. Innbyggarundersøking

Status 2015 8 972 innbyggjarar. Manglar data. Manglar data.
Ambisjon 2020 10 000 innbyggjarar Manglar data. Manglar data.

Resultatmål 2017 9 000 innbyggjarar Manglar data. Manglar data.
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3 Økonomiplan drift 2017-2020
 Økonomiplan drift for 2017-2020 syner korleis Herøy kommune kan redusere sine 

driftskostnadar med med om lag 9,5 mill kr i 2017 og  2018.
 Dei største endringane skjer gjennom eit nedtrekk i avdelingane sine rammer med 

1,5% av netto lønskostnadar
 Samla reduksjon av årsverk er beskjeden og berekna til berre 1,6 årsverk.  I tillegg 

kjem eventuelle vakansar

I hovudtal kan dette settast opp slik:

2017 2018 2019 2020

Innsparingar
Rammeinnsparing 6200 6200 6200 6200
Vakansar/stillingsred. 1410 990 990 990
Andre driftsinnsparingar 765 1315 1015 1315
Sum innsparingar drift 8375 8505 8205 8505

Auka utbytte Tussa 200 200 200
kalk renter/avskriving VAR 400 640 960 960
Bruk av disposisjonsfond 715 1195 1765 1065
Sum auka innt/red kostn 1115 2035 2925 2225

Tot innsparing/auka innt 9490 10540 11130 10730

Skal finansiere:
Driftsrammer høgare enn
inntekter til fordeling 8200 8530 8530 8530
Nye tiltak 590 590 590 590
Auka renter/avdrag 700 1420 2010 1610

Sum til inndekning 9490 10540 11130 10730

Diff 0 0 0 0

Eit deltaljert oppsett inkludert innsparingar, nye tiltak og bruk av disp fond:  per område vert 
slik

Nye tiltak (1000 NOK) 2017 2018 2019 2020 Årsverk

10 Politisk leiing/Folkevalgte 2017 2018 2019 2020 Årsverk
Reduserte utgifter til val 300 300

SUM 300 300

12 Administrrativ leiing 2017 2018 2019 2020 Årsverk
Vakant stilling i 3 mnd             300 
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar               50             50              50            50 

SUM             350             50              50            50             -   
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13 Servicetorget 2017 2018 2019 2020 Årsverk
Framleis vakanse i 100% stilling i 2017, 50% i 2018             600           300            300          300 0,5
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar               40             40              40            40 

SUM             640           340            340          340 0,5

14 Dokumentsenter og pol. Sekretariat 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar               20             20              20            20 

SUM 20 20 20 20 0

15 Økonomiavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar               80             80              80            80 
30% Stillingsreduksjon (sjå kommentar)           180            180          180 0,3

SUM               80           260            260          260 0,3

16 Personal- og organisasjonsavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar             100           100            100          100 

SUM             100           100            100          100 0

17 IKT - informasjonsteknologi 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 30 30 30 30

SUM 30 30 30 30 0

18 Andre overføringar 2017 2018 2019 2020 Årsverk
Rameinnsparing 130 130 130 130
1,5% nedtrekk av lønsrammer K. fellesråd 90 90 90 90

SUM 220 220 220 220 0

21 Barnehageavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 290 290 290 290

SUM 290 290 290 290 0

22 Skuleavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar          1 670       1 670        1 670      1 670 

SUM          1 670       1 670        1 670      1 670 0

31 Avd for Barn, Familie og Helse 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar             430           430            430          430 

SUM             430           430            430          430 0
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32 Pleie- og omsorgsavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar          1 750       1 750        1 750      1 750 
80% stillingsreduksjon, administrasjonen             510           510            510          510 0,8

Partnerskap i ALV              -75           -75            -75          -75 

SUM          2 185       2 185        2 185      2 185 0,8

33 Bu og habiliteringsavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar             730           730            730          730 

SUM             730           730            730          730 0

38 NAV, sosial og flyktning 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 150 150 150 150

SUM 150 150 150 150 0

40 Kulturavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 130 130 130 130
MOT.  Reduksjon i budsjettet (overbudsjettert) 120 120 120 120

SUM 250 250 250 250 0

50 Utviklingsavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 320 320 320 320
Hamneavgift (sjå kommentarar) 250 250 250
Teknisk Vakt *) -515 -515 -515 -515
Oppseiing avtale Måløy Hamneservice *) 120 120 120 120
Avløp si finansiering av Teknisk Vakt *) 145 145 145 145
SUM 70 320 320 320 0

60 Eigedomsavdelinga 2017 2018 2019 2020 Årsverk
1,5% nedtrekk av lønsramme/vakansar 320 320 320 320
Eigedom si finansiering av Teknisk Vakt 50% *) 250 250 250 250

SUM 570 570 570 570 0

90 Skatt, ramme, finans m.m. 2017 2018 2019 2020 Årsverk
Renter/avdrag            -700      -1 420       -2 010     -1 610 
Auke aksjeutbytte Tussa til kr 7.200,- per aksje           200            200          200 
Auka kalkulatoriske renter/avskriving VAR omr.             400           640            960          960 
SUM            -300         -580          -850        -450 0
SUM TOTALT          7 485       7 335        6 765      7 465 1,6
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3.1 Kommentarar til foreslåtte omstillingar og kutt-tiltak

Generelt
For alle områder (også Kyrkjeleg fellesråd) vert det foreslått eit nedtrekk på 1,5% av netto 
lønskostnadar i 2017 og 2018 ut frå behovet om å få balanse mellom inntekter og utgifter.

Adm leiing
Rådmannsstillinga skal lysast ut med det første, men ein vil ikkje få tilsetjing i denne stillinga 
før eit godt stykke ut i 2017.  Im ein tenker at stilllinga først vert besatt frå 01.06.2017 vil det 
utgjere om lag kr 100.000,- per mnd.  Ein har då midlar til eit nedtrekk i ramma på               
kr 300.000,- samt om lag kr 200.000,- til rekrutteringsarbeidet.

Servicetorget
Ein foreslår å ha ei 100% stilling vakant ut 2017 og deretter redusere talet på årsverk i 
avdelinga med 0,5.  Ein føresetnad her er at ein frå 2018 får tilsette ein person i 100% 
stilling i samarbeid med økonomiavdelinga

Økonomiavdelinga
Økonomiavdelinga får sannsynlegvis ei 80% stilling ledig i 2017.  Ein forslår å redusere 
denne til ei 50% stilling i samarbeid med Servicetorget slik at desse avdelingane til saman 
for ei 100% stilling (samla stillingsreduksjon på 80%).

Pleie- og omsorgsavdelinga
Her legg ein opp til at det ikkje vert tilsett personell i ei 80% stilling som vert ledig i løpet av 
hausten 2016.  Dette vert også sett i samanheng med at avdelingane Barn, Familie og 
Helse, Pleie og Omsorg og Bu og habilitering vert slått saman frå 01.01.2017 og at ein då 
også kan få samordna kontor-/administrasjonsressursane.

Utviklingsavdelinga
Ein legg opp til at det vert innført Hamneavgift frå 2017.  I Utviklingsavdelinga sitt budsjett 
ligg det allereie inne ei inntekt på dette området, men ein føreset at denne inntekta vil auke 
ytterlegare i 2018 når ordninga har kome i gjenge og at denne summen (kr 250.000,-) går til 
dekning av renter og avdrag på lån knytt til kaier.

Når det kjem til hamneavgift, er ein også avhengig av å få innført ei 5 delt teknisk vakt.  I 
tillegg til hamn tek den også føre seg oppdrag knytt til eigedomsforvaltninga, 
avløpssektoren, vegsektoren med meir.  Finansieringa av dette tiltaket finn de på dei punkta 
som er merka med ei * i tabellen foran.

DRIFTSOVERSIKT (Tall i 1000kr) Budsjett Økonomiplan Økonomiplan Økonomiplan

2017 2018 2019 2020
Skatt på inntekt og formue           275 000           275 000           275 000         275 000 
Rammetilskott                                 203 200           203 200           203 200         203 200 
Rammeinntekt i statsbudsjettet           478 200           478 200           478 200         478 200 
Eigedomsskatt                       -                         -                       -   
Rentekompensasjon, Husbanken                3 300                3 300                3 300              3 300 
SUM FRIE INNTEKTER           481 500           481 500           481 500         481 500 
Rente- og gebyrkostnadar            -12 530            -12 530            -12 530          -12 530 
Avdragskostnadar            -22 500            -22 500            -22 500          -22 500 
Rente- og gebyrinntekter                2 100                2 100                2 100              2 100 
Aksjeutbytte Tussa                3 400                3 400                3 400              3 400 
Netto inntekt Aktiv Forvaltning                3 500                3 500                3 500              3 500 
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Netto kostnadar avskriving                3 900                3 900                3 900              3 900 
Netto kostnadar formidlingslån                  -170                  -170                  -170                -170 
Netto rente og finanskostnadar            -22 300            -22 300            -22 300          -22 300 
Nto pensjonsavvik/amortisering av pensjonsav.              13 800             13 800              13 800            13 800 
Sum andre poster              13 800             13 800              13 800            13 800 
TIL FORDELING           473 000           473 000           473 000         473 000 
Politisk leiing               -4 050              -4 050               -4 050             -4 050 
Administrativ leiing               -3 730              -3 720               -3 720             -3 720 
Servicetorget               -3 600              -3 600               -3 600             -3 600 
Dokumentsenter og politisk sekretariat               -2 200              -2 200               -2 200             -2 200 
Økonomiavdelinga               -5 730              -5 720               -5 720             -5 720 
Personal- og organisasjonsavdelinga               -7 910              -7 910               -7 910             -7 910 
IKT               -6 790              -6 800               -6 800             -6 800 
Andre Overføringar (Kyrkje, revisjon m.m)            -13 480            -13 490            -13 490          -13 490 
Barnehageavdelinga            -67 430            -67 510            -67 510          -67 510 
Grunnskuleavdelinga          -114 760          -114 730          -114 730        -114 730 
Avdeling for Barn, Familie og Helse            -39 230            -39 240            -39 240          -39 240 
Pleie- og omsorgsavdelinga          -111 500          -111 400          -111 400        -111 400 
Bu- og habiliteringsavdelinga            -41 700            -41 680            -41 680          -41 680 
NAV (Sosial/flyktning)               -9 950              -9 940               -9 940             -9 940 
Kulturavdelinga               -8 870              -8 880               -8 880             -8 880 
Utviklingsavdelinga ink brann            -22 000            -22 040            -22 040          -22 040 
Eigedomsavdelinga            -19 450            -19 800            -19 800          -19 800 
Mottak/Ø-hjelp                1 180                1 180                1 180              1 180 
Sum fordelt til driftsrammer          -481 200          -481 530          -481 530        -481 530 
Avsetjing til disposisjonsfond
Bruk av bundne fond
Bruk av disposisjonsfond                   715                1 195                1 765              1 065 
Overføring til investeringsrekneskapen
Netto disposisjoner                   715                1 195                1 765              1 065 
Balanse               -7 485              -7 335               -6 765             -7 465 
Tiltak som skildra (innsparing/nye tiltak)                7 485                7 335                6 765              7 465 

Ein forventar relative stabile inntekter i økonomiplanperioden.  Ein har valt å legge seg på 
statsbudsjettet sine anslag over skatt og ramme sjølv om den kanskje vil vere litt vel positiv 
med omsyn til skatteanslaget for Herøy kommune i 2017.

Vi har i budsjettet valt å bruke dagens inndeling i områder i staden for dei det som skal 
gjelde etter omorganiseringsprosessen som er gjort gjeldande frå 01.01.2017.  Det vil seie at 
vi no gir løyvingar på 18 områder i staden for 5 som det vil vere frå 01.01.2017.

Vi legg opp til relativt små låneopptak i økonomiplanperioden slik at ikkje renter og 
avdragskostnadane skal auke monaleg.  

For å få både budsjett og økonomiplan i balanse har ein saldert den med bruk av 
disposisjonfond på om lag 4,7 mill kr i økonomiplanperioden.  Det gjer at kommunens 
disposisjonsfond vil minke faretruande mykje.  I tillegg må ein nemne at vi på langt nær då 
klarer målsetjinga om at driftsfondet skal utgjere 5% av kommunens frie inntekter.
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Grunnen til at ein har valgt å bruke disposisjonsfond i salderinga er at rådmannen finn det 
uforsvarleg å redusere avdelingane sine rammer meir enn dei 1,5% som er foreslått.

Den samla utviklinga i rente og avdragskostnadane ser de i tabellen nedanfor forutsett at dei 
skisserte investeringsprosjekta vert vedtatt i økonomiplanperioda.

2016 2017 2018 2019 2020
Renteutgifter            -11 450            -12 600            -12 960          -13 250           -13 050 
Avdragsutgifter            -22 650            -22 850            -23 210          -23 510           -23 310 
Brutto finanskostnader            -34 100            -35 450            -36 170          -36 760           -36 360 
Utbytte Tussa AS                3 640                3 850                3 850              3 850               3 850 
Renteinntekter bank                1 780                2 100                2 100              2 100               2 100 
Aktiv forvaltning                3 480                3 500                3 500              3 500               3 500 
Netto finanskostnader            -25 200            -26 000 - 26 720 - 27 310 - 26 910

Sum netto finanskostnadar ligg innanfor den økonomiske handlingsregelen som seier at 
maks 5% av brutto driftsinntekter skal gå til finans.

Med dette budsjettet og denne økonomiplanen vil Herøy kommune ikkje klare 
handlingsregelen om at netto driftsresultat skal vere på minimum 1,75%.  

3.2  Konsekvens av underdekning i budsjett 2017 og økonomiplan 2017-2020.

Konsekvensen av å fastsetje eit årsbudsjett utan at alle utgifter er dekka inn på budsjettet i 
alle dei 4 åra i økonomiplanperioden, medfører statleg kontroll av kommunestyret sitt 
budsjettvedtak. Herøy kommune vil då bli registrert i kontrollregimet kjent som «Robek-
registeret». I praksis betyr dette at fylkesmannen skal godkjenne fylgjande:

 Vedtak om opptak av lån og finansiell leasing
 Vedtak om leige av

 Bygningar
 Anlegg, og
 Varige driftsmidlar som kan påføre kommunar utgifter ut over dei fire 

neste budsjettår. 

Rådmannen viser til kommunelovens § 60 i si heilheit.

Kommuneloven § 60. Statlig kontroll og godkjenning av økonomiske forpliktelser.
1. Vedtak om opptak av lån eller vedtak om langsiktig avtale om leie av bygninger, anlegg 
og varige driftsmidler som kan påføre kommunen eller fylkeskommunen utgifter ut over de 
fire neste budsjettår, er ikke gyldig før det er godkjent av departementet, dersom: 
a. kommunestyret eller fylkestinget har vedtatt å fastsette et årsbudsjett uten at alle utgifter 
er dekket inn på budsjettet, 
b. kommunestyret eller fylkestinget har vedtatt å fastsette en økonomiplan uten at alle 
utgifter er dekket inn på økonomiplanen, 
c. kommunestyret eller fylkestinget etter § 48 nr. 4 har vedtatt at et regnskapsmessig 
underskudd skal fordeles ut over det påfølgende budsjettår etter at regnskapet er framlagt, 
eller 
d. kommunen eller fylkeskommunen ikke følger vedtatt plan for dekning av underskudd. 
2. Dersom et av vilkårene i første ledd bokstav a-d er oppfylt, skal departementet føre 
kontroll med lovligheten av kommunestyrets eller fylkestingets budsjettvedtak. 
3. Departementet skal opprette et register over alle kommuner og fylkeskommuner som er 
underlagt godkjenning. Enhver har rett til å gjøre seg kjent med det som er registrert i 
registeret, og få utskrift av dette. 
4. Inntil den enkelte kommune eller fylkeskommune er registrert i registeret, kan 
departementet ikke iverksette godkjenning etter nr. 1. I forhold til rettsregler som lar det 
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være avgjørende for tredjepersons rettsstilling om denne kjente til eller ikke kjente til et 
forhold, anses det som er registrert etter denne bestemmelse for å ha kommet til 
tredjepersons kunnskap. 
5. Kommuner og fylkeskommuner som inngår kontrakter som krever godkjenning, må 
orientere sine medkontrahenter om at de er satt under betinget kontroll og godkjenning.
Dersom ei av eigarkommunane i eit interkommunalt selskap er underlagt reglane i 
kommunelovens §60, skal selskapets vedtak om låneopptak, godkjennast av Fylkesmannen. 

3.3  Usikre faktorar
I talgrunnlaget har ein lagt til grunn stabile føresetnader m.o.t. bl.a. lønn og driftskostnadar.  
Ein føreset også at statens rammeføresetnadar er føreseielege, sjølv om det har synt seg å 
ikkje stemme heilt dei siste åra.  
Usikre faktorar vil m.a. vere:

 Skatteinntektene og rammetilskotet
 Overføring av tilskot til private barnehagar 
 Pensjonspremien og pensjonsavviket/amortiseringa av pensjonsavviket
 Fleire ressurskrevjande brukarar
 Utviklinga i sosialhjelpa
 Lønsoppgjeret
 Resultatet i rekneskapen for 2016 
 Skjør balansesituasjon

Om utviklinga innan desse områda gjer at ein ikkje kan halde rammene må ein kome 
attende til det i budsjettkontrollrapportane eller i eigne saker.

Når dette vert skrive, er det ikkje avklara om Herøy kommune vert ein del av ein endra 
kommunestruktur. Ei endring i kommunestruktur vil kunne få konsekvensar for planlegging 
og prioritering i økonomiplanperioden.

4.  Økonomiplan investeringar 2017-2020

 I 4-årsperioden foreslår rådmannen investeringar på totalt 182,5 mill kr eks mva.
 Av desse investeringane vil om lag 140,0 mill kr belaste kommunebudsjettet med 

driftskonsekvensar, 17,0 mill kr gjeld sjølvkostområda og om lag 25,5 mill kr vil vere 
finansielle investeringar (vidareutlån + Eigenkapitalinnskott KLP).

 Av nettoinvesteringa vil om lag 71,2% vere lånefinansiert og om lag 28,8% vere 
finansiert av eigenkapital/salsinntekter 

 Vert forslaget til økonomiplan følgt vil finanskostnadane berre auke frå dagens nivå 
på 34,1 mill kr til om lag kl 36,4 mill kr i 2020.

 Den største einskildinvesteringa i perioden er EPC. Det vil seie rehabilitering av bygg 
(også fasade) med tanke på å redusere energibruken.

4.1. Hovudtal
Hovudtabellen for investeringane med tilhøyrande finansieringsplan ser de nedanfor:

Investeringsbudsjett eks mva Budsjett Øk.plan Øk.plan Øk.plan Perioden samla

2017 2018 2019 2020 2017-2020
Investering kommune            45 825            40 075            38 675            15 375                 139 950 
Investering VAR området              3 000              8 000              6 000                    17 000 
Finansinvesteringar              6 350              6 350              6 350              6 350                    25 400 
Brutto finansiseringsbehov            55 175            54 425            51 025            21 725                 182 350 
Bruk av lån            40 200            40 575            37 175            12 375                 130 325 
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Salsinntekter              8 625              7 500              7 500              3 000                    26 625 
Vidareutlån (husbanken)              5 000              5 000              5 000              5 000                    20 000 
Bruk av kapitalfond              1 350              1 350              1 350              1 350                      5 400 
Sum finansiering            55 175            54 425            51 025            21 725                 182 350 

4.2. Utviklinga i gjeld og finanskostnadar
Dei forslaga til investeringar som rådmannen legg fram er viktige for at næringslivet skal 
utvikle seg og for at folk vil busetje seg i kommunen.  Det er sjølvsagt slik at ved å bygge 
nye formålsbygg kunne tenestestrukturen blitt meir moderne og driftskostnadane bli redusert 
på sikt, men per i dag har kommunen ikkje driftsinntekter til å kunne forsvare auka 
finanskostnadar. Investeringane som er foreslått i 4 års perioda vil auke gjeldsnivået i 
kommunen med om lag 20,0 mill kr.

Gjeldsutvikling 2017 2018 2019 2020
Brutto gjeld 01.01          823 400          840 750          858 115          871 780 
Ny gjeld i perioden            40 200            40 575            37 175            12 375 
Årlege avdrag          -22 850          -23 210          -23 510          -23 300 
Årlege gjeldsauke            17 350            17 365            13 665          -10 925 
Netto gjeld pr. 31.12          840 750          858 115          871 780          860 855 

4.3.  Investeringsprogram 2017-2020
På dei neste sidene vert dei foreslåtte investeringstiltaka for 2017-2020 presentert.  Dei 
største tiltaka/prosjekta (over 5,0 mill kr) er slik:

Tiltak Mill.kroner
EPC tiltak formålsbygg 30
Byutvikling Fosnavåg 20
Kloakkutbygging 17
Investeringar IKT og anna utstyr/inventar 12
Grunnkjøp 12
Eggesbønes. Etablering av nytt næringsområde 9,5
Brannsikring kommunale bygg 8
Kyrkjeleg fellesråd (gravstadar) 7
Trafikktryggingstiltak 6
Fosnavåg hamn 5

Ei mengd mindre tiltak 30,5

Investeringsformål 2017 2018 2019 2020 Sum 
perioden

Invest. Finans. Invest. Finans. Invest. Finans. Invest. Finans.

IKT investeringar 2000 2000 2000 2000 8000

SSIKT Investeringar (vår del) 1400 1400

Inventar og utstyr skulane 500 325 225 125 1175

Inventar og utstyr sjukeheimane 250 250 250 250 1000

Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr 100 100

Biblioteket, sjølvbetjeningsautomatar 500 500
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Inv. kyrkje. fellesråd (vesentleg 
gravplassar)

2600 1200 1700 1500 7000

Nørvågen. Opparbeiding fortau med 
meir

4000 4000

Eggesbønes. Etablering av nytt 
industriområde

500 4500 -4500 4500 -4500 500

Mjølstadneset. Etappevis utbygging 5625 -5625 0

Byutvikling Fosnavåg 5000 5000 5000 5000 20000

Fosnavåg Havn 5000 5000

Ny bru til Vågsholmen 2800 2800

Trafikktryggingstiltak 1500 1500 1500 1500 6000

Grunnkjøp 3000 -3000 3000 -3000 3000 -3000 3000 -3000 0

Leine hamn, heving av industriveg m.m. 500 500

Mindre prosjekt i bustadfelt og 
snuplassar 

750 750 1500

ATV med hengar 200 200

Flishoggar 500 500

Traktor Bergsøy stadion 500 500

Kleppeåsen. Vidare oppgrad.  komm. veg 1000 1000

Kvalsund, avskjerande grøft 400 400

Turveg Djupvikvatnet 100 100

Oppgradering av sentrum (parken) 250 250

Dragsund Bustadfelt, vidare utbygging 600 600

Oppgradering leikeplassar (sluttløyving) 500 500

Bergsøy skule, mindre rehab. ( yttertak 
gymsal)

2000 1000 1000 4000

Herøy Rådhus, mindre rehabilitering 1500 1000 2500

Brannsikring kommunale bygg 2000 2000 2000 2000 8000

Kvithaugmyra 4 (Toftetunet).  Rehab. 
yttertak

1600 1600

Myrsnipa barnehage - mindre rehab. 
yttertak

1000 1000

Hovudbrannstasjon, planl. ulike utb. 
alternativ

1000 1000

Herøy omsorgssenter.  Riving Gul avdeling 1500 1500

EPC tiltak (offensiv variant ink fasade) 15000 15000 30000

Reinhaldsavdeling, Ny bil 200 200

INVESTERING KOMMUNE 45825 -8625 42075 -7500 36675 -7500 15375 -3000 113325

Utbyggingar i flg Kloakkrammeplanen 3000 6000 8000 17000

INVESTERINGAR I VAR OMRÅDET 3000 6000 8000 17000

Vidareutlån formidlingslån 5000 5000 5000 5000 20000

Lån -5000 -5000 -5000 -5000

Eigenkapitalinnskot KLP 1350 1350 1350 1350 5400

Bruk av fond -1350 -1350 -1350 -1350

FINANSINVESTERINGAR 6350 -6350 6350 -6350 6350 -6350 6350 -6350 25400

IKT-investeringar
Vi har valgt å dele summen i to.  Lokalt treng ein om lag 2,0 mill kr til utstyr som PC-ar, 
arbeidsstasjonar, I-pad og anna nødvendig utstyr.  SSIKT har sitt eige investeringprogram der Herøy 
kommune sin del utgjer om lag 1,4 mill kr i 2017.
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Inventar og utstyr skulane
Blant anna utskiftingar av pultar/stolar, elektroniske tavler m.m.

Inventar/utstyr sjukeheimane
Større utstyr til bl.a. kjøkken samt oppgradering av evt pasientsenger med meir.

Utstyr/inventar Kulturhus/idrettshall
Nytt møblement i «foajen» på kulturhuset

Sjølvbetjeningsautomatar Biblioteket
Kjøp av to sjølvbetjeningsautomatar for utlån/innlevering av bøker på biblioteket.  Fordelar: Auka 
opningstid, auka digital kompetanse hjå brukarane og betre drift.

Kyrkjeleg fellesråd
Utviding av gravplassane på Kvalsund og Leikong.  Fleire graver på Flusund og branntryggingstiltak 
på kyrkjene.

Nørvågen.  Opparbeiding fortau med meir
Prosjektet må sjåast i sammenheng med Fosnavåg hamn og tiltak i kloakkrammeplanen. Prosjektet 
vil bidra til ei rein hamn, betre trafikktryggleik og tilrettelegge for vekst i sentrum.  Prosjektet er 
avhengig av at det vert satt av midlar i statsbudsjettet for miljømudring.

Eggesbønes.  Etablering av nytt industriområde
Utvikling av Eggesbønes industriområde for å legge til rette for både vekst av Marine harvest si 
verksemd og anna sjøretta industrietablering. Prosjektet skal legge grunnlag for nytt industriland på 
Eggesbønes og sikre Herøy gode industriareal for vekst og utvikling. Utarbeide reguleringsplan og 
tekniske planar med land og sjøretta infrastruktur står sentralt i 2017. Bør ha ein mindre sum  til dette 
i 2017

Mjølstadneset. Etappevis utbygging
Utvikling av Mjølstadneset industriområde for å legge til rette for sjøretta industrietablering. Prosjektet 
tek for seg ferdigstilling av infrastruktur og planlegge/ tilrettelegge for kaier i området. Eit svært viktig 
næringstiltak i tida framover

Byutvikling Fosnavåg
Eit svært viktig tiltak med omsyn til å tilrettelegge for vekst og utvikling av Herøy kommune. Ei sterk, 
klar og tydeleg satsing på kommunesenteret vil styrkje heile kommunen samla sett. Fosnavåg er 
prioritert av fylkeskommunen som tettstad og det nære samspelet med næringslivet bidreg til ei god 
og samfunnstenleg utvikling for å sikre eit berekraftig og utviklande lokalsamfunn. Satsinga på 10 
millionar årleg i planperioda skal bidra saman med fylkeskommunale og næringslivsmidlar til å styrkje 
kommunesenteret gjennom ei rekkje prioriterte tiltak. Eit viktig arbeid i satsinga er vidareføringa av 
parallelloppdraget Fosnavåg by. Arbeidet er under utvikling hausten 2016 og visjon for Fosnavåg 
sentrum skal «meislast ut» med mål om kurs og retning for Fosnavåg i dei neste 5-åra. 

Fosnavåg hamn
Tilrettelegging av deponi er handsama i kommunestyret og kommunen sitt bidrag er lagt inn i 
budsjettet. Eit viktig prosjekt med omsyn til å få mudra hamna. Prosjektet er avhengig av at det vert 
satt av midlar i statsbudsjettet.

Ny bru til Vågsholmen
Viktig for å legge grunnlaget for utbygging på Vågsholmen

Trafikktryggingstiltak
Fylle opp ny handlingsdel i trafikktryggingsplan, vert vedtatt desember 2016

Grunnkjøp
Midlar til strategiske grunnkjøp
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Leine hamn. Heving av industriveg m.m.
Heving av industriveg m.m.  Eit tiltak som ferdigstiller infrastrukturen slik at området kan utviklast på 
ein god måte. Den sikrar området mot utfordringar kring høg vasstand

Mindre prosjekti bustadfelt (snuplassar m.m.)
Fleire mindre tiltak som er naudsynte å få sluttført i eksisterande felt. 

ATV med hengar
For å kunne utføre arbeidd knytt til turstiane i kommunen

Flishoggar
For å forenkle arbeidet med vedlikehald etc langs kommunale vegar

Traktor Idrettsområdet/Havila Stadion
Dagens traktor er av eldre dato, er mykje i bruk og ofte ute av drift.

Kleppeåsen.  Vidare oppgradering av kommunal veg
Vidareføre arbeidet med oppgradering av vegen

Kvalsund byggefelt.  Avskjerande grøft
For å redusere risikoen for at vatn frå ein bekk når husa i byggefeltet ved store nedbørsmengder.

Turveg Djupvikvatnet
Starte arbeidet med planlegging av turveg ved Djupvikvatnet

Oppgradering av sentrum (Parken)

Dragsund Bustadfelt. Vidare utbygging
Utviding av det kommunale byggefeltet

Oppgradering av leikeplassar (sluttløyving)
Sluttløyving for å ta ei siste runde med mindre oppgradering på kommunale leikeplassar

Bergsøy skule.  Mindre rehabiliteringsprosjekt
Bygget står for fall og mindre investeringstiltak er naudsynte for å sikre levetida for bygget. I 2017 vil 
midlane gå til rehabilitering av yttertak gymsal og eventuelt andre tiltak dersom midlane strekk til. Så 
lenge ny skule ikkje er aktuell i overskueleg framtid, må vi ha midlar kvart år for å sikre bygget. 

Herøy rådhus.  Mindre rehabiliteringsprosjekt
Ombygging av innvendige branndører og personaltoalett. Det siste er naudsynt fordi dørene ut frå 
kontorfløy til trapperom må snuast og dermed stenger døra til herretoalett. Vidare er heisa i dårleg 
forfatning, men den får vi ikkje gjort noko med før i 2017 slik midlane er fordelte no. Også aktuelt med 
oppgradering av fasaden.

Brannsikring kommunale bygg
Oppfølging av pålegg frå branntilsyn og branntekniske tilstandsrapportar. Nødvendig at vi får ei 
generell løyving over heile økonomiplanen for dette. deler av midlane vil i 2017 gå til fylgje opp det 
vedtak kommunestyret har gjort ad Herøy omsorgssenter - raud og grøn avdeling - sprinkling. 

Kvithaugmyra 4 (Toftetunet).  Rehabilitering av yttertak
Teknisk tilstand for taket er ute. Må rehabiliterast for å unngå følgeskader i form av vasslekasje.

Myrsnipa barnehage – mindre rehabilitering av yttertak
Teknisk tilstand for taket er ute. Må rehabiliterast for å unngå følgeskader i form av vasslekasje

Hovudbrannstasjon.  Planleggingsmidlar for utgreiing av ulike alternativ
Kommunen har pålegg om å utbetre forhold knytt til garderobe. Midlane som er foreslått løyvde må 
nyttast til å greie ut alternaitve løysingar (tilbygg og ombygging eller ny stasjon)

Herøy omsorgssenter.  Riving av gul avdeling
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Skal rivast

EPC tiltak.
Alternativ innfallsvinkel til kravet om å redusere energikostnadane i kommunale bygg og ein måte å 
redusere vedlikehaldsetterslepet på dersom kommunestyret vedtek den offensive varianten som 
forslaget til budsjett legg opp til. 

Reinhaldsavdelinga.  Ny bil.
Gjer det mogleg for oss å gjennomføre reinhaldet på bileggare måte enn no for ei rekke små 
reinhaldsobjekt i tillegg til at vi kan serve byggdrift og prosjekt reinhald i samband med klargjering av 
bustadar og i samband med prosjekt i staden for å kjøpe inn tenester frå eksterne
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5. Vurdering og konklusjon
Herøy kommune har ein ambisjon om å vere «ei båtlengd føre» og vere «ein attraktiv 
kommune å besøkje, bu og arbeide i». Kommunestyret har vidare vedteke ein strategi for 
utvikling av lokalsamfunnet og organisasjonsutvikling gjennom Samfunnsdelen av 
Kommuneplanen og Kommunekompasset..

Det er krevjande å ha ein vekststrategi for kommunen samtidig med innstramming i  
tenestetilbodet. 

I rådmannen sitt framlegg til budsjett og økonomiplan vil eg prøve å finne ein balanse 
mellom stramme, men fagleg forsvarlege rammer for tenestetilbodet, og rammer som legg til 
rette for utvikling.

Driftsbudsjettet:
KOSTRA- rapportane konkluderer med at Herøy kommune på stort sett alle område ser ut til 
å vere ein effektiv driven kommune. 

Gjennom 2016 har administrasjonen arbeidd med å skape balanse mellom kommunen sine 
utgifter og inntekter m.a.

 Kritisk vurdert tenestenivået i forhold til standarden i dag og kva som er forsvarlege 
tenester.

 Analysert den administrative organiseringa og bruk av administrative ressursar.

For 2017 kan ein balansere budsjettet ved å nytte staten sine prognoser på skatt og 
rammetilskott, ved å halde vakante stillingar ledige, ved å effektivisere drifta endå eit par 
hakk og ved å vere forsiktige med å godkjenne nye drifts- og investeringstiltak.  Eit budsjett 
og ein økonomiplan skal vere eit styringsverktøy og om det ikkje er reelt, vil det heller ikkje 
vere eit styringsverktøy for administrasjon og politikarar.

I 2016 er det så langt trekt inn fylgjande stillingar:
 1,0 stilling som folkehelsekoordinator/kulturarbeidar
 0,3 stilling økonomi/personal

I tillegg står fylgjande stillingar vakante:
 1,0 stilling rådmann/assisterande rådmann
 1,0 stilling Servicetorget

I 2017 vil eg rå til at 
 1,0 stilling i Servicetorget vert ståande vakant
 0,8 stilling i administrasjonen i pleie og omsorg vert inndratt

Rådmannen ser no at å redusere ytterlegare på tilgjengelege driftsmidlar ikkje har 
tilstrekkeleg effekt på dei økonomiske utfordringane. Ein har også auka gebyr- og 
betalingssatsar opp til eit nivå tilsvarande våre nabokommunar.  Det er såleis lite å hente på 
å auke prisen på varer og tenester ut over det ein legg opp til i budsjett 2017. Løysingane 
ligg i dei andre verkemidla. Investeringsbudsjettet bør ha eit perspektiv som anten gir 
grunnlag for endra struktur eller gir stimuli for å skaffe nye/fleire innbyggjarar og kompetanse 
til næringslivet/lokalsamfunnet. Stagnasjon i folkevekst vil gi lågare skatteinntekter og på sikt 
lågare rammeoverføringar.

Investeringsbudsjettet:
Rådmannen har prioritert investeringar som kan gje næringsetablering, sentrumsutvikling, 
bulyst og folketalsvekst og dermed sikre vekst i skattegrunnlaget og rammetilskot. 
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Kommunedelplanen for bustadpolitikk vart vedteken i K-sak 14/16. Kommunen har 140 
utleigebustader rundt i kommunen. I planarbeidet kom ein fram til kommunen kan selje 30 
bueiningar og bruke midlane til å reinvestere i 18 nye einingar. Det er ein føresetnad at 
kommunen sel bustadane til dei som bur der i dag for at forholdet mellom behov for bustad 
og tilgjengelege bustader ikkje skal verte forverra.

I handelingsdelen av kommunedelplanen er peika på konkrete bueiningar som kan seljast 
og det lagt opp til fylgjande kommunale byggeprosjekt:

 Buholmlinja 20 - 6 bueiningar
 Eggesbøvegen 20 – 6 bueiningar
 Tjørvågvegen 274-276 – 6 bueiningar

I samband med byutviklingsprosjektet har det vore drøfta om det er meir strategisk å satse 
på å etablere desse bueiningane i sentrum for å auke bustadbygginga her og vere med på å 
legge til rette for ytterlegare privat bustadbygging i sentrum.

Når det gjeld byggeprosjekt, er det lite rom for nybygg. Rådmannen vil difor rå til at det vert 
satsa på brannsikring/rehabilitering/tiltak som kan forlenge levetida for bygga.

Rådmannen har lagt fram til politisk handsaming fleire byggeprosjekt, m.m.
 Ny Bergsøy skule 
 Nytt ressurssenter
 Ny hovubrannstasjon og driftsbase
 Fleirbrukshall Einedalen skule

Rådmannen har ikkje funne rom til nokon av desse prosjekta i økonomiplanen. Eg ser ikkje 
at det er realistisk å redusere driftsbudsjettet tilstrekkeleg til å få finansiert t.d. ny  Bergsøy 
skule. Alternativet er å auke inntektene. Her kan fylgjande tiltak vere aktuelle

 å innføre eigedomsskatt i 2019  
 kommunesamanslåing med Sande kommune før 31.12.2016.  Det gjev kommunen 

eit auke i basistilskottet på 3,9 mill kr per år i økonomiplanperioden.

Herøy kommune er ein av relativt få kommunar som enno ikkje har innført eigedomsskatt.  
Det gjer at driftsrammene (når ein tek omsyn til løns- og prisvekst) minkar år for år.  Dette 
kombinert med auka kostnadar knytt til renter og avdrag gjer at kommunen er pressa 
økonomisk.  Trass i dette har kommunen klart seg brukbart dei siste åra, mykje takka vere 
lojale tilsette og tillitsvalde.

Eigedomsskatt frå 2019 vil kunne gi ei inntekt på om lag 16,0 mill kr per år forutsett ein skatt 
på 2 promille av formuesverdien.  

Dersom Herøy kommunestyre gjer eit vedtak før 31.12.2016 om å slå seg saman med 
Sande kommune,  vil kommunen behalde heile basistilskotet for åra fram til samanslåinga 
og ytterlegare i 15 år.  Det trekket Herøy kommune har fått i basistrekket for 2017 utgjer om 
lag 3,9 mill kr og det vil ein få auka rammetilskotet med etter vedtak i stortingent våren 2017.

Fosnavåg, 14.11.2016

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Rådmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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Driftstltak førebels ute av lista  
Driftsformål m/finansiering 2017 2018 AVD

Invest. Finans. Invest. Finans.
Auka betaling til Sunnmørsbadet AS 300 300 Pol leiing
Opptrapping av talet på lærlingar                  490                  980 Pers/org
Opptrapping Fellesrådet rusfr ungd arbeid                  100                  100 Fellesrået
Vedlikehald Herøy kyrkje                    75                    75 Fellesrået
Auka vedlikehald gravplassar                    50                    50 Fellesrået
Auke tilskott private barnehagar              4 000              4 000 Barneh
Erstatte ubunden tid for pedagogane                  580                  580 Barneh
I pad som læringsverktøy                  190 Skule
Redusert undervisningsplikt rektorar                  450                  450 Skule
Auka kostnadar interkommunale løysingar 200 200 B, F, H
Oppreisingsordn for tidl barnevernsbarn 300 300 B, F, H
Endra avtale med fastlegane              1 300              1 000 B, F, H
Rekrutteringsplan fastlegar                  200 B, F, H
Styrking fysioterapitenesta                  620                  620 B, F, H
Styrking psykisk helsevern                  730                  730 B, F, H
Tolketeneste, auka kostnadar                  100                  100 B, F, H
Oppretting av kvardagsrehabiliteringsteam              1 080              1 080 P/O
Oppretting av 9,5 årsverk i heimetenesta              4 980          -2 250              4 980             -2 250 P/O
Styrking av ressurs driftsteknikar 260                  260 P/O
Assistentressurs i barnehage 525                  525 Bu hab
Fosnavåg Næringspark (drift) 100                  100 Utvikling
Arbeidstøy/verneutstyr 5 nye røykdykkarar 115 Utvikling
Gartnar + ferievikarar 830                  830 Utvikling
Idrett. Auka post knytt til vedlikehald 300                  300 Utvikling
Nødnett 2017. Betaling for nytt nødnett 200                  200 Utvikling
Opplæring/kurs brannvern 2017 (statsbudsjett) 330                  130 Utvikling
Reasfaltering 500                  500 Utvikling
Div utstyr brannvernet 130 Utvikling
Auka løyving løpande byggdrift 1000              1 000 Eigedom
Ny 100% fast stilling som byggdriftar 570                  570 Eigedom
SUM            20 305          -2 250            19 660             -2 250 

Oversikt over foreslåtte nye driftstiltak som rådmannen ikkje har funne plass til.  Har 
berre tatt med dei to første åra pga. vanskar med å lime heile tabellen inn i saka.
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Investeringstiltak førebels ute av lista

Investeringsformål m/finansiering 2017 2018 2019 2020 Sum 
perioden

Invest. Finans. Invest. Finans
.

Invest. Finans. Invest. Finans.

0

Bil til gartnartenesta 280 280

Lastebil 2500 2500

Ny mannskapsbil, brann 400 400

Parkeringsplass Fosnavåg sentrum 1300 1300

Nedre Dragsund 2,  ombygg. brannstasjon 3615 3615

Ny hovudbrannstasjon 21600 21600

Herøy Omsorgssenter 1000 1000

Herøy ressurssenter 500 500

Einedalen skule - Fleirbrukshall 500 54000 54500

Ny Bergsøy skule, Infrastruktur 500 4000 4500

Ny Bergsøy skule 2000 150000 152000

Hjullaster (ukjent kostnad og år) 0

0

SUM 31195 0 500 0 6500 0 204000 0 242195

Oversikt over dei foreslåtte investeringstiltaka som rådmannen ikkje har funne plass 
til i forslaget til økonomiplan 2017-2020
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År 2017 Økonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap

Leigekontrakt Sunnmørsbadet AS 300 000 300 000
Opptrapping av lærlingplassar og flat løn (ansvar 1264)  1 739 000 1 739 000
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar  4 000 000 4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane  581 000 581 000
Auka refusjonskrav frå private  1 000 000 1 000 000
Auka tid til leiing i skulen 454 000 454 000
Ipad som læringsverktøy 190 000 190 000
Auka utgifter ved interkommunale løysningar  200 000 200 000
Endra avtaler med fastlegane 1 300 000 1 300 000
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn 300 000 300 000
Rekrutteringsplan fastleger  200 000 200 000
Styrking barnevern  735 000 735 000
Styrking fysioterapitenesta  619 000 619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000 735 000
Tolketeneste  100 000 100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1 082 000 1 082 000
Oppretting av 9,5 årsverk i heimetenesta  2 724 000 2 724 000
Partnerskap i ALV  75 000 75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar  263 000 263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000 525 000
Auka sosialhjelp 2 000 000 2 000 000
Herøy frivilligsentral 2017 25 000 25 000
Herøy folkebibliotek 2017 25 000 25 000
Folkehelse- endring av ansvarsområde 125 000 125 000
Fosnavåg næringspark 97 000 97 000
Arbeidstøy 2017, brannvern 115 000 115 000
Gartnar (anlegg)  828 000 828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald  500 000 500 000
Nødnett 2017 200 000 200 000
Opplæring/kurs brannvernet 2017 328 000 328 000
Reasfaltering 500 000 500 000
Teknisk vakt 514 000 514 000
Utstyr brannvern 132 000 132 000
Auka løyving til løpande byggdrift 1 000 000 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000 569 000

Saldering av stilling i administrasjonen  -511 000 -510 492
Auka statstolskot på grunn av auka lønskostnad -300 000 -300 000
Sum drift 23 269 000 - 23 269 508

INVESTERINGAR

ATV med hengar 200 000
Bergsøy skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste 280 000
Brannsikring av kommunale bygg 500 000
Djupvikvatnet - turveg  100 000
Eggesbønes - etablering av nytt industriområde 6 250 000
Einedalen skule - fleirbrukshall -
Felles IKT investeringar 2017  2 500 000
Flishogger  500 000
Herøy omsorgssenter 1 000 000



Herøy omsorgssenter - gul avdeling - riving 1 500 000
Herøy ressurssenter 500 000
Herøy rådhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring  1 500 000
Inventar og utstyr skulane 2017 500 000
Investingsmidlar SSIKT 2017 1 305 000
Kleppeåsen - vidare oppgradering av kommunal veg  1 250 000
Kvalsund - avskjerande grøft 500 000
Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak  1 561 000
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen  2 500 000
Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold  500 000
Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur 650 000
Mjølstadneset - etappevis utbygging 2017  5 625 000
Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak  960 000
Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon  3 615 000
Ny barneskule på Bergsøy 2 000 000
Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar 200 000
Ny bru Vågsholmen 2 500 000
Ny hovudbrannstasjon  21 600 000
Ny mannskapsbil - brann 400 000
Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar  500 000
Parkeringsplass, Fosnavåg sentrum  1 625 000
Traktor Bergsøy stadion  500 000
Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen  1 250 000
Utstyr til sjukeheim, kjøkken og teknisk drift  250 000
Grunnkjøp 2017 3 000 000
Trafikktryggingstiltak 2017-2020 1 875 000
Nørvåg. Oppgradering samt etablering av fortau 2017  5 000 000
Dragsund bustadfelt 2017  750 000
Infrastruktur ny Bergsøy skule 2017  550 000
Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr  100 000
Bibliotek, sjølvbeteningsautomatar 500 000
Byutvikling Fosnavåg 2017-2020 6 250 000
Fosnavåg Havn, Miljømudring og etablering av molo 2017 6 250 000

Sum investeringar 89 896 000 - -

Sum
herav driftsauke
herav investeringer
auka renter/avdrag (1/2 års verknad)



lån

-

Økonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak



-



År 2018 Økonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lån

Leigekontrakt Sunnmørsbadet AS 300 000
Opptrapping av lærlingplassar og flat løn (ansvar 1264)  -
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar  4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane  581 000
Auka refusjonskrav frå private  1 000 000
Auka tid til leiing i skulen 501 000
Ipad som læringsverktøy -
Auka utgifter ved interkommunale løysningar  -
Endra avtaler med fastlegane 1 300 000
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn 300 000
Rekrutteringsplan fastleger  -
Styrking barnevern  735 000
Styrking fysioterapitenesta  619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste  100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1 082 000
Oppretting av 9,5 årsverk i heimetenesta  2 724 000
Partnerskap i ALV  75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar  263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2 000 000
Herøy frivilligsentral 2017 25 000
Herøy folkebibliotek 2017 25 000
Folkehelse- endring av ansvarsområde 125 000
Fosnavåg næringspark 97 000
Arbeidstøy 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg)  828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald  300 000
Nødnett 2017 200 000
Opplæring/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka løyving til løpande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000

Saldering av stilling i administrasjonen  -511 000
Auka statstolskot på grunn av auka lønskostnad -300 000
Sum drift 20 342 000 - - -

INVESTERINGAR

ATV med hengar -
Bergsøy skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5 000 000
Djupvikvatnet - turveg 
Eggesbønes - etablering av nytt industriområde 5 625 000
Einedalen skule - fleirbrukshall -



Felles IKT investeringar 2017  2 500 000
Flishogger  -
Herøy omsorgssenter -
Herøy omsorgssenter - gul avdeling - riving -
Herøy ressurssenter -
Herøy rådhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring  -
Inventar og utstyr skulane 2017 325 000
Investingsmidlar SSIKT 2017 -
Kleppeåsen - vidare oppgradering av kommunal veg  -
Kvalsund - avskjerande grøft -
Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak  -
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen  -
Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold  -
Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur -
Mjølstadneset - etappevis utbygging 2017  -
Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak  -
Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon  -
Ny barneskule på Bergsøy 145 689 000
Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar -
Ny bru Vågsholmen -
Ny hovudbrannstasjon  -
Ny mannskapsbil - brann -
Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar  -
Parkeringsplass, Fosnavåg sentrum  -
Traktor Bergsøy stadion  -
Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen  -
Utstyr til sjukeheim, kjøkken og teknisk drift  250 000
Grunnkjøp 2017 3 000 000
Trafikktryggingstiltak 2017-2020 1 875 000
Nørvåg. Oppgradering samt etablering av fortau 2017  -
Dragsund bustadfelt 2017  -
Infrastruktur ny Bergsøy skule 2017  -
Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr  -
Bibliotek, sjølvbeteningsautomatar -
Byutvikling Fosnavåg 2017-2020 6 250 000
Fosnavåg Havn, Miljømudring og etablering av molo 2017 -

Sum investeringar 171 514 000 - - -

Sum
herav driftsauke
herav investeringer
auka renter/avdrag (1/2 års verknad)



År 2019 Økonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lån

Leigekontrakt Sunnmørsbadet AS 300 000
Opptrapping av lærlingplassar og flat løn (ansvar 1264)  -
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar  4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane  581 000
Auka refusjonskrav frå private  1 000 000
Auka tid til leiing i skulen 534 000
Ipad som læringsverktøy -
Auka utgifter ved interkommunale løysningar  -
Endra avtaler med fastlegane -
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn -
Rekrutteringsplan fastleger  -
Styrking barnevern  735 000
Styrking fysioterapitenesta  619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste  100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1 082 000
Oppretting av 9,5 årsverk i heimetenesta  2 724 000
Partnerskap i ALV  75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar  263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2 200 000
Herøy frivilligsentral 2017 25 000
Herøy folkebibliotek 2017 25 000
Folkehelse- endring av ansvarsområde 125 000
Fosnavåg næringspark 97 000
Arbeidstøy 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg)  828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald  300 000
Nødnett 2017 200 000
Opplæring/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka løyving til løpande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000

Saldering av stilling i administrasjonen  -511 000
Auka statstolskot på grunn av auka lønskostnad -300 000
Sum drift 18 975 000 - - -

INVESTERINGAR

ATV med hengar -
Bergsøy skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5 000 000
Djupvikvatnet - turveg  -
Eggesbønes - etablering av nytt industriområde -
Einedalen skule - fleirbrukshall 500 000



Felles IKT investeringar 2017  2 500 000
Flishogger  -
Herøy omsorgssenter -
Herøy omsorgssenter - gul avdeling - riving -
Herøy ressurssenter -
Herøy rådhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring  -
Inventar og utstyr skulane 2017 225 000
Investingsmidlar SSIKT 2017 -
Kleppeåsen - vidare oppgradering av kommunal veg  -
Kvalsund - avskjerande grøft -
Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak  -
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen  -
Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold  -
Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur -
Mjølstadneset - etappevis utbygging 2017  -
Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak  -
Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon  -
Ny barneskule på Bergsøy -
Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar -
Ny bru Vågsholmen -
Ny hovudbrannstasjon  -
Ny mannskapsbil - brann -
Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar  -
Parkeringsplass, Fosnavåg sentrum  -
Traktor Bergsøy stadion  -
Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen  -
Utstyr til sjukeheim, kjøkken og teknisk drift  250 000
Grunnkjøp 2017 3 000 000
Trafikktryggingstiltak 2017-2020 1 875 000
Nørvåg. Oppgradering samt etablering av fortau 2017  -
Dragsund bustadfelt 2017  -
Infrastruktur ny Bergsøy skule 2017  -
Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr  -
Bibliotek, sjølvbeteningsautomatar -
Byutvikling Fosnavåg 2017-2020 6 250 000
Fosnavåg Havn, Miljømudring og etablering av molo 2017 -

Sum investeringar 20 600 000 - - -

Sum
herav driftsauke
herav investeringer
auka renter/avdrag (1/2 års verknad)



2020 Økonomiplan 2017 - 2020
prioritering av tiltak

Tiltak sum tilskot eigenkap lån

Leigekontrakt Sunnmørsbadet AS 300 000
Opptrapping av lærlingplassar og flat løn (ansvar 1264)  -
Auke av kommunalt tilskot til private barnehagar  4 000 000
Erstatte ubunden tid for pedagogane i barnehagane  581 000
Auka refusjonskrav frå private  -
Auka tid til leiing i skulen 568 000
Ipad som læringsverktøy -
Auka utgifter ved interkommunale løysningar  -
Endra avtaler med fastlegane -
Oppreisningsordning for tidl. barnevernsbarn -
Rekrutteringsplan fastleger  -
Styrking barnevern  735 000
Styrking fysioterapitenesta  619 000
Styrking psykisk helsevern 735 000
Tolketeneste  100 000
Oppretting av kvardagrehabiliteringsteam 1 082 000
Oppretting av 9,5 årsverk i heimetenesta  2 724 000
Partnerskap i ALV  75 000
Styrking av ressurs driftsteknikar  263 000
Assistentressurs i barnehage 525 000
Auka sosialhjelp 2 200 000
Herøy frivilligsentral 2017 25 000
Herøy folkebibliotek 2017 25 000
Folkehelse- endring av ansvarsområde 125 000
Fosnavåg næringspark 97 000
Arbeidstøy 2017, brannvern -
Gartnar (anlegg)  828 000
Idrett - auka av post knytt til vedlikehald  300 000
Nødnett 2017 200 000
Opplæring/kurs brannvernet 2017 130 000
Reasfaltering 500 000
Teknisk vakt 514 000
Utstyr brannvern -
Auka løyving til løpande byggdrift 1 000 000
Ny 100 % fast stilling som byggdriftar 569 000

Saldering av stilling i administrasjonen  -511 000
Auka statstolskot på grunn av auka lønskostnad -300 000
Sum drift 18 009 000 - - -

INVESTERINGAR

ATV med hengar -
Bergsøy skule Borga - mindre rehabilitering 1 000 000
Bil til gartnerteneste -
Brannsikring av kommunale bygg 5 000 000
Djupvikvatnet - turveg  -
Eggesbønes - etablering av nytt industriområde -
Einedalen skule - fleirbrukshall 53 967 000
Felles IKT investeringar 2017  2 500 000
Flishogger  -
Herøy omsorgssenter -
Herøy omsorgssenter - gul avdeling - riving -



Herøy ressurssenter -
Herøy rådhus - mindre rehabilitering og ombygging - brannsikring  -
Inventar og utstyr skulane 2017 125 000
Investingsmidlar SSIKT 2017 -
Kleppeåsen - vidare oppgradering av kommunal veg  -
Kvalsund - avskjerande grøft -
Kvithaugsmyra 4 Toftetunet - mindre rehabilitering - yttertak  -
Lastebil - utskifting av bil ved uteseksjonen  -
Leine bustadfelt, utbedring av snuforhold  -
Leine hamn, heving av industriveg og klargjering av infrastruktur -
Mjølstadneset - etappevis utbygging 2017  -
Myrsnipa barnehage - mindre rehabilitering - yttertak  -
Nedre Dragsund 2 - mindre ombygging - brannstasjon  -
Ny barneskule på Bergsøy -
Ny bil til eigedomsavdelinga sine reinhaldarar -
Ny bru Vågsholmen -
Ny hovudbrannstasjon  -
Ny mannskapsbil - brann -
Oppgradering av leikeplassar ved kommunale skular og barnehagar  -
Parkeringsplass, Fosnavåg sentrum  -
Traktor Bergsøy stadion  -
Utbedring og etablering av nye snuplassar i kommunen  -
Utstyr til sjukeheim, kjøkken og teknisk drift  250 000
Grunnkjøp 2017 3 000 000
Trafikktryggingstiltak 2017-2020 1 875 000
Nørvåg. Oppgradering samt etablering av fortau 2017  -
Dragsund bustadfelt 2017  -
Infrastruktur ny Bergsøy skule 2017  -
Kulturhus/idrettshall, inventar og utstyr  -
Bibliotek, sjølvbeteningsautomatar -
Byutvikling Fosnavåg 2017-2020 6 250 000
Fosnavåg Havn, Miljømudring og etablering av molo 2017 -

Sum investeringar 73 967 000 - - -

Sum
herav driftsauke
herav investeringer
auka renter/avdrag (1/2 års verknad)



OVERSIKT OVER KONSEKVENS AV PRIORITERINGSFORSLAGA I HØVE TIL RAMMER TIL DISPOSISJON.
  2017 2018 2019 2020

Berekna rammer  *)

Nye driftstiltak
Bruk (-)/styrking (+) av disposisjonsfond
Avsetjing til disp fond
Bruk av driftsmidlar netto (drift og investering)  - - - -

Rente/avdragsbelastning nye låneopptak
Inv.           2013
Inv.           2014
Inv.           2015
Inv.           2016

Reduserte rentekostnadar 20 mill i årlege avdrag
Sum auka finanskostnadar - - - -

Avvik i høve til ramma - - - -

Samla overskot (minus) / underskot (pluss) i planperioden 0



Overførte løyvingar frå 2012-2013

Tiltak sum tilskot eigenkap lån
Kai ved Strandteigen 3 450 000 1 000 000
Bru til Herøy gard 3 000 000
Bustadar funksjonshemma 8 950 000 1 500 000
Infrastruktur byggefelt 2 650 000
Kjøp av offentlege parkeringsplassar 20 500 000 20 500 000
Kloakkrammeplanen 4 000 000 4 000 000
Klokkarhus, Tjørvåg gravplass 500 000
Kroppsøvingsutstyr Herøyhallen 35 000
Tilkomst og parkeringsplass Leikanger skule 850 000
Leine Bustadfelt, skuletomta 2 100 000
Ny tankbil, Brannvernet 2 700 000
Overbygd tribune Bergsøy stadion 1 800 000
Påbygging Helsesenteret 1 000 000
Rassikring Vikane 1 650 000 1 650 000
Rehabilitering kulturhuset 500 000
Renovering av Indre Herøy kyrkje 2 400 000
Skilting av kommunale vegar og gater 100 000
Trafikktrygging 1 000 000
Trafikktrygging, Skarabakken 600 000
Utomhusanlegg Campus 25 000 000
Utviding av Moltu gravplass 2 100 000
Vegarm Lisjebøvegen til Campus 7 050 000
Vegarm Myklebust til Campus 9 520 000 9 520 000
Ventilasjon Moltu skule 1 800 000
Ventilasjon Ytre Herøy Ungdomsskule 3 500 000

Sum investeringar 106 755 000 36 520 000 - 1 650 000

Unytta lånemidlar per 01.11.2013
Unytta lånemidlar i flg oppsettet ovanfor 70 235 000

Differanse som må lånast opp -70 235 000



Rådmannen

SAKSPROTOKOLL

Sakshandsamar: OJK Arkivsaknr: 2016/831
  Arkiv: 124
                             

Utvalsaksnr Utval Møtedato
29/16 Arbeidsmiljøutvalet 14.11.2016
247/16 Formannskapet 15.11.2016

BUDSJETT 2017 OG ØKONOMIPLAN 2017-2020    

Møtebehandling- 15.11.2016:
Konst.rådmann Olaus-Jon Kopperstad og økonomileiar Geir Egil Olsen orienterte.

Saka vert utsett.

Møtebehandling -14.11.2016:
Konst.rådmann Olaus-Jon Kopperstad gjorde greie for hovudtrekka i budsjettforslaget 
og økonomiplan.

AMU kom med slik ny samrøystes tilråding:
Arbeidsmiljøutvalet er uroa over stadig lågare rammetilskot frå Stortinget til Herøy 
kommune. 

Arbeidsmiljøutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at 
Herøy kommune må kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.  



Tilråding i Arbeidsmiljøutvalet - 14.11.2016 

Arbeidsmiljøutvalet er uroa over stadig lågare rammetilskot frå Stortinget til Herøy 
kommune. 

Arbeidsmiljøutvalet ber Kommunestyre ta omsyn til auka arbeidspress, som fylgje av at 
Herøy kommune må kutte kostandar til tenesteytande avdelingar.  



Referatsaker

RS 84/16 Vedtak om utbetaling frå disposisjonsfondet Vedtak om utbetaling frå 
disposisjonsfondet 04.11.2016 00:00:00 Søre Sunnmøre landbrukskontor
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Søre SunnmØre Landbrukskontor
Landbrukskontor for kommunane Herøv - Ulsteln - Hareid
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Herøy kommu

v/

Telefonr 7008r'670

Adresse: Dragsundvegen 6, 6080 Gußkoy

E-post: kontor@landbrukskontoret.no

Helmeslde: www.landbrukskontoret.no

Dykkar ref: Vâr ref; AKI Dato:04.11.2016

Vedtek om utbetallng frå dlsposlsjonsfondet

Styret i Søre Sunnmøre Landbrukskontor vedtok samrøystes i sak 19/2016 - justering av

disposisjonsfondet:

DisposlsJonsfondet vert regulert ned tll kr, 400,000,- og restbeløpet pû kr. 477,890,-vert utbetolt tll
kommunane etter fordelingsnøkkeþn for driftstilskotet.

Tilbakebetalinga skal vere i samsvar med fordelingsnøkkel for innbetalingane. Fordellnga vert då slikr

Kommune Del Bel0p
Herøv 43Yo 202.9t2,-
Ulsteln 29/o 136.848,-
Hareid 28% 132.t29,-

Vl ber om at belØpet vert tilbakebetalt snarast råd.

helsing

Lø

brukssJef

Kopitll:

Herøy kommune

Ulsteln kommune

Hareid kommune

Saksbeh.
lìeg,nr

- ? t{0\l, ?$16

PkodeArk
S.kodeArk



 
 
Helsing
 
postmottak
 
Tlf. 70081300 

www.heroy.kommune.no 
 
 
Fra: Jan Eirik Søraas [mailto:Jan.Eirik.Soraas@mrfylke.no] 
Sendt: 4. november 2016 12:34
Til: 'post@bjorlykke.net'
Kopi: taxiforbund@mimer.no; postmottak; 'post@mrtaxi.no'; 'post@rogaland-taxi.no'; Firmapost midt Vegvesen; Siv
Talstad Hansen; Post Herøy Taxi (post@heroy-taxi.no); endre@heroy-taxi.no; 'post.tbh@online.no'; hjelmese@online.no;
'pasientreiser@helse-mr.no'; egil.ulfstein@nordea.no
Emne: Drosjeløyva i Herøy kommune - Tildeling av ledig løyve tilknytt Herøy Taxisentral - Endeleg vedtak
 
Originalt underskrevet brev + løyvedokument er sendt pr post/postoppkrav.
 
 
mvh
 
Jan Eirik Søraas
Rådgiver
Ressursseksjonen, Samferdselsavdelinga
Møre og Romsdal fylkeskommune
Tlf 71 28 02 80/95 92 03 31
 









Uttale frå FO sitt representantskap 31.oktober og 1. november

Ingen heilskapleg primærhelseteneste utan sosialfagleg 
kompetanse 
Helse- og sosialfagleg kompetanse er avgjerande for å sikre fagleg forsvarlege helse- og 
omsorgstenester. Dersom stortinget vedtek ei liste over kjernekompetanse må 
Barnevernpedagogar, sosionomar og vernepleiarar lovfestast som kjernepersonell i kommunale 
helse- og omsorgstenester. 

Helse- og omsorgsdepartementet har lagt fram høyringsnotat med framlegg til lovendringar for 
oppfylging av Primærhelsetenestemeldinga og Oppgavemeldinga. 

Regjeringa vil mellom anna innføre krav til kva profesjonar kommunane skal ha knytt seg til innanfor 
helse- og omsorgstenestene. 

Fellesorganisasjonen (FO) støttar i utgangspunktet ikkje lovfesting av profesjonar, dette fordi det vil 
virke mot hensikta si. Nokre profesjonar vil falle utanfor, og på sikt vil det føre til at dei lovfesta 
profesjonane vert prioriterte ved nytilsettingar i kommunane. Vert denne lova vedteken må ein sørge  
for at sosialarbeidarar vert inkluderte. 

Sosialarbeidarar har i utdanningane sine ulike kombinasjonar av helse- og sosialfagleg kompetanse. 
Kompetansen er viktig for å fremje sosial tryggleik, betre levevilkår for vanskelegstilte, førebyggje og 
tilrettelegge for meistring av sjukdom, skade, lidingar og nedsette funksjonsevner. Mange 
sosialarbeidarar arbeider med personar som får tenester frå kommunane med grunnlag frå helse- og 
omsorgstenestelova. Det er snakk om tenester til personar med ulike nedsette funksjonar, 
førebygging i familiar som har dårlege levevilkår, og i tenester til personer med utviklingshemning, 
psykiske lidingar og rusproblem. Dette er kjerneområder for sosialarbeidarar.

 FO meiner at den sosialfaglege kompetansen desse profesjonane har, er grunnleggjande viktig for at 
kommunane skal sikre sosialfagleg innhald i helse- og omsorgstenesta (jf formålsparagrafen i § 1-1). 

 FO fryktar konsekvensar, mindre tverrfaglegheit og heilskap. Dette vil redusere kvaliteten i 
kommunale helse- og omsorgstenester. Dersom sosialarbeidarar vert nedprioriterte, meiner FO det 
vert umuleg for kommunane å nå måla i primærhelsemeldinga om breidde i kompetanse for å møte 
brukarane sine behov for omfattande og samansette tenester. Difor må dei sosialfaglege 
profesjonane òg inngå som kjernekompetanse, på lik linje med dei helsefaglege profesjonane. 





 
 
 
 
 
Fra: Leiar Møre og Romsdal [mailto:leiar@fo-moreogromsdal.no] 
Sendt: 10. november 2016 15:13
Til: Aukra; Aure; Averøy; Eide; Fræna; Giske; Gjemnes; Halsa; Haram; Postmottak Hareid; postmottak; Kristiansund N;
Misund; Molde; Nesset; Norddal; Rauma; Rindal; Sande Kommune; Sandøy; Skodje; Smøla; Stordal; Stranda; Sula;
Sunndal; Surnadal; Sykkylven; Tingvoll; Ulstein Postmottak; Resepsjon postmottak; Vestnes; V-Postmottak; Ørskog; Ørsta
postmottak; Ålesund
Emne: Uttale frå FO sitt representantskap 1.november 2016
 
Til Politikarane i Kommuna
 
På Fellesorganisasjonen (FO) sitt representantskap 1. november vedtok vi ein uttale «Ingen heilskapleg
primærhelseteneste utan sosialfagleg kompetanse»(sjå vedlegg).
FO er oppteken av at kommunane har ei så brei tverrfagleg kompetanse som mulig. Dette for at innbyggarane i
kommunane skal få eit best mulig tilbod.
FO meiner at sosialfagleg kompetanse må inn som eit av dei kjernekompetansane i kommunane.
 
 
Venleg helsing
 
Jarle Rovde
Leiar

FO
Møre og Romsdal
tlf 92 23 65 91
epost: leiar@fo‐moreogromsdal.no
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Fra: Geir S. Vik [mailto:geir.vik@VISITALESUND.COM] 
Sendt: 6. november 2016 21:41
Emne: Statusrapport turistsommeren 2016
 
Hei
 
En liten statusrapport for turistsommeren 2016 fra Destinasjon Ålesund & Sunnmøre
 
 
Beste helsing/Best regards
 
Geir S. Vik
Reiselivssjef/Director of Tourism
 
Destinasjon Ålesund & Sunnmøre
Skateflukaia, 6002 Ålesund, Norway
 
Tel.dir: +47 70 16 34 34
Mobil: +47 48 19 74 37
geir.vik@visitAlesund.com
www.visitAlesund.com
 
Facebook: www.facebook.com/VisitAlesund
Twitter: www.twitter.com/VisitAlesund
 
 



 

 

 

STATUSRAPPORT SOMMERSESONGEN 2016 – DESTINASJON ÅLESUND & SUNNMØRE 
 

Destinasjon Ålesund & Sunnmøre og reiselivet i vårt område har hatt en meget god sommersesong. Vi har på 

Sunnmøre over tid hatt ei flott utvikling i turismen, med økning på rundt 10 – 15 % hvert eneste år. Slik har det også 

vært i år. 

 

Spesielt stor er veksten fra utlandet, og økningen kommer fra marked hvor destinasjonsselskapet gjør 
markedsinvestering. Vi gjør det også bedre enn våre naboområder, Fjord Norge-regionen og landet for øvrig. Med 
andre ord vi tar markedsandeler på turisme! 
 
Regionen Ålesund & Sunnmøre som består av alle 17 kommunene på Sunnmøre, økte antall samlede overnattinger 
med +21,5 % (450.000 overnattinger) sammenlignet med sommeren i fjor (juni – august). Hotell økte med + 8,7 % 
(271.000 overnattinger), hytte +25,3 % (58.000 overnattinger), telt/campingvogn +49,9 % (27.000 overnattinger) og 
bobil +63 % (42.000 overnattinger). Den største økningen er hos utenlandske gjester +28,8 % (235.000 
overnattinger), men også svært gode tall fra det norske markedet +14,4 % (214.000 overnattinger). 
 
Når vi sammenligner hotellmarkedet hvor vi kan differensiere mellom turistovernatting og andre formål, ser vi at 
hotellene i Ålesund & Sunnmøre økte med +11,1 % (200.000 turistovernattinger) i sommer, de 10 hotellene i 
Ålesund med +10,7 % (105.000 turistovernattinger), Stranda og Norddal kommune +6,1 % (74.000 
turistovernattinger) og de øvrige Sunnmørshotellene når vi skiller ut de store turistkommunene Ålesund, Stranda og 
Norddal hadde de en økning på hele +25,7 % (22.000 turistovernattinger). Gledelig å se fin vekst over hele 
Sunnmøre! 
 

 Til sammenligning for overstående turisthotelltall hadde Molde +5,7 %, Kr. Sund +16,2 %, Møre & Romsdal +10,3 
%, Nordfjord +0,6 %, Fjord Norge +4,6 % og Norge +7,2 %. Ålesund & Sunnmøre tok med andre ord 
markedsandeler i sommer. 

 
Cruisesesongen i Ålesund har også vært meget god og endte i år på 192.000 cruiseturister, noe som er ny rekord. De 
fleste gjestene kommer fra Tyskland, og deretter fra Storbritannia. Men det er også mange gjester fra en rekke andre 
europeiske land, samt USA. 
 
Året så langt for Destinasjon Ålesund & Sunnmøre har vært preget av høyt aktivitetsnivå i mange ulike marked. Det 
norske markedet er der vi investerer mest, men vi har også gjort markedskampanjer og salgstiltak sammen med våre 
samarbeidspartnere i Innovasjon Norge og Fjord Norge i en rekke Europeiske land, i Asia og presseaktiviteter overfor 
det amerikanske markedet.  Vi har i høst også lansert ny internettside, og gjennom evalueringer og møter med 
medlemmene, medlemskommuner og samarbeidspartnere gjør vi oss klar for et nytt spennende år i 2017. 
 
Vi kommer sammen med FRAM til å videreutvikle reisekonseptet «Travel like the locals», hvor vi har gjort offentlig 
transport med buss, ferge og hurtigbåt bookbart i rundturpakker for turistene. Dette har i oppstart året i år hvert en 
suksess, og FRAM er meget fornøyd. For neste år vil vi forbedre rutene til Runde, og det kommer nye ruter til Alnes, 
Valldal og Atlanterhavsveien. FRAM vil også gjøre forbedringer på mange av de eksisterende rutene for å gjøre 
rundturprogrammet enda bedre for de reisende.  

Medlemskommuner i Destinasjon Ålesund & Sunnmøre 



 

 

 

Destinasjon Ålesund & Sunnmøre jobber i disse dager med markedsplanen for neste år, og ønsker et offensivt år og 
bygge videre på tiltak og gode resultat fra 2016. Noe finansering og budsjett må avklares de kommende ukene, så 
planene er med forbehold. Men med i planene er videreutvikling av de nye websidene og reiseguiden, digitale 
markedskampanjer Norge og Europa, samt temasatsninger på ski/vinter, fiske og vandring, presse- og visningsturer, 
sosiale medier kampanjer nasjonalt og internasjonalt, og salgstiltak med workshoper i Asia, Norge, USA, Tyskland, 
København, Japan, Sør-Korea og Kina. I tillegg planlegger vi utenlandske workshoper og markedsaktiviteter på 
konferansemarkedet, og satsning på cruisemarkedet gjennom Ålesund Cruisenettverk. 
 
Vinteren 2017 venter vi også lansering av en stor verdiskapnings- og ringvirkningsanalyse for reiselivet i Møre og 
Romsdal. Fylkeskommunen har i disse dager anbudet ute, og resultatene fra analysen blir svært nyttig i det videre 
arbeidet med å utvikle reiselivet i en fortsatt positiv retning. Vi kommer svært gjerne tilbake til hver enkelt av våre 
medlemskommuner og presenterer disse resultatene ut på vinteren. 
 
 
 
Destinasjon Ålesund & Sunnmøre 
 
Geir S. Vik 
Reiselivssjef 
Tlf: 48197437 
geir.vik@visitalesund.com  
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lndre og Ytre Herøy Pensjonistlag

v/Solfrid Hagemanp og Terje Krogset

6090 Fosnavåg

Møre og Romsdal Fylkeskommune

v/Samferdselsavdqlinga

Fylkeshuset

6400 Molde

Fosnavåg, 7.LL.2OL6

ilr# HERØY KOMMUNE
RÄDMANNEN

Reg.nr Saksbeh.

I tt l'lOV. 2û16

Ark.kode P

Ark.kode S
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Kassasjon

BUSSTT LBODET I KOMMU NE/KOMM UNANE

I Herøy har enkeltq bygder dårleg eller manglande busstilbod. Nokre bygder har tilbod om

bestillingstransport med Fram Flexx. Men dette er for lite kjent og kan vere vanskeleg for eldre

personar og orientere seg om då eldre personar kan ha vanskar med databruk. Det hjelper lite kor

mange bussar som går mellom Fosnavåg og Hareid.

Busstransport med korrespondanse med nattbussen til Oslo på Garneskrysset manglar også.

Vi er og kjent med brev som er sendt frå Sande Pensjonistlag vedrørande busstilbodet i Sande

kommune som er yerre stilt enn Herøy og støttar fullt ut dei synspunkta som dei har kome med.

Det må vere mogleg å bu i bygdene våre og å kunne bruke kollektivtransport til å reise vidare som

t.d. flyplassen i Ør$ta eller Alesund og også kome seg heim etter reise, eller til ein handletur til

nabokommunane. Det er også viktig at buss, båt og ferje korresponderer.

Mange pensjonista'r er utan sertifikat mellom anna av helseårsaker og betre busstilbod vil auke

livskvaliteten.

Vi ber difor om at det kjem:

- korrespondane med nattbuss til Oslo på Garneskrysset

- at dei bygdene som i dag ikkje har tilbod om bestillingstransport med Fram Flexx får det

- at tilbodet om Fram Flexx vert gjort betre kjent og at det vert trykt opp ruter for utdeling til dei

aktuelle husstandane

Med vennleg helsíng

lndre Herøy Pensjonistlag Ytre Herøy Pensjonistlag

Solfrid Hagemann Terje Krogset

. lKooi: Herøv kommune v/grdføraren. Pensjonistforbundet i Møre og Romsdal som vi ber om ser på

denne saka for alle kommunane i fylket.



Fra:

Sendt:
TiI:
Emne:

Brit

Arnulf Goksøyr
LL. november 20L6 L4:L9

Arkiv Herøy
Fwd:Tilba

Amulf Goksøyr
OrdførarHerøy Kommune
iPhone

Videresendt melding:

Fra : <Kristin-Holm.Jensen@,kmd.dep.no>
Dato: 10. november 20l6kl 17.23.40 CET
Til : <arnulf. goksoyr@heroy.kommune.no>
Emne: Tilbakemelding

Mvh Kristin Holm Jensen

Statssekretær

Kommunal- o g moderniseringsdepartementet

Hei, sender som avtalt en tilbakemelding på spørsmål om konsekvensen av å

fatte vedtak om sammenslåing i januar. Et eventuelt gjensidig vedtak om
sammenslåing i løpet av januar 2017 víl bli fulgt opp med forslag til nasjonalt
vedtak vårenlhøsten2017. En slik sammenslåing vil komme inn under
rammene for de økonomiske virkemidlene i kommunereformen.
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Fra: Pål O. Djupvik [mailto:paal.djupvik@outlook.com] 
Sendt: 14. november 2016 20:31
Til: 'Innlegg Sunnmørsposten'; redaksjonen@synste.no; redaksjon@vikebladet.no; redaksjon@vestlandsnytt.no;
red@mre.no; redaksjon@morenytt.no
Kopi: post@mrfylke.no; firmapost-midt@vegvesen.no; Ulstein Postmottak; postmottak; Resepsjon postmottak; Postmottak
Hareid; V-Postmottak; Ørsta postmottak
Emne: 2016.11.13. Innsparinga av ferjeutgiftene ved å bygge Nordøyvegen
 
Hei,
 
Eg håper de finn plass til å trykke dette innlegget i avisa ein av dei første dagane.
 
 
Mvh.
Pål Vedeld Djupvik



Pål Vedeld Djupvik 

Feirelia Langåsen 12 

6080  GURSKØY                                                                                                                              

                                                                                                                         13.11. 2016 

  

 

  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
Nordøyvegen og faste vegsamband er innsparing av offentlige kroner. 
  

Det vil eg håpe at fylkespolitikarane forstår, og ikkje høyrer på Ottar Brage Guttelvik at viss vegen blir 

bygt så blir ikkje det bygt nye skular i framtida. HAR DE HØYRT PÅ SÅNN BULLSKITT!! Å bygge 

faste samband der det i dag går ferjer er den største innsparinga av OFFENTLIGE KRONER som kan 

tenkast. 

 

I fjor eller i forfjor skreiv Sunnmørsposten at på ei 2 års periode kosta ferjedrifta berre på Nordøyane 

984 millionar kroner, så på 3 sånne perioder er fast samband nesten betalt utan at der blir innkassert ei 

einaste krone i bompengar. Så korleis fylkeskommuna kan ha ein slik rådmann er meir enn nokon kan 

forstå, det er på høg tid at stortinget sin bestemmelse om å legge ned pengesluket fylkeskommuna 

seinast i 2019 blir sett ut i livet.  

 

Så berre på NORDØYVEGEN sparar det offentlige inn nok pengar til å betale kontant ein skule til 

nesten ein halv milliard kroner kvart einaste år, seks år etter at Nordøyvegen er bygt. Når 

fylkeskommuna er nedlagt og dagens landkommuner sør om ROMSDALSFJORDEN (alt nord om 

fjorden blir Trøndelag)  og nord om Ålesund er samla i ei kommune, og den andre kommuna består av 

dagens Ålesund kommune, den tredje kommuna er alle på søre Sunnmøre. Av dagens kommunesenter 

i Vanylven, Sande, Herøy, Volda, Ørsta er alle innen ein radius på 2 mil frå Myrvåg/Dragsund/Garnes 

(20 minutts køyretur) og Ulsteinvik blir berre få km. unna.   

 

Viss vi anlegger ein tunell frå Ulstein  (Dimna eller Garneskrysset) under Hareidslandet og Godøya og 

frå Hakalestranda over øyane i Sande til Hidsneset, då blir det 20 minutter frå Vannylven til 

Myrvågområdet for dei der sør også,  på nye nye 20 minuttar i Ulstein/Giske/Ålesundstunellen 

spaserer vi på Vigra eller i Ålesunds gater. Begge tunellane vil tilsaman koste nær 5 milliardar kroner, 

men det blir innteke på autopass på 3 til 4 år. Men det offentlige sparer seg inn ferjekostnadane på ytre 

søre Sunnmøre og Festøy-Solevågen, med over ein milliard kroner i året frå dag ein etter at tunellen 

blir opna for trafikk. Alle bompengeselskapa på søre Sunnmøre bør slutte seg saman og søke sin bank 

om byggelån på 5 milliardar kroner, med dette kan vi køyre frå Volda til Steinshavn på langt under 2 

timar og ingen ferjer og bompengar etter få år. Sambandet Magerholm – Ørsneset kan løysast på same 

måte 100% utan offentlig innblanding, for i det offentlige er Autopass noko for all framtid, men 

private bompengeselskap blir avvikla så fort anlegga er nedbetalte. 

 

 
Beste helsing 

Pål Vedeld Djupvik 
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Utval:

Møtestad:

Møtele¡ar:

Dato:

Møtestarti

Møteslutt:

Fast medlemmer som møtte:

Nestleiar: Anders Riise

Lisa-Marl Breivik Anderson

Trond Berg

Marie Runde

Svein Ulrik Brubakk

Søre Sunnmøre
møteprotokoll

Styret for Søre Sunnmøre Landbrukskontor

SØre Sunnmøre Land brukskontor

Anders Riise

19.10.2016

16.10

L7.25

representant for Hareid kommune

representant for Ulstein kommune

representant for Ulstein kommune

representant for Herøy kommune

representant for Herøy kommune

Fast medlem medloJalll
Leiar: Annika Hove representant for Hareid kommune

Varamedlem med forfall:
Annika Brandal vararepresentant for Hove, Hareid kommune

Tilsett i administrasionen som mØtte:

Anne Kathr¡ne !øberg landbrukssjef

Sak 16/2016 -eodkiennine av innkalling og sakllste

Tilråding til vedtak:

Styret godkjenner innkalling og sakliste.

Samr/ystes vedtak:

Styret godklenner lnnkalling og sakllste.

Side 1 av 3
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Møteprotokollfrâ styremøte ¡ Søre Sunnmøre Londbrukkontor den 19.70.2016



Sak 1712016 - eodkiennins av protokollfrå møte 29.08.2016

Tilråding til vedtak:

Styret godkjenner protokollen frå styremøte den 29.08.2016.

Samr6ystes vedtak: i

Styret godkjenner protokolten frå styremØte den 29.09.2016

Sak 18/2016 - budsiett for SSL for 2017

Styret kommenterte budsjettposten pensjon og ber administrasjonen vurdere denne ved
budsjettrevisjonen.

TÍlråding til vedtak:

Budsjett 2077 for Søre Sunnmøre Landbrukskontor vert godkjent. Budsjettet går i balanse og syner ei
omsetning på kr 3 096 22O,- Etter den prosentvise fordelinga mellom eigarkommunane vert
kostnadane for eigarkommunane slik:

Herøy kommune 43 o/o 1 289 66s

Ulstein kommune 29 o/o 869774

Hareid kommune 28 o/o 839 782

Samrøystes vedtak:

Budsjett 2017 îor Søre Sunnmøre [andbrukskontor vert godkjent. Buds¡ettet går i balanse og syner
el omsetning på kr 3 096 220,- Etter den prosentv¡se fordelinga mellom eigarkommunane vert
kostnadane for eigarkommunane slik:

Herøy kommune 43 û/o I 289 66s

Ulstein kommune 29 o/o 869774

Hareid kommune 28 olo 839782

Sak 19/201.6 - iustering av disposisionsfondet

Tilråding tilvedtak:
Disposisjonsfondet vert regulert ned til kr.400.000,- og restbel6pet på kr. 471.890,- vert utbetalt til
kommunane etter fordelingsnØkkelen for driftstilskotet.

Samrøystes vedtak:

Disposisjonsfondet vert regulert ned t¡l kr. 400.000,- og restbel/pet på kr. 47L,89O,- vert utbetalt t¡l
kommunene etter fordelingsnøkkelen for drift stilskotet.

Side 2 av 3

Møteprotokoll frù styremøte i Søre Sunnmøre Landbrukskontor den 79.10.2016



Sak 20/201 6 - orlenterinrar

Tilråding til vedtak:

Styret tek orienteringane til vitande.

Samrøystes vedtak:

Styret tek orlenteringane tll vltande.

Dragsund, den 1 9.1 0.201 6

Anders Riise

nestleiar

^(
M,'$^*r d

Kathrine Løberg

Side 3 av 3

M øte p rotoko I I frû styre m Øte i SØre S u n n m øre Lo n d bru ks ko ntor de n 19. 70.20 7 6



rvu Søre SunnmØre Landbrukskontor
Landbrukskontor for kommunane Herøy - Ulstein - Hareid

HERØY KOM MU NE
A N N I

Herøy kommune

Ulstein kommune

Hareid kommune

8 LTelefonr 70 08 46 70

Adrest€: Dragsundvegen 6, 5080 Gur¡køy

E-posti kontor@la nd brukskontoret.no

Helmeslde: www.landbrukskontoret.no

Dykkar ref: Dato:04,11,2016

Budslett for Søre Sunnmøre landbrukskontor 2017

Styret I SSLvedtok budsjett tor20L7 I møte den 19.10.2016.

Rett utskrlft av vedtak i sak 18/2016:

Samrøystes vedtak¡

Budsjett 20t7 for Søre Sunnmøre Landbrukskontorvert godkjent. Budsjettet går i balanse og syner ei

omsetnlng på kr 3 096220,- Etter den prosentvise fordellnga mellom elgarkommunane vert

kostnadane for eigarkommunane sllk:

Herøy kommune 43o/o I 289 665

Ulstein kommune 29 o/o 869774

Hareid kommune 28o/o 839782
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Fra: Eli Anne Glomseth Hole [mailto:eli.anne.glomseth.hole@ks.no] 
Sendt: 11. november 2016 12:53
Til: postmottak
Emne: "Det store heltidsvalget" 17.-18.januar 2017 i Molde (Målgruppe:Administrativ ledelse, TV, VO, ledere,
ressurspersoner, tillitsvalgte på kommunalt- og fylkesnivå, representanter fra folkevalgte m.fl.)
 
 

 

Bli med på en felles dugnad for «Det store heltidsvalget», 17. og 18. januar i Molde
 
KS mener at Kommunesektoren skal være en attraktiv arbeidsgiver som tiltrekker seg tilstrekkelig og kompetent
arbeidskraft. Heltidsarbeid skal derfor være hovedregelen. Likevel jobber 53 prosent av de ansatte i
kommunene deltid. Særlig i helse‐ og omsorgssektoren er det en utbredt deltidskultur. Her er 67 prosent
deltidsansatte.
 
Mange kommuner har gjennom flere år også jobbet med å skape mer heltid, men det viser seg dessverre at
tiltakene i liten grad har hatt noe effekt. Det å skape en heltidskultur er langsiktig arbeid, og manglende resultater
kan ofte skyldes svakhet i forankring, bevisstgjøring av mål og hensikt, og prioritering av ressurser.
 
KS har sammen med Fagforbundet, Delta og Norsk Sykepleierforbund blitt enige om å forsterke innsatsen for å
skape en heltidskultur i kommunesektoren, og har blant annet inviterte til en nasjonal dugnad for sammen prøve å
finne fram til hvilke grep som må gjøres. Dugnadene ble raskt fulltegnet, og vi har derfor valgt å sette opp en
konferanse i Molde for å sette temaet på dagsorden både nasjonalt, regionalt og lokalt hos politikere, kommunens
ledelse og tillitsvalgt fra de berørte organisasjonene. Har du ikke hatt muligheten til å delta på en av de tidligere
konferansene, får du en ny mulighet nå. Vi må lære av det som er gjort til nå, sortere ut det som virker og ta nye
grep som fører til at vi faktisk kan øke andelen heltidsstillinger i kommunene.
 
I løpet av en dugnad over to dager vil vi sammen heltidskultur på dagsorden ved å vekke nysgjerrigheten og trigge
– skape et endringstrykk og et ønske om å skape heltidskultur!
 
Vi avslutter første dag med en uformell mingle‐tapas på Hotel Alexandra hvor det er mulig å få seg både litt mat og
bygge relasjoner.

NB ‐ Konferansen tilfredsstiller kravene til å søke om OU‐midler for dekning av deltakeravgift ved at den er
definert som «arbeidsgiverrelatert ledelsesutvikling». Den enkelte kommune kan sende felles søknad for alle
sine deltakere.  Mer informasjon og hvordan du kan søke, kan du lese om her

Program og påmelding her
 
Hjertelig velkommen skal dere være.
 
Hilsen
Inger Sørensen
Prosjektleder ‐ kurs og kompetanseutvikling
Mobil:  (+47) 410 40 262
E‐post: inger.sorensen@ks.no
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Arkivkode

Kommunene v/rådmenn og brannsjefer

Utdanning av deltidsbrannpersonell - ikrafttredelse av 
dimensjoneringsforskriftens krav til konstabel og utrykningsleder i 
deltidsstilling
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) viser til Justis- og beredskapsdepartementets 
(JD) brev den 19. september 2016, hvor JD har besluttet å ikke forlenge overgangsordningen for 
utdanning av deltidsbrannpersonell. Brevet følger vedlagt. Dette innebærer at kravene i forskrift 26. juni 
2002 nr. 729 om organisering og dimensjonering av brannvesen (dimensjoneringsforskriften) §§ 7-3 og 
7-7, for kompetansekrav til konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling, vil tre i kraft fra 1. januar 2017. 

DSB informerer kommunene og brann- og redningsvesenene med dette om at overgangsordningen for 
utdanning av deltidspersonell ikke forlenges.
 
Brann- og redningsfaglige vurderinger knyttet til arbeid og taktikk på innsatsstedet, og mannskapenes 
sikkerhet under innsatser, og løsningen av de ulike innsatsoppdragene, krever gode teoretiske 
kunnskaper og praktiske ferdigheter tilegnet gjennom egnet utdanning. På denne bakgrunn vil DSB som 
hovedregel ikke gi dispensasjon for avvik fra kompetansekravene. 

DSB ber alle landets brann- og redningsvesen om å samarbeide og mobilisere ressurser for å få lært opp 
deltidspersonellet så raskt som praktisk mulig. Norges brannskole vil gi nødvendig støtte til godkjennelse 
av undervisningsopplegg, og gjennomføring av eksamen for alle de som planlegger å ta kurs fremover.

Kort historikk:
Dimensjoneringsforskriften trådte i kraft 1. juli 2002.  Iverksettelse av forskriftskravet for 
deltidsbrannpersonellet ble utsatt frem til 1. januar 2007, fordi kommunene skulle få tilstrekkelig tid til å 
gjennomføre utdanningen. Kompetansekravet har senere blitt utsatt til 31. desember 2012, og siden 
forlenget tre ganger, først med ett år til 31. desember 2013, deretter med to år til 31. desember 2015, og 
nå sist med ett år til 31. desember 2016. 

Regjeringen har fra 2014, og for hvert etterfølgende år bevilget 36-38 millioner kroner ekstra til 
kommunene, altså over 100 millioner kroner totalt, for å legge til rette for å øke utdanningen av 
deltidsbrannpersonell. Det er forslag om å videreføre økningen i rammetilskuddet for 2017. 
Utgangspunktet for fordelingen av midler er antall deltidspersonell i hver kommune.  Der det er 
vertskommunesamarbeid om brannvesen, er midlene fordelt til vertskommunen.  Regjeringen legger til 
grunn at vertskommunene sørger for at midlene kommer alle kommunene i samarbeidet til gode. 
Fordelingen vises særskilt i tabell C i Beregningsteknisk dokumentasjon til Prop. 1 S (Grønt hefte).

DSB og Norges brannskole har de seneste årene foretatt kartlegginger av manglende utdanning. Tallene 
viser at omkring 3 300 av totalt 8 000 deltidsbrannpersonell fortsatt mangler utdanning. Det er foretatt 
analyser av svarene fra kommunene, og de fylker som peker seg ut med størst opplæringsbehov er 
Hordaland, Møre- og Romsdal, Nordland og Troms. Funn fra tilsyn gjennomført av DSB tyder også på 
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at flere kommuner i Finnmark har deltidspersonell som ikke tilfredsstiller kompetansekravene. DSB har 
også informasjon om at kurs i Finnmark nylig har blitt avlyst, fordi det var for få påmeldte til å 
gjennomføre kurset.

DSB har forståelse for at utdanning av deltidsbrannpersonellet er krevende, men ønsker samtidig å 
påpeke at det er kommunens ansvar at utdanning organiseres og gjennomføres. Kommunene har siden 
2002 hatt muligheten til å utdanne deltidsbrannpersonellet slik at de kunne fått den utdanningen som 
anses nødvendig for å ivareta oppgaven for samfunnet og befolkningen. 

Bakgrunnen for kompetansekravet:
Brann- og redningsvesenene er kommunenes viktigste tekniske og operative redningsressurs, med lokal 
tilhørighet, god lokalkunnskap og svært kort innsatstid når ulykker, kriser og katastrofer rammer. 
Utrykningsledere og konstabler i deltidsstillinger utgjør i store deler av landet grunnberedskapen for 
håndtering av innsatser knyttet til brann, redning og andre ulykker. Dette krever gode teoretiske 
kunnskaper og praktiske ferdigheter både med tanke på egen sikkerhet under innsatser, og i løsningen av 
de ulike innsatsoppdragene. Utrykningslederne har behov for kompetanse for å kunne gjøre brann- og 
redningsfaglige vurderinger knyttet til arbeid og taktikk på brann- og skadestedet. 

Dispensasjonssøknader:
Dimensjoneringsforskriften § 8-2 åpner for at DSB kan fravike bestemmelser i forskriften når "særlige 
grunner" foreligger. Det følger av DSBs veileder til denne bestemmelsen at: "Slike særlige grunner kan 
være at kommunale tiltak som følge av denne forskrift kommer i konflikt med lover og forskrifter på 
andre områder, eller at det finnes andre tungtveiende og velbegrunnede forhold."1 Da kommunene har 
fått en overgangsperiode på 14 år for å utdanne deltidspersonell i tråd med forskriftskravene vil DSB 
som hovedregel ikke gi dispensasjoner for avvik fra disse kravene. Dette gjelder særlig hvor 
begrunnelsen for avvik er eksempelvis kommuneøkonomi, sykdomsfrafall eller 
rekrutteringsutfordringer. DSB ser helst at det heller ikke sendes inn dispensasjonssøknader for avvik 
som er innenfor det som normalt følger av utskifting og nyansettelser av personell, eller hvor avviket er 
av midlertidig karakter (innenfor ett år). 

De unntakstilfeller hvor DSB vil vurdere å gi dispensasjon vil kun være knyttet til enkeltpersoner, hvor 
DSB i en helhetsvurdering for om dispensasjon skal gis eller ikke, vil legge hovedvekt på relevant 
yrkeserfaring og eksempelvis øvingshistorikk.

Veien videre:
For kommuner som har deltidspersonell uten kompetanse i tråd med kravene i 
dimensjoneringsforskriften §§ 7-3 og 7-7, vil det etter 31. desember 2016 foreligge avvik fra forskriften. 
DSB er sentral tilsynsmyndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven2 § 31 a, og fører tilsyn med 
kommunenes etterlevelse av pliktene gitt i og i medhold av loven. Ved avvik fra forskriftskravene anser 
DSB det som viktig at brann- og redningsvesenet utarbeider realistiske og helhetlige kompetanse- og 
opplæringsplaner som viser hvordan og når utdanningen skal gjennomføres, og at disse overholdes. 

DSBs kartlegging har avdekket at mye av utdanningen av brann- og redningspersonell er avhengig av at 
det finnes nøkkelpersoner i den enkelte kommune som både evner å motivere personellet, samt å stå for 
planlegging og gjennomføring av kurs. DSB oppfordrer de kommunene som ikke har slike til å utpeke 
nøkkelpersoner som tildeles et ansvar for utdanningen. Norges brannskole vil fremover jobbe med å 

1 DSB "Veiledning til forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen", Tønsberg 2003, s. 83. 
2 Lov 14. juni 2002 nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets 
redningsoppgaver.
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understøtte og yte bistand til identifiserte nøkkelpersoner på de områdene hvor utdanningsbehovet er 
størst. 

DSB ber alle landets brann- og redningsvesen om å samarbeide og mobilisere ressurser for å få lært opp 
deltidspersonellet så raskt som praktisk mulig. Norges brannskole vil gi nødvendig støtte til godkjennelse 
av undervisningsopplegg, og gjennomføring av eksamen for alle de som planlegger å ta kurs fremover.

Med hilsen
for Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Cecilie Daae Hans Kristian Madsen
direktør fungerende avdelingsdirektør

Dokumentet er godkjent elektronisk.

Vedlegg: Brev fra Justis- og beredskapsdepartementet 19/09-2016

Kopi til:
Fylkesmenn
Norges brannskole
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Utdanning av deltidsbrannpersonell  

 

Justis- og beredskapsdepartementet (JD) viser til brev av 30. mai 2016 fra Direktoratet 

for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) om utdanning av deltidsbrannpersonell. 

 

For å øke kompetansen og sikkerheten til deltidsbrannpersonell ble det fra 1. januar 

2007 fastsatt et nytt krav om grunnkurs for slikt personell i forskrift om organisering og 

dimensjonering av brannvesen (dimensjoneringsforskriften). Det nye kravet ble gitt en 

overgangsordning frem til 31. desember 2012. Overgangsordningen har siden 2012 blitt 

forlenget tre ganger – først med ett år til 31. desember 2013, deretter med to år til 31. 

desember 2015 og nå sist med ett år til 31. desember 2016. 

 

JD har besluttet å ikke forlenge overgangsordningen etter nyttår. Dette innebærer at 

kravene i dimensjoneringsforskriften §§ 7-3 og 7-7 når det gjelder henholdsvis 

konstabel og utrykningsleder i deltidsstilling, trer i kraft fra 1. januar 2017.  

 

JD ber DSB om å informere kommunene og brann- og redningsvesenene om at 

overgangsordningen i dimensjoneringsforskriften ikke forlenges.  

 

Det er viktig at deltidsbrannpersonell får den utdannelsen som er ansett som nødvendig 

for at de skal kunne ivareta oppgavene sine på en best mulig måte. JD ber DSB om å 

fortsette arbeidet med å legge til rette for utdanning av deltidsbrannpersonell. 
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Med vennlig hilsen 

 

 

Janne Karlsen (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

Vibeke Bildøy 

seniorrådgiver 
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