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v HERGY KOMMUNE

Jkonomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2015/566
Arkiv: 200
Utvalsaksnr Utval Motedato
115/15 Formannskapet 15.06.2015
73/15 Kommunestyret 25.06.2015

GODKJENNING AV ARSREKNESKAPEN FOR 2014

Mgtebehandling:
@konomileiar Geir Egil Olsen orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.
Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

Hergy kommune sitt arsrekneskap for 2014 vert godkjent slik det gar fram av

saksdokument og vedlegg.

Tilrading fra rddmannen:

Hergy kommune sitt arsrekneskap for 2014 vert godkjent slik det gar fram av

saksdokument og vedlegg.



Seerutskrift:
- Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 Molde
- Vest kontroll IKS, her
- Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon, her
- @konomiavdelinga, her
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Vedlegg:

- Rekneskap 2014 m/revisjonsuttale
http://www.heroy.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=18&Filld=1848

- Utskrift av mateboka fra Kontrollutvalet

Saksopplysningar:

Hergy kommune fekk i 2014 eit rekneskapsmessig meirforbruk i driftsrekneskapen
(underskott) pa kr 934.821,00 i 2014.

Driftsrekneskapen

Brutto driftsresultat vart negativt med heile 43,27 mill kr (regulert budsjett var pa 8,06
mill kr). Dette er imidlertid ei «betring» pa om lag 5,31 mill kr sett i hgve til 2013. |
2012 var brutto driftsresultat positivt med om lag 11,60 mill kr.

Netto driftsresultat var ogsa negativ i 2014 med 43,41 mill kr (regulert budsjett var pa
16,76 mill kr). Dette er ei forverring pa om lag 8,17 mill kr sett i hgve til 2014.

Grunnen her er at netto finanskostnadane var 15,4 mill hggare i 2014 enn i 2013.

| 2013 var netto driftsresultat positivt med om lag 15,4 mill kr.

Driftsrekneskapen og regulert budsjett for 2014 kan ein sette opp i ei slik oversikt:

Alle tal i 1.000 kr Rekneskap Budsj. m/endring Avwvik i Avvik i
2014 2014 kroner prosent
Brukarbetalingar -29038 -26 458 -2 580 -9,75
Andre sals- og leieinntekter -40 873 -40 961 88 0,21
Overfgringar med krav til motyting -41 408 -36 170 -5238 -14,48
Rammetilskott -211785 -200 200 -11585 -5,78
Andre statlege overfgringar -77 378 -70332 -7 046 -10,01
Andre overfgringar -2 294 -490 -1804 -368,16
Inntekts- og formueskatt -231216 -253 500 22284 8,79
Sum driftsinntekter -633 992 -628 111 -5881 -0,93
Lenskostnadar 292 998 297 203 -4 205 -1,41
Sosiale kostnadar 80484 86334 -5 850 -6,77
Kjgp av varer og ten. | komm. ten. Prod. 82930 67 017 15913 23,74
Kjgp av varer og ten. Erstattar komm. ten. prod 85 606 72033 13573 18,84
Overfgringar 123 705 101 035 22 670 22,43
Avskrivingar 29471 20 622 8 849 42,91
Fordelte kostnadar -17 937 -8 076 -9 861 -122,1
Sum driftskostnadar 677 257 636 168 41 089 6,45
Brutto driftsresultat 43 265 8 057 35 208 436,98
Renteinntekter og utbygge -6 674 -6 360 -314 -4,93
Gevinst finansielle instrument -4 225 -4 525 300 662
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Mottekne avdrag pa lan -79 -202 123 60,89
Sum eksterne finansinntekter -10978 -11 087 109 0,98
Renteutgifter og lanekostnadar 14 898 20380 -5482 -26,89
Tap finansielle instrument 3338 200 3138 1569,00
Avdrag pa lan 22 108 19 700 2 408 12,22
Utlan 245 250 -5 -2
Sum eksterne finanskostnadar 40 589 40 530 59 0,14
Resultat eksterne finanstransaksjonar 29611 29 443 168 0,57
Motpost avskrivingar -29471 -20 740 -8731 -42,09
Netto driftsresultat 43 405 16 760 26 645 158,97
Bruk av tidl. Ars rekneskapsm. Mindreforbruk -5389 -5389 -

Bruk av disposisjonsfond -3 755 -3755 -

Bruk av bundne fond -38134 -14 350 -23784 -165,74
Sum bruk avsetnadar -47 278 -23 494 -23784 -101,23
Avsett til disposisjonsfond - 3703 -3703

Avsett til bundne fond 4 807 3032 1775 58,54
Sum avsetnadar 4 807 6 735 -1928 -28,62
Rekneskapsmessig meirforbruk 935 - 935

Netto finanskostnadane vart om lag som budsjettert. Rentekostnadane vart om lag
5,48 mill lavare enn budsjettert. Imidlertid vart tapa pa finansielle instrument (aksjar
og obligasjonar) hggare enn budsjettert (3,14 mill kr) og avdragskostnadane hggare
enn budsjettert (2,41 mill kr).

| 2014 hadde vi neer samsvar mellom reelle og budsjetterte driftsinntekter (ink skatt,
ramme, mva kompensasjon og RDA midlar). Differansen (positivt) samla sett var pa
5,88 mill kr eller 0,93%. | det bildet ma ein ogsa nemne at samla inntekter fra skatt
og rammetilskott vart om lag 10,7 mill lavare enn budsjettert. Det gjer at
meirinntektene innad i avdelingane er om lag 16,6 mill hggare enn budsjettert.

Meirinntektene har vi hatt innan fleire omrader og artar. Ein kan her nemne bl.a.:
- Ulike refusjonar sjukelgn med om lag 4,6 mill kr
- Ref, kommunar, fylke, private med omlag 7,0 mill kr
- Gaver med om lag 1,7 mill kr

| 2014 hadde kommunen reelle driftsutgifter (eks finans) som var om lag 41,1 mill kr
haggare enn justert budsjett. Tek ein med samla kostnadar knytt til lan og sosiale
utgifter vart om lag 12,0 mill lavare enn budsjettert er det fleire utgiftspostar som har
blitt betydeleg hegare enn budsjettert.

Av meirforbruket/meirkostnadane ein hadde i 2014 kan ein nemne:
- Overfgringar til andre (RDA i det vesentlege) med 23,9 mill kr
- Andre driftskostnadar med 2,7 mill kr
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- Kjgp frda kommuner med 5,1 mill kr

- Kjop fra private med 4,1 mill kr

- Kjop fra interkommunale selskap med 3,1 mill kr
Fordelte kostnadar/lgner og fordelte utgifter hadde avvik pa om lag 9,9 mill kr
(inntekt og utgift).

Meirutgifter og meirinntekter i hgve til budsjettet far ein gjennom heile
rekneskapsaret. Oko av det far ein retta opp gjennom busjettendringssaker medan
andre oppstar sa seint i aret at ein ikkje klarer a fange det opp i ei politisk sak i og
med at ein i prinsippet ikkje har hgve til & endre budsjettet etter 31.12.

Det endelege driftsbudsjettet syner eit totalt mindreforbruk hja stabs- og
driftsavdelingane pa om lag 9,7 mill kr (i 2013 hadde avdelingane samla eit
meirforbruk pa 3,8 mill kr) sett i hgve til regulert budsjett. Totalt 6 av dei 19
avdelingane hadde eit meirforbruk pa i alt 4,96 mill kr medan dei 13 andre hadde eit
samla mindreforbruk pa 14,66 mill kr.

Barnehageavdelinga, avdelinga for Barn familie og helse og Eigedomsavdelinga
hadde alle meirforbruk pa over 1,0 mill kr, medan Personal- og
organisasjonsavdelinga, Skuleavdelinga, Pleie- og omsorgsavdelinga, Bu- og
habiliteringsavdelinga og Utviklingsavdelinga alle hadde eit mindreforbruk pa mellom
1,0 og 5,0 mill kr sett i hgve til regulert budsjett.

Investeringsrekneskapen

Det vart investert for om lag 165,4 mill kr i 2014. 1 tillegg kjem kjgp av aksjar og
andelar pa om lag 4,9 mill kr. | 2013 vart det investert for totalt 61,6 mill kr og kjat
aksjar og andelar for naer 9,3 mill kr.

Alle tal i 1.000 kr Rekneskap Budsj. m/endring Avwvik i Avvik i
2014 2014 kroner prosent
Sal av driftsmidlar og fast eigedom -5451 -5451
Andre salsinntekter -1781 -1781
Overfgring med krav til motyting -18 708 -10 640 -8 068 -75,82
Statlege overfgringar -15 693 -18 125 2432 13,41
Andre overfgringar -21 350 -33955 12 605 37,12
Sum inntekter -62 983 -62 720 -263 -0,41
Lgnskostnadar 2 2
Kjgp av varer og ten. i kommu. tenesteprod 128 098 184 232 -56 134 -30,46
Kjgp av varer og ten erstatter komm tenesteprod 343 343
Overfgringar 36 950 25 405 11545 45,44
Rentekostnadar m.m. 44 44
Sum kostnadar 165 437 209 637 -44 200 -21,08
Avdrag pa lan 2392 2392
Utlan 9751 9751
Kjgp av aksjar og andelar 4910 3570 1340
Avsett til ubunde investeringsfond 3115 3115
Avsett til bundne investeringsfond 198 198
Sum finansieringstransaksjonar 20 366 3570 16 796
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Finansieringsbehov 122 820 150 487 -27 667 -18,38
Bruk av lan -115 882 -144 342 28 460

Mottekne avdrag pa utlan -1990 -1990

Bruk av ubundne investeringsfond -3 880 -5610 1730

Bruk av bundne investeringsfond -1067 -535 -532

Sum finansiering -122 819 -150 487 27 668 18,38
Udekka/udisponert

Laneopptaka vart gjort i januar 2014 og var pa 50,8 mill kr. Ved arsskiftet 2013/2014
hadde vi i tillegg 43,8 mill i unytta lanemidlar. Pa grunn av dei hgge investeringane i
2014 vart alle desse lanemidlane nytta og vel sa det.

Det har kome pa utgifter pa fleire prosjekt som det ikkje har vore knytt
budsjettlgyvingar til. Ein av grunnane til dette er at investeringsbudsjettet no er eit
arsbudsjett og om ein ikkje har vore flink til & overfgre budsjettrammer pa igongsette
prosjekt fra eit budsjettar til eit anna manglar prosjekta budsjettramme.

Samla inntekter i investeringsrekneskapen vart om lag som budsjettert. Likevel ser
ein at kommunen har hatt salsinntekter (vesentleg tomter) som ein ikkje har
budsjettert med (om lag 7,2 mill kr) og at ein har budsjettert med
inntekter/overfgringar ein ikkje har fatt i budsjettaret. Ein av grunnane til dette er at
ein ikkje har inntektsfart RDA midlane kommunen fekk til vegprosjektet mellom
Campus (badeland) og Myklebust.

Investeringsbudsjettet og investeringsrekneskapen gjeld for eit ar og er ikkje
arsuavhengig. Det vil seie at ein ma vedta budsjettendringar i investeringsbudsjettet
for etterfoljande ar for investeringsprosjekt som ikkje er avslutta eller oppstarta innan
utgangen av det aret budsjettet gjeld for. P4 den maten ma dei uferdige prosjekta
som ein har henta unytta lanemidlar fra og tidlegare finansiert opp ved bruk av t.d.
ubundne kapitalfond finansierast opp pa nytt. Denne maten a fare pa er meir
uoversiktleg i heve praksisen ein hadde for nokre ar sidan da Igyvingane kunne ga
over ar.

Salsinntektene knytt til bl.a. eigedomssal er ikkje budsjettert i 2014. Det gjer at
desse salsinntektene er nytta til & finansiere investeringsprosjekt som manglar
finansiering. For 2015 ma ein gjere budsjettendringar og sette midlane av til t.d.
tomtefondet slik at vi kan fa styrka fondskapitalen framover.

Vurdering og konklusjon:

For andre ar pa rad opplevde vi svikt i frie inntekter (skatt og rammetilskott). Totalt
utgjorde denne reduksjonen 10,7 mill kr i hgve til regulert budsjett. Da er det flott a
sja at bade politikarar og tilsette tek ansvar giennom a syne varsemd i pengebruken
(i drifta). Totalt utgjorde mindreforbruket om lag 9,7 mill kr. Dermed fekk kommunen
eit beskjedent meirforbruk pa 0,93 mill kr i 2014. Det er langt betre enn det som kom
fram i budsjettkontrollane hausten 2014.
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Kommunen sitt gkonomireglement set reglar for nar budsjettendringar skal utfgrast.
Vi har blitt betre til & handtere dette, men framleis har vi hatt meirinntekter som avvik
fra reglane i reglementet. Nokre av desse inntektene har vore kjent pa eit «tidleg»
tidspunkt, medan andre har kome sa seint pa aret at ein ikkje hadde tid til &
handsme dei i ei politisk sak.

Jkonomireglementet er gammalt og treng ei oppdatering. Vi tek sikte pa a legge
fram eit revidert reglement til politisk handsaming etter kommunevalet hausten 2015.

Sentrale lovverk seier at kommunen fgrst skal godkjenne avlagt rekneskap og
deretter, i eigne saker disponere meir- eller mindreforbruket i driftsrekneskapen.

Det er nye reglar for faring av investeringsrekneskapen. Det gjer at ein ikkje kjem ut

med meir- eller mindreforbruk sa sant ein har unytta lanemidlar eller fonds
tilgjengelege.

Fosnavag, 19.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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HEROY KOMMUNE - KONTROLLUTVALET

UTSKRIFT
fra
MOGTEBOK
Utval: Sak nr.: Arkiv: Maotedato:
Kontrollutvalet
i Hergy kommune  16/15 212 11.05.2015

SAK 16/15 KOMMUNEREKNESKAPEN M/ARSMELDING 2014

Vedlegg:

- Revisjonsrapport datert 04.05.2015

- Kommunerekneskapen 2014 (Utlevert frd kommuneadministrasjonen)
- Arsrapport 2014 (Utlevert frd kommuneadministrasjonen)

Saksopplysningar

Revisjonsrapport
Det vert vist til revisor sin uttale om arsrekneskapen 2014.

Rekneskapen viser eit meirforbruk pd kr 934.821, og fordelt til driftsomrdda kr 442.584.935.

Rédmannen sitt ansvar for arsrekneskapen:
o A utarbeide rekneskap i samsvar med lov, forskrift og god kommunal

rekneskapsskikk
o Nedvendig intern kontroll for at rekneskapen ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon

korkje av misleghald eller feil

Revisor sine oppgaver og plikter:
o Skal seie si meining om arsrekneskapen pa grunnlag av revisjonen som er
gjennomfort.
o Rekneskapen er revidert i samsvar med god kommunal revisjonsskikk i Noreg, i dette
International Standards on Auditing, som bl.a. krev at ho lever opp til etiske krav samt
planlegg og gjennomferer revisjonen for 4 sikre seg at den ikkje inneheld vesentleg

feilinformasjon.
o For meir informasjon viser eg til punktet Revisor sine oppgdver og plikter i
revisjonsuttalen.

Revisor sin uttale om andre tilhgve:

Budsjettet:



o Regulert budsjett i rekneskapen er i samsvar med budsjettvedtak. Arsrekneskapen
viser meirforbruk i heve til regulert budsjett pa enkelte omréde, men totalt sett
mindreforbruk.

Arsmelding;
o Opplysningane i drsmeldinga om &rsrekneskapen er konsistente med drsrekneskapen
og dei er i samsvar med lov og forskrifter.

Registrering av dokumentasjon:
o Leiinga har oppfylt plikta si & sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og
dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar er i samsvar med lov og
god kommunal bokferingsskikk i Noreg,.

Konklusjon:
o Rekneskapen er gitt i samsvar med lov og forskrift og gir dekkande framstilling av
den finansielle stillinga til kommune pr. 31.12.2014. Resultatet for rekneskapséret pr.
denne dato er i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk.

Okonomisk og annan informasjon

Rekneskapen

Rekneskapen inneheld dei obligatoriske vedlegga (rekneskapsskjema, balanse og ekonomisk
oversikt over drift og investering samt notane.

Arsmeldinga
Det ver sxrleg vist til:

R&dmannen si innleiing sidel ,
Organisasjon og medarbeidarar med sjukefravarestatistikk frd side 15 og
Okonomi fré side 44, (skonomisk oversikt over tid, side 58).

For meir forklaring viser eg til revisjonsmeldinga, &rsmeldinga samt gjennomgangen i motet.

Avsluttande kommentar

Det er i fleire ar (2008, 2009, 2010, 2011, 2012 og 2013 peika pd meirforbruk enkelte
omrider. Revisor har ogsé i 2014 peika mé meirforbruk pé enkelte omrade, sjolv om det i r
er langt betre enn tidlegare. Ein m8 ogsd denne gongen minne om kommunelova §§ 46 og 47
som krev budsjettdekning pa utbetalingstidspunktet, unntatt utbetalingar som kommunen er
rettsleg forplikta til. Kommunelova seier at skjer det endringar som fér verknad pa
budsjettbalansen skal det givast melding til kommunestyret og kommunetyret skal foreta
endringar evt. treffe tiltak.

Samraystes uttale:
1. Kontrollutvalet viser til revisjonsuttale for 2014 datert 4. mai 2015.
2. Kontrollutvalet meiner at drsrekneskapen for Hergy kommune for rekneskapsaret
2014, som viser eit meirforbruk pa kr 934.821 og fordelt til driftsomrada kr
442.584.935, og bestdr av arsmelding, driftsrekneskap, investeringsrekneskap,



gkonomiske oversikter og balanse pr 31.12.2014 med notar, som beskriv nytta
rekneskapsprinsipp og andre relevante opplysningar, kan godkjennast.

3. Kontrollutvalet viser til investeringsrekneskapen, der mange prosjekt/investeringar vert
sett i gang for loyving er vedteken. Dette er brot pa kommunelova og tilheyrande foreskrift.

Rett utskrift
Aram, 12. mai 2015

A B . Mosuwolnme
Ida Birgitte Marholm
Sekreter

Utskrift til: Kommunestyret
(Saka skal fylgje rekneskapssaka frd ridmannen via formannskapet
til kommunestyret)



SORE SUNNMORE KOMMUNEREVISJON IKS

Til
Kommunestyret i Heray

REVISJONSUTTALE 2014

Uttale om drsrekneskapen

Vi har revidert arsrekneskapen for Herey kommune, som viser eit rekneskapsmessig meirforbruk pd
kr 934.821,- og fordelt til drifisomrada kr 442.584.935,-.

Arsrekneskapen, bestéir av rsmelding, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, skonomiske oversikter
og balanse pr 31.12.2014 inkl notar som beskriver nytta rekneskapsprinsipp og andre relevante
opplysningar.

Rddmannen sitt ansvar for drsrelmeskapen

Réadmannen er ansvarleg for 4 utarbeide arsrekneskapen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapsskikk. Radmannen har og ansvar for intem kontroll som gjer det muleg &
utarbeide eit arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinforrasjon, verken som folgje av
mislegheiter eller feil.

Revisor sine oppgdver og plikter

Viér oppgave er & gi ein uttale om &rsrekneskapen p bakgrunn av vér revisjon. Vi har gjennomfort
revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og
planlegg og gjennomfarer revisjonen for 4 oppnd nedvendig tryggleik for at drsrekneskapen ikkje
inneheld vesentleg feilinformasjon.

Revisjon inneber utferelse av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belap og opplysningar i
arsrekneskapen. Dei valgte handlingane avheng av revisor sitt skjenn, herunder vurdering av risikoane
for at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, enten det har si drsak i mislegheiter eller
feil. Ved ei slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for
kommunen si utarbeiding av at drsrekneskapen gir ei dekkande framstilling. Formilet er 4 utforme
revisjonshandlingar som er hensiktsmessige etter omstenda, men ikkje for 4 gi uttrykk for ei meining
orh effektiviteten av kommunen sin interne kontroll. Revisjonen omfattar og ein vurdering av om dei
nytta rekneskapsprinsippa er hensiktsmessige og om rekneskapsestimata som er utarbeida av leiinga er
rimelege, samt ein vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og hensiktsmessig som grunnlag for vér
konklusjon.

Balanse og note til &rsrekneskapen i hove pensjonskostnad viser eit premieavvik pa 32,9 mill. Dette er
ei rekneskapsteknisk anordning av betalte pensjonskostnadar og inga reell fordring for kommunen.

Revisjon
Hareid, Heray, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og @rsta



SORE SUNNMORE KOMMUNEREVISJON IKS

Uttale om andre forhold

Budsjett:
Basert p4 vér revisjon av Arsrekneskapen som skildra ovanfor og kontrollhandlingar vi har funne

naudsynte, meiner vi at regulert budsjett er i samsvar med budsjettvedtak. Arsrekneskapen viser
meirforbruk i forhold til regulert budsjett p& enkelte omrdder, men totalt sett mindreforbruk.

Basert pi vir revisjon av drsrekneskapen som skildra ovanfor, meiner vi at opplysningane i
4rsmeldinga om Arsrekneskapen er konsistente med &rsrekneskapen og er i samsvar med lov og
forskrift, @konomiske opplysningar pA detaljniva er ikkje vurderte, da dei har anna inndeling enn
arsrekneskapen.

Registrering og dokumentasjon:

Basert pi vAr revisjon av arsrekneskapen som skildra ovanfor og kontrollhandlingar vi har funne
naudsynte i hht attestasjonsstandard ISAE 3000, meiner vi leiinga har oppfylt plikta si til  sergje for
ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i
samsvar med lov og god kommunal rekneskapsskikk i Norge.

KONKLUSJON:

Efter var meining er arsrekneskapen, med unntak av det som gér fram ovanfor, avgitt i samsvar med
lov og forskrifter og gir i det alt vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til
Heroy kommune pr 31. desember 2014, og av resultatet for rekneskapsaret pr. denne datoen som er i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk.

Fosnavdg/Ulsteinvik 4.mai 2015

.‘:w
(" e e
Bodill Skeide

reg. revisor

Revisjon
Hareid, Heroy, Sande, Ulstein, Vanylven, Volda og @rsta
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INNDEKNING AV DET REKNESKAPSMESSIGE MEIRFORBRUKET |
DRIFTSREKNESKAPEN FOR 2014

Mgatebehandling:
Jkonomileiar Geir Egil Olsen orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

Det rekneskapsmessige meirforbruket i driftsrekneskapen for 2014, kr 934.821,00,
vert dekt inn ved bruk av kommunens disposisjonsfond.

Konto 19404/9017/880 Bruk disposisjonsfond — opp NOK 934.821,00

Tilrading fra radmannen:

Det rekneskapsmessige meirforbruket i driftsrekneskapen for 2014, kr 934.821,00,
vert dekt inn ved bruk av kommunens disposisjonsfond.

Konto 19404/9017/880 Bruk disposisjonsfond — opp NOK 934.821,00



Saerutskrift:

- @konomiavdelinga her, for oppfaljing

- Sgre Sunnmgre kommunerevisjon

- Vest Kontroll
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, Fylkeshuset, 6404 Molde

Vedlegg:

Saksopplysningar:

Hergy kommune fekk i 2014 eit rekneskapsmessig meirforbruk (underskott) i
driftsrekneskapen pa kr 934.821,00

Dei ulike avdelingane si drift gar fram av denne oppstillinga:

Rekneskap Reg budsjett Avvik Awvik
Ansvarsomrade 2014 2014 i kroner i%
Folkevalde Brutto utgift 3956 763 3735967 220796
Brutto inntekt -83 745 -41 635 -42 110
Netto driftsutgifter 3873018 3694 332 178 686 -4,84
Awvik Meirforbruk pa kr 178.686,-
Adm. Leiing Brutto utgift 6483 787 5824 597 659 190
Brutto inntekt -3015593 -2 505 480 -510113
Netto driftsutgifter 3468 194 3319117 149 077 -4,48
Avvik Meirforbruk pa kr 149.077,-
Servicetorget Brutto utgift 3538068 3805430 -267 362
Brutto inntekt -830988 -828 235 -2753
Netto driftsutgifter 2707 080 2977 195 -270 115 9,06
Awvik Mindreforbruk pa kr 270.115,-
Fellessekretariatet Brutto utgift 2230092 2346 223 -116 131
Brutto inntekt -140 857 -158 360 17 503
Netto driftsutgifter 2089 235 2187 863 -98 628 4,52
Awvik Mindreforbruk pa kr 98.628,-
@konomiavdelinga Brutto utgift 6417 923 6909 283 -491 360
Brutto inntekt -762 835 -771028 8193
Netto driftsutgifter 5655 088 6 138 255 -483 167 7,86
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Avvik

Mindreforbruk pa kr 483.167,-

Personal- og organisasjonsavd. Brutto utgift 9 650 825 10 267 647 -616 822
Brutto inntekt -2581 035 -2 054 310 -526 725
Netto driftsutgifter 7 069 790 8213337 -1143 547 13,91
Avvik Mindreforbruk pa kr 1.143.547,-

IKT Brutto utgift 11985061 11536 127 448 934
Brutto inntekt -7163177 -6 988 436 -174 741
Netto driftsutgifter 4821884 4547 691 274193 -6,02
Avvik Meirforbruk pa kr 274.193,-

Andre overfgringar Brutto utgift 85973 952 64 598 075 21375877
Brutto inntekt -77 366 120 -55 801 750 -21564 370
Netto driftsutgifter 8 607 832 8796 325 -188 493 2,13
Awvik Mindreforbruk pa kr 188.493,-

Barnehageavdelinga Brutto utgift 69 475971 66 608 552 2867 419
Brutto inntekt -6 276 402 -4 931779 -1344 623
Netto driftsutgifter 63 199 569 61676 773 1522796 -2,46
Avvik Meirforbruk pa kr 1.522.797,-

Skuleavdelinga Brutto utgift 124302 610 128 344 641 -4 042 031
Brutto inntekt -19 994 618 -19 047 150 -947 468
Netto driftsutgifter 104 307 992 109 297 491 -4989 499 4,56
Avvik Mindreforbruk pa kr 4.989.498,-

Avd for Barn, Familie og Helse Brutto utgift 53243 870 46 259 716 6984 154
Brutto inntekt -17 012 166 -11 714 952 -5297 214
Netto driftsutgifter 36231704 34 544 764 1 686 940 -4,88
Avvik Meirforbruk pa kr 1.686.940,-

Pleie- og omsorgsavdelinga Brutto utgift 125204 471 126 064 982 | 251269453
Brutto inntekt -25727 259 -24 587 655 -50314 914
Netto driftsutgifter 99 477 212 101 477 327 200954 539 1,97
Avvik Mindreforbruk pa kr 2.000.115,-

Bu- og habiliteringsavdelinga Brutto utgift 48 256 937 49 175 274 -918 337
Brutto inntekt -14 888 176 -13 091 452 -1796 724
Netto driftsutgifter 33368 761 36 083 822 -2 715061 7,52
Avvik Mindreforbruk pa kr 2.715.061

NAV Hergy (Sosial/flyktning) Brutto utgift 20 097 602 15433 324 4664 278
Brutto inntekt -11 056 914 -5963 015 -5093 899
Netto driftsutgifter 9 040 688 9470 309 -429 621 4,54
Awvik Mindreforbruk pa kr 429.621,-

Kulturavdelinga Brutto utgift 16 688 224 15349528 1338696
Brutto inntekt -8 869 878 -7 330480 -1539398
Netto driftsutgifter 7 818 346 8019 048 -200 702 2,53
Awvik Mindreforbruk pa kr 203.102,-

Utviklingsavdelinga Brutto utgift 7 831261 8683718 -852 457
Brutto inntekt -2725181 -2378 805 -346 376
Netto driftsutgifter 5106 080 6304913 -1198 833 18,92
Awvik Mindreforbruk pa kr 1.198.833,-

Anleggs- og drifsavdelinga Brutto utgift 41359114 40 262 899 1096 215
Brutto inntekt -24 487 464 -23 022 407 -1465 057

Side 3av 5




Netto driftsutgifter 16 871 650 17 240 492 -368 842 2,14
Awvik Mindreforbruk pa kr 368.842,-
Eigedomsavdelinga Brutto utgift 38077 903 31185176 6892 727
Brutto inntekt -21 038 015 -15297 775 -5740 240
Netto driftsutgifter 17 039 888 15 887 401 1152 487 -7,24
Avvik Meirforbruk pa kr 1.151.487,-
Samhandlingsreforma Brutto utgift 12 862 899 13432501 -569 602
Brutto inntekt -1031977 -1032501 524
Netto driftsutgifter 11830922 12 400 000 -569 078 4,58
Awvik Mindreforbruk pa kr 569.078,-
SUM Brutto utgift 687 637 333 649 823 660 37813673
Brutto inntekt -245 052 400 -197 547 205 -47 505 195
Netto driftsutgifter 442 584 933 452 276 455 -9 691 522

Som ein ser av tabellen ovanfor er det stor skilnad omrada i mellom. Nokre har hatt
mindreforbruk medan andre har hatt meirforbruk. Totalt er mindreforbruket i have til
regulert budsjett pa neer 9,7 mill kr (tilsvarande tal i 2013 var 3,8 mill kr). Det ma ein
seie er godt levert.

Kommunen sine ulike driftsfond har minka mykje ogsa i 2014. Disposisjonsfonda
minka med om lag 1,43 mill kr medan dei bundne driftsfonda har minka med om lag
33,33 mill kr. Reduksjonen i bundne fond skuldast at ein har betalt ut meir i RDA
midlar dette aret enn det ein fekk tilfgrt. Dersom formannskapet fgljer tilradinga i
denne saka vert kommunen sine disposisjonfond redusert med ytterlegare 0,93 mill
kr til om lag 9,71 mill kr. | tillegg er budsjett 2015 saldert med bruk av naer 0,2 mill kr
fra dispfondet.

Vurdering og konklusjon:

Radmannen sitt framlegg er altsa a dekke opp det rekneskapsmessige meirforbruket
(underskotet) i 2014 ved a belaste kommunen sitt disposisjonsfond.

A redusere driftsfonda er sjglvsagt ikkje bra. Dette fordi
skatteinntektene/rammetilskotet i 2015 ser ut til a bli lavare enn budsjettert. | tillegg
vil pensjonskostnadane bli hggare enn budsjettert og auka arbeidslgyse i kommunen
vil fgre til stgrre sosialhjelpsutbetalingar. Dette, samt andre utfordringar kommunen
star overfor, gjer at det er godt & ha ein liten buffer ogsa i 2015.

Fosnavag, 22.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Geir Egil Olsen
Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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ARSRAPPORT 2014

Mgtebehandling:
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015
Arsrapport 2014 vert godkjend.

Tilrading fra radmannen:

Arsrapport 2014 vert godkjend.



Seerutskrift:
- Radmannen si leiargruppe
- Revisjonen
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Vedlegg:
- Arsrapport 2014.

Saksopplysningar:
| sak 16/15 for kontrollutvalet 1&g det fgre slik uttale fra revisor:

«Opplysningane i &rsmeldinga om arsrekneskapen er konsistente med
arsrekneskapen og dei er i samsvar med lov og forskrifter. »

Kontrollutvalet gjorde slikt vedtak i punkt 2:

«2. Kontrollutvalet meiner at arsrekneskapen for Heray kommune for rekneskapsaret
2014, som viser eit meirforbruk pa kr 934.821 og fordelt til driftsomrada kr
442.584.935, og bestar av arsmelding, driftsrekneskap, investeringsrekneskap,
gkonomiske oversikter og balanse pr 31.12.2014 med notar, som beskriv nytta
rekneskapsprinsipp og andre relevante opplysningar, kan godkjennast.»

Vurdering og konklusjon:

Eg kjem med framlegg om at arsrapporten 2014 vert godkjend.

Konsekvensar for folkehelse:
Ingen.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen.

Konsekvensar for drift:
Ingen.

Konsekvensar for gkonomi:
Her viser eg til sak om rekneskapen 2014.

Fosnavag, 22.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann
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INNLEIING

Hergy - ei batlengd fore

Gjennom denne visjonen har kommunen gitt uttrykk for at
vi har som ambisjon om a vere i forkant av utviklinga.
Dette er krevjande, og vi klarer ikkje a vere i forkant pa
alle omrade. Det er heller ikkje ynskjeleg. Utfordringa er til
ei kvar tid & velje ut dei omrada der det er viktig a vere i
forkant bade nar det gjeld utviklinga av lokalsamfunnet og
kommunen som tenesteytar. Det handlar ogsa om
«timing», & gjere dei rette satsingane til rett tid.

| Kommuneplanen for Hergy 2013-2015 Samfunnsdel er
det det overordna malet for kommunen formulert slik

Hergy - ein attraktiv kommune a besgkje, bu og arbeide i

Utviklinga i folketalet er den beste indikatoren pa om kommune har lukkast i 8 na
dette malet. Folketalet i Hergy har auka fra 8383 til 8934 pa dei siste fem éra.
Nesten heile auken skuldast arbeidsinnvandring. Utfordringa er & gjere
kommunen sa attraktiv at vi klarer & halde pa ungdomen, og spesielt jentene, at
ungdomen ynskjer a flytte tilbake til kommunen etter fullfgrt utdanning og at ogsa
andre utan tilknyting til kommunen ynskjer a busette seg her.

Det er gjort mykje siste tida for & gjere kommunen attraktiv, spesielt innan kultur-
og fritidsomradet. Eg vil spesielt nemne Thon hotell, Foshavag konserthus,
Fosnavag kino og Sunnmgrsbadet. Den vidare satsinga vil vere avhengig av
utviklinga i kommunegkonomien og RDA- midlane.

Kommunen har hatt svikt i skatteinntektene siste ara, noko som har gjort det
krevjande a fa balanse mellom inntekter og utgifter. Vi er underbemanna i forhold
til ettersparsmal og krav som vert stilte, og overbemanna i forhold til det
finansieringsgrunnlag vi skal styre etter. | denne situasjonen er det viktig & gjere
dei rette grepa. | tillegg til & gjere dei ngdvendige innstrammingane, ma
kommunen legge til rette for & utvide skattegrunnlaget m.a. ved a prioritere tiltak
for naeringsetablering og busetjing.

| 2014 har leiarar og tilsette gjort ein imponerande jobb ved at det er ytt gode
tenester til innbyggarane samstundes som avdelingane samla har brukt om lag
9,5 mill. mindre enn budsjettert. Kommunen er heilt avhengig av kompetente og
lojale leiarar og medarbeidarar i den krevjande situasjonen som vi no star overfor,
der utfordringa er a levere forsvarlege tenester under stadig strammare
gkonomiske rammevilkar. Det er da saers viktig at ein bade politisk og
administrativt praktiserer ein arbeidsgjevarpolitikk som gjer at arbeidstakarane
foler seg verdsette.

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann
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ARET SOM GJEKK

JANUAR:

KONGENS FORTENESTEMEDALJE

Kulturbyggjaren Roald Sporstgl fekk Kongens forteneste-medalje for sin arelange
innsats, ikkje minst innan maritimt historisk arbeid pa Sunnmgre.

FEBRUAR:

SANSEROM PA AVLASTNINGA

Dei tilsette ved bu- og habiliteringsavdelinga har i eit par ar jobba med a fa pa
plass eit sansehjarne til ungane pa Toftetunet Avlasting. Etter & ha spart pa
utstyrsmidlar gjennom heile 2013, hadde dei nok til & investere i eit kvitt
sanserom for barna.

MARS:

HER@Y KULTURSKULE 40 AR

Hergy kulturskule fylte 40 ar og markerte jubileet med fleire flotte framsyningar
og konsertar gjennom aret.

APRIL:
TJUKKASGJENGEN | HER@Y BEST | LANDET
Tjukkasgjengen i Hergy vart kara til «arets Chapter», best i landet.

MAI:

MOT-TURNEEN GJESTA HER@Y

MOT-turnéen gjesta Hergy, og lokale utgvarar fekk hgve til & syngje saman med
kjendisar som Chand og Alejandro Fujentes.

JUNI:

FANGE LYDEN AV FOSNAVAG

Magne Furuholmen var sentral i prosjektet som skulle fange lyden av Fosnavag,
og som seinare vart framfgrt som eit musikkverk i samband med opninga av
konserthuset.
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JULLI:

KYSTPILGRIMSLEIA

I slutten av juli kom «Kystpilegrimsleia Seilasen 2014» til Hergy. Denne seglasen
med MS «Nordstjernen» starta i Stavanger 23. juli og enda opp i Nidarosdomen i
Trondheim 29. juli.

AUGUST:

MARINE GRUNNKART

Norges Geologiske Undersgkelser (NGU) starta i
august ei detaljert kartlegging av sjgbotnen i Hergy.
Pilotprosjektet som har ei kostnadsramme péa 2,5
millionar skal resultere i detaljerte marine grunnkart.

SEPTEMBER:

OLJEVERN@VING FLAVAR

Flaveer stod i sentrum for ei storstilt oljeverngving,
der mannskap fra heile Sore

Sunnmgre og Kystverket deltok.

OKTOBER:

HOTELL, KONSERTHUS OG SIMULATOR

Oktober blei manaden for dei store opningane i Fosnavag. Bade Thon Hotell
Fosnavag,

Simulatorsenteret, Fosnavag Kino og Fosnavag Konserthus blei offisielt opna.

NOVEMBER:
ARETS UNGDOMSKOMMUNE
Heray blei for andre gong kara til «Arets ungdomskommune» i Mare og Romsdal.

DESEMBER:

NOBELPRIS | MEDISIN

Ekteparet May-Britt og Edvard Moser fekk overrekt Nobelprisen i medisin, for
deira banebrytande forsking som mellom anna avslgrer stadsansen i hjernen.
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POLITISK STYRING

Kommunestyret vedtok ny politisk organisering i 2012. Det vart oppretta 3 nye
komitear; komité for neering, kultur og idrett, komité for oppvekst og komité for
helse og omsorg. Maritim komité vart endra til maritim og teknisk komité.

Kommunestyret Medlemer | Menn | Kvinner
Arbeidarpartiet 6 4 2
Folkelista 3 2 1
Framstegspartiet 3 2 1
Hegre 15 11 4
Kristeleg Folkeparti |5 3 2
Venstre 1 1 0

Kommunestyret pr. 31.12.2014:

Goksgyr, Arnulf Hagre, ordfgrar
Steinsvik, Tor Sindre Hggre, varaordfgrar
Tarberg, Idar Hagre

Hansen. Fred Hagre

Gjerde, Richard Klungsayr Hogre

Lied, Frank Hegre

Nygard, Sigurd Voldsund Hagre

Storgy, Ann Kathrin (Tine) Hogre

Otterlei, Bjgrn Hagre
Leinebg, Margaret Hagre

Saevik, Marthe Vagsholm Hagre
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Saevik, Stig Arne Helsem

Hagre

Elveseter, Stian Seevik Hagre
Nygard, Kjerstin L. Hagre
Muren, Norvald Hogre
Neerg, Dag Framstegspartiet
Teige, Karly Ingunn Framstegspartiet
Garvik, Thor-Sigmund Framstegspartiet

Storgy, Camilla

Kristeleg Folkeparti

Brubakk, Ole

Kristeleg Folkeparti

Savik, Linn-Therese Hansen

Kristeleg Folkeparti

Kvalsvik, Frank Otto

Kristeleg Folkeparti

Nerem, John Kristeleg Folkeparti
Josokbakke, Henry Venstre
Andreassen, Olaug Arbeidarpartiet
Furg, Per Kristian Arbeidarpartiet
Remgy, Janita Westbg Arbeidarpartiet
Myrvagnes, Reidun L. Arbeidarpartiet
Gjelseth, Svein Arbeidarpartiet
Arntsen, Sofi Mere Arbeidarpartiet

Kvalsvik, Bjarne

Folkelista/Senterpartiet

Runde, Kjell

Folkelista/Senterpartiet

Runde, Kaja

Folkelista/Senterpartiet
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Formannskapet pr. 31.12.2014:

Goksgyr, Arnulf Hagre, ordfgrar
Steinsvik, Tor-Sindre Hegre, varaordfgrar
Storgy, Ann Katrin (Tine) Hagre

Leinebg, Margaret Hegre

Teige, Karly Ingunn Framstegspartiet
Storgy, Camilla Kristeleg Folkeparti
Runde, Kjell Folkelista/Senterpartiet
Furg, Per Kristian Det norske Arbeidarparti
Andreassen, Olaug Det norske Arbeidarparti

Tal pa politiske mote og saker:

20 | 2011 | 2012 | 2013 2014

10

Kommunestyre Ant. Mgte 11 |12 12 11 11

Ant. Saker 19 238 | 220 |180 175
Formannskap Ant. Mote 23 |23 23 17 17

Ant. Saker 27 352 | 353 |235 235
Maritim og teknisk Ant. Mgte 6 6 11 11 11
komite Ant. Saker |35 |35 106 130 127
Arbeidsmiljgutvalet Ant. Mgte 7 8 5 4 4

Ant. Saker |29 |37 28 25 22
Administrasjonsutvalet | Ant. Mgte 1 1 1 1

Ant. Saker 3 2 2 4
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Eldreradet Ant. Mate 7 3 7 7 7
Ant. Saker [ 22 |13 32 21 30
Rad for Ant. Mate 4 7 7 4 5
funksjonshemma
Ant. Saker [ 11 |25 38 20 17
Ungdomsradet Ant. Mate 11 |12 9 Ikkje Ikkje

Ant. Saker |31 |46 42 bekrefta | bekrefta

Komité for naering, Ant. Mgte 5 10 10
kultur og idrett

Ant. Saker 36 104 77
Komité for oppvekst Ant. Mgte 4 9 7

Ant. Saker 13 30 39
Komité for heise og Ant. Mgte 3 10 9
omsorg

Ant. Saker 16 39 49

Valdeltakinga ved dei fire siste kommunevala:

Heroy Landet

2011 62,3 64,5

2007 62,49 61,2

2003 55,72 59,0

1999 58,6 60,4

1995 61,3 62,8

1991 67,1 66,0

Gj.snitt 61,25 62,31
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STYRINGSSYSTEMET

Ein kommune er ein kompleks organisasjon. For a fa dei ulike aktivitetane i
kommunen til & henge saman og sikre at alle dreg i same retning, er det
ngdvendig & ha eit styringssystem. Utvikling av styringssystemet har vore ei
prioritert oppgave dei siste ara.

STYRINGSHJULET 2014
Arspian - avdelingsfrist Brukarunderseking —
Resultat, presentasjon,
Rekneskap tiltak, m.v. (mai — aug)
Bmkam'tftge%??g Ev. revisjon av arsplanen
N 9/
glennomfering - pa bakgrunn av rappor-
mars og apri tering og evaluering
Arsrapport Budsjettkorrigering

Lelarevaluering i april 2. tertialrapport

V | B P
\ Lt
PLUS-samtalar i heile Budsiett / akonomiplan l'l E]“:‘\' L
organisasjqnep dsje p l\'. _ ﬁl
(mars — juni) Budsjettkorrigering 2 v
1. tertlalrapport

Balansert malstyring

Kommunen sine styringsdokument har sidan 2004 bygd pa prinsippa i Balansert
malstyring. @konomi, organisasjon, tenestene og lokalsamfunn er fokusomrade i
budsjett- og skonomiplandokumentet, arsrapporten, tertialrapportane og arsplanane for
alle avdelingane.

Kvalitetssystemet

Kommunen har tatt i bruk Kvalitetslosen som kommunen sitt kvalitetssystem. Systemet
har 4 modular; Kvalitetsdokumentasjon, Avvikshandtering og tiltak, Risikoanalyse og
Kommunal styring. Kommunen har sa langt tatt i bruk modulane Kvalitetsdokumentasjon,
Avvikshandtering og tiltak.

Kvalitetsdokumentasjon
Modul for kvalitetsdokumentasjon skal vere ein dokumentasjon av lover, forskrifter,
rundskriv, retningsliner, reglement og prosedyrar. Det meste var pa plass 1. halvar 2009.

Avviks- og tiltaksrapportering

Modul for avviks- og tiltaksrapportering er ei laysing som skal dekkje kommunen sitt
behov for rapportering av ugnskt hendingar, merknader og personskader. Avvika vert
rapportert elektronisk og fylgjer organisasjonen i den enkelte avdelinga. All
avviksrapportering skal fare til tiltak for & hindre ei ny hending. Modulen vart teken i bruk
01.01.09.
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VISJON OG OVERORDNA MAL
Heroy — ei bétliengd fore

Hergy kommune sin visjon tek utgangspunkt i baten. Baten er motivet i
kommunevapenet og det er sagt at konkurransen mellom reiarane i kommunen
er det som har drive utviklinga framover. Det a vere “ei batlengd fare”, har gjort at
neeringslivet pa enkelte omrade er leiande pa den internasjonale marknaden.

Visjonen er at ikkje berre naeringslivet i kommunen skal vere ei batlengd fare,
men at dette er ein visjon som skal prege hergyveeringen pa alle
samfunnsomrade.

Misjon
Heroy - ei attraktiv kommune & besokje, bu og arbeide i

Kommunen sin misjon er & vere attraktiv for turistar, busetting og tilby attraktive
arbeidsplassar.

Misjonen kan seiast a vere ei oppsummering av arbeidet som vert lagt ned nar
det gjeld; omdgmearbeid, organisasjonsutvikling, tenesteutvikling og utvikling av
lokalsamfunnet.

Overordna malsetjingar for Hergy kommune

Malsetjingane er slik kommunen ynskjer at innbyggjarane skal oppleve
kommunen som lokalsamfunn og der kommunen som organisasjon spelar ei
viktig rolle.

¢ Innbyggjarane, frivillige organisasjonar og neeringsliv er tilfredse med
kommunen si rolle som tilretteleggjar for trivsel og utvikling og kommunen
si rolle som samfunnsbyggjar og tenesteytar.

e Hergy kommune skal vere ein trygg kommune for alle som bur og oppheld
seg i kommunen, og kommunen skal ha god beredskap mot aktuelle kriser
og uynskte hendingar.

e Den administrative leiinga og samarbeidspartar skal oppleve kommunen
som open og aktiv til samarbeid og omstilling.

e Hergy kommune skal ha godt omdeme.



Arsrapport Hergy kommune 2014

Fem satsingsomrade for kommunen:

HEILSKAPLEG SENTRUMS- OG SAMFUNNSUTVIKLING

Mal: Det skal leggast til rette for bustadutvikling i heile Heray. Fosnavag skal
vere ein attraktiv og triveleg by for innbyggjarar, neeringsliv og turistar. Byen skal
utviklast til & bli det samlande kommunesenteret i Hergy, ein felles mgtestad og
utgangspunkt for opplevingar i kommunen og regionen med dei tilbod som er
etterspurd, bade for eigne innbyggjarar og for tilreisande.

INFRASTRUKTUR

Mal: Alle innbyggjarar og bedrifter i kommunen skal vere trygge pa a ha ei sikker
straumforsyning, vassforsyning, vegsamband, breiband og anna infrastruktur
som tilfredsstiller krava deira. Gode vegsamband i kommunen, mellom
kommunane og i regionane vil vere med pa a skape ein meir attraktiv arbeid-, bu-
og serviceregion pa Sgre Sunnmare.

KOMPETANSE OG NARINGSUTVIKLING

Mal: Hergy skal med sine fagmilj@ vere attraktive nok til & tiltrekke seg den
arbeidskrafta det er behov for, auke talet pa kompetansearbeidsplassar og andel
hagare utdanna i kommunen. Kommunen vil leggje til rette for gode naeringsareal
og auka verdiskaping i naeringslivet.

REKRUTTERING, BUSETTING OG INKLUDERING

Mal: Innbyggjarane i kommunen skal fgle ein felles identitet som hergyveeringar i
tillegg til bygdeidentitetane sine. Kommunen har som malsetjing at det skal vere
mogleg a busette seg i alle bygdelag i kommunen. Hergy kommune ynskjer a
liggje langt framme i arbeidet med inkludering og ynskjer a vere ei
feregangskommune som er kjend for a ta vare pa sine innbyggjarar og vere eit
samfunn som kjenneteiknast av & vere ope, raust og tolmodig mot sine
medmenneske.

BARN, UNGE OG IDENTITETSBYGGING

Mal: Hergy kommune har ei malsetjing om at det skal vere kvalitet i barnehagen
og at foreldre og born skal bli mgtt pa ein slik mate at dei opplever barnehagen
som den beste plassen a vere og beste plassen a lasre. Skulen skal bidra til at
barn og unge far tilstrekkeleg kunnskap, samt utvikiar identitet til lokalmiljget.
Kommunen skal sikre gode oppvekstvilkar med fem haldepunkt; tryggleik,
mangfald, kvalitet, farebygging og kompetanse.
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LOKALSAMFUNN

Hergy har Sunnmearsalpane som bakgrunn og storhavet som naeraste nabo.
Fosnavag er kommunesenteret i ein av dei starste fiskeri- og
offshorekommunane i landet.

Lengst i vest ligg Runde, den internasjonalt kjende “skattegya” og det sgrlegaste
fuglefiellet i Skandinavia. Like utanfor gya vart det for nokre ar sidan funne ein
eventyrleg myntskatt etter det hollandske skipet “Ankerdam”. Dykkarar jaktar
framleis etter skattar, m.a. gullet fra det spanske skipet “Castillo Negro” som skal
ha forlist i 1589.

Ei anna saermerkt gy er Skorpa med barsk natur og ei stamme av ville geiter.
Hergy har ei rik historie med fleire gamle velhaldne handelsstader, m.a.
Kjeldsund, Flaveer og ikkje minst Hergy gard med kystmuseum og Hergyspelet
forste helga i juli.

P& Nerlandsay ligg funnstaden for Kvalsund-batane fra fer Vikingtida, og vi har
fleire gravrgyser fra same tida, m.a. Lgsetstranda.

Nearingsliv

Kapital kara Fosnavag til Norges beste neeringslivsby i 2008 og 2010.
Neeringslivet i Hergy er ein sentral del av naeringsklynga innanfor marin og
maritim verksemd med fleire sentrale bedrifter. Kommunen har tradisjon for
samarbeid med neeringslivet om felles prosjekt som lokalsamfunnet nyt godt av.
Mange av neeringslivsaktgrane i Hergy er store internasjonale aktgrar som treng
langsiktig tilgang til areal og naturressursar som grunnlag for berekraftig vekst og
utvikling.

Fangstutviklinga for Heroy-flaten 1994 - 2011 i mill. kr:
1994 2010 2011 2012 2013 2014

Ringnot 261 644 775 594 511 551
Reke/ torsk 114 408 477 375 359 451
Autoline 36 36 42 40 27 46
Sjark 29 34 41 41 36 40
Pelagisk tral 42 159 126 82 77 80
Sum 482 1281 1461 1126 1010 1168

Kommunen hadde 23 havfiskebatar og 25 sjarkar i 2014.
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Samhandling mellom kommune og naringsliv
Hergy Naeringsforum vart oppretta i 2002 der ordfgrar og radmann har tale- og
moterett.

Kommunen har gjennomfgrt fleire prosjekt ilag med naeringslivet, m.a. ny Hergy
kyrkje, Sunnmgrsbadet, kunstgrasbaner, kino, konserthus og flytebrygger i
Fosnavag sentrum.

Samhandling mellom kommune og lag og organisasjonar

Samhald og samhandling vil vere viktig for Hergy bade mellom innbyggjarane,
innbyggjarar og kommunen, naeringsliv og lag og organisasjonar og i
kommuneadministrasjonen. Kommunen skal vere ein smidig og aktiv
tenesteleverandgr i dette arbeidet og styrkje service- og tenestetilbodet i
kommunen.

Miljo

Kommunen har eit ansvar for a ta omsyn til klimaendringar ved & planlegge for a
redusere konsekvensane av framtidige klimaendringar. Kommunen vil i all
kommunale verksemd sgrgje for at tiltak som kan fa konsekvensar for miljz og
klima vert utgreidd pa ein forsvarleg mate i trad med aktuelt lovverkt og
retningslinjer.

Beredskap

Hergy skal vere ein trygg kommune for alle som bur og oppheld seg i kommunen,
og kommunen skal ha god beredskap mot aktuelle kriser og uynskte hendingar
gjennom utarbeiding av overordna analyse av risiko og sarbarheit,
beredskapsplanar, kriseplanar og generell beredskap i kommunen.

Erfaringar viser at kommunen far ei rolle ved kriser og det er derfor viktig med
planar som er tenlege til bruk bade ved starre og mindre ulukker.
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ORGANISASJON OG MEDARBEIDAR

Mal

e Alle medarbeidarane skal oppleve Hergy kommune som ein god
arbeidsplass der det er lagt til rette for trivsel og motivasjon i trdd med
arbeidsgjevarpolitikken sine mal.

¢ Alle medarbeidarane skal utvikle arbeidsglede og stoltheit over eige og
andre sitt arbeid og kommunen som arbeidsplass.

¢ Intern informasjon i samsvar med kommunen sin informasjons- og
kommunikasjonsstrategi

o Effektiv og nyskapande nar det gjeld tenesteproduksjon og
internadministrasjon

o Sjukefravere som folgje av arbeidsmiljz skal ikkje ferekome.

e Auka neervaer i samsvar med malsettinga i IA-avtalen og totalt pa heile
kommunen minimum 92,5 %.

Personalpolitikk og opplaring

Pa det personalpolitiske omradet er det arbeida med prosjektet «Likestilte
kommunary, knytt opp til arbeidsgjevar- og lanspolitikk. | tillegg er arbeidet med
«Jobbrotasjonsprosjektet» i omsorgstenestene er avslutta, og det er utarbeidd
retningsliner for reduksjon av deltid for heile organisasjonen.

¢ Interne kurs og samlingar i 2014:

e Grunnoppleering for verneombod (40 timar)
e Hovudavtalen og partssamarbeid

e Samling for verneomboda

Det er 0g arrangert leiarsamling med gjennomgang av KOSTRA-analyse.

Sjukefravaer

Det totale sjukefravaeret for 2014 enda pa 7,98 prosent.’ Om ein reknar snitt av
kvartals tala i 2014, er sjukefravaeret pa 7,6%. Dette er i alle hgve ein oppgang
fra 2013. Malet pa 92,5 % naerveer er ikkje nadd for 2014.

! Tala er henta ut frd Agresson i mars 2015. Desse stemmer ikkje heilt med kvartals tala som vart henta ut i januar 2015.
Dette kan skuldast etterregistrering av sjukefraveer (eigenmeldt og legemeldt).
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Av kvartalsmalinga ser vi at sjukefravaeret har vore hggast fyrste halvar i 2014.
Siste halvar var snittfravaeret hgvesvis 7,28% (3.kvatal) og 7,4% (4. kvartal).

Qversyn over utvikling sjukefravaer :

Sjukefraveer Korttid Langtid Totalt
2002 3,0 7,6 10,6
2003 3,0 6,9 9,9
2004 2,8 5,9 8,7
2005 3,4 57 9,1
2006 2,8 6,1 8,8
2007 2,0 7,3 9,7
2008 2,0 6,3 8,6
2009 - - 9,0
2010 1,7 8,0 9,7
2011 2,1 6,3 8,4
2012 1,9 6,4 8,3
2013 1,9 56 7,5
2014 1,85 6,13 7,98
Sjukefraveer i prosent - kvartalsvis 2009-2014

Ar/

Kvartal |1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
2009 9,8 8,1 9,5
2010 10,9 10 8,6 94
2011 10,1 8,7 6,5 8,1
2012 9,7 7,8 6,2 8,9
2013 9,7 8,6 52 5,64
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2014? 7,78 7,85 7.28 7,52

Mal 2014 |7,5 7,5 7,5 7,5

Kvartalsvis fravaer i perioda 2009 - 2014
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1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Samanlikna med KS sine sjukefraveerstal ligg Heray kommune godt under
landsgjennomsnittet for sjukefravaer i kommunal sektor i 2014.
Landsgjennomsnittet i 2014 for kommunal sektor er 9,8%.>

Sjukefraveerstala og resultat fra medarbeidarundersgkingar og
arbeidshelseundersgkingar vert nytta som indikatorar pa trivsel og motivasjon.

Det vart ikkje gjennomfgrt medarbeidarundersgking i 2014. Ved
medarbeidarundersgking i 2010 vart alle bedne om & svare pa ein del spgrsmal
innanfor ulike tema som mellom anna skulle male psykisk og fysisk arbeidsmiljg,
stoltheit over eigen arbeidsplass og trivsel i jobben. Heray kommune hadde eit
giennomsnitt pa 4,6 medan landsgjennomshnittet var pa 4,5 (mot 4,6 og 4,2 i
2009) 6 var beste indikator medan 1 var darlegast. Deltakinga var pa 67%.

2 Tala er henta ut fra Agresson i mars 2015. Desse stemmer ikkje heilt med dei tala som vart henta ut i januar 2015.
Dette kan skuldast etterregistrering av sjukefraveer (eigenmeldt og legemeldt).

® hitp://www.ks.no/fravarstall
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Resultata kan tyde pa at kommunen som arbeidsgjevar leverer stabilt og har for
det meste lukkast i arbeidet for at medarbeidarane skal trivast og vere motiverte.

Inkluderande arbeidsliv (I1A)

Hergy kommune har vore inkluderande arbeidslivsverksemd sidan juli 2003. |
juni 2014 vart IA-avtalen resignerte. Hergy kommune kan syne til systematisk og
kontinuerlig |1A-arbeid, gjennom bl.a. faste mater i IA-utvalet.

Delmal 1) Sjukefraveer:
Mal for verksemda.

Naerveers prosent pa 92,5 % for 2014.
Med eit neervaer pa 92,02% (92,4%) er malet ikkje nadd.
Vi registrerar at sjukefraveeret fyl dei historiske tala i organisasjonen

Samstundes har vi hatt noko langtidssjukefraveer i avdelingar/einingar der
sjukefraveeret tradisjonelt sett ikkje har vore seerskilt hagt

Dette har samla sett paverka resultatet for 2014
Gravide skal gjennomsnittleg sta i arbeid til veke 30

Snittmalet er pa 30 veker er ikkje nadd, men vi er nggd med at heile 30% ikkje er
sjukmeld i det heile for den gravide gjeng ut i fedselspermisjon

Det er ein signifikant betring fra dei siste to ara, sja tabell under

Gravide i arbeid

Malepunkt i % og veker / Ar 2012 2013 2014
Ikkje sjukmeld far

fedselspermisjon 23,5 71 30
Sjukmeld far veke 30 23,5 21,4 50
Sjukmeld etter veke 30 - - 20

Snitt veker i arbeid (mal veke 30) |- Veke 30 Veke 22

Delmal 2) Personar med redusert funksjonsevne
Aktivitetsmal for verksemda:

Dokumentering av tilretteleggingstiltak, at desse er vurdert, forsgkt eller
gjennomfart
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Ordninga med varsel og bgter vart avvikla i 2014.

Organisasjonen fylgjer opp NAV sine retningsliner for oppfalgingsplan,
aktivitetskrav og dialogmgte. Gjennomfgring av dialogmgte 1 er systematisert og
organisasjonen har hgve til 8 nytte fagkompetanse fr& Personal- og
organisasjonsavdelinga. Ta imot 28 personar fra NAV (inkludert praksis /
tiltaksplassar) Vi har stilt plassane til disposisjon og teke imot etter fgrespurnad.
Det er ikkje alle plassane som har blitt nytta og nokre plassar har blitt nytta fleire
gongar

Delmal 3: Avgangsalder
Aktivitetsmal for verksemda:

Flest mogleg og minst 90 % av dei som fyller 62 ar skal sta i arbeid fram til fylte
65 ar. | 2012 var 49 av dei tilsette mellom 62-64 ar. Av desse var 38 personar
fortsatt i arbeid det aret dei fylte 65 ar i 2014, sja tabell under

Flest mogleg og minst 50 % av desse skal sta i arbeid fram til fylte 67 ar . 1 2012
var 20 av dei tilsette mellom 65-66 ar . Av desse stod 8 personar i arbeid det aret
dei fylte 67 ar i 2014, sja tabell under

Trass aktiv seniorpolitikk og god senioravtale, har delen av seniorar som star til
65 og 67 ar gatt ned. Vi ser at vi ligg om lag 10-12% under maltal. Det er ikkje
indikasjonar pa saerlege grunnar til dette, og vi meiner difor at resultatet skuldast
tilfeldige variasjonar. Resultatet til neste ar vi danne grunnlag for a vurdere om
dette er ein trend eller ikkje, og om organisasjonen Iyt vurdere nye og/eller andre
tiltak

Malepunkt i % / Ar 2009 2010 |2011 2012 2013 2014

| arbeid ved 65 ar 84,6 94,7 89,8 92,9 90,9 77,6

| arbeid ved 67 ar 68,8 38,9 68,8 81,8 88,2 40
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Likestilling

| den vedtekne arbeidsgjevarpolitikken er det utarbeidd mal og verkemiddel for
auka likestilling mellom kjgnna. Likestilling i heve, etnisk tilhgyr og personar med
nedsett funksjonsevne er og innbakt i arbeidsgjevarpolitikken.
Administrasjonsutvalet er likestillingsutval.

| medarbeidarundersgkinga fra 2010, var der mellom anna er spgrsmal om
arbeidsplassen er integrerande nar det gjeld kjenn, etnisk tilhgyrsle, religion osv.
Svaret er 4,95 pa ein skala fra 1 til 6, der 6 var beste indikator og 1 var darlegast.

Hergy kommune har dei siste 3 ara tilsett personar frd mellom 15-18 ulike land.

Kjennsbalanse:

2014 (2013 | 2012 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 (2006

Talet pa arsverk * 527, [524 |525 |689 |597 |642 |606 |509 (494

Talet pa tilsette** 835 (760 (735 |714 |854 |1225|845 |709 |710

Talet pa kvinner** 679 |624 |582 |575 [685 |956 |[671 |568 |561

% del kvinner 81,3 [82,1 |79,6 |80,5 |80,2 |78,0 79,4 |80,1 |79
Talet pa menn** 156 (136 153 |139 (169 |269 (174 [141 |149
% del menn 18,7 |117,9 (20,4 [19,5 (19,8 [22,0 |20,6 |19,9 |21
Talet pa kvinner i 33 |34 33 |30 |29 |28 |32 (32 |32

haggare stillingar

% del kvinner i 66 |708 |66 |63,8 |61,7 |60,9 60,4 |60,4 |59,2
hggare stillingar

Talet pa menn i 17 14 17 |17 18 [18 |21 21 22
hagare stillingar

% del menn i 34 1292 (34 (36,2 |383 |39,1 |39,6 [39,6 (40,8

hggare stillingar

Tal pa tilsette i 584 |516 (487 |464 |622 507 [464 |488
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deltidsstillingar

Tal pa kvinner i 511 [456 [419 [411 |537 446 (414 |420
deltidsstillingar

% del kvinner i 87,6 |884 |86 (88,5 (86,3 88 89,2 |86
deltidsstillingar

Tal pa menn i 73 |59 68 |53 |85 61 50 |68
deltidsstillingar

% del menn i 12,5 (11,6 |14 |11,4 [13,7 12 10,8 |14
deltidsstillingar

Undervisningsperson |151 | 151 147 (144 |155 |[269 (144 (143 (146

e"***
Turnuspersonell 290 |275 |253 (260 (278 |607 |228 (191 |173
Anna personell 394 (334 |335 [310 (421 (349 (234 |375 |391

* Arsverk pr. 31.12.2014** Tilsette pr. 31.12.2014 *** Undervisningspersonell i
grunn- og kulturskulen

Den kjgnnsmessige fordelinga pa stillingar har endra seg lite over tid. Framleis er
det slik at det er stor kvinneleg dominans i dei tradisjonelle pleie- og
omsorgsyrka, blant reinhaldarane og innan merkantile funksjonar. Det er
mannleg dominans innan dei tradisjonelle faga i teknisk sektor og brannvern.

Nar det gjeld menn i leiande stillingar har det tradisjonelt vore ei jamn prosentvis
nedgang, men ein ser ei endring i dette samanlikna med 2013 og 2014:

e Ved arets slutt i 2013 var det 14 leiarar i rddmannen si leiargruppe, av
desse 5 menn og 9 kvinner

e Ved arets slutti 2013 var det 33 mellomleiarane, av desse er 8 menn og
25 kvinner

e Ved arets slutt 2014 var det 14 leiarar i rddmannen si leiargruppe, 6 menn
og 8 kvinner

e Ved arets slutt 2014 var det 36 mellomleiarane, av desse er 10 menn og
26 kvinner
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Utvikling i
kjennsbalansen pa . .
leiarniva i % Kvinner Menn 2013 | Kvinner 2014 | Menn 2014
2013
Leiarar i radmannen si
leiargruppe
64,3% 35,7 57,1 429
Mellomleiarar 75,8% 24 2% 72,2 27,8
Likelenn:
2012 2013 2014
Diff. Diff.
i i Diff i
Gj?nnom- M K fave M K fave M K favor
shittslen r r men
men men n
n (]
Radmannen
604 588 662 619 676 643
si 500 600 e 000 375 it 250 640 49
leiargruppe
Mellom- 538 505 6.1 557 539 39 575 562 23
leiarane 556 400 ' 000 000 ' 470 450 i
Fagarbeidar- | 398 353 112 376 371 14 390 386 09
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Tala i rAdmannen si leiargrupper er utrekna utan Igna til rAdmannen, men
inkludert assisterande radmann.*

| hovudoppgjeret for 2014 ynskja partane a vidarefgrte det langsiktige arbeidet
med likel@nn, fra mellomoppgjeret i 2013. | tillegg hadde partane fokus pa
rekrutteringsproblematikk og at utdannings skal lgne seg.

Vi ser at dette har gjeve resultat i form av mindre lgnsforskjell mellom mann og
kvinne fra 2012 til 2014, fra i snitt 5,8% til 4,1%.

Det er ein saerskilt positive trend i hgve likelgnn pa fagarbeidarniva, der
skilnaden er endre med om lag 10% fra 2012 til 2014. For
undervisningspersonell er differansen mindre, men skifta fra a vere i disfavar
menn, til & vere i faver menn. Ogsa pa mellomleiar niva har likestillingstrenden
vore positiv dei siste ara.

Arbeidstid

Tilsette som har ikkje ynskja deltid kan variere fra eit ar til eit anna, alt etter
samansettinga av personalgruppa. Ein ser at ynskje i hgve stillingsstarrelse i
noko grad er livsfaseorientert.

| organisasjonen vert det fart oversyn over kven som ynskjer & auka si fasta
stilling. Kartlegginga vert basert pa at den einskilde medarbeidar i lag med sin
neeraste leiar rapporterer til Personal- og organisasjonsavdelinga, om eit ynskje
om auka fast stilling. Det kan farer til nokon avvik og manglande informasjon.

Hergy kommune har vedteke mal om at alle tilsette innan 01.01.17 skal minimum
ha ei stilling pa 60%. Dette med unntak av reine rekrutterings- og helgestillingar
og stillingar i brannvern.

Hergy kommune har dei siste 4 ar redusert «ikkje ynskja deltid» med heile
24.4%.

Pr. utgangen av 2014 fordeler ikkje ynskja deltid seg slik:

12013 var NAV-ieiar si lzn med i statistikken, men den Igna statleg. For 2014 er ikkje lgna til NAV-leiar
teke med. NAV-leiar er statleg tilsette.
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Ikkje ynskja deltid Menn | Menn | Menn | Menn | Kvinne | Kvinner | Kvinne | Kvinner
pr. avdeling 2011 | 2012 2014 | 2011 2013
2013 2012 2014

Skuleavdelinga 0 0 0 0 0 2 0 0
leerarar
Skuleavdelinga
assistentar

0 0 0 0 5 2 4 4
Eigedomsavdelinga,
reinhald

1 0 0 0 3 3 1 1
Pleie og
omsorgsavdelinga,
Pleie og
omsorgsavdelinga,
fagarbeidar 1 1 0 0 48 42 40 26
Bu og
habiliteringsavdelinga

0 1 0 0 0 14 18 18
Administrasjon og 0 0 0 0 0 0 1 1
andre avdelinga
Totalt 3 3 0 0 76 79 78 62

Foreldrefravaer

Statistikken viser prosent av dei tilsette fordelt pa kjgnn som er heime med sjukt
born. Fraveaeret er rekna ut i fra tal pA menn og kvinner som jobbar i
organisasjonen. | hgve tilsette menn og kvinner har kvinner meir fravaer enn
menn p.g.a. sjukt born. Talet for kvinner har gatt ned siste aret, medan det
prosentvise talet pa menn som er heime med sjukt born har gatt opp.
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Kjenn | M K M K M K M K M K
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Helse, miljo og sikkerheit (HMS)

Hovudmalet for HMS- arbeidet er at dei tilsette skal ha eit trygt og godt fysisk og
psykisk arbeidsmiljg. Gjennom ei slik malsetjing vil ein oppna betre kvalitet pa
arbeidsmiljget for dei tilsette og der av betre kvalitet pa tenestene som
kommunen leverer til innbyggarane.

Hergy kommune har eit naert samarbeid med Bedriftshelsetenesta og
Hovudverneombod. Gjennom blant anna HMS-plan, handlingsplan for bruk av
bedriftshelsetenesta, arbeidshelseundersgkingar , kurs og samlingar set vi fokus
pa og arbeider vi systematisk med arbeidsmiljget i organisasjonen. Awvik vert
rapportert og falgt opp.

I tillegg til det som omfattar lovpalagt HMS-arbeid har Hergy kommune som
malsetting & ha fokus pa folkehelse i «alt ein gjer». Fokus er heile mennesket
giennom desse delomrada: biologi (fysisk helse), kultur (and, skjel og psykisk
helse) og politikk (samhaldet og fordeling av godane). Dette kjem blant anne til
uttrykk ved at det er utarbeidd forslag til handlingsplan (2014-2015) og utarbeidd
handlingsplan (2012-2015) for ferebyggande arbeid retta mot born og unge. Fra
oktober 2014 og ut aret gjennomfgrte Fylkesmannen tilsyn etter Lov om
fokehelsearbeid. Det vart ikkje funne avvik.

Tillitsvalde

Formalet i Hovudavtalen er a skape eit best mogleg samarbeidsgrunnlag mellom
partane pa alle niva. Hovudavtalen skal veere eit verkemiddel for & sikre og legge
il rette for gode prosessar mellom partane og for ei positiv utvikling av kvalitativt
gode tenester i kommunen. Samarbeidet ma baserast pa tillit og gjensidig
forstaing for partane sine ulike rollar.

Det er avgjerande for eit godt resultat at dei tilsette og deira organisasjon vert
involvert sa tidlig som mogleg nar omstilling og reform skal gjennomfgrast.
Tenester av god kvalitet som er tilpassa brukaren sitt behov, fereset gode
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prosessar og medverknad. Hovudavtalen skal giennom ordninga med tillitsvalde
gje arbeidstakarane reell innflytelse pa korleis arbeidsplassen skal organiserast
og korleis arbeidsmetodane skal utviklast. Slik innflytelse bidreg til ein fleksibel
og brukarvenleg tenesteyting.

Partane er samde om at det er viktig a arbeide for eit meir inkluderande
arbeidsliv (IA) til beste for den enkelte arbeidstakar, arbeidsplass og samfunnet
elles. Malet er redusert sjukefraveer og reduserte tal pa dei som fell ut av
arbeidslivet/blir stdande utanfor arbeidslivet.

| Hergy mgates dei tillitsvalte og kommuneadministrasjonen ein gong i manaden i
«Kontaktmgte». | tillegg er ein saman i arbeidsgrupper nar ein skal revidere og
utarbeide personalpolitiske tiltak m.m. Ein har og eit IA-utval der alle partar er
representert, stat ved NAV Arbeidslivssenter og NAV Heray, arbeidsgjevar og
tilsette.

| Hergy kommune er det tillitsvalte/kontaktpersonar i 16 ulike
arbeidstakarorganisasjonar. | organisasjonen er det 5 personar fra 4
arbeidstakarorganisasjonar som er kjgpt fri, heilt eller delvis, for a drive med
tillitsvaldarbeid. Frikjgpet er berekna ut fra berekningsngkkel jamfar
Hovudavtalen.

Arbeidsgjevar og tillitsvalde har gjensidig plikt for a skape og oppretthalde eit
godt samarbeid. Arbeidsgjevar har bade informasjons- og draftingsplikt med dei
tillitsvale, og det er i samarbeid oppretta gode rutinar for 3 innfri dette. Nokre
avdelingar involverer tillitsvalte meir bevisst enn andre, men stadig fleire
avdelingar ser nytten av eit naert og godt samarbeid mellom leiar og tillitsvalt.

Arbeidsgjevarpolitikk

Dokumentet «Arbeidsgjevarpolitikk i Hergy kommune», vedteken i 2004,
presenterer grunnlaget for ein felles organisasjonskultur. Verdiane til kommunen
som organisasjon er nedfelt i denne. | denne er det ogsa nedfelt forventingar til
leiarar og medarbeidararar.

Arbeidsgjevarpolitikken synleggjer definisjonar, malsetjingar og prinsipp retta mot
konkrete verkemiddel for @ na mala. Den er pa eit overordna, strategisk niva og
er utgangspunkt for planar og prosedyrar pa neste niva. Arbeidsgjevarpolitikken
har eit livsfaseorientert fokus og skal vere eit levande dokument i organisasjonen



Arsrapport Hergy kommune 2014

Seniorpolitikk

Malsetting for Hergy kommune:90 % av dei som fyller 62 ar skal sta i arbeid fram
til fylte 85 ar. Minimum 50 % av desse skal sta i arbeid fram til fylte 67 ar. Malet
med seniorpolitikken er & auke den gjennomsnittlige avgangsalderen. A jobbe for
gkt avgangsalder er i samsvar med IA avtale og kommunens
arbeidsgjevarpolitikk.

At folk star lenger i arbeid er gunstig i forhold til & bevare opparbeidd
kompetanse lengst mogleg i organisasjonen, noko som er gkonomisk gunstig for
arbeidsgjevar. Generelt kan ein seie at ein arbeidsgjevarpolitikk som bidreg med
motivasjon til & fortsatt sta i arbeid, kan bety mykje for den enkelte tilsette.
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TENESTENE

Stab- og stetteavdelingane

Fellessekretariatet

Fellessekretariatet skal yte merkantil internservice til driftseiningane, dei andre
stab- og stettefunksjonane, ordfgraren, andre folkevald og politiske utval.
Fellessekretariatet er primeert eit internt serviceorgan. Eksterne tenester dreier
seg stort sett om utskrifter fra postlista pa nett, status for innsendte dokument og
spgrsmal om politiske vedtak.

Fellessekretariatet er sekretariat for politisk utval medrekna valstyret og har
ansvar for gjennomfgringa av kommune- og stortingsvala.

Kommunen har sentralarkiv og all post til sak/arkivsystemet vert scanna,
journalfgrt og arkivert i fellessekretariatet. Fellessekretariatet har ogsa ansvar for
mgteinnkallingar, trykking og distribuering av saklister og mgtebgker til dei
politiske utvala. Etter mgte i dei politiske utvala, er det Fellessekretariatet si
oppgave a formidle vedtaket til partane. Fellessekretariatet er systemansvarleg
for ePhortesaksbehandlingssystem og har ansvar for opptak og redigering av
webopptak i kommunestyremgota.

Viktige hendingar 2014

e Avlevering av eldre og avslutta arkiv til IKA Mgre og Romsdal

o Fra post til e-post (digitalisere forvaltninga)

o Fellesmgter med ytre einingar for & sikre samkayring av rutinar og
dokumentasjon i arkivplanen

¢ Fullelektronisk mgteinnkalling

e Deltai prosessen med a digitalisere byggesaksarkivet

o Deltai prosessen med innkjagp av nettbrett til neste kommunestyreperiode

Hovudutbydingar 2015

Gjennomfgre kommunestyre- og fylkestingsvalet med den arbeidsmengda som
er i avdelinga fra fgr. Avlevere avslutta arkiv fra sak/arkiv 2000-2006, Stokksund
skule, Bergsay skule, Hergy Legesenter, PPT og Dr. @rstavik til IKA Mgre og
Romsdal
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IKT - avdelinga

IKT- avdelinga er ei statteavdeling for drift og utvikling pa den datatekniske sida.
| tillegg til dagleg support og vedlikehald skal avdelinga klargjere nytt utstyr og
arbeide malretta med nye utviklingsoppgaver og sargje for at alle programma
fungerer slik dei skal.

Viktige hendingar 2014

Innfgring av Gerica Lifecare Mobil Pleie i heimetenesta
Innfgring av Feide i skulesektoren

Utrulling av streamingklientar i skulen

Opprydding etter lynnedslag i Desember

Hovudutbydingar 2015

e Flytte brukarar, program og tenester over til SSIKT-driftssenter

» Nytt journalsystem for Myrvag legesenter, Heray legesenter og Legevakta
i Hergy og Sande

e Overgang til mobilt sentralbord

¢ Innfaring av mobilt display pasientvarslingssystem pa sjukeheimane

e Forbetre driftsstabilitet

@konomiavdelinga
| skonomiavdelinga ligg kommunen sin samla gkonomifunksjon. Dette set store
krav til avdelinga og dei tilsette sin kompetanse og kapasitet.

Avdelinga har tre hovudarbeidsomrader; skatt og innfordring, rekneskap, budsjett
og finans og innkjgp

Gjennom gkonomiavdelinga skal kommunen med anna vere sikre pa at; all
innfordring vert gjort etter lover og reglar, all rekneskapsfaring og rapportering
vert utfgrt pa ein forsvarleg mate, budsjettarbeidet er i trad med dei
prioriteringane som politikarane set, innkjap vert gjort rett og er i trdd med lovverk
og forskrifter og disposisjonar knytt til finans- forvaltning (1an, innskot, aksjar osv.)
vert gjort i samsvar.
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Viktige hendingar i 2014

e A-ordninga vart bestilt.
e ERP innfgrt som nytt innfordringssystem.
e Fekk medhald i KOFA i ei klagesak.

Hovudutbydingar 2015

Levere gode tenester knytt til Igypande budsjettkontroll, rekneskapsfagring og
finansforvaltning i samsvar med gkonomi- og finansreglement i ei utfordrande
periode for Hergy kommune.

Personal- og organisasjonsavdelinga

Avdelinga har ansvar for Ignnsutbetaling og innkrevjing av refusjon av
sjukepengar. Avdelinga er stab- og stgttefunksjon til dei andre avdelingane og
skal arbeide med a utvikle kommunen sin personalpolitikk og verkemiddel pa
personalomradet i samarbeid med leiarar og arbeidstakarorganisasjonane.
Avdelinga har eit overordna ansvar for sjukefraversoppfelging, koordinering av
tenester fra Bedriftshelsetenesta, AKAN arbeidet og HMS i organisasjonen. Ei
viktig oppgave er og a styrke og samordne kontakta mellom arbeidsgjevar og
arbeidstakarorganisasjonane.

Viktige hendingar 2014

¢ Innfgring og oppleering i Tidsbanken.

e A-ordninga.

¢ Farebuing og gjennomfgring av lgnnsforhandlingar.

e Gjennomgang av verneomrada.

¢ Gjennomfgring av ulike kurs som t.d.; Hovudavtalen, HMS-kurs for
verneombod, KLP informasjonsmgate og individuell rettleiing, SPK
informasjonsmegte og individuell rettleiing, Pa saklista.

Hovudutbydingar 2015

e Avdeling skal lage eit opplaeringsprogram for leiarar

e Evaluere og etablere verneomrada og VO-dag

e Rekruttering og tilsetting ny len- og personalmedarbeidar
e Vedta ny lgnspolitikk

s Etablere AKAN-utval og rutinar

e Fgrebu og gjennomfgre lgnsforhandlingar
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Driftsavdelingane

Servicetorget

Servicetorget er kommunen si service- og informasjonseining overfor publikum.
Servicetorget skal avlaste driftseiningane og stettefunksjonane slik at dei kan
arbeide meir “uforstyrra” med primeeroppgavene sine.

Kommunen si interne og eksterne informasjonsverksemd er lagt til Servicetorget.

Servicetorget har sakshandsaming i skjenkesaker, tilskotsordningar kultur og
trussamfunn, transportteneste, folgjekort, parkeringsbevis, brgyteavtaler,
byggesak, sal av bustad og neaeringstomter m.m.

Viktige hendingar 2014

o Ny 100% stilling i ST der ein i tillegg til 3 ta del i dagleg drift skulle ha
oppgaver knytt til marknadsfering av det nye konserthuset

o ST fikk i budsjettet midlar til nye mabler.

e Laga nettside som skal nyttast ved kriser, nettsida vert sett i «krisemodus»

Hovudutbydingar 2015

e Bemanningsreduksjon i eiga og andre avdelingar gjer at ein far ei ekstra
utfordring i Servicetorget overfor publikum.

e Kunne prioritere informasjon i ein pressa situasjon.

» God service gir godt omdeme — viktig at ST og organisasjonen har fokus
pa dette i ein situasjon der ein har redusert kapasitet.

o Overgang til nytt telefonsystem og fa dei tilsette til & lsere & bruke det.

Barnehage

Barnehagen skal i samarbeid og forstding med heimen ta i vare barna sine
behov for omsorg og leik, fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggande verdiar i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet, verdiar som kjem til
uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i menneskerettane.

Kommunen har 4 kommunale og 5 private barnehagar.
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Viktige hendingar i 2014

e Har full barnehagedekning.

¢ Planlegging av ny barnehage i indre Hergy har gatt fgre seg gjennom aret.
¢ Gjennomfert kompetanseutvikling i trdd med plan for kompetanseutvikling.
¢ Gjennomfgrt brukarundersgking med godt resultat.

Hovudutbydingar 2015

e Avklare behov nar det gjeld bygging av ny barnehage.

o Tidleg oppdaging av barn som treng hjelp.

e Pedagogiske leiarar med barnehagelaerarutdanning i samsvar med
pedagognorma i Lov om barnehagar.

e God tenesteyting pa trass av hegt sjukefraveer.

¢ Gjennomfgre kompetanseutvikling etter vedtatt plan.

e Trygge uteomrada i barnehagane.

Skule

Oppleeringa i skulen skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dgrer mot
verda og framtida, og gi elevane historisk og kulturell innsikt og forankring.
Opplzeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv
og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom,
nestekjaerleik, tilgjeving, likeverd og solidaritet.

Det er eit mal at alle elevar skal oppna grunnleggande ferdigheiter og oppleve
meistringar og utfordringar i skulen. Grunnskulen bygger pa prinsippet om
likeverdig og tilpassa oppleering for alle i ein inkluderande fellesskule.

Malet for dei vaksne pa Internasjonal skule, er & hjelpe den enkelte til eit meir
meiningsfylt liv i det norske samfunnet. Dei skal fa tilstrekkeleg norskoppleering
og kunnskap om det norske samfunnet til a styrkje grunnlaget for sjglvstendig
innsats og samarbeid med andre i yrke og samfunnsliv

Viktige hendingar 2014

o Utarbeidde ein felles strategi for Hergyskulen, som legg grunnlag for felles
tenking og satsing i arbeidet med laering og undervisning.

e Ungdomsskulane starta pa den store nasjonale ungdomstrinnsatsinga,
med skulebasert kompetanseutvikling for alle leerarar.

e Barneskulane etablerte laerande nettverk pa leiar- og leerarniva, for a
bygge felles kompetanse til beste for elevane si laering.
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Hovudutbydingar 2015

o |KT utstyr, system og kompetanse som stgtte for effektiv administrasjon

og
¢ leering av digitale ferdigheiter i skulen.

Barn- familie og helseavdelinga

Barn-, familie og helseavdelinga skal fremje innbyggarane si velferd ved mellom
anna a fokusere pa folkehelse og trivsel og gode sosiale og miligmessige forhold,
og sekje a farebyggje og behandle sjukdom, skade eller lyte. Barnevernet skal
saerleg sikre at born og unge som lever under forhold som kan skade deira helse
og utvikling, far ngdvendig hjelp og omsorg i rett tid samt bidra til at born og unge
far trygge oppvekstvilkar. Tenesta skal spreie opplysning om og auke interessa
for kva den enkelte sjglv og allmenta kan gjere for & fremje sin eigen trivsel og
helse.

Kommunen si barn-, familie og helseteneste omfattar fylgjande hovudomrader;
barnevernteneste, farebyggande eining, legeteneste, psykiatriske tenester og
rehabiliteringstenester

Lokalsamfunn

Barn-, familie og helseavdelinga har gjennom utgving av tenester bidreg til at
kommunen fortsatt oppfattast som ein trygg og god kommune a bu og opphalde
seg i.

Viktige hendingar i 2014

o Vidareutvikla tenestene i organisasjonen
o Vidare fokus pa samhandlingsreforma innan dei ulike tenesteomrada
o Tatti bruk det nye bygget og bygd om helsestasjonen

Hovudutbydingar 2015

o Fortsatt tverrfagleg satsing med fokus pa tidleg intervensjon

o A ha nok ressursar og kompetanse til & klare & utfare det lovpalagde
arbeidet pa ein forsvarlege mate

o Aktiv deltaking i organisasjonen for & fa til gode koordinerte teneste

¢ Rekruttere og halde pa gode fagpersonar

o Skape rom for kompetanseheving og utvikling i ei tid der utfordringane i
dei ulike tenestene er store
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Pleie- og omsorgsavdelinga

Gjennom pleie- og omsorgstenesta skal kommunen sikre at alle som har behov
for pleie- og omsorgstenester vert gitt tryggleik for ngdvendige og individuelt
tilpassa tenester, bidra til at den enkelte far hgve til a leve og bu sjalvstendig og
til & ha eit aktivt og meiningsfullt tilvaere i fellesskap med andre, sikre at det vert
gitt eit heilskapleg, samordna og fleksibelt tenestetilbod som tek vare pa
kontinuiteten i tenesta og sikre at tenestetilbodet sa langt som rad vert utforma i
samarbeid med brukaren.

Standard for heimehjelp, heimesjukepleie og institusjonsomsorg er fastsette i
tenesteerklaering som er vedteken av kommunestyret.

For a lgyse oppgavene vert det ytt fylgjande deltenester; heimesjukepleie,
sjukeheim, omsorgsbustad, praktisk bistand og opplaering, avlastningstiltak,
dagtilbod, stattekontakt, omsorgslgn, matutkjering, tryggleiksalarm, personleg
assistent, hjelpemiddel

Lokalsamfunn

Avdelinga informerer om nyhende og endringar i tenestetilbodet pa kommunen
sine heimesider og i lokalavisa. Mange frivillige aktgrar bidrar til ein meir
meiningsfull kvardag for dei som bur pa omsorgssentra. Eldrebglgjen er eit svaert
populeert tiltak der frivillige mater opp pa omsorgssentra og tilbyr pasientane a
vere med ut pa tur.

Viktige hendingar i 2014

¢ Planlegging av inntil 16 nye bustadar for heildegns omsorg til erstatning
for gul avdeling med til sjukeheimsplassar

e Nye smarttelefonar med tilgang til journal og arbeidslister gir betre kvalitet
og effektivitet for heimetenestene

e Oppretting av stilling for kreftsjukepleiar/koordinator

e Brukarundersgking med gode tilbakemeldingar fra brukarar av heime- og
institusjonsteneste

¢ Heimetenestene fekk kommunalt arbeidstay

e Avgrensing og sanering av noko som kunne vorte eit stgrre smitteutbrot i
sjukeheim
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Hovudutbydingar 2015

Pleie- og omsorgsavdelinga har dei siste ara tilbydd nye tenester og fatt fleire
brukarar utan a auke personalressursen. Tidsklemme er eit tema som har hatt
mykje fokus i 2014, og det er framleis like aktuelt. Ei fersk KOSTRA-analyse
dokumenterer at avdelinga har marginalt med ressursar. Avdelinga er palagt ei
rammeinnsparing pa 750 000, - i tillegg til krav om innsparing pa vakante
stillingar.

¢ Implementere og vidarefare helse- og omsorgsplanen

e Planlegging av nye omsorgsbustadar som erstatning for gul avdeling, og
nye lokale for heimesjukepleia. Fgrebu omgjering av sjukeheimsplassar til
omsorgsbustad

e Samarbeid med helse- og omsorgskomiteen for & fa fram eit
lokaliseringsalternativ for nytt omsorgssenter i mai 2015

o Sikre tilgang pa kvalifiserte vikarar. Langsiktig rekruttering av personale
for & erstatte store grupper seniorar. Prosjekt med utgangspunkt i
heiltidskultur

¢ Vidare integrasjon mot helsenett

e Vri tenestefokus mot tiltak som fremmer folkehelse og
kvardagsrehabilitering

* Vier ei faregangskommune nar det gjeld demensomsorg og bruk av
velferdsteknologi, og det skal vi framleis vere

e 2015 starta med ein stor tverrfagleg temadag om palliasjon. Vi skal tilsette
kreftsjukepleiar/koordinator.
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Bu- og habiliteringsavdelinga

Gjennom bu- og habiliteringstenesta skal kommunen sikre at menneske med
utviklingshemming vert gitt n@gdvendige og individuelt tilpassa tenester, bidra til at
den enkelte far hgve til & leve og bu sjglvstendig, og til a ha eit aktivt og
meiningsfullt tilvaere i fellesskap med andre, sikre at det vert gitt eit heilskapleg,
samordna og fleksibelt tenestetilbod og sikre at tenestetilbodet sa langt som rad
vert utforma i samarbeid med brukaren.

For a lgyse oppgavene vert det ytt falgjande deltenester; individueli plan,
omsorgsbustad, praktisk bistand og oppleering, brukarstyrt personleg assistanse,
avlastningstiltak, stgttekontakt, omsorgslgn, vaksenopplaering,
dagtilbod/kommunal sysselsetting

Lokalsamfunn

Avdelinga informerer om nyhende og tenestetilbodet pa kommunen sine
heimesider, og til dels i lokalavisa. Avdelinga er med i kommunale og
interkommunale mgtepunkt knytt til utvikling av tenestene i trad med dei
samfunnsmessige behov.

Viktige hendingar i 2014

e Brukarundersgking varen 2014.
o Starta bygginga av Toftestgvegen 11.

Hovudutbydingar 2015

¢ Omstilling, vakansar og ev. minke arbeidsstokken i organisasjonen.

e Planlegge bemanningskabal og overfgring av tenester til Toftestgvegen
11.

e Arbeide for a finne ei tenleg vikarlgysing i avdelinga.

¢ Planlegge for framtidig dagtilbod/ressurssenter til det beste for
Hergysamfunnet.

e Auka nezerveer i avdelinga har kontinuerleg fokus.
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NAV Heroy

NAV Hergy er brukarens matepunkt med NAV i Hergy kommune. Kontoret si
hovudoppgave er a folgje opp dei som treng hjelp for & kome i arbeid og aktivitet.
Kontoret rettleiar brukarane pa arbeids- familie og pensjonsomradet.

Dei lovpalagde kommunale tenestene i kontoret er regulert av Lov om sosiale
tenesteri NAV:

¢ Informasjon, rad og (gkonomisk) rettleiing
e konomisk sosialhjelp

o Midlertidig bustad

e Individuell plan

o Kuvalifiseringsprogram

| tillegg ligg folgjande tenester og fagomrade til NAV Hergy:

¢ Flyktningtenesta

o Bustadsosial teneste
o Rus

o Stottekontakt

NAV Hergy er tufta pa eit likeverdig partnarskap mellom kommune og stat, og
har derfor to styringslinjer. NAV-leiar rapporterer bade til radmannen i Hergy
kommune og fylkesdirektgren i NAV Mgre og Romsdal. NAV-leiar er tilsett i NAV
Mgre og Romsdal, men sitt ogsa i leiargruppa til radmannen. NAV Hergy skal yte
tenester pa ein mate som gjer at brukarane opplever kontoret som ein
tenesteytar. Dei tilsette i NAV Hergy jobbar pa tvers av tilsettingsforhold, og er
delegert mynde til & sakshandsame pa kvarandre sine omrade. NAV Hergy er
organisert og jobbar ut fra brukarens behov for oppfalging.

Viktige hendingar 2014

o Tildeling av kr 550 000 i eksterne midlar til samarbeidsprosjekt med Hergy
vidaregaande

Hovudutbydingar/prioriteringar 2015

e Vidareutvikle samarbeidet med Hergy vidaregaande for & farebygge drop-
out og rusmiddelproblem blant unge
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Kulturavdelinga

Kulturavdelinga omfattar: Fosnavag konserthus, Fosnavag kino, Hergy
Folkebibliotek, Hergy Frivilligsentral, Hergy kulturhus, Hergyhallen og
kulturkontoret med ungdomsseksjonen.

Avdelinga skal fremje og leggje til rette for eit breitt spekter av kulturverksemd,
slik at alle kan fa hgve til & delta i kulturaktivitetar og oppleva eit mangfald av
kulturuttrykk. Arbeidet skal koordinere statleg, fylkeskommunal og kommunal
verksemd med personar, lag, organisasjonar, naeringsliv for utvikling av aktivitet,
trivsel og utbygging av anlegg for kultur, idrett og friluftsliv.

Viktige hendingar 2014:

e Starte opp steg 3. i bygginga av Heid turlgype

e Fosnavag kino vart offisielt opna den 3. oktober.

e Fosnavag konserthus vart offisielt opna den 23. og 24. oktober

o Frivilligprisen vart tildelt Saroja Sinnathamby og Jeyakumar Seevaratnam
for sitt mangearige engasjement som frivillige medarbeidarar i Hergy
kyrkje.

e Kulturprisen for 2013 vart tildelt Bergsgy ldrettslag for sitt mangfaldige
aktivitetstilbod for malgrupper med ulike interesser og aktivitetsniva, samt
god anleggsutvikling for & understgtte breidda i aktiviteten.

e Ungdommens kulturpris vart tildelt Melissa Kvalsund Nerland for sitt
engasjement innan musikk, barne og ungdomsarbeid.

e Hergy kommune ved ungdomsradet vart tildelt prisen «Arets
ungdomskommune 2014» grunna eit breitt tilbod til ungdomar innan
organisert aktivitet som: idrett, dans og musikk, men ogsa gode tilbod til
dei som har andre interesser.

Hovudutbydingar 2015

e Planlegge framtidig bruk og aktivitet pa Hergy kulturhus og Hergyhallen

e Prosjekt Kulturminneregistrering

o Driftsgjennomgang av alle seksjonar

¢ Revidering/rullering av Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og
friluftsliv

¢ Starte opp detaljregulering og utarbeiding av utviklingsplan for Sagagya
Hergy

o Starte opp utarbeiding av Kulturminneplan

¢ Omraderegulering av gya Hergy med tilgrensande omrade
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Utviklingsavdelinga

Planlegginga skal samordne statleg, fylkeskommunal og kommunal verksemd og
gje grunnlag for vedtak om bruk og vern av ressursar og om utbygging. Gjennom
planlegging skal det leggjast til rette for at arealbruk og utbygging vert til starst
mogleg gagn for den enkelte og samfunnet. Ved planlegginga skal det spesielt
leggjast til rette for & sikre born gode oppvekstvilkar.

Tenester og oppgaver i avdelinga er samfunnsplanlegging (kommuneplan,
kommunedelplanar, reguleringsplanar med vidare) byggesaksbehandling,
GIS/Oppmaling, vassforsyning og naturforvaltning og friluftsliv

Lokalsamfunn

Store og viktige planar vart slutthandsama i 2014. Ein kan nemne
Kommuneplanen sin arealdel, Kommunedelplan for helse og omsorg,
kommunedelplan for trafikktrygging. Reguleringsplanen for Indre Bergsgy med
sikte pa tilrettelegging for nye sentrumsnaere butilbod har gatt vidare og ein vart
slutthandsama tidleg i 2015.

Ei rekkje viktige planar som har vore under arbeid i 2014 vert vidarefgrt i 2015.
Ein nemner hovudplan for vassforsyning, strategisk naeringsplan, reguleringsplan
bustadfelt Moltustranda, regulering av FV654 pa Bergsoya, regulering av
sjukeheimsomrade mm.

| tillegg til desse planoppgévene er det etablert prosjekt for Byutvikling for
Fosnavag, miljgmudring Fosnavag hamn og kryssing av Vaulane. Desse omrada
vil ha seerskild merksemd framover.

Viktige hendingar i 2014

o Eirekkje nye gater og vegar i Hergy fekk namn i 2014

e Godkjenning av Kommuneplanen sin arealdel

e Kommunedelplan for helse og omsorg

¢ Kommunedelplan for trafikktrygging.

e Sikra god framdrift i reguleringsplanarbeid som legg til rette sentrumsnaer
bustadutvikling (m.a. Indre Leine, Kvalsund).

Fglgjande planoppgaver er i Igpet av 2014 sluttbehandla og avslutta;
kommunedelplan for helse og omsorg, reguleringsendring Tovagen,
reguleringsendring for Kvalsund/Teige, kommuneplan arealdel, kommunedelplan
trafikktrygging, reguleringsplan 24/2 rgykeritomta, reguleringsplan Hjelmeset 3,
IMO-senteret, gangsti rundt Myklebustvatnet, basestasjon brannvernet,
reguleringsendring mjglstadneset.
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Hovudutbydingar 2015

¢ Folgje opp planprioriteringa 2015

e Sorgje for ei effektiv, god og rask handsaming av bygge og delesaker

o Sgrgje for at ventetid pa oppmaling er tilfredstillande

¢ Fullfgre skanning av byggesaksarkiv

o Utvikle gode karttenester til organisasjonen, innbyggarar og andre.

e Gjennomfgre byutviklingsprosjektet for Fosnavag

¢ Folgje opp miljgprosjekt Fosnavag hamn

o Fa pa plass effektiv grunnkjgpsavdeling med rett kompetanse og framdrift

e Gjennomfgre strategiske grunnkjap for a fa fart pa bustadbygginga.

o Fglgje opp kommunereformarbeidet

o Fglgje opp prosjektet marine grunnkart

e Foglgje opp planarbeidet med Vaulane

¢ Sluttfgre adresseprosjektet (vegnamn, gate-/vegnummer m.v.).

e Ha fokus pa viktige plan og byggesaker som har saerskild verdi for
utvikling av lokalsamfunnet.
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Anleggs- og driftsavdelinga

Avdelinga skal dekkje innbyggjarane/brukarane sine tenestebehov pa ein
tilfredsstillande méate innanfor fglgjande tenester, samt sikre avgifts- og
gebyrpalagde tenester til rett pris; idrett, sentrum og grentanlegg, veg- og gatelys,
vegvedlikehald, hamner, avigp, ferebygging av brann og ulukker, brann- og
ulukkesberedskap og feiing

Avdelinga skal i tillegg gjennomfgre anleggs- og byggeprosjekt pa ein
kostnadseffektiv mate som gir innbyggarane/brukarane gode og funksjonelle
anlegg og bygg med eit minimum av framtidige drifts- og vedlikehaldskostnader.

Vidare skal avdelinga sikre innbyggarane ein sa god brann- og

ulukkesberedskap som mogleg ut fra faresetnadene om a unnga skade pa helse,
liv, eigedom og miljg. Avdelinga skal elles drive fgrebyggande arbeid innan brann
og ulukke for & farebygge mot skade pa helse, liv, eigedom og miljg.

Lokalsamfunn

Avdelinga har ogsa i 2014 fokusert pa internkontroll og kvalitetsforbetring av
tenestene. Den positive utviklinga med nedgang i talet pa klager har halde fram.
Ein del av &rsaka til denne positive utviklinga har nok ogsa samanheng med
betre informasjon til brukarane.

| 2014 har ein ogsa fokusert pa samfunnstryggleik og beredskap i det daglege.
Tilsyn i seerskilde brannobjekt(§13 bygg) har vore prioritert.

Viktige hendingar i 2014

o Kloakkreinseanlegget RA2 Klubben teke i bruk

¢ Revidert brannordning vedteken

¢ Leine bustadfelt - skuletomta — ferdig opparbeidd
e Gjennomfgringa av den store oljegvinga «Grane»

Hovudutbydingar 2015

e Innfgring av naudnett

e Forsvarleg drift av avdelinga med reduserte mannskapsresursar
o Gjennomfgre investeringsprosjekt det er avsett midlar til

e Oppfelging av utbyggingsavtalar

o Praktisk og gkonomisk avslutning av investeringsprosjekt

o Ikkje ligge etter med sakshandsaminga

¢ Innfering av teknisk vakt

¢ Gjennomfgre naudsynte organisasjonstilpassingar
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Eigedomsavdelinga

Eigedomsavdelinga har ansvaret for forvaltning, drift og vedlikehald av
kommunal bygningsmasse pa vegne av Kommunestyret som eigar. Avdelinga
har ogsa ansvaret for mindre investeringsprosjekt i tillegg til a inneha
bestillerfunksjon for kommunale byggeprosjekt. Avdelinga hjelper ogsa andre
avdelingar i organisasjonen med ulike typar serviceoppgaver

Forvaltaransvaret

Forvaltaransvaret omfattar oppgaver som kjgp og sal av eigedom, oreigning- og
innlgysing av eigedom erstatningssaker, inn- og utleige av formalsbygg og
utleigebustadar, utarbeiding av forsikringsavtalar, oppfalging av forsikringssaker
innanfor tingsomradet, fleire kommunedelplanar, gkonomisk planlegging og
styring samt personalansvar.

Driftsansvaret

Driftsansvaret omfattar alle oppgaver og rutinar som er naudsynte for at
bygningar og tekniske installasjonar skal fungere som planlagt. Dette omfattar
mellom anna styring av forsyning av vatn, energi, renovasjon og reinhald.

Vedlikehaldsansvaret

Vedlikehaldsansvaret omfattar planlegging og gjennomfaring av
bygningsmessige tiltak for & oppretthalde bygningar og tekniske installasjonar pa
eit fastsatt kvalitetsniva.

Utviklingsoppgaver
Utviklingsoppgavene omfattar alle mindre investeringsprosjekt samt arbeid knytt
til kommunale byggeprosjekt under planlegging eller bygging.

Serviceoppgaver
Serviceoppgavar omfattar oppgaver som verksemdene i utgangspunktet har
ansvaret for, men som avdelinga hjelp til med, dersom det er kapasitet til det.

Viktige hendingar i 2014

o Eigedomsavdelinga satt i verk eit stgrre arbeid for & legge om reinhaldet
ved kommunale bygg til team-basert reinhald. Arbeidet fortsetter i 2015.

e Eigedomsavdelinga fekk overfgrt stillinga som bustadkonsulent fra NAV
Hergy og overtok samstundes ansvaret for startlan, tilskot til etablering og
tilskot til tilpassing.

e Eigedomsavdelinga starta arbeidet med a revidere bustadsosial
handlingsplan. Kommundelplanen vert ferdigstilt i 2015 som ny
kommunedelplan for bustadpolitikk.
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o Ein eller fleire personar braut seg inn og sette fyr pa Leikanger skule.
Brannen daydde ut av seg sjelv. Saka vart meld til politiet og seinare
henlagt.

e Ein person omkom i brann i kommunal utleigebustad. Eigedomsavdelinga
oppretta etter dette ei prosjektgruppe for brannsikring av utleigebustadar.
Kommunestyret Igyvde kr. 500 000 til prosjektet i budsjett 2015.

¢ Eigedomsavdelinga og Kulturavdelinga overtok driftsansvaret for
Fosnavag konserthus og kino.

e Lynnedslag slo i desember 2014 ut brannalarmanlegg og andre tekniske
system i fleire kommunale bygg og paferte Hergy kommune skader i
overkant av ein million kroner.

Hovudutbydingar 2015

o Eigedomsavdelinga satt i verk eit starre arbeid for 8 legge om
reinhaldet ved kommunale bygg til team-basert reinhald.

¢ Redusere saksbehandlingstida generelt.

e Ferdigstille kommunedelplan for bustadpolitikk

* Gjennomfgre prosjekt brannsikring av kommunale bustadar

o Utarbeide utviklingsplan for kommunale bygg 2015-2020
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Mal:

1. Det skal ikkje vere avvik mellom budsjett og rekneskap for dei einskilde
ansvarsomrada i budsjettet. Dersom det oppstar situasjonar der avvik
ikkje kan unngaast skal dette rapporterast etter gjeldande prosedyrar.

2. Netto driftsresultat skal vere positivt med 3% nar ein ikkje tek omsyn ti
RDA midlane.

Rekneskapsprinsipp

Hergy kommune fgrer rekneskapen sin etter dei kommunale
rekneskapsprinsippa nedfelti Kommunelova § 48 og rekneskapsfareskriftene §
7. Anordningsprinsippet gjeld i kommunal sektor og tilseier at tilgang og bruk av
midlar i Izpet av aret som vedkjem kommunen si verksemd, skal ga fram av
driftsrekneskapen eller investeringsrekneskapen. Driftsrekneskapen syner
driftsutgifter og driftsinntekter i kommunen og resultat for aret.
Investeringsrekneskapen syner kommunen sine utgifter i samband med
investeringar, utldan med meir, samt korleis desse er finansiert.

Kommunen sin driftsrekneskap syner arlege avskrivingar som er arlege
kostnader som fglgje av forbruk av driftsmidlar. Avskrivingane har innverknad for
kommunen sitt brutto driftsresultat, men blir utnulla slik at netto driftsresultat ikkje
er paverka av denne kostnaden. Netto driftsresultat i kommunen er derimot
belasta med arets avdrag som er den utgifta som skal paverke kommunen sitt
driftsresultat etter gjeldande rekneskapsreglar. Grunnen til at avskrivingane blir
vist i rekneskapen er blant anna at dei som tek avgjerder (adm. leiarar og
politikarar) og dei som brukar rekneskapen skal sja denne kostnaden presentert i
rekneskapen og vurdere den i hgve til kommunen sitt driftsresultat og
avdragsutgifter.

RDA midlane blir overfgrt Hergy kommune kvart ar utan at dei inngar i
kommunen si drift. Innbetalingar og utbetalingar av RDA midlar paverkar i alle
hgve kommunen sitt brutto og netto driftsresultat. | ar med meir innbetalingar
enn utbetalingar blir netto driftsresultat betre enn utan desse innbetalingane og i
ar med meir utbetalingar enn innbetalingar vert brutto og netto driftsresultatet
paverka negativt. Det er tilfelle for ar 2014 da Hergy kommune nok er ei av dei
kommunane i landet med svakast resultat pa desse indikatorane.

Vidare er rekneskapen fort etter bruttoprinsippet. Det tyder at det ikkje er gjort
fradrag i inntekter for tilhgyrande utgifter og heller ikkje fradrag i utgifter for
tilhgyrande inntekter. Dette tyder at aktiviteten i kommunen kjem fram med rett
sum. Bruttoprinsippet inneber ogsa at alle investeringar vert aktivert med
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bruttoverdi, dvs. inkl. Moms, sjalv om kommunen far momskompensasjon som
vert nytta i finansieringa.

Rammevilkar/resultat

Heray kommune sitt brutto driftsresultat har betra seg marginait i have til 2013,
men ngkkeltalet er saers negativt og kanskje blant dei darlegaste i heile
kommune-Noreg. Netto driftsresultat er negativ med om lag 43,41 mill. kroner.
Dette er ein reduksjon i hgve til 2013 pa om lag 8,2 mill. kroner. Fra 2012 til 2014
er reduksjonen pa heile 59,85 mill. kr. Kommunen sitt mal pa sikt er netto
driftsresultat skal utgjere 3% av driftsinntektene. For 2014 utgjorde netto
driftsresultatet om lag — 6,84% av driftsinntektene (-5,81 i 2013, 2,64% i 2012 og
5,0% i 2011). Netto driftsresultat er med det 9,84 % eller omlag 62,5 mill. kr
ldgare enn malsetjinga. Grunnen til at netto driftsresultat er negativt er at
kommunen i 2014 brukte mykje meir av RDA midlane enn det kommunen har
motteke i slike midlar. RDA midlar vert inntektsfart og utgiftsfert (tilskot) i
kommunen sitt rekneskap, men er ikkje midlar som kan nyttast til kommunale
foremal.

Alle tal i 1.000 kr

Ar 2010 2011 2012 2013 2014
Brutto (41.975) (30.127) (11.644) 48577 43.265
driftsresultat
Netto (47.031) (27.289) (15.410)|  35.245 43.405
driftsresultat

Som ein ser av tabellen over hadde kommunen positive brutto- og netto
driftsresultat fram til og med 2012. Dei to siste ara har kommunen sine tal vore
negative pa dette omradet.

| rekneskapen per 31.12. 2014 utgjer kommunen sitt disposisjonsfond om lag
10,64 mill. kroner. Sett i have til 31.12.2013 er dette ein reduksjon pa om lag
1,64 mill. kr.

Hergy kommune har dei siste ara hatt bra samsvar mellom budsjett og
rekneskap for det som gjeld drifta. Det syner at kommunen har gode
budsjettprosessar med involvering fra avdelingar, administrasjon og politikarar.
Likevel har kommunen eit forbetringspotensiale nar det gjeld a fa avsett til/brukt
av dei ulike bundne og ubundne driftsfond, og foreta dei n@dvendige
budsjettjusteringar.

Nar det gjeld kommunen sitt rekneskapsmessige resultat varierer det mykje fra ar
til &r. Faktorar som har spelt ei avgjerande rolle her dei siste ara (bade positive
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og negative) er momskompensasjon investeringar, finansavkastninga, svingande
skatteinntekter og fra 2010 ogsa RDA midlar (sja ovanfor). Drifta av kommunen
er pa eit ngkternt niva, men investeringane har vore store og det gjer at
gjeldsbyrda stadig aukar. Auka finanskostnadar vil pa sikt kunne fare til at drifta
ma reduserast pa einskilde omrader. | ara 2009 til 2014 auka
avdragskostnadane etter minsteavdragsprinsippet med om lag 8,55 mill. kr. Dette
skuldast ikkje berre laneopptak men ogsa kva aktiveringar og avskrivingar vi har
hatt i balansen (aktiva).

Momskompensasjon

Fra 1. januar 2004 vart den tidlegare avgrensa momskompensasjonsordninga,
som hadde vore i drift sidan 1995, erstatta med ein generell
momskompensasjonsordning.

Denne ordninga vart halden uendra fram til og med 2009. | denne perioden vart
all mva kompensasjon fra investeringar inntektsfert i driftsrekneskapen. |
«topparet» 2009 kunne vi smgre drifta med naer 18,5 mill. kr (vesentleg
Einedalen Skule). Fra 2010 vart ordninga endra og kvart av ara fram til 2013 vart
den trappa ned med 20% arleg. Fra 2014 skal all momskompensasjon fra
investeringar no fagrast i investeringsrekneskapen. Denne omlegginga har fort til
ei innstramming i kommunane sine driftsrammer som ikkje har blitt kompensert.

Endringa farer til

e Lagare inntekter i driftsrekneskapen i mange ar framover

¢ Hggare inntekter i investeringsrekneskapen

e Lagare laneopptak

o Palang sikt Iagare rente- og avdragsutgifter p.g.a. lagare ldneopptak

Fra 2009 og til 2014 vart inntektene fra momskompensasjonen knytt til
investeringar redusert med om lag 18,5 mill. kr (nar ein tek omsyn til
overfgringane frd momskompensasjon investeringar fra driftsrekneskapen til
investeringsrekneskapen). Dette har ein matte tatt inn gjennom effektivisering og
kutt i drifta.
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HOVUDTALSANALYSE

Den kommunale rekneskapen er delt i tre:
1. Driftsrekneskapen

2. Investeringsrekneskapen/Finansrekneskapen
3. Balansen

Driftsinntekter

Hergy kommune sine driftsinntekter (eksklusive interne overfaringar) bestar av :

o Skatteinntekter (formues- og inntektsskatt)
¢ Rammetilskott fra staten
e Andre statstilskott (ogsa @yremerka)

» Andre driftsinntekter som bl.a. vert inntektsfgrt direkte pa avdelingane som

t.d.
refusjonar, brukarbetalingar osb

Fordelinga (i %) inkludert finansinntektene kan ein setje opp slik:

40,0 -
35,0 -
30,0 i
25,0 -
20,0 -
15,0 -
12'3 I m2014i%
0.0 ." : E !7 m2013i%
N S Y (P S T
% .@? o .@“0 .}S‘?" {6‘% efs*"b ‘é’:}'
L S S, S ) ¥ &
L o & & 6“ o‘“é & &
by
FFE g @ S
Q [s) \{\ '\\'@» '\E’
A £ ¥ &F
2
& o Qb& «




Arsrapport Hergy kommune 2014

Skatt er den stagrste inntektsposten. | 2014 utgjorde denne inntekta naer 35,7 %
av dei samla kommunale driftsinntektene inkludert finans mot 37,8% i 2013 og
40,5% i 2012. Hergy kommune sine skatteinntekter har blitt redusert dei to siste
ara noko som tala ovanfor ogsa syner.

Samla driftsinntekter i 2014 (eksklusiv interne overfgringar /inntekter,
finansieringsinntekter og fordelte inntekter/utgifter) var om lag 634,0 mill. kroner,
Dette er ein auke pa om lag 28,1 mill. kr sett i h@ve til 2013.

Skatteinntekter

Skatteoppkrevjaren i Hergy fekk i 2014 kommunale skatteinntekter pa om lag
231,2 mill. kr. Dett er ein reduksjon i hgve til 2013 pa om neer 7,5 mill. kroner.
Setti hgve til 2012 er reduksjonen pa heile 11,0 mill. kroner.

Skatteinntektene i Hergy kommune var (i mill. kroner) slik:

Rekneskap 2014 Justert Budsjett 2013
Inntekt 231,2 253,5
% av landsgjennomsnittet per
innbyggar 103,6
Inntekteutjamning (netto) i mill. 7.8
kr

Hergy kommune sine skatteinntekter (forskotspliktige) er vanskelege a
budsijettere.

Fra 2011 til 2012 hadde kommunen ein skattevekst pa formidable 13,1%,
medan ein fra 2012 til 2013 hadde ein reduksjon pa om lag 1,5% og fra 2013 til
2014 var reduksjonen pa 3,14%. Hergy hadde i 2014 skatteinntekter pa 103,6%
av landsgjennomsnittet medan det i 2012 var pa heile 115,7% av
landsgjennomsnittet.

Driftsutgifter

Hergy kommune sine driftsutgifter (eksklusive interne overfgringar) bestar av:
e Lgn- og sosiale utgifter

e Kjop av varer og tenester som inngar i produksjonen

o Kjgp av varer og tenester som erstattar eigenproduksjonen

¢ Andre utgifter som t.d. tilskott, overfgringar, bidrag

e Finans (renter, avdrag, kurstap etc)
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Fordelinga (i %) inkl avskrivingar og finanskostnadane kan ein setje opp slik:
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Driftsutgiftene (eks interne overferingar, finansieringsutgifter og utbetalte RDA
midlar) auka med om lag 25,6 mill. kroner fra 2013 til 2014. Veksten i lgnn og
sosiale utgifter auka med om lag 11,1 mill. kr (3,06 %) og andre kostnadar auka
med om lag 14,5 mill. kr.

Lann og sosiale utgifter utgjorde om lag 63,25% av totale driftsutgifter (eks
interne overfaringar, finansieringsutgifter og utbetalte RDA-midlar) for 2014,
medan tilsvarande tal for 2013, 2012, 2011, 2010 og 2009 var hhv 64,2, 64,3 -
64,3% - 66,2% og 66,4%. Tendensen er saleis at samla Ignskostnadar sin del
av dei samla utgiftene vert redusert litt kvart ar. Reduksjonen vart merkbar stor
fra 2010 til 2011 og fra 2013 til 2014.

Investerings-/Finansrekneskapen

| investeringsrekneskapen farer ein kjgp med ein verdi som er hggare enn kr
100.000,- og som har ei levetid pa minimum 3 ar. Vidare skal ein her fgre
inntekter ein berre far ein gong og utgifter av spesiell karakter.
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Balansen

Balansen syner eigedelar som likvidar, fordringar, anleggsmidlar og korleis desse
er finansiert. Finansieringa i balansen vert delt i 3 — kortsiktig gjeld, langsiktig

gjeld og eigenkapital.

(alle tal i 1000 kr) Rekneskap | Rekneskap
2014 2013
Eigedelar
Sum anleggsmidlar 1 545 431 1371020
Sum omlauspsmidlar 184 540 249 169
Sum eigedelar 1729 971 1620 189
Eigenkapital og gjeld
Sum eigenkapital -149 121 -174 242
Sum langsiktig gjeld -1 442 392 -1 348 009
Sum kortsiktig gjeld -138 458 -97 938
Sum eigenkapital og gjeld -1729 971 -1 620 189

Omlaupsmidlane har blitt redusert med om lag 64,6 mill kr i 2014. Dei viktigaste
grunnane til dette er at vi i 2014 selde obligasjonar for om lag 25,0 mill kr. | tilleg
vart kontantbehaldninga redusert med 64,8 mill kr. Dei kortsiktige fordringane og
preieavviket (pensjon) viste ein auke pa i overkant av 25,0 mill kr.

Ogsa eigenkapitalen vart redusert i 2014. Totalt utgjorde reduksjonen 25,1 mill
kr. Total fondskapital vart redusert med 38,7 mill kr. Av dette utgjorde bundne
driftsfond 33,3 mill kr. Det vesentlegaste av denne summen gjeld RDA
avsetnader.

Den langsiktige lanegjelda auka med 48,3 mill kr (i tillegg kijem pensjonspliktene)
og den kortsiktige gjelda auka med om lag 40,5 mill kr. Av dette nytta vi per
31.12.14 20,3 mill av trekkretten i Danske Bank AS.

Dei ubrukte lanemidlane vart redusert med i overkant av 60,0 mill kr i 2014 og
var per 31.12.14 negative med naer 5,0 mill kr. Det vil seie at vi ikkje har lant opp
alt av tilleggsleyvingar som vart vedtatt i 2014 (vart gjort i samband med
laneopptaket i januar 2015).



Rekneskapsanalyse
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Ngkkeltal 2014 2013 2012
Sum driftsinntekter -633.992 - 605.860 - 581.862
Sum driftsutgifter 677.257 654.437 570.218
Brutto driftsresultat 43.265 48.577 -11.644
Finansinntekter -10.978 -23.773 -16.175
Finansutgifter 40.589 37.975 37.780
Motpost avskrivingar -29.471 - 27.534 -25.371
Netto driftsresultat 43.405 35.245 -15.410
Bruk av avsetnader -47.278 -62.007 -31.509
Avsetnader 4.807 21.373 46.919
Rekneskapsmessig meir- 935 -5.389 0
/mindreforbruk

Brutto driftsresultati % av -6,82 -8,01 2,00
driftsinntekter

Netto driftsresultat i % av sum -6,84 -5,81 2,64
driftsinntekter

Netto driftsresultatet i 2014 vart negativt med omlag 43,41 mill. kr. Dette vart
naer 22,3 mill. kr lagare enn justert budsjett. | driftsrekneskapen brukte vi naer 3,8
mill. kroner av disposisjonsfonda medan vi brukte i overkant av 38,1 mill. kr av
dei bundne fonda. Vi avsette total 4,8 mill. kroner i driftsrekneskapen for 2014.
Desse vart nytta til avsetjing til bundne fond, slik at det rekneskapsmessige
meirforbruket vart om lag 0,94 mill. kr.

Brutto driftsresultat var i 2014 var negativt med om lag 43,8 mill. kroner (inkludert
avskrivingar). | 2013 var brutto driftsresultat negativt med 48,6 mill. kroner medan
det i 2012 var positivt med om lag 11,6 mill. kr. Sidan 2003 er det berre 2006 og
2009, 2010 og 2011 og 2012 som har gitt eit positivt brutto driftsresultat.

Grunnen til den positive veksten i driftsinntekter dei siste 3 ara skuldast RDA-
midlar (Regional distriktsutviklingsmidlar) som kommunen har fatt via Mare og
Romsdal Fylke. | 2013 utgjorde dette omlag 41,58 mill. kr. Totalt vart det utbetalt
65,71 mill. kr i RDA tilskot i 2014 noko som gjorde at dei bundne fonda vart
redusert med om lag 24,1 mill. kr.
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Kommunen ma gjennomfgre pliktige avsetnader og bruk av eksterne midlar som
til demes naeringsfond, gyremerka statstilskott (bundne fond) og liknande.

Resultatet etter desse transaksjonane vert kalla rekneskapsmessig meir- eller
mindreforbruk. | 2014 fekk vi eit rekneskapsmessig meireforbruk pa om lag
0,935 mill. kroner.

Det gir oss slike tal:

2014 2013
Netto driftsresultat (i 1.000 kr) 43.405 35.245
Pluss
Bruk av disposisjonsfond
Bruk av tidlegare ars mindreforbruk - 5.389
Bruk av disposisjonsfond - 3.755
Bruk av bundne fond - 38.134 - 62.007
Sum bruk av avsetnader -47.278 - 62.007
Minus
Overfort til 6.513
investeringsrekneskapen
Avsett til tidlegare ars meirforbruk
Avsetnader til disposisjonsfond
Avsetnader til bundne fond 4.807 14.861
Sum avsetnader 4.807 21.373
Rekneskapsmessig mindreforbruk - 5.389
Rekneskapsmessig meirforbruk 935 0

Det rekneskapsmessige resultatet har ein tendens til a svinge mykje fra ar til ar i
Heray. | 2014 vart skatteinntektene og rammetilskotet (samla) lagare enn
opphavleg budsjettert (om lag 10,7 mill. kroner). Da er det sjglvsagt positivt at
avdelingane samla hadde eit mindreforbruk i hgve regulert budsjett pa om lag 9,6
mill. kroner.

Arbeidskapital
Dette er differansen mellom omlaupsmidlar og kortsiktig gjeld. Ved utgangen av

2014 hadde kommunen ein arbeidskapital pa 148,7 mill. kr. Korrigerer vi for
premieavviket (pensjon) er den pa om lag 127,4 mill. kr. Dette er ein reduksjon i
heve til 2013 pa om lag 31,6 mill. kr. Reduksjonen skuldast i hovudsak reduserte
bankinnskot (64,8 mill. kr) og reduserte plasseringar i aksjar og andelar (24,6
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mill. kr). | tilegg hadde kommunen nytta seg av vel 20,3 mill. kr av trekkretten i
Danske Bank ASA.

Likviditet

Kommunen sin likviditet har vore litt darlegare i 2014 enn i 2013. Per 31.12.2014
hadde kommunen om lag 82,6 mill. kr plassert i bankinnskott, aksjar notert pa
Oslo Bars, sertifikatinnskot og obligasjonar. Dette er ein reduksjon i hgve til
2013 pa om lag 45,4 mill. kroner. Dersom ein held RDA midlane utanfor er
reduksjonen pa om lag 13,0 mill. kr. Samstundes har kommunen sin kortsiktige
gjeld blitt auka med om lag 10,2 mill. kr.

o Likviditetsgrad 1 maler tilhgvet mellom omlaupsmidlar (eks premieavvik)
og kortsiktig gjeld. Det vil seie at den maler kommunen si evne til & dekke
sine betalingsplikter etter kvart som dei forfell. Likviditetsgrad 1 bar vere
over 2 og i Hergy kommune var den pa 2,51 per 31.12.2014 (2,38 eks
RDA midlar), medan tala for 2013, 2012, 2011, 2010, 2009, 2008, 2007,
2006 og 2005 var pahhv 2,56 -2,94-2,31-1,25-1,09-1,93-2,88 -
3,06 og 3,07.

o Likviditetsgrad 3 seier noko om tilhgvet mellom dei mest likvide midlane
og kortsiktig gjeld. Dei mest likvide midlane i dette tilfellet er reine
bankinnskott. Likviditetsgrad 3 bgr vere pa minst 0,33 for & vere
tilfredsstillande, og i Hergy kommune synte ngkkeltalet 0,25 (0,12 eks
RDA midlar). 12013 var den pa 1,01 og 12012 var den 1,47. Normalt
sett at bankinnskota sma per 31.12.

Bade likviditetsgrad 1 og 3 syner ein reduksjon i 2014 sett i have til dei to
feregaande ara noko som er med pa & forklare at kommunen i delar av 2014
hadde stram likviditet og var avhengige av a selje aksjar/obligasjonar. 1 tillegg
brukte ein tidvis trekkretten i Danske Bank.

Finanspostar i driftsrekneskapen

| falgje rekneskapen var netto finanskostnadane i 2014 pa naer 26,6 mill. kr. |
2013, 2012 og 2011 var den pa hhv 14,2 mill. kr, 21,6 mill. kr og 28,9 mill. kr.
Det syner at finansinntektene og finanskostnadane kan endre seg mykje i lgpet
av kort tid. Grunnen til dette finn ein i det vesentlege i dei plasseringane
kommunen har i aksjemarknaden. | 2014 var gevinsten pa beskjeden 0,9 mill. kr
medan den i 2013 var pa heile 8,3 mill. kr.

Rentenivaet sank utover i 2014. Utviklinga pa Oslo bars var positiv, medan vare
aksjeplasseringar gav eit rekneskapsmessig tap i 2014. Finansinntektene vart
om lag 0,1 mill. kroner lagare enn regulert budsjettert og om lag 1,1 mill. lagare
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enn opphavleg budsijett. | justert budsjett har vi korrigert bade for redusert
utbytte fra Tussa.

Tal i mill. kroner

Rekneskap 2013 2012
2013
Renteinntekter/utbytte 11,0 23,2 16,2
Av dette:
Aksjeutbytte Tussa AS 3,6 9,5 44
Kursvinst/utbytte andre aksjar 42 94 6,0
Andre renteinntekter 3.1 49 5,8

Hergy kommune si lanegjeld aukar stadig. Dei totale rentekostnadane har i
midlertid ikkje auka tilsvarande gjeldsveksten. Dette skuldast eit lavt renteniva
og at kommunen i samarbeid med Bergen Capital Management har vore aktive i
marknaden og fatt gode rentevilkdr med bankar og finansinstitusjonar. Nar det
gjeld reine rentekostnadar var desse i 2014 pa 14,9 mill. kr. 12013 utgjorde
rentekostnadane 16,5 mill. kr, i 2012 var dei pa 18,4 mill. kr og i 2011, 2010 og
2009 var dei pa hhv 17,3 mill. kr, 16,2 mill. kr og 17,7 mill. kr. Vi har aldri hatt sa
stor gjeld og heller ikkje hatt sa lave faktiske rentekostnadar pa 6-7 ar.

Dei totale finanskostnadane kan ein sette opp i ein slik tabell:

Tal i mill. kroner.

Rekneskap | Rekneskap Rekneskap
2013 2012 2011
Renteutgifter/verdireduksjon pa 18,2 17,7 19,2
aksjar
Avdragsutgifter 22,1 20,3 18,4

Langsiktig gjeld. Pensjon

Kommunane er palagde a fgre pensjonane etter liknande reglar som det bedrifter
som felgjer rekneskapslova gjer. Dette fgrer til at kommunane ma skaffe til veie
ei aktuarberekning ved arsskiftet der det etter naerare fastsette reglar vert
berekna kva som er kommunen si utgift dersom drifta skulle opph@yra per 31.12.
Dette stiller ein opp mot midlane ein finn i fonda (hja oss KLP og SPK). Tala
syner ei teoretisk over- eller underdekning i ordningane.
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Ingen av ordningane syner dekning i og med at AFP krava (forpliktingane) ikkje
kan forsikrast, men i det teoretiske tilfellet vil dei vere eit krav. Litt grovt

kan ein seie at forskjellen mellom berekna krav (forplikting) og pensjonsmidlar
syner noverdien av AFP krava (forpliktingane).

Utvikling Premieavvik

Rekneskap Budsjett Balanse
2010 -2239179 -3 650 000 12 781 205
2011 807 613 -2730000 12 015 543
2012 -10 692 079 -5783 031 22707 622
2013 1761933 -13 320 000 26 241525
2014 -11 649 736 -13 531 300 32967 193

Premieavvik er ulik pa kostnad og premie. Denne ulikskapen vert farst som
inntekt i det inneverande aret, for deretter a bli fart som utgift i dei komande
rekneskapsara. Premien til KLP og SPK vert betalt pa forfall. Verknaden med
ordninga (for 2014) er at rekneskapstala vert betre enn utan ordninga. Ein annan
verknad er at likviditeten i kommunen forverrar seg ser som det
rekneskapsmessige mindreforbruket vert |agare enn premieavviket.

Kostnadsfgringa av premieavviket vart innfgrt med ein 15 ars nedbetalingstid og
paverkar rekneskapen negativt fram til 2024. Fra 2011 (men ikkje med
tilbakeverkande kraft) vart reglane endra til 10 ar og den inntektsfaringa vi utfarte
i 2011 vil da paverke rekneskapen fram til og med 2020. Nye reglar vart innfgrt
pa nytt i 2014 og fra rekneskapsaret 2015 vert nedbetalingstida redusert til 7 ar.

Konklusjonen er at rekneskapen dei ulike ara er betre enn realiteten og at vi ma
skyve pensjonskostnadane pa naer 45,9 mill. kr framfor oss i mange ar.

Fordeling av brutto og netto driftsutgifter per sektor
Kommunestyret i Hergy gav gjennom budsjettvedtaket for 2014 ei brutto utgifts-
og inntektsrame til i alt 19 ulike sektorar/avdelingar.
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Oversikt over brutto og netto utgifter og inntekter

fordelt pa ansvarsomrader slik det er oppsett i budsjettvedtaket

Reg
Rekneskap budsjett| Avvik|Avvik
Ansvarsomrade 2014 2014 |i kroner i %
Folkevalde Brutto utgift 3.957 3.736 -221
Brutto inntekt 84 42 42
Netto driftsutgifter 3.873 3.694 -179( -4,84
Avvik Meirforbruk pa kr 178.686,-
Adm. Leiing Brutto utgift 6.484 5.825 -659
Brutto inntekt 3.016 2.505 510
Netto driftsutgifter 3.468 3.319 -149| -4,48
Avvik Meirforbruk pa kr 149.077 -
Servicetorget Brutto utgift 3.538 3.805 267
Brutto inntekt 831 828 3
Netto driftsutgifter 2.707 2.977 270| 9,06
Avvik Mindreforbruk pa kr 270.115,-
Fellessekretariatet Brutto utgift 2.230 2.346 116
Brutto inntekt 141 158 -17
Netto driftsutgifter 2.089 2.188 99| 4,52
Avvik Mindreforbruk pa kr 98.628,-
@konomiavdelinga Brutto utgift 6.418 6.909 491
Brutto inntekt 763 771 -8
Netto driftsutgifter 5.655 6.138 483| 7,86
Avvik Mindreforbruk pa kr 483.167 -
Personal- og organisasjonsavd. |Brutto utgift 9.651 10.268 617
Brutto inntekt 2581 2054 526
Netto driftsutgifter 7.070 8.213 1.143] 13,91
Avvik Mindreforbruk pa kr 1.143.547 -
IKT Brutto utgift 11.985 11.536 -449
Brutto inntekt 7.163 6.988 174
Netto driftsutgifter 4.822 4.548 -274| -6,02
Avvik Meirforbruk pa kr 274.193,-
Andre overfgringar Brutto utgift 85.974 64.598 | (21.376)
Brutto inntekt 77.366 55.802| 21.564
Netto driftsutgifter 8.608 8.796 188 2,13
Avvik Mindreforbruk pa kr 188.493,-
Barnehageavdelinga Brutto utgift 69.426 66.609 2.867
Brutto inntekt 6.276 4,932 1.345
Netto driftsutgifter 63.192 61.677| (1.523)| -2,46
Avvik Meirforbruk pa kr 1.522.797 -
Skuleavdelinga Brutto utgift 124.303 128.641 4.042
Brutto inntekt 19.995 19.047 947
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Netto driftsutgifter 104.308 109.297 | 4.989| 4,56
Avvik Mindreforbruk pa kr 4.989.498 -
Avd for Barn, Familie og Helse | Brutto utgift 53.244 46.260| (6.984)
Brutto inntekt 17.017 11.715| 5.297
Netto driftsutgifter 36.232 34.545| (1.687)| -4,88
Avvik Meirforbruk pa kr 1.686.940,-
Pleie- og omsorgsavdelinga Brutto utgift 125.204 126.065 861
Brutto inntekt 25.727 24.588 1.139
Netto driftsutgifter 99.477 101.477 2.000( 1,97
Avvik Mindreforbruk pa kr 2.000.115,-
Bu- og habiliteringsavdelinga Brutto utgift 48.257 49175 918
Brutto inntekt 14.888 13.091 1.797
Netto driftsutgifter 33.369 36.084 2.715| 7,52
Awvik Mindreforbruk pa kr 2.715.061
NAV Hergy (Sosial/flyktning) Brutto utgift 20.098 15.433| (4.664)
Brutto inntekt 11.057 5.963 5.094
Netto driftsutgifter 9.041 9.470 430| 4,54
Avvik Mindreforbruk pa kr 429.621 -
Kulturavdelinga Brutto utgift 16.685 15.350| (1.337)
Brutto inntekt 8.870 7.330 1.539
Netto driftsutgifter 7.816 8.019 203| 2,53
Avvik Mindreforbruk pa kr 203.102, -
Utviklingsavdelinga Brutto utgift 7.831 8684 852
Brutto inntekt 2725 2.379 346
Netto driftsutgifter 5.106 6.305| 1.193| 18,92
Awvik Mindreforbruk pa kr 1.198.833-
Anleggs- og drifsavdelinga Brutto utgift 41.359 40.263| (1.096)
Brutto inntekt 24.487 23.022 1.465
Netto driftsutgifter 16.872 17.240 369| 2,14
Avvik Mindreforbruk pa kr 368.842 -
Eigedomsavdelinga Brutto utgift 38.078 31.185| (6.893
Brutto inntekt 21.038 15.297| 5.741
Netto driftsutgifter 17.040 15.888| (1.151)| -7,24
Avvik Meirforbruk pa kr 1.151.487 -
Samhandlingsreforma Brutto utgift 12.863 13.433 570
Brutto inntekt 1.032 1.033 1
Netto driftsutgifter 11.831 12.400 569 | 4,58
Avvik Mindreforbruk pa kr 569.078,-
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Dersom vi ser pa brutto utgifter per sektor er Pleie og omsorgsavdelinga starst
med 20,87% (opp 0,07% i have til 2013). Deretter kjem Skuleavdelinga med
20,35 % (ned 0,52 %) og Barnehageavdelinga med 11,25 % (opp 0,24%). Dei
andre avdelingane er mindre og ligg pa mellom 0,37% og 8,72% av samla brutto
driftsutgifter eks RDA midlane.

Totalt var det 6 avdelingar som hadde meirforbruk i 2014, medan 13 avdelingar
hadde eit mindreforbruk. Totalt mindreforbruk i h@ve budsjett var i overkant av
9,6 mill. kr noko som seier at avdelingane samla sett har vore saers ngkterne i sin
pengebruk.
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Jkonomisk oversikt - drift

@konomisk oversikt - Drift

Endring

Tall i 1000 kroner 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2009-2014
|IDRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger -29038 -28751] -26893] -25178 -23 653 -22 548) 28,78
Andre salgs- og leleinntekter -40 873 -35716] -32 507 -30 658 -28 545 -26 518 54,13
Overfaringer med krav til motytelse -41 408 -44 616] -41 751 -44 448 -55 619 -66 862 (38,09)
Rammetiiskudd -211785] -194 252] -179116] -170147] -106046] -100426 110,88
Andre statlige overferinger ~77 378 -63391] -58602] -63155f -112104 -47 086 64,33
Andre overferinger -2294 -466 -850 -526 -704 -251 813,94
Inntekts- og formuesskatt -231 216h -238 668) -242 141 -214089| -208408| -203778 13,46
Eiendomsskatt verk og bruk 0 0 0 Q

Eiendomsskatt annen fast eiendom 0 0 0 0

Andre direkte og indlrekte skatter 0 0 0 0

Sum driftsinntekter -633 992| -605 860| -581 860] -548 201| -535 079] -467 489| 35,62
DRIFTSUTGIFTER

Lannsutgifter 292998) 286270 279904] 265308 254 781 243 352 20,40
Sosiale utgifter 80 484 76 126 72038 68 067 65 637 63 093 27,56
Klop av varer og tjen. som inngdr i komm. tjenesteprod. 82 930 81258 73 375 72679 68 169 75 253 10,20
Kjep av tjenester som erstatter kommunens tjensteprod. 85 606L 79 520 71710 64 355 28 992 27 042 216,56
Overferinger 123705 125329 62 143 34 802 62 120 47 052 262,91
Avskrivninger 29 471 27 534 25 371 26 023 22 453 18 960 56,43
Fordelte utgifter -17 937 -21601] -14324] -13160 -9 050 -13 465 33.21
Sum driftsutgifter 677 258 654 436] 570217] 518074] 493 102] 461 287 46,81
|Brutto driftsresuitat 43 265 48 576] -11643] -30127 41 877 5 182|

EKSTERNE FINANSINNTEKTER

Renteinntekter og utbytte -6 674 -14320] -10093] -12496 (8858)] (26 063)

Gevinst finansielle Instrumenter -4 225 -9438 -5 952 -5493 (8 415)

Mottatte avdrag pa 1an -79 -15 -131 -703 (118) (311)

Sum eksterne finansinntekter -10978] -23773] -16176| -18 692 <17 391 -26 374 -58,37
qEKSTERNE FINANSUTGIFTER

EKSTERNE FINANSUTGIFTER

Renteutgifter og laneomkostninger 14 898| 16 537 18 388 17 337 16 213 17 703

Tap finansielle instrumenter 3338 1141 748 9609 1630 .

Avdrag pa lan 22 109 20 294 18 373 19 864 16 679 13 555

|Utian 245 3 272 774 266 253

[Sum eksterne finansutgifter 40 589 37975 37781 47 584 34 786‘ 31 511 28,80
|

|Resultat eksterne finanstransaksjoner 29 611 14 202] 21605| 28 892 17 397, 5137 476,42
Motpost avskrivnlnger -29 471 -27534] -25371] -26 023 (22 453)] (18 960)

Netto driftsresultat 43 408 35244| -1656409| -27258| -47033] -20 003|

BRUK AV AVSETNINGER

Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk -5 389 0 0 -4 830 (12 976) -

Bruk av disposisjonsfond -3 755 0 -6 091 -1621 (3111) (6 495)

Bruk av bundne fond -38 134 -62007| -25419 -2 475 (4 516) (575)

Bruk av likviditetsreserven 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger 47 278| -62007| -31510] -8926] -20603 -7 070
AVSETNINGER

Overfart til Investeringsregnskapet 0 6513 2045 2082 1046 0

Avsatt til dekning av tidligere ars r.messige merforbruk 0 0 2015 0 6 076

Avsatt til disposisjonsfond 0 0 6 662 0 12976 4 200

Avsatt til bundne fond 4 807 14 861 36 197 36 147 48 781 3824

Avsatt til likviditetsreserven 0 0 0 0

Sum avsetninger 4807 21374] 46918 38 229 62803] 14100

4|

[Regnskapsmessig mer-mindreforbruk 935] 5 289| 0| 2045 4833 -12975

Rekneskapsmessig mindreforbruk har negativt forteikn.



Arsrapport Heray kommune 2014 [

Tabellen syner den gkonomiske oversikta i drifta fra 2009 og fram til og med
2014. Vi ser at skatteinntektene har utvikla seg lagare enn Ignskostnadane,
medan rammetilskotet har auka meir. Veksten i rammetilskotet skulast i det
vesentlege 2 tilhgve nemleg barnehagetilskotet og samhandlingsreforma.

Ein ser ogsa at veksten i sosiale utgifter er starre enn veksten i Ilgnskostnadar.
Dette viser i praksis at kommunen sine utgifter til pensjon stadig aukar.

KOSTRA
KOSTRA-tal fra 2014 er henta fra Statistisk sentralbyra (ssb.no) . Grunna
manglande rapportering, ligg ikkje alle tala inne.

Utvalt nagkkeltall, kommunar - niva 1
Ureviderte tall per 13.04.2015

Kostra Mare o Landet
Herey | gruppe Roms dgl utan |Landet
2014 08 2014 Oslo 2014
2014 2014

Finansielle ngkkeltall
Brutto driftsresultat i prosent
av brutto driftsinntekter 0.8 0.6 0.5 04
Netto driftsresultat i prosent 10 0.3 11 11

av brutto driftsinntekter

Frie inntekter i kroner per

| 46 680 |49 312 48 554 |49 322
innbyggar

Langsiktig gjeld i prosent av

brutto driftsinntekter UL 2L 03,6 |j202,2

Arbeidskapital ex.
premieavvik i prosent av 15,1 14,9 15,0 12,0
brutto driftsinntekter
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Netto Ianegjeld i kroner per 53 156 (51 001
innbyggar

49 741 ‘40 624

Prioritering

Netto driftsutgifter per
innbyggar 1-5 ar i kroner, 123 058|129 291 (128 570 (129 744
barnehagar

Netto driftsutgifter til
grunnskolesektor (202, 215,
222, 223), per innbyggar 6-15
ar

98 002 (103092 101 230 {103 064

Netto driftsutgifter pr.
innbyggar i kroner, 2161 |2318 2308 (2278
kommunehelsetenesta

Netto driftsutgifter pr.
innbyggar i kroner, pleie- og 14 082 |18 394 16433 |16 110
omsorgstenesta

Netto driftsutgifter til
sosialtenesta pr. innbyggar 2807 (2432 3119 |3488
20-66 ar

Netto driftsutgifter per
innbyggar 0-17 ar, 7773 |7724 7986 (8021
barnevernstenesta

Netto driftsutgifter til
administrasjon og styring i kr. 3807 |4368 4220 |3944
pr. innb.

Dekningsgrad

barn 1-5 ar med

942 (90,0 92,5 90,9 90,2
barnehageplass

Elever i grunnskolen som far

. e 58 8,6 8,7 8,1 8,0
spesialundervisning

Legearsverk pr. 10 000
innbyggar, 14,3 (9,8 10,7 10,3 10,2
kommunehelsetenesta

Fysioterapiarsverk per 10
000 innbyggarar, 8,2 8,0 8,6 8,9 8,8
kommunehelsetenesta
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Mottakarar av heimeteneste

over 67 ar

Plasser |_e|n§rom i pleie- og 1000 |95.1 92.9 94.9 95.0
omsorgsinstitusjonar

Innbyggarar 80 ar og over

som er bebuarar pa 16,8 (10,6 14,4 13,3 13,6

institusjon

Mottakarar av sosialhjelp i
alderen 20-66 ar, av 2,9 3,9 40
innbyggarar. 20-66 ar

Barn med barnevernstiltak i
forhold til Innbyggarar. 0-17 (5,6 47 47
ar

Sykkel-, gangveier/turstiar
mv. m/kom. driftsansvar per |17 40 37 53 48
10 000 innbyggarar.

Kommunalt disponerte

bustadar per 1000 15 17 21 21 20
innbyggarar.

Arsverk i brann- og

ulykkesvern pr. 1000 0,34 0,75 0,73 0,72
innbyggarar

Produktivitet/ einingskostnadar

Korrigerte brutto driftsutgifter i
kroner per barn i kommunal 172 895(177 521 (173 905 (174 744
barnehage

Korrigerte brutto driftsutgifter
til grunnskole, skulelokalar og
skoleskyss (202, 222, 223),
per elev

101 681(102898 (103 774 102 856

Gjennomsnittlig

gruppestorleik, 8.-10.arstrinn 158 1151 14,3 14,3 t4.4
Korrigerte brutto driftsutgifter

pr. mottakar av heimeteneste 244 826 (262 954 (239 323 |237 786
(i kroner)

Korrigerte brutto driftsutgifter, 1014 1025 (1033

institusjon, pr. kommunal pl. 689 Ho9Eo0 858 276
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Arsgebyr for vassforsyning

30 3252 (3248
(gjelder rapporteringsaret+1) 2630 (3051 5

Arsgebyr for avlaupstenesta

. o By 3983 |3360 |2924 3604 [3602
(gjelder rapporteringsaret+1)

Arsgebyr for avfallstenesta

. o 3146 (2443 |2 561 2485 |2 487
(gjelder rapporteringsaret+1)

Gjennomsnittleg
sakshandsamingstid for
private forslag til
detaljregulering.
Kalenderdagar

Gjennomsnittleg
sakshandsamingstid for
opprettelse av grunneiendom.
Kalenderdagar

15

Brutto driftsutgifter i kr pr. km

; 115 197(92 114 118 669 |127 027
kommunal vei og gate

Lovbruk

Soknadar om motorferdsel i
utmark gjeven Igyve til.

Godkjende
dispensasjonssgknadar for
nybygg i 100-m-beltet langs
sj@. Prosent

94 99 96 96

100 (93 91 87 87

(tal teken fra ssb.no)



v HERGY KOMMUNE

Jkonomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2014/1209
Arkiv: 124
Utvalsaksnr  Utval Mgtedato
119/15 Formannskapet 15.06.2015
76/15 Kommunestyret 25.06.2015

HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD - BUDSJETTREGULERING 2015

Mgatebehandling:
Jkonomileiar Geir Egil Olsen matte.

Tor Sindre Steinsvik reiste habilitetssparsmal da han er leiar i Hergy kyrkjelege
fellsrad.

Han gar fra under handsaming av habilitet.

Tor Sindre Steinsvik vart samrgystes kjend habil.

Ann-Kathrin (Tine) Storgy leia matet under handsaming av habilitet.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

1. Hergy kommune finn & kunne auke overfgringane til Hergy kyrkjelege
fellesrad med kr 250.000,- eller om lag 3,75% til i alt kr 6.110.000,-.

Det medfarer slik budsjettendring:

- Konto 14700 (overfgringar til andre), ansvar 1281 (overfgring til
religigse organsisasjonar) og funksjon 390 (den Norske kyrkje) opp kr
250.000,-

- Konto 15400 (bruk av disp fond), ansvar 1281 og funksjon 390 opp
kr 250.000,-

2. Den resterande delen bes fellesradet finansiere ved hjelp av eige
disposisjonsfond.



Tilrading fra radmannen:

3. Hergy kommune finn & kunne auke overfgringane til Hergy kyrkjelege
fellesrad med kr 220.000,- eller om lag 3,75% til i alt kr 6.110.000,-.

Det medfarer slik budsjettendring:

- Konto 14700 (overfgringar til andre), ansvar 1281 (overfgring til
religigse organsisasjonar) og funksjon 390 (den Norske kyrkje) opp kr
250.000,-

- Konto 15400 (bruk av disp fond), ansvar 1281 og funksjon 390 opp
kr 250.000,-

4. Den resterande delen bes fellesradet finansiere ved hjelp av eige
disposisjonsfond.

Seerutskrift:
- Kyrkjeverja/Hergy kyrkjelege fellesrad, her
- Vest kontroll
- Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon
- @konomiavdelinga, her

Vedlegg:

- Fellesradet sine budsjettkommentarar for 2015
- Forslaget til detaljbudsjett

Saksopplysningar:

Heray kyrkjelege fellesrad sitt budsjettforslag for 2015 vart oversett under
budsjetthandsaminga. Fellesradet fekk difor den same overfgringa i 2015 som den
hadde i 2014. Etter fellesradet sitt oppsett er differansen mellom behov og lgyving
om lag kr 810.000,- eller om lag 13,75%.

Fra 2014 til 2015 er det i fgrste rekke Ignskostnadane som syner ein starre vekst.
Totalt utgjer veksten kr 1.440.000,-. Av dette vert om lag kr 600.000,- refundert av
bispedemmeradet (trusoppleering) og kr 30.000,- fra sokneradet. Den reelle veksten
er saleis pa kr 810.000,- som svarer til den budsjettauken fellesradet ynskte for
2015.
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Etter det ein kan sja har ein berekna arbeidsgivaravgifta for hggt. Det dreier seg
totalt om om lag kr 140.000,-. Ein ser ogsa at Hergy kyrkjelege fellesrad har eit stort
disposisjonsfond a stgtte seg pa (i overkant av 1,7 mill kr) og noko av dette kan
nyttast til & saldere 2015 budsjettet.

Hergy kommune har ei stram drift og har mange seers usikre budsjettpostar for
2015. Dette gjeld bade inntekter (skatt, ramme, finans) og utgifter (pensjon, Ignn etc)
og gjer at det er vanskeleg a finne dekning for ei slik budsjettendring.

Vurdering og konklusjon:

Vi har gjort ein feil under budsjetthandsaminga og saleis sett Fellesradet og
kyrkjeverja i ein vanskeleg situasjon. Hittil har vi layst det med & auke overfgringane
tilsvarande behovet. Om Kyrkjeleg fellesrad ikkje far auka kommunale overfgringar,
ma dei resterande manadlege overfgringane regulerast ned slik at det ved arsslutt
blir samsvar mellom Igyvd og overfart sum.

Ein ma vidare prgve a finne dekning for Hergy kyrkjelege fellesrad sitt behov

gjennom budsjettbehandlinga for 2016.

Konsekvensar for folkehelse:
Ingen.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen.

Konsekvensar for drift:
Ingen.

Konsekvensar for gkonomi:
Dersom ein vel a auke lgyvinga til Fellesradet ved a belaste kommunen sitt
disposisjonsfond sa vil ogsa kostnadane til andre trudomssamfunn bli auka noko.

Fosnavag, 05.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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(T’ | HEROY KYRKJELEGE FELLESRAD
' Kyrkjeverja
| L” / Lisjebovegen 1
% 6091 Fosnavag

@konomileiar
Hergy kommune

her

DAT(:30.09.14
ARKIV:112
REF.:

HER@Y KYRKJELEGE FELLESRAD DRIFTSBUDSJETT 2015
PKONOMIPLAN 2015-2018
ADMINISTRATIV FRAMSKRIVING

Etter Lov om Den norske kyrkje § 15 har kommunen visse skonomiske plikter til & Ioyve midlar slik at
fellesrada kan drifte, vedlikehalde og utvikle kyrkjekontor, kyrkjer og gravplassar. Etter same paragraf
er det kyrkjeleg fellesrad som vedtek sitt eige budsjett, medan det er kommunestyret som gjennom
budsjettvedtak som i hovudtrekk layver midlar til fellesradet.

Driftsbudsijett 2015

| radmannen sitt rundskriv vert det lagt opp til at den faste lepande drifta skal vidarefgrast pa dagens
niva. Alle faste og kjende utgifter og inntekter skal vidarefgrast, medan tiltak som har vore
mellombelse i 2014 skal beskrivast som nye tiltak ogsa i 2015.

Utgifter til lan skal vere knytt til oppretta stillingsheimlar, ein skal ikkje budsjettere med vikarlan eller
sjukerefusjonar.

Ngkkeltala for komande budsjettar er desse:
e Avsetjing tit KLP er 17,25% av pensjonsgrunnlaget
e 2% prisvekst pa dei fleste 1100 og 1200 postane
e 25% lansvekst fra 01.01.2015 (dvs. 3,75% lensvekst for 2015)

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har enno ikkje utarbeidd sitt rundskriv til fellesrada og ein veit
soleis ikkje noko om spesielle utfordringar som dei vil drafte. Framlegg til statsbudsjett er helle ikkje
kient, men ein ventar ikkje store endringar som gjev direkte konsekvensar for Heray kyrkjelege
fellesrad. Det knyter seg likevel stor spaning korleis kyrka skal verte finansiert i framtida og det ligg
no fare ei hgyring vdk. framtidig finansieringsordning.

Budsijettet som fylgjer vedlagt er utarbeidd i trad med radmannen sitt rundskriv. Kommunestyret har
vore lgpande orientert om fellesradet sin gkonomiske situasjon i 2014 gjennom fellesradet sine
budsijettkontrollar. Kyrkjeverja har peika pa at det synes som om ein var for forsiktig med
budsjetteringa av lenskostnadane under budsjettarbeidet for 2014. Herpy kyrkjelege fellesrad har pr.
dd. brukt nserare 80% av det som var budsjettert samla innanfor lenspostane, da er arets lansoppgjer

Kyrkjeverja i Heray Postadresse: Tclefon:
Kyrkjekontoret 1 Heray 70 08 02 60
adm framskdving hk 2015 6090 Fosnavig Telefaks:

E-post: kytkjeverja@heroy-kyrkje.no 7008 02 61



enno ikkje utbetalt. Dette, saman med at det er oppretta 1/1 stilling innafor trusoppleering (vert
refundert) farer til at det er eit «hopp» pa utgiftene til ion.

Pa inntektssida i budsjettet er det ein betydeleg ny sum i overfgring fra bispedemerad
(trusopplaeringsstilling) samt at Hergy sokn overfarer ca 350 000 til fellesradet i refusjon for
lensutgifter knytt til fredagstreffet, open barnehage og Krik-arbeid.

Samla sett, utan at det er teke hagde for nye tiltak gjev dette eit behov for 6 700 000 kroner i
overfaring fra Hergy kommune.

Nye tiitak
Dei siste ara har det «dyraste» nye tiltaket (anskeliste) vore midlar til trusopplaeringsstilling samt

diakon. Soknerada i Hergy har i 2014 fatt tilsegn om lgyving pa om lag 600 000 kroner til arleg
finansiering av ny stilling for a drive trusopplaering. Denne saka er soleis lgyst, og ein star da att med
det som har hatt 2. prioritet; midlar til diakon.

Hergy kyrkjelege fellesrad har dei siste ara kome med framlegg om auka pa ramme pa kr. 500 000 til
diakon. Vi vert stadig minna pa at det er mange einsame rundt oss, dette gjeld bade yngre og eldre
og denne gruppa har behov for eit menneske & vere saman med og & snakke med. | tillegg veit vi at
mange andre har behov for omsorg fra utanforstdande nar ein vert ramma av ulike kriser i livet.
Kyrkja i Heragy skulle gjerne vere med & gjere kvardagen betre for folk ved & kunne tilby diakon!

Under fellesradet si budsjetthandsaminga for 2014-budsjettet vart det peika pa behov for ekstra
resursar til drift i samband med at ein skal ta i bruk naerare 700 «nye» kvadratmeter i Hergy kyrkje.
Som kjent har ein ved hjelp av innsamla midlar, dugnad og solid arbeid fra elevar ved Hergy
vidaregaande skule sett i stand eit stor areal i Heray kyrkje som vil kome hergyvaeringane til gode i
form av ein aktivitetshall (gymsal), ein amfisal, gode rom for biljardspel og bordtennisspel samt
kafé/vrimleareal. Prosjektet neermar seg ferdigstilling, men dette vil sjalvsagt fare til auka kostnader i
form av forsikring, straum og reinhald. Under nye tiltak er desse kostnadane estimert til kr. 75 000 pr.
ar.

Dei siste ara har ein ogsa beskrive behova for branntryggingstiltak i Indre Hergy og Leikanger kyrkje.
Desse kyrkjene har gamle elektriske anlegg og vi har pabod om merking og utbetring av
remingsvegar. Samla vil det vere behov for kr. 100 000 til desse tiltaka.

Hergy kyrkje vart teken i bruk vinteren 2003. Det har ikkje vore utfgrt seerleg vedlikehald av kyrkja pa
desse 12 ara, og det er no behov for m.a. utvendig maling av kyrkja, og ein ynskjer a fa sette av kr.
75 000 kroner til vedlikehald.

Vidarefgring av tiltak
Dei siste ara har ein jobba for a auke vedlikehaldet p& gravplassane, dette tiltaket vert vidarefart

ogsa i 2015 med ei auke pa kr, 50 000.

Gkonomiplan 2015-2018
Herey kommunestyre gjorde vedtak om at i alt kr. 3 300 000 skulle settast av til investeringar i 2014. |

tillegg kom 5 000 000 fra overfaringar fra tidlegare ar (kr. 2 400 000 til rehabilitering Indre Heray
kyrkje, kr. 500 000 til nytt klokkehus pa Tjarvag gravplass og kr 2 100 000 til utviding Moltu
gravplass). Vidare vart det sett av kr 2 000 000 i 2015, kr. 3 000 000 i 2016 og kr. 1 500 000 i 2017 i
pkonomiplanperioden.

Av dei prioriterte tiltaka i skonomiplanen er nokre tiltak fullfarte medan ein har kome godt i gang med
andre:
o Nytt klokkehus pa Tjervag gravplass er ferdig
arbeidet med utviding av Moltu gravplass vert avslutta i disse dagar
planane for utviding av Kvalsund gravplass er sendt biskopen for godkjenning
frist for & kome med tilbod til arbeidet ved Indre Hergy kyrkje gar ut 30.09.14
planarbeidet med utviding av Leikanger gravplass er ikkje starta opp.



Det er altsa framleis eit behov for vidarefaring av unytta midlar.

Nytt tiltak som ikkje har vore med i fellesradet si handsaming tidlegare er midlar til utviding av
Flusund gravplass. Ein tok i bruk nye felt pa Flusund gravplass i 2008, men det er snart behov for
meir areal til gravplassen og ein ma starte arbeidet ned a planlegge Korleis dette skal skje.

Det administrative framlegget til skonomiplan/investeringsbudsjett 2015 er altsé ei samling av
naudsynte saker der dei fleste er kiende gjennom tidlegare handsamingar i fellesrad/kommunestyre.

Kyrkjeverja si administrative framskriving av fellesradet sitt budsjett vert med dette oversendt
administrasjonen i Hergy kommune for vidare arbeid. Heray kyrkjelege fellesrad skal i sitt mate
22.10.14 handsame budsjettet 2015 for 1. gong

Fosnavag, 30.09.14

gt s ndog.

yrkjeverje



BUDSIJETT 2014, ADM FRAMSKRIVING

Konto | Konto (T) Forbruk 290914 | Budsjett 2014 | Forbruk % | Budsjett 2015 |
30100 Fastlgnn kr 2196 462,93 | kr 2 970 000 74| kr 3951000
30108 Pensjonsgjevande tillegg kr 27 925,56 | kr 30000 93| kr 35 000
30200 Vikarar ke 182 717,19 | kr 69 000 265| kr 70 000
30209 variable tillegg vikarar kr 60 117,46 | kr 90 000 67| kr 60 000
30300 Ekstrahjelp kr 37 399,67 | kr 50 000 75| kr 40 000
30508 Diverse Ignsutbetaling kr 24 750,00 | kr -

30800 Godtgjersle folkevalde kr - kr 60 000 0| kr 70 000
30802 Tapt arbeidsgodtgjersle kr - kr 3000 0| kr 5000
30900 Pensjonsinnskot kr 376 884,12 | kr 470 000 80| kr 690 000
30902 Kollektiv ulykke- og gruppelivforsikring kr 19 623,00 | kr 35000 56| kr 35000
30990 Arbeidsgjevaravgift kr 325 080,19 | kr 400 000 81| kr 661 000
Sum lgn kr 3250960,12 | kr 4177 000 78| kr 5617 000
31000 Kontormateriell kr 5325,64 | kr 10 000 53| kr 10 200
31002 Abonnement aviser og fagliteratur kr 3996,80 | kr 4000 100| kr 4 080
31100 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/ utstyr/ tene kr 36 763,28 | kr 80000 46| kr 81 600
31151 Servering megter, kurs, representasjon kr 5104,35 | kr 15 000 34| kr 15300
31200 Anna forbruksmateriell kr 26 780,25 | kr 25 000 107| kr 25 500
31201 Arbeidskie kr - kr 3000 0} kr 3060
31202 Velferdstiltak kr - kr 6 000 0| kr 6120
31208 Diverse utgifter kr 3 418,06 | kr - kr -
31300 Post, banktenester, telefon kr 21 374,65 | kr 30 000 71| kr 30 600
31301 Telefoni kr 12 149,18 | kr 25 000 49| kr 25 500
31400 Annonsar, reklame, informasjon og representasjon kr 24 883,60 | kr 75000 33| kr 76 500
31500 Oppleering kurs (ikkje oppgdvepliktig) kr 15 100,00 | kr 25 000 60| kr 25 500
31550 Reiseutgifter, appleering (ikkje oppgavepliktig) kr - kr 10 000 0| kr 10 200
31600 Reiseutgifter, oppgavepliktige kr 78 350,20 | kr 100 000 78| kr 102 000
31700 Reisutgifter, drift av eigne transportmiddel kr 6091,20 | kr 6 000 102| kr 6120
31703 Reiseutgifter, ikkje oppgavepliktige kr 3 984,55 | kr 20 000 20| kr 20 400
31800 Energi kr 233 090,55 | kr 350 000 67| kr 357 000
31850 Forsikringar, vakttenester kr 83 064,20 | kr 85 000 98| kr 86 700
31900 Leige av lokaler og grunn kr - kr 2000 0] kr 2040




31950 Awvgifter, gebyr og lisensar kr 79 627,24 | kr 100 000 80| kr 102 000
31951 Lisenser/ serviceavgifter kr 22 312,00 ( kr 65 000 34| kr 66 300
32000 Kjgp og finansiell leasing av driftsmiddel kr 57 647,61 | kr 160 000 36( kr 163 200
32100 Kjgp, leige og leasing av transportmiddel kr 88 885,60 | kr 95 000 94| kr 96 900
32200 Leige av driftsmiddel kr - kr 14 000 0] kr 14 280
32300 Vedlikehald, byggjetenester og nybygg kr 19 107,85 | kr 80 000 24| kr 81600
32301 Vedlikehald grgntanlegg kr 212 219,20 | kr 280 000 76| kr 285 600
32400 Serviceavtaler og reparasjonar kr 33450,40 | kr 27 000 124] kr 27 540
32500 Materiale til vedlikehald, pakosting og nybygg kr 30223,42 | kr 60 000 50| kr 61 200
32650 Vakthald og vektarreneste, alarm-system kr 26172,54 | kr 35 000 75| kr 35700
32700 Andre tenester (som inngar i eigenproduksjon), tid kr 21500,00 | kr 160 000 13| kr 163 200
Andre driftsutgifter kr 1150622,37 | kr 1947 000 59| kr 1985 940
34290 Meirverdiavgift som gir rett til momskompensasjon kr 221 990,03 | kr 420 000 53| kr 380 000
Sum mva som gir rett til momskomp. kr 380 000
34702 Div. gre/kroneavrunding - gre/kronebalanse kr 1,15 | kr -
35000 Renteutgifter kr - kr 20000 0| kr 20000
35001 Morarenter kr 2904,70 | kr -
35100 Avdragsutgifter kr kr 400 000 0| kr 400 000
Renter/avdrag kr 420 000
36200 Sal av varer og tenester, gebyr med vidare utanfor kr -3525,00 | kr -50 000 7| kr -50 000
36201 Gebyrinntekter Avgiftsfritt kr -1175,00 | kr -8 000 15| kr -8 000
36202 Trekk fra ansatte kr -1872,75 | kr .
36300 Husleigeinntekter/ utleige av lokaler/ festeavgift kr -65 502,50 | kr -56 000 117| kr -70 000
36400 Festeavgift kr -290,00 | kr -230 000 Of kr -230 000
37100 Sjukelgnsrefusjon/ refusjonar fra trygdeetaten kr -18 924,00 | kr kr
37280 Kompensasjon moms palgpt i investeringsrekneskapen | kr -28 310,18 | kr - kr -
37290 Kompensasjon moms palgpt i driftssrekneskapen kr -221990,03 | kr -420 000 53| kr -380 000
37500 Refusjon fra soknerad kr - kr -320 000 0| kr -350 700
Refusjon fra bispedgmerad Trusopplaering kr -600 000
38300 Tilskot fra kommunen/ kommunale institusjonar kr -4 410000,00 | kr -5 850 000 75| kr -6 684 240
39000 Renteinntekter kr - kr -30 000 0| kr -30 000
Sum inntekter kr -8 402 940
Sum utgifter kr 8 402 940
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118/15 Formannskapet 15.06.2015
77/15 Kommunestyret 25.06.2015

BUDSJETTKONTROLL PER 30.04.2015

Mgtebehandling:
@konomileiar Geir Egil Olsen mgtte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.
Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

1 Budsjettkontrollen per 30.04.2015 vert teken til vitande

2 Ein ma jobbe kontinuerleg med kostnadskontrollen framover

Tilrading fra rddmannen:

3 Budsjettkontrollen per 30.04.2015 vert teken til vitande

4 Ein ma jobbe kontinuerleg med kostnadskontrollen framover



Seerutskrift:
- Vest kontroll, her
- Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon, her
- Avdelingane, her
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Vedlegg:
-  Kommentarar fra avdelingane per 30.04.2015

Saksopplysningar:

Hergy kommune har som kjent eit saers stramt budsjett i 2015. Mange utgiftspostar
er sett lavt medan mange inntektspostar er sett hggt. Dette gjev kommunen mange
utfordringar dette aret.

Heldigvis vart rekneskapsresultatet for 2014 langt betre enn forventa. Det gjev oss
eit litt betre handlingsrom enn det vi ville ha hatt om prognosane fra
budsjettkontrollane hausten 2014 hadde slatt til.

| gkonomireglementet og i budsjettvedtaket star det at budsjettkontrollane per 30.04
og 31.08 skal handsamast av kommunestyret.

Tilbakemeldingar fra avdelingane

Avdelingane melder om stramme budsjett. Slik det ser ut per 30.04 er det 18
omrader som melder om akseptable avvik. To omrader (personal- og
organisasjonsavdeling og Skatt, ramme, finans) melder om negative avvik medan
NAV (sosial og flyktning) rapporterer at det er nokre utfordringar knytt til utbetalingar
av sosiale stgnadar som per tertialskiftet ligg h@gare enn budsjettert og hagare enn
tidlegare ar. Det kan skuldast at det har blitt ein del trongare pa arbeidsmarknaden
siste tida.

Personal- og organisasjonsavdelinga melder om at avviket fgrst og fremst skuldast
lonsomradet og at meirkostnadane i hgve til budsjett kan utgjere mellom 0,4 og 0,5
mill kr (sja detaljar i vedlegget).

Nar det gjeld skatt, ramme, finans etc vil mindreinntektene fra skatt/ramme
sannsynlegyvis utgjere om lag 8,5 mill kri 2015. Her kan det sjglvsagt skje endringar
framover. Fleire viktige naeringar i vart omrade slit, noko som bl.a. har resultert i
redusert arbeidstid, permiteringar og oppseiingar noko som vil ha innverknad pa total
skatteinngang i 2015. Det andre omradet ein har ei utfordring er knytt til innsparinga
pa 8,75 mill kr i samband med vedtak om tilsetjingsstopp/vakansar etc pa
administrative stillingar. Dette utgjer om lag 14-15 arsverk og sa langt i 2015 har
ikkje innsparingane vore store.

Det tredje omradet er at Tussa AS gir eit lavare utbytte enn kommunen har
budsjettert med for 2015. Denne reduksjonen er pa i overkant av 0,5 mill kroner og
det kan vere at vi kan klare & kompensere dette gjennom hggare finansavkastning
(bankinnskot).

Rekneskap | Budsjett Avvik Rekneskap | Budsjett Avvik
Alle tal i 1.000 kr 2015 2015 2014 2014
Lgnn inkl sos. Utgifter 139231 134 226 5005 131433 138 350 -6 917
Kjpp av varer og tenester 28 819 25277 3542 23 841 24 533 -692
Kjgp av varer og ten. som ersttar komm eigenprod 30379 25157 5222 31331 24 011 7 320
Overfgringar til andre 40 475 14 458 26 017 61383 33678 27 705
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Finansieringsutgifter 7704 19 882 -12178 9844 22 629 -12 785
Sum utgifter 246 608 219 000 27 608 257 832 243 201 14631
Salsinntekter -24 561 -25454 893 -23999 -26 604 2 605
Refusjonar -10 499 -11 594 1095 -8 468 -14 429 5961
Overfgringar fra andre -203 986 -158 113 -45 873 -206 537 -192 586 -13951
Finansieringsinntekter -2 660 -19 126 16 466 -2 872 -18 407 15535
Sum inntekter -241 706 -214 287 -27 419 -241 876 -252 026 10 150
Underskott 4902 4713 189 15 956 -8 825 24781

Grunnen til differansen i underskott fra 2014 til 2015 skuldast i hovudsak RDA rekneskapen.
Per 30.04.2014 har vi her eit underskott pa 7,3 mill medan vi per 30.04.2015 har eit overskott pa 7,0 mill kr.

Av tabellen over ser eit at lanskostnadane har auka med 5,9% (7,8 mill kr) sett i
have til 30.04.2014. Det er ein stgrre vekst enn Ignsauken og mest sannsynleg
skuldast denne auken stgrre bruk av vikarar (og der i giennom auka

sjukepengerefusjonar).

Rekneskap Budsjett Avvik Rekneskap Budsjett Awvik Endring Brukti % av

Alle til i 1.000 kr 2015 2015 2014 2014 2015-2014 Tot buds 2015
Politisk leiing 1238 1343 -105 1443 1249 194 -205 30,7
Adm. Leiing 1986 1438 548 1798 1259 539 188 48,2
Servicetorget 1086 1156 -70 852 1096 -244 234 32,7
Fellessekretariatet 978 757 221 901 779 122 77 44,3
Pkonomiavdelinga 2002 1954 48 2036 2285 -249 -34 354
Personal- og org. avd 4750 2755 1995 3928 2932 996 822 58,9
IKT avdelinga 1631 1761 -130 1686 1601 85 -55 31,4
Overfgringar -3711 2991 -6 702 9871 2933 6938 -13 582 41,3
Barnehageavdeliga 27115 21638 5477 28628 20971 7 657 -1513 42,2
Skuleavdelinga 39364 37723 1641 38792 38942 -150 572 36,2
Avd Barn, Familie og Helse 13 006 13029 -23 11657 12 243 -586 1349 34,1
Pleie- og omsorgsavd 37155 36 496 659 33528 36 892 -3364 3627 35,2
Bu- og habiliteringsavd 12 857 13122 -265 12 206 13153 -947 651 34,0
Solsial og Flyktning (NAV) 3611 3268 343 3702 3308 394 -91 37,6
Kulturavdelinga 4007 2934 1073 2653 3002 -349 1354 47,0
Utviklingsavdelinga 2611 2019 592 1798 2313 -515 813 45,1
Anleggs- og driftsavd. 5018 5536 -518 2173 4609 -2436 2 845 31,4
Eigedomsavdelinga 7337 5855 1482 6774 6009 765 563 42,5
Samhandlingsreforma -975 2 -977 4372 4139 233 -5347 0
Skatt, ramme, finans etc -156 163 -151 068 -5095 -152 845 -168 540 15 695 -3318 34,1;
SUM 4903 4709 194 15953 -8 825 24778

Vurdering og konklusjon:

Det negative med rapporten er manglande skatteinntekter og at ein ikkje har god nok
kontroll med reduksjonen i talet pa arsverk som ligg i budsjettfgresetnadane.
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Det positive er at avdelingane synest a ha kontroll med eiga drift, men
tilbakemeldingane fra avdelingane tyder ikkje pa at mange av dei vil fa stgrre
mindreforbruk i 2015 slik tilfellet var i 2014.

Basert pa tilbakemeldingane er situasjonen slik:

Personal- og organisasjonsavdelinga, meirforbruk om lag kr 400.000,-

NAV (sosial), meirforbruk om lag kr 300.000,-
Skatt, ramme, finans mindreinntekter pa om lag kr 8.300.000,-
Sum kr 9.000.000,-

Basert pa tilbakemeldingar fra avdelingane er den beste kvalifiserte prognosa eit
meirforbruk pa om lag 9,0 mill kr. Da har ein ikkje gjort ei vidare vurdering av kva
innsparingar ein far nar det gjeld vakansar, permisjonar etc i kommunen sitt
administrative apparat. Vi vil kome naerare attende til innsparingar pa dette omradet
ved seinare rapporteringar.

Konsekvensar for folkehelse:

Konsekvensar for beredskap:

Konsekvensar for drift:
- Stadig strammare driftsrammer gjer at belastninga pa dei tilsette blir starre.
Pa sikt kan det resultere i meir sjukmeldingar og etter ei stund lavare kvalitet
pa tenestene.

Konsekvensar for gkonomi:

- @konomien er stram og reservane minkar. Det gjer ogsa dei statlege
overfgringane. Nar staten/fylkesmannen no har starta a trappe ned tilskotet vi
fekk pga hagare arbeidsgjevaravgift vil kommune etter 5 ar fa naer 10,0 mill kr
mindre a rutte med. Reduksjonen fra 2014 til 2015 er pa om lag 2,0 mill kr.

Fosnavag, 27.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen

Side 5av 5



@konomi Radmann 201504

Enhetsleder 5 A
Rapporteringstre :‘L'l‘l;:l:?:rg) h?av‘(’;::) Arsbusjett Ai"‘:zk vﬁf:et:?r:g

10 Folkevalde Akseptabelt 0 110 403t 0,00 Godkjent |
12 Administrativ leiing Akseptabelt 0 -250 4118 0,00 Godkjent |
13 Servicetorget Akseptabelt 0 80 3353 0,00 Godkjent |
14 Fellessekretariatet Akseptabelt 0 -221 2210 0,00 Godkjent |
15 gkonomiavdeling Akseptabelt 0 -48 5655 0,00 Godkjent |
B oendeings  Akseptabelt 0 -Assa sosl 000 SR
17 Informasjonsteknologi Akseptabelt 0 130 5196 0,00 Godkjent|
18 Overfgringar Akseptabelt 0 6702 8977 0,00 Godkjent |
21 Barnehagar Akseptabelt 0 -5475 64228 0,00 Godkjent |
22 Grunnskular, PPT.KUUrsUeN - pyseptabelt 0 -1626 108812 0,00 Godkjent |
31Barn, familie og helse Akseptabelt 0 28 38195 0,00 Godkjent |
32Pleie og omsorgsavdelinga  Akseptabelt 0 490 105648 0,00 Godkjent |
33 Bu- og habiliteringsavdelinga  Akseptabelt 0 272 37867 0,00 Godkijent |
34 Barnevernsavdelinga Akseptabelt 0 0 0 000 rappo|I1I:(ekri |
38 Sosial og flyktning Akseptabelt 0 -336 9593 0,00 Godkjent |
40 Kulturavdelinga Akseptabelt 0 -1009 8522 0,00 Godkjent |
50 Utviklingsavdelinga Akseptabelt 0  -550 5792 0,00 Godkjent |
51 Anleggs- og driftsavdelinga  Akseptabelt 0 748 15961 0,00 Godkjent |
60 Eigedomsavdelinga Akseptabelt 0 -614 17276 0,00 Godkjent ‘
70 Samhandlingsreforma Akseptabelt 0 977 0 0,00 Godkjent |
90 Skatt, ramme, finans, tilskot ~ Akseptabelt 0 5071 -453466 0,00 Godkjent |
Sum 0 1506 30_ 0,00 |

Rekneskap Rev. .. Forv.

. L Rekneskap 7 = Rev. Forventet Forbruki
Beskrivelse i fjord iy budsjett avvik : o |
beidato hittil i &r hi& 31.12 arsbudsjett arsresultat Yo |
Sum totalt 15 858 3217 4722 1506 0 30 30 10722,47 |
Utgifter 257 506 244 426 218 990 25 43(; 0 643 089 643 089 38,01 ‘
Lgn inkl. sosiale utgifter 131433 138938 134226 -4713 0 388 695 388 695 3574 |
Kj@p av varer og tenester 54 909 57 655 50 424 -7 231 0 151 332 151 332 38,10 |
Overfgringar og andre utgifter 71 165 47 832 34 340 -13 492 0 103 062 103 062 46,41 |
Inntekter -241 648 -241 209 -214 268 26 941 0 -643 059  -643 059 37,51 |
Salsinntekter -23914 -24466  -25454  -988 0 -76 394 -76 394 32,03 |
Refusjon sjukelgn -3 848 -5 475 -1773 3702 0 -5321 -5321 102,90 |
Andre refusjonar og tilskot -213 886 -211268 -187 040 24228 0 -561 344 -561 344 37,64 |

I alt 15 858 3217 4722 1506 0 30 30 10722,47

Kommentar fra R&dmann Det virkar som om avdelingane samla sett har kontroll pd sine budsjett...

Det virkar som om avdelingane samla sett har kontroll pd sine budsjett. Utfordringa ogsa dette aret er knytt til
frie inntekter og d& spesielt skatteinntektene som pé nytt vil bli mykje lavare enn budsjettert. Ein del vil bli
dekt opp gjennom auka rammeoverfgringar, men slett ikkje alt. Den andre utfordringa er knytt til talet pa
tilsette. I budsjettfgresetnadane ligg det inne eit stillingskutt pa 15 &rsverk. Vi ligg langt etter dette no og det
blir ei stor utfordring & fa til dette i 2015.



Folkevalde
Det er ingen grunn til § tru at det skal verte eit vesentleg avvik pd dette ansvaret i ar.

Administrativ leiing

Avvuket pa dette ansvaret kjem i hovudsak av at vi er pd etterskot med refusjonar og tilskot. Det er ikkje grunn
til § tru at det skal verte eit vesentleg avvik pd dette ansvaret i 2015.

Servicetorget

Ikkje noko urovekkande 8 melde om sa langt i 2015. Etter det ein kan sja vil det ikkje bli meirforbruk i
Servicetorget i hgve den budsjettlgyvinga avdelinga har fatt.

Fellessekretariatet

Avviket pd dette ansvaret skriv seg i hovudsak fra at Ignsutgiftene til val er fart pé eit anna ansvar og at det er
utbetalt til IKA for heile 8ret. Det er ingen grunn til 8 tru at det skal verete eit vesentleg avvik pa dette
ansvaret i ar.

gkonomiavdeling

Etter det ein kan sjd er det brukbart samanheng mellom rekneskap og budsjett. Det ser ut til at ein manglar litt
inntekter fra refusjon sjukelgn. I tillegg har avdelinga ikkje periodisert sine inntekter som ofte kjem pa slutten
av aret.

Det ligg an til samsvar mellom budsjett og rekneskap for 2015.

Personal- og organisasjonsavdelinga

Det er budsjettert med Ignskostander pd kring kr. 6 500 000,- for heile avdelinga. Den reelle kostnaden vil
truleg vere naerare kr. 6 900 000,-. Dette skuldast at ein ved budsjettering i 2015 |kkJe har rekna med pensjon
' og arbeidsgjevaravgift pd ei av stulhngane I tillegg er det budSJettert med for 13g Ign pa HVO (50% stillinng
men budSJettert med 30% stilling). Det er dg budsjettert med for 1&g fakt|sk lenskostand i hgve frikjgpte HTV.
'Avdelinga vi 6g fa ein overlapp ved at ny medarbeidar startar far to av vare medarbeidarar gjeng av med

' pensjon. Dette vil fore til ein ekstra Ignskostnad.

1 hgve forbruk av varer og tenester skuldast avvike at det er betalt for utgifter for heile 2015. Utgifter og
‘inntekter er ikkje rette periodisert.

Til sist er det det differanse i hgve refusjonar. Dette er interne refusjonar mellom avdelingar, som vil bli krevd
‘inn ved halvarsskifte, og i tillegg vantar refusjon fra fylkeskommunen i h;ave leerlingar.

Avdelinga trur at ein samla sett vil ende opp med eit meirforbruk i 2015 pa kring kr. 4-500 000,-

Informasjonsteknologi

Det er framleis tidleg i budsjettdret, men det er fgrebels ikkje grunn til 3 tru at det skal skal verte eit vesentleg
avvik p& dette ansvaret i ar.

Overfgringar

Hittil har vi fatt utbetalt meir RDA midlar fr8 staten enn det vi har betalt ut. Det gjer at omradet har eit stort
'mindreforbruk i rekneskapen per 30.04.15 enn det ein har budsjettert med. Korrigerer ein for dette ved
avsetjing til bundne driftsfond vil ein f8 omlag samsvar mellom budsjett og rekneskap. Overfgringane til
Kyrkjeleg Fellesrdd er h;ngare enn budSJettert Det heng saman med at ein i budsjett 2015 ved ein feil berre
'hadde overfgrt ramma fra 2014 utan 8 ta omsyn til ein del nye moment. Formannskapet sa under
budsjetthandsaminga at vi matte prgve 8 regulere dette gjennom ei budsjettendringssak.

Barnehagar

Avviket skuldast at det per 30.04.2015 er utbetalt kommunalt tilskot til private barnehagar for april,mai og
‘juni. Periodiseringa blir d3 feil, .09 det kjem fram i rekneskapen som eit avvik. Det er betalt ut mindre tllskot til
private barnehagar per dato i ar enn det var i fjor. (ca 1,5 mill kroner) Private barnehagar har klaga pd
'vedtaket om kommunalt tilskot for 2015. Det er ennd |kkJe avgjort om dei f&r medhald i klaga eller ikkje.
Dersom Hergy kommune opprettheld sitt vedtak, vil klagesaka bli vidaresendt til fylkesmannen. Om vedtaket
Hergy kommune gjorde for kommunalt tilskot vert stdande, vil barnehageavdelinga kunne halde seg_ innanfor
budsjettramma, og greie vedtatt rammeinnsparing. Om fylkesmannen vedtek at Hergy kommune ma& gjere om
vedtaket, kan budSJettramma sprekke. Eit anna usikkert moment er kva konsekvensar nytt regelverk om
foreldrebetaling vil f8. Regelverket her seier at kommunen mé kompensere for tapt foreldrebetaling i bade
kommunale og private barnehagar ndr det gjeld rett til lavare foreldrebetaling pga lav inntekt. I tillegg m&



kommunen refundere tapt inntekt pga syskjenmoderasjon som fgr. Dette blir rekneskapsfagrt i juni/juli og i
,desember kvart 8r. Kommunale barnehagar si drift er som forventa. Rekneskap fast Ign er litt lavare enn
'budsjettert og skuldast innsparing i perioder med litt faerre barn. Bruk av vikarar og refusjon sjukepengar. er i
igod balanse.

Grunnskular,PPT,Kulturskulen m.m.

Netto forbruk 36%, som same periode i 2014. Lgnnsutgifter hggare enn budsjett. Rrsakene m& analyserast
naerare gjennom vurdermg av periodisering og gjennom lgnnskontroll. Tilsette hausten 2014 og varen 2015 er
heilt likt, og felgjer skuledret. Lonnsutgifter nov'14 og mars'l5 omtrent I|kt som to samanliknbare mé&nader.
Saka vert falgt opp. Nesten ingen refusjonar og tilskot har kome end3, s8 bildet vil endre seg fram mot
sommaren.

Prognose: Netto forbruk tilseier same forbruk og styring som i 2014. Ramma for 2015 er lavare, noko som
tilseier at vi ikkje vil kunne rekne med mindreforbruk i 2015. Malet er styring i tr&d med budsjettet.

Barn, familie og helse

Samla sett for avdelinga barn familie og helse er det eit akseptabelt avvik. Det er og akseptabelt nér det gjeld
barnevern. Det ein likevel ser er at utgifter til barn og unge er hragt Det gjeld sdvel tiltak i som utafor heimen.
Seksjonen arbeidar med mange kompliserte saker som vil kunne fa store gkonomiske konsekvensar. Vi vil
folgje dette ngye frametter og vil rapportere dersom det viser seg 8 verte eit overforbruk totalt sett.

Pleie og omsorgsavdelinga

Avdellnga er godt i rute. Er omlag pd same nivad som i fjor. Vi har som ei malsettlng & halde budsjettramma,
inkl pdlagde saldering p8 750 000. Eg ma ta eit atterhald om at det no er press pa SJukehelmspIassane og at
heimetenestene har stort arbeidspress. Kva utslag dette vil gi seg utover hausten er det for tidleg 8 seie noko
om.

Bu- og habiliteringsavdelinga

Bu- og habiliteringsavdelinga er samla sett i rute Vi har eit lite positivt avvik per d.d. For & klare
rammenedsparlnga som avdelinga er pdlagd, ma vi halde kostnadane nede der vi kan Vi har hatt ei innsparing
pa vakanse i heimetenesta, men innsparinga der er "spist opp" av manglande salg pa Hergy produksion, slik at
omridet fremstdr balansert samla sett. Det lille negative avviket p8 dagtilboda er knytt til kvartalsvis utbetaling
til Uloba, slik at her vil det svinge litt gjennom &ret.

Sosial og flyktning

3811 Sosialteneste Totalt viser omrade 3811 Sosialteneste eit overforbruk med kr 941 973. Av dette utgjer 641
375 eit overforbruk p& skonomisk sosialhjelp.

233 Annet forebyggende helsearbeld Her er det budsjettert med kr 520 00 til Krlsesenter i Alesund. I tillegg har
det kome ei ekstra faktura p& var del av underskotet i 2014 pa kr 73 884,-. Det er ogsa budSJettert med kr 300
000,- til Kigp fra andre. Her ligg blant anna kommunal eigenandel pa varig tllrettelagte plassar p8 Ulshav, med
kr 73 074,- pr. halvar. Totalt skal denne posten g& med eit mindreforbruk p& om lag kr. 80 000,-, inkludert
underskotet p3 Krisesenteret. D3 er ikkje refusjonssak frd Volda kommune tatt inn i budsjettet.

234 Aktivisering og serwcetJenester overfor eldre og funkSJonshemmede (Stottekontakt) Lan til
st;zjttekontaktane har hittil i 8r gatt med eit meirforbruk pé om lag kr 30 00,-. Likedan er det eit melrforbruk pa
relseutglfter pd om lag kr. 20 000 . Om ein reknar dette pa heile budSJettaret er det naerllggande a tru at
tenesta vil f3 eit melrforbruk pa om lag kr 150 000,- Noko av dette kan omdlsponerast fré 233 (kr. 80 00,-).
Det er sveert vanskeleg 8 gjere noko med utgiftene til st(attekontakt da det er ei lovpalagt teneste med ei
fastsatt Ign. Eit mogleg tiltak er 8 g& gjennom vedtaka og forsrake 3 redusere reiseutgiftene til eit minimum.

276 Kvalifiseringsprogrammet Posten v15er eit me|rforbruk pa kr 40 749, men her ventar ein eksterne tilskot
som ikkje er kome enda. Det er fgrt Ign p& ein person p& denne posten som skal vere fgrt pa 3812
Barnefattigdom. Fylkesmannen i Mgre og Romsdal har anbefalt at vi far vidarefgrt vart prosjekt, og det er venta
ei snarleg avgjersle i Arbeids- og velferdsdirektoratet.

281 @konomisk sosialhjelp Totalt sett viser posten eit overforbruk pd kr 941 973,-. Dette gjeld i hovudsak
utglfter til flyktningane med kr 504 981,-. Tidlegare fekk ein refundert desse utglftene far flyktnlngbudSJettet
og ndr den ordninga opphgyrde blei |kkJe budsjettet Justert tilsvarande (men har blitt redusert fra kr. 3 490 000
til kr. 3 000 000). Det er |kk]e mogleg & halde budsjettet p& skonomisk SOSIa|h]e|p utan denne rerSJonen frd
integreringstilskotet. Her ma ein vurdere ei budsjettjustering, og det er rimeleg & anta at ein pd &rsbasis vil
mangle opp mot 1 million. @konomisk sosialhjelp blir vedteken etter ei streng, sk]wnnsmesmg vurdering, og er
det siste sikringsnettet til dei vanskelegast stilte. Det vil vere svaert vanskeleg & redusere utgiftene tilsvarande
det overforbruket ein vil fa.

3851 Flyktningtenesta Totalt viser regnskapet eit mindreforbruk p& kr 683 986,-.

Samla sett har NAV eit overforbruk pa kr. 335 614,-.



'Kulturavdelinga

Rekneskapen pr. april 2015 viser eit netto forbruk pa dei ulike tenesteomrdda pa vel 57 % av samla
nettoramme. Meirforbruket har si arsak i fylgjande: - 4032 Arrangement for ungdom manglar det inntektsfaring
av tilskot fra fylkeskommunen og billettinntekter ifm. UKM fylkesm(anstrlng

- 4041 Kulturhus og idrettshall manglar det inntektsfgring av Ielgekrav fra faste leigetakarar. I tillegg er det
noko meirforbruk pa lgnskostnadar bl.a. grunna vikar ifm. sjukefréveer.

- 4061 Konserthus og 4062 Kino og kiosk. @konomiavdelinga ligg etter med omsyn til faring av dagsoppgjer og
inntekter for mars og april er ikkje med i over5|kta Kulturavdellnga sin dokumentasjon viser at det samla
resultatet for desse to funKSJonane er ca. pa budsjett. Sa tidleg i aret er lite av overfgringar, tilskot,
refusjonskrav og leigekrav fart pa de| fleste tenesteomrada I lys av ovannemnde inneber det at prognosane for
kulturavdelinga sitt budsjett tyder pa at avdelinga vil g8 i balanse.

Utviklingsavdelinga

Samla sett viser rekneskapen for utviklingsavdelinga eit meirforbruk pa om Iag 550 000.- pr. 30.04.2015. Alt er
basert pa ei periodisering av utgifter og inntekter fordelt tilnaerma likt pr. ménad.

Det er fgrt ein del utgifter pd konto 12700, 11205 og 11151 som er knytt til diverse prOSJekter som avdelinga
seinare vil fa refundert. I tillegg til dette er lisensutgifter hgge, men dette er normalt og vil g8 i balanse mot
arslutt.

Konklusjon:

Totalsituasjonen er salels rimeleg bra, men det er sjglvsagt altfor tidleg 8 operere med noko sikre prognoser for
utviklinga resten av aret.

Anleggs- og driftsavdelinga

Ved utgangen av april syner rekneskapen med ]usterlng for inntekter som ikkje er rekneskapsfgrt og interne
faringar som ikkje er gJennomfgrt at det er sma avvik i forhold til periodisert budsjett. (Eigedomsinntekter vert
fakturert 2 gongar pr. ar. I mars og oktober. Dette medfgrer at det kan vere til dels store avvik mellom
inntekter og utgifter alt etter kor mykje av inntektene som er fakturert til ei kvar tid.)

Eigedomsavdelinga

Eigedomsavdelinga har innanfor sitt ansvarsomrade nytta 44 % av budsjetterte midlar for 2015.

Ansvar 6051 Reinhald har rapportert at ein skal klare & halde budsjettramma for 2015 slik det ser ut. Ansvar
6023 Kommunale utleigebustadar har nytta 57 % av si budsjettramme. Ansvar 6022 Lgpande drift har nytta 66
% av si budsjettramme. Einskilde postar knytt til ansvar 6023 er fgrt her, sa forbruket vil korrigerast noko.
Ansvar 6031 Vedllkehald har nytta 16 % av 5| budsjettramme for 2015,

Pa overordna niva ligg saleis avdellnga an til 8 halde ramma for 2015, men p& ulike ansvarsomrade vil vi matte
g8 gjennom detaljbudsjetteringa for 3 fa eit meir korrekt budsjett og reknskap.

Samhandlingsreforma

Vi har motteke det (ayremerka tilskotet for heile 2015 og dette er mykje stgrre enn dei kostnadane ein har hatt
med @-Hjelp s& tangt i ar. I og med at ordninga er lagt litt om no burde kanskje dette omradet blit flytt til
enten Pleie- og omsorgsavdellnga eller til avdelinga for Barn, Familie og Helse. Dette ansvarsomrédet vil
uansett ende i kr 0,- ved arsslutt.

Skatt, ramme, finans, tilskot

Mange spennande faktorar nar det gjeld skatt, rammetilskott, finans og pensjon i 2015. Mange av dei kan sia
feil ut for var del. Skatteinntektene er omlag 7,7 mill lavare enn budsjettert per 30.04.15. For 2015 trur vi det
mest realistiske er ei skatteinntekt p8 mellom 237 5 og 240,0 mill kr. Vi har budsjettert med ei skatteinntekt pa
258,0 mill kr. Pga lavare skatteinngang ogsa p& landsbasis kan samla skatt og rammetilskott d3 bli naer 10,0
mill lavare enn budSJettert Staten har gJennom revidert statsbudsjett kompensert oss for omlag 1,5 mill kr slik
at vi truleg vil fa ei samla mindreinntekt her pa omlag 8,5 mill kr.

Finans kan sl begge vegar. Vi trur vi treff godt med rentekostnadane, men vi kan f8 ei meirinntekt nar det
gjeld renteinntektene og ein meirkostnad nar det gjeld avdraga (minsteavdragsprinsippet).

Pensjonskostnadane er usikre. KLP hadde ei betre avkastnlng enn budsjettert i 2014. Det kan resultere i litt
mindre premie for 2015, men dette er det litt for tidleg a meine noko om.

Til sist har vi budSJettert med vakansar, tilsetjingsstopp etc i det administrative apparatet p& 8,75 mill kr. Hittil
har vi ikkje fatt justert ned den summen. Dette er ein saers usikker post.

Samla sett ser det per i dag ut til at vi vil f mindreinntekter/meirkostnadar pd dette omradet pa i alle fall 8-10
mill kr i 2015. End& hggare om vi ikkje far effekt av stillingsstoppen.
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TERTIALRAPPORT PER 01.05.2015.

Tilrading fra radmannen:

Kommunestyret har ikkje merknader til tertialrapporten slik han ligg fere.

Seerutskrift:

- Radmannen si leiargruppe
- Kommunerevisjonen



Vedlegg:

- Tertialrapport fra radmannens leiargruppe

Saksopplysningar:
Saka gjeld tertialrapport pr. 01.05.2015.

Bakgrunn
| K-sak 53/02 vart det vedteke reglement for rapportering av Igpande drift og

prosjekt. Etter dette skal det rapporterast kvart tertial pa sjukefraveer, teneste, vedtak
og prosjekt.

Sjukefraveer
Kommunestyret har i K-sak 17/03 vedteke:

"Hergy kommune teiknar samarbeidsavtale med trygdeetaten for eit meir
inkluderande arbeidsliv. Samarbeidsavtalen skal gjelde fra 1 april 2003."

Eit av faremala med samarbeidsavtalen er a fa ned sjukefraveeret. For a falgje med
utviklinga i sjukefraveeret skal det rapporterast for dette kvart tertial.

IA- avtalen vart resignert. Partane er NAV Arbeidslivssenter,
arbeidstakarorganisasjonane ved Fagforbundet lokalt og arbeidsgjevar ved
radmannen.

Vedtaksrapportering

Vedtaksrapportering omfattar oppfaelging av vedtak fatta i politiske organ. Pa denne
maten skal formannskapet og kommunestyret kvart tertial fa ei oppdatering pa kor
langt ein har kome i oppfaelginga.

Tenesterapportering

Denne rapportering omfattar avvik i kommunen si oppfelging av innbyggarane sine
rettar etter lovverk, lokale vedtekter, retningsliner og vedtak. Avviket kan vere
registrert i form av avviksrapportar fra medarbeidarar, rapport fra tilsynsorgan,
revisjonsrapportar eller som klage fra innbyggarane.

Prosjektrapportering

Det er utarbeidd prosedyrar for planlegging og gjennomfgring av anlegg og
byggeprosjekt fra eit prosjekt vert planlagt, finansiert, lagt ut pa tilbod/innhenta tilbod,
gjennomfart og til det er avslutta (inklusive sluttrekneskap). Status for dei ulike
prosjekta skal rapporterast.
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Vurdering og konklusjon:

Ei arbeidsgruppe har laga ein revisjon av tertialrapporteringa. Denne revisjonen er
lagt til grunn ved rapporteringa per 01.05.2015.

Det er viktig at radmannen far tilbakemelding pa den nye rapporten. Det gjeld bade
struktur og innhald. Radmannen vi da prgve a tilpasse seinare rapportar i forhold til
tilbakemeldingane.

Fosnavag, 05.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Mgtebehandling:
@konomileiar Geir Egil Olsen matte.

Radmannen si tilrdding vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015
Kommunestyret har ikkje merknader til tertialrapporten slik han ligg fore.
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Servicetorget

Servicetorgleiar /Wenche Moltu

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

Ein person har levert oppseiing noko som kjem til & fa konsekvensar for drifta.

Sal av naeringstomter er overfart til utviklingsavdelinga. Servicetorget utfgrer i samarbeid
med utviklingsavdelinga ein del andre type oppgaver knytt til eigedomsforvaltninga .

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING

Det er meldt avvik i Kvalitetslosen siste tertialt. Sidan ein ikkje kjem inn pa denne
programvara er det vanskeleg a rapportere pa detaljer. Tilsette i Servicetorget e avvik
pa eiga avdeling og andre il lovverk og drift,

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Tilsyn fra fylkesmannen — 3 avvik.

DATO ‘ AVVIKSTITTEL E-PHORTESAK
Palegg ‘ Mangler heilskapleg risiko- og sarbarheitanalyse 2015/464
Status ! Under politisk handsaming
|
| Framdrift | Kommunestyre mai 2015
DATO ‘ AVVIKSTITTEL E-PHORTESAK

|
I
Palegg ‘ Beredskapsplanen oppfyller ikkje alle forskriftkrava 2015/464 ‘

‘ Status ‘ Revidering av plan er starta opp



Framdrift

DATO

Palegg
|

Status

Framdrift
|

August 2015

AVVIKSTITTEL

Manglande dokumentasjon av krava i forskrift

Revidering av plan er starta opp

Kommunestyre august 2015

Utviklingsarbeid
Servicetorget er aktivt med i arbeidet for a tilrettelegging for betre tenester for
arbeidsinnvandrarar.

| E-PHORTESAK

2015/464

Flytting av servere til Hareid gjer at arbeidet med ny intranett-side er intensivert.

Elektroniske skjema vert mobiltilpassa — dette betyr at kunde kan bruke mobil og
nettbrett for a sekje tenester i kommunen.



Fellessekretariatet
Dagleg leiar Hilde B. Skinnes

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Ingenting a rapportere

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.
3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Kvalitetslosen er ikkje i drift

Palegg fra offentlege tilsynsorgan

Statsarkivet i Trondheim
Avslutning av tilsynssak — Frist 31.01.16

Statsarkivet i Trondheim

| DATO | AVVIKSTITTEL
| Palegg | Tilsyn arkiv 2013/1243
Status | Arbeid pagar

Framdrift ‘ Avslutning 31.01.16

E-PHORTESAK



@konomiavdelinga

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

Intet a rapportere.

2. VEDTAKSRAPPORT

Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING
Intern avviksrapportering

Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan

Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid

Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:
Gjennomgang av balansen

@konomiavdelinga skal ga igiennom kommunen sin balanse for a forenkle den og for at
den fgljer nye forskrifter. Planlagt a ha den ferdig i Ispet av mai 2015.




PERSONAL- OG ORGANISASJONSAVDELINGA

Personalleiar Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer szerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

A-melding

Personal- og organisasjonsavdelinga har jobba med & innfgre lovpalagt krav om
rapportering via A-melding. Dette har vore krevjande, og der er diverre nokre feil som
stadig kjem attende. Dette arbeider avdelinga med a rette opp i saman med leverandgr
av Agresso.

Personalportefglje
Avdelinga har arbeidd kontinuerleg med oppfalging av personalsaker.

Avdelingsinterne fagdagar
Avdelinga har gjennomfgrt tre interne fagdaga, i januar, mars og april, der avdelinga har
jobba med arsplan 2015 og program for leiaroppleering.

Arrangert superbrukarkurs i Kvalitetslosen

Personalavdelinga har saman med Pleie- og omsorg-avdelinga og Bu- og
habiliteringsavdelinga arrangert kurs for superbrukarar den 22. og 23. april. Vi inviterte
representant for Kvalitetsloen og andre kommuner som nyttar Kvalitetslosen. Til saman
var det om lag 20 deltakar.

Verneombod-dag

Personal- og organisasjonsavdelinga arrangerte VO-dag i lag med Hovudverneobod
den 29. april. Hovudtema for dagen var samhandling mellom verneobod og leiar og
revidering av verneomrade.

Revidering av lokal seeravtale om klegodtgjersle SGS1002
Forhandlingar med arbeidstakarorganisasjonane.

Tidsregistreringssystem

Personal- og organisasjonsavdelinga har brukt mykje tid og ressursar pa oppdatering og
oppfylging av brukarane av Tidsbanken. Det er starta eit arbeid med a vurdere nytt
system.




2. VEDTAKSRAPPORT

Vedtaksrapporten omfattar vedtak frd Formannskap og AMU tilbake til 01.01.2015:

| Formannskap
03.03.15
41/15

Vedtak

|

‘ Status
i

| F

ramdrift

Formannskap
37115

. Vedtak

Status

Framdrift

Formannskap

|
! 17.03.15

65/15

Vedtak

Status

Vakanse personal- og organisasjonsavdelinga 2015

Vedtak i Formannskapet - 03.03.2015

1. Formannskapet legg til grunn at det skal gjennomfarast ein analyse av
administrativ organisering og bruk av administrative ressursar innan 01.06.2015.
Formannskapet kan difor ikkje godkjenne at det vert lyst ut stilling som omsgkt fer
det er gjort slik analyse.

2. Radmannen far fullmakt til & gjere dei budsjettendringane som fylgjer av saka.

Sja ny sak.

Sja ny sak.

Vakanse laerlingar 2015

. Vedtak i Formannskapet - 03.03.2015
Formannskapet godkjenner at det kan vere inntil 8 laerlingplassar i kommunen i
2015.
For tida er det 7 leerlingar under kontrakt.

Organisasjonen jobbar kontinuerleg med a rekruttere og p.t. er ein sgknad til
vurdering.

| Ny vurdering av vakanse i personal- og organisasjonsavdelinga 2015

il
Vedtak i Formannskapet - 17.03.2015

1. 100% stilling ved personal- og organisasjonsavdelinga kan lysast ut snarast rad.

2. Radmannen far fullmakt til & gjere dei budsjettendringane som fylgjer av saka.

Gjennomfert intervju og innstillinga var klar i utgangen av april.



Framdrift Avventar tilbakemelding fra kandidat som har fatt tilbod om stillinga.

|
AMU 20.04.15

Vedtak PS 1/15 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE
Motebehandling:
Ingen hadde merknader til innkalling og sakliste.

' PS 2/15 PROTOKOLL FRA FORRE MOTE
i Mgotebehandling:
Protokoll fra farre mete 13g fore.

PS 3/15 SIUKEFRAVERE 4. KVARTAL OG HEILE 2014
Mgtebehandling:

I Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken:
Vedtak i Arbeidsmiljoutvalet - 20.04.2015
Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

PS 4/15 ARSRAPPORT AMU 2014
Matebehandling:

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken:
Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 20.04.2015
Arbeidsmiljgutvalet tek arsrapporten til vitande.

PS 5/15 OPPSUMMERING HMS-ARBEIDET 2014

Motebehandling:

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken:

Vedtak i Arbeidsmiljoutvalet - 20.04.2015

Arbeidsmiljgutvalet tek oppsummeringa av HMS-arbeidet i 2014 til vitande.

PS 6/15 OVERORDNA HMS-PLAN 2015

Moatebehandling:

Radmannen si tilrading vart samreystes vedteken:

Vedtak i Arbeidsmiljeutvalet - 20.04.2015

Arbeidsmiljgutvalet vedtek overordna HMS-plan for 2015 slik han ligg fere.

' | M@TET SLUTT!

' | REFERATSAKER
! RS 1/15 REINHALD KOMMUNALE BYGG

Status | Ingen merknad

Framdrift Ingen merknad



3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere fra eller til Personal- og organisasjonsavdelinga siste tertial.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere fra eller til Personal- og organisasjonsavdelinga siste tertial.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Utarbeiding av program for leiaropplaering
Opplaeringa er i all hovudsak knyt opp til HMS, Ian og andre personalfagleg omrade.

Utarbeiding av leiarutviklingsprogram
Personalleiar samarbeider med PO-leiar og Skuleleiar om a arrangere
leiarutviklingsprogram 2015-2016.

Revidering og etablering av retningsliner i trd med gjeldande regelverk
Personal- og organisasjonsavdelinga arbeider kontinuerleg med ajourhald og
oppdatering i hgve lov, regelverk og avtaler.

Vidare vert det synt til tema som nemnd i kapittel 1.

4. SIJUKEFRAVER

Tabellane nedanfor viser sjukefravaret fra 3. tertial 2014 og 1. tertial 2015.

Tertialvise fravaer i % Herey kommune 3. tertial 2014

Avdeling Fraveer 3. tertial Korttidsfraveer |Langtidsfraver
Personal og org, HTV, HVO og laerl. <(20) 7,29 1,82 5,47
@konomi (>10) 1,58 1,15 0,43
Fellessekr. (<5) 0 0 0
Radm./ass.radm. (<5) 0 0 0
IKT (<5) 36,57 4,07 32,5
Servicetorget (<10) 1,3 1,01 0,29
Utviklingsavd. (<10) 2,08 2,08 0
Barnehageavd. (<40) 14,46 3,21 11,25
Grunnskuleavd. (<250) 6,61 1,61 5
Anl. og drift (<15) 3,18 0,68 2,5




Brannvern (<30) 2,56 1,29 1,28
Helse (<40) 5,72 1,2 4,52
Pleie og omsorg (<300) 9,07 2,01 7,06
Bu og hab. (<75) 12,79 1,6 11,19
Barnevern (<10) 29 1,95 0,94
Kuitur (>10) 0,7 0,7 0

Eigedom (<40) 13,47 2,59 10,84
NAV kommune (10) 2,68 2,68 0

Totalt fravaer 8,27 1,8 6,32

Tertialvise fraveer i % Heray kommune. 1. tertial 2015

Avdeling Fraveer 1. tertial Korttidsfravaer |Langtidsfravaer
Personal og org, HTV, HVO og lzerl. <(20) 8,69 1,31 7,37
@konomi (>10) 5,71 3,21 2,51
Fellessekr. (<5) 0 0 0
Radm./ass.radm. (<5) 0 0 0
IKT (<5) 37,56 0 37,56
Servicetorget (<10) 8,87 8,87 0
Utviklingsavd. (<10) 7,12 1,66 5,26
Barnehageavd. (<40) 13,63 3,06 10,57
Grunnskuleavd. (<250) 7,32 2,44 8,36
Anl. og drift (<15) 11,58 3,22 8,36
Brannvern (<30) 1,09 1,09 0
Helse (<40) 8,01 0,98 7,02
Pleie og omsorg (<300) 12,08 2,45 9,63
Bu og hab. (<75) 16,05 2,99 13,07
Barnevern (<10) 14,16 0,71 13,45
Kultur (>10) 3,52 2,85 0.67
Eigedom (<40) 12,26 2,7 9,56
NAV kommune (10) 15,51 6,23 9,26
Totalt fravaer 10,53 2,41 8,12

Personalavdelinga si vurdering av utviklinga i sjukefraveeret.

Fra og med 01.01.15 blir sjukefraveret rapportert tertialvist til AMU, noko som tidiegare
vart gjort kvartalsvis. Dette for a samordne med avdelingane sin tertialrapportering. Med
grunnlag i dette dreg vi ikkje lenger med kvartals statistikken for sjukefravaer, men av
omsyn til samanlikningsgrunnlaget tek vi med statistikken for 3. tertial som vart

utarbeida i januar.




Hergy kommune har eit samla sjukefravaer pa 10,53% i 1. tertial 2015. 3. tertial 2014
viste eit samla sjukefravaer pa 8,27%. Noko som inneber ein auke pa 2,26% i
sjukefraveret. Vi ma tilbake til 2010 for & sja eit tilsvarande hggt tal for sjukefravaer.

Av tala kan vi sja at det er langtidsfraveret som er utslagsgivande pa statistikken for alle
avdelingane. Dette gjeld ogsa over tid. Jf. Grafisk framstilling av kvartalsstatistikk for
perioden 2. kvartal 2009 til og med 4. kvartal 2014.

Det kan elles merkast at variasjonane for sjukefrdvaer mellom dei ulike avdelingane er
stor.

. [] 3 .
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Talet pa tilsette i den enkelte avdeling gjev seg store utslag pa fraveersstatistikken, og
avdelingar med fa tilsette gir saleis eit stor utslag.

Der fleire grupperingar sorterer innanfor same avdeling gir ogsa det grunnlag for til dels
store variasjonar internt. Dette gjeld mellom anna personal- og organisasjonsavdelinga
og eigedomsavdelinga. Inn under personal- og organisasjonsavdelinga hgyrer bade
leerlingar, HTV og HVO. Avdelinga har eit samla fraveer pa 8,69%, medan leerlingane
som har det h@gste sjukefraveeret, har ein fravaersprosent pa 15,23.

Nokre av avdelingane har gjennomgaande eit hagt sjukefraveer, der noko av forklaringa
kan ligge i arbeidsoppgaver som inneber tungt fysisk arbeid. Andre avdelingar jobbar
tett pa brukarar, som krev at dei ikkje utset dei for smitte i samband med sjukdom. Dette
gjeld til demes barnehage, pleie- og omsorgsavdelinga og bu- og habiliteringsavdelinga,
der korttids fraveret til ei viss grad gjev seg utslag pa statistikken.

Om vi ser pa dei konkrete tala ser vi at eigedomsavdelinga har hatt ein nedgang pa vel
eitt prosentpoeng, men har likevel eit hagt fraveer som no ligg pa i overkant av 12%.
Barnehageavdelinga har ogsa hatt ein nedgang pa knapt ein prosent, og har eit fravaer
pa 13,63%.

For nokre avdelingar er det korttidsfraveeret som er dominerande og dette gjeld mellom
anna kulturavdelinga og servicetorget.

Dei store avdelingane pleie og omsorg og bu og habilitering har begge hatt ein markant
auke sidan 3. tertial 2014, der pleie og omsorg har gatt fra 9,07% fraveer til 12,08%. Bu
og habilitering har hatt ein auke pa i overkant av 3% fra 12,79% til 16,05%.

Nav kommune har ein auke fra 2,68% til 15,51%. Av dette blir 6,23% definert som
korttidsfravaer. Barnevern er i ein tilsvarande situasjon og har ein auke fra 2,9% fra 3.
tertial 2014 til 1. tertial 2015 med 11,26%. Vi ser og ein markant auke hos
utviklingsavdelinga og anlegg og drift.

Dei aller fleste avdelingane har hatt ein auke i sjukefravaeret i Hergy kommune, men vi
ser ogsa at nokre avdelingar har eit |agt frdveer. Den samla auken gjer likevel at vi far
ein auke i sjukefraveret pa 2,26%.

Heray kommune er |IA-verksemd og arbeider malretta med sjukefravaer. Noko som
inneber kontinuerlig arbeid med tilsette som har utfordringar med helsa si. Dette i form

av tilrettelegging og utpr@ving av arbeid i var organisasjon.

Vi kan konstatere at Hergy kommune ikkje har nadd malet om neervaer for 1. tertial



2015, der det er eit gap pa 2,53% og ma tilbake til 2010 for a finne liknande tal. Det fins

inga god forklaring pa dette hoppet i sjukefraveer for siste tertial, og om dette berre er
ein mellombels situasjon.

Jan Vidar Dammen-Hjelmeseth
Personalleiar



IKT-avdelinga

IKT-leiar Guro Gausemel

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer szerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Migrering til driftssenteret

Flytte alle brukarkontoar og e-postbokser over til SSIKT-driftssenter. 2000
kontoar er flytta der om lag 1100 er elevar. Det star igjen om lag 150 kontoar som
skal flyttast far/i lgpet av sommaren.

Omlegging av elevpcar i skulen

Oppgradering av samtlege berbare pcar med XP til Windows 7. Utrulling av
streamingklientar til Borga og YHU. Nye tynnklientar pa nokre av smaskulane.
Flytting av alle elevkontoar til SSIKT

Oppydding etter lynnedslag i desember
Mykje utstyr vart gydelagt under lynnedslaga i desember. Det gjekk saerskilt hardt
utover telefonar og switchar.

Opprydding i lisensar

Det har kome fram at vi er ganske feillisensiert pa fleire omrader nar det kjem til
Microsoft sine produkt. Vi har byrja med gjennomgang av lisensar og utstyr for a
skaffe oss full oversikt over situasjonen. Dette kan fgre til store gkonomiske
konsekvensar.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Det er meldt slike avvik i Kvalitetslosen siste tertial:

DATO: AVVIKSTITTEL: Gerica AVVIKS-ID:1341
16.05.2015
Avvik Gerica er ute igjen pa eldretun. P hus 4 har det ikke veert inne siden lynnedslaget fgr

jul. Det har veert prgvd & ringe til IT, men vanskelig & f3 tak i. At Gerica er ute p& hus
3. er et gjentakende problem.




Status Dei tre siste gongane vi har vore innom etter beskjed om at dataen ikkje virkar pd hus
3 har det rett og slett vore at tynnklienten og skjermen har vore avsl3tt. Om det er
nokon som sl&r det av har eg ikkje fatt svar p8. Tynnklienten kan sjglvsagt sld seg av
etter straumbrot e.l. Det einaste vi har gjort for & rette feilen er 3 sl3 p3 igjen
tynnklient og skjerm. Ut i fra v8re loggar ser det ikkje ut som om switchen har gatt
ned.

Tiltak Nettet til Torvtakhus 4 har vore ustabilt over ei lengre periode, og har vore heilt ute
etter lynnedslag i desember. Det m3 bestillast og monterast ny switch. Vi kjem da til 3
legge om fiberen slik at det gar eit fiberpar direkte fr8 bla til torvtakhus 3 og eit par
direkte til torvtakhus 4. I tillegg vil vi bytte ut tynnklient p8 torvtakhus 4. Sett ein
mnd frist grunna ukjent bestillingstid pa utstyr.

Framdrift Kvalsvik elektro har testa fiber og seier den er ok. Nytt nettverkspunkt er montert pa
eldretun 4. Ny tynnklient er satt opp. Ventar pa ny switch for omlegging av fiber.

Det har ogsa vore meldt inn eit avvik nar grunna manglande/darleg tradlaus dekning i
servicetorget, men det avviket finn eg ikkje att nar eg sgkjer.

Vi hadde forventa fleire avvik i ei periode der vi har hatt lag bemanning og
prioriteringane har vore harde. Fleire har fatt beskjed om a melde inn avvik slik at vi far
synliggjort problema som |ag bemanning farer med seg.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Flytting av tenester til SSIKT driftssenter
Det har vore fokus pa a flytte over fleire tenester slik at vi kan byrje og sla av serverar
lokalt i var kommune.

Overgong til mobilt sentralbord

Vi vil bytte ut Trio til fordel for den same mobile sentralbordlgysinga som fleire av dei
andre kommunane i SSIKT har gatt over til. Arbeidsgruppe so langt har vore Guro
Gausemel, IKT, Wenche Moltu, Servicetorget og Margrethe Steinsvik, Innkjgp.

Nytt journalprogram for legesentera og legevakta
Det er tatt ei avgjerd om at alle gar for same program, System X. Installasjon av nytt
program vil skje i slutten av august




Barnehageavdelinga
Laila Kvalsund Solhaug

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL

1.

Alle som sgkte barnehageplass innan sgknadsfristen fekk plass i den barnehagen
dei sette pa 1. eller 2. prioriterte plass. Kommunen har ikkje mottatt klage pa
barnehageopptaket.

2.

Fleire av barnehagane har framleis ledige plassar

3.
Kommunen har mottatt klage fra PBL (pa vegne av dei private barnehagane i
kommunen) pa vedtak om kommunalt tilskot for 2015. Kommunen har ikkje fatt

behandla klagen enna pg a sjukemelding og stort arbeidspress pa
gkonomiavdelinga.

1. VEDTAK

Ingenting a rapportere.

2. TENESTE

Ingen meldte avvik.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen registrerte palegg.



SKULEAVDELINGA

Sgalvi Lillebe Remgy

1. VEDTAK

Vedtaksrapport omfattar vedtak fra og med 1.januar 2015 — 30.april 2015 fra

kommunestyret:
Saksnummer Sakstittel
K-sak 8/15 Strategi for skuleutvikling 2015-18
Vedtak Teken til vitande.
Status I gang
Framdrift Utviklingsarbeid heile perioden
Saksnummer Sakstittel
K-sak 37/15 Tilstandsrapport for Heroyskulen 2014
Vedtak Teken til vitande.
Status Oppfelgjing gjennom strategi for skuleutvikling
Framdrift -
Saksnummer Sakstittel
K-sak 49/15 Forvaitningsrevisjonsprosjektet Spesialundervisning i grunnskulen
Vedtak 1. Kommunestyret tek til vitande forvaltningsrevisjonsprosjektet for
spesialundervisning i grunnskulen i Hergy kommune.

2. Kommunestyret vedtek at kommunen skal utarbeide vedtak ogsa i dei tilfelle
der PPT ikkje tilrar spesialundervisning. Dette for & sikre rettigheitene til
elevar og foresette.

3. Kommunestyret vedtek at kommunen skal ha rutinar som sikrar utarbeidiing
av Individuelle opplaeringsplanar, basert pé enkeltvedtak og
halvérsrapportar. Planane skal ligge fare far eit nytt skulear startar.

4. Kommunestyret vedtek at raddmannen rapporterer om status for
gjennomfgringane av pkt 2 og 3 og even.framdrift til kontrollutvalet innan
25.august 2015.

Status Arbeidet med vedtak, halvarsrapportar og IOP’ar er i gang
Framdrift Rapportering til kontrollutvalet innan fristen.




2. TENESTE

Ingen meldte avvik.
Palegg fra offentlege tilsynsorgan

Ingen registrerte palegg.

Fosnavag, 18.mai 2015
Skuleleiaren



Barn,- familie- og helseavdelinga

Leiar for Barn-, familie og helseavdelinga
Inger Marie Tofthagen

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Hending
Gjennomfart personalsamling kor tema var journalfgring og forsvarlege tenester.

Gode diskusjonar som vil fgrast vidare og utdjupast i sektorane. Nesten alle med
tilknyting til avdelinga mgtte opp.

Hending
Det er fortsatt vanskeleg a fa tilsett i ledige fastlegeheimler. VVakansar over tid har

skapt utfordringar seerleg ved Hergy legesenter. Sjglv om det arbeidast
kontinuerleg med a skaffe legevikarar for korte og lange periodar har det ogsa i
dette tertialet vore ei utfordring a gi gode og forsvarlege legetenester.

Hending
Psykolog er tilsett. Sjglv om psykologen farst vil tiltre 1.7.15 er det positivt at det

er tilsett i stillinga. Det er og positivt at det vart gitt layve til a tilsette vikarar innan
psykisk helsevern. Det hjelp pa sjalv om det fortsett er stort sjukefravaer pa
seksjonen.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING
Det er meldt avvik i Kvalitetslosen siste tertial:

Desse avvika er likevel ikkje mogleg a fa rapportert pa da eg ikkje har tilgang pa
Kvalitetslosen for tida. Avvika har, sa vidt eg huskar, gatt paA manglande tilgjengeleg
hjelpepersonale i legevakt samt aktiv bruk av system for a vise tilgjengelegheit i
kontortida

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.



Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Organisering av tenesta for rusmisbrukarar

Det er oppretta ei arbeidsgruppe som skal vurdere organiseringa av tenesta for
rusmisbrukarar. Det er seerleg koplinga mellom rus og psykiatri som vert vurdert i denne
samanhengen. Arbeidsgruppa skal fremje si innstilling innan 1.7.2015.

Vurdering av forsvarlege tenester

Avdelinga har arbeidet aktivt med & vurdere kva som vil vere forsvarlege tenester innan
dei ulike omrada. | denne samanhengen er det vel sa mykje drafta kva som ligg i det
gvre sjiktet som i det nedre nar det gjeld forsvarlegheit.




PLEIE- OG OMSORGSAVDELINGA

Pleie- og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik Berge

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Tilsetting i stilling for kreftsjukepleiar /koordinator

| budsjettvedtaket for 2014 vart det oppretta 75 % stilling, og denne vart lagt til
25 % stilling som ein hadde fra fgr. Der var tre sgkjarar, der to vart vurdert
som kvalifiserte. Mona Zahl Longva fekk tilbod, og har starta i stillinga. Ho har
utdanning som kretsjukepleiar, og mange ars praksis fra arbeid i palliativt team
i Helse Mgre og Romsdal. Med henne har kommunen fatt ein sveert erfaren
kreftsjukepleiar. Ho er godt i gang med a gjerne seg kjent, og tilbodet vil snart
verte profilert.

Vakanse i leiarstillingar

To leiarstillingar og ei stilling for fagkoordinator har vore vakante i starten pa
dette aret. Vakansen skyldast langtids sjukefravaer og permisjon. Og ved
Myrvag omsorgssenter slutta Berit Aasen i stillinga si 1 mars for a ga over til
kommunalsjef-stilling i anna kommune. Der var tre sgkjarar til stillinga. Gry
Dragsund Vike er tilsett, og skal ta til 1.08.15.

Pa grunn av tilsettingsstopp har det berre vore sett inn ressursar til a sikre
dagleg drift med oppdekking av vakter etc. Leiaren ved grgn avdeling har tatt
ansvar for avdeling A/distrikt3 i tillegg til eiga avdeling. Elles har det vore ein
dugnadsinnsats for & sgrge for fagleg forsvarleg drift. Bade leiarar og
tillitsvalgte melder frd om at fraveer i leiarstilling pa sa store avdelingar
fungerer darleg, og at ein alt ser resultat av dette pa ulike vis.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting & rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING

Intern
Det er

avviksrapportering
meldt slike avvik i Kvalitetslosen siste tertial:

DATO

AVVIKSTITTEL AVVIKS-ID




Avvik 64

Status 25 innanfor HMT, 2 organisasjon og 40 teneste/brukar

’ Framdrift Avvika vert lukka fortigpande av nermaste leiar

Mange har vore utan tilgang til kvalitetslosen siste manadane. Dette til stor
frustrasjon fordi ein ikkje har fatt direkte tilgang til prosedyrene. Dette har medfart
manglande avviksrapportering og utsett behandling. Problema skyldast flytting til ny
server pa Hareid, og manglande tid for lokalt IKT-personale til & sgrgje for framdrift
pa saker.

Det er eit driftsproblem for avdelingane at kommunen har sa lite tilgang pa IKT-
servicetenester. Mange vert hindra i arbeidet sitt pa grunn av manglande tilgangar til
program eller skrivarproblem og liknande.

Det er for liten tilgang pa fagfolk til & dekkje fraveer og vikariat.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Velferdsteknologi

Alesund er vertskommune for eit fleirérig interkommunalt velferdsteknologiprosijekt. |
tillegg til Hergy er Ulstein, Vanylven og @rskog med i eit samarbeid som har vore
konsentrert om utprgving av GPS og bruk av spelteknolgi. Fokus no er utvikling og
innhald i ein ny tryggleikspakke. Hergy er den farste kommunen pa Sgre som har
gjennomfart utskifting fra analoge til digitale tryggeleiksalarmar, Der er mange
muligheiter i den nye teknologien, men det er framleis uklart kva linje kommunane
skal legge seg pa i bruken av dette.

Tilpasning til helsenett

Det pagar eit omfattande utviklingsarbeid med a knytte omsorgstenestene til
helsenett, Det er strenge krav til roller og tilgangsstyring. Arbeidet vert koordinert via
ein interkommunal prosjektleiar knytt til felles database pa Hareid. Der gar no E-linkar
med melding om ferdigbehandla pasientar mellom sjukehuset og omsorgstenesta.




Dette har fgrt til andre arbeidsmatar og rutiner for begge partar. Det neste malet er a
fa opp elektronisk kommunikasjon mellom omsorgstenesta og legane i kommunen.

Prosjekt vikarbank

Prosjektet bestar i & organisere vikarbruken betre, giennom oppretting av ein
vikarbank. Etter fleire avslag har vi no fatt midlar fra fylkesmannen til frikjgp av
prosjektleiar i 20% stilling fram til sommaren 2016. Vi har ikkje kapasitet til dette
omfattande utviklingsarbeidet utan frikjgp, sa dette har vi venta pa

sidan «Sluttrapport arbeidsgruppe vikarbank og arbeidstidsordningar» vart ferdigstilt
mai 2011.

Vikarbanken vil gjere det mogleg at fast tilsette kan auke stillinga si i form av ei
kombinasjonsstilling bestdande av arbeidstid i turnus i «moderavdelinga» og
arbeidstid i turnus i vikarbank. Vikarbanken vil og vere viktig rekrutteringsverktgy, ved
a knytte ressursar i vikarbank til helgestillingar i avdelingane. Slik kan vi tilby nye
tilsette starre stillingar enn far og vere attraktive pa arbeidsmarknaden. For kvar
einskild avdeling vil vikarbanken sgrge for at fagleg kvalifiserte vikarar er pa plass
raskare.

Siv Jensen har fatt oppdraget som prosjektleiar, og det er oppnemnt ei
arbeidsgruppe med representantar fra leiargruppa i pleie- og omsorgsavdelinga (i
tillegg til prosjektleiar), hovedtillitsvalde fra Fagforbundet og NSF, hovedverneombod
og ein representant fra personal- og lgnnsavdelinga. | tillegg vil ein trekke inn
a@gkonomi ved behov.

Tiltak for & rekruttere frivillige aktivtetsvennar

Gjennom midlar frd demensaksjonen i Nasjonalforeningen, fekk Hergy kommune
som ei av tre kommunar i fylket tilbod om & vere med pa prosjektet Akitivitetsvenn.
Det er oppretta ei intern prosjektorganisering og det er gjennomfart eit ope mate for a
rekruttere aktuelle personar. Det er invitert til ei oppleering av aktivitetsvennar.




BU- OG HABIILITERINGSAVDELINGA

Renathe Rossi-Kaldhol

1. VEDTAK

Vedtaksrapport omfattar vedtak frd og med 1.1.2015- 30.4.2015:

Saksnummer Sakstittel
Vedtak K-sak 36/14, Utlysing av konsesjon pa BPA
Status Saka er overfort til kommunal innkj@par
Framdrift Under arbeid
Saksnummer Sakstittel
Vedtak F-sak 39/15, Layve til utlysing av stillingsressurs.
Status Effektuert
Framdrift Effektuert
Saksnummer Sakstittel
Vedtak F-sak 80/15, Layve til utlysing av stilling pa Heray produksjon.
Status Under arbeid
Framdrift Under arbeid

2. TENESTE

Det er meldt slike avvik i Kvalitetslosen fra 1.1.15 — 30.4.15: 18 avvik

Dato Avvik Alvorsgrad
Status Brukarrelaterte hendingar og/eller medisinrutinar Middels
Framdrift Avvika er lukka av avdelingsleiarane

*Avdelinga har mangla tilgang til kvalitetslosen i periodar ved omlegging til SSIKT.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingen registrerte palegg.




NAV Heroy

Berit Lyngstad, NAV-leiar

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Mottak flyktningar
NAV Hergy har tatt i mot 3 nye flyktningar i 1. tertial

Arbeidsmarknad

NAV Hergy har om lag 60 registrerte bedriftskontaktar i . tertial. Dette omhandlar
bade bedriftsbesgk, oppfelging av arbeidstakarar ute i praksis, hjelp til
rekruttering og formidling av arbeidskraft, informasjon og rettleiing om ulike tiltak
og tilskot, samt bistand ved permittering og nedbemanning.

Arbeidslgysa har vore stabil i 1. tertial. Ved utgangen av april 1ag den pa 2,9 %.
Dette er ei lita auke fra mars, men den er likevel lagare enn pa same tid i fjor.
NAV Hergy har tett kontakt med ulike verksemder som er i risiko for
permitteringar og oppseiingar knytt til nedgangen i oljebransjen.

2. VEDTAKSRAPPORT
Ingenting a rapportere.

3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Evaluering av teneste for rusavhengige

Radmannen har satt ned ei arbeidsgruppe som skal evaluere organisatoriske,
administrative og gkonomiske konsekvensar ved ei mogleg omorganisering av tenesta.
Arbeidsgruppa skal levere sitt forslag 1. juli.

Evaluering av flyktningtenesta

Radmannen har satt ned ei arbeidsgruppe som skal evaluere organisatoriske,
administrative og gkonomiske konsekvensar ved ei mogleg omorganisering av tenesta.
Arbeidsgruppa skal levere sitt forslag 1. juli.




KULTURAVDELINGA

Kulturleiar Eileen Gjerde

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer saerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Folkebiblioteket

- Sveert god oppslutning om «barnehageprosjektet», der malet er & medverke til
leseaktivitet og sprakstimulering for born, foreldre og tilsette i barnehagar,
samt 3 etablere ein levedyktig kultur for lesing i barnehagane

- Gode tilbakemeldingar pa frivillige leseombod som les hggt for menneske som
av ulike arsaker ikkje sjglv har leseevne (born, eldre, funksjonshemma)

Frivilligsentralen

- Farebuing knytt til flytting av sentralen til kulturhuset hausten 2015
- Bistand til oppstart av Barnas Turlag ifm. Friluftslivets ar 2015

- Bistand til oppstart av Hergy Videoklubb

Ungdomsseksjonen

- Vertskap for flott gjennomfaring av UKM fylkesmgnstring 2015

- Restart av PU-klubb, samt forberede reoppstart av fritidsklubb fra skulearet
2015-2016 etter nesten eitt ars stenging ifm. bygging av Sunnmgrsbadet

Kulturkontoret

- Kulturleiar tiltrer styret ved Hergy kystmuseum som sekretaer

- Kulturleiar tiltrer Hergy Naeringsforum reiselivsgruppa som observatgr
- Regional delplan for kulturminner av regional og nasjonal verdi.

- Regjeringa sin minnemedalje for innsats under andre verdskrig

Konserthus og kino

- Utarbeide rutinar og tilleggsavtalar med samarbeidspartar internt og eksternt
- Driftsfokus med mal a finne fram til rett aktivitetsniva

- Etablering av sponsorlaug med mal a tilby 1-2 saerlege aktivitetar pr. ar

- Vertskap for Norsk kulturhusnettverk sine medlemmer fra heile landet

Kulturhus og idrettshall

- Flytting av aktivitetar pa huset for a legge til rette for permanent etablering av
kontor-, verkstad- og lageriokale til IKT, samt til ny frivilligsentral.

- Oppgaver knytt til grensesnitt Sunnmgrsbadet

- Driftsgjennomgang




2. VEDTAKSRAPPORT
Vedtaksrapporten omfattar vedtak fra:

Komiteen for naering, kultur og idrett tilbake til 9. feb. 2015:

| 415

: Vedtak
|

Status
I
Framdrift

| 5/15
| Vedtak

Status

Framdrift

| MORE OG ROMSDAL FYLKESKOMMUNE - SAMARBEIDSAVTALE OM
UKM (UNGDOMMENS KULTURM@NSTRING)

Hergy kommune inngar samarbeidsavtale med Mgre og Romsdal
Fylkeskommune om utvikling av UKM (Ungdommens kulturmenstring).

Avtale signert.

SOKNAD OM KULTURMIDLAR - PROSJEKT, NFU HER@Y LOKALLAG

1. NFU Hergy lokallag gis tilsegn om prosjekttilskot til aktiviteten
«Solglimt» pa kr. 17.500.

2. Tilskotet skal dekkjast over kulturavdelinga sitt budsjett for 2015,
post 14700.4011.234 PU-klubben

Tilskot utbetalt.

Komiteen for nzering, kuitur og idrett tilbake til 26. feb. 2015:

10115

Vedtak

Status

Framdrift

| S@KNAD OM KULTURMIDLAR - EINGONGSINVESTERING, BERGS@Y
| IDRETTSLAG

1. Bergsay Idrettslag far tilsegn om tilskot til eingongsinvestering pa kr.

|
|
| 20 000 til miljg og folkehelsetiltak langs Heid Turlaype slik omsakt.
|

| 2. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare kvitteringar for gjennomfert
prosjekt.
3. Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.231 Prosjektmidlar.

| Tilskot vert utbetalt nar pkt. 2 i vedtaket er oppfylt av tilskotsmottakar.




Komiteen for naering, kultur og idrett tilbake til 16.mar. 2015:

14115
_ Vedtak
‘ Status

‘ Framdrift

| 15/15

Vedtak

Status

Framdrift

| INNMELDING | FILM & KINO

Hergy kommune melder seg inn i bransjeorganisasjonen Film & Kino

Innmelding gjennomfart.

SBKNAD OM KULTURMIDLAR - UNDERSKOTSGARANTI, HER@Y
JANITSJAR

1.

Hergy Janitsjar far tilsegn om underskotsgaranti pa kr. 15 000 til
arrangementet «Queen-konsert» i Fosnavag konserthus laurdag 28.
februar 2015.

. Tilskotet kan utbetalast nar det ligg fare rekneskap for

arrangementet.

Tilskotet skal dekkjast over post 14700.4011.377 Disposisjonspost.

! Tilskot vert utbetalt nar pkt. 2 i vedtaket er oppfylt av tilskotsmottakar.

Kommunestyret tilbake til 30. apr. 2015:

47/16

Vedtak

SVAR PA HGYRING - REGIONAL DELPLAN FOR KULTURMINNER AV
REGIONAL OG NASJONAL VERDI

1.

Kommunestyret tolkar lista over kulturminne som ei liste over «dei
viktigaste» og kjenner ikkje til andre kulturminne som burde vore |
med péa denne lista.

Kommunestyret vurderer dei fereslatte hovudmala og resultatmala
som eit godt grunnlag for framtidige handlingsprogram.

| tillegg ber vi om at felgjande kulturminne/kulturmiljg vert vurderte til
«Regional delplan for kulturminne av regional og nasjonal verdi»: |

1. Forsvarsminne/krigsminne:

- Bergsey, Heid, skyttergraver (3)

- Kvalsvik, Bera utkikkspunkt/vaktpost i grop/mur
- Fosnavag, Ura, bomberom (opent)

- Fosnavag, Ura, bombekrater (2)



Status

Framdrift

48/15
Vedtak

Status

Framdrift

- Voldneset, radiopost. Vart sidan flytta til ein hellar i
Vanykven/Skaratinden

2. Skulehistorisk minne:

- Nerlandsgy skule

3. Handelsminne:

- Flusund, Straumen, butikk, Marie Vage

Kommunestyret vurderer dei foreslatte hovudmala og resultatmala
som eit godt grunnlag for framtidige handlingsprogram.

Uttale er sendt Mgre og Romsdal Fylkeskommune.

| KYSTPILEGRIMSLEIA

1.

Kommunestyret er positive til prosjekt Kystpilegrimsleia, og ynskjer a
ha ei synleg rolle i satsinga.

Kommunestyret ynskjer at Heroy gard skal vere fyrtarnet for den
lokale satsinga pa Kystpilegrimsleia.

Kommunestyret ynskjer ei prosjektgruppe med ein representant kvar
fra: Heray kyrkje, Hergy kystmuseum, Hergy Naeringsforum
v/reiselivsgruppa og kulturkontoret. Andre ressursar vert involvert
etter behov.

4. Kulturleiar har ansvar for koordinering av gruppa.

| Fylgjande representantar er oppnemnde:

- Heray kyrkje — Bjgrn Otterlei

- Hergy kystmuseum — Havard Hatlgy

- Heroy Neaeringsforum - ikkje oppnemnd
- Kulturkontoret — kulturleiar

' Mottak av fyrste gruppe pilegrimar til Hergy gard siste veka i juni.
Det er i tillegg planlagt to lokale pilegrimsvandringar pa @ya hhv. Ifm
Hergyspelet og kulturminnedagane.

Prosjektgruppa vil ut over dette arbeide med oppgaver slik skissert i

- saksframlegget.



3. TENESTERAPPORTERING
Intern avviksrapportering

Det er meldt slike avvik til anna avdeling:

IKT-seksjonen har fatt gjentatte henvendelsar vedr. behov for assistanse til seksjonar i
kulturavdelinga. IKT-seksjonen er underbemanna og greier ikkje levere slik
behov/ynskja. Konsekvensen er at kulturavdelinga ikkje kan yte dei tenestene som er
planlagt/forventa. Avviket vil bli meldt i Kvalitetslosen nar kulturavdelinga far tilgang til
systemet.

Det er meldt slike avvik i Kvalitetslosen siste tertial:

MARS HEIMESIDER HER@Y KULTURHUS AVVIKS-ID
(Ikkje tilgang tif
losen pa rapp.-

tidspkt.)
Avvik Heimesidene synleggjer ikkje godt nok aktiviteten pa kulturhuset og i idrettshallen,
men primazert kino og konsertprogram pa konserthuset.
Status Arsak identifisert. Venter pa tilrettelegging fra leverander av syste;n.
Framdrift .Heimesid;r;e er ver;\ a v_ere_ajour iIa._mai;jl;ni_2015.

Avvik fra offentlege tilsynsorgan.
Ingenting a rapportere.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Fremje sak til politisk behandling om organisering av drifta ved konserthus og kino.
Under utarbeiding.

God og hensiktsmessig leiing og drift av kulturhuset og idrettshallen.
Under utarbeiding.

Analyser 1. halvar 2015:
1. Kvifor ligg kommunen hggt pa kultur?
2. Kritisk vurdering av tenestenivaet i dag ift. kva som er forsvarlege tenester.
3. Analysere inntektspotensialet, inklusive gebyr og brukarbetaling

Under utarbeiding. Frist: 1. juni.




Utviklingsavdelinga
Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller

1. VIKTIGE HENDINGAR SISTE TERTIAL
Avdelinga rapporterer sgerleg om fylgjande hendingar innafor sitt ansvarsomrade:

Plan

Avdelinga gar godt og det er levert godt arbeid i siste kvartal. 5 planar er
slutthandsama i kommunestyret i siste kvartal. Fglgjande planar er avslutta.
Detaljreguleringsplan for gang og sykkelveg pa Moltu, Omradeplan Fosnavag
hamn, Detaljregulering for Eggesbajorda - FKO omrade, Detaljreguleringsplan for
Huldal, Detaljreguleringsplan for Myrabakken bustadfelt. | siste periode er det
kome inn 3 nye planoppgaver og samla antall planoppgaver er 30 pr.30.04.2015.

Byggesak
Avdelinga har stor pagang av saker og det er til tider hagt arbeidstrykk pa dei

tilsette. | fgrste tertial er det kome inn 206 saker (214 i same periode i fjor) og det
er handsama 166 saker (178 i same periode i fjor).

1-2015-JA

W ANDRE SAKER

B DISPENSASION_plan

™ FERDIGATTEST

m FORHANDSKONFERANSE

® MIDLERTIDIG_BRUKSL@YVE

= PBL§20-1_BYGGIESAK

1 PBL§20-1_FRADELINGSSAK

" PBL§20-1_IGANGSETJINGSLBYVE
PBL§20-1_RAMMEL@YVE

= PBL§20-2_BYGGJESAK
SEKSJONERING

2%

Oppmaling

Avdelinga har redusert kapasitet og dette vil vare fram til mai 2016. Dette vil fa
konsekvensar for framdrifta pA oppmalingssaker. Ein prioriterer saker knytt til
etablering av bustadar og naeringsbygg. | f@rste tertial er det tinglyst 28
matrikkelbrev (27 i same periode i fjor).



Eigedom
Utviklingsavdelinga har teke over sal og kjgp av ubebygd eigedom fra

eigedomsavdelinga. Det har vore arbeidd systematisk og godt saman med
servicetorget der ein har fatt kbvittert ut ein god del av restansane knytt til dette
ansvarsomradet. Oversikt over status pa desse sakene ligg som vedlegg til
rapporten.

Anna

Byutviklingsprosjekt for Fosnavag by er i sluttfasen og rapport fra arbeidet vert
tilgiengeleg ilgpet av sommaren. Det vert etablert utstillingar og det vert gitt rom a
kome med synspunkt pa forslaga. Vidare strategiar for utviklinga av Fosnavag
skal handsamast politisk ilgpet av hausten 2015.

2. VEDTAKSRAPPORT

Vedtaksrapporten omfattar vedtak fra kommunestyret tilbake til mars 2015:

SAKSNUMMER | Bypark, Huldalskrysset og trafikkforhold Djupedalen

| Vedtak K SAK 33/15 —26.03.2015

Status -
Framdrift Ingen framdrift, vert & vurdere i samband med budsjettarbeidet

3. TENESTERAPPORTERING
Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere.
Utviklingsarbeid

Det er sett i verk fylgjande utviklingsoppgaver innafor avdelinga sitt ansvarsomrade:

Ingenting a rapportere.



DETALJ OG OMRADEPLANER (kommunale og private)

GENERELL OVERSIKT
(Siste politiske prioritering den 20.01.2015)

Liste Ajourfart- 30.04.2015

KOMMUNALE PLANER:

A- avslutta plan, N- ny plan, K - kunngjort, KL- klagesak

Kommuneplaner, delplaner og temaplaner

Lnr. | Planide | Saksnr | Plannamn Ansv. | Pol.pri. | Status
nt
1. 201245 | 11/469, | Kommunedelplan avigp 2006-10 oM 1 6
12/4 2015
2. 201302 Kommunedelplan bustadsosial oM 1 6
handlingsplan 2015
3. 201303 Rusmiddelpolitisk handlingsplan. oM 2 -
4. 201401 Strategisk naeringsplan. OM 1 12
2015
D; 201402 Kommunedelplan Idrett, fysisk OM 1 12
aktivitet og friluftsliv 2015
Omrade og detaljreguleringsplaner
Lnr. | Planide | Saksnr | Plannamn Ansv. | Pol.pri. | Status
nt
6. 201247 | 07/820 | Reguleringsplan Indre Bergsgy BSS 1 KL
7 201248 Reguleringsplan Moltustranda, nytt | AZT 1 6
bustadfeit 2015
8. 201265 | 10/164 | Reguleringsplan for Kvalsund HR 2 -
hamn
9. 201267 FV654 Flusundkrysset- kryss mot HR 1 2
Vikane 2015
10. | 201310 Reguleringsplan nye gang- og AZT 1 12
sykkelvegar 2015
11. | 201271 Runde, tilrettelegging av tomter BSS 2 12
2015
12. | 201307 FV18 Leine —Remgyholm, HR 2 -
reguleringsendring
13. | 2014321 Reguleringsplan for Hergy gard BSS 2 12
2015
14. | 201403 | 14/1043 | Reguleringsendring Trolldalen AZT 1 06
2015
16. | 201305 | 13/566 | Reguleringsendring Froystad BSS 1 06
skule, gnr. 20, bnr. 27 m fl 2015
16. | 201503 Reguleringsendring AZT 1 12
Sjukeheimsomradet (Gul avd) 2015




PRIVATE PLANER:
A- avslutta plan , N- ny plan, K — kunngjort, KL- klagesak, O-oppheva

Lnr. | Planide | Saksnr | Plannamn Ansv. | Status
nt
17. | 201284 | 12/32 Reguleringsplan Huldal Aust AZT 6
2015

18. | 201286 FV 654 Indre Hergy kyrkje- HR 6
Stoksund 2015

19. | 201301 13/7 Lanternen Marina BSS 6

2015

20. | 201304 | 13/165 | Detaljreguleringsplan AZT 6
Eggesbgjorda omradet FKO 2015

21. | 201404 | 14/1429 | Reguleringsendring Jensholmen BSS 6
batlag 2015

22. | 201405 | 14/262 | Reguleringsendring Koparstad AZT 6
Havutsikten AS 2015

23. | 201406 | 14/1389 | Reguleringsendring Myklebust AZT 6
Vest Il 2015

24, | 201407 Detaljeregulering Eggesbg 37/222 | BSS 6
m.fl 2015

25. | 201501 Detaljregulering indre Moltumyr AZT -
60/32 m.fl

26. | 201502 Reguleringsendring Eggesbgjorda | AZT -
sS@r

27. | 201504 Teige Gnr 5 Bnr 2 HR -

28. | 201505 Reguleringsplan for gnr. 38, bnr. 2 | BSS NY
mfl. pa Eggesba

29. | 201506 Reguleringsplan for gnr. 19, bnr. BSS NY
85 mfl. i Rayra.

30. Reguleringsplan for HR NY
Teigebogen/Teigeneset
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ANLEGGS- OG DRIFTSAVDELINGA

Einingsleiar Jon

1. VEDTAK

Rune Vage

Ingenting a rapportere.

2. TENESTE

Det er meldt slike avvik:

5061/338 Forebygging av brann og ulukke

samsvar med krav i Arbeidsmiljglova

Avvik Lovpalagt krav om arleg tilsyn i szrskilde brannobjekt er Alvorleg
ikkje oppfylt
Status Er under arbeid.
Framdrift Malset gjennomfering i lapet av 2015. _
5061/339 Brann- og ulukkesberedskap
Avvik Fosnavag og Myrvag brannstasjon har ikkje garderobar i Alvorleg

Status

Framdrift

Planleggingsarbeid er i gang for a tette avviket, men det er ikkje layvd midlar til evt.

ombygging/nybygg.

Uviss

5062/338 Feiing

2. Generelt mangelfull grefting/drenering langs vegane

3. Behov for reasfaltering inkl. n@dvendige forsterkningar

4. Ressursmangel gjer at vedlikehaldet er begrensa til det
ein vurderer a vere eit minimumsbehov.

Avvik Abonnentar har ikkje tilrettelagt for forskriftsmessig utfering av Alvorleg
feiing.
Status Gjeld om lag 700 abonnentar. Talet gar noko ned ar for ar.
Framdrift Uviss.
5122/332 Vegvedlikehald
Avvik 1. Darleg dekke og bereevne pa mange av dei kommunale | Alvorleg/Moder
vegane. at




Status Det kommunale vegnettet har enno mange vegar med darleg dekke og bereevne.
Behovet for reasfaltering er aukande.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.

5125/ 380 Idrett

Avvik

Ressursmangel gjer at det berre vert utfart eit minimum av drift Moderat

og vedlikehald

Status

Framdrift

Anlegga er til dels slitne og har behov for opprusting. Vedlikehaldsetterslepet aukar
ar for ar.

Uviss. Avhengig av ressursar.

5126/335 Sentrum og grentanlegg

Avvik Ressursmangel gjer at det berre vert utfert eit minimum av drift  |Moderat/Alvorleg
og vedlikehald
Status Sentrumsomrada er til dels slitne og har behov for opprusting.
Vedlikehaldsetterslepet aukar ar for ar.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5123/330 Hamn
Avvik 1. Lovpalagde innretningar er mangelfulle Alvorleg/Moder
2. Gjennomfgring av inspeksjon av kaier/kaikonstruksjonar at
berre delvis gjennomfart
3. Manglar ved straumforsyningsanlegg
Status Sak om innfering av hamneavgifter er under arbeid.
Framdrift Uviss. Avhengig av ressursar.
5131/353,350 Avlaup
Avvik Har ikkje teknisk vakt. Alvorleg

Status

Ulike l@ysingar for teknisk vakt vert vurdert. Ein kan ikkje parekne at dei tilsette
stiller opp til alle dagnets tider. Enkelte vert for mykje belasta utanom
normalarbeidstid.

Framdrift

Malset oppretting av teknisk vakt i 2015.

5121/332 Veg- og gatelys

Avvik Det gar for lang tid a fa gjort utfert nadvendig drifts- og Moderat
vedlikehaldsarbeid pa veglysnettet.

Status Manglande kapasitet hos Marenett AS og i Anlegg og driftsavdelinga for utfart
reparasjon og oppfalging av feil og manglar pa veglysnettet. Mgrenett AS er einaste




leverandar av slike tenester.

Framdrift Etter kapasitet pa avdelinga og hos Mgrenett AS.

Palegg fra offentlege tilsynsorgan

Arbeidstilsynet:

Tilrettelegging/etablering av skiten og rein sone(garderobe)
ved kommuneverkstaden

Status Palegg fra Arbeidstilsynet om manglande tilrettelegging av skiten og rein sone
(garderobe) ved uteseksjonen til Anleggs- og driftsavdelinga. Ikkje mogleg a fa til i
dagens lokale.

Framdrift Nye lokale ma byggast.




TERTIALRAPPORT
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Anlegg- og driftsavdelinga



ANLEGGSPROSJEKT UNDER PLANLEGGING

Anlegg- og driftsleiar Jon Rune Vage

Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet

51405 Opparbeiding Ytre Almenning

Status Under planlegging

Framdrift -Kapasitets;vh_er;ig_ o N _ - _

Grunnlagsdokumentasjon

Dokumenttype Leyving i budsjett 2014

Dokumenttype

Finansieringsvedtak

@konomirapport

Budsjettlayving 1.500.000

Tilleggslayving

Sum 1.500.000

Rekneskap 169.463

Restlayving 1.330.537

Prosjektnr. Ny bru til Hergy gard Prioritet

Status Vegtilkomst pa begge sider er ferdig planlagt. Bru som Statens Vegvesen skulle
levere var i ein slik stand at den ikkje kunne nyttast. Ny bru ma prosjekterast og
godkjennast av ulike instansar som m.a. Riksantikvaren. Tidlegare &rs lgyvingar vart
vidarefgrt til 2015 med 500.000 kroner.

Framdrift Det er i arsplan mélsett avklaring vedkom;d_e Erukonstruksjon i 2015 med sikte pa
bygging i 2016. Ressursmangel gjer at dette kan bli forsinka.

Framdriftsplan

Oppstart planlegging brukonstruksjon

Hausten 2015

Kvalitetssikring/godkjenning brukonstruksjon

Vinteren 2015/2016




Politisk handsaming Varen 2016

@konomirapport

Prosjektet er til no rekneskapsfert med ein kostnad pa 70.000 kroner.

51205 Leikanger skule — parkeringsplass/snuplass

Prioritet

lysanlegg m.mn.

Framdrift Malsetting som vist i framdriftsplan nedanfor.

Status Store delar av arealet er planert og grusa ved bruk av tidleare ars lgyvingar.
Gjenstar planlegging og bygging av parkeringsplass, snuplass for buss inkl.

Framdriftsplan

Oppstart planlegging brukonstruksjon Hausten 2015
Kvalitetssikring/godkjenning brukonstruksjon Vinteren 20156/2016
Politisk handsaming Varen 2016

@konomirapport

Budsjettlayving av tidlegare ars lgyvingar overfert til 2015 685 000
Tilleggslayving 2
Sum .
Rekneskap =
Restlgyving 685 000




ANLEGGSPROSJEKT UNDER GJENNOMFQRING

Anlegg- og driftsleiar Jon Rune Vage

Prosjektnr. Prosjektnamn: Prioritet
51922 Veg 7, Bergslia
Status Ferdig fra entreprenar.
Asfaltering og treverk pa innsynskjerm ma ferdigstilliast.
Framdrift Forventa ferdigstilt, inkl. skonomisk avslutning i 2015.

Grunnlagsdokumentasjon

Vedtak om oppstart/gjennomfaring K-Sak 39/07
Finansieringsvedtak K-Sak 39/07

@konomirapport
Budsjettlayving 2.800.000
Tilleggsl@yving -
Sum 2.800.000
Rekneskap 2.600.000
Restlgyving 200.000
Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
51361 Avlaup Almenningskaia
Status Anlegget er satt i drift
Framdrift Tilstelling gjenstar, ma sjdast i samanheng med prosj_ekt 51405_«Opparbeid;n_g Ytrc;

Almenningskai»

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak Layving i kloakkrammeplanen




@konomirapport

Budsjettlayving

Tilleggslayving

Sum
Rekneskap 3.202.180
Restlgyving 0
Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
51925 Silanlegg Gronhaugen (RA2Klubben)
Status Anlegget er tatt i bruk
Framdrift Mindre arbeid star att for ferdigstilling

Grunnlagsdokumentasjon
Finansieringsvedtak Layving i kloakkrammeplanen

@konomirapport
Budsjettlayving
Tilleggslayving
Sum
Rekneskap 19 000 347
Restlgyving 0
Prosjektnr. Prosjektnamn Prioritet
51004 Kunstgras pa Bergsey stadion
Status Tatt i bruk
Framdrift Gjenstar noko opprettingsarbeid

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak K-sak 149/10

@konomirapport




Budsjettigyving

8.776.000

Tilleggslayving

Sum 8.776.000

Rekneskap 7.567.904

Restlayving 1.208.096

51350 Vegarm Myklebust - Campus Prioritet

Status Under bygging. Feilprosjektering avdekt m.a. i forhold til masseberekning
steinmasser og mur mot verneomradet langs gang- og sykkelveg. Tilleggskostnad
ma pareknast, men storleik er uviss ved denne rapporteringa.

Framdrift

Oppstart bygging 09. mars 2015. Avtalt ferdigstilling 25. september 2015

Grunnlagsdokumentasjon

Politisk sak om innhenting av anbod og

godkjenning av avtale med Statens K-sak 20/14
Vegvesen

Finansieringsvedtak K-sak 157/14

@konomirapport

Budsjettlayving i K-sak 157/14 11 800 000
Tilskot RDA-midlar 10 000 000
Sum 21 800 000
Rekneskap pr. 30.04.2015 6 768 511
Restlgyving pr. 30.04.2015 15 031 489
51923 Leidningsanlegg Moltu

Status Under utbygging

Framdrift Ferdigstillast fyrste halvar 2015 _ _ - _

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak F-sak 215/11




@konomirapport

Budsjettlayving(av lgyving til gjennomfaring av kloakkrammeplanen) 8.000.000

Tilleggslayving

Sum 8.000.000

Rekneskap pr.01.05.2015 5994 344

Restlgyving 2 005 656

51119 Rassikring Vikane

Status Tidlegare ars lgyvingar vart ikkje vidarefert til 2015. Dette vart m.a. gjort med
bakgrunn i at det er uklart kva ansvar kommunen evt. har i samband med denne
saka. Administrasjonen har fatt i oppdrag & avklare kva ansvar kommunen evt. har.
Det er til no brukt 366.658 kroner pa dette prosjektet. Kostnadene har vorte dekt
ved tidlegare lgyvingar.

Framdrift Avklaring ansvar 1. halvar 2015. Framlegging av sak for ny politisk vurdering i 2.
halvar 2015.




ANLEGGSPROSJEKT SOM ER OVERLEVERT / TEKNE
| BRUK

Anlegg- og driftsleiar Jon Rune Vage

51304 Kai i Fosnavag
Status Ferdig
Framdrift Reklamasjonsarbeid og skonomisk avslutning gjenstar

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak Budsjett 2014 og K-sak 39/14

@konomisk avslutning Etter reklamasjonsarbeid er utfart.

@konomirapport

Budsjettlgyving 3.500.000
Tilleggslayving 384.000
Sum 3.884.000
Rekneskap pr. 01.05.2015 4.555.195
Meirforbruk 671.195*

*Prosjektet er delvis knytt opp mot prosjekt 51361 «Aviaup Almenningskaia» og noko av kostnadane skal
overfgrst. Vert gjort i samband med gkonomisk avslutning.

51200 Kunstgrasbane Leikong
Status Ferdig
Framdrift @konomisk avslutning og restutbetaling gjenstar

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak K-sak 186/11

@konomisk avslutning Kapasitetsavhengig

@konomirapport

Budsjettlayving 2.686.300

Tilleggsleyving




Sum 2.686.300
Rekneskap pr. 01.05.2015 2.570.003
Restlgyving 116.267
51937 Leine bustadfelt, skuletomta
Status Ferdig.
Framdrift -_

Grunnlagsdokumentasjon
Finansieringsvedtak F-sak 139/12
@konomisk avslutning Kapasitetsavhengig

@konomirapport
Budsjettloyving 4 100 000
Tilleggslayving -
Sum 4 100 000
Rekneskap pr. 01.05.2015 <Belgp>
Restlgyving 539 861
51320 Avlaupsanlegg Berge
Status Ferdig. Manglar gkonomisk avslutning
Framdrift Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak

F-sak 235/12

@konomisk avslutning

Kapasitetsavhengig.




@konomirapport

Budsjettlgyving *)

Tilleggsloyving -

Sum “
Rekneskap 4949 471
Restlgyving/Meirforbruk 0

*) Det er ikkje gitt eiga budsjettlayving til prosjektet. Midlane er tekne av samlelayving til gjennomfaring av
kloakkrammeplanen.

51003 og Parkeringsareal bak radhuset
510011

Status Ferdig

Framdrift Fedig — bortsett fra gk. avslutning

Grunnlagsdokumentasjon

Finansieringsvedtak Lgyving i budsjett 2011- overfert til 2012

@konomisk avslutning -

@konomirapport

Budsjettlgyving 1 000 000

Tilleggslayving -

Sum 1 000 000

Rekneskap 1019 525

Meirforbruk 19 525
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BYGGEPROSJEKT UNDER GJENNOMF@ZRING

Anlegg- og driftsleiar Jon Rune Vage

51312 Havila stadion - tribunetak
Status Under arbeid.
Framdrift Ferdigstilling 1. halvar 2015

Grunnlagsdokumentasjon

Oppstartsvedtak K-sak 196/11

Funksjons- og arealanalyse Ikkje utarbeidd

Forprosjekt Ikkje utarbeida
Finansieringsvedtak K-sak 168/13 og K-sak 116/14
@konomisk avslutning -

@konomirapport

Budsjettleyving K-sak 168/13 2 500 000
Tilleggslayving K-sak 116/14 250 000
Sum *) 2 750 000
Rekneskap pr. 01.05.2015 1 966 870
Restlgyving 783 130

*) Totalkostnad pa prosjektet er rekna til 5.408.858 kroner. Kommunen si lgyving er avgrensa til 2,75 mill.
kroner. Bergsoy idrettslag dekker overskytande kostnad.

61510 Ombygging Fristadbygget

Status 1: Tilpassing av lavhallen er ferdig (ny port, elektroarbeid og litt tamrerarbeid).
2: Tiltak for & fa nye tankbilen innandgrs er under arbeid.
3: Planlegging av brannstasjon

Framdrift 1: Ferdig
2: Sendt ut ferespurnad pa arbeidet
3: Under arbeid

Grunnlagsdokumentasjon




Oppstartsvedtak

K-sak 129/14

Funksjons- og arealanalyse

K-sak 129/14

Forprosjekt

Ikkje utarbeida

Finansieringsvedtak

K-sak 36/15

@konomisk avslutning

Ikkje utarbeida

@konomirapport

Budsjettlayving 800 000
Tilleggslgyving <Belgp>
Sum 800 000
Rekneskap 254 944
Restlgyving 545 056
60402/61517 Erqystad skule og Eggesboevegen 20, miljgsanering og
riving
Status Konkurransen er lyst ut pa doffin
Framdrift Anbod_s;rist 27.5.2015
Frist for ferdigstillelse 30.11.2015
Grunnlagsdokumentasjon
Oppstartsvedtak
Funksjons- og arealanalyse Ikkje utarbeida
Forprosjekt Ikkje utarbeida
Finansieringsvedtak Budsjett 2014 og 2015
@konomisk avslutning Ikkje utarbeida
@konomirapport
Budsjettlayving 1 500 000
Tilleggslayving 300 000




Sum

1 800 000

Rekneskap

103 300

Restlayving

1 696 700

XXXXX Flytting av IKT/Frivillighetssentralen kulturhuset

Status Kalkyle utarbeidd. Ma& hente inn forslag fra arkitekt.

Framdrift

Grunnlagsdokumentasjon

Oppstartsvedtak Budsjett 2015

Funksjons- og arealanalyse Ikkje utarbeida

Forprosjekt Ikkje utarbeida

Finansieringsvedtak Ikkje utarbeida

@dkonomisk avslutning

@konomirapport

Budsjettlayving

500 000

Tilleggslayving

<Bel@p>

Sum

500 000

Rekneskap

53 750

Restlgyving

446 250

51402 Myrvag omsorgssenter, ombygging av tak

Status Ferdig

Framdrift | Ferdig

Grunnlagsdokumentasjon

Oppstartsvedtak K-sak 131/14




Funksjons- og arealanalyse | -

Forprosjekt Ikkje utarbeida

Finansieringsvedtak K-sak 131/14

@konomisk avslutning -

@konomirapport

Budsjettlayving 3 000 000
Tilleggslayving 2 900 000
Sum 5 900 000
Rekneskap 6 212 580
Meirforbruk. 312 580
51102 Bustadar for unge funksjonshemmal Toftestavegen 11.

Status Ferdig/ avventar tilsding uteareal. Noko meirforbruk i forhold til Izyving.

Framdrift | Ferdig.

Grunnlagsdokumentasjon

Oppstartsvedtak K-sak 115/13

Funksjons- og arealanalyse Ukjent.

Forprosjekt K-sak 179/10

Finansieringsvedtak K-sak 115/13

@konomisk avslutning -

@konomirapport

Budsjettlayving 9 200 000,-
Tilleggslayving 6 150 000,-
Sum 15 610 000,-
Rekneskap 16 153 600, -
Meirforbruk 543 600,-




51412 Omsorgsbustadar og base heimetenesta

Status Tibodsinnhenting pagar. Tilbodsfrist 26.05.2015

Framdrift Oppstart 3. kvartal 2015 — ferdigstilling 4. kvartal 2016

Grunnlagsdokumentasjon

Oppstartsvedtak K-sak 83/14
Funksjons- og arealanalyse K-sak 83/14
Forprosjekt Ikkje utarbeida
Finansieringsvedtak, planlegging K-sak 168/13
Finansieringsvedtak, bygging K-sak 163/16
@konomisk avslutning -

@konomirapport

Budsjettlgyving, planlegging 300 000
Budsjettlayving, bygging 40 000 000
Sum 40 300 000
Rekneskap 486 533
Restlgyving 39 813 467




EIGEDOMSAVDELINGA

Eigedomsleiar Robert Myklebust

1. VIKTIGE HENDINGAR | FYRSTE TERTIAL 2015

Avdelinga rapporterer seerleg om fylgjande hendingar fyrste tertial:

Nedre Dragsund 2

ABB AS DM Ulsteinvik flytta inn i Nedre Dragsund 2. Det gjenstar difor berre
mindre areal til utleige etter at kommunestyret godkjente planane for ombygging
av deler av bygget til brannstasjon for Hergy brannvern.

Toftestgvegen 11

Hergy kommune fekk overlevert Toftestavegen 11 fra Meisterbygg Mare AS. Fire
etterlengta bueiningar for unge funksjonshemma vert leigd ut sa snart bu- og
habiliteringsavdelinga har etablert turnus i bustadane.

Bustadkonsulenten
Bustadkonsulenten har sagt opp jobben sin. Stillinga vert lyst ut pa ny forutsatt at

formannskapet gir layve til dette. Det vert fremma eiga sak om dette i juni manad.

2. VEDTAKSRAPPORT

Vedtak i kommunestyret og formannskapet i 2015

K-sak 51/156 | Retningsliner for tildeling av startlan

Vedtak 1. Kommunestyret godkjenner retningsliner for tildeling av startlan.

2. Retningslinene gjeld frd og med 01.05.2015 for alle nye sgknader om startlan og
| for seknader som ikkje er endeleg handsama pr. dette tidspunkt.

Status Retningslinene er oversendt Nordea Fosnavag, Sparebanken Mgre og Sparebank1

Fosnavag til orientering og vert lagt til grunn for sakshandsaminga av startlansaker.

| .
Framdrift Vedtaksrapportering avsluttast.




| [
| K-sak 50/15 | Godkjenning av laneopptak i Husbanken - startlan 2015

: Vedtak Kommunestyret godkjenner laneopptak i Husbanken, stort kr. 12 mill., til vidare
| utlan til startldn pa dei vilkar som gar fram av tilsagnsbrev og laneavtale fra
| Husbanken.
Status Kommunestyrets vedtak er oversendt Husbanken som grunnlag for utbetaling av
lanemidlar.
Framdrift Vedtaksrapportering avsiuttast.
K-sak 36/15 | Ny brannstasjon i indre Heroy — ombygging av kommunens eigedom Nedre
| Dragsund 2
Vedtak 1. Kommunestyret godkjenner Radmannens forslag til ombygging av deler av

kommunens eigedom Nedre Dragsund 2 til brannstasjon for Hergy brannvern.

2. Kommunestyret omdisponerer allereie lgyvde investeringsmidlar for Myrvag
omsorgssenter pa kr. 250 000 til ombygging av Nedre Dragsund 2.

3. Kommunestyret omdisponerer allereie Izyvde planleggingsmidlar for
brannstasjon i indre Hergy pa kr. 300 000 til ombygging av Nedre Dragsund 2.

4. Plan- og byggenemnda far i oppdrag & gjennomfare prosjektet etter gjeldande
prosedyre.

5. Kommunestyret opphever formannskapets vedtak i F-sak 95/14 om utbygging av
brannstasjon pa gnr. 45 bnr. 110 og gir rAdmannen fullmakt til & selje eigedomen i
| trad med gjeldande retningsliner for sal av naeringstomter.
Status | Vedtak 1-4
| Sja rapport under «Mindre investeringstiltak» i kap. 3 nedanfor.

Vedtak 5
Eigedomen er under tilbakefering til Hergy kommune fra

| |
| Framdrift | Vedtaksrapportering avsluttast.
|




3. TENESTERAPPORTERING

Intern avviksrapportering
Ingenting a rapportere.

Avvik fra offentlege tilsyn

Hergy brannvern gar varen 2015 branntilsyn ved fleire av kommunens bygg. Fylgjande

avvik kan krevje seerskilt finansiering for & kunne lukkast.

Branntilsyn ved Leikanger skule

2015/51

Beskriving

Status
|

Framdrift

| Avvik 7 - Person- og materiell tryggleik 16.02.2015

Rgming via vindauge i klasserom i 2. etg er ikkje eigna som remningsveg jf.

Byggeforskrift 1985. Rgmming via der-til-tak i 3. etg er ikkje tilfredstillande 1gysing.

Remming via to takflater til terreng. Remning gjennom «bibliotek» i 3 etg.

Eigedomsavdelinga vurderer det som naudsynt & utbetre remingsvegane fra
byggets 2. og 3. etasje, men har ikkje budsjettmidlar til bygningsmessige tiltak.

Eigedomsavdelinga vil sgke om investeringsmidlar for etablering av forsvarleg
remingsveg for klasserom i 2. og 3. etasje i eiga sak eller i budsjett 2016.
Kompenserande tiltak vurderast i mellomtida, i verste fall gijennom stenging av
byggets 3. etg. for undervisning.

Hergy omsorgssenter — raud og gr@n avdeling

2015/669

Beskriving

Status

| Framdrift

‘ Avvik 5.2 - Person- og materiell tryggleik 12.05.2015

| Remingsdgrer, med unntak av hovudinngang, er darleg tilrettelagt for rullestol og
sengetransport. Dette pa grunn av terskellgysingar og transport over plenareal.

| Reming via desse dgrene ma pareknast utvida assistanse.

|
Eigedomsavdelinga vurderer det som naudsynt & utbetre remingsvegane fra

bygget, men har ikkje budsjettmidlar til bygningsmessige tiltak.

Eigedomsavdelinga vurderer & sgke om investeringsmidlar for etablering av
forsvarleg remingsveg i eiga sak eller i budsjett 2016. Kompenserande tiltak
vurderast i mellomtida.




2015/669 Avvik 5.4 - Person- og materiell tryggleik 12.05.2015

Beskriving To-fleya darer i korridorar er funksjonstesta ved utlgyst alarm. lkkje tilfredsstillande
lukking av enkelte dgrer. Pumpetrykk og laskasse ma justerast. Branndar (stalder)
| pa skinner gar att med stor kraft og utgjer risiko for klemfare.
Status Eigedomsavdelinga vurderer det som naudsynt & utbetre branndarene i bygget,
| men har ikkje budsjettmidlar til bygningsmessige tiltak.

| investeringsmidlar for etablering av forsvarleg remingsveg i eiga sak eller i budsjett
2016 dersom reparasjonane ikkje farer fram. Kompenserande tiltak vurderast i
mellomtida.

|
: - . . . - I
‘ Framdrift Eigedomsavdelinga pr@ver a reparere branndgrene og vil eventuelt be om ‘
|
|

Kvithaugsmyra 4 - Toftetunet

| 2015/657 Avvik 7 - Person- og materiell tryggleik 12.05.2015

| Beskriving Ein kan ikkje sja at bygget har utfgrelse med branncelleinndeling. Darer til
' bueiningane har ikkje sertifisert brannklasse med brannmotstand. Det ma pareknast
' kompenserande tiltak. Bygget er ikkje sprinkla. Bygget er berre delvis detektert.

Status Eigedomsavdelinga vurderer det som naudsynt & oppgradere brannalarmanlegget i
bygget til adresserbart kategori 2 anlegg med fulldetektering og direktevarsling til
110-sentralen. |

Framdrift Avdelinga vil sgke a lukke avviket gijennom lgyvde driftsmidlar til lzpande drift og vil
| eventuelt be om seaerskilt finansiering dersom tiltakets kostnadsramme tilseier dette.

Palegg fra offentlege tilsyn
Ingenting a rapportere.

Utviklingsarbeid
Fylgjande utviklingsoppgaver er iverksett innafor eigedomsavdelinga sitt
ansvarsomrade:

Brannvernplan
Eigedomsavdelinga har utarbeida brannvernplan for kommunale bygg, herunder revidert
samtlege instruksar og prosedyrer knytt til brannvernomradet.

Brannvernplanen beskriv ansvar og oppgaver knytt til brannfarebyggande og operativt



brannvern og er pr. rapporteringsdato under innfgring for skulelokale og
institusjonslokale og kommunale omsorgsbustadar.

Driftsplan
Eigedomsavdelinga har sett i verk ei prgveordning innanfor byggdrift som inneber at

byggdriftarane gjennomferer regelmessig tilsyn med formalsbygga for a sikre lovpalagt
internkontroll og farebyggande tilsyn med bygningsmassen. Ordninga vert evaluert
15.06.2015.

Omorganisering - byggeprosjekt
Eigedomsleiar gjennomfgrer dragftingar med dei tilsette om overfgring av ansvaret for
byggeprosjekt til eigedomsavdelinga.

Omorganisering - reinhald

Eigedomsavdelinga har iverksett eit st@rre arbeid for 8 omorganisere reinhaldet i
kommuanel bygg til team-basert organisering. Avdelinga gjennomgar ogsa
reinhaldsplanane for kommunens bygg for a kartlegge mogleg forbetringspotensial.




Vedlikehaldsplan 2015
Kommunestyret vedtok i K-sak 162/14 budsjett og gkonomiplan for 2015-2019. Som del

av budsjettvedtaket fylgde ogsa vedlikehaldsplan for kommunale bygg.

BYGNING

Myrsnipa barnehage

Leikanger grendahus og
barnehage

Leikanger barneskule

Bergsoy skule Blahaugen

Moltu barneskule

Stokksund barne- og
ungdomskule

Solheim dagsenter

Hersy omsorgssenter - raud
og gron avdeling

Myrvag omsorgssenter

Sjukeheimsvegen 06

Rabbegjerdet 3

Solbergvegen 24

TILTAK

i Bygningsmessige tiltak mot stay

Vedlikehald av fasaden

Etablere overbygg til remingsvei

| Utskifting av hovedinngangsder til barnehagen
| Utskifting av taktekking grendahuset

i Utskifting av vindu pa administrasjonsbygget

: Utskifting av resterande tak pa skulen

‘ Utbetring av lekasjepunkt pa tak

I Vedlikehald av fasaden

! Vedlikehald av baerekonstruksjon

i Omtekking av tak

i Utskifting av kledning - gavlvegg Administrasjon
Oppgradering av gjerdet mot riksveg
Vedlikehald av fasade til garasjen

Omtekking av tak pa raud avdeling

Steyping av bedd
Vedlikehald av innvendig bygg

Vedlikehald av innvendig bygg

| Utskifting av verandadgrer
Vedlikehald av fasaden

Vedlikehald av fasaden

STATUS
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kontrahert
kontrahert
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under utfgrelse
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| Solbergvegen 6-8 i Vedlikehald av fasaden

| Sjukeheimsvegen 06 i Skifte golvbelegg i fellesareal gml. delen
| Trolldalsvegen 16-18 ‘ Vedlikehald av fasaden

| |

| Trolldalsvegen 20-22 | Vedlikehald av fasaden

| Tigrvagvegen 274-276 Vedlikehald av elektrisk installasjon

| @vre Myklebust 1 I Vedlikehald av utvendig bod
|
| Sjukeheimsvegen 06 Vedlikehald av fasaden

Kvithaugsmyra 4 Vedlikehald av fasaden
Sjukeheimsvegen 14 Vedlikehald av fasaden

Myrvagtoppen 33-59 Vedlikehald av fasaden

Trolldalsvegen 16-18 Drenering av nedravd kjeller

Mindre investeringstiltak 2015

‘ LEIKEPLASSAR \ TILTAK

Namn pa bygg Tiltaksnamn

Tiltaksbeskriving og status

‘ ENERGITILTAK ‘ TILTAK

Namn pa bygg Tiltakshamn

Tiltaksbeskriving og status

| REFERANSE
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ikkje utfart
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Vedlegg:
- Finansrapport per 30.04.2015 — Langsiktige finansielle aktiva
- Finansrapport per 30.04.2015 — Gjeldsportefaljen
- Oversikt over aksjar og obligasjonar per 30.04.2015

Saksopplysningar:

Kommunal- og regionaldepartementet fastsette 9. juni 2009 ny forskrift om kommuners og
fylkeskommuners finansforvaltning. | denne forskrifta vert det slatt fast at administrasjonen
skal legge fram rapportar for politisk handsaming 30.04. og 31.08 kvart ar. | tillegg ei
"arsmelding” per 31.12.

Kommunen sitt noverande Finansforvaltningsreglement vart handsama i kommunestyret i K-
sak 128/13 den 24.10.2013.

| dette reglementet kan ein plassere inntil 30% av likviditeten i aksjemarknaden og inntil
100% i rentemarknaden.

Vi vel & rapportere den finansielle risikoen etter same mal som tidlegare. Det vil seie:

Pa plasseringssida:

Aksjar:
e Kva skje dersom den norske aksjemarknaden vert endra med +/- 30%7?
e Kva skjer dersom den utanlandske aksjemarknaden vert endra med +/- 20%
o Eksponering i derivat

Renter:
e Kuva kredittrisiko har kommunen tatt, dvs andel stat, kommune, bank, industri osb ?
e Renterisiko: Kva skjer dersom renta vert endra med +/- 1,0% ?
e Eksponering i derivat

Pa lanesida:
e Renterisiko: Kva skjer dersom renta vert endra med +/- 1,0%
¢ Refinansieringsrisiko: Kor stor del av laneportefglijen ma refinansierast i ar ?
e Eksponering i derivat

Alle tal vert presentert pa einskildomrader og samla.

Portefolje per 30.04.15 som er under Aktiv Forvaltning:

e Bankinnskot Kr 1.977.900,- ( 3%)
o Sertifikat/obligasjonar Kr 45.547.100,- ( 67%)
e Aksjar Kr 20.279.800,- ( 30%)

Totalt Kr 67.804.800,- (100%)

Portefglien sin verdi er redusert med om lag 24,17 mill kr sidan 30.04.2014. Grunnen til det
er at kommunen selde obligasjonar for 25,0 mill kr i 2014 pa grunn av darleg likviditet.

Hergy kommune sin aksjeportefolje.

Hergy kommune har per 30.04.2015 investert i 36 ulike selskap pa Oslo Bars. Opprinneleg
har investeringane i dei ulike selskapa variert mellom kr 74.400,- (Akastor ASA) og kr
1.394.800,- (Telenor ASA). Totalt har Hergy kommune investert om lag 21,28 mill i
einskildaksjar. Marknadsverdien per 30.04.2015 er pa omlag 20,30 mill kr. Den tidsvekta
avkastninga i perioden 01.01.15 — 30.04.2015 er positiv med omlag 3,17 %. Dette er om lag
4,8 % lavare enn benchmark (samanlikningsindeksen).

Avkastninga pa aksjesida har vore positiv med om lag 0,71 mill kr for 1 tertial 2015
(verdiauke, salsvinstar og utbytte).
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Budsjetterte inntekter (netto) knytt til verdiauke og utbytte pa denne aksjeportefaljen er pa
om lag 2,14 mill kr for 2015. Det vil seie at det er om lag samsvar mellom budsjett og
rekneskap etter 1. tertial 2015.

Finansiell risiko Norske aksjar

Alle kommunen sine aksjar er i selskap notert pa Oslo Bgrs. Dersom ein skulle fa eit nytt
kursfall i den norske marknaden pa t.d. 30% i perioden 01.05.2015 - 31.12.2015 vil det
representere ein verdireduksjon pa neer 6,1 mill kr. Dersom verdiauken i same tidsrom vert
pa 30% vil det utgjere ein vinst pa 6,1 mill kr. Erfaringar fra hausten 2008 (og ogsa hausten
2011) har synt oss at det er fullt mogeleg a fa ein finansiell risiko som overstig 30%.

Hergy kommune sin obligasjonsportefolje

Hergy kommune har per 30.04.2015 i alt 7 ulike einskildobligasjonar/sertifikat (bl.a. i
Sparebanken Mgre). Palydande verdi varierer fra 3,0 mill kr til 10,0 mill kr og er palydande
totalt 45,0 mill kr. Investert sum er om lag 45,2 mill kr. Tidsvekta avkastninga i perioden
01.01.15-30.04.15 erom lag 0,74 %. Dette er om lag 0,5% betre enn benchmark
(samanlikningsindeksen).

Totalt budsjetterte netto renteinntekter pa obligasjonssida for 1 tertial 2015 er 0,57 mill kr.
Rekneskapsmessig fekk vi ei total avkastning pa naer 0,33 mill kr slik at differanse mellom
budsjettert og reell avkastning for 1 tertial er negativ med om lag 0,24 mill kr.

Finansiell risiko
Dersom ein far eit renteskift pa + 2% vil det representere ei meir- eller ei mindreinntekt pa
neer 0,12 mill kr for 2015.

Bankinnskot aktiv forvaltning
Hergy kommune sine bankinnskot i Sparebanken Vest (Dette gjeld det som ligg under aktiv
forvaltning gjennom Bergen Capital Management AS).

Hergy kommune hadde per 30.04.2015 innestadande naer 1,85 mill kr. Midlane vert forrenta
med 1,50% for innskott inntil NOK 5,0 og 1,95% for innskott over 5,0 mill kr. Berekna
bankrenter per 30.04.15 er om lag kr 27.700,-.

Finansiell risiko
Med dagens renteniva og utsiktene framover er det ikkje nokon renterisiko knytt til
bankinnskott per dato.

Det er ingen avvik mellom faktisk forvaltning og risikorammene i finansreglementet. Det
potensielle tapet pa finansportefgljen vurderes per dato som middels sett i hgve til
kommunens risikoberande evne.

Andre Bankinnskott

Etter ei anbodskonkuranse valde Hergy kommune ny hovudbank for 3+1 ar. Danske Bank
ASA vart vald ut i fra kriteria i anbodsdokumenet og avtalen gjeld fra 28. mars 2012. Det
gjer at dei fleste kontiane per 30.04.2015 er i Danske Bank ASA, men vi har framleis dei
gamle driftskontiane i Nordea og Sparebanken Mgre operative.

| Sparebanken Mgare har vi per 30.04.2015 samla bankinnskot pa om lag kr 0,5 mill kr,-.
Rentesatsen er 1,0% og opptente renter i 2015 er pa om lag kr 1.500,-.

| Danske Bank ASA hadde vi per 30.04.2015 innestaande naer 123,9 mill kr. Om lag 91,3
mill av dette er frie midlar. Dei resterande om lag 32,6 mill kr er bundne midlar (RDA og
Skattetrekk). For ferstnemnde (RDA midlane) skal renteinntektene godskrivaste dei
respektive konti. Dei kjem saleis ikkje drifta av Hergy kommune til gode. Oppsparte renter
per 30.04.2015 er om lag i 2014 er omlag 0,90 mill kr. Rentesatsen er om lag 2,25% (3 mnd
NIBOR + margin).

| Nordea AS har kommunen innskott pa om lag 4,23 mill kr per 30.04.2015.
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Netto opparbeidde renteinntekter per 30.04.2015 (eks RDA og Sparebanken Vest) er om lag
kr 920.000,-. Vi har budsjettert med renteinntekter pa totalt kr 500.000,- for 1 tertial 2015 og
vi er saleis godt i rute i hgve til budsjettet. Kontoane og innskota nemnt ovanfor er
kommunen sin driftskapital. Storleiken pa innskota vil variere ein god del fra manad til
manad, Per 30.04.2015 hadde vi driftskapital pa naer 95,0 mill kr. Alt dette og enda litt til er
nok unytta lanemidlar. Ved arsskiftet var desse negative med om lag 4,0 mill kr. | januar tok
vi opp budsjettert laneopptak med NOK 107,0 mill kr + naer 42,0 mill i vedtekne laneopptak
(K-saker i 2014 som t.d. Veg Campus — Myklebust, ombygging/tilbygg Helsesenteret,
parkeringsplassar i parkeringshuset og nokre mindre prosjekt).

Finansiell risiko

Med dagens renteniva og renteutsiktene framover er det snakk om ein minimal finansiell
risiko for kommunen sine bankinnskot. Om ein i snitt har innestdande 40,0 mill kr og far
endra rentesatsen med +/- 0,25% vil det utgjere ein vinst/eit tap pa om lag kr 75.000,- for dei
siste 8 mnd i 2015.

Hergy kommune sin laneportefolje (iflg oversikt Bergen Capital Management)

Per 30.04.2015 hadde Hergy kommune i alt 28 lan. | Husbanken (17 1an — ca 60,0 mill kr),
Kommunalbanken (6 lan — ca 297,0 mill kr), DNB ASA (2 |an ca 214,0 mill kr) og Swedbank
(2 1an — 155,0 mill kr) og Nordea ASA (1 Ian ca 54,0 mill kr). Total gjeld per 30.04.2015 var
om lag 780,3 mill kr (om lag 653,44 mill kr per 30.04.2014, omlag 607,05 per 30.04.2013)
eller om lag kr 87.400,- per innbyggar ( kr 73.890,- per innbyggjar per 30.04.2014). | desse
tala ligg alt av lan kommunen har per dato — ogsa vidareutlan gjennom husbanken, lan til
VAR omradet og lan som staten betaler rentekompensasjon for.

Rentevilkara varierer. Lan med fast rente varierer fra 1,31% til 3,33%. Lan med flytande
rente varierer fra 1,29% til 2,29%. Vekta gjennomsnittsrente per 30.04.2015 er pa 1,877%.
2,44%. Snittrenta har endra seg ein del siste tertial. Ved inngangen av aret var den pa
1,96%. Til samanlikning kan vi nemne at snittrenta per 30.04.2014 var pa 2,44%.
Grunnnen til at snittrenta har blitt litt redusert i 1 tertial er refinansiering av 2 sertifikatlan av
lan samt opptak av nytt Ian knytt til 2015 investeringane. Trass i stor vekst i lanegjed har
ikkje rentekostnadane auka vesentleg. Det skuldast sjglvsagt at rentenivaet er redusert og
at ein del fastrentelan med hgg rente no er avslutta og refinansieringane har gitt ei mykje
lavare rente.

Av Hergy kommune sine lan er 8,3% av portefgljen lan med flytande rente (p.t. rente), 30,45
% av portefglien har rentebinding som gar ut innan 1 ar og 61,25% av laneportefgljen har
fast rente ut over 1 ar. Balansen mellom det & ligge kort og dra nytte av lave
marknadsrenter samstundes som ein har valgt a sikre noko pa lengre sikt nar nivaa har
vore attraktive vert reflektert i forfallsstrukturen. Vi har refinansiert 2 1an i farste tertial 2015.
Det gjeld eit lan i Komunalbanken og eit 1an i DNB. Begge var sertifikatlan med mindre enn
1 ars lagpetid.

Finansiell risiko

Den finansielle risikoen kan henfgrast til refinansieringsrisiko (lan med fast rente der
fastrenteperioda er ute) og renterisiko. Renterisikoen er moderat framover, men 4 stgrre lan
skal refinansierast i 2 og 3 tertial 2015. Det kan resultere i ei hggare rente enn den vi har pa
lana i dag (fra 1,38 til 1,84%). Vi har utfert dei budsjetterte laneopptaka for 2015 (Lanet pa
12,0 mill kr i Husbanken — vidareutlan, vart tatt opp i mai 2015 og er ikkje med i denne
oversikta).

Samandrag/Stresstest

Ved a sette opp slik tabell kan ein sja slik finansiell risiko for 2014

Aktiva- Marknadsverdi i kr Endringsparameter Resultat i kr
Ipassivaklasse

Bank/likviditet 30.000.000 0,25% 75.000
Obligasjonar **) 45.550.000 -2% renteskift - 120.000

Side 5 av 6



Aksjar og grunnfond 20.280.000 -30% verdiendring - 6.080.000

Lan ) -780.300.000 0,25% - 1.300.000

Samla -684.520.000 - 7.575.000

*) Her tek vi ein snittauke pa 0,25% for heile laneportefglien — bade den som har fast rente og den
som har p.t rente.
**) Mykje av obligasjonsportefgljen ligg med fast rente — difor blir utslaget i kr lite.

Vurdering og konklusjon:

Per 30.04.2015 var Hergy kommune sin investeringsportefglje allokert med 3% i bank, 67%
i obligasjoner og 30,0 prosent i aksjar og eigenkapitalbevis.

Kommunen si gjeldsbyrde er hgg. Investeringsbehovet er framleis hggt og i skonomiplanen
for ara 2016-2018 er det planlagt laneopptak pa ytterlegare 260,5 mill kr (i tillgg kjem
vidareutlan samt evt einskildsaker). Fgreset ein betalte avdrag pa om lag 22,5 mill kr per ar
vil restgjelda ved utgangen av gkonomiplanperioden vere om lag 950,0 mill kr. (i tillegg til
dette kjem lan til vidareutlan gjort i perioden 2015-2018).

Den gkonomiske situasjonen globalt syner framleis ein moderat vekst. Globalt har utviklinga
pa bgrsane i 2015 vore god. Her i Norge har vi fatt merka at oljeprisen er halvert i Igpet av
2014. Det er teikn til betreing bade i USA, Japan og i Europa pa grunn av lav oljepris og ein
meir ekspansiv pengepolitikk. Styringsrenta er nzer 0 i mange land og marknadsaktgrane
sine forventningar til styringsrentene framover er lave.

Styringsrenta i Norge er framleis pa 1,25%. Det er venta eit ytterlegare fall pa 0,25% men
det er usikkert nar det vil kome.

| portefaljen som var forvaltar har hand om er det ikkje funne avvik fra Hergy kommune sitt
Finansreglement vedteke i Hergy kommunestyre 24. oktober 2013.

Kommunestyret bgr vurdere om kommunen framleis skal satse pa aksjemarknaden eller
ikkje. Over ar har desse investeringane gitt ei lita meiravkastning, men kommunen har ikkje
gkonomi til & bere store tap her framover.

Konsekvensar for folkehelse:

Liten

Konsekvensar for beredskap:

Liten

Konsekvensar for drift:

Liten per dato, men aukande avkastning kan gi meir midlar inn i drifta, medan
redusert avkastning gir tilsvarande reduksjon i drifta.

Fosnavag, 31.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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Finansrapport Hergy kommune
Langsiktige finansielle aktiva

Rapportering pr. 1. tertial 2015 (1, januar ~30. april 2015)
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Forbehold

Denne rapporten er utarbeidet av Bergen Capital Management AS (heretter BCM) i samsvar med forskrift om finansforvaltning og reglement for finansforvaltning vedtatt av
kommunestyret i Hergy kommune. Rapporten baserer seg pa kilder som vurderes som pélitelige, men BCM garanterer ikke at informasjonen i rapporten er presis eller

fullstendig.

Uttalelsene i rapporten reflekterer oppfatninger pa det tidspunkt rapporten ble utarbeidet, og BCM forbeholder seg retten til & endre oppfatninger uten varsel.
Denne rapporten skal ikke forstds som et tilbud eller anbefaling om kjgp eller salg av finansielle instrumenter. BCM péatar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte

tap eller utgifter som skyldes forstaelsen av og/eller bruken av denne rapporten.

Denne rapporten er kun ment & veere til bruk for vare klienter, ikke for offentlig publikasjon eller distribusjon, men BCM tar dog ingen forbehold om kiienters eventuelle
offentliggjering. Ansatte i BCM kan eie verdipapirer i selskaper som er omtalt i rapporten, og kan kjgpe eller selge slike verdipapirer. Rapporten er utarbeidet p3 et gitt
tidspunkt, verdiendringene kan veere store i verdipapirmarkedet slik at endelig avkastning og resultat pd et eventuelt avviklingstidspunkt kan vaere vesentlig lavere eller
hgyere. Det er brukt beste anslag pa gitte tidspunkt som markedskurser/markedspriser i rapporten. Ved &rsavsiutning er det benyttet ligningskurser fastsatt av
Verdipapirforetakenes Forbund for aksjer, sertifikater og obligasjoner. Det er brukt tidsvektet avkastning i beregningene. Forvaltningshonorarer er medberegnet i

avkastningstallene.

Historisk avkastning i portefgljer forvaltet av BCM er ingen garanti for fremtidig avkastning. Fremtidig avkastning vil blant annet avhenge av markedsutviklingen, forvalters

dyktighet, portefgljens risiko, samt kostnader ved forvaitning. Avkastningen kan bli negativ som falge av kurstap og verdiendringer.

Rapporten inneholder kun langsiktige finansielle aktiva som er forvaltet av BCM og rapporten er utarbeidet i henhold til krav i finansreglementets kapittel 8 og spesielt
risikorammene skissert i kapittel 8.4. Ved reproduksjon eller annen bruk av rapporten bgr rapporten i sin helhet vedlegges. Rapporten gir et gyeblikksbilde p3

rapporteringstidspunkt, slik at portefgljens sammensetning og risiko p.t. kan vaere hgyere eller lavere.
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Oppsummering etter 1. tertial 2015

AKTIVAKLASSE MARKEDSVERDI | PROSENT
Bankinnskudd 1977944 3%
Sertifikat/obligasjoner 45547 052 67% L] Totalavkastning etter 1. tertial 2015 er 1,6 %, dette er 1,0
A 20279 766 30% prosentpoeng under “normalportefaljen”. Aksjeportefgljen har gitt
3,2 %, dette er 4,8 prosentpoeng under benchmark.
Totalt 67 804762 100 % Obligasjonsportefgljen har gitt 0,7 %, 0,5 prosentpoeng over
Innskudd / uttak 2015 0 benchmark, som er norske statsobligasjoner med 3 ars durasjon.

TABELL 1: Fordeling pa de ulike aktivaklassene | kroner og i prosent av samlet
forvaltningskapital ved utlgpet av rapporteringsperioden. Bankinnskudd inkluderer "
forfalte ikke-innbetalte belgp.

I 1. tertial 2015 har midlene veert plassert i rentebeerende
verdipapirer med kort durasjon og hgy kredittkvalitet.
Aksjeportefgljen har bestdtt av aksjer og egenkapitalbevis notert

AKTIVAKLASSE BENCHMARK pa Oslo Bgrs.
Sertifikat/obligasjoner 0,7 % 0,2% 0,5%
Aksjer 32% 8,0% 48 % . Det er oppstatt avvik mot norske statsobligasjoner med 3 ars
durasjon, blant annet fordi obligasjonsportefglien har lavere
Totalt 1,6% 25% -1,0% .l o .
renterisiko og hpyere kredittrisiko enn benchmarkindeksen.

TABELL 2: Avkastning i prosent samlet og pr. aktivaklasse sammenlignet med

benchmark ved utlgpet av rapporteringsperioden. Avkastningssatsen inkluderer

beregnede palgpte renter pd bankkonto. Benchmark fra reglementets 8.7 er brukt. i Det er oppstatt avvik mot aksjebenchmark bestdende av 50 %

OSEBX og 50 % MXWO, fordi Hergy kommune sin aksjeportefglje

har en annen sammensetning. Oljeprisen har det siste halvaret falt
AKTIVAKLASSE - . fra USD 115 pr. fat til USD 50 pr. fat. Sektorer som seismikk, drilling

Renter 326 961 566 667 239706 og shipping har som fglge av dette falt 40 til 60 % siste kvartal,

avvik mot benchmark skyldes at deler av aksjeportefgljen har vaert

eksponert mot nevnte sektorer. Eksponering mot sektoren vil

Totalt 1040111 1275 000 -234 889 reduseres gradvis fremover.

Aksjer 713150 708 333 4817

TABELL 3: Avkastning i kr samlet og pr. aktivaklasse sammeniignet med budsjettert
avkastning. For 2015 er det budsjettert med kr. 2 125 000 i avkastning pé aksjer og
egenkapitalbevis og kr. 1 700 000 i avkastning pa obligasjoner. Eventuelle avvik er
forklart pa side 7.
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Plassering av langsiktige finansielle aktiva

20406 675
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FIGUR 1: Allokering av langsiklige finansielle aktiva forvaltet av BCM pr. 31,12 14

20279 766
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FIGUR 2: Allokering av langsiklige finansielle aktiva forvaltet av BCM pr. 30.04.15.

Midlene er pr. 30.04.15 plassert i bankinnskudd, aksjer, egenkapitaibevis og
direkte eide rentebaerende verdipapir utstedt av norske sparebanker, jfr.
produktspekter i reglementets kap. 8.3.

Samlet portefglje forvaltet av BCM er pr. 30.04.15 er pa kr. 67 804 761. Midler
under forvaltning var kr. 66 718 781 pr. 31.12.14. Det har ikke vaert innskudd eller
uttak fra finansportefgljen forvaltet av BCM i 2015.

Durasjon i renteportefgljen er 0,13 hvilket innebaerer at portefgljen har lav
renterisiko (definert som kursrisiko) slik at obligasjonens markedsverdi i liten grad
pavirkes av en generell rentegkning.

Rentebetingelsene pa verdipapirene er flytende, og er knyttet opp mot 3
maneders NIBOR.

Investeringene er gjort i bprsnoterte verdipapir med god omsetning og andre
papirer med tilsvarende god likviditet. Plasseringene kan gjgres disponible for
kommunen i Igpet av kort tid.

Ingen av obligasjonsutstederne og verdipapirene i kredittportefgljen har lavere
rating enn BBB-,

Midlene er sgkt plassert i henhold til kommunens etiske retningslinjer for
finansielle investeringer.

Portefglien bestar av 7 ulike rentebarende papirer og 36 aksjer og
egenkapitalbevis. Alle investeringene er gjort i norske kroner.

Ingen enkeltplasseringer i rentebarende papirer utgjer mer enn NOK 10 millioner
i palydende verdi.

Alle sertifikat og obligasjoner har BIS vekt 20 % eller lavere.
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Taktisk aktiva allokering — pa sikt ngytral vektet i alle aktivaklasser

j"PLASSERING MINIMUM | N@YTRAL | MAKSIMUM | STATUS
Innskudd i bank. 0% 0% 100 % 3% Overvekt
Plassering i obligasjoner, sertifikat, rentefond (risikoklasse 1 og 2). 0% 70% 100 % 67 % Undervekt
Plassering i risikoklasse 3 og 4. 0% 0% 0% 0% Ngytral
Plassering i enkeltaksjer, egenkapitalbevis og aksjefond (risikoklasse 5 og 6). 0% 30% 30% 30% Ngytral

TABELL 4: Strategisk og taktisk aktivaallokering. Kommunen skal normalt ha en fordeling av langsiktige finansielle aktiva basert pa en naytral posisjon og med minimum og
maksimal rammer for taktisk aktiva allokering. Ngytral brukes dersom allokering er innenfor +/- 2 % av ngytral vekt.

Risikoklasse 1: Norske obligasjoner/sertifikat utstedt av stat elier foretak med statsgaranti, samt statsobligasjonsfond.

Risikoklasse 2: Norske obligasjoner med fortrinnsrett, obligasjoner/sertifikat utstedt av statsforetak, fylkeskommuner og kommuner, kraftverk med garanti fra
kommune/ fylkeskommune, banker, forsikringsselskap og kredittforetak, innskudd i banker. BIS vekt maksimum 20 %. Pengemarkeds og obligasjonsfond etter samme
kriterier som over.

Risikoklasse 3: Norske obligasjoner/sertifikat utstedt av industriforetak eller fond med tilsvarende risiko. BIS vekt inntil 100 %. Pengemarkeds og obligasjonsfond etter
samme kriteriene som over. Obligasjoner, sertifikat og innskudd som inngar i risikoklasse 2 og risikoklasse 3 (enten enkeltvis eller gjennom verdipapirfond) er minimum
ratet investmentgrade, dvs. BBB- eller bedre.

Risikoklasse 4: Eiendom, konvertible obligasjoner, ansvarlige lan, fondsobligasjoner og annen hybridkapital, kombinasjonsfond, hedge fond (fond i fond) og high yield
fond (fond som inneholder industripapir med dérligere ratig enn BBB-). Strukturerte produkter (kapitalsikrede obligasjoner) blir klassifisert normalt i denne
risikoklassen pa grunn av normalt lavere likviditet enn i ordinaere obligasjoner.

Risikoklasse 5: Aksjefond og allokeringsfond.

Risikoklasse 6: Enkeltaksjer, egenkapitalbevis og private equity.

FIGUR 3: Risikoklasser som er definert i finansreglementet til Hergy kommune, vedtatt i kommunestyret 24. oktober 2013,
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Kontroll av risikorammene i finansreglementet

KLASSE BEL@P | KR. ANDEL RAMME STATUS KLASSE ST@RSTE POSISION MAKSIMUM STATUS
Risikoklasse 1 - 0% 100 % v Risikoklasse 1 0% 100 %
Risikoklasse 2 47 524 996 70% 100 % v Risikoklasse 2 15% 35% v
Risikoklasse 3 - 0% 0% v Risikoklasse 3 0% 0% v
Risikoklasse 4 - 0% 0% v Risikoklasse 4 0% 0% v
Risikoklasse 5 - 0% 30% v Risikoklasse 5 0% 10% v
Risikoklasse 6 20279 766 30% 30% v Risikoklasse 6 3% 15% v

TABELL 5: Fordeling pa de ulike risikoklassene i prosent av samlet forvaltningskapital TABELL 6: Ramme for plassering pr. debitor regnet av samlet forvaltningskapital og
og sammenlignet med rammene gitt i finansreglementet. sammenlignet med rammene gitt i finansreglementet.

VERDIPAPIRGRUPPE MARKEDSVERDI | KR. MINIMUM MAKSIMUM STATUS

Egenkapitalbevis 2613776
OSEAX 2657929

OSEBX 1585532

Hovedlisten OBX 13422 529

TABELL 7: Begrensninger vedrgrende plassering i enkeltaksjer og egenkapitalbevis i en normalsituasjon i prosent av aksjeportefgljen. * Rammene fra finansreglementets kapittel 8.6
refererer til en inndeling pa Oslo Bgrs som ikke lengre brukes. Det er sgkt god spredning pa enkeitaksjer, og det investeres kun i et begrenset antall mindre selskap.
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Avkastning hittil i ar sammenlignet med referanseindeks

AKTIVAKLASSE BENCHMARK

RESULTAT i KR. RESULTAT 1 %,

BENCHMARK

Obligasjoner Statsobligasjonsindeks 3 ar (ST4X)

Aksjer 50 % Norske aksjer {OSEBX) og 50 % Globale aksjer (MXWO)

TOTALAVKASTNING NORMALPORTEF@LIEN

326 961 0,7%
713150 3,2%

1040111 1,6%

02%
8,0%

2,5%

0,5%
-4,8 %

-1,0%

TABELL 8: Avkastning for Hergy kommune, samlet og pr. aktivaklasse i kr. og prosent malt mot referanseindekser.

AVKASTNING MOT BUDSJETT:

Hergy kommune har i 2015 budsjettert med avkastning pa finansportefgljen pa
kr. 3 825 000. Pr. 30.04.15 er resultatet kr. 1 040 111, fordelt pa aksjer med
kr. 713 150 og obligasjoner med kr. 326 961.

AVKASTNING MOT BENCHMARK:

Obligasjonsportefgljen har levert 0,5 % - poeng over benchmark. Differansen skyldes
at portefglien har lavere renterisiko og hgyere kredittrisiko enn benchmark. De
lange rentene er falt til historisk lave nivaer, forvalter har vurdert det som for
risikabelt & ligge med hgy renterisiko i portefglien, dvs. for lang durasjon. Det
vurderes fortlepende & pke portefgliens renterisiko, slik at den blir mer lik
totalportefgliens benchmark (3 ars stat) giennom kjgp av obligasjoner med lenger
Ippetid. Dette vil bli aktuelt nar man far et skifte i avkastningskurven.

Aksjeportefglien har levert 4,8 prosentpoeng under benchmark. Portefgljen bestar
av norske aksjer og egenkapitalbevis, og har dermed en noe avvikende
sammensetning enn en benchmark bestdende av 50 % OSEFX (Oslo Begrs
fondsindeks) og 50 % MXWO (global indeks). Det er oppstatt avvik mot
aksjebenchmark bestdende av 50 % OSEBX og 50 % MXWO, fordi Hergy kommune
sin aksjeportefglje har en annen sammensetning. Oljeprisen har det siste halvaret
falt fra USD 115 pr. fat til USD 50 pr. fat. Sektorer som seismikk, drilling og shipping
har som fglge av dette falt kraftig siste kvartal, avvik mot benchmark skyldes at
deler av aksjeportefgljen har vart eksponert mot nevnte sektorer. Eksponering mot
sektaren vil reduseres gradvis fremover.

10%

8%

6%

0%

2%

-4%

6%

8,0%

N

2,5%

-1,0 %

Samlet Obligasjoner

H Hergy M Benchmark

Avvik

4.8 %

Aksjer

FIGUR 4: Kommentarer til avkastning i 2015 mot budsjett og benchmark.

o

FIGUR 5: Tidsvektet avkastning sammenlignet med referanseindeks pr. aktivaklasse og samlet.
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Stresstest

AKTIVAKLASSE MARKEDSVERDI | KR. ENDRINGSPARAMETER RESULTAT I KR. RESULTAT |1 %
Bank/likviditet 1977944 0

Obligasjoner/Sertifikat 45 547 052 +2 % renteskift -118 422

Aksjer og egenkapitalbevis 20279 766 - 30 % verdiendring -6 083 930

Samlet 67 804 762 -6 202 352

TABELL 9: Stresstest av Hergy kommune sin langsiktige aktiva portefglje etter kriteriene somn er skissert i finansreglement vedtatt av kommunestyret 24. oktober 2013.

. Hergy kommune sine langsiktige finansielle aktiva stresstestes ved hvert tertial etter kriteriene i finansreglementets kapittel 8.9,

» Midlene er forvaltet etter rammene i finansreglementets kapittel 8.4, rammer for direkteeide verdipapirer. Midlene forvaltes til enhver tid etter kriteriene:
sikkerhet, risikospredning, likviditet og avkastning. Forvaltningen blir styrt etter en rullerende investeringshorisont pa 5 ar, samtidig som en prgver & fa en rimelig
bokfgrt avkastning arlig.

. Ved utgangen av rapporteringsperioden viser stresstesten at samlet potensielt verdifall er kr. 6 202 352 tilsvarende 9,1 % av samlede midler under forvaltning av
BCM. Det potensielle tapet gir en indikasjon p& hvor mye kommunen taper dersom parameteren inntreffer og portefgljen realiseres. Nesten aile obligasjonene i
den rentebaerende portefplje har flytende rentevitkar, tap vil derfor vaere rentedagene frem til neste rentereguleringsdato, som i dette tilfellet utgjgr kr. 118 422.
Verdifallet er beregnet ved a bruke renteportefgljens modifiserte durasjon.

. Durasjon er et ml pa volatiliteten til en obligasjon eller en portefelje som gir lineare estimater av endringen i markedspris som fglge av en renteendring. Fglgelig
er det viktig & vaere klar over presisjonsgraden til durasjonsmalet. For sma endringer vil durasjon gi et meget presist estimat pa endringene i markedspris, men
denne presisjonsgraden vil avta i takt med stprrelsen pa renteendringen. For store renteendringer er durasjonsmalet relativt upresist.

b Det potensielle tapet antas vare akseptabelt i forhold til Hergy kommune sin risikobaerende evne.
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Historisk avkastning sertifikat og obligasjoner
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FIGUR 6: Tidsvektet avkastning obligasjoner og sertifikat forvaltet av BCM i perioden 2002 — 2015 sammenlignet med referanseindeks (norske statsobligasjoner med 3 ars durasjon).
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Historisk avkastning aksjer og egenkapitalbevis
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FIGUR 7: Tidsvektet avkastning aksjer og egenkapitalbevis forvaltet av BCM i perioden 2002 -2015 sammenlignet med 50 % OSEBX og 50 % MXWO.
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Vurderinger og kommentarer

MARKEDSKOVIMENTAR

ENDRING I RISIKOEKSPONERING OG VURDERING AV RISIKO

i\

Ved utgangen av 1. tertial 2015 var portefgljen allokert med 3 prosent i bank, 67 prosent i
obligasjoner og 30 prosent i aksjer og egenkapitalbevis.

De lange swaprentene holder seg historisk lavt. BCM fastholder sin strategi om plassering
av majoriteten av portefgljen i obligasjoner med flytende rente (FRN obligasjoner), dvs.
knyttet til 3 mnd NIBOR og regulering hver 3 mnd. | pvente av oppgang i renten er
paslaget i renten i forhold til NIBOR tilfredsstillende, samtidig som kjgp av
fastrenteobligasjoner fremdeles anses som risikofylt ved en eventuell renteoppgang. Dette
betyr at portefglien fremover hgyst sannsynlig vil besta av FRN obligasjoner. | trdd med en
”normalisering” av kapitalmarkedene, vil BCM spke 3 legge en stgrre andel over i
obligasjoner med hgyere kredittpaslag, innenfor rammen av kommunens finansreglement,
for & oppna en heyere forventet avkastning over tid. BCM vil holde pa sin strategi med
relativt liten turnover i portefgljen.

Aksjer og egenkapitalbevis har etter 1. tertial gitt 3,2 % i avkastning. Portefglien er
investert i selskaper notert pa Oslo bgrs, der 66 % av kapitalen er investert i selskapene
notert pa OBX. Verdsettelsen av norske aksjer vurderes & vaere pd et moderat niva, pris /
bok pad 1,6 og pris / fortjeneste pa 15. Basert p4 kommunen sin strategi om langsiktighet
rundt sine aksjeinvesteringer finner en det rett & fglge en strategi med neytralvekt og
bruker svingningene i markedet til & gjere noen kjgp og salg.

Kredittrisikoen er styrt gjennom & klassifisere kredittrisikoen i risikoklasser. Midlene er
plassert innenfor rammene i forvaltningsreglementet. Det er ikke valutarisiko. Portefgljen
bestar av 7 obligasjoner og 36 aksjer. Investeringene er gjort i verdipapir notert pa Oslo
Bars, eller med tilsvarende god omsetning. Likviditetsrisikoen er lav, og investeringen kan
omgjgres til kontanter i lgpet av kort tid. Portefglien er stresstestet, det potensielle tapet
vurderes som akseptabelt i forhold til kommunenes risikobaerende evne.

AVVIK FRA FINANSREGLEMENTET

| finansportefgljen forvaltet av Bergen Capital Management AS er det ingen avvik fra
finansreglementet som ble vedtatt i Hergy kommunestyre 24. oktober 2013.
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Oppgangen i verdensgkonomien er fortsatt moderat og usikkerheten om utviklingen
fremover er stor, seerlig i euroomradet. Globalt har utviklingen pa bgrsene i 2015
vaert god. Her hjemme har vi virkelig fatt merke at oljeprisen har halvert seg i lepet av
2014, Til tross for oljefallet har likevel hovedindeksen pa Oslo Bers styrket seg (+ 10
%). 1 2015 vil bedringen i verdensgkonomien fortsette, og flere gkonomier vil henge
seg pa. Oppgangen i USA vil fortsette, og forbli driveren i gkonomisk vekst globalt.
Veksten i Europa og Japan, som har slitt med manglende vekst i 2014, vil
sannsynligvis styrke seg noe pd grunn av lavere oljepris og mer ekspansiv
pengepolitikk. Det er ventet noe hgyere vekst i fremvoksende gkonomier, selv om
den avtagende veksttakten i Kina vil fortsette. Styringsrentene er naer null i mange
land, og markedsakterenes forventninger til styringsrentene fremover er lave.

Norges Bank overrasket de fleste i mars med & holde styringsrenten uendret pa 1,25
%, og utsatte det forventede rentekuttet pa 0,25 prosentenheter til enten mai eller
juni. Det indikeres samtidig at ytterligere kutt ser aktuelt ut. | beslutningen ble det
lagt vekt pa at nedgangen i norsk gkonomi vil vare lenger, og renten skal holdes lav
lenger. Norges Bank sin egen analyse viser svakere utsikter for norsk gkonomi enn i
desember. Oljeprisen har falt videre, og aktiviteten i petroleumsnaringen ser ut til &
avta mer enn tidligere antatt. Lénnsveksten i fjor ble lavere enn lagt til grunn, og det
er forventninger om at lgnningene ogsa fremover gker noe mindre enn tidligere
anslatt. Lavere renter ute trekker ogsd i retning av lavere renter her hjemme.
Analysen innebzerer en styringsrente pa om lag 1 prosent de neste arene. Deretter
oker styringsrenten gradvis. Prognosen for styringsrenten er lavere enn anslagene fra
desember gjennom hele anslagsperioden. Hovedstyret i Norges Bank har som
utgangspunkt for sin vurdering av pengepolitikken at renten settes med sikte pa at
inflasjonen skal vaere nar 2,50 prosent. Underliggende inflasjon har i 2015 veert pa
nivaer naert mélet slik at det er det en viss risiko for at rentegkningene kan komme
raskere enn det som markedet og Norges Bank legger til grunn.

Norges Bank anslar nd uendret styringsrenten til hgsten 2018, og deretter en gradvis
gkning. 3 mnd nibor er ved utgangen av april 2015 pd 1,50 prosent, legges det til
kredittpaslag for senior bankobligasjoner i NOK er forventet avkastning pa denne
typen investeringer pd mellom 2,25 — 2,50 prosent etter kredittpaslag i 2015.
Bankene har ogsa senket sine innskuddsrenter. Det er ogsa sveert lave styringsrenter
og markedsrenter ute, og det ventes ikke gkninger i verken USA eller Europa med det
fgrste.
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Ord og uttrykk brukt i finansreglement og finansrapport

Aksle

i ji ji er ikke personlig ansvarlige for selskapets forpliktelser. Alle aksjer (av samme klasse) gir lik rett 1

ESB
Den europeiske sentralbanken, lokalisert | Frankfurt, som fra 1 januar 1999 har hatt ansvaret for 4 utforme og gjennomfere
innenfor den unioneni EU,

Gjennom i utever den everste ghet i Se ogsa

Aksjeforvaltning
Styring og oppfelging av en portefalje av aksjer (eller andre egenkapitalinstrumenter)

Aktivaklasser
Ulike typer ipapirer, som for aksjer og

Basispunkt
Et basispunkt er ett hundredels prosentpoeng. Denne maleenheten brukes sarlig tl & ang kostnader og avkastningsforskijeller 1
kapitalforvaltning

BIS vekt { Bank of |nternational Settlement)

Bank of international seltiements (BIS) har satt opp retningslinjer for hvordan man skal risikovekte en |antager Skalen gar fra O'til 1,
hvor O er lavest. Staten er vektet 0, mens kommuner ag banker er vektet 0,2 er vektet 1 ingen i at
man kan Jane ut 5 ganger sa mye penger til en kommune som til industriselskaper for @ oppna samme kredittrisiko BIS-vektingen
pavirker blant annet i ing, og derigj pa bankens ige kapital

Benchmark

| benyttes ofie renten pa statspapirer som benchmark, mens ledende aksjeindekser
benyttes som benchmark i aksjemarkedet.

D-lansrenten
Rente pa overnatten-lan 1 Norges Bank

Deflasjon

fall i det ) (se inflasjon)

Derivat

En finansiell konirakt hvor verdien avhenger av verdien il en underliggende variabel pa et fremlidig tidspunkt. Priser pa finansielle
aktiva, ravarer osv benyttes ofle som underliggende variabel. Opsjoner og terminkontrakter er eksempler pa derivater

Durasjon
Durasjonen lil en fastrenteobligasjon er den tid det i itt tar fer alle og forfaller til
betaling, Dt ji (egentlig i durasjon) air 1 tillegg uttrykk for hvor falsom verdien av obligasjonen er for endringer 1

rentenivaet, og forteller hvor mange prosent verdien av obligasjonen vil ga ned med dersom markedsrentene stiger med et
prosentpoeng. Lang durasjon betyr at obligasjonsverdien er svzert falsom for renteendringer.

Effeltiv rente
Avkastningen (arlig rente) man vil oppna ved & investere | et rentepapir til dagens kurs og sitte pa det til forfall. Kalles ogsa yield

Egenkapitalinstrumenter
Aktivaklasse som | hovedsak omfatter (fysiske) aksjer, aksjefulurekontrakter og opsjoner knyttet il aksjeverdier

Egenkapitalbevis

Verdipapir som ligner pa en aksje, men som skiller seg med hensyn til eierrett il ogi i organer.
Egenkapitalbevis kan utstedes av sp: g i i og gj ikri for a Bltrekke seg ny kapital
Emisjon

av kapilal ved av 1 Ved en ji isjon blir det i tilfart ny
mens ved av obfigasj og blir utsteder tilfart ny fremmedkapital

/0. Finansrapport langsiktige

aktiva Hergy k

Fastrenteobligasjon
Qbligasjon som gir samme nominelle rente | hele lapetiden

Finansieringsforetak
for i og

Finansieringsselskap
Selskap som har jon til & drive irksomhet, men ikke er bank, f
ling til 1 er ieri ikke abligasj

eller idli I

Finansinslitusjoner

Selskap, foretak eller annen som driver med unntak av offentlige kredittinstilusjoner og fond,
i verdipapil F institusjon er eb for banker, ieri og fersikril
Finanstilsynet
Finanstilsynet farer ti'syn med fi institusj itus; i i il revisorer, ,
. -
F-innskudd
Bankenes innskudd i Norges Bank til fast rente og lapetid
Float
Floatperiode, Perioden fra det tidspunkt betalers konto belastes et belap il det ti konta det samme
belap i i den i institusjon har av i i
F-lan

Bankenes Ian i Norges Bank til fast rente og lepetid

Foliorenten
Renlen bankene far pa sine innskudd fra en dag til den neste | Norges Bank Foliorenten er det vikligste virkemiddetet i
pengepolitikken

Forvaltningskapital
Den samlede verdien av midlene en inslitusjon har til ing F i i tilsvarer F
GFK benyties for giennomsnittiig forvaltningskapital

FRA-renle
Forward Rate Agreement. Fremlidig renteavtale Avtale mellom to parter om a fastiase rentesaisen pa et fremntidig inntén eller ullan for
en gitt periode.

Gjenkjepsavtale
$Salg av verdipapirer der man samtdig gjer en avtale om a kj@pe papirene tilbake pa et senere tidspunkt il en avtalt pris.

Hybridkapital

Som andre bedrifter er bankene finansiert ved ital og lan + i ital er en ing mellom ital ag lan
Hybridkapital er egenkapital i darlige tider, og lan | gode Avkastningen fil hybridkapitalen er en rente, p4 samme mate som andre
obligasjoner, med fast eller Nytende rente Det gjor at i pa ital er trygg og pa samme mate som

annen gjeld. Egenkapitalen far derimal uibytte, som varierer fra &r til &7 Hvis en bank taper mye penger, gar det utover egenkapitalen
Men hybridkapitalen skal ogsa skrives ned i samme takt som denne, P4 samme mate; hvis en bank gar s& darlig at den ikke har lov fil
& betale utbytte il egenkapitalen, skal den heller ikke betale renter pa hybridkapitalen
O BLEREGEN CAr g
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IMM-dager
Vanlig brukte for 1 star for

Money Market)

Implisitt volatilitet
Forventet fremtidig volatilitet utledet fra opsjenspriser

Indeks
En velet sum av skonomiske/finansielle sterrelser Indekser benyttes il & si noe om utvil over lid og
jeil er pa hyppig y indekser.
Inflasjon
vekst1 det g ! a males vanligvis ved veksten 1 konsumprisindeksen {KPI)
Inlervensjoner

Norges Banks kjep og salg av utenlandsk valuta med sikte pa & pavirke valutakursen.

Kapltaldekning
Et forholdstall som sier noe om soli il institusj og
i skal SeFi i ider om

Det er spesielle regler for hvordan

Kenkurransekursindeksen {(KHKi}
Indeks som viser verdien av norske kroner malt mot et veid giennomsnitt av valutaene til 25 av Norges viktigste handelspartnere
Stigande indeksverdi betyr svakere kronekurs

Korrelasjon
Korretasjonen mellom to variable beskriver graden av jon. Dersom j erlik 1 beveger de to variablene seg alitid
helt i takt Dersom det er null korrelasjon, beveger de seg helt uavhengig av hverandre

KPI
Konsumprisindeks Indeks som mater vekslen | konsumprisene (se inflasjon)

KPIJAE

Et mal pa veksten i i Justert for avgi i og uten o . KPI-JAE er et mal pa den underliggende
prisstigningen

Kredittforetak

Foretak som1 i sin i ved av

Kredittindikatorene (K2, K3)
Manedlige indikatorer for krediti til publikum ing, iKk i foretak og
omfatter i i jeld til i (K2) og il alle

) De viktigste
, dvs. inkludert utiandet, {K3)

Kredlttinstitusjon
Forelak som mattar innskudd eller andre tilbakebetalingspliklige midler og yter lan for egen regning

Kredittrisiko
Risike for at motpart ikke oppfyller sine lella bestar

i atlaniager ikke oppfyller laneavtaten

Likviditetspremie
Ulike verdipapirer er mer eller mindre lett omsettelige For eksempel omsettes det i de fleste land statsobligasjoner for store belep hver
dag, mens det for enkelte obligasjoner utstedt av private setskaper kan vaere vanskelig 4 finne en kjgper eller selger om en onsker &
foreta en handel. Papirer som det vanskelig 4 fa solgt har gjerne litt heyere avkastning pa grunn av det Denne

kalles en likvidi

e 13
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Ord og uttrykk brukt i finansreglement og finansrapport

isiko {for fil )
Risiko For akte kostnader som falge av al en molpart ikke gjer opp sin forpliktelse til rett id Risikoen skyldes at finansinstilusjonene,
og spesielt bankene, | stor grad i en i il je med i snnskudd eller innlaning

Likviditetsrisiko (i i )
Risikoen for 4 oppna en darlig pris fordi antallet aktuelle kjapere/selgere | markedet er lite OBX er de 25 mest likvide aksjene pa Oslo
bars, OB Match er avrige aksjer med minimum 10 handier pr dag. OB Standard er aksjer med mindre enn 10 handier pr dag

M2
P seklors il og andre forelak enn banker og statlige laneinstitutter) beholdning av sedler og mynt,
ubundne bankinnskudd og bankserifikaler M2 betegnes som det brede Se ogsa

Markedskapltaliseringsvekter

Markedskapitaliseringsvekter er vekter som svarer bl den andel hvert aktivum eller aktivakiasse eller land/region har av total
markedsverdi innenfor et definert univers. For Petraleumsfondet brukes slike vekter il & bestemme hvor stor andel hverl lands
aksjeindeks skal ha t totalindeksen for en region

Markedsrisiko
Risiko for polensielt tap i form av redusert

i som falge av pri j [ ielle markeder

Meravkastning, mindreavkasining
Se differanseavkastning

Nominell rente
Palydende rente pa en finansiell fardong, Se ogsa realrente

Nullhupongobligasjon
En obligasjon uten
lzses inn til palydende verdi ved forfall

legges ut til dvs til en kurs lavere enn palydende verdi, og

Obligasjon
t ig 1&n med ig lepetid pa minst ett 4r. Betingelsene ved et obligasjonslan, slik som |gpetid, rente,
i og i avtales ved av lanet
Operasjonell risiko
Risiko knyttet til faren for forstyrrelser og avbrudd av drif ig art, for brudd pa pi yrer, feil | | T-syste eller

| TegH 3 fer, brann og p

Oppalersrisiko

Risiko for tap ag likvidi | il med i og If o Oppgjersrisiko omfatter

likviditetsrisiko, jundisk risiko og risiko. Ved i idling blir generert av kunder og de resulterende
eksponeringer vil ikke vaere resultat ay eksplisitte kredittvurderinger. Risikoen som oppstar i et betalingssystem.

Opsjon
Man skiller mellom Lo typer opsjoner, ki j og ] En kji er en rett, men ikke plikt til &
kigpe (selge) et underliggende aktivum til en pa forhand avtalt pris. Mulige underliggende aktiva er aksjer, valuta m m

Pengemarkedsfond
Pengefond eller sameie som tar i mot penger fra publikum og dem videre | il papi
Pengemengden
Pengeholdende sektors beholdning av seder og mynt, i og andre som Inngar ¢ ulike
(se ogsa M2) F hold sektor bestar av publikum i ikke ielle foretak og
) samt andre fi forelak enn banker og statlige laneinstilutler (Merk at det gjelder andre definisjoner for
basispangemengden}

I BIERGEN CAPITAL
MANAGEMENT



Ord og uttrykk brukt i finansreglement og finansrapport

Pengeoppgjaret
Pengedelen av verdipapiroppgjarel

Pengepolitikk
Myndighetens styring av renter og likvidilel 1 markedet for norske kroner Det vikiigste virkemiddelet | pengepolitikken er renten pa
bankenes innskudd | Norges Bank {foliorenten).

Portefolje

Brukes om samlet mengde av de verdipapirer som et fond blir investert 1 Pelroleumsfondets portefalje bestar blant annet av aksjer,
N N R o |

Realrente

Realrenten er nominell rente korriger for prisstigning {inflasjan),

Referanseportefalje

En refe lje er en tenkt je med en bestemt ing av papil igasjonsi alter

som en forvalter iforhold til ji pi en neytral i

Rentebarende instrumenter

F i der er knyttet lil en avtait rente av en paly verdi Et er

Renteforvaltning

Styring og oppfelging av en portefalje av renteberende instrumenter

Rentefalsomhet

Sier noe om hvor mye kursen pa et endres ved ing pa ett i

Rentemargin

Differansen mellom (en banks) utlans- og innskuddsrente

Rentepapirer

F Tor obligas;i { og

Renterislko

Ristko for potensielt tap i form av redusert som falge av ] i renten

Rislkopremie
Den ekslra avkastningen en investor farvenles 4 oppna ved en risikabel investering i forhold it en risikofri Investenng Investeringer |
statlige rentepapirer benyttes vanirgvis som det risikofrie sammenligningsgrunnlaget, selv om ingen Invesleringer er helt uten risiko.

Sertifikat
Standardisert omsettelig lan med lapetid pa inntil 12 maneder (ett ar). Se agsa obligasjon

Short-salg

| mange markeder er det tillatt 4 aviale salg av verdipapirer man kke eier P4 avtalt leveringsdato ma imidlertid selgeren ha papiret,
enten etter a ha kjept det eller vanligere ved 4 ha lant det av en lredjepart Short-salg kan vaere lennsomt dersom man venter at prisen
pa verdipapiret skal synke fer man ma kjepe del

Spread
Brukes generelt om forskjellen mellom to priser | obligasjonsmarkedst brukes spread om forskjellen mellom salgs- og kjspskurs pa en
igasjon Ved ing av 1arikke meglerne direkte betail for sine tjenester, men stiller i stedet kurser for kjep og salg

Standardavvik

Statskasseveksel
Et standardisert omsetielig an ulstedt av den narske stal med lgpetid under etl ar og ingen rentebetalinger Se ogsa
nullkupongobligasjon

Styringsrente
sentrale rente ( av | Norge er dette foliorenten.
Stettekjep
En sentralbanks kjep av en valuta for & gke pa valutaen (se j )
Swap
Avtale mellom to parter om & bytte ick For kan den ene parten betale den andre flytende rente,

mens den selv mottar fast rente

Taktisk aktivaallokering
A velge andre aktiva- eller i ennt

med sikte pa a oppnd heyere avkastning

Terminkontrakter
Kontrakler om kjap eller salg av aktiva pa et fremtidig hidspunkt og lil en bestemt pris. Petroleumsfondet kjeper og selger valuta pa
termn, for & unnga 1 forhold til rafh falj

Terminrenter
Terminrenter er renter sorn leper mellom lo idige i Te
markedets forvenlninger om fremtidig renteniva

kan under visse forutsetninger gi uttrykk for

Valutakurs
Prisen pa et lands vaiuta malt mol andre lands valuta, for eksempe! norske kroner per euro

Valulaopsjoner
En relt, men ikke plikt, il & kjepe eller selge et besternt belgp valuta lil en pa forhand avtalt valutakurs

Valutareserver
Norges Banks i av ielle aktiva i
Norges Bank forvalter 1 tillegg Statens F

valuta som skal kunne benyttes i gjennomferingen av pengepolilikken
pa vegne av Fi

Valutarisiko
Risiko for potensielt tap i farm av redusert

i som falge av j 1

Valutaswapmarkedet
Et marked der to aklarer | dag foretar et bytte mellom to valutaer med aviale om & reversere byttehandelen pa et fremtidig tidspunkt til
et beatemt kursforhold meltom de to valutaer (valutabytteaviale)

Verdipapirfond
Et fond som eies av en ubesteml krets av personer og hvor midene 1 det vesentiige er investert | verdipapirer

Verdipapirforetak
Foretak som ylat investaingstenestor

Volatilitet
El stalistisk mal for svingningene 1 en tidsserie

VPS
Verdipapirsentralen (VPS) er en privat, selveiende institusjon, opprettet ved lov om verdipapirsentral, som dnver et elektronisk

Standardavvik er et mdl som viser hvor mye verdien av en variabel kan venies & svinge For en konstant verdi vil
vaere lik 0. Hayere ik betyr starre
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Penne rappcu‘ten er ulzrheldl!t av Bergen Capital Mﬂn;lsl!rnent .nS {heretter BCM) i samavar
med {oeskrift am fi 12 OF far fi g vedtatt av
kommunostyret. Rapporten baserar seg pd kilder som vurderes som péllteliae men BCM
ikke at inf ji !rappurl.un er presis eller fullstendig. Uttalelsene | rapporten
fiel f per pd det tid PP ble beidet, og BCM forbeholder seg
retten til 4 endre opalatnlngw uten varsel,

Denne rapporten skal Ikke forstds som et tilbud eller anbefaling om kjep eller salg av finansioll
Instrumanter, BOM pdtar seg intet ansvar for verken direkte eller indirekte tap eller utgifter
som skyldes forstdelsen av og/eller bruken av denne rapporten. Denne rapporten or kun ment
& vimre tl bruk for vire klienter, ikke for offentlig publikasion eller distribusion, men BCM tar
dog Ingen forbehold om klienters eventuelle offentliggiering. Ansatte | BEM kan ele
verdipapirer i selskaper som er omtalt | rapporten, og kan kjope eller selge slike verdipaplrar.
Rapporten er utarbeldet pd et gitt tidspunk | kan vaere store | line- o
verdipapirmarkedet slik at endelig resultat vil kunne avvike, det er brukt beste anslag pa gitte

{spunkt som ) fsari Histarisk resultat i portefalier forvaltet av BCM ar
Ingzn gnmntl (ar frernl.ldra resy Itil melfdlg rnsulla! vil blant annet avhenge av

lhens risike, samt kostnader ved forvaltning.

Ranpul'l:an innnhuldt‘r kun g]eld som or forvaltet av BEM, Rapporten er utarbeldet pd basis av
ppiysalng! fra ling og b BCM kan (kke ta ansvar for riktigheten av denne

informasj appgitt fra parter. Ved repr aller annen bruk av mppo!l&n bﬂr

rapporten | sin helhet vedlegges. Rapporten gir et gyeblikksbitde pd rappor

alik at portefaljens sammensetning og rislko p.t. kan varre hoyere eller livere,

BCM vit sjekke av status mot Kundens finansreglement ved rapportering. Men BCM opplordrer
Kunden til & foreta nadvendige kontroller, da det er Kunden selv de facto som er ansvarllg for
at gieldsportefoljen ar | henhold Ul vedtatt reglement. Dersom BCM fkkes mottar Innvendinger
mat rapporten innen 10 virkedager etter utsendt rapport anses rapporten som korrekt og
akseptert av Kunden,

tefalje og

ler - Rapport 2015

WBCM:



Oppsummering o nokkeltall

Oppsummering og ngkkeltall

Nokkeltall
Total Linegjeld Kr. 780283 942
Durasjon 1,26
Vektet giennomsnittsrente 1,88%
Kapitalbinding 2,65 AR
3 Heray kommune - Forvaltring av kemmunens gleldsportefolje og finansieringsavtaler -Rapport 2015

Forklaring

Viser samlet |dnegjeld ved utlppet av
rapparteringsperioden. Inkluderer startidn | Husbanken,
laniK Ibanken, KLP Ki kreditt og
verdipapirmarkedet,

Maltallet angir portefgliens vektede giennomsnittlige
rentebindingstid. Tallet viser hvor lenge renten pa
sertifikat, l3n og obligasjoner i portefeljen er fast,

hensy alle kor @ {r betalinger, avdrag
og hovedstol). Dersom en laneportefalje uten avdrag og
Arlige rentebetalinger har durasjon pa 1 betyr det at
portefalien i giennomsnitt har en rentebinding pd 12
méaneder.

kupongrente, effektiv rente vil avwike noe, Ved

sar igning mot refer ma det tas hensyn til
durasjon og rentesikringsstrategl,

Miltaliat angir portafal] 2 ittlige
kredittbinding. Tallet viser hvar lang tid det | gilennomsnitt
tar fr renter, avdrag og hovedstol er nedbetalt. Desto
hayare tall, desto mindre refi isringsrisiko har
kommunen alt annet like.

WBCME



Fordeling rentebinding

Fordeling rentebinding

Fordeling Saldo

Lan med fast rente;

Rentebinding > 1 3r 237600 000

Rentebinding < 14r 477951 680
Sum rentebinding 715 551 680
Flytende rente {p.t. vilkar) 64732262
SUM 780283 942

Forklaring

Tabellen over viser fordelingen for gjeldsportefgljen angitt ved bruk av enkel rentebiding. Lan med flytende rente er lan
I Husbanken, Kemmuanalbanken og KLP Kommunekreditt til p.t. vilkir. L&n med p.t. vilkér har 14 dagers rentevarsel og
oppslgelsestid, dvs. En rentebinding pa 14 / 365 = 0,04. Lan med nibortllknytning (3 eller 6 MND) er sortert som lan med

renteblding under 1 &r.

a4 Hergy kommune - Forvaltning av kommunens gjeldsportefglle og finansieringsavtaler - Rapport 2015

Prosentvis av total

30,45%
61,25%

91,70%

8,30%

100,00 %

Fordeling

W Fiytonde ronto (p.1. vilkir)
B Rentebinding > 1 4r

61,25% Rentebinding< 1 4r

Forklaring

Flguren over viser grafisk fordellng av gjeldsportefgljen
kommunen mélt ved bruk av enkel rentebinding.

WHCME



FInansreglementets krav og strategi

Finansreglementets krav og strategi

Krav | kommunens reglement Status Kommentar
Innhente minst 2 konkurrerende tilbud ved refinansieringer og laneopptak VOK
Refinansieringsrisiko skal reduseres ved & spre forfall/renteregulering v OK
Stgrrelse pa enkeltlan, ikke vesentlig andel av totalportefeljen (maks 25 %) vOK
Rapportering i henhold til gjeldende reglement og forskrift Vv OK
Fordeling av |3neopptak pa flere langivere vOK
Nye laneopptak tatt opp i trad med reglene i Kommuneloven § 50 v OK
Lan med fastrente kan ligge mellom 0 — 75% av den rentebaerende portefaljen v OK

Krav til gjeldsportefgljen i henhold til finansreglement

' 1y 12
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Portfgljens durasjon

Portfgljens durasjon

Durasjonsintervall

Under 14r
1to24dr
2to3ar
3to5ar
>53&r

SUM

Palydende i NOK

542 683 942
107 600000
65 000 000
[¢]

65 000 000

780283 942

Durasjonsintervall i % av portefgljen

W 2to33 M >53 3| 1to2ar M underisr

Durasjon Procentvis andel av portefgljen
0,43 69,55%

1,90 13,79%

2,90 8,33%

0,00 0,00%

5,52 8,33%

1,26 100,00%

B 2w3i B >58 W 1w24r B Under 13

Under 1 3ar 1to 2 &r 2to3&r >5ar

6 Hergy kommune - Forvaitning av kommunens gjeldsportefalie og finansieringsavtaler - Rapport 2015

Kommentar

Durasjon brukes ofte for 4 male renterisiko.
Durasjon gir et uttrykk for hvor falsom
markedsverdien pa lanene er for en endring i
markedsrentene.

Man kan se pa durasjon som vektet

gjennomsnittlig Iepetid for et tn eller en

plassering. Partefaljens durasjon er i tabellen malt ved
slutten av rapporteringsperioden, Ved beregning av
durasjon for portefaljen er det antatt at alle ian, sertifikat
og obligasjoner er priset til kurs lik 100 %.

Durasjons tallet er i trdd med kommunens

finansreglement og rentesikringsstrategl, hvor
forutsigbarhet i rentekostnadene er et viktig element.

WHO M
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Utvikling | durasjon

Utvikling i durasjon

Utvikling i durasjon

15 +

1,08

jan|15

Kommentar

Durasjon er malt ved utigpet av hver méned |
rapporteringsperioden.

1,26

1,05

feb|15 mar|15 apr|15

Y('NZ
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Utvikling glennomsnittsrents

Utvikling gijennomsnittsrente

Utvikling i gijennomsnittsrente

2

15 =+

05 +

Kommentar

Vektet gjennomsnittsrente er malt ved utlgpet
av hver mined | rapporteringsperioden.

jan|15

Portefgljen og markedsrenter

Vektet glennomsnittsrente

1,88%
e ogpor
betingelser

mar|15 apr|15

(Rentene er justert for kredittmargin {paslag), og Indikerer derfer faktiske ldnerenter for angitt Inpetid)

P.T.KEN Norges Bank 3 MND 6 MND 12 MND A 5Ar
(foliorenten/styringsrenten)

2,00% 1,25% 1,50% 1,50% 1,50 % 1,65% 1,95%

Ved utlgpet av rapparteringsperioden

" . -
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Ltvikling | Linegjeld

Utvikling i lanegjeld

Utvikling lanegjeld

1000 000 000 -7

o
800 000 000 =
GO0 OO0 000

400 000 000 =

200 000 000

8y

janj15s feb|15 mar|15

2 Hergy kommune - Forvaltning av kammunens gjeldsportefalje og finansleringsavtaler - Rapport 2015

apr|15

Kommentar

Lanegjeld er malt ved utgangen av hver maned
i rapporteringsperioden.




Opptak av nye in | perioden

Opptak av nye lén i perioden

Ny langiver Dato Belpp Rente Forfall / Pyt d
renteregulering ’

DNB 09.01.2015 148780 000 1,380 09.10.2015 NO0010729197

KBN 24.02.2015 95 220000 1,210 24.02.2016 20150092

DNB 10.04.2015 65 000000 1,430 10.04,2018 NODO10734064

40 Heigy komniie.- FanvalEring sy komfimunens gieldsportefolie og finansierlh
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Forfall i perioden

Forfall i perioden

Ny langiver

KBN

ONB

11

Dato Belgp Rente Forfall / Nytt lanenummer
renteregulering

24.02.2014 95 220000 1,810 24.02.2015 20140084

10.10.2014 85 000 000 1,758 10.04.2015 NO0010721921

Hergy kommune - Forvaltning av kommunens gjeldsportefglje og finansieringsavtaler - Rapport 2015

Kommentar

LA
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Motpartoversikt Lin

Motpartoversikt Lan
Motpartsoversikt i prosent
B nNordeamkts Il Husbanken E Swedbank FS B NordeaMkts M Husbanken W Swedbank FS
B onvs B oxen B ons B N
= 300 + "
o f 297M
214M
200 +
155M
100 + "=
i 60M 54M
0 — }
3 7. e 1 Q
&@%9 K "-"é% %6., T
1,
Qf.&. % (;}

3 k]
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Motpartoversikt rentebytteavtaler

Motpartsoversikt i prosent

Dersom siden er tom, betyr det er kammunen ikke har aktive rentebytteavtaler,

3 =
13 Heray kommune - Forvalining av kommunens gleldsportafalje og finansieringsavtaler - Rapport 2015 W I% ( A M§



Markedskommentar

Markedskommentar
Oppgangen | verdensgkonomien er fortsatt moderat og usikkerheten om utviklingen fremover er Figur 2.18 Styringaientan | referansebanen fra PPR 4/14 med
stor, sarlig i euroomréadet. Globalt har utviklingen p3 bgrsene i 2015 veert god. Her hjemme har vi PPR 1715 {oransja Ilnin)ngnu«i o 2008 4 N, 2017 =
virkelig fatt merke at oljeprisen har halvert seg i Ippet av 2014. Til tross for oljefallet har likeve! i | b
hovedindeksen pa Oslo Bers styrket seg {+ 10 %). | 2015 vil bedringen i verdensekonomien fortsette, . = e i e o
og flere pkonomier vil henge seg pa, Oppgangen i USA vil fortsette, og forbli driveren i gkonomisk g J
vekst globalt. Veksten i Europa og Japan, som har slitt med manglende vekst i 2014, vil sannsynligvis 5 1%
styrke seg noe pé grunn av lavere oljepris og mer ekspansiv pengepolitikk. Det er ventet noe hayere 4 | 4
vekst i fremvoksende gkonomier, selv om den avtagende veksttakten i Kina vil fortsette.
Styringsrentene er naer null i mange land, og markedsakterenes forventninger til styringsrentene - ?
fremover er lave. 2 2
Norges Bank overrasket de fleste i mars med § holde styringsrenten uendret pa 1,25 %, og utsatte ! !

det forventede rentekuttet pa 0,25 prosentenheter til enten mai eller juni. Det indikeres samtidig at ozuoa . ——— m‘m o L}
ytterligere kutt ser aktuelt ut. I besiutningen ble det lagt vekt pé at nedgangen i norsk gkonomi vil

Kids Nomes Bark.
vare lenger, og renten skal holdes lav lenger. Norges Bank sin egen analyse viser svakere utsikter for
norsk gkonomi enn i desember. Oljeprisen har falt videre, og aktiviteten i petroleumsnaeringen ser ut Figur 1.4 T 7 par 5. dasambar 2014 og
til & avta mer enn tidligere antatt. Lennsveksten i fjor ble lavere enn lagt til grunn, og det er 12 mars 2016." Prosent. 1 jamuar 2010 - 31 desember 20167
forventninger om at lgnningene ogs3 fremover gker noe mindre enn tidligere anslatt. Lavere renter a ——Usa -
ute trekker ogsa i retning av lavere renter her hjemme. Analysen innebaerer en styringsrente pa om — Fummidet ¥ '
lag 1 prosent de neste drene. Deretter gker styringsrenten gradvis. Prognosen for styringsrenten er 2 ——— . | 2
lavere enn anslagene fra desember gjennom hele anslagsperioden. Hovedstyret i Norges Bank har = |
som utgangspunkt for sin vurdering av pengepolitikken at renten settes med sikte pa at inflasjonen f } 5[
skal vaere naer 2,50 prosent. Underliggende inflasjon har i 2015 vaert p& nivaer nart malet slik at det iy 1 ‘ !
er det en viss risiko for at rentegkningene kan komme raskere enn det som markedet og Norges Bank
legger til grunn. o = i
Norges Bank ansidr na styringsrenten til 4 ligge p4 om lag 1 % til hgsten 2018, og deretter en gradvis

1

pkning. 3 mnd nibor er ved utgangen av april 2015 pa 1,50 prosent, som gir en flytende kortsiktig 2010 2011 2012 2,,'|3 20014 2015 2,;,5 S

lanerente for kommunen pa mellom 1,45 — 1,55 prosent etter kredittpaslag. Det er ogsa svart lave ;ng-wvw;w D oo v A0 ot wiah o
styringsrenter og markedsrenter ute, og det ventes ikke gkninger i verken USA eller Europa med det ApRmabe Ly a1 ke 215
forste. Det er derfor mye som taler for at kommunen kan I3ne til flytende renter under 1,50 prosent i PSR

hele 2015 og store deler av 2016. Kilde: Bergen Capital Management AS / Norges Bank / Bloomberg, april 2015,

B TRi
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Ordliste og forklaring

Ordliste og forklaring

" - Et basispunkt er ett hundredels p Denne milsenh beukes seerlig il & angi 1er og avkastningsforskjoller i iforvaltning
Deflasjon - Vied: e fall | det generelle prisniviet (se inflasjon)

Derivat - En finansiell kontrakt hvor verdien avhenger av verdian til en underliggend fabel pdoetf itlig tid kt. Priser pi fi ielle aktiva, rivarer osv. benyttes ofte som
underiggends bel. Opsi o8 Ly ktar er eksempler pd derivater.

Duragjon - Duras) til en fast bligasjon e den tid det i g| itt tar for alle k [rent of ) forfaller il Durasjonen (egentlig modifisert
durasjon) gir i tillegg uttrykk for hwor falsom verdion av obligasionen er for endringer | renteniviet, og forteller hvor mange prosent verdien av obligasionen vil g4 ned med dersom
markedsrentene stiger med ett p Langd jon betyr at obl fian er sviert folsom for renteendringer.

Finansinstitusjoner - Selskap, foretak eller annen som driver finansieringsvirksomhet, med unntak av offentlige kreditti i of fond, vardipapirfond, verdipapirforetak.
Finansi jon er en samiol tse for banker, fi o k og forsikringsselsh

Finanstilsynet - Finanstilsynet ferer tilsyn med fi Iverdipap kedet, pensjonsk i kapsf , d tere ag ink fah >
Fal - Renten bankene f4r pd sine innskudd fra en dag til den neste | Norges Bank. Follorenten er det vikilgste uirkemiddalet | pengepolitikh

FRA:rente - Forward Rate A Fi di viale. Avtale mellom to parter om & fastlise rentesatsen pd et fremtidig innlin eller utlin for en gitt perlode.

IMM-dager - Vanlig brukte forfallsdager for dardiserte peng ked dukter (forkartelsen stdr for International Monoy Markat).

Inflasjon - Vedvarende vekst | det generelle prisnivaet. Inflasjonen miles vanllgvis ved veksten | konsumprisindeksen (KP1),

KPI - Konsumprisindeks. Indeks som miler veksten | kansomprizens (se inflasjon).

id eller andre tllbakebetal liktige midler og yter 1n for egen regning.

Kredittinstitusjon - Foretak som mottar

Kredittrisiko - Risiko for at ikke oppfylier sine forpliktelser . | et lineforhold bestdr kredittrisik iatlintager (kke oppfyller Isneavtalen,

Markedsrisiko - Risiko for potensielt tap | form av redusart markedsverd som falge av p |

Il rente - Pilydende rente pd en fi iell fordring. Se ogsd real

- En oblig; wuten . Mullk bl legges ut til undarkurs, dvs. til en kurs lavers enn pllydende verdi, og leses inn til pilydende verdi ved

forfall.
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Ordliste o forklaring

Obligasjon - fard lig lin med innelig lopetid pd minst ett dr. Betinge! ved et obligagionslin, slik som lepetid, rente, thetalingsd of 1l

Iser, avtales vod Jolson av linet.
Oppgjerstisika - Risike far tap of lkviditetsprobl \torbindelie iad avieg of oppalersfunksi Oppgiorsisik b S ko juridisk risika of
operasjonell risiko. Ved botalingsformidling blir ks ge av kunder og de resulterende eksponeringer vil lkke vaere resultat av e kredi daringer. Risik som
oppstir | et betalingssystem,
Opsjon - Man skiller mellom to typer og En T gsopsjon) er en rett, men ikke plikt tl § kjgpe (selge) ot underdiggende aktivum ti en pd

forhind avtalt pris. Mulige underliggende aktiva er aksjor, valuta m.m.

geoppgjerat - F av verdipapiroppgjeret.

Portefalie - Brukes om sambet mengde av verdipaplirer eller ln,

l - Real er Il rente korrigert far prisstigning (inflasjon).

Rentet i ~Fl Ihe k kter der avk i er knyttet tl en avtalt rente av en plydende verdi, Bt ol er |

valtning - Styring og opplalging av en portefolfe av rentebarende instrumenter.

Rentefelsomhot - Sier noe om hvor mye kursen pd et rantefond endres ved ring pd ett g poeng | peng

Rentemargin - Differansen meflom (en banks) utlins- og Innskuddsrente.

Styringsrenta - Ibank fe rente i ts2n av pengepolitikken. | Norge er dette foliorenten.

Swap - Avtale mellom to parter om i bytte g b 3 For eksempel kan den ens parten betale den andri flytende rente, mens den selv mottar fast rente,
Terminrenter - Terminrenter er renter som lpper mellom to fremiidige tidspunkter. Ter kan under visse forutsetninger gl uttrykk for markedets for ger om fi ig
rentenivl.

Valutakurs - Prisen pa et lands valuta milt mot andre lands valuta, for eksempel horske kraner per euro.

Valutarisiko - Risiko for potensielt tap i form av redusert markedsverdi som falge av fluk i valutal

Verdipapirforetak - Foretak som yter investeringstjenester,

VPS -Vardipapirsentralen (VPS) er en privat, sel Je institusj PR ved lov om verdipapirsentral, som driver et ole k rettigh g for aksjer, obligas] ogandre
i it i sk o 4
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Stamdataoversikt

Stamdataoversikt
Ref. nr Startdato Forf. dato Type B. Rente Margin Total % avgjeld
Periode rente
Lan NO0010729197 DNB 148 780 000 09.01.2015 09.10.2015 Fast Fast Ar 1,380 0,000 1,380 19,06 %
Lan NO0010734064 DNB 65 000 000 10.04.2015 10.04.2018 Fast Fast Ar 1,430 0,000 1,430 8,33%
Lin 14634512.10 Husbanken 14 100000 28.08.2013 01.09.2038 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 1,81%
Lan 14633860 Husbanken 9 000 000 17.08.2012 01.09.2037 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 1,15%
Lan 14632663 Husbanken 10 000 000 05.11.2010 01.12,2035 Fast Fast Halvar 2,386 0,000 2,386 1,28%
L&n 146320635.10 Husbanken 7 600 000 01.10.2008 01.04.2034 Fast Fast Halvar 2,386 0,000 2,386 0,97%
Lén 14631617.9 Husbanken 1632559 03.08.2009 01.08.2033 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,21%
L&n 14631350.7 Husbanken 2 960 000 02.11.2008 01.05.2033 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,38%
Lan 14631206.1 Husbanken 639074 01.07.2009 01.01.2033 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,08 %
Lan 14630711.1 Husbanken 1318175 01.12.2009 01.06.2029 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,17%
Lén 14629842.7 Husbanken 1840 906 02.11.2009 01.05.2028 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,24%
L&n 14628979.8 Husbanken 2480000 01.07.2009 01.07.2030 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,32%
Lan 13536721.7 Husbanken 260415 01.12.2008 01.06.2016 Flytende PT Rente HB Kvartal 2,280 0,000 2,280 0,03%
Lan 13526724.3 Husbanken 565 145 01.07.2009 01.01.2018 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,07%

17 Hergy kommune - Forvaltning av ke jeld tefolje og fi iering: ler - Rapport 2015 W I ; ‘\ J '\/i g



Stamdataoversikt

Type  Ref.nr Motpart Belep Startdato Forf. dato Type Refrente B- ! Rente Margin Total % av gjeld
Periode rente

L&n 13510922.1 Husbanken 1341000 01.07.2009 01.01.2024 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 -1,000 1,287 0,17%
Lin 13504381.8 Husbanken 13500 01.07.2009 01.07.2015 Fiytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,00%
Lan 14635335 Husbanken 4916 666 04.07.2014 01.08.2044 Flytende PT Rente HB Halvar 2,287 0,000 2,287 0,63%
Lén 13530685.0 Husbanken 920244 01.10.2009 01.10.2023 Flytende PT Rente HB Kvartal 2,280 0,000 2,280 0,12%
Lan 13531747.7 Husbanken 749718 02.11.2009 01.11.2018 Flytende PT Rente HB Kvartal 2,280 0,000 2,280 0,10%
Lan 20120176 KBN 13 330000 28.03,2012 28.03.2042 Flytende PT Rente KBNHalvar 2,000 0,000 2,000 1,71%
Lan 20140477 KBN 100 000 000 22.08.2014 21.08.2015 Fast Fast Ar 1,820 0,000 1,820 12,81%
Lan 20140509 KBN 80 000 000 09.09.2014 09,09.2015 Fast Fast Ar 1,840 0,000 1,840 10,25%
Lin 20150099 KBN 95220000 24.02.2015 24.02.2016 Fast Fast Ar 1,310 0,000 1,310 12,20%
L&n 20020872 KBN 874960 02.11.2009 30.04.2020 Flytende PT Rente KBNKvartal 2,000 0,000 2,000 0,11%
L&n 20040506 KBN 7789900 02.11.2009 30.04.2029 Flytende PT Rente KBNKvartai 2,000 0,000 2,000 1,00%
Lin NO0010723075 Nordea Mkts 54 130 000 05.11,2014 05.11.2015 Fast Fast Ar 1,620 0,000 1,620 6,94%
Lan NO0010679749 Swedbank FS 90 000 000 21.05.2013 21.05.2017 Fast Fast Ar 2,510 0,000 2,510 11,53 %
L&n NO0010675812 Swedbank FS 65 000 000 24.04.2013 24.04.2021 Fast Fast Ar 3,330 0,000 3,330 8,33%

SNYNIZ
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v HERGY KOMMUNE

Jkonomiavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: GEO Arkivsaknr: 2015/707
Arkiv: 256
Utvalsaksnr Utval Motedato
117/15 Formannskapet 15.06.2015
80/15 Kommunestyret 25.06.2015

HERQY VASSLAG BA- SOKNAD OM KOMMUNAL LANEGARANTI, STOR NOK
30,0 MILL KRONER + 10%

Mgatebehandling:
Jkonomileiar Geir Egil Olsen matte.

Vedlegg til saka vart delt ut i mate.

Olaug Andreassen reiste habilitetsspgrsmal da ho er styremedlem i Hergy Vasslag
SA.

Ho gér fra under handsaming av habilitet.

Olaug Andreassen vart samrgystes kjend inhabil etter KL. §40, FVL. §6, 1. ledd
bokstav e.

Margaret Leinebg reiste habilitetssparsmal da faren er varamedlem i Hergy Vasslag
SA. Ho gar fra under handsaming av habilitet.
Margaret Leinebg vart samrgystes kjend inhabil etter KL. §40, FVL. §6, 2. ledd.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken med slikt tillegg:
Garantien blir gitt med fgresetnad av Fylkesmannen si godkjenning.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

Hergy kommune vil yte ein kommunale lanegaranti (simpel kausjon eller
selvskyldnerkausjon) pa inntil 30,0 mill kr + 10% til Hergy Vasslag SA.

Garantien blir gitt med fgresetnad av Fylkesmannen si godkjenning.



Tilrading fra radmannen:

Hergy kommune vil yte ein kommunale lanegaranti (simpel kausjon eller
selvskyldnerkausjon) pa inntil 30,0 mill kr + 10% til Hergy Vasslag BA.

Seerutskrift:
- Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, Fylkesmannen, 6404 Molde — for
godkjenning
- Vest Kontroll, her
- Sgre Sunnmgre Kommunerevisjon, her
- Hergy Vasslag BA, Kvithaugsmyra 71, 6092 Fosnavag
- @konomiavdelinga, her
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Vedlegg:
- Sgknad om kommunal garanti fra Hergy Vasslag BA datert 12.05.15.
- Referat fra styremgte i Hergy Vasslag 15.04.2015 — sak 11/15
- Budsjett 2015
- Arsmelding og rekneskap for 2014
- Brev til Kommunalbanken datert 07.05.2015 og epost fra Kommunalbanken til
Hergy Vasslag.

Saksopplysningar:

Hergy Vasslag BA har sgkt kommunen om ein lanegaranti pa inntil 30,0 mill kr +
10%. Lanet skal nyttast til & betale ned ei kredittramme i Sparebanken Mgre pa 19,0
mill kr samt til utskifting av gammailt leidningsnett og kummar. Store delar av
vasslaget sitt leidningsnett er eldre enn 40 ar og av darleg kvalitet. Hergy Vasslag
sitt investeringsbehov fram til 2020 er pa i alt 60,0 mill kr.

Ved a ta opp eit langsiktig lan vert kostnadane lavare enn ved bruk av kredittramme.
Eit laneopptak pa 30,0 mill kr vil gi vasslaget eit ngdvendig handlingsrom utan ein da
treng ei dramatisk auke i abonnementsgebyra. Styret i vasslaget legg likevel opp til
ein opptrapping av abonnementsgebyra som skal sikre ein sunn gkonomi i laget.

Kommunal lanegaranti

Kommunelova § 51 om "garantier og pantsetting for andres gkonomiske
forpliktelser” seier i pkt. 2:
"Det kan ikke stilles kausjon eller annen gkonomisk garanti knyttet til
neaeringsvirksomhet som drives av andre enn kommunen eller
fylkeskommunen selv”.

| samband med denne paragrafen er det utarbeidd ei eiga forskrift med tittelen
«Forskrift om kommunale og fylkeskommunale garantier’. Denne forskrifta gjeld fra
03.01.2001.

| § 2 i forskrifta star det:

«Nar en kommune eller fylkeskommune stiller garanti for tredjepersons
gkonomiske forpliktelse, kan kommunen/fylkeskommunen forplikte seg ved
simpel kausjon eller selvskyldnerkausjon».

Vedtaket om & stille garanti og garantiavtale/-erklaering skal alltid opplyse om
garantiens levetid/varigheit. Dersom den er knytt til ei investering kan garantitida
ikkje overstige levetida pa investeringsobjektet.

Garantien treng statleg godkjenning (i prinsippet Fylkesmannen) dersom den
overstig kr. 500.000,-.

Hergy vasslag BA er ein privat aktgr som leverer vatn til hushaldningar og bedrifter
pa Bergsgya, Leingy, Remgy med tilstatande omrader. Totalt tel laget i dag om lag
2.364 abonnentar. Levering av vatn vert sett pa som ei kommunal primaeroppgave
og kommunane har eit ansvar for at sunt og godt vatn vert levert til alle i nok
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mengde. Lanet som Hergy Vasslag BA tek opp bar ha ei nedbetalingstid pa
maksimalt 40 ar slik at det stettar vilkara i garantiforskrifta.

| dette tilfellet kan kommunen gi ein garanti fordi det gjeld ei primaeroppgave. | og
med at slike tenester skal vere sjglvfinansierande betyr det at det er abonnentane
som ma bere dei auka kostnadane vasslaget far som fglje av investeringane.

Dersom kommunen vel & gi garanti som omsgkt, ma staten v/ Fylkesmannen i Mgre
og Romsdal godkjenne vedtaket for det vert sett i verk.

Potensiell risiko ved & gi kommunal lanegaranti

Radmannen ser at det vil medfgre ein gkonomisk risiko ved & yte ein kommunal
lanegaranti pa inntil 30,0 mill kr. Kommunen sitt «dilemma» er at vassforsyning er ei
kommunal primaeroppgave og kommunen har eit ansvar for at vassforsyninga er
tilfredsstillande.

Radmannen ser at det er fornuftig a slette ein kreditt til fordel for ei meir langsiktig
finansiering. Pa den maten vil likviditeten bli betra og lanekostnadane bli redusert.
Det siste er ein fordel for abonnentane. Hergy vasslag har hatt ei stor utbygging av
sine leidningsnett og anlegg dei siste ara, men framleis star det igjen mykje
utskiftingar av leidningsnett far dette kan seiast a vere fullt ut tilfredsstillande. Lanet
skal nyttast til nedbetaling av driftskreditt samt til planlagde investeringar i 2015. Her
kan ein nemne leidningsnett fra Sunnmgrsbadet til Myklebust, ny leidning i Seevika
(eit par tre hundre meter), ny sjgleidning til byggefeltet i Rgyra, omlegging av
sjgleidning Straumen-Neergya, ny leidning i Eggesbavegen osb.

Om det vert vedteke a yte ein garanti pa inntil 20,0 mill kr i denne saka vil
kommunens samla garantiansvar bli pa om lag 117,0 mill kr.

Staten v/Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, har tidlegare uttalt at Hergy kommune
no har «nadd taket» nar det gjeld garantiansvar, men sidan dette gjeld ei viktig
oppgave og at det er abonnentane som finansierer laneopptaket gjennom auka
gebyr ser ein ikkje vekk fra at garantisgknaden vil bli godkjent fra sentralt hald om
kommunestyret i Hergy vel & innvilge sgknaden.

Vurdering og konklusjon:

Konsekvensar for folkehelse:

Godt og reint vatn er utan tvil positivt for folkehelsa. Med dei skisserte tiltaka far
abonnentane godt vatn da ein del av dei eldste vassrera vert skifta ut. | tillegg vil
nye leidningsanlegg redusere lekasjane.

Konsekvensar for beredskap:
Med betre vassleidningar vert ein mindre sarbar ved t.d. brannar. Sikrare
vasstilfarsel er saleis eit pre for beredskapen.

Konsekvensar for drift:
Ikkje noko spesielt farebels
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Konsekvensar for gkonomi:

Sa lenge lanegarantien ikkje vert effektuert er ikkje konsekvensane for den
kommunale gkonomien dei stgrste. Ein viss effekt vil ei slik utbygging uansett ha pa
drifta da gebyra vil auke litt dei komande ara. Hergy kommune har mange
abonnement knytt til Hergy Vasslag BA.

Fosnavag, 01.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad Geir Egil Olsen
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Geir Egil Olsen
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v HERGY KOMMUNE

Anlegg- og driftsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JRG Arkivsaknr: 2014/1172
Arkiv: Q05
Utvalsaksnr Utval Motedato
57/15 Maritim og teknisk komite 16.06.2015
81/15 Kommunestyret 25.06.2015

ASFALTERING AV GRUSVEGAR 2014 - OBJEKT 51406. SKONOMISK

AVSLUTTING.

Mgatebehandling:
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Maritim og teknisk komite - 16.06.2015
1. Maritim og teknisk komite tek saka til vitande.

2. Mindreforbruket pa 88.370 kroner har vorte brukt til finansiering av andre

investeringsprosjekt.

Tilrading fra rddmannen:

3. Maritim og teknisk komite tek saka til vitande.

4. Mindreforbruket pa 88.370 kroner har vorte brukt til finansiering av andre

investeringsprosjekt.



Seerutskrift: @konomiavdelinga
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Vedlegg: 1. Kopi av saksprotokoll, MTK-sak 88/14
2. Kopi av «Asfaltering av grusvegar 2014. Prioritering av strekningar»

Saksopplysningar:
Ved handsaminga av budsjettet for 2014 vart det layvd 1.000.000 kroner til
asfaltering av grusvegar.

| MTK-sak 88/14 vedtok Maritim og teknisk komite slik prioritering:

1. Josokbakken, Gurskgy 950 m
2. Lisjebgvegen (Lunasen) 170 m

Kostnadene med asfaltering av nemnde strekningar fordeler seg slik
nedanforstdande oppsett viser.

Strekning Lengde | Forarbeid Asfaltdekke | Type Mengde | Sum kostn.
Eks. mva. Eks. mva. asfalt eks. mva.
Josokbakken 950 m 414.703,- 366.911,- Agb 11 421t 781.614,-
Lisjebavegen 170 m 23.545,- 106.471,- Agb 11 122t 130.016,-
(Lunasen)
911.630,-

LOYVING 207145 oo 1.000.000, -

FOrbruk: ... 911.630,-

Mindreforbruk: ... 88.370,-

Vurdering og konklusjon:
Asfaltering av dei to vegstrekningane har fgrt til mindre drift- og vedlikehaldsutgifter.

Fosnavag, 26.03.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jon Rune Vage
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jan Reidar Gjerde
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w HER@Y KOMMUNE

Anlegg- og driftsavdelinga

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: JRG Arkivsaknr: 2014/1172
Arkiv: Q05
Utvalsaksnr Utval Meatedato
88/14 Maritim og teknisk komite 26.08.2014

ASFALTERING AV GRUSVEGAR 2014. PRIORITERING/BRUK AV MIDLAR.

Tilrading fra radmannen:

1. MTK godkjenner oppsett liste «Asfaltering av grusvegar 2014. Prioritering av
strekningar».

2. MTK vedtek at Igyvinga pa kr 1.000.000,- til asfaltering vert nytta slik det
framgar av denne lista.



Motebehandling:
Radmannen si tilrdding vart samraystes vedteken

Vedtak i Maritim og teknisk komite - 26.08.2014
1. MTK godkjenner oppsett liste «Asfaltering av grusvegar 2014. Prioritering av

strekningar».
2. MTK vedtek at Igyvinga pa kr 1.000.000,- til asfaltering vert nytta slik det

framgar av denne lista.

Saerutskrift: Anlegg og driftsavdelinga v/ Jan Reidar Gjerde
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ASFALTERING AV GRUSVEGAR 2014.
PRIORITERING AV STREKNINGAR

Vegstrekning Lengde Kostnad

Josokbakken 8950 m Kr 875.000,-
Lisjebavegen (Lunasen) 170m « 125.000,-
- Sum « 1.000.000,-

15.07.2014



v HERGY KOMMUNE

Anlegg- og driftsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: JRG Arkivsaknr: 2014/1173
Arkiv: Q05
Utvalsaksnr Utval Motedato
58/15 Maritim og teknisk komite 16.06.2015
82/15 Kommunestyret 25.06.2015

REASFALTERING AV KOMMUNALE VEGAR 2014 - OBJEKT 51407.

JKONOMISK AVSLUTNING.

Mgatebehandling:
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Maritim og teknisk komite - 16.06.2015

Maritim og teknisk komite tek bruken av midlar til reasfaltering i 2014 til vitande.

Tilrading fra rddmannen:

Maritim og teknisk komite tek bruken av midlar til reasfaltering i 2014 til vitande.



Seerutskrift: @konomiavdelinga
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Vedlegg: Kopi av saksprotokoll, MTK-sak 100/14

Bakgrunn

| K-sak 73/14 — Disponering av det rekneskapsmessige mindreforbruket i
driftsrekneskapen for 2013 — vart det vedteke & gje ei ekstralagyving til
asfaltering/reasfaltering av kommunale vegar pa kr 1.000.000,- eks. meirverdiavgift.
Denne saka gir oversikt over korleis midlane har vorte nytta.

Saksopplysningar:
| Maritim og teknisk komite (MTK-sak 100/14) vart det vedteke slik prioritering sa
langt midlane matte rekke:

Dragsundvegen 400 m
Kvithaugsmyra-Toftestavegen 560 m
Mjolstadneset 500 m

Lisjebavegen 200 m

Flatelapping Bergslivegen

abrwb -~

Kostnadene med reasfaltering 2014 fordeler seg slik det framgar av fglgjande
oppsett:

Strekning Lengd | Klebing Kostnad Type Antall | Sum kostnad (eks mva.)
e dekke asfalt | tonn
Dragsundvn. 400 m Kr 10.800,- Kr 170.040,- Agb 11 195 Kr 180.840,-
Kvithaugsmyra- 560m | « 18.600,- « 316.205,- | Agb 11 363 « 334.805,-
Toftestgvegen
Mjglstadneset 500m | « 29.992- « 562.560,- | Agb 16 653 « 592.552,-
Flatelapping « 9.000,- « 150.577,- Agb 11 173 « 159.577,-
Bergslivegen
Kr 1.267.774,-
Layving reasfaltering 2014: ... kr 1.000.000,- (eks mva.)
Forbruk i.h.h.t. oppsett: ... « 1.267.774,- «
Meirforbruk: Kr_ 267.774,-

Meirforbruket pa kr 267.774,- er dekka inn ved bruk av driftsmidlar vegvedlikehald
2014.

Vurdering og konklusjon:
Reasfalteringa har medfert mindre drifts- og vedlikehaldsutgifter.

Fosnavag, 08.04.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jon Rune Vage
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Jan Reidar Gjerde
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w HERQY KOMMUNE

Anlegg- og driftsavdelinga

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: JRG Arkivsaknr: 2014/1173
Arkiv: Q05
Utvalsaksnr  Utval Mgotedato
89/14 Maritim og teknisk komite 26.08.2014
100/14 Maritim og teknisk komite 23.09.2014

REASFALTERING AV KOMMUNALE VEGAR 2014. PRIORITERING/BRUK AV
LAYVDE MIDLAR.

Moatebehandling:

Komiteen og anlegg- og driftsleiaren var far handsaming av saka pa synfaring pa
desse vegstrekka:

Dragsundvegen, Djupvigvegen, Kleppeasen, Mjglstadneset og Kvithaugsmyra/
Toftestovegen.

Anlegg- og driftsleiaren mgtte og orienterte.

Komiteen kom framlegg om slike endringar i tilrddinga fra radmannen:
Pkt. 1 i rddmannen si tilrdding gar ut.

Nytt pkt. 1:

Fylgjande strekningar vert prioritert sa langt midlane rekk:
Dragsundvegen 400 m

Kvithaugsmyra-Toftestevegen 560 m

Mjaistadneset 500 m

Lisjebgvegen 200 m

Flatlapping Bergslivegen.

Leyvingane er kr. 1.000.000.-

Komiteen kom med framlegg om slikt tillegg til tilradinga:



2. MTK ber om at administrasjonen legg fram ei sak for gkonomisk handsaming:
«Kleppeasen — dekkfornying/oppgradering» for budsjettarbeid mot 2015.

Reysting — det vart roysta punktvis.
Radmannen si tilrdding fall mot 7 rayster.

MTK si tilrading vart samrgystes vedteken.
Vedtak i Maritim og teknisk komite - 23.09.2014

1. Fylgjande strekningar vert prioritert sa langt midlane rekk:

Dragsundvegen 400 m
Kvithaugsmyra-Toftestavegen 560 m
Mjglistadneset 500 m

Lisjebevegen 200 m

Flatlapping Bergslivegen.

Leyvingane er kr. 1.000.000.-

2. MTK ber om at administrasjonen legg fram ei sak for gkonomisk handsaming:
|«Kleppeasen — dekkfornying/oppgradering» for budsjettarbeid mot 2015.

Moatebehandling:
Saka vert utsett til neste mote.

Tilrading fra radmannen:
3. MTK godkjenner oppsett liste «Prioritering for reasfaltering 2014»

4. MTK vedtek at layvinga pa kr 1.000.000,- til reasfaltering vert nytta slik det
framgéar av denne lista sa langt midlane rekker.

Seerutskrift.  Anllegg og driftsavdeling v/ Jan Reidar Gjerde
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w HERGY KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: HR Arkivsaknr: 2014/467
Arkiv: M11
Utvalsaksnr Utval Motedato
113/15 Formannskapet 15.06.2015
83/15 Kommunestyret 25.06.2015

HOVUDPLAN VASSFORSYNING HER@Y KOMMUNE MED HOVUDVEKT PA
ORGANISASJONSSTRUKTUR. SLUTTBEHANDLING AV HOVUDPLAN -
VIDARE PROSESS.

Mgtebehandling:

Olaug Andreassen reiste habilitetsspgrsmal da ho er styremedlem i Hergy Vasslag
SA.

Ho gar fra under handsaming av habilitet.

Olaug Andreassen vart samrgystes kjend inhabil etter KL. §40, FVL. §6, 1. ledd
bokstav e.

Planleggar Hallvard Rusten orienterte.

Eit samrgystes formannskap endra «samla kommunalt vassverk» til «<samla
vassverk» i punkt 1 i tilradinga.

Idar Tarberg kom med slikt nytt punkt 2:
Samanslaing av vassverka ma vere tufta pa frivilligheit, og kvart enkelt vassverk ma
sta fritt om dei vil ga inn i eit samla vassverk

Framlegget fra Idar Tarberg vart vedteken mot 1 rgyst.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015

1. Hergy kommunestyre vedtek at Hovudplan vassforsyning, sist revidert
04.06.2015, skal leggast til grunn for den vidare utviklinga av vassforsyninga i
kommunen. Med tilvising til hovudplanen og konklusjonane i denne ber



kommunestyret om at det i samrad med vasslaga/-verka vert igangsett ein
prosess med sikte pa a farebu samanslaing av dagens private vasslag/-verk
til eit samla vassverk. Det bar vere eit mal at eit nytt vassverk er etablert og i
drift seinast innan 2020.

2. Samanslaing av vassverka ma vere tufta pa frivilligheit, og kvart enkelt
vassverk ma sta fritt om dei vil ga inn i eit samla vassverk

Tilrading fra radmannen:

Hergy kommunestyre vedtek at Hovudplan vassforsyning, sist revidert
04.06.2015, skal leggast til grunn for den vidare utviklinga av vassforsyninga i
kommunen. Med tilvising til hovudplanen og konklusjonane i denne ber
kommunestyret om at det i samrad med vasslaga/-verka vert igangsett ein
prosess med sikte pa a ferebu samanslaing av dagens private vasslag/-verk til
eit samla kommunalt vassverk. Det bor vere eit mal at eit nytt vassverk er
etablert og i drift seinast innan 2020.

Seerutskrift:

Hergy Vasslag, Kvithaugsmyra 71, 6092 Fosnavag

Stemmedal Vasslag v/Arild Moldskred, 6070 Tjarvag

Moltustranda Vassverk v/Fred Hansen, 6076 Moltustranda

Nerlandsgy Vasslag v/Aksel Kvalsvik, @vre Plassegjerdet 6, 6098 Nerlandsay
Kvalsvikgy Vassverk v/Trond Kvalsvik, Kvalsvik, 6098 Nerlandsay

Runde Vassverk v/Rocco Torsten Schwalm, 6096 Runde

Hergy kommune, Anleggs- og driftsavdelinga, Postboks 274, 6099 Fosnavag
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Vedlegg:

Hovudplan for vassforsyning Hergy kommune med hovudvekt pa
organisasjonsstruktur, sist revidert 04.06.2015.

Protokoll og saksutgreiing F-sak 56/15.

Kopi av hgyringsuttale fra Hergy Vasslag SA

Kopi av hgyringsuttale fra Stemmedal Vasslag SA

Kopi av hgyringsuttale fra Moltustranda Vassverk SA

Kopi av hgyringsuttale fra Nerlandsgy Vasslag SA

Kopi av hgyringsuttale fra Kvalsvikgy Vassverk SA

Kopi av hgyringsuttale fra Anleggs- og driftsavdelinga

Saksopplysningar:
BAKGRUNN

| handlingsdelen til samfunnsdelen i kommuneplanen 2013-2025 er det under
satsingsomradet Infrastruktur teke med eit punkt/titak om at kommunen skal
vurdere organisatorisk overtaking av vassverka.

Som fgrebuing for dette oppdraget vart det halde eit mgte med vasslaga/-verka den
13.05.2014. Mgtet hadde som formal & orientere vasslaga/-verka om det
forestaande arbeidet og a fa tilbakemeldingar om dagens status og deira synspunkt
pa ein slik mogleg organisasjonsendringsprosess.

Formannskapet vedtok formell oppstart av hovudplanarbeidet i mate den 06.07.2014
(F-sak 118/14). Som ledd i arbeidet vart det hausten 2014/vinteren 2015 halde
enkeltvise mgte med representantar for dei ulike vasslaga/-verka. Eit framlegg til
hovudplan vart behandla av formannskapet i mgte den 17.03.2015 (F-sak 56/15).
Etter dette har sa planframlegget vore sendt pa hegyring til alle vasslaga/-verka samt
til Anleggs- og driftsavdelinga.

Med unntak av Runde Vassverk BA ligg det no fgre uttalar fra samtlege tilskrivne
hgyringspartar. Ein er saleis med dette klar for sluttbehandling av hovudplanen og
for a stake ut kursen for organisasjonsprosessen vidare.

PLANPROSESSEN TIL NO
Oppstartvedtaket til formannskapet (F-sak 118/14) lydde som fglgjer:

Formannskapet vedtek at det vert starta opp arbeid med revidering av den
kommunale hovudplanen for vassforsyninga. Dei private vasslaga/-verka vil
vere sentrale partar i dette planarbeidet og skal innvolverast aktivt under heile
planprossen.

Planen skal ha status som ein temaplan og med klar hovudvekt pa vurdering
av den framtidige organiseringa av vassforsyninga. | planen ma elles
overordna mal samt status og utfordringar knytt til dagens vassforsyning
vektleggast. Val av tema og detaljeringsgraden for dei ulike tema skal foravrig
avgrensast til det som er naudsynt som grunnlag for ei tilfredsstillande
organisasjonsvurdering.
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| dei enkeltvise mgta med vasslaga/-verka som fglgde i etterkant, har det vore lagt
vekt pa a fa fram bade faktaopplysningar og synspunkt pa utfordringar knytta til
drifts- og utbyggingstiltak. Mellom anna har fglgjande tema vore gjennomgatt/drgfta:

Vassforsyningsanlegg

Abonnenttal/avgiftsniva

Vasskvalitet/rensetiltak

Forbruk/leveringskapasitet

Kvalitet pa leidningsnett

Lekasjar

Leveringstryggleik/beredskap
Driftsmessige/organisatoriske utfordringar, samarbeid
Utbyggingsbehov/satsingsomrade dei naeraste ara
@Jkonomi

Vasslaga/-verka si vurdering av eigen situasjon om 5-10 ar

Ovannemnde tema har gitt nyttige innspel til planarbeidet. Deler av dei
vurderingane som ligg til grunn for planen byggjer naturleg nok ogsa
administrasjonen sine erfaringar med vassverkdrift og samordning av
infrastrukturtiltak i kommunen over nokre 10-ar. | tillegg set sjolvsagt gjeldande lov-
og forskriftsverk rammer for organisering og drift av vassforsyningsanlegg.
Framlegget til hovudplan, datert/sist revidert 20.02.2015, vart behandla av
formannskapet i F-sak 56/15 med slikt vedtak:

Formannskapet tek forebels det utarbeidde framlegget til ny hovudplan for
vassforsyninga, sist endra 20.02.2015, til vitande og vedtek at det med
grunnlag i denne planen vert starta opp ein prosess med sikte pa samanslaing
av dagens vasslag/-verk til eitt felles vassverk.

For det vert gjort endeleg vedtak om mal og prosess skal planframlegget
sendast pa hayring til involverte partar med sikte pa a fa innspel/merknader i
have den forestaande prosessen.

Med basis i ovannemnde vedtak vart sa hovudplanframlegget sendt pa hayring med
brev av 23.03.2015. Hayringsfrist vart sett til 20.05.2015. Den romslege fristen
hadde mellom anna sin bakgrunn i at vasslaga/-verka skulle fa hgve til a drgfte saka
pa sine respektive arsmgte. Som nemnt innleiingsvis ligg det no fere uttalar fra
samtlege tilskrivne hgyringspartar med unntak av Runde Vassverk BA.
Oppsummering av innhaldet i dei ulike uttalane vil verte gjort seinare i utgreiinga,
men forgvrig sa felgjer dei i sin heilskap saka som trykte vedlegg.

OM HOVUDPLANEN

Som det gar fram av teksten i hovudplanen sa er aktuelle tema og fordjupinga i
desse avgrensa til det ein ser pa som er naudsynt som grunnlag for a vurdere den
framtidige organiseringa av vassforsyninga. Planen gir imidlertid ein grovoversikt
over gjeldande status for vassforsyninga generelt og for dei ulike vasslaga/-verka
spesielt, noko som ein vonar kan gi eit tilstrekkeleg grunnlag for dei organisatoriske
vurderingane som ma gjerast.
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Planen, som i heilskap ligg ved saka, har elles fglgjande hovudinnhald:

Innleiing

Mal og hovudutfordringar
Vasskjelder og vassbehandling
Transportsystem

Kapasitet, forbruk og lekasjar
Avgifter

Organisering av vassforsyninga
Vurdering og konklusjon

N hWN =

| Innleiinga vert det gjeve eit lite historisk tilbakeblikk pa vassforsyninga i Hergy og
ein seier litt om rammevilkar for denne type verksemd. Det vert vidare gitt ein
kortfatta status for dagens vassforsyning samt ei klargjering av kva avgrensingar
som er gjort nar det gjeld dei tema som vert belyst i hovudplanen.

Under kapitlet om Mal og hovudutfordringar er det lista opp generelle hovudmal
for ei god og sikker vassforsyning og samtidig gitt nokre korte kommentarar nar det
gjeld status og utfordringar i heave til desse mala. Med dagens organisering av
vassforsyninga vil evt. delmal utover dette heilt naturleg hgyre heime innanfor dei
einskilde vasslaga/-verka sine ansvarsomrade.

Kapitla som omhandlar Vasskjelder og vassbehandling samt Transportsystem
gir pa tilsvarande mate ein grovoversikt over kjelder, vasskvalitet, rensetiltak og
eksisterande infrastruktur med hovudleidningsnett, hegdebasseng m.v. Dei opplista
tiltaksvurderingane er basert pa vasslaga/-verka sine eigne vurderingar av kva som
ma pareknast av utbyggingar/investeringar dei naerast ara.

Kapitlet om Kapasitet, forbruk og lekasjar gir ein oversikt over berekna/vurdert
kapasitet hos dei ulike vasslaga/-verka, dagens forbruk og parekna lekasjar. Med
tilvising til manglande tilbakemelde opplysningar sa er ikkje tabell 1 pa side 19 heilt
komplett. Under Avgifter vert det tilsvarande gjeve ein status nar det gjeld
vassavgifter i dei ulike vasslaga/-verka.

Med basis i dei faktiske forholda, slik desse er skissert i kapitla 1-6, er sa
hovudvekta i utgreiinga/planen lagt pa kapitla 7 (Organisering av vassforsyninga)
og 8 (Vurdering og konklusjon). Det vert her gjort ei vurdering av ulike framtidige
organisasjonsalternativ og avslutningsvis konkludert med kva veg ein bgr velje for
den vidare prosessen.

OPPSUMMERING | F-SAK 56/15

Da hovudplanframlegget vart behandla i mgte den 17.03.2015 (F-sak 56/15) vart det
gitt felgjande oppsummering av dei organisatoriske vurderingane som hadde vore
gjennomfart sa langt:

«Hovudplanen vert fremja som ein temaplan der ein sjglve har definert omfang av og
innhald i planen. Dette er inga hindring for a kunne gjennomfare tilstrekkelege og
tilfredsstillande hayringsrundar der relevante hayringspartar vert involvert. Ein
temaplan er naturleg nok ikkje juridisk bindande, men gjennomfgringa av ulike
organisatoriske grep som matte folgje av planen, vil uannsett plantype vere
avhengig av eit naert og konstruktivt samarbeid med vasslaga/-verka.
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Malet med hovudplanen, slik dette er formulert i mandatet, er a fa eit grunnlag for
vurdering av den framtidige organiseringa av vassforsyninga i kommunen. Det
gvrige innhaldet i planen er avgrensa til det som er naudsynt for & kunne gi ein
tilfredsstillande oversikt over status og utfordringar og som kan danne basis for dei
vurderingar som skal gjerast omkring organisasjonsstrukturen.

Som det gar fram av planen (oppsummert i kap. 8.1) stiller nokre av vasslaga/-verka
seg positive til & drafte moglege organisatoriske endringar av vassforsyninga medan
andre gir klart uttrykk for at dei er godt nagde med situasjonen slik den er i dag.

Med basis i dei utfordringar vassforsyninga generelt og dei einskilde vasslaga/-verka
spesielt star framfor er fglgjande 4 organisasjonsmodellar vurdert:

Vidarefgring av dagens organisering av vassforsyninga
Etablering av privat foretak (samvirkeforetak) for vassforsyninga
Etablering av kommunalt foretak for vassforsyninga

Etablering av kommunalt vassverk

Ao~

Med unntak av farste alternativet, som ein reknar som lite aktuelt ut fra
mandatformuleringa, er det sett naerare pa fordelar og ulemper ved dei gvrige 3
alternativa. Det vert konkludert med a tilré at ein forebels gar vidare med alternativ 2
og 4 og at planen vert sendt vasslaga/-verka til uttale far endeleg
realitetsbehandling. Vegen vidare, under fgresetnad av at ny organisering er mélet,
vil vere ein omfattande prosess og ein har i denne samanheng sett 2020 som mal for
nar eit «nytty vassverk skal vere etablert og i drift.»

HAYRINGSPROSESSEN

Som nemnt innleiingsvis sa har ein ikkje motteke uttale fra Runde Vassverk BA. Ein
ma difor her berre legge til grunn dei synspunkt vassverket har gitt il kienne i mgte
tidlegare i ar. Dette gjekk pa at dei meinar at dei fungerar rimeleg godt som
sjglvstendig organisatorisk eining og at dei ikkje har noko @nskje om & innga som del
av ein stgrre organisasjon. For dei gvrige vasslaga/-verka samt Anleggs- og
driftsavdelinga er hovudpunkta i uttalane oppsummert nedanfor, men uttalane ligg
naturleg nok ogsa i sin heilskap ved saka som trykte vedlegg.

Hergy Vasslag SA

Hovudplanen har vore behandla pa arsmgatet i vasslaget den 29.04.2015. Det vert
innleiingsvis i uttalen orientert om den prosessen vasslaget har vore gjennom dei
siste ara nar det gjeld omorganisering og kvalitetssikring av drifta og at det har vore
investert betydelege summar i ulike oppgraderingstiltak. Trass dette er det framleis
behov for nye investeringar for & kunne sikre ei trygg og god vassforsyning.

Vasslaget viser elles til at dei i dag har ein organisasjon og kompetanse som
oppfyller dei krav som ligg til sikker drift og god vassforsyning til eksisterande og
framtidige andelseigarar. Ei evt. samling til eitt vassverk bar etter Hergy Vasslag sitt
syn kome pa plass som ein naturleg prosess med basis i dei mindre vasslaga/-verka
sine behov og interesser.
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Stemmedal Vasslag SA

Stemmedal Vasslag uttalar at dei ikkje har prinsipielle innvendingar mot & ga i
drgftingar med sikte pa etablering av eit kommunalt vassverk. Ein klar fgresetnad
for dette er imidlertid at det nye vassverket skal operere med like vassavgifter for alle
deler av kommunen.

Vasslaget opplyser elles at dei no er i gang med bygging av eit nytt renseanlegg og
at det dei siste 3 ara har vore gjennomfgrt betydelege investeringar i nye
leidningsanlegg. Om kort tid vil dei saleis kunne tilby sikre og gode leveransar med
hag vasskvalitet.

Moltustranda Vassverk SA

Moltustranda Vassverk sin uttale er fart i pennen av advokat Dagfinn Tynes.
Hovudkonklusjonen i uttalen er at vassverket meinar a fungere godt som
sjalvstendig organisatorisk eining og at dei korkje har behov for eller gnskje om &
innga i eit nytt fellesvassverk.

| uttalen fra vassverket vert det elles vist til at dei har lagt seg pa eit avgiftsniva som
sikrar gkonomisk buffer til naudsynte investeringar. Nar det gjeld utfordringar knytta
til samarbeid og samordning, bade mellom vasslaga/-verka og i hagve til kommunen,
sa meinar vassverket at dette kan sikrast giennom ein formell samarbeidsavtale.
Likeeins kan det etablerast samarbeid om driftspersonell og vaktordningar dersom
dette skulle synest a vere naudsynt.

Moltustranda Vassverk peikar ogsa pa at hovudplanen ikkje nemner ekspropriasjon
som eit alternativt verkemiddel i samband med ein evt. samanslaingsprosess og
tolkar dette som om ein slik framgangsmate er uaktuell. Med tilvising til sitt primaere
standpunkt har vassverket forgvrig ingen synspunkt pa om eit samanslatt vassverk
skal vere kommunalt eller privat og dei har elles full forstaing for at andre vasslag/-
verk vel a sla seg saman pa frivillig basis.

Nerlandsgy Vasslag SA

Nerlandsgy Vasslag uttalar at dei ikkje har prinsipielle motforestillingar mot & innga i
eit evt. kommunalt vassverk. Nar det er sagt sa ser ikkje vasslaget noko behov for
dette pa kort sikt. Vasslaget meinar a fungere godt som eige eining, mellom anna
ved innleige av driftskompetanse etter behov.

Vasslaget opplyser at dei vil nytte dei naeraste ara (fram til eit evt. kommunalt
vassverk er etablert) til a sikre betre leveringstryggleik og beredskap.
Kapasitetsmessig meinar vasslaget at dei har god kontroll sjglv om framtidig
utvikling for grunnvasstanden er vanskeleg a forutsja. Som ei ekstra framtidig
sikkerheit er vasslaget sveert interessert i & ta del i ei ny sjgleidning som Hergy
Vasslag tenkjer seg fra Fosnavag til Saevik, ved at denne ogsa gar innom Kvalsund.
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Kvalsvikgy Vassverk SA

Kvalsvikagy Vassverk drgfta hovudplanen pa sitt arsmgte den 06.05.2015 og det var
semje om a ga vidare med sikte pa etablering av eit felles vassverk. Nar det gjeld
organiseringa av dette sa gar prioriteringa pa eit kommunalt vassverk framfor eit
privat fellesvassverk. Ogsa Kvalsvikgy Vassverk set imidlertid som vilkar at dette
ma bety at avgiftsnivaet vert likt uannsett kvar ein bur i kommunen.

| uttalen peikar vassverket elles pa at ved evt. etablering av eit kommunalt vassverk
bar det gjevast kompensasjon for den innsats (dugnad og gkonomi) som er lagt ned
fra bygdefolket, til demes ved 1 ars fritak for arsavgift. Med tanke pa framtidig
sikkerheit for nok vatn ber ogséa vasslaget om at mulegheita for legging av
sjoleidning til Kvalsvika vert naerare vurdert.

Anledgqgs- og driftsavdelinga

Anleggs- og driftsavdelinga uttalar innleiingsvis at dei ikkje har vesentlege
merknader til utgreiingane i hovudplanen. Avdelinga viser imidlertid til at utbygging
av infrastruktur som vegar, avlgp, vassforsyning, straum og kommunikasjon/fiber er
utfordrande og kostbart. Nemnde infrastruktur ligg i all hovudsak i same graft i
kommunale vegar og dess fleire partar involvert, dess meir komplisert og fordyrande
vert arbeidet.

Med tilvising til erfaringsgrunnlaget ein sit inne med, er avdelinga overtydd om at
ivaretakinga av kommunen sitt overordna ansvar for vassforsyninga samt omsynet til
kostnadseffektiv utbygging av infrastruktur, tilseier at ein heilt klart er best tent med
eit reint kommunalt vassverk.

OPPSUMMERING, VURDERINGAR OG KONKLUSJON

| hgve til det hovudplanframlegget som vart lagt fram for formannskapet i mate den
17.03.2015, er det gjort endringar i nokre punkt/underkapittel. Det farste gjeld kap.
7.4 under overskrifta Etablering av kommunalt vassverk. Her er det understreka
eit moment som gar pa skilnaden mellom privat og offentleg vassverk og som ikkje
var tilstrekkeleg tydeleggjort i framlegget. Eit kommunalt vassverk eller eit
kommunalt foretak kan palegge abonnentar & knyte seg til nar dei ligg i rimeleg
neerleik til leidningsnettet. Det kan ikkje eit privat vassverk. Denne skilnaden vil
innebere klart stgrre sikkerheit for inndekning av utgifter i tilknyting til bygging av nye
leidningsanlegg.

| kap. 8.1, under den stikkordsmessige oppsummeringa av vasslaga/-verka sine syn
pa ny organisering, er det gjort nokre justeringar med basis i innkomne
hgyringsuttalar. Heyringsuttalen fra Anleggs- og driftsavdelinga er no ogsa med i
den nemnde oppsummeringa. | kap. 8.2 under overskrifta Privat eller kommunalt
vassverk er det av same grunn gjort nokre mindre justeringar.

Under kap. 8.2 med overskrifta Samanslaings-/samordningsprosessen er det lagt
inn ein del meir tekst nar det gjeld vurderingar omkring val av organisasjonsform
medan kap. 8.3, KONKLUSJON/TILRADING, no har ein klar konklusjon pa at
prosessen vidare ma ha som mal & etablere eit kommunalt vassverk.
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Ein prosess med sikte pa samanslaing av dei private vasslaga/-verka eller etablering
av eit kommunalt vassverk vil naturleg nok vere sveert avhengig av vasslaga/-verka
sin vilje til og gnskje om endringar. Dersom eitt eller fleire av vasslaga/-verka ikkje
har gnskje om endringar eller om viljen til evt. samanslaing/samordning er gjort
avhengig av ei konkret lgysing, vil prosessen kunne verte ekstra krevjande.

Basert pa hgyringsinnspela er det naturleg nok avdekka ein del ulike syn pa saka.
Av dei vasslaga/-verka som heilt klart bar innga i eit nytt samla vassverk, er eitt
(Moltustranda) negativ til organisasjonsendringar medan eit anna (Hergy) pa sett og
vis stiller seg avventande i forhold til at dei meinar dette bar skje nar dei gvrige
vasslaga/-verka har gnskje om ei slik samordning. Nar ein sa veit at dei 3 vasslaga/-
verka (Stemmedal, Nerlandsgy og Kvalsvikgy) som er positive til ei mogleg
samanslaing, prioriterar eit kommunalt vassverk, sa vurderar ein det som lite
sannsynleg a forvente noko privat initiativ til ein samanslaingsprosess fram mot eit
privat fellesvassverk.

Dette tilseier at prosessen fram mot eit nytt samla vassverk ma skje etter initiativ fra
og vere styrt av kommunen og at malet ma vere eit kommunalt vassverk. Fra
administrasjonen si side meinar ein ogsa, uavhengig av ovannemnde, at eit
kommunalt vassverk er den beste Igysinga & mgte framtida med enten ein ser det ut
fra faglege eller praktiske (samordning) kriterie.

Fra administrasjonen si side vil ein med tilvising til ovannemnde konkludere med a
tilrd at det i samrad med vasslaga/-verka vert igangsett ein prosess med sikte pa a
ferebu samanslaing av dagens private vasslag/-verk til eit samla kommunalt
vassverk. Det bar elles vere eit mal at eit nytt vassverk er etablert og i drift seinast
innan 2020.

Konsekvensar for folkehelse:
Ei velfungerande vassforsyning med vektlegging av kvalitet og leveringssikkerheit vil
heilt klart ha positiv innverknad pa folkehelsa.

Konsekvensar for beredskap:
Tilgang pa tilstrekkeleg slgkkevatn og enkle og lett tilgjengelege tilkoplings-
mulegheiter er ein viktig faresetnad for ein god beredskap.

Konsekvensar for drift:
Etablering av eit kommunalt vassverk vil naturleg nok ha konsekvensar med tanke
pa oppbygginga og organiseringa av den kommunale administrasjonen.

Konsekvensar for gkonomi:
Med tilvising til at vassforsyning skal vere sjglvfinansierande sa har det i prinsippet
ingen gkonomiske driftskonsekvensar for kommunen.

Fosnavag, 04.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Mgller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Hallvard Rusten
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Forord

Dette dokumentet utgjer Hovudplan for vassforsyninga i Hergy kommune for
planperioden 2015 -2025. Formalet med planen er primaert a avklare framtidig
organisering av vassforsyninga i kommunen. @vrige tema som til demes dagens
vassverkstatus, satsingsomrade eller evt. konkrete utbyggingstiltak vil verte behandla
pa eit overordna niva og i have til den interesse dette har for
organisasjonsspgrsmalet.

Som grunnlag og rammer for planarbeidet har formannskapet i mgte den 01.07.2014
gjort slikt vedtak:

Formannskapet vedtek at det vert starta opp arbeid med revidering av den
kommunale hovudplanen for vassforsyninga. Dei private vasslaga/-verka vil
vere sentrale partar i dette planarbeidet og skal involverast aktivt under heile
planprosessen.

Planen skal ha status som ein temaplan og med klar hovudvekt pa vurdering av
den framtidige organiseringa av vassforsyninga. | planen ma elles overordna
mal samt status og utfordringar knytt til dagens vassforsyning vektleggast.

Val av tema og detaljeringsgraden for dei ulike tema skal for ovrig avgrensast
til det som er naudsynt som grunnlag for ei tilfredsstillande
organisasjonsvurdering.

Med tilvising til at all vassforsyning fram til no har vore privat organisert i ulike
andelslag har det vore lagt spesiell vekt pa a halde seg pa eit svaert overordna niva
og ikkje ga inn pa forhold som gar for tett inn pa driftsliknande ansvarsomrade. Ei
anna viktig forutsetning for hovudplanarbeidet, slik dette ogsa gar fram av
formannskapsvedtaket, har vore a bidra til ei grundig drgfting og avklaring omkring
framtidas organisering av vassforsyninga i kommunen.

Som temaplan i det kommunale plansystemet vil Hovudplan for vassforsyning vere
underordna kommuneplanen og kommuneplanen sin arealdel og har saleis ikkje
nokon sjglvstendig status/verknad i forhold til arealbruk.

Hovudplanen er utarbeidd av Utviklingsavdelinga. | startfasen av planarbeidet vart
det halde eit fellesmgte der vasslaga/-verka var invitert og der formalet var a
orientere om og fa innspel pa den forestdande prosessen. Etter dette er det halde
enkeltvise ma@te med kvart vasslag/-verk for a fa innblikk i status og utfordringar slik
dei sjglve vurderar det.
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1 INNLEIING

1.1 Bakgrunn

Vassforsyninga i Hergy har fra den ferste starten pa 50-talet vore etablert som
private andelsvassverk og situasjonen er vel i prinsippet den same i dag sjalv om det
har skjedd ein del organisasoriske endringar. Det fgrste initiativet til & sja samla pa
vassforsyninga i Hergy skjedde etter det ein kan sja i samband med fgrebuande
arbeid for ein generalplan for Heragy for perioden 1983-1993. Arbeidet med
generalplanen vart ikkje fort til vegs ende, men det vart utarbeidd sektorprogram for
ein del ulike omrade, her under for vassforsyninga.

«Vassforsyningskartet» sag pa dette tidspunkt ut som fglgjer (vasskjelde eller
nedslagsfelt i parantes):

Leikanger Vassverk (Trangedalen)

Stemmedal Vasslag (Stemmedalsvatnet)
Moltustranda Vassverk (Mgrkevatnet)

Svartevatn Vassverk (Svartevatnet)

Saevik Vassverk (Saevikvatnet)

Bergsgy Vasslag (Mgrkevatnet/Vikevatnet)
Nerlandsgy Vasslag (Bardalen)

Kvalsvikgy Vassverk (Fossedalen)

Runde Vassverk (oppkome med mindre magasin)

Nar det galdt organiseringa av vassforsyninga vart det den gong konkludert med at
organisasjonsforma til vassverka hadde vore tilfredsstillande fram til i dag, men at
nye utfordringar ville krevje eit samarbeid og ei koordinering som vassverka i si
noverande form ikkje var bygt for a takle.

Utbygginga av dei ulike element innan vassforsyninga hadde noksa konsekvent vorte
delfinansiert gjennom statlege og kommunale tilskot. Etter kvart vart det eit stadig
strengare krav om at statlege tilskot berre kunne gjevast under forutsetning av at
utbyggingstiltaka hadde basis i ein samla og forpliktande plan for vassforsyninga.

Arbeidet med ein Hovudplan for vassforsyninga i Hergy vart starta opp i 1987 med
basis i formannskapsvedtak i F-sak 116/87. @stlandskonsult AS vart vald som
konsulent for arbeidet og planrapport lag fere i november 1990. | denne rapporten
vart det mellom anna tilradd at den framtidige vassforsyninga i Hergy skulle baserast
pa 1 hovudvassverk med forsyning fra 2 kjelder, Mgrkevatn og Stemmedalsvatn og
at det dessutan skulle gjerast naerare vurderingar om bruk av grunnvatn for ein del
utvalde delar av kommunen.

Etter ein hgyringsrunde lokalt, regionalt og statleg (Statens institutt for folkehelse)
sluttbehandla kommunestyret hovudplanen den 29.11.91 (K-sak 107/91). Som del
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av hovudplanen var det ogsa utarbeidd ein kostnadsoversikt for parekna
vassforsyningsinvesteringar og med ein tilhgyrande prioritert handlingsplan.

| godkjenningsvedtaket gjorde kommunestyret det klart at kommunen ikkje hadde
teke stilling til den endelege organisasjonsforma for den framtidige vassforsyninga i
Hergy, men at tilskotspolitikken skulle nyttast som eit aktivt styringsmiddel for
giennomfgring av hovudplanen og intensjonane i denne.

Som ein del av arbeidet med hovudplanen gjorde NGU (Norges Geologiske
Undersakelse) pa slutten av 80-talet hydrogeologiske undersgkjingar med sikte pa a
fa vurdert mulegheitene for grunnvatn som forsyning i nokre utvalde deler av
kommunen. Dette resulterte i at det tidleg pa 90-talet vart etablert komplette
vassforsyningsanlegg basert pa grunnvatn bade for Nerlandsgy Vasslag og
Kvalsvikgy Vassverk.

| 2003 vart Svartevatn Vasslag slatt saman med Bergsgy Vasslag som samstundes
endra namn til Hergy Vasslag BA. Etter dette har ogsa Saevik Vassverk gatt saman
med og vorte ein del av Hergy Vasslag. No nyleg har for gvrig Stemmedal Vasslag
og Leikanger Vassverk gatt saman til ei organisatorisk eining. Namnet pa det nye
vassverket er framleis Stemmedal Vasslag SA.

Pa dei vel 30 ara som er omfatta av dette historiske tilbakeblikket, er talet pa
vassverk redusert fra 9 til 6, men organisasjonsforma (privat) er framleis den same.
Samstundes er tidlegare opne vasskjelder som Trangedalen (Leikanger),
Svartevatnet (Svartevatn), Seevikvatnet (Saevik), Berdalen (Nerlandsgy) og
Fossedalen (Kvalsvikgy) tekne ut av bruk. Som ein fglgje av denne prosessen
framstar no Hergy Vasslag SA og Stemmedal Vasslag SA i stadig st@rre grad som
«hovudvassverka» i kommunen.

Sjelv om det har skjedd svaert mykje positivt pa vassforsyningssektoren i lgpet av
desse ara sa er pa mange matar dei prinsipielle utfordringane dei same i dag.
Samanslainga av vasslag/-verk kan vel sjdast pa som ein fglgje av desse
utfordringane. Vassforsyning inngar som del av den grunnleggande infrastrukturen i
eit moderne samfunn og kompetansekravet knytta til produksjon og leveranse av
dette viktige naeringsmiddelet har berre auka. Dette inneber mellom anna
fortlgpande krav til planlegging og giennomfaring av nye utbyggingstiltak. Med
bakgrunn i mandatet for utgreiinga vil imidlertid det alt vesentlege av dei
konklusjonane som ma trekkast i samband med rulleringa av hovudplanen ga pa
spgrsmal knytta til kva for framtidig organisering av vassforsyninga som ma pa plass
for 8 magte dei ovannemnde utfordringane.
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1.2 Rammevilkar

Forskrift om vassforsyning og drikkevatn (Drikkevassforskrifta), sist endra
05.03.2012, er det viktigaste dokumentet for ein vassverkeigar. Forskrifta gjer
vassverkeigaren ansvarleg for sikker leveranse av eit hygienisk trygt og bruksmessig
godt vatn i tilstrekkelege mengder og regulerar mellom anna fglgjande forhold:

e Forbod mot forureining av vassforsyningssystem og vassverkeigar si plikt til &
verne drikkevasskjelder mot forureining.

e Godkjenning av vassverk der bade godkjenninga og lgpande tilsyn er tillagt
Mattilsynet.

e Tryggleik og beredskap der vassverkeigar er palagt a gjennomfare naudsynte
tiltak for & kunne levere tiltrekkelege mengder vatn bade ved normal drift og
under kriser.

o Vasskvalitet med krav til parametrar. Forskrifta set grenseverdiar for meir enn
50 ulike parametrar og klargjer korleis vasskvaliteten skal kontrollerast ved
jamnleg pregvetaking og analyser. Det er sett konkrete krav til vasskvaliteten
som vert levert forbrukar.

¢ Vassbehandling og bruk av kjemikalie.

¢ Internkontroll. Vassverkeigar skal etablere og fare internkontroll for & kunne
etterleve drikkevassforskrifta.

e Opplysningsplikt der vassverkseigar uoppfordra pliktar a gi informasjon til
mottakarane av vatnet ved endringar eller nar det oppstar helsemessig risiko
ved vasskvaliteten.

| tillegg til dette er det ogsa ei rekkje andre lover, forskrifter og direktiv som har
betydning for vassforsyninga. Nedanfor er nokre av dei viktigaste opplista og
kommentert neerare.

Vassressurslova
Denne lova omhandlar mellom anna konsesjonspliktige tiltak, vassuttak,
minstevassfagringar, erstatningsansvar og ekspropriasjon.

Damsikkerheitsforskrifta

Denne forskrifta er heimla i Vassressurslova. Forskrifta inneheld ei rekkje reglar
knytta til klassifisering, sikkerheit, planlegging, dimensjonering, bygging og drift av
damanlegg.

EU's vassressursdirektiv

Direktivet har som formal & verne og forbetre vasskvaliteten i vassdrag og grunnvatn.
Nar det gjeld vassforsyninga er det saerleg kjelda og uttak fra denne som vert direkte
bergrt av dette direktivet.

EU's drikkevassdirektiv
Direktivet set konkrete krav til kvaliteten pa drikkevatnet og er for gvrig implementert i
den norske drikkevassforskrifta.
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Brann- og eksplosjonsvernlova

Lova gir grunnlaget for mellom anna vassverkeigar sine plikter i forhold til slekkevatn
fra vassleidningsnettet. Tilhgyrande forskrift og rettleiar gir naerare omtale om dette
temaet.

Vass- og avigpsanleggslova

Vassforsyningsgebyr vert fastsett etter reglane i denne lova samt del 4A i
forureiningsforskrifta. Eit anna forhold som kan vere verdt 8 merke segerat § 1 i
lova slar fast at nye vassforsyningsanlegg skal vere eigd av kommunar.

Eksisterande anlegg kan berre seljast eller evt. overdragast til kommunar og etter § 2
i lova skal vesentleg utviding eller samanslaing av eksisterande private anlegg berre
kunne skje etter godkjenning fra kommunen.

Teknisk forskrift (TEK) og rettleiar til PBL
Forskrifta og rettleiaren inneheld funksjonskrav og tekniske krauv til
vassforsyningsanlegg.

IK-MAT forskrift

Forskrifta skal sikre ein systematisert internkontroll for verksemder som kjem inn
under bestemmelsane i naeringsmiddellovgivinga. | dette inngar naturleg nok
produksjon av drikkevatn.

HMS-forskrifta
Forskrifta gjeld gjennomfgring av internkontroll for a sikre at reglane i
Arbeidsmiljglova vert haldne.

Helseberedskapslova

Forskrifta set krav til vassverkeigar om a utarbeide beredskapsplanar for & kunne
handtere ugnska hendingar. Beredskapsplanane skal utarbeidast pa grunnlag av
giennomfgrt ROS-analyse for vassverket.
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1.3 Dagens vassverkstatus

Som falgje av strukturendringane med reduksjon fra 9 til 6 vassverk som er omtala
tidlegare i innleiinga, kan dagens organisatoriske status med tilhgyrande kjelde og
forsyningsomrade kort oppsummerast som falgjer:

e Herey Vasslag SA med Markevatnet som kjelde og forsyningsomrade
bestdande av Bergsgya, Leingya (utanom Bg/Sande), Remgya og
Notay.

¢ Stemmedal Vasslag SA med Stemmedalsvatnet som kjelde og
forsyningsomrade bestaande av Leikong (utanom Jasok/Voldnes),
Myrvag og Tjgrvag til og med Sandvika. Sistnemnde har
grunnvassanlegg.

¢ Moltustranda Vassverk SA med Mgrkevatnet som kjelde og
Moltustranda som forsyningsomrade.

¢ Nerlandswoy Vasslag SA med grunnvassanlegg i fiell og Kvalsund,
Koparstad og Teige som forsyningsomrade.

o Kvalsvikey Vassverk SA med grunnvassanlegg i fiell og med
Kvalsvika som forsyningsomrade.

e Runde Vassverk BA med vatn fra brgnn med tilsig fra ura ovanfor
Rundegardane og med ein avgrensa del av busetnaden omkring
hamna som forsyningsomrade.
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1.4 Avgrensinga av tema for hovudplanen

For ein kommune der all vassforsyning er privat, vil det frd kommunen si side matte
verte ei anna tilnaerming til kva tema som skal utgreiast og detaljeringsgraden av dei
ulike tema samanlikna med at kommunen ogsa hadde det heile og fulle
driftsansvaret for vassforsyninga. Kommunen har det overordna ansvaret, men i det
daglege er det vassverkeigaren som har ansvaret for at vassverket har naudsynte
godkjenningar og vert drifta i samsvar med drikkevassforskrifta.

Ovannemnde inneber mellom anna at malsetjingskapitlet vil matte innehalde relativt
generelle og overordna mal og at detaljmal utover dette i tilfelle ma kome pa plass
giennom innspel fra dei ulike vassverka. Kapitla om Vasskjelder og
vassbehandling samt Transportsystem gir ein grovoversikt over hovudsystema.
Under tiltaksvurderingane er det fart opp prosjekt som etter vasslaga/-verka sine
vurderingar er naudsynte eller gnskjelege a fa gjennomfert dei naeraste dra. Fra
kommunen si side er det ikkje teke stilling til dei vurderingane som her kjem fram og
det er heller ikkje gjennomfart kostnadskalkyler for dei ulike prosjektaftiltaka.

Kap. 5 om Kapasitet, forbruk og lekasjar viser status pa dei respektive omrada
basert pa opplysningar fra vasslaga/-verka og det er ikkje gjort berekningar ut over
dette for evt. a kvalitetssikre dei opplysningane som er vanskelegast malbare. Nar
det gjeld kap. 6 om Avgifter sa er dette i all hovudsak ein samanliknande
statusoversikt over gjeldande avgiftsniva for dei ulike vasslaga/-verka.

Dei seinare ars stadig aukande krav til vassforsyninga har i hggste grad aktualisert
sparsmal knytta til organisering og drift av vassverka. Sjglv om temaet fra tid til anna
har vore drgfta i kommunale fora, har det sa langt ikkje vore nokon konkret og reell
tilngerming til organisasjonsspgrsmalet. Dei siste ars gjennomfgrte strukturendringar
er imidlertid eit klart teikn pa at utviklinga gar i retning av starre einingar som pa ein
betre mate kan mgte utfordringane knytta til planlegging og drift av vassverk. Ved
rulleringa av hovudplanen er det framtidas organisering av vassforsyninga som vil
vere hovudtema, noko som er i samsvar med oppdraget formannskapet har gitt som
grunnlag for hovuplanrulleringa.
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2 MAL OG HOVUDUTFORDRINGAR

For kommunen vil det vere eit overordna mal a legge til rette for/medverke til ei
organisering og drift av vassforsyninga som sikrar at befolkning og naeringsliv
har sikre leveransar av godt og nok vatn og som gir tilfredsstillande beredskap
for uttak av brannvatn.

| kommuneplanen 2013 — 2025 er det i handlingsplanen til samfunnsdelen uttalt at
kommunen skal vurdere ei organisatorisk overtaking av vassverka. Det overordna
malet ovanfor vil imidlertid gjelde uavhengig av om drifta fortsatt vert & basere pa
private vasslag/-verk eller om dei skal overtakast av kommunen og driftast i
kommunal regi.

For a kunne na det overordna malet er ein avhengig av a spesifisere ein del
hovudmal med tilhgyrande delmal. Nedanfor er det opplista nokre viktige hovudmal.
Med bakgrunn i dagens organisering vil imidlertid dei tilhgyrande delmala matte verte
dei einskilde vassverka sin arbeidsreiskap.

2.1 Hovudmal 1: Nok vatn

All busetnad, industri, handel/service og andre verksemder innanfor eit vasslag/-verk
sitt definerte forsyningsomrade skal kunne knyte seg til vasslaget/-verket og fa levert
nok vatn. Tilsvarande gjeld for planlagt bustadbygging, industriutbygging og anna
utbygging i samsvar med kommuneplanen.

Hovudutfordring(ar): Einskilde deler av kommunen har ikkje tilgang pa vatn fra
organiserte vasslag/-verk. For st@rre samanhengande omrade gjeld dette i hovudsak
Jasok/Voldnes pa Gurskgya, Ba/Sande pa Leingya og store deler av Runde. Dette
inneber ogsa ei utfordring i beredskapssamanheng.

2.2 Hovudmal 2: Godt vatn

Alle vasslaga/-verka i kommunen skal til ei kvar tid levere vatn av tilfredsstillande
kiemisk/fysikalsk og bakteriologisk kvalitet.

Hovudutfordring(ar): Sett fra ein helsemessig synsstad leverer vel alle vasslaga/-
verka vatn av tilfredsstillande kvalitet, men Stemmedal Vasslag har i fleire ar slite
med for hage fargetal. Gjennom den pagaande utbygginga av nytt renseanlegg
forutset ein at ogsa den sistnemnde utfordringa kan lgysast.

11
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2.3 Hovudmal 3: Sikker forsyning

Alle abonnentar skal i alle situasjonar vere rimeleg godt sikra tilfarsel av bade nok og
godt vatn. Sikker vassforsyning omfattar i denne samanheng bade sikring av
tifarselen og sikring av hygienisk tilfredsstillande vatn.

Hovudutfordring(ar): Som felgje av mykje gamalt leidningsnett (eternittleidningar fra
60- og 70-talet) med gjentakande leidningsbrot har leveringssikkerheita tidvis vore eit
problem. Ogsa her er det Stemmedal Vasslag (inkl. tidlegare Leikanger Vassverk)
som dei seinare ar har hatt dei starste utfordringane. Pagaande utskiftingar av store
deler av leidningsnettet vil venteleg betre ogsa desse forholda. Vidare framover vil
det ligge ei ytterlegare utfordring for leveringsberedskapen gjennom a sikre
alternative leveransemulegheiter ved ringleidningar, samanknyting av dei ulike
vassverka sine leidningsnett m.v.

2.4 Hovumal 4: @konomisk forsvarlege rammer

Vassforsyninga skal vere sjglvfinansierande gjennom at inntektene fra tilknytings- og
vassavgifter over tid skal dekke arlege driftsutgifter inkl. kapitalkostnader.

Hovudutfordring(ar): For nokre av vasslag/-verka har avgiftsnivaet over tid lege for
lavt. Dette har resultert i manglande mulegheiter for sikker drift, utsetjing av
naudsynte utbyggings-/utbetringstiltak og gjort det naudsynt for kommunen & bidra
giennom tilskot og garantiar for at stgrre prioriterte «lgft» skulle kunne takast.

2.5 Hovudmal 5: Optimal bruk av vassressursane

Dei opne vasskjeldene skal vere sikra pa ein slik mate at det ikkje oppstar
bruksmessige konflikter korkje til bruken av sjglve vatnet eller til aktivitetar i
nedslagsfeltet.

Hovudutfordring(ar): Dei viktigaste vasskjeldene ma sikrast gjennom klausulering
av nedslagsfelta og om naudsynt ved gjerding kring inntaksomrada.

2.6 Hovudmal 6: Vatn til alle delar av kommunen

Alle deler av kommunen skal i prinsippet ha tilgang pa god og sikker vassforsyning
enten dette skjer via vasslag/-verka eller giennom tenlege alternative lgysingar.

Hovudutfordring(ar): Det ma vere eit langsiktig mal at alle deler av kommunen skal
ha sikker vassforsyning. Der kost/nytte-vurderingar tilseier at ein fortsatt skal nytte
alternative forsyningsmatar i lang tid framover, vil tiltak som sikrar tilfredsstillande
brannberedskap (tankbil m.v.) ha hag prioritet.
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3 VASSKJELDER OG VASSBEHANDLING
3.1 Vasskjelder

Innleiingsvis kan nemnast at utanom hovudkjeldene vert det i planen lagt fglgjande
definisjonar til grunn nar det gjeld andre/alternative kjelder:

¢ Reservekjelde er ei vasskjelde som oppfyller alle krava i drikkevassforskrifta
og som kan nyttast som alternativ til/supplering av vassverket si hovudkjelde.

e Krisevasskjelde er ei vasskjelde som kan nyttast nar den ordinsere
vassforsyninga sviktar og alternativet er at heile eller deler av forsyninga
sviktar. Krisevatn skal vere hygienisk eller helsemessig trygt, men treng for
gvrig ikkje oppfylle alle andre kvalitetskrav.

Morkevatnet

Markevatnet pa Gurskgya er vasskjelde for Hergy Vasslag SA og Moltustranda
Vassverk SA. Vatnet ligg pa kote 310 moh, har ei utstrekning/overflate pa 285 da og
eit nedslagsfelt pa 2,3 km2. Nedslagsfeltet er eigentleg noko stgrre enn dette sidan
ein mindre og ikkje medrekna del av tilrenningsomradet ligg i Sande kommune.
Starste malte djupne i vatnet er pa 26 m, 60-70 % av vatnet er djupare enn 10 m
medan om lag 40 % er djupare enn 15 m.

Nedslagsfeltet er definert som fjell-/naturomrade, det er i kommuneplanen avsett til
LNF-formal og bandlagt som nedslagsfelt for drikkevasskjelde og det ligg fare
underteikna klausuleringsavtale med grunneigarane nar det gjeld bruken av vatnet
og nedslagsfeltet. Det er ein viss turaktivitet i omradet og det vert ogsa til ein viss
grad nytta som beiteomrade for sau.

Den kjemisk/fysikalske kvaliteten pa Mgrkevatnet (ravatnet) har vore vurdert som
god, men vatnet kan tidvis har noko hggt fargetal. | samband med dei utrekningar
som vart gjort ved utarbeiding av tidlegare hovudplan vart kapasiteten vurdert som
tilstrekkeleg til forsyning av heile kommunen.

Moltustranda Vassverk SA rar ikkje over reservekjelde medan Hergy Vasslag SA har

definert Stemmedal Vasslag som si reservekjelde. Vikevatnet pa Bergseya er
krisevasskjelde for Hergy Vasslag SA.

Stemmedalsvatnet

Stemmedalsvatnet, som ogsa ligg pa Gurskaya, er vasskjelde for Stemmedal
Vasslag SA. Etter nyleg samanslaing inkluderar dette ogsa tidlegare Leikanger
Vassverk.

13
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Vatnet ligg pa kote 92,5 moh, har ei utstrekning/overflate pa 150 da og eit
nedslagsfelt pa 2,3 km2. Gjennomsnittsdjupna i vatnet er anslatt til mellom 10 og 15
meter og om lag 50 % er vurdert som djupare enn 10 m.

Nedslagsfeltet bestar hovudsakleg av lyngkledd utmark og fiell i dagen, det er i
kommuneplanen avsett til LNF-formal og bandlagt som nedslagsfelt for
drikkevasskjelde, men vatn og nedslagsfelt er ikkje formelt klausulert. Pa tilsvarande
mate som for Markevatnet er det ogsa her ein viss lokal turaktivitet samt at omradet i
noko grad vert nytta i beitesamanheng.

Den kjemisk/fysikalske kvaliteten pa Stemmedalsvatnet (ravatnet) er vurdert som
rimeleg god, men vatnet har mellom anna for hggt fargetal og for lav PH. | samband
med dei utrekningar som vart gjort ved utarbeiding av tidlegare hovudplan vart
kapasiteten vurdert som tilstrekkeleg, ogsa i forhold til sitt no utvida
forsyningsomrade.

Stemmedal Vasslag SA rar ikkje over krisevasskjelde, men har definert Hergy
Vasslag som si reservekjelde.

Vikevatnet

Vikevatnet pa Bergsaya er krisevasskjelde for Hergy Vasslag SA. Vatnet ligg pa
kote 122 moh, har eit magasinvolum pa 154000 m2 og eit nedslagsfelt pa 0,37 km2.

Nedslagsfeltet bestar hovudsakleg av lyngkledd utmark og fiell i dagen, det er i
kommuneplanen avsett til LNF-formal og bandlagt som nedslagsfelt for
drikkevasskjelde. Omradet vert sveert mykje nytta i tursamanheng. Det foreligg
avtale med grunneigarane om uttak av vatn, men vatn og nedbgrsfelt er ikkje formelt
klausulert.

Bade den bakteriologiske og den kjemisk/fysikalske kvaliteten pa Vikevatnet
(ravatnet) er variabel og ofte utilfredsstillande.

Grunnvassforsyning

Det er ei rekkje verksemder og husstandar i kommunen, aleine eller i fellesskap, som
har grunnvatn som vassforsyningskjelde. | vassverkregi har ein imidlertid berre 3
anlegg. Dette gjeld Nerlandsgy Vasslag SA, Kvalsvikay Vassverk SA samt eit
anlegg pa Sandvikskaret pa Gurskgya. Sistnemnde ligg innanfor Stemmedal
Vasslag SA sitt forsyningsomrade.

Nerlandsgy Vasslag SA far forsyninga fra i alt 9 brgnnar i fiellsida oppover mot og
langs vegen til Teigetua. Vatnet vert samla i hggdebasseng pa om lag kote 109 moh
(normal vasstand) far det via UV-rensing gar vidare til forsyningsomrada pa
Kvalsund, Teige og Koparstad.
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Kvalsvikey Vassverk SA far forsyninga fra i alt 8 brgnnar i fiellsida nordvest for
bygda. Vatnet vert samla i hagdebasseng pa om lag kote 125 moh (normal
vasstand) far det via UV-rensing gar vidare til forsyningsomradet i Kvalsvika.

Stemmedal Vasslag SA sitt grunnvassanlegg pa Sandvikskaret far forsyninga fra 2
br@nnar i omradet ovanfor skaret. Vatnet vert samla i hagdebasseng pa om lag kote
95 moh (normal vasstand) f@r det gar vidare til forsyningsomradet i Sandvika.

3.2 Vassbhehandling

Samtlege vasslag/-verk har UV-rensing pa ravatnet fgr det gar ut pa nettet il
forbrukarane. Hergy Vasslag har i tillegg kloring (barriere nr. 2) fer UV-rensinga.
Ved bruk av Vikevatnet (krisevasskjelde for Hergy Vassiag) gar vatnet via UV-
anlegget. Ein viser forgvrig her til definisjonane under kap. 3.1 nar det gjeld
kvaliteten pa vatn fra krisevasskjelde.

3.3 Krisevassforsyning

Hergy Vasslag er einaste vasslaget/-verket i kommunen med permanent
krisevassforsyning. Nokre av dei andre vasslaga/-verka har avtale om bruk av
brannvernet sin tankbil for forsyning i naudsituasjonar.
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4 TRANSPORTSYSTEM
4.1 HERGY VASSLAG SA

Fra kjelda i Markevatnet gar det hovudleidning via trykkutjamningskum
(Bergsgykummen, 400 m3) i Moltubakkane til Hergyfjorden. Over Hergyfjorden gar
det 2 leidningar fram til UV-renseanlegg og trykkregulering i Grgnhaug. Fra anlegget
i Grgnhaug fordeler hovud- og greinleidningsnettet seg til dei ulike delane av
Bergsaya. Eirekkje pumpestasjonar syter for tilfredsstillande trykk til dei
hggareliggande delane av busetnaden.

Fra Berge/Flusund vert sa hovudleidninga vidarefart over til Leingya og opp
Froystadskaret til Fraystad, Torvik og Rgyra. Hovudleidning fra Rgyra til
Jensholmen knyter Hergy Vasslag saman med leidningsnettet til Stemmedal
Vasslag.

| omradet ovanfor Fraystadskaret (ved Svartevatnet) er det etablert hggdebasseng
pa 2250 m3 og der kotehggda pa topp vasstand ligg pa 95 moh. Vidare gar det ogsa
hovudleidning fra Neergya via Leinebygda og Voldsund til Remgya.

Hergy Vasslag SA hadde pr. juni 2014 eit abonnenttal pa 2335.

Tiltaksvurdering: Dei fleste av vasslaget sine utbyggingstiltak er retta mot a
tilrettelegge for infrastruktur i kommunen sine utbyggingsomrade.

Nar det gjeld planar og @vrige tiltak har vasslaget til vurdering ei ny sjgleidning
Fosnavag — Seevik (evt. via Kvalsund), hegdebasseng i Myklebustdalen samt
fortlgpande arbeid med utskifting og standardheving av kummar.

4.2 MOLTUSTRANDA VASSVERK SA

Moltustranda vassverk har hovudleidninga fra Mgrkevatnet til trykkutjamnings-
kummen i Moltubakkane i fellesskap med Hergy Vasslag. Via UV-renseanlegg etter
kummen gar sa hovudleidninga ned til bygda og fordeler seg der bade i vestleg og
austleg retning.

Moltustranda Vassverk SA hadde pr. juni 2014 eit abonnenttal pa 180.

Tiltaksvurdering: Av neert forestdande tiltak arbeider vassverket for tida med
mellom anna fornying, oppgradering og supplering av brannkummar samt planar for
ny hovudleidning frd samlekummen i Moltubakkane og til @yralaks. Sistnemnde
titak har samanheng med at @yralaks er avhengig av vasstilfarsel far dette gar
innom renseanlegget.
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4.3 STEMMEDAL VASSLAG SA

Fra kjelda i Stemmedalsvatnet gar hovudleidning ned til UV-renseanlegg ved
Aspevikvatnet. Hovudleidningsnettet fordeler seg der ifra innover via Myrvag og
Dragsund til Leikong. | omradet ovanfor Feirelia pa Leikong er det etablert
hegdebasseng pa 120 m3 og der kotehggda pa topp vasstand ligg pa 115 moh.

Utover gar det tilsvarande hovudleidning via Tjarvag og Stoksund til Jenshomen.
Hovudleidning fra Jensholmen til Rgyra knyter Stemmedal Vasslag saman med
leidningsnettet til Hergy Vasslag.

Stemmedal Vasslag SA hadde pr. juni 2014 eit abonnenttal pa 740. 20 av desse er
tilknytt grunnvassanlegget m/hggdebasseng (50 m3) pa Sandvikskaret.

Tiltaksvurdering: Vasslaget arbeider for tida med eit prosjekt som omfattar bade
nytt renseanlegg og utskifting/fornying av leidningsnettet. Nar det gjeld gvrige tiltak
for dei naeraste ara kan elles nemnast ny leidning rundt Myrvagneset og for ei
strekning i Djupvika samt auke av bassengkapasiteten i Feirelia/Leikong.

4.4 NERLANDS@Y VASSLAG SA

Fra hggdebassenget (225 m3) vest for vegen opp til Teigetua gar hovudleidninga via
UV-renseanlegg ned til bygda og fordeler seg mot Kvalsund og Koparstad.

Nerlandsgy Vasslag SA hadde pr. juni 2014 eit abonnenttal pa 270.

Tiltaksvurdering: Vasslaget har pa kort sikt ikkje behov for store og omfattande
tiltak. Av aktuelle mindre tiltak kan nemnast innkjgp av aggregat for betring av
leveringstryggleik og beredskap og investering i kalkreduserande utstyr. Utover dette
har ogsa vasslaget fokus pa fornying/oppgradering av brannkummar og fortsatt
arbeid med lekasjereduksjon.

Pa litt lenger sikt ser vasslaget fore seg eit behov for auke av bassengkapasiteten
samt a ta del i Hergy Vasslag sine planar for strekninga Fosnavag — Seevik (evt. via

Kvalsund) for pa denne maten a styrke leveringskapasiteten til vasslaget sitt
dekningsomrade.

4.5 KVALSVIK@Y VASSVERK SA

Fra hegdebassenget (314 m3) i fjellsida nord for bygda gar hovudieidninga via UV-
renseanlegg og sandfilter (kalkfjerning) ned til bygda og fordeler seg til busetnaden i
Kvalsvika.

Kvalsvikgy Vassverk SA hadde pr. januar 2015 eit abonnenttal pa 91.
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Tiltaksvurdering: Vassverket har pa kort sikt planar om & styrke dagnkapasiteten
med 10-15 m3 gjennom etablering av minimum 1 ekstra borhol tilknytt bassenget.
Dette behovet har si arsak bade i gnskje om a auke bufferen mellom dagens
kapasitet og forbruk og a kompensere for ein gradvis redusert kapasitet i dei
eksisterande borhola.

4.6 RUNDE VASSVERK BA

Fra brgnnen/kummen (60 m3) ovanfor Rundegardane gar hovudleidninga austover
mot hamna og forsyner busetnad og @vrige aktivitetar i hamneomradet.

Runde Vassverk BA hadde pr. januar 2015 eit abonnenttal pa 35.

Tiltaksvurdering: Vassverket har pa kort sikt ingen konkrete utbyggingsplanar.
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5 KAPASITET, FORBRUK OG LEKASJAR

Tabellen nedanfor gir ein oversikt over kapasitet, forbruk og lekasjar for dei einskilde
vasslaga/-verka. Tala baserar seg pa malingar/vurderingar gjort i 2013 og 2014. For
dei 2 starste vasslaga er kapasitet og forbruk oppgitt i liter pr. sekund medan det for
dei gvrige er oppgitt i m3 pr. dagn.

Vasslag/ Kapasitet | Kapasitet | Forbruk Forbruk Lekasjar
vassverk (I/sek) (m3/degn) (I/sek) (m3/dagn) (i %)
Heroy 90 1) 53,1 40
Vasslag

Stemmedal 52 2) 11-13 50
Vasslag

Moltustranda 3) 3) 4)
Vassverk

Nerlandsoy 300 150 30
Vasslag

Kvalsvikay 60 42-50 4)
Vassverk

Runde 23 17 4)
Vassverk

Tabell 1: Kapasitet, vassforbruk og lekasjar for vasslaga/-verka.

1) Kapasiteten til kjelda (Markevatnet) er oppagitt til 165 l/sek og der Heroy Vasslag har
avtale om uttak av inntil 90 l/sek.

2) Maks. kapasitet nar nytt anlegg er teke i bruk.

3) Kapasitet og forbruk er ikkje oppgitt.

4) Lekasjetal er ikkje oppgitt.

Fra Moltustranda Vassverk har ein sa langt ikkje fatt noko informasjon om kapasitet
og forbruk. Dersom ein imidlertid forutset at deira forbruk ligg pa om lag same niva
som Nerlandsgy Vasslag, er det samla gjennomsnittlege forbruket for alle vassverka
pa om lag 70 I/sek. Dei 2 starste vasslaga star for om lag 94 % av det samla
forbruket.

Moltustranda Vassverk, Kvalsvikgy Vassverk og Runde Vassverk opplyser at dei har
svaert lite eller ikkje paviselege lekasjar pa leidningsnettet. Omgrepet lekasje dekkjer
imidlertid langt meir enn tydelege/paviselege leidningsbort m.v. sa normalt sett er det
vel grunn til 8 parekne lekasjar i same storleiksorden som for dei 3 andre vasslaga.

Samla sett har Mgrkevatnet og Stemmedalsvatnet svaert god kapasitet til 8 dekkje

heile forbruket i kommunen i overskueleg framtid, ogsa om ein forutset at ein
vesentleg stgrre del av busetnaden enn i dag vert tilknytt felles vassforsyning.
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Isolert sett vil imidlertid dei grunnvassbaserte vasslaga/-verka kunne fa visse
framtidige utfordringar sidan det uannsett vil vere ei grense for kor mykje vatn som
kan hentast ut av eit avgrensa fijellmassiv. Det kan i denne samanheng nemnast at
Kvalsvikay Vassverk opplyser a ha registrert ei viss senking av grunnvasstanden.
Nar det gjeld Nerlandsgy Vasslag sa har dei rett nok rimeleg god kapasitet pa kort
sikt, men ei vidare utvikling i det tempo ein har hatt dei seinare ar, vil ogsa kunne fa
konsekvensar her. Grunnvassbaserte anlegg er dessutan meir sarbare for
langvarige tgrkeperiodar med redusert tilsig enn tilfellet er for eit stort
overflatebasseng.

Runde Vassverk synest ogsa a ha ei klar utfordring dersom ein stgrre del av
eksisterande busetnad skal forsynast fra anlegget eller det skal tilretteleggast for
forsyning av evt. ny busetnad.
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6 AVGIFTER

Tabellen nedanfor viser ein oversikt over abonnenttal og gebyr-/avgiftsniva i dei ulike
vasslaga/-verka. Tilknytingsavgifta (andelsinnskotet) er utan mva. medan dei gvrige
avgiftene er inkl. 25 % mva. | tillegg til det som gar fram av tabellen, har nokre av
vasslaga/-verka reduserte avgifter for einslege/pensjonistar samt eit naerare
spesifisert gebyroppsett for naerings- og fritidseigedomar.

Vasslag/ Abonnent- | Tilkn.avg. | Arsavg. | Hytter/ | Naust | Forbruk
vassverk tal (Ta) (Aa) rorbuer pr. m3
(avgift pr.) (malar)
Heray 2335 8.500. 3.738.1) | 60% av | % Taog 9,75 +
(2015) Aa 550.iAa | 937,501
fast avg. |

Stemmedal 740 10.000. 6.250. % Aa % Ta og
(2015) % Aa
Moltustranda 180 10.000. 2.250. Y% Aa % Aa 2)
(2014)
Nerlandsgy 270 14.000. 2.600. % Aa Y2 Taog
(2015) e Aa
Kvalsvikoy 91 15.000. 4.375. 171 Ta 3) 2)
(2015) og 1/1 Aa

4)
Runde 35 15.000. 2.500. % Aa 8,35
(2015)

Tabell 2: Vassavgifter 2015

1) Avgifta gjeld for hus/leil. mellom 150 og 300 m2. Hus/leil. <150 m2 betalar 2.875. og
hus/leil. >300 m2 betalar 5.025.

2) For naust, der eigaren har bustadabonnement, er det inga tilleggsavgift.

3) Gruppe av rorbuer med same eigar betalar 1 felles tilknytingsavgift.

4) Kvar rorbueining betalar heil arsavgift.

For Moltustranda Vassverk har ein ikkje fatt tilbakemeldt evt. endringar i avgiftsnivaet
etter 2014. Som det gar fram av tabellen er det ein viss skilnad i avgiftsnivaet.
Kvalsviksgy og Runde ligg h@gast nar det gjeld tilknytingsavgifta medan Stemmedal
har den klart hagaste arsavgifta. Sistnemnde har mellom anna samanheng med dei
store pagaande utbyggingane innanfor vasslaget sitt forsyningsomrade.

@konomien i dei ulike vasslaga/-verka varierar fra rimeleg god til at ein berre har nok
til at «hjula gar rundt». For fleire av dei kan det vel seiast at avgiftsnivaet over tid har
vore for lavt i hgve til behovet, noko som har redusert mulegheitene for optimal drift
og hindra oppbygging av tilstrekkeleg buffer for naudsynte investeringar og starre
vedlikehaldstiltak.
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7 ORGANISERING AV VASSFORSYNINGA
7.1 DAGENS ORGANISERING

Tradisjonelt har alle vasslaga/-verka vore organisert gjennom ulike former for private
andels- eller partslag der arsmgtet v/andelseigarane er vasslaget/-verket sitt hggste
organ og der eit styre, vald av arsmgtet, star ansvarleg for den daglege drift av
vasslaget/-verket.

| felgje opplysningar fra Brenngysundregisteret er no alle vasslaga/-verka registrert i
medhald av § 3-2 i Foretaksregisterlova, Runde Vassverk som foretak med avgrensa
ansvar og dei andre som samvirkeforetak.

Felles for samvirkeforetak og andre foretak med avgrensa ansvar er at deltakande
partar ikkje star ansvarleg for foretaket sine gkonomiske plikter. Oppsett over
organisasjonsopplysningar fglgjer av tabell 3 nedanfor.

Namn pa foretak Etablerings | Organisasjonsform | Organisasjons-
-dato nummer
Hergy Vasslag SA 01.04.1970 | Samvirkeforetak 956668824
Stemmedal Vasslag SA 05.03.1966 | Samvirkeforetak 970186085
Moltustranda Vassverk SA | 31.12.1970 | Samvirkeforetak 870059132
Nerlandsgy Vasslag SA 01.01.1965 | Samvirkeforetak 970186581
Kvalsvikgy Vassverk SA 20.04.1974 | Samvirkeforetak 970548459
Runde Vassverk BA 02.09.1967 | Foretak med 992437243
avgrensa ansvar

Tabell 3: Dagens organisasjonsform for vasslaga/-verka

Drifta av det einskilde vasslag/-verk er naturleg nok sveert avhengig av storleiken pa
laget/verket og varierar fra meir eller mindre dugnadsbasert verksemd for dei minste
til fleire fast tilsette driftspersonar for det stgrste (Hergy Vasslag SA).

7.2 SAMARBEID KOMMUNE - VASSLAG/VASSVERK

Med unntak av Hergy Vasslag og Nerlandsgy Vasslag, som har samarbeidsavtale
med kommunen, eksisterar i dag ikkje noko formalisert samarbeid mellom
kommunen og dei gvrige vasslaga/-verka. Kommunen v/Anleggs- og driftsavdelinga
har imidlertid eit godt og naert samarbeid med nokre av vasslaga/-verka medan slikt
samarbeid er bortimot fraverande for andre. Det har ei tid vore arbeidd med a fa pa
plass ein formell samarbeidsavtale for samtlege vasslag/-verk. Av hovudpunkta i det
farebelse avtaleforslaget kan ein oppsummere fglgjande:
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e Det vert slatt fast at kommunen har det overordna ansvaret for all
vassforsyning og at vasslaga/-verka skal legge kommunen sine arealplanar til
grunn i si planlegging og utbygging.

o Dei einskilde vasslaga/-verka har ansvaret for utbygging og dagleg drift
innanfor sine respektive forsyningsomrade og er hgyringspartar ved
utarbeiding av nye kommunale planar.

o Vasslaga/-verka skal sikre etablering av tilfredsstillande branndekning medan
brannvernet kontrollerar at brannkummar m.v. er funksjonelle og tilgjengelege.

e Kommunen og vasslaga/-verka skal samarbeide om innkjap av varer og
tenester og om registrering og kartlegging av nye anlegg.

¢ Tilfredsstillande vassforsyning skal vere godkjent av vassiaga/-verka far nye
byggelayve vert gjevne.

e Det skal haldast faste mate (minimum arleg) mellom kommunen og vasslaga/-
verka for samordning av drifts- og utbyggingstiltak.

e Vasslaga/-verka skal uoppfordra informere kommunen om hendingar/tiltak
m.v. som har betydning/interesse for abonnentane.

7.3 UTFORDRINGAR

Sjelv om det har skjedd svaert mykje positivt pa vassforsyningssektoren dei siste 10-
ara sa kan det vel seiast at dei prinsipielle utfordringane i stor grad er dei same i dag.
Vassforsyning inngar som del av den grunnleggande infrastrukturen i eit moderne
samfunn og kompetansekravet knytta til produksjon og leveranse av dette viktige
naeringsmiddelet har berre auka. Leveranse av nok vatn til dei ulike delar av
kommunen er dessutan ei viktig forutsetning for ein tilfredsstillande brannberedskap.

Det ma pareknast at kompetansebehovet pa vassforsyningssektoren vil presse fram
ytterlegare krav til organisering og drift som i alle hgve dei mindre vasslaga/-verka vil
kunne fa problem med a dekke.

Dei fysiske utbyggingstiltaka pa vassforsyningssektoren ma prioriterast i hgve til
kommunale arealplanar og inngar som ein integrert del av @vrig infrastruktur som
skal samordnast og styrast av kommunen. Dette stiller store krav til samhandling
mellom aktgrane nar ansvaret for dei ulike infrastrukturelementa er delt som i dag.

Sjelv om ein ofte snakkar om samordning pa VA-sektoren vil ein i dei fleste
samanhengar matte sja dette som del av ein meir omfattande infrastruktur der ogsa
veg, straum, tele/fiber m.v. inngar. Med unntak av ein del hovudelement som
sjgleidningar og andre reine samanbindingsleidningar skjer dei aller fleste tiltaka i og
i tilknyting til bygging av offentleg veg.

Nar det gjeld samordna utbyggingar som nemnt ovanfor, deltek ofte vasslaga/-verka i
folgje Anleggs- og driftsavdelinga som ein subsidiert part. Dette vert forklart ved at
kommunen i praksis tek alle kostnader med prosjektering og grunnundersgkjingar,
grunnkj@p og andre erstatningar, arkeologiske undersgkjingar m.v. medan vasslaga/-
verka betalar for den reine anleggskostnaden ved a ta del i felles greft.
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| samband med den aktuelle problemstillinga som no er oppe til drafting, vil
spgrsmalet truleg ikkje vere om framtidas vassforsyning skal baserast pa dagens
organisasjonsform, men om kva for organisasjon(ar) som ma etablerast for & mate
framtidas utfordringar. Dei siste ars gjennomfgrte strukturendringar er vel i sd mate
eit klart teikn pa at utviklinga gar i retning av starre og meir fagleg og skonomisk
robuste einingar.

7.4 ALTERNATIVE ORGANISASJONSMODELLAR

Dersom ein samanliknar seg med andre kommunar, bade i neeromradet og for gvrig
ogsa pa landsplan, sa er det sveert uvanleg at ein kommune pa Hergy sin storleik
ikkje har ei eller anna form for kommunal organisering av vassforsyninga. Dette
betyr ngdvendigvis ikkje at eit kommunalt vassverk er det einaste rette for Hergy.
Malet ma vere a fa pa plass ei organisasjonsform som pa beste mate kan mate
framtidas krav til utbygging, vedlikehald og drift innan vassforsyningssektoren.

| det som fglgjer har ein peika pa 4 ulike organisasjonsmodellar. Innanfor kvar av
desse modellane kan det sjglvsagt vere ein del variantar avhengig mellom anna av
lokaliseringa av dei ulike vasslaga/-verka, mulegheitene for dekning av behovet
innan sitt omrade og av behovet for fysisk samordning av til demes leidningsnettet.

Vidarefering av dagens organisering av vassforsyninga

Dette alternativet inneber, i alle h@ve pa kort sikt, status quo nar det gjeld
vassforsyninga i kommunen. Pa noko lenger sikt og med tilvising til det som har
skjedd av organisasjonsmessige endringar dei siste ara, sa er det nok derimot svaert
sannsynleg at det vil skje endringar ogsa i tida som kjem. Dette vil imidlertid vere
avhengig av at dei einskilde vassverka ser behovet for og ikkje minst har vilje til & ta
steg i retning av ei organisatorisk og fagleg meir robust vassforsyning.

Utan endringar vil konsekvensen lett verte at dei starste vasslaga/-verka vil kunne
makte a mgte utfordringane medan dei sma truleg vil slite meir i hgve til stadig
aukande krav. Ein vil nok ogsa heilt klart matte parekne aukande utfordringar nar det
gjeld framtidig samordning av infrastrukturen i kommunen.

Etablering av privat foretak (samvirkeforetak) for all vassforsyning

Dette alternativet inneber at vassforsyninga fortsatt er privat, men basert pa ein felles
organisasjon. Ei slik organisering vert vurdert til & ha klare fordelar samanlikna med
dagens modell. Ein far samla ressursane, noko som naturleg nok gir klart betre
forutsetningar for & bygge opp ein vassverkorganisasjon med tilstrekkeleg fagleg og
gkonomisk tyngde. Det gir ogsa betre hgve til 3 sja vassverkutbyggingar i
samanheng og til samkgyring og samordning av drift og vedlikehald i heile
kommunen. Sett fra ein kommunal synsstad vil det sjglvsagt ogsa vere ein klar
fordel a kunne samhandle med ein organisasjon.
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Innanfor organisasjonsforma samvirkeforetak er det naturleg nok ogsa mogleg med
alternative lgysingar basert pa dei forutsetningar og utfordringar dei ulike vasslagal/-
verka i dag har. Ser ein pa Hergy Vasslag og Moltustranda Vassverk sa har desse
felles kjelde (Markevatnet) og felles hovudleidning ned til samlekum. Stemmedal
Vasslag er samanknytt med Hergy Vasslag sitt leidningsnett gjennom hovudleidning
over Rgyrasundet. Ved til demes a binde saman leidningsnettet til Stemmedal
Vasslag og Moltustranda Vassverk fra Stokksund til Moltu (langs FV 10) vil dei 3 her
nemnde vasslaga/-verka ha sveert gode forutsetningar for ei optimal og samordna
vassverkdrift.

Utfordringane for Nerlandsgy Vasslag og Kvalsvikgy Vassverk vil vel mellom anna
vere i kva grad dei i framtida maktar a sikre tilstrekkeleg vatn til sine respektive
forsyningsomrade. Med dei omfattande utbyggingane som skjer innanfor Nerlandsgy
Vasslag sitt dekningsomrade vil nok ei slik problemstilling kunne verte seerleg aktuell
her. For Runde vil det neppe vere aktuelt med vasstilfarsel utanfra. Fordelane her
vil ligge i a verte ein del av ein felles vassverkorganisasjon.

Som det gar fram av vurderingane ovanfor er det fleire forhold som talar for ei samla
vassforsyning i kommunen. Det avgjerande sp@rsmalet vil vel verte om det er
tilstrekkeleg vilje til &8 samordne interessene pa tvers av dagens vassverkstruktur og i
kva grad kommunen gnskjer a vere padrivar i ein slik prosess.

Etablering av kommunalt foretak for vassforsyninga

Vurderingane omkring dette alternativet vil pa mange omrade vere samanfallande
med eit privat samvirkeforetak. Ein far imidlertid ein organisasjon som vert sterkare
knytta til og styrt av kommunen sjglv om eit kommunalt foretak vil operere som ei
sjglvstendig eining innanfor sitt ansvarsomrade. Den noko neerare tilknytinga til
kommunen ma kunne sjaast pa som ein fordel nar ein vurderar det i have til
framtidige utfordringar med samordning pa infrastruktursida.

Med utgangspunkt i det som gar fram av kap. 6 om Avgifter, der einskilde vasslag/-
verk har redusert avgift for til demes einslege minstepensjonistar, kan det opplysast
at her er reglane klare nar det er tale om kommunale foretak og naturleg nok ogsa
reine kommunale vassverk. Etter Forskrift om kommunale vass- og avigpsgebyr kan
det ikkje fastsetjast reduserte avgifter for abonnentane med basis i sosial status
og/eller parekna redusert betalingsevne.

Nar det gjeld iverksetjing av ein evt. samlande vassverkorganisasjon sa er det vel
ogsa forhold som talar for at eit kommunalt foretak vil vere lettare & fa pa plass
samanlikna med eit samlande privat samvirkeforetak. Ei slik vurdering inneber ikkje
noko nedvurdering av vassverka si samarbeidsevne. Det har kort og godt sin basis i
at om kommunen gnskjer ei slik utvikling og set seg i «fgrarsetet» sa vil det vere ein
enklare prosess enn om 6 vassverk med ulik stastad og ulike forutsetningar skal
samordne sine interesser.
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Etablering av kommunalt vassverk

Med utgangspunkt i dagens drift er dette det mest ytterleggaande av dei 4 alternative
modellane. Samstundes er imidlertid dette den mest vanlege organisasjonsform for
kommunar som er samanliknbare med Hergy. Utfordringar og fordelar for eit
kommunalt vassverk vil vel pa mange omrade vere samanfallande med eit
samvirkeforetak eller eit kommunalt foretak.

Ein vesentleg skilnad ma imidlertid understrekast. Eit kommunalt vassverk eller eit
kommunalt foretak kan palegge abonnentar a knyte seg til nar dei ligg i rimeleg
neerleik til leidningsnettet. Denne skilnaden vil innebere klart st@rre sikkerheit for
inndekning av utgifter i tilknyting til bygging av nye leidningsanlegg. Gjennom eit
kommunalt vassverk vil ein dessutan fa full samordning og samkayring pa VA-delen
av infrastruktursektoren.

Etablering av eit kommunalt vassverk inneber at organisasjonen ma byggast opp
som ein del av den kommunale administrasjonen. Dette vil ogsa ha gjensidig positiv
effekt. Vassverkorganisasjonen kjem til eit miljg med samanliknbar kompetanse og
og det eksisterande fagmiljget i kommunen far eit betre grunnlag for a utvikle bade
breidde- og spisskompetanse.

| kap. 7.3 er det vist til eksempel pa dagens erfaringar nar det gjeld kostnadsdeling
mellom kommune og vasslag/-verk i tilknyting til utbyggingstiltak. Dersom ein tek
utgangspunkt i fgresetnaden om at prinsippa om sjglvkost vert fglgd vil det imidlertid
ikkje ha gkonomiske konsekvensar for kommunen uannsett kva organisasjonsform
ein legg seg pa.
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8 VURDERING OG KONKLUSJON
8.1 VASSLAGA/-VERKA SINE VURDERINGAR

Vasslaga/-verka sine vurderingar av den framtidig organiseringa av vassforsyninga
byggjer pa synspunkt framsett i enkeltvise mgte/samtalar med representantar for dei
respektive vasslaga/-verka samt med basis i dei innspela dei har kome med i
samband med hagyringsprosessen. | det som falgjer er dette oppsummert i sveert
forenkla og stikkordsmessig form:

o Hergy Vasslag viser til at dei i dag har ein organisasjon og ein kompetanse
som oppfyller krava til sikker drift og god vassforsyning og ser for sin del ikkje
noko problem med a halde fram som eiga eining. Ei evt. samling til eitt
vassverk bgr etter deira syn kome som ein naturleg prosess basert pa dei
mindre vasslaga/-verka sine behov og interesser.

o Stemmedal Vasslag er innforstatt med at dei vil kunne mgate store
organisatoriske og driftsmessige utfordringar i ara som kjem ved framhald av
dagens driftsform og har ingen prinsipielle motforestillingar til & ga i drgftingar
med sikte pa etablering av eit kommunalt vassverk. Dei set imidlertid som
vilkar at eit kommunalt vassverk ma baserast pa like vassavgifter for alle deler
av kommunen.

e Moltustranda Vassverk meinar at dei fungerar godt som sjalvstendig
organisatorisk eining og har korkje behov for eller gnskje om a innga i ei
samanslatt driftseining. Evt. framtidige utfordringar kan etter deira syn mgtast
med samarbeid om driftspersonell og felles vaktordningar.

e Nerlandsgy Vasslag ser pa kort sikt ikkje noko problem med & halde fram
som eiga eining og tenkjer seg da dette som ei rein organisatorisk eining med
innleige av den praktiske driftskompetansen etter behov. Vasslaget har for
gvrig ingen prinsipielle motforestillingar til a ga i draftingar med sikte pa
etablering av eit kommunalt vassverk.

o Kvalsvikey Vassverk har heller ingen prinsipielle motforestillingar til 2 ga i
drgftingar med sikte pa etablering av eit kommunalt vassverk. Ogsa dei stiller
imidlertid som vilkar at dette ma baserast pa like vassavgifter for alle deler av
kommunen.

e Runde Vassverk meinar at dei fungerar rimeleg godt som eiga organisatorisk
eining og har ingen gnskje om innga som del av ein starre organisasjon.

Av dei 6 vasslaga/-verka i kommunen er det berre Moltustranda og Runde som er
konsekvente pa at dei ikkje gnskjer organisatoriske endringar. Hergy Vasslag er
ikkje negative til a etablere ei starre vassverkeining i kommunen, men ein tolkar deira
syn til at dette i tilfelle bgr baserast pa at andre vassverk sluttar seg til Hergy Vasslag
og vert ein del av eit utvida privat vassverk. Dei 3 andre vasslaga/-verka er positive
til & drefte etablering av eit nytt vassverk, men dei er rimeleg klare pa at dette i sé fall
bar vere eit kommunalt vassverk.
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Anleqqgs- og driftsavdelinga viser til sine erfaringar med aukande krav og
utfordringar nar det gjeld samordning av infrastrukturutbyggingar og konkluderar med
at ivaretakinga av kommunen sitt overordna ansvar for vassforsyninga samt omsynet
til kostnadseffektiv utbygging av infrastruktur, tilseier at ein heilt klart er best tent med
eit reint kommunalt vassverk.

8.2 KOMMUNEN SINE VURDERINGAR

Med tilvising til at det sa langt berre er gjort politisk vedtak om a vurdere
organisasjonsstrukturen vil dei vurderingar og konklusjonar som no falgjer under
overskrifta Kommunen sine vurderingar, vere basert pa administrasjonen sitt syn.

Nar ein skal vurdere og konkludere i ei sak som dette ma ein ta utgangspunkt i at
kommunen har det overordna ansvaret for vassforsyninga. Dette betyr ikkje at
kommunen har plikt til & drifte vassverk, men det inneber at kommunen har plikt til &
pasja at verksemda er organisert og drifta pa ein slik mate at innbyggjarar og
naeringsliv er sikra ei god og sikker vassforsyning.

Det kan for gvrig nemnast at endringane i Lov om kommunale vass- og
avlgpsanlegg, som vart iverksett i 2012, slar fast at nye vassverk skal vere
kommunale, at eksisterande vassverk berre kan overdragast/seljast til kommunen og
at samanslaing av vassverk er avhengig av godkjenning frda kommunen. Lova
inneber saleis ei klar dreiing i retning av kommunal vassverkdrift.

Vassverkstrukturen

Nar ein skal legge planar for den framtidige vassforsyninga i Hergy sa ser ein det

som eit lite aktuelt tema & ga inn i vurderingar med formal a halde fast pa dagens

organisasjonsstruktur. For det fgrste tilseier den historiske utviklinga fram til no at
slik vert det uannsett ikkje og dessutan sa ligg det i mandatet for utgreiinga at ein

skal vurdere «ny struktur».

Resultatet av a ikkje planlegge «si eiga» framtid vil da lett kunne verte, slik ein har
tidlegare erfaringar fra, at behov dukkar opp og ma laysast som falgje av kortsiktige
gkonomiske og/eller driftsmessige utfordringar. Naudsynte prosessar vert da gjerne
meir kompliserte enn om ein nyttar litt «fgre var»-tenking.

Omsynet til & kunne bygge opp ein organisasjon med tilstrekkeleg breidde- og
spisskompetanse talar klart for at ein samlar seg i ei starre eining. Av dagens
vasslag/-verk er det berre Hergy Vasslag som er store nok til & kunne forsvare fast
tilsett driftspersonell og sjelv dei er ikkje store nok til & kunne gi grunnlag for ei
tilfredsstillande vaktordning.

Det er all grunn til a parekne at krava til kvalitet og sikre leveransar av drikkevatn

fortsatt vil auke, noko som ytterlegare understrekar behovet for ein organisasjon som
gir tilstrekkeleg fundament for nok og rett fagkompetanse.
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Det ligg mykje engasjement og innsats bak den vassforsyninga ein i dag har rundt
om i dei ulike bygdelaga og denne utgreiinga har pa ingen mate til hensikt &
underkjenne dette arbeidet.

Basert pa vasslaga/-verka sine eigne erfaringar er det imidlertid ikkje lenger like lett &
rekruttere nye generasjonar som er villig til & bruke nok tid og krefter pa
vassverkarbeid. | mange tilfelle vil saleis vassforsyninga vere avhengig av
engasjerte einskildpersonar og dess mindre vasslaget/-verket er, dess meir sarbart
vert det. Vassforsyningsdrift etter dagens og framtidas krav er avhengig av
kontinuitet over tid i alle ledd.

Dersom ein ser pa den fysiske infrastrukturen innan vassforsyninga sa er i dag 3 av
vasslaga/-verka samanbundne pa ulik vis. Moltustranda Vassverk og Hergy Vasslag
har felles kjelde og felles hovudleidning ned fra kjelda og Stemmedal Vasslag og
Hergy vasslag er samanbundne med leidning over Hergyfjorden og kan saleis
gjensidig forsyne kvarandre, i alle hgve innanfor deler av sine respektive
dekningsomrade.

Med ei framtidig leidning fra Moltustranda til Stokksund, noko som mellom anna var
tema i den forrige hovudplanen, vil forsyningsfleksibiliteten verte ytterlegare styrka.
Nemnast kan ogsa at Hergy Vasslag har til vurdering ny sjgleidning fra Fosnavag til
Seevik og at det i denne samanheng vil kunne vere aktuelt a knyte seg pa og styrke
forsyninga til Nerlandsgy Vasslag. Sett pa bakgrunn av ovannemnde status og
mulegheiter er det saleis rimeleg naturleg a tenkje seg desse 4 vasslaga/-verka som
grunnstamma i eit nytt fellesvassverk.

For Kvalsvikgy og Runde Vassverk ligg det ikkje til rette for noko fysisk samanknyting
med dei gvrige vasslaga/-verka, i alle hgve ikkje pa kort sikt. Samstundes er desse
dei minste og kanskje dei som vil ha ekstra behov for a ta del i kompetansen som eit
nytt fellesvassverk vil representere. Det vil sjglvsagt ogsa vere argument som talar
for at desse vassverka held fram som eigne einingar, men om ein ser utviklinga og
behova pa noko sikt, er ein frd kommunen si side rimeleg klar pa at eit samla
fellesvassverk vil vere den rette maten a mate framtida pa ogsa for desse.

Privat eller kommunalt vassverk

Dersom ein tek utgangspunkt i eit framtidig vassverk bestaande av samtlege eller
evt. fleirtalet av dagens vasslag/-verk vil neste tema dreie seg om organisasjonsform,
privat, kommunalt foretak eller reint kommunalt vassverk. Alle dei her nemnde
organisasjonsformene vil isolert sett vere likeverdige med tanke pa oppbygging av
tilfredsstillande fagkompetanse. Nemnast ma imidlertid at eit kommunalt vassverk
eller eit kommunalt foretak vil ha hgve til a palegge abonnentar & knyte seg til
leidningsnettet, noko eit privat vassverk ikkje har.
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Ved etablering av eit privat fellesvassverk vil sjglvsagt alle vasslaga/-verka ga inn i
drgftingane/forhandlingane som likeverdige partnarar, men det synest likevel
naturleg at Hergy Vasslag ma vere basis og hovuddrivkrafta bak ein slik
samordningsprosess. Eit privat fellesvassverk bgr primeert omfatte samtlege
vasslag/-verk, men ma i alle hgve som eit minimum omfatte den grunnstamma pa 4
vasslag/-verk som vist til tidlegare.

| samanlikninga mellom kommunalt foretak og reint kommunalt vassverk vel ein a sja
bort fra det farstnemnde alternativet. Isolert sett er alternativa likeverdige med
omsyn til grunnlaget for oppbygging av fagkompetanse, men eit kommunalt vassverk
vil i tillegg gi grunnlag for ei enda betre samordning av infrastrukturkompetansen
innan VA-sektoren i kommunen.

Nemnast bar ogsa at det i ei tid der det vert stilt spgrsmal ved det «demokratiske
underskotet» i interkommunale, men ogsd kommunale foretak, kan det kanskje verke
uheldig & opprette nye. Eit kommunalt foretak vil trass alt vere ein organisasjon «pa
sida av systemet», men der kommunen framleis sit med det skonomiske ansvaret.

Til slutt kan ein peike pa eit moment som kanskje ikkje bar tilleggast altfor stor vekt,
men som likevel kan nemnast. | den forestdande kommunesamanslaingsprosessen
vil det pa eitt eller anna tidspunkt verte tale om samling/fordeling av arbeidsplassar
innan dei ulike kommunale tenesteomrada. Det vil i ein slik samanheng vere rimeleg
naturleg at dei ulike kommunane sine sterke og svake sider vert tillagt ein del vekt.
Eit veldrive og fagleg kompetent vassverk vil i alle hgve ikkje vere negativt i hgve til
det ein her gjerne kallar for posisjonering.

| samband med formannskapet si behandling i F-sak 56/15 og saleis i forkant av
h@yringsprosessen, vart spgrsmalet om evt. endring av vassverkstrukturen avgrensa
til fglgjande 2 alternativ:

1. Etablering av eit privat fellesvassverk basert pa alle eller evt. eit fleirtal av
dagens vasslag/-verk.

2. Etablering av eit samlande kommunalt vassverk, organisert som del av den
gvrige kommunale verksemda pa VA-sektoren.

Samanslaings-/samordningsprosessen

Ein prosess fram mot samanslaing av dei private vasslaga/-verka eller etablering av
eit kommunalt vassverk vil uansett matte ta noko tid sidan det er mange ulike forhold
som ma fgrebuast, avklarast og samordnast. Realistisk sett ma ein nok sja fram mot
2020 fer ein evt. ny organisasjon er pa plass og i drift. Det vil ogsa i hegste grad
vere avhengig av vasslaga/-verka sin vilje til og gnskje om endringar. Dersom eitt
eller fleire av vasslaga/-verka ikkje har gnskje om endringar eller om viljen til evt.
samanslaing/samordning er gjort avhengig av ei konkret Igysing, vil prosessen kunne
verte ekstra krevjande. Basert pa samtalar med og hgyringsinnspel fra vasslaga/-
verka veit ein at ovannemnde er ein del av dagens realitet.
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Av dei vasslaga/-verka som heilt klart ma innga i eit nytt samla vassverk, er eitt
(Moltustranda) negativ til organisasjonsendringar medan eit anna (Hergy) pa sett og
vis stiller seg avventande i forhold til at dette bar skje nar dei gvrige vasslaga/-verka
har gnskje om ei slik samordning. Nar ein sa veit at dei 3 vasslaga/-verka
(Stemmedal, Nerlandsgy og Kvalsvik@y) som er positive til ei mogleg samanslaing,
prioriterar eit kommunalt vassverk, sa vurderar ein det som lite sannsynleg at det vert
teke noko initiativ til ein samanslaingsprosess fram mot eit privat fellesvassverk.

Dette tilseier at prosessen fram mot eit nytt samla vassverk ma skje etter initiativ frd
og vere styrt av kommunen og at malet ma vere eit kommunalt vassverk. Fra
administrasjonen si side meinar ein ogsa, uavhengig av ovannemnde, at eit
kommunalt vassverk er den beste lgysinga a mgte framtida med enten ein ser det ut
fra faglege eller praktiske (samordning) kriterie. Dersom ein har tiltru til at malet er
rett er det dessutan viktig a starte prosessen snarast mogleg. Tidlegare erfaringar
burde tilseie at det er betre a ferebu framtida enn a vente pa framtida.

8.3 KONKLUSJON/TILRADING

Fra administrasjonen si side vil ein konkludere med a tilra at det i samrad med
vasslaga/-verka vert igangsett ein prosess med sikte pa a farebu samanslaing
dagens private vasslag/-verk til eit samla kommunalt vassverk. Det bar elles vere eit
mal at eit nytt vassverk er etablert og i drift seinast innan 2020.
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Formannskapet tek forebels det utarbeidde framlegget til ny hovudplan for
vassforsyninga, sist endra 20.02.2015, til vitande og vedtek at det med grunnlag
i denne planen vert starta opp ein prosess med sikte pa samanslaing av dagens
vasslag/-verk til eitt felles vassverk.
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Vedlegg:

Hovudplan for vassforsyning Hergy kommune med hovudvekt pa
organisasjonsstruktur, sist revidert 20.02.2015.

Protokoll og saksutgreiing F-sak 118/14.

Saksopplysningar:
BAKGRUNN

I handlingsdelen til samfunnsdelen i kommuneplanen 2013-2025 er det under
satsingsomradet Infrastruktur teke med eit punkt/tiitak om at kommunen skal
vurdere organisatorisk overtaking av vassverka.

Som farebuing for dette oppdraget vart det halde eit mgte med vasslaga/-verka den
13.05.2014. Mgatet hadde som formal & orientere vasslaga/-verka om det forestdande
arbeidet og a fa tilbakemeldingar om dagens status og deira synspunkt pa ein slik
mogleg organisasjonsendringsprosess.

Ei sak om oppstart av nemnde planarbeid vart lagt fram for formannskapet i mgte den
06.07.2014, der det vart gjort slikt vedtak:

Formannskapet vedtek at det vert starta opp arbeid med revidering av den
kommunale hovudplanen for vassforsyninga. Dei private vasslaga/-verka vil
vere sentrale partar i dette planarbeidet og skal innvolverast aktivt under heile
planprossen.

Planen skal ha status som ein temaplan og med klar hovudvekt pa vurdering av
den framtidige organiseringa av vassforsyninga. | planen ma elles overordna
mal samt status og utfordringar knytt til dagens vassforsyning vektleggast. Val
av tema og detaljeringsgraden for dei ulike tema skal forovrig avgrensast til det
som er naudsynt som grunnlag for ei tilfredsstillande organisasjonsvurdering.

Det ligg no fere eit framlegg til ny hovudplan, sist revidert 20.02.2015. Undervegs i
prosessen har det vore halde enkelvise mgte med representantar for alle vasslaga/-
verka med formal a fa best mogleg oversikt over status og utfordringar samt
synspunkt pa framtidig organisering av vassforsyninga.

FRAMLEGG TIL NY HOVUDPLAN

Som det gar fram av teksten i hovudplanen sa er aktuelle tema og fordjupinga i desse
avgrensa til det som er naudsynt som grunnlag for & vurdere den framtidige
organiseringa av vassforsyninga. Planen gir imidlertid ein grovoversikt over gjeldande
status for vassforsyninga generelt og for dei ulike vasslaga/-verka spesielt, noko som
ein vonar kan gi eit tilstrekkeleg grunnlag for dei organisatoriske vurderingane som ma
gjerast.




Planen (planframlegget), som i heilskap ligg ved saka, har elles fglgjande
hovudinnhald:

innleiing

Mal og hovudutfordringar
Vasskjelder og vassbehandling
Transportsystem

Kapasitet, forbruk og lekasjar
Avgifter

Organisering av vassforsyninga
Vurdering og konklusjon

ONOORON =

| Innleiinga vert det gjeve eit lite historisk tilbakeblikk pa vassforsyninga i Hergy og
ein seier litt om rammevilkar for denne type verksemd. Det vert vidare gitt ein kortfatta
status for dagens vassforsyning samt ei klargjering av kva avgrensingar som er gjort
nar det gjeld dei tema som vert belyst i hovudplanen.

Under kapitlet om Mal og hovudutfordringar er det lista opp generelle hovudmal for
ei god og sikker vassforsyning og samtidig gitt nokre korte kommentarar nar det gjeld
status og utfordringar i have til desse mala. Med dagens organisering av
vassforsyninga vil evt. delmal utover dette heilt naturleg hayre heime innanfor dei
einskilde vasslaga/-verka sine ansvarsomrade.

Kapitla som omhandlar Vasskjelder og vassbehandling samt Transportsystem gir
pa tilsvarande mate ein grovoversikt over kjelder, vasskvalitet, rensetiltak og
eksisterande infrastruktur med hovudleidningsnett, hggdebasseng m.v. Dei opplista
tiltaksvurderingane er basert pa vasslaga/-verka sine eigne vurderingar av kva som
ma pareknast av utbyggingar/investeringar dei naerast ara.

Kapitlet om Kapasitet, forbruk og lekasjar gir ein oversikt over berekna/vurdert
kapasitet hos dei ulike vasslaga/-verka, dagens forbruk og parekna lekasjar. Med
tilvising til manglande tilbakemelde opplysningar sa er ikkje tabell 1 pa side 19 heilt
komplett. Under Avgifter vert det tilsvarande gjeve ein status nar det gjeld
vassavgifter i dei ulike vasslaga/-verka.

Med basis i dei faktiske forholda, slik desse er skissert i kapitla 1-6, er sa hovudvekta i
utgreiinga/planen lagt pa kapitla 7 (Organisering av vassforsyninga) og 8
(Vurdering og konklusjon). Det vert her gjort ei vurdering av ulike framtidige
organisasjonsalternativ og avslutningsvis konkludert med moglege framtidige
lgysingar og kva veg ein bgr velje for den vidare prosessen.

OPPSUMMERING/VEGEN VIDARE

Hovudplanen vert fremja som ein temaplan der ein sjglve har definert omfang av og
innhald i planen. Dette er inga hindring for & kunne gjennomfare tilstrekkelege og
tilfredsstillande hgyringsrundar der relevante hgyringspartar vert involvert. Ein
temaplan er naturleg nok ikkje juridisk bindande, men gjennomfgringa av ulike
organisatoriske grep som matte fglgje av planen, vil uannsett plantype vere avhengig
av eit neert og konstruktivt samarbeid med vasslaga/-verka.




Malet med hovudplanen, slik dette er formulert i mandatet, er a fa eit grunnlag for
vurdering av den framtidige organiseringa av vassforsyninga i kommunen. Det gvrige
innhaldet i planen er avgrensa til det som er naudsynt for & kunne gi ein
tilfredsstillande oversikt over status og utfordringar og som kan danne basis for dei
vurderingar som skal gjerast omkring organisasjonsstrukturen.

Som det gar fram av planen (oppsummert i kap. 8.1) stiller nokre av vasslaga/-verka
seg positive til & drgfte moglege organisatoriske endringar av vassforsyninga medan
andre gir klart uttrykk for at dei er godt nagde med situasjonen slik den er i dag.

Med basis i dei utfordringar vassforsyninga generelt og dei einskilde vasslaga/-verka
spesielt star framfor er fglgjande 4 organisasjonsmodellar vurdert:

1. Vidarefaring av dagens organisering av vassforsyninga

2. Etablering av privat foretak (samvirkeforetak) for vassforsyninga
3. Etablering av kommunalt foretak for vassforsyninga

4. Etablering av kommunalt vassverk

Med unntak av farste alternativet, som ein reknar som lite aktuelt ut fra
mandatformuleringa, er det sett naerare pa fordelar og ulemper ved dei gvrige 3
alternativa. Det vert konkludert med a tilra at ein farebels gar vidare med alternativ 2
og 4 og at planen vert sendt vasslaga/-verka til uttale far endeleg realitetsbehandling.
Vegen vidare, under faresetnad av at ny organisering er malet, vil vere ein omfattande
prosess og ein har i denne samanheng sett 2020 som mal for nar eit «nytt» vassverk
skal vere etablert og i drift.

Konklusjon/tilrading:

Radmannen tilrar at det i samrad med vasslaga/-verka vert igangsett ein prosess med
sikte pa samanslaing til eitt felles vassverk og at ein fgrebels held alternativa
kommunalt vassverk og privat fellesvassverk opne. Fgr endeleg vedtak om mal
og prosess vert det vidare tilradd a be vasslaga/-verka samt Anleggs- og
driftsavdelinga om a kome med synspunkt/innspel til framlegget til hovudplan og
konklusjonane i denne.

Konsekvensar for folkehelse:
Ei velfungerande vassforsyning med vektlegging av kvalitet og leveringssikkerheit vil
heilt klart ha positiv innverknad pa folkehelsa.

Konsekvensar for beredskap:
Tilgang pa tilstrekkeleg slgkkevatn og enkle og lett tilgjengelege tilkoplings-
mulegheiter er ein viktig faresetnad for ein god beredskap.

Konsekvensar for drift:
Med tilvising til at vassforsyning skal vere sjglvfinansierande sa har det i prinsippet
ingen gkonomiske driftskonsekvensar uansett organisasjonsform.




Fosnavag, 24.02.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Maller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Hallvard Rusten
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HOVUDPLAN VASSFORSYNING HER@Y KOMMUNE MED HOVUDVEKT PA
ORGANISASJONSSTRUKTUR - HOYRING

Arsmete i Heroy Vasslag SA behandla denne saka pa Arsmete 29. april 2015.

Utskift av mateboka:

Arsmatesak 7: Hovudplan Vassforsyning Heroy kommune med hovudvekt
pa organisasjonsstruktur — Hoyring

Herey Kommune har sendt revidert Hovudplan for vassforsyning i Heroy kommune, med

hovudvekt pa organisasjonsstruktur, ut pa hgyring til vasslaga i kommunen.

Styreleiar gikk gjennom hovudpunkta i dokumentet og orienterte om styret si haldning til saka

og forslag til uttale.

Vedtak:

o Arsmetet i Heroy Vasslag SA tek det utarbeidde framlegget til ny hovudplan for
vassforsyninga, sist endra 20.02.2015 til vitande.

o Herpy Vasslag SA har siste dra vore gjennom ein prosess med omorganisering og
kvalitetssikring av drifta.

o Det er investert betydelege summar i driftskontrollsystem, kartlegging og registrering
av tilstanden pa leidningsnettet, oppgradering og kvalitetssikring av reinseanlegg og
tilforselsleidning frd Merkevatnet.

o Delar av hovudleidningane i forsyningssystemet er oppgraderte, men store delar av
leidningsnettet er over 40 ar gamalt og det er behov for betydelege investeringar dei
nxraste dra for & sikre trygg og god vassforsyning.

o Uansett organisasjonsform skal utbygging og vedlikehald av vassforsyningsanlegga
drivast etter sjelvkostprinsippet og finansierast av abonnentane.

o Herpy vasslag SA har i dag ein organisasjon og kompetanse som
oppfyller dei krav som ligg til sikker drift og god vassforsyning til eksisterande og
framtidige andelseigarar.

o Ei eventuelt samling til eitt vassverk i Heray kommune ber vere ein naturleg prosess
etter dei mindre vasslaga sine behov og interesser.

Eggesbenes 8. mai 2015

Venleg helsin
He

Pe
styreleiar
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Fra: Arild - Stemmedal Vasslag [mailto:arild@stemmedal.no]
Sendt: 27. mai 2015 09:33

Til: Hallvard Rusten

Emne: SV: Hovudplan vassforsyning - hgyring

Halloen Hallvard.

Noen kommentarer/ svar p3 hgrings utkastet. Som vi har sagt tidligere sa er Stemmedal vasslag ikke
negative til diskusjon om samling /sammenslaing av Vassverka til eit

Vannverk, men der er klare forutsetninger fra vir side om dette, Punkt Nr 1, vassavgifta Skal da bli 100 %
lik for alle i kommunen ,og at videre fornying/utskifting blir likt fordelt

Over heile kommunen. Ved drsskifte s Har vi oppe og gr et topp moderne renseanlegg og bygg som er
bygget for mange 10 ar framover. Nar det nye renseanlegget er satt i drift sa vil vi

Levere det beste vannet i heile kommunen , videre s& har vi Dei 3 siste &ra skifta ut over ei mil av lednings
nette vart og fgr aret er omme s3 har vi meget god kontroll over ledningene

Som star att og det er ikke mange hundrede meterne. Med andre ord s3 kan Stemmedal vasslag pr dato si
at lednings nette vart er 90 % utskifta til PVC og PE. Noe som gjor at det

Nyeste har en garantert levetid pa 100 ar.

Som sagt vi er villige tit & diskutere overtaking til kommunalt vassverk og da lik avgift etc. s far vi ta det
derfra for til syvende og sist sa er det Arsmgte som ma avgjgre dette.

Med hilsen

Stemmedal Vasslag SA
Arild Moldskred
TIf: 900 84 171
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Alesund, 20. mai 2015
DT/nkh

Hovedplan vannforsyning Hersy kommune med hovedvekt pa
organisasjonsstruktur - hering

Det vises til deres brev til Moltustranda Vassverk SA datert 23.03.2015 ad. overstaende, samt

Hovedplan vassforsyning Hergy kommune sist revidert 20.02.2015 og saksprotokoll for F-sak
56/15.

Undertegnede bistar Moltustranda Vassverk SA (heretter kalt Moltustranda Vassverk) i
sakens anledning.

Det fremkommer i vedtaket for F-sak 56/15 at grunnlaget for den nye hovedplanen er 4 starte
en prosess med sikte pd sammenslaing av dagens vasslag/-verk til ett felles vassverk.

P4 vegne av Moltustranda Vassverk fremmes folgende merknader og innspill til den
forestdende prosessen.

Moltustranda Vassverk sitt standpunkt
Moltustranda Vassverk mener de fungerer godt som selvstendig organisatorisk enhet og har
verken behov for eller enske om 4 inngé i ett felles vassverk.

Dagens organisering — Moltustranda Vassverk

Moltustranda Vassverk fremstér som et veldrevet privat vannverk med 180 abonnenter pr.
juni 2014, hvor det er tatt nedvendige grep og gjort store investeringer i forholdt til kravene i
Drikkevannsforskriften. Det vil ogsé i nar fremtid bli gjort ytterligere investeringer og vannet
er av utmerket kvalitet.

ADVOKAT ADVOKAT ADVOKAT Kipervikgl. 10, N-6003 Alesund
SVERRE AARS/ATHER BJBRN KRISTIAN HOVE DAGFINN TYNES Postboks 815, N-6001 Alesund
Org.nr. 974 953 935 Org.nr. 975 683 389 Org. nr. 985 323 127 Telefon: 47 — 70 16 10 50
Mob.tif.: 415 70 940 Mob.tif.: 908 94 668 Mob.1lf.: 478 66 130 Telefax: 47 — 70 16 10 51
E-post: aarsether@wah.no E-post: hove@wah.no E-post: tynes@wah.no E-post: posi@wah.no

Org.nr. 971 448 652



ADVOKATENE
AARSATHER, HOVE OG TYNES

Videre har Moltustranda Vassverk vist vilje til & serge for at avgiftsnivéet har vert
tilstrekkelig hoyt for minst & gé i balanse og opparbeidelse av en nedvendig buffer.

Moltustranda Vassverk har heller ikke hatt problem med 4 finne personer blant medlemmene
som vil og kan ta pad seg verv i styret, selv om et slikt verv er ansvarsfullt. Moltustranda
Vassverk ser heller ikke noen grunn til at slik velvilje blant medlemmene ikke skal vedvare.

Samarbeid med kommunen og utfordringer
Samarbeidet med Hergy kommunen synes 4 ha fungert godt bdde for Moltustranda Vassverk
og kommune, selv uten at en formell samarbeidsavtale ennd er inngatt.

Uansett tror Moltustranda Vassverk at en etablering av en formell samarbeidsavtale for
samtlige vasslag/-verk og kommunen vil kunne avhjelpe de problemstillingene som
kommunen fremsetter i nevnte hovedplan, slik som 4 sikre leveranse av vann til de ulike deler
av kommunen, dekke et mulig kompetansebehov pa vassforsyningssektoren og etablere en
god og funksjonell samhandling mellom akterene.

Det er 1 hovedplan for vassforsyning ogsa gjort et poeng med at det bare er et «vassdrag som
er store nok til 4 kunne forsvare fast tilsett driftspersonell og selv de ikke er

store nok til 4 gi grunnlag for ei tilfredsstillende vaktordning». Dette kan ogsé leses med at
vasslagene-/verkene kan inngd et samarbeide om driftspersonell og vaktordninger, om det
skulle vise seg & veere nedvendig.

Overstaende er argumenter brukt i saksfremleggelsen for sammenslding av dagens vasslag-
/verk til ett felles vassverk. Moltustranda Vassverk mener at det ikke er nedvendig & g8 veien
om en sammenslding av alle vassverkene-/lagene i kommunen, da en samarbeidsavtale
mellom de aktuelle aktorene vil kunne vare en tilfredsstillende losning.

Moltustranda Vassverk SL mener at en etablering av et privat foretak eller en etablering av
kommunalt vassverk som skal dekke hele kommunen, vil ikke gi noen forbedring for de
private lesninger vi har i dag, verken kvalitets- eller miljgmessig for vann og avlep.

Privat eller kommunalt vassverk

Moltustranda Vassverk har ingen merknader eller innspill p4 om kommunen skal velge 3 gi
for privat eller kommunalt etablering av vassverk, utover at eksisterende vassverk selv ber fa
velge om de vil inngd i et storre vassverk, vurdert ut fra egne behov.

Brev av 20.05.15, side 2
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Sammensliings-/ samordningsprosess.
Som nevnt ovenfor ber en etablering av et nytt vassverk skje pa frivillig basis, og for de
vasslagene-/verkene som finner det nedvendig og/eller hensiktsmessig.

Ekspropriasjon

Verken i hovedplan for vassforsyning eller i saksutredelsen er ekspropriasjon nevnt som et
mulig alternativ. Moltustranda Vassverk SL forstar det derfor slik at en tvungen
sammenslaing ikke er aktuelt. Skulle Heray kommune likevel vurdere ekspropriasjon og at
det foreligger en hjemmel for ekspropriasjon, vil Moltustranda Vassverk SL bemerke at det
vil kunne utlese en betydelig erstatningsplikt for kommunen.

Oppsummert

Moltustranda Vassverk SA fungerer godt som selvstendig organisatorisk enhet og har verken
behov eller gnske om & inngd i ett felles vassverk. Imidlertid har Moltustranda Vassverk
forstaelse for at andre vasslag-/verk bdde har behov og et anske om en sammenslding,

Skulle Hersy kommune vurdere ekspropriasjon og at det skulle vise seg at det foreligger en
hjemmel for det, vil det kunne utlgse millionerstatning for Hergy kommunen.

Med ven%_hiﬁlgn____ﬂ_, _
G[ZC‘\G[ A Z

Dagfinn Tynes
advokat

Brev av 20.05.15, side 3
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ATT: Hallvard Rusten.

HOVUDPLAN VASSFORSYNING HERGY KOMMUNE MED HOVUDVEKT PA
ORGANISASJONSSTRUKTUR -HOYRING

Svar pd hoyring: frd Nerlandsgy Vasslag SA.

Nerlandsgy Vasslag SA har ikkje problemer med & halde fram som eiga eining, med hjelp av inn-
leige av driftskompetanse ved behov. Vasslaget har for avrig ingen prinsipielle motforstillingar
mot 4 inng4 i eit evt. kommunalt vassverk, men ser ikkje behov for dette pa kort sikt.

Styre er av drsmete pélagd 4 starte arbeide med oppgradering/fornying av alle brannkummar og
investere i aggregat for bedring av leveringstryggleik og beredskap, samt investere i
kalkreduserande utstyr.

Styret skal utarbeide eit invesringsbudsjett basert pa ovennevnte og at dette skal gjennomforast
innan 2020.

Nok vatn :

Vi er trygge pa at vi har god kapasitet for lang tid framover.

Veksten i ny busetnad har flata ut og dette forer til at vi pt. utnyttar i underkant av

50 % av den kapasiteten vi meinar 4 ha.

Men grunnvasstanden er ikkje mulig & konrtollere, men ut frd arfaring av 20 rs drift

er vi sikre pa at det vil halde i mange ar framover.

P4 lengere sikt ser vi for oss at vi i samarbeid med Heray Vasslag tek del i ei ledning frd
Fosnavég til Sevik og at denne gir om Kvalsund.

Med helsing

mSA

Aksel Kvalsvik
Styreleiar



# KVALSVIK@Y VASSVERK

6098 NERLANDS@Y
kvalsvikoy.vassverk@gmail.com

Hallvard Rusten
Hergy Kommune

6090 Fosnavag

Kvalsvik 07.05.2015

Hovudplan vassforsyning Hergy kommune

Det vart halde arsmgte i Kvalsvikgy Vassverk SA onsdag den 6. mai der
hovudplanen for vassforsyninga i Hergy kommune vart diskutert.

Formann gJekk igjennom dei tilsendte dokumenta fra Hergy kommune og la
dette fram for drsmgtedeltakarane.

Konklusjon
Arsmgtet var einig i innstillinga fra styret der ein vel & g3 vidare med

samarbeidet mot ei mogeleg samanslding mot eit felles vasslag/-verk i Hergy
kommune.

N&r det gjeld organiseringa av eit felles vassverk var det sams einigheit at det er
eit kommunalt vasslag/-verk som er a fgretrekke.

ARrsmgtet meinte ogsd at sidan bygdefolket har gJort svaert mykje pa dugnad
samt lagt ned mykje pengar i anlegget slik det star i dag, bgr det verta eit (1)
ars fritak for arsavgift dersom Hergy kommune tek over drifta i eit felles
vasslag/-verk som kompensasjon.

Vidare meinte arsmgtet at dersom eit slikt felles vassiag/-verk vert realitet, ma
det ogsa bety eins arsavgift og tilknytingsavgift i heile kommunen uansett kvar
ein bur og kvar e|n er tilknytt.

Arsmgtet ber 0gsa Hergy kommune sjd pa moglegheita for & legge sjgleidning til
Kvalsvik for @ sikre leveransen av nok vatn og reint vatn i framtida samt
reservevatn/krisevatn.

Dei som var pa val i styret tok attval. Styret bestar av:

Formann Trond Kvalsvik Tel: 97088103
Nestformann Inge Kvalsvik Tel: 90014249
Styremedlem Hans Kvalsvik Tel: 91646502
Styremedlem Tore Kvalvik Tel: 91530958
Styremedlem Jon Arnt Kvalsvik Tel: 91712823
Med helsing

for styret i Kvalsvikgy Vassverk SA

Inge Kvalsvik



HERQGY KOMMUNE

NOTAT

Til: Utviklingsavdelinga

Fra.  Anlegg- og driftsavdelinga

Saksnr Arkivkode Dato
2014/467 M11 21.05.2015

HOVUDPLAN FOR VASSFORSYNINGA - UTTALE FRA ANLEGGS-
OG DRIFTSAVDELINGA

Anleggs- og driftsavdelinga har ikkje vesentlege merknader til utgreiinga. Ein har imidlertid
falgjande kommentarar til saka:

e Utbygging av infrastruktur som vegar, avlaup, vassforsyning, straum og
kommunikasjon/fiber er utfordrande og kostbart. Denne infrastrukturen som alle er
avhengig av ligg i all hovudsak i same graft i kommunale vegar. Dess fleire partar
ein skal forhalde seg til dess meir komplisert og fordyrande vert det.

e Ut fra dei erfaringar ein sit med er ein overbevist om at ein for & ivareta kommunen
sitt overordna ansvar for vassforsyninga og for a fa kostnadseffektiv utbygging av
infrastruktur er best tent med eit reint kommunalt vassverk.

Med elsmg

Jon Rune Vage gz

Adr: Pb 274 6099 FOSNAVAG  TIf: 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank: 8647.11.04800  Org.nr 964978840
E-post: postmottak@heroy. kommune.no www.heroy. kommune.no
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v HERGY KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: OMR Arkivsaknr: 2014/412
Arkiv: 000
Utvalsaksnr Utval Motedato
114/15 Formannskapet 15.06.2015
84/15 Kommunestyret 25.06.2015

KOMMUNEREFORM - STATUS PR. 1. HALVAR 2015

Mgtebehandling:
Formannskapet kom med slik samrgystes tilrading:

Kommunestyret gjev fylgjande mandat til arbeidsgruppa for kommunereforma:
- Arbeidsgruppa innhentar informasjon og skal vere open for alle dei sju
alternativa til samanslaingsmodell.
- Arbeidsgruppa skal vere ein padrivar i det vidare arbeidet med
kommunereforma.
- Arbeidsgruppa rapporterer jamnleg til formannskap og kommunestyret om
arbeid og legg fram forslag til vedtak i saka.

Kommunestyret vil vidarefgre arbeid med «nabopratar» og vil starte slike mater med
fylgjande kommuner:

- Sande

- Vanylven

- Hareid

Ungdomsradet, eldreradet og dei tillitsvalde vel ein representant kvar som deltek i
arbeidsgruppa for kommunereforma.

Tilrading i Formannskapet - 15.06.2015
Kommunestyret gjev fylgjande mandat til arbeidsgruppa for kommunereforma:



- Arbeidsgruppa innhentar informasjon og skal vere open for alle dei sju
alternativa til samanslaingsmodell.

- Arbeidsgruppa skal vere ein padrivar i det vidare arbeidet med
kommunereforma.

- Arbeidsgruppa rapporterer jamnleg til formannskap og kommunestyret om
arbeid og legg fram forslag til vedtak i saka.

Kommunestyret vil vidarefgre arbeid med «nabopratar» og vil starte slike mgter med
fylgjande kommuner:

- Sande

- Vanylven

- Hareid

Ungdomsradet, eldreradet og dei tillitsvalde vel ein representant kvar som deltek i
arbeidsgruppa for kommunereforma.

Tilrading fra radmannen:

Kommunestyret gjev fylgjande mandat til arbeidsgruppa for kommunereforma:
- Arbeidsgruppa innhentar informasjon og skal vere open for alle dei sju
alternativa til samanslaingsmodell.
- Arbeidsgruppa skal vere ein padrivar i det vidare arbeidet med
kommunereforma.
- Arbeidsgruppa rapporterer jamnleg til formannskap og kommunestyret om
arbeid og legg fram forslag til vedtak i saka.

Kommunestyret vil vidarefgre arbeid med «nabopratar» og vil giennomfgre slike
mgter med fylgjande kommuner:

Ungdomsradet, eldreradet og dei tillitsvalde vel ein representant kvar som deltek i
arbeidsgruppa for kommunereforma.

Seaerutskrift:

Personal- og organisasjonsavdelinga — for utsending til arbeidstakarorganisasjonane
Ungdomsradet

Eldreradet
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Vedlegg
1 Referat fra 1. mote i arbeidsgruppa 4.6.2015

Saksopplysningar:
Kommunereformprosessen i Hergy
Kommunestyret har tidlegare handsama tre saker om kommunereforma:

e Kommunestyremgte 19.6.2014, K-sak 80/14
e Kommunestyremgte 17.12.2014, K-sak 170/14
e Kommunestyremgte 28.5.2015, K-sak 68/15

Hergy har ogsa hatt oppe notat i Formannskapet 29.1.2015 og 5.5.2015 i tillegg til
dei sakene som gjekk til Kommunestyret. Sakene til Formannskapet var notat med
informasjon til diskusjon eller som skulle takast til vitande.

Kommunen har ogsa gjennom administrasjonen teke del pa mgate i regi Sunnmgre
Regionrad 13.2.2015 og «Arena Sunnmgre» 23.4.2015. Administrasjonen har ogsa
teke del pa samlingar for kontaktpersonar i regi av Fylkesmannen 21.1.2015 og
30.4.2015.

Radmannsgruppa for dei sju kommunane pa Sgre Sunnmgare har i perioden ogsa
hatt sak om kommunereform pa agendaen i mate 27.2., 27.3. og 24.4.2015 der
kontaktpersonar har vore til stades og ordfgrarar har vore invitert pa dei to siste
mota.

Sunnmgre regionrad gjennomfarte ei innbyggjarundersgking i kommunane pa
Sunnmgre i september 2014, der det m.a. vart spurt om innbyggarane si haldning til
kommunesamanslaing og preferansar med omsyn til kven ein ev. vil sla seg saman
med. Undersgkinga viste fglgjande resultat: (svar i prosent av dei spurde):

Kommune | Andel Pos. til Pos. til Pos. til Pos. til Pos. til Pos. til Pos. til
pos. til samansl. | samansl. | samansl. | samansl. | samansl. | samansl. | samansl.
samansl. | m/ m/ m/ m/ m/ m/ Volda | m/ QOrsta

Hergy Sande Vanylven | Ulstein Hareid

Heroy 63 - 73 10 65 42 9 10

Sande 75 68 - 24 46 44 14 13

Vanylven 90 48 53 - 50 32 32 24

Ulstein 69 48 33 10 - 92 12 14

Hareid 78 20 19 4 91 - 11 11

Volda 68 12 8 12 13 11 - 86

Drsta 78 10 9 9 19 17 94 -

Som statistikken fra spgrjeundersgkinga viser er det Sande og Ulstein som peikar
seg ut av respondentane som aktuelle kommunar a sla seg saman med over 50%.
Det vart ogsa svart fra respondentane at 33% ville halde pa dagens organisering.

Det er lagt til grunn at det er mykje statistikk og utgreiingar som ligg fare som

grunnlag for a ta avgjerd i kommunereforma, m.a.:

- Ekspertutvalet sine 2 rapportar

- Fylkesstatistikk
- Sunnmgre i framtida (regionanalyse utarbeidd av Berefjord)
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- Rapport med ulike data for kommunane pa Sunnmgre (BDO-rapport)
- Faktaark for Hareid, Ulstein, Hergy og Sande (del av BDO-rapport)
- Innbyggjarundersgking for kommunane pa Sunnmeare hausten 2014 (tinga av
Sunnmgre regionrad)
- Ulike «kkommunereformrapportar» fré www.nykommune.no
All denne dokumentasjonen er tilgjengeleg pa kommunen si heimeside
(http://www.heroy.kommune.no/nyhende/kommunereform.14360.aspx)

Framdrift

2015

Juni Naboprat med Ulstein kommune 9.6.2015.

Juni Ordfgrar og Radmann gjennomfarer spgrjeundersgking fra
fylkesmannen og rapporterer status innan 1.7.2015.

August Gjennomfgring av ope mgte om kommunereform.

September Kommuneval 2015.

Oktober Innbyggjarundersgking i regi av Sunnmgre Regionrad.
Okt./Des.  Politikaropplaering

Nov./Des. Presentasjon av innbyggjarundersgking i kommunestyret.

2016
Jan./feb. Forhandling og nabopratar med aktuelle partar.

Feb./mars Presentasjon av forhandlingsresultat.

April Folkeavrgysting eller innbyggjarundersgking om framforhandla
kommunereformalternativ.

Juni Innstille vedtak kommunereform i Formannskapet (7.6. eller 14.6.2016).
Juni Vedtak om kommunereform i Kommunestyret (16.6. eller 23.6.2016).
Juni Oversende vedtak kommunereform til Fylkesmannen innan 1.7.2016.

Rapportering til Fylkesmannen

Det vil fortsatt veere opp til kommunene selv & avgjere om de @nsker a sparre om
innbyggernes rad ved folkeavstemning, eller benytte en innbyggerundersgkelse.
Departementet vil dekke inntil 100 000 kr til hver kommune i forbindelse med haring
av - og informasjon til innbyggerne.

Det er Fylkesmannen som skal administrere disse utbetalingene til de kommunene
som gjennomfgrer innbyggerundersokelse. Kommunene rapporterer dette i sin
undervegsrapportering til Fylkesmannen som skal veere tilsendt innen 1. juli 2015.
Midlene utbetales deretter til kommunene pa ettersommeren/tidlig hast.
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Fylkesmannen vil sende ut sparjeskjema (Questback) til ordfgrar og radmenn i
kommunane i juni. Denne undersgkinga vil fungere som undervegsrapportering
mellom kommunen og fylkesmannen. Ordfgrar og radmann vil svare pa denne pa
vegne av kommunen slik fylkesmannen legg opp til.

Nar det gjeld involvering av innbyggjarane vert det lagt opp folkemgte i august og til
ny sperjeundersgking blant innbyggjarane i oktober 2015 i regi av Sunnmgre
regionrad.

| forhold til informasjon er kommunen er aktivt ute og informerer gjennom kommunen
si heimeside som vert oppdatert jamnleg. Pa kommunen si heimeside(hovudside) er
det oppretta ein eigen knapp for kommunereform og under denne finn innbyggjarane
all naudsynt informasjon, undersgkingar, artiklar og statistikk om kommunereforma.

Kommunen baserer seg i stor grad pa allereie eksisterande dokumentasjon,
undersgkingar, statistikk osv. som avgjerdsgrunnlag. Radmannen er av den
oppfatning at det ikkje vil vere behov for store utgreiingar knytt til
kommunereformarbeidet pa dette stadiet og vi kan stette oss til dei utgreiingane som
er nemnd ovanfor.

| alle saker som no vert sendt til Formannskap og Kommunestyre vil det liggje ved
ein oppdatert milepalsplan for Hergy kommune sitt arbeid med kommunereforma.
Det har blitt gjort forsagk pa a lage ein «felles milepalsplan» for kommunane pa Sare
Sunnmere i 2015, men pa grunn av at kommunane har ulik framdrift pa
kommunereformarbeidet og strategiane for involvering av innbyggjarar og
handsaming i politiske organ er ulikt opplegg pa har forsgka pa felles milepalsplan
ikkje fungert optimalt.

Hergy har starta med sin fgrste «naboprat» med Ulstein kommune 9.6.2015. Det
vart gjort gjennom felles Formannskapsmgate i Ulstein kommune. Kommunestyret
har uttalt at kommunen ber vidarefgre dette arbeidet og ogsa gjennomfare naboprat
med Hareid og Sande. Vanylven er ogsa aktuell & ta ein «naboprat» med.

Vurdering og konklusjon

Ut fra dagens situasjon er Hergy kommune sarbar. Storleiken gir avgrensa kapasitet
og kompetansemiljg pa spesialomrade og kritiske omrade innanfor tenesteyting og
myndigheitsutgving, som td. juridisk, skonomi, lan og personal og generell
sakshandsaming. Dette skuldast dels storleiken pa kommunen, men dels ogsa at
kommunen pga. av strenge gkonomiske prioriteringar ikkje greier a ha tilstrekkeleg
kapasitet.

NHO har uttrykt at ein begr sla saman heile Sunnmgre til ein kommune for & mate
framtidas utfordringar og ivareta neeringslivet sine behov. Ved vesentleg starre
kommunar vil det etter ei tid lett oppsta saerlege forventingar til
rasjonaliseringsgevinstar som i seg sjglv kan verte sentraliseringsdrivande, samt
utfordringar knytt til bygdene og lokaldemokrati med den geografien som er i Hergy
kommune.

Radmannen har i si leiargruppe med hovudtillitsvalde og hovudverneombod
gjennomfart SWOT-analyse for dei sju ulike samanslaingsmodellane som Hergy har.
- Gruppa konkluderer med at Hergy i dag er godt drive med god
tenesteproduksjon og gode relasjonar til brukarane av tenestene.
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- Hergy er som mange andre ein utkant og tenestetilbodet er sarbart.

- Neeringslivet i kommunen er einsidig, men det vil det ogsa vere inntil heile
Sere Sunnmeare(7 kommunar) vert slatt saman.

- Den stgrste utfordringa for tenesteyting og drift er at det ved samanslaing av
fleire kommunar vil bli sveert store geografiske avstandar i ein ny kommune.

- Leiargruppa ser det derfor som mest teneleg a «samle» dei fire kommunane
pa ytre Sgre Sunnmgre i ein modell.

- Ut fra eit rasjonelt standpunkt vil det vere lite & «tene» pa a inkludere
Vanylven i ein slik modell da det vil medfgre eit omrade utan bruforbindelse
(sett vekk fra Sandsgya og Kvamsgya i Sande).

- Utfordringar knytt til rekruttering vil ogsa vere ei utfordring ogsa i framtida.

- Ved alternativ 6 (sgre Sunnmeare) og 7 (storkommune pa Sunnmgre) vert
framandgjering, svekka engasjement, mangel pa patriotkapital og manglande
identitet trekt fram som trugslar

Arbeidsgruppa sine vurderingar oppsummert

Formannskapet skal representere Hergy i arbeid med kommunereforma.

Arbeidsgruppa vert utvida fra kommunestyrevedtaket til ogsa a inkludere
- 1 representant fra ungdomsradet
- 1 representant fra eldreradet
- 1 representant fra dei tillitsvalde

Kommunestyrevedtak 28.5.2015

| kommunestyret 28.5.2015 vart det gjort fylgjande vedtak:
1. Kommunestyret vedtek a sette ned ei arbeidsgruppe for & arbeide med
utgreiing av samanslaingsmodellar for kommunestruktur.
Desse vert valt til arbeidsgruppe: Ordfgrar, gruppeleiarane, rédmann,
kontaktperson for kommunereform.
2. Arbeidsgruppe kommunestruktur far i oppdrag a legge fram forslag til
mandat for behandling i formannskap/kommunestyre i juni 2015.
Arbeidsgruppa skal involvere Ungdomsradet og fagorganisasjonane.
3. Det skal leggast fram oppdatering/statusrapport fra arbeidsgruppa i kvart
Kommunestyre fram til endeleg vedtak.

Som oppfalging av dette vedtaket vil radmannen ra til at Kommunestyret gjev
fylgjande mandat til arbeidsgruppa for kommunereforma:
- Arbeidsgruppa innhentar informasjon og skal vere open for alle dei sju
alternativa til samanslaingsmodell.
- Arbeidsgruppa skal vere ein padrivar i det vidare arbeidet med
kommunereforma.
- Arbeidsgruppa rapporterer jamnleg til formannskap og kommunestyret om
arbeid og legg fram forslag til vedtak i saka.

Kommunestyret vil vidarefgre arbeid med «nabopratar» og vil giennomfgre slike
mgter med fylgjande kommuner:
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Tidspunkt for gjennomfaring av «nabopratar» vert avgjort av Formannskapet som
skal representere Hergy i dette arbeidet, jf. ref. fra arbeidsgruppa for
kommunereform.

Ungdomsradet, eldreradet og dei tillitsvalde vel ein representant kvar som deltek i
arbeidsgruppa for kommunereforma.

Fosnavag, 05.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Mgller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Ole Magne Rotevatn
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HEROQOY KOMMUNE
Utviklingsavdelinga

MJTE | ARBEIDSGRUPPA FOR
KOMMUNEREFORM

REFERAT FRA M@TE NR. 1:

Stad: Mgterom 1, Hergy radhus

Deltakarar:

— Olaus-Jon Kopperstad, Radmann

— Ann-Kathrin (Tine) Storgy, gruppeleiar Hagre

— Karly Ingunn Teige, gruppeleiar Framstegspartiet

— Ole Magne Rotevatn, kontaktperson kommunereform

Bjarne Kvalsvik, Arnulf Goksgyr og Camilla Storgy Hermansen har meldt avbud.
Henry Jgsokbakke og Per Kristian Furg mgtte ikkje.

Tid. 4.6.2015. 10:00 - 11:15

Referat:

Val av leiar og organisering
Ordfgrar er leiar for arbeidsgruppa.

Formannskapet skal representere Hergy i arbeidet med kommunereforma.

Utarbeide forslag til mandat for arbeidsgruppa.

Arbeidsgruppa innhentar informasjon og skal vere open for alle dei sju alternativa til
samanslaingsmodell.

Arbeidsgruppa skal vere ein padrivar i det vidare arbeidet med kommunereforma.
Arbeidsgruppa rapporterer jamnleg til formannskap og kommunestyret om arbeid og
legg fram forslag til vedtak i saka.

Involvering av rad, organisasjonar og neeringslivet.

Eldrerad skal vere inkludert i arbeidsgruppa og dei vel sin kandidat sjalv.
Ungdomsrad stiller med ein person i arbeidsgruppa og dei vel sin kandidat sjalv.
Tillitsvalde skal vere inkludert i arbeidsgruppa og dei vel sin kandidat sjglv.

Neeringslivet skal inkluderast i arbeidet og arbeidsgruppa ynskjer kontakt med
naeringsforum og/eller shippingklubben.

Organisering av arbeid med kommunereform

Kommunestyret eig prosessen

Arbeidsgruppe er nedsett med eige mandat.

Arbeidsgruppa inviterer seg inn i ulike fora for a drafte kommunereform.

Ewvt.
Storkommune Sunnmgre: Arbeidsgruppa ynskjer at ordfgrar tek kontakt med leiar for
prosessen og undersgkjer om Hergy kan vere med som deltakar eller tilhgyrar.

Ynskjer Formannskapet «naboprat» med nabokommunane? Formannskapet ma drgfte
aktuelle mgtedatoar.



Arbeidsgruppa vil drgfte innbyggjarmedverknad ved seinare hgve.

Milepalsplanen skal ligge ved alle saker som gar til kommunestyre og formannskap og
skal oppdaterast.

Mgta i arbeidsgruppa skal primzert leggast til seint pa dag for a ta omsyn til
ungdomsradet.

Ref. Ole Magne



v HERGY KOMMUNE

Pleie- og omsorgsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: RVB Arkivsaknr: 2014/894
Arkiv: 611

Utvalsaksnr  Utval Mgtedato
8/15 Eldreradet 15.06.2015
14/15 Komite for Helse og omsorg 11.06.2015
3/15 Rad for menneske med nedsett funksjonsevne 10.06.2015
85/15 Kommunestyret 25.06.2015

LOKALISERING AV OMSORGSSENTER FOR HER@Y

Mgtebehandling:
Saksframlegget vart delt ut i matet.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Rad for menneske med nedsett funksjonsevne - 10.06.2015

Kommunestyret tek saka til vitande og ber administrasjonen arbeide vidare med
alternativ 1.

Mgtebehandling:

Komiteen har oppfatta mandatet slik at ein skal legge fram aktuelle
lokaliseringsalternativ for det framtidige omsorgssentertilbodet uten & kome med ei
tilrading til val av lgysing.

Komiteen legg da fram fire alternativ som inneber bade lokalisering og eit prinsippval
i hgve ein,- to, eller tredelt Igysing.

Med utgangspunkt i befolkningsprognoser og tenestebehov ser komitieen at det
haster & kome i gang med konkret planlegging av prosjektet, og dersom
kommunestyret vel & ga vidare pa eit av alternativa ber det ogsa lgyvast
planleggingsmidlar.



Tilrading i Komite for Helse og omsorg - 11.06.2015

1. Kommunestyret tek saka fra komiteen til vitande og ber administrasjonen om
a arbeide vidare med alternativ

2. Kommunestyret ber radmannen om & fremje forslag til lgyving av
planleggingsmidlar i 2016.

Mgatebehandling:

Alle fire alternativ vart grundig diskutert i matet.

Etter & ha vurdert bade fordeler og ulemper med dei fire alternativa vart Eldreradet
samrgystes enige om & innstille pa alternativ 1: Vidareutvikling av dagens todelte
laysing.

Dette med grunnlag bade ut i frd gkonomi, gode tilbakemeldingar fra brukarane,
neerheit til dei pargrande og ein forholdsvis god bygningsmasse i Myrvag og til dels
pa Eggesbanes. Sanering av dagens raud og grgn avdeling nar dette vert aktuelt er
mulig a organisere innanfor dagens areal.

Eldreradet kan ikkje sja at samlokalisering pa Eggesbanes eller Myrvag gir
gkonomiske fordelar som veg opp bakdelen ved at avstanden mellom brukarar og
pargrande aukar.

Eldreradet vil ogsa peike pa at det synes som om det er lettare a rekruttere legar og
omsorgspersonell i Myrvag pa grunn av kortare arbeidsveg for arbeidstakarar fra
andre kommuner i nseromradet.

Tilrading i Eldreradet - 15.06.2015

Kommunestyret tek saka fra komiteen til vitande og ber administrasjonen om a
arbeide vidare med alternativ 1.

Tilrading fra radmannen:

Kommunestyret tek saka fra komiteen til vitande og ber administrasjonen om a
arbeide vidare med alternativ 1.

Seerutskrift:

Helse- og omsorgskomiteen

Pleie- og omsorgsavdelinga

Eigedomsavdelinga

Anlegg- og driftsavdelinga

Utviklingsavdelinga

Eldreradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne
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Vedlegg:

Prenta vedlegg

Innstilling fra helse- og omsorgskomiteen.

Innkalling til temadag for det framtidige omsorgssenteret den 4.12.14.
Referat fra temadag om det framtidige omsorgssenteret.

Oppsummering fra ekskursjon til Alesund kommune den 12.02.15.
Befolkningsprognose fra SSB for Hergy kommune 2015-2040.
Prognostisert utvikling i tenestebehov for Hergy kommune fram mot 2040.
Kjelde Fylkesmannen i Mgre og Romsdal.

Prognostisert utvikling i antal arsverk for institusjon og heimeteneste fram mot
2040.Kjelde Fylkesmannen i Mgre og Romsdal.

8. Situasjonsplan Eggesbgnes.

Situasjonsplan Myrvag

2R N

™~

©

Uprenta vedlegg

1. K-sak 103/14
2. Rom for trygghet og omsorg - veileder for utforming av omsorgsboliger og
sykehjem (Husbanken, 2009)

Saksopplysningar:

Saka gjeld lokalisering av nytt omsorgssenter i Hergy kommune.

Kommunestyret gjorde i K-sak 103/14 slikt vedtak, jamfer uprenta vedlegg 1:

1. Kommunestyret ber komite for helse og omsorg i samarbeid med
administrasjonen a utgreie ulike lokaliseringsalternativ for det framtidige
omsorgssentertilbodet i Hergy kommune.

2. Lokaliseringsspgrsmalet skal handsamast i kommunestyret innan mai 2015.

Komitéleiar har avtalt med ordfgraren a utsette saka til junimatet.

Radmannen si vurdering:
Teneste og driftsgkonomi er to moment som er sentrale i vurderinga.

Vi ma bygge effektive tenester med god kvalitet. Da er det ein fordel med mest
mogleg samlokalisering for kvalitativ og effektiv bruk av helsepersonell og
byggteknisk personell. Vi ma legge godt til rette for beredskap m.a. akuttfunksjonar
som lege og brann m.m. Ei oppsplitting av tilbodet vil redusere kvaliteten pa
tenestene gjennom splitting av kompetansemiljg og med redusert fleksibilitet i
forhold til bemanning og redusert samarbeid i beredskapssituasjonar.

Nar ein byggjer for framtida ma ein tenkje effektiv byggforvaltning. Ei samling eller
ytterlegare oppsplitting av omsorgssentertilbodet ma vurderast i lys av dette. Tre
eller fleire skilde einingar er ikkje tilradeleg da dette vil auke driftskostnadane bade i
pleie- og omsorgsavdelinga og hos eigedomsavdelinga.

Det er ein fordel om tilbodet er i rimeleg avstand til befolkningskonsentrasjonen, da
dette vil legge betre til rette for besgk og den frivillige deltakinga.
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Fosnavag 04.06.2014

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann
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Innstilling fra helse og omsorgskomiteen:

Naermare om mandatet

Helse- og omsorgskomiteen tolkar mandatet slik at ein skal fremje forslag til aktuelle
lokaliseringsalternativ, uten & kome med ei konkret tilrading til rangering av desse.

For a kunne fremje forslag til lokaliseringsalternativ, har helse- og omsorgskomiteen
funne det naudsynt & vurdere ogsa kva malgruppe eit omsorgssentertilbod bgr rette
seg mot og kva funksjonar eit slikt tilbod bgr ha. Kva malgruppe og funksjonar eit
omsorgssentertilbod skal ha, er avgjerande for arealbehovet og er saleis direkte
relevant for lokaliseringsspgrsmalet.

Likeins er endring i befolkningssamansetninga og tenestebehovet sentrale faktorar i
saka, og ein har difor teke dette inn som grunnlagsdokumentasjon for a kunne
vurdere behovet for framdrift i saka. Komiteen har séleis tolka mandatet utvidande, i
den forstand at ein har vurdert fleire spgrsmal enn det ein kan lese direkte ut av
ordlyden i mandatet.

Organisering av arbeidet

Arbeidet har vore leia av komite for helse- og omsorg, i samarbeid med pleie- og
omsorgsleiar, eigedomsleiar og radmann.

Komiteen har arrangert temadag og gjennomfart ei synfaring for & sja eksempel pa
moderne og funksjonelle omsorgssenter. Eldreradet og Radet for menneske med
nedsett funksjonevne har fatt orientering og drofta saka i eigne mater.

Pa temadagen samla ein politikarar, tilsette og brukarrepresentantar for felles
informasjon og diskusjon. Kort oppsummert var det brei konsensus om kva eit
omsorgssenter bar vere, og komiteen fekk klare signal a ta med i det vidare
arbeidet.

Innkalling og referat fra temadagen ligg ved som prenta vedlegg 1 og 2.

Den 12. februar 2015 var representantar frd kommunen pa synfaring til Alesund
kommune. Der besgkte ein Spjelkavik og Hatlane omsorgssenter. Omsorgsbustadar
og sjukeheimar som vert finansierte med investeringstilskudd ma veere tilrettelagt for
tilkobling av elektroniske hjelpemiddel, kommunikasjons- og varslingssystem og
annan_velferdsteknologi. Ein besgkte difor ogsa demonstrasjonshuveeret for
velferdsteknologi ved Hagskulen i Alesund. Oppsummering fra ekskursjonen ligg i
prenta vedlegg 3.

Synfaringa ved Hatlane omsorgssenter illustrerte fyrst og fremst bygningsmessige
kvalitetar. Senteret er forsavidt eit viktig referanseprosjekt for ei eventuell seinare
utbygging. Spjelkavik omsorgssenter gir varierte tilbod til ei utvida malgruppe, og
representerer eit konsept ein ynskjer a samle seg om. Aktivitetane ved senteret var
saleis like mykje eit tilbod til heimebuande som til pasientane i huset. Muligheitene i
eit slikt konsept ligg i & lage gode fellesareal, enten det gjeld for aktivitetar,
behandling eller lager.

Kva er eit omsorgssenter?

Omgrepet omsorgssenter vert gjerne nytta for eit omrade med bade sjukeheim- og
omsorgsbustadtilbod, sja Rom for trygghet og omsorg - veileder for utforming av
omsorgsboliger og sykehjem (Husbanken, 2009), kapittel 5,1 i uprenta vedlegg 2 for
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meir informasjon. Det er verd & merke seg at der ogsa er skilje mellom ulike typer
omsorgsbustadar (sitat fra veileder):

Nasjonale faringer (St. meld. nr. 25 (2005—2006), jf. ogsa Demensplan 2015,
sier at tilrettelegging for personer med demens og kognitiv svikt, ma veere et
hovedprinsipp ved bygging av omsorgboliger og sykehjem.

Det antas at ca 80 prosent av sykehjemsbeboerne i dag har en
demenssykdom. Sykehjemmet vil for dem og andre langtidsbeboere vaere et
hjem. Det ma derfor stilles store krav til trivsel ved utforming av
bofunksjonene. Ved bygging av sykehjem anbefales generelt & ta
utgangspunkt i anbefalinger som gjelder for botilbud for personer med
demens.

Sykehjem eller omsorgsbolig?

Pleie- og omsorgstjenester ytes i dag bade i eget hjem, omsorgboliger og
sykehjem. Flere enn tidligere far omfattende bistand i omsorgsboliger. Den
kan gis av fast tilknyttet personale eller hjiemmetjenesten. Omsorgsbolig er
ikke en lovregulert boform og derfor & betrakte som beboerens private hjem.
Tjenestene er lovregulert og skal gis etter behov. Sykehjem er en lovregulert
boform.

Omsorgsbolig og sykehjem har ulike betalingsformer. Forskrift for vederlag
gjelder for beboere i institusjon og regnes som prosenter av inntekten (trygd).
Vederlaget dekker opphold og alle tjenester. | en omsorgsbolig betaler
beboerne for kost og bolig og eventuelt egenandel pa de tienestene som
mottas. Beboere i omsorgsbolig kan fa bostatte.

Sykehjemmet/ institusjonsplasser kan brukes til:
* Rehabilitering og overgangspleie etter sykehusbehandling.
* Avlastning.
* Langtidssyke eldre som trenger mye pleie.
* Pleie ved livets slutt/lindrende behandling.
» Skjermede enheter for personer med demens.

Omsorgsboliger i bokollektiv med fast tilsatt personale kan brukes til:
» Skjermede botilbud for personer med demens.
* Botilbud for langtidssyke som trenger mye pleie.

Selvstendige omsorgsboliger med fellesrom kan brukes ftil:
* Botilbud for langtidssyke (ikke demens) som trenger
mye pleie.

Der er altsa ulike typer butilbud der den vanlege inndelinga er sjglvstendige
bustadar, bufellesskap og bukollektiv/sjukeheim. Skilnaden er i hovudsak storleiken
pa privatarealet og graden av felleskap. Di tettare fellesskap, di viktigare er det at
antalet i bugruppa ikkje er for stort.

Veiledaren seier vidare at:

Sjolvstendige bustadar skal gi plass til alle sentrale bufunksjoner.

Bustadane ma ha kjokken, soverom, bad med plass til vask og terk av tay,
samt bod. Fordi bustadane ogsa ma legge tilrette for bruk av hjelpemiddel,
bar arealet vere 55 m2 eller stgrre. Det ma vere privat uteplass/terrasse. |
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bustadar for personer som i mindre grad er avhengig av hjelpemiddel, kan
arealet reduserast noko. Mange brukarar ynskjer at omsorgsbustadane vert
bygd i tilknytning til fellesareal eller areal til tienesteapparatet.

Omsorgsboliger i bufellesskap er ei gruppe bustadar der privateininga har
dei ngdvendigaste bufunksjonar for eiga hushaldning, men som i tillegg har
fellesareal. Privatarealet bar minimum vere ca 40m2 og blant anna ha plass til
et godt utstyrt kjgkken. | tillegg ma det vere fellesareal i form av stue og
spisekjgkken. Dette gir bebuaren valgfridom om ein vil delta i fellesskapet
eller ikkje. Fordi mange ikke ynskjer a delta i fellesskapet, bar antalet
personar i eit bufelleskap ikkje vere for lite. Talet pa bueiningar kan vere fra
8-15, avhengig av brukargruppe. Bodareal kan vere bade privat og felles og
ma ta omsyn til plass til hjelpemiddel.

Omsorgsboliger som bukollektiv er ei gruppe bustadar som er organisert
med tanke pa stor grad av fellesskap med for eksempel felles matlaging og
maltid. Privatareal bgr vere mellom 28 og 40 m2. Lgysinga stiller krav til godt
tilpassa fellesareal som kjgkken og opphaldsrom. Denne buforma kan vere
sosialt krevjande, og passar ikkje alle. Bukollektiv fungerer best der bebarane
ynskijer eller har behov for eit tett fellesskap, der eit fast personale hjelper til
med organisere kvardagen, og gir helse- og sosialtjenester.

Hergy kommune har i dag to omsorgssenter, begge med omliggande
omsorgsbustadar i bufellesskap. Som erstatning for gul avdeling er det under arbeid
eit nybygg i tilknytning til bla avdeling som skal drivast som omsorgsbustad og
bukollektiv.

Befolkningsprognose for Hergy kommune

Tal fra Statisk sentralbyra syner at aldersgruppene 70-79 ar og 80+ nzer doblar seg
fram mot 2040 medan dei yngre aldersgruppene har liten vekst eller reduksjon. Den
sterke veksten i aldersgruppa 80+ er venta etter ar 2024.

Aldersgruppe| 2014] 2040, Endring
0-24an 2807 2737 -249%
25-34ar 981 1041 6.73 %
35-44ar 1227 1222 -041%
45-69ar 2762 2951 6,84 %
70-794ar 594 1050 76.77 %
80+ 476 862 81.09 %

Sum| 8847 9863 1148 %

Aldersutviklinga er i stor grad lik utviklinga i fylket elles og skuldast at dei store
etterkrigskulla vert eldre og den generelle levealderen hagre. Andelen som bur
aleine er lagare i Hergy enn for landet elles, men er likevel den stgrste
hushaldsgruppa i kommunen. Vedlagt som prenta vedlegg 4 ligg ein tabell fra SSB
som viser ei meir detaljert utvikling pa arstal.

Teneste- og rekrutteringsbehov

Ei dobling av aldersgruppa 70 + gir nye samfunnsutfordringar. Vedlagt fyl tabellar fra
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal som har lagt fram utrekningar pa auken av
tenestemottakarar og behov for nye arsverk for Hergy kommune, sja prenta vedlegg
5 og 6.

Utrekninga legg til grunn at dekningsgrader og standard pa tenestene er dei same
som i 2012.
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Det er ei stor nasjonal satsing pa velferdsteknologi i tru pa at dette vil gjere folk meir
sjglvhjelpte, og det er ein nasjonal filosofi & dreie fokuset fra hjelp til sjglvhjelp. Malet
er ei friskare befolkning med mindre hjelpebehov. Fgrebygging og folkeopplysning er
sentrale ngkkelord. Mange er bekymra over dei effektene rus vil ha pa samfunnet.
Tabellen tek ikkje inn i seg ei auke i hjelpebehovet i yngre aldersgrupper, eller
effekten av fgrebygging.

Samhandlingsreforma har fort til ei tenestedreining fra spesialisthelsetenesta til
kommunehelsetenesta. Trenden er at folk i aukande grad skal fa hjelpa si der dei
bur. Dette far konsekvensar for korleis kommunen ma bygge og utvikle sitt
tenesteappararat.

Andelen som bur aleine er den stgrste hushaldsgruppa i kommunen. Einsemd og
behov for hjelp fra andre vert fort ein konsekvens av dette.

Rekrutteringsbehovet i helse- og omsorgstenestene har eit bratt stigande kurve
samstundes som tilgangen pa yngre arbeidskraft gar nedover. Det vert viktig a
planlegge for effektiv drift med god logistikk, samt & legge til rette for at folk kan vere
mest mulig sjglvhjelpte. Bygningar, teknologi og organisering er sentrale elementi a
lykkast med a sikre tenestetilbodet.

Dekningsgrad

Kommuneplanen har ei malsetting om ei dekningsgrad pa insitusjonsplassar pa 25
% av talet pa eldre over 80 ar. Prosenten er sett i hgve ei nasjonalt anbefalt norm.

Antal eldre over 80 ar:

Arstal 2015 2025 2030, 2035 2040
Eldre over 80 ar 464 527 651 767 862
Auke pr periode 63 124 116 95
Antal plassar med dekningsgrad 25 % 116 132 163 192 216

Hergy kommune har i 2015 totalt 101 institusjonsplassar (+ 2 til gyeblikkelig hjelp
dagn). Med 101 plassar er der ei dekningsgrad pa 21,77 %. 1 2010 var den pa 24 %.
Med unntak av dei to plassane som er gjort om til gyeblikkelig hjelp har ein ikkje lagt
ned plassar i perioden, sa dette viser auken i brukargruppa sa langt.

Differansen mellom 216 og 101 tilseier eit behov pa 115 nye plassar for a dekke
kapasitetsauken. Gul, gren og raud avdeling tilbyr institusjonsplass til 50 pasientar.
Gul vert erstatta i Igpet av 2016 med inntil 16 plassar i omsorgsbustad i bukollektiv,
og reduserer det samla kapasitetsbehovet tilsvarande med maksimalt 6 plassar. Ei
eventuell nedlegging av raud- og gren avdeling vil gi eit tilsvarande auka behov for
40 plassar. Vi har da eit samla behov pa omlag 149 nye plassar.

Ovannemnde reknestykke fgreset ein norm med 25 % dekning for eldre over 80, og
har ikkje tatt omsyn til oppgaver som ligg i samhandlingsreforma, som ogsa
inkluderer den yngre befolkninga. Her er det heller ikkje tatt inn andre type behov
som t.d. rus og psykiatri.

Skildring av noverande omsorgssentertilbod

Kommunen har i dag eit desentralisert omsorgstilbod ved at ein har to tilsvarande
omsorgssenter med tilbod om bade sjukeheimsplassar og omsorgsbustadar.
Heimeteneste er knytt til begge institusjonane. Begge insitusjonane har samarbeid
med legesentra som er lokalisert i neerleiken. Dette gjeld spesielt lege- og
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fysioterapitenester, og i ytre nokre laboratorietenester. Kommunen si ergoterapi- og
psykiatriteneste er lokalisert pa helsesenteret pa Eggesbegnes.

Hersy omsorgssenter Myrvag omsorgssenter

3 bygg, 4 avdelingar 1 bygg, 2 avdelingar

Somatisk sjukeheim med plassar for dag- og
dagnopphald, kort- og langtid. To heimetenestedistrikt

er knytt til sjukeheimen. Omliggande omsorgsbustadar Somatisk sjukeheim med plassar for dag- og

dagnopphald, kort- og langtid. Eit
heimetenestedistrikt er knytt til sjukeheimen.
Omliggande omsorgsbustadar

* Raud avdeling: 20 plassar e Avdeling A 17 plassar, 2 plassar for
gyeblikkelig hjelp dagn

e Grgn avdeling: 20 plassar

e Bla avdeling: 16 plassar, Dagsenter for

demente med 10 plassar, demens- og ¢ Avdeling B 18 plassar for demente
psykiatriteam.

e Gul avdeling: 10 plassar (skal erstattast med
omsorgsbustadar for heildggns omsorg fra
2016. Er under planlegging som tilbygg til bla
avdeling) Planlagd kapasitetsauke er inntil 6
plassar.

Senteret pa Eggesbgnes er stgrre enn i Myrvag, men i hgve
befolkningskonsentrasjonen i kommunen er det indre som i dag har best dekning pa
institusjonsplassar. Dagsenteret for demente er eit spesialtilbbod som vert nytta av
heile kommunen. Elles er det tilbod om dagopphald pa begge institusjonane.
Kommunen sine to plassar for gyeblikkelig hjelp er plassert i Myrvag fordi denne
institusjonen hadde den beste bygningsmassen, og ein sag det som ein fordel at det
er neer den interkommunale legevakta.

Begge institusjonane er organisatorisk plassert under ein pleie- og omsorgsleiar, og
driv saleis i stor grad etter dei same retningslinene og prosedyrene.
Tenestetildelinga vert gjort av pleie- og omorgsleiar, og slik far ein lik praksis for
heile kommunen.

Institusjonane var bygde i ei tid da tenesteidealet var prega av sjukehustenkninga
sin effektivitet med lange korridorar, og ein pasient som stort sett Iag i senga og difor
ikkje trengde plass til opphald utover dette. Difor har ein i dag begrensa have til &
kunne tilby tenester til heimebuande inne pa omsorgssenteret sitt omrade.

| tillegg til omsorgssentra har kommunen har omsorgsbustadar pa Myklebust og i
Fosnavag.

Vurdering og konklusjon:

Aktuelle lokaliseringsalternativ for vidare utbygging av omsorgssenterfunksjonar

Komiteen starta arbeidet med ein gjennomgang av fleire tomtealternativ, men samla
seg raskt om fire prinsippmodellar. | drgfting av dei ulike alternativa har komiteen
hatt fokus pa teneste og driftsgkonomi. Komiteen har sett pa fordelar og ulemper
ved dei fire modellane:
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Alternativ 1: Vidareutvikling av dagens todelte loysing

Alternativ 1 inneber at kommunen vidareutviklar dagens todelte omsorgssentertilbod i Myrvag og pa
Eggesbgnes.

Fordelar Ulempe

e Ein stor del av befolkninga far eit
omsorgssenter i sitt geografiske nseromrade.

¢ Bygningsmassen ved Myrvag omsorgssenter
er av god teknisk stand sjglv om ein bar
planlegge renovering av kjgkkenflgya i

bygget.

e Bygningsmassen ved Hergy omsorgssenter -
Bla avdeling er av god teknisk stand. Nye
omsorgsbustadar med heildggns
omsorgsfunksjon samt base for
heimetenesta er ogsa under utbygging i
omradet i tillegg til at helsesenteret er
plassert i umiddelbar neerleik.

e Hergy omsorgssenter - raud og gran
avdeling - har store bygningsmessige
behov. Sanering er difor eit aktuelt
alternativ. Dette krev god samordning og

e Arealet pa Eggesbgnes gir rom for ei trinnvis logistikk ved ei eventuell utbygging.

utbygging samstundes som ein kan drive
tenestene i eksisterande bygg, sja kartskisse

i prenta vedlegg 7. e Ein mister noko av stordriftsfordelen ved a

ta to framfor eitt omsorgssenter fordi
personalet ma fordelast pa fleire
lokalisasjonar, men det vil vere betre enn a
dele detopp i tre .

e | dag driv ein sjukeheim i tre bygg pa
omradet. Denne kan samlast under eitt tak.

e Omsorgssentra ligg neert til butikk, lege,
brannstasjon og andre helselokalitetar.
Hergy omsorgssenter ligg i tillegg naer drosje
og apotek.

e Tomtene har ikkje havutsikt

e Omradet pa Eggesbgnes er sentralt plassert
i forhold til Fosnavag og kan bidra til vidare
utviklinga av Eggesbgnes som bydel.
Myrvag omsorgsenter kan vere eit positivt
tilskot til den vidare utviklinga av bu- og
handelsomradet i Myrvag.

e Hergy ressurssenter er planlagt i omradet
ved Hergy Produksjon og kan gi potensiale
for samarbeid med omsorgssenteret.

Alternativ 2: Tredelt laysing i Myrvag, Eggesbeones og Fosnavagomradet

Alternativ 2 inneber at kommunen vidareutvikler dagens todelte omsorgssentertilbod i Myrvag og pa
Eggesbanes og i tillegg vidareutviklar omsorgssentertilbodet pa ein tredje lokasjon i Fosnavag-omradet.

Fordelar Ulempe

e Ein auka andel av
befolkninga far eit
omsorgssenter i sitt
geografiske neeromrade

o Alternativet er driftsgkonomisk mindre gunstig enn dei andre
alternativa. Meir tid til kgyring og samordning bade for
tenestene og byggdrift.

e Alternativet er mindre gunstig for tenestene enn dei andre
alternativa. Det vert meir fragmentert, mindre fagmiljg og
vanskelegare & sikre ei fagleg forsvarleg dekning.

o Eit tredje senter kan
byggast utan szerlege
logistikkutfordringar.
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kan bidra til den vidare

som bydel. utvikling.

Fosnavag.

e Eiutbygging i Fosnavag e Lenger vei til legevakt og sjukehus

utviklinga av Fosnavag ¢ Kommunen kan matte kjgpe og regulere grunn for vidare

¢ Nytt omsorgssenter er ikkje del av byutviklingsprosjektet for

/Alternativ 3: Samlokalisering ved Hergy omsorgssenter

legg ned drifta ved Myrvag omsorgssenter.

Alternativ 3 inneber at kommunen samlokaliserer alt omsorgssentertilbod ved Hergy omsorgssenter og

Fordelar

Ulempe

e Samlokalisering vil isolert sett vere den driftsgkonomisk beste
loysinga.

e Samling av kompetanse har positive effekter bade for logistikk
og rekruttering. Kompetanse rekrutterer kompetanse

¢ Befolkningstyngda i kommunen er plassert i ytre Hergy

e Arealet pa Eggesbgnes gir rom for ei trinnvis utbygging
samstundes som ein kan drive tenestene i eksisterande bygg,
sja kartskisse i prenta vedlegg 7 .

e Enkel kommunikasjon, nzerleik til drosje og kollektivtransport.

Avstanden til
interkommunalt
legevaktsamarbeid vert
starre.

Avstanden til neeraste
sjukehus vert lenger.

Ein redusert andel av
befolkninga far eit
omsorgssenter i sitt
naeromrade.

Alternativ 4: Samlokalisering ved Myrvag omsorgssenter

\vedlegg 8.

Alternativ 4 inneber at kommunen samler alt omsorgssentertilbod ved Myrvag omsorgssenter, sja prenta

Fordelar Ulempe

e Samlokalisering vil isolert sett vere den
driftsgkonomisk beste lgysinga.

e Samling av kompetanse har positive effekter bade
for logistikk og rekruttering. Kompetanse
rekrutterer kompetanse

e Kortare til interkommunalt legevaktsamarbeid

o Kortare vei til sjukehus

¢ Omsorgssenterfunksjonane vert flytta
fra det omradet som har starst
befolkningstyngde.

e Omradet manglar sentrumskvalitetar.

e Darlegare utbyggingspotensial enn
ved Hergy omsorgssenter.

e Svekka helseberedskap dersom
ekstremveer isolerer ytre Hergy

Komiteen si vurdering

Det kommunale tenesteansvaret er aukande, og kommunen bgr i framtida legge til
rette for sambruk av lokalitetar. Ein ma finne Igysingar som legg til rette for at folk

kan bu heime lengst mulig. Det vert da viktig & ha ein mateplass som dekkjer bade
sosiale og praktiske behov. Personale vert ein knappheitsfaktor, og ein ma legge til

rette for god rekruttering og god logistikk.
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Tradisjonelt gir sjukeheimsbegrepet assosiasjonar om ein heim for sjuke folk, der
hovudfokuset er heim, og behandling og pleie i livets siste fase. | dag tek
korttidspasientane eit stadig starre fokus, og korridorpasientane har flytta fra
sjukehusa til sjukeheimane. Framover ma ein reindyrke butilbodet, samstundes som
ein ma planlegge for enda fleire korttidsopphald med mellom anna vekt pa
rehabilitering. Ein mé& ogsa planlegge for tilbod til heimebuande. Senteret ma
dermed ha rom for spesialfunksjonar for behandling og trening, Det bar vere ein
naturleg samlingsplass med kafe og aktivitetstilbod, dreve i samarbeid med frivillige
lag og organisasjonar. Komiteen anbefaler at ein i det vidare arbeidet sjekker ut
konsept som t.d. demensby. | England har ein til demes sma nisjebutikkar inne pa
slike omrade.

Komiteen har oppfatta mandatet slik at ein skal legge fram aktuelle
lokaliseringsalternativ for det framtidige omsorgssentertilbodet uten & kome med ei
tilrdding til val av lgysing.

Komiteen legg da fram fire alternativ som inneber bade lokalisering og eit prinsippval
i hgve ein,- to, eller tredelt Igysing.

Med utgangspunkt i befolkningsprognoser og tenestebehov ser komitieen at det
haster & kome i gang med konkret planlegging av prosjektet, og dersom
kommunestyret vel & ga vidare pa eit av alternativa ber det ogsa lgyvast
planleggingsmidlar.

1. Kommunestyret tek saka fra komiteen til vitande og ber administrasjonen om
a arbeide vidare med alternativ.....

2. Kommunestyret ber radmannen om a fremije forslag til layving av
planleggingsmidlar i 2016.

Fosnavag, 31.05.2015

Fred Hansen
Leiar helse- og omsorgskomiteen

Sakshandsamar: Ragnhild Velsvik Berge, i samarbeid med Robert Myklebust
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‘!!I!!’ HERQ@Y KOMMUNE

Temadag:

DET FRAMTIDIGE OMSORGSSENTERET

- Kva er eit moderne omsorgssenter ?
- Aktuelle lokaliseringsalternativ

Arr:
Inviterte:

Tid:
Stad:

Helse- og omsorgskomiteen

HO-komiteen, leiar og nestleiar plan- og byggenemnda, ngkkelpersonell og
representantar fra tillitsvalte i avdelingane PO, BFH, eigedom, eldrerad, rad
for menneske med nedsett funksjonsevne, diverse lag og
brukarorganisasjonar, Hergy vidaregaande skule, Helsefgretaket, prosjektleiar
for velferdsteknologiprosjekt

Torsdag 4 desember kl 0830-1530

Kjeldsund ungdomssenter

Program for dagen:

0830

0845

0910

0920

0930

0955

1020

«Opning og presentasjon av programmet» - ved komitéleiar og dagens
mgteleiar Fred Hansen

«Litt om samhandlingsreforma og forholdet mellom omsorgsbustad,
sjukeheim og tenester i heimen» - ved pleie- og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik
Berge

«Erfaringsbasert synsing fra grasrota: viktig a tenke pd ndr ein skal planlegge
for framtida» - ved avdelingsleiar Randi Kvalsund Taklo

Beinstrekk

«Kva ser Helsefgretaket som viktig ndr det gjeld kommunane si utvikling av
helse- og omsorgstenester generelt, og omsorgssenter (institusjonsfunksjon)
spesielt» - ved samhandlingssjef i Helse Mg@re og Romsdal HF Britt Valderhaug
Tyrholm

«Kloke grep for bruk av velferdsteknologi i ei moderne omsorgsteneste» - ved
prosjektleiar/radgjevar for velferdsteknologi Tone Kiperberg Kirkhorn, Alesund
kommune

Beinstrekk



w HERQ@Y KOMMUNE

1035

1045

1110

1130

1230

1430

1525

«Innspel frd den eldre garde: viktig G tenke pd ndr ein skal planlegge for
framtida» - ved eldreradsleiar Arve Moltubakk

«Muligheitsrommet: lokaliseringsalternativ for nytt omsorgssenter» - ved
eigedomsleiar Robert Myklebust

Presentasjon av sekvens for idémyldring. Funksjonsfordeling i tenketanken
Mat og prat

Idéemyldring

Delestund

Avslutning ved komitéleiaren

Pamelding til pleie- og omsorgsavdelinga pa mailadresse:

gro-anette.froystad.voldsund@heroy.kommune.no innan torsdag 27.november kl 1500

(Kjeldsund ma ha beskjed for a planlegge bestilling av mat)



Temadag 4.12.14: Lokalisering av nytt omsorgssenter i Hergy kommune

Referat fra
TEMADAG OM DET FRAMTIDIGE OMSORGSSENTERET den 4.12.2014

- Kva er eit moderne omsorgssenter
- Aktuelle lokaliseringsalternativ

Helse- og omsorgskomiteen var arranger, og foruten komiteen sj@lve var det invitert
representantar fra ei brei samansett gruppe. Dette var leiar og nestleiar plan- og
byggenemnda, npkkelpersonell og representantar fra tillitsvalte i avdelingane PO, BFH,
eigedom, eldrerad, rad for menneske med nedsett funksjonsevne, diverse lag og
brukarorganisasjonar, Hergy vidaregaande skule, Helsefgretaket, prosjektleiar for
velferdsteknologiprosjekt. | tillegg var ordfgraren med pa deler av dagen. Der var om lag 30
frammgtte.

Komiteleiar, og dagens mgteleiar, Fred Hansen stod for opning og presentasjon av
programmet. Pleie- og omsorgsleiar Ragnhild Velsvik Berge hadde innlegg med temaet
«Litt om samhandlingsreforma og forholdet mellom omsorgsbustad, sjukeheim og tenester i
heimen» . Avdelingsleiar Randi Kvalsund Taklo kom med innspel pa kva som var viktig a
tenke pa nar ein skal planlegge for framtida.

Der var to eksterne gjesteforelesarar. Samhandlingssjef i Helse Mgre og Romsdal HF Britt
Valderhaug Tyrholm hadde temaet «Kva ser Helsefaretaket som viktig nar det gjeld
kommunane si utvikling av helse- og omsorgstenester generelt, og omsorgssenter
(institusjonsfunksjon) spesielt». Prosjektleiar/radgjevar for velferdsteknologi Tone Kiperberg
Kirkhorn, Alesund kommune snakka om «Kloke grep for bruk av velferdsteknologi i ei
moderne omsorgsteneste»

Eldreradsleiar Arve Moltubakk hadde temaet «innspel fra den eldre garde: viktig G tenke pa
ndr ein skal planlegge for framtida», og eigedomsleiar Robert Myklebust presenterte
muligheitsrommet for lokaliseringsalternativ for nytt omsorgssenter.

Det var sa tid for deltakarane a fa seie sitt og ein sette seg i blanda grupper. Det vart ikkje
laga til sp@rsmal da ein ville at gruppene skulle fa sta heilt fritt i kva dei ville ta opp.
Diskusjonane gjekk livieg rundt borda, og da ein kom til oppsummering og presentasjon av
drgftingane viste det seg at gruppene var ganske sa samstemte.

Oppsummering av gruppearbeida (direkte sitat):

- Ein ma bygge vidare pa Eggesbones og Myrvag

- Stort fellesareal med hgve til a ta imot kulturelle aktivitetar
- Bygge i sma einingar med muligheit for skjermin

- Kafe ved inngangspartiet



Temadag 4.12.14: Lokalisering av nytt omsorgssenter i Herpy kommune

Fysioterapi, tannpleie, frisgr, velveeresenter, fotpleie, sanserom
Frisklivsentral/helsestasjon for forbyggande arbeid
Treningssenter
Store nok pasientrom, lagerplass til hjelpemiddel
Leiligheter i ulik stgrrelse
Gode hjelpemiddel for personale
Godt uteomrade, utan gjennomkgyring
Viktig a oppretthalde kjgkkenet
Velferdsteknologi er viktig, viktig a tenke gjennom teknisk gjerde og ledde ned
kabel
Forflytning av pasientar er ei belastning i seg sjglv (tilboda bgr difor vere pa huset.
Eks tannlegetilbod)
Pargranderom
Behalde ghjelpsplassane
Mgterom
Garderober/toalett
Betre fysioterpi/ergoterapitenester for rehabilitering
Tilknytning til lokale tilbod:
o Brannstasjon
o Apotek
o Legekontor
o Mat
o Treningsmuligheit
o Frisgr, fotpleie ++
Kjgkken
Lager for bebuarar
Felles funksjonar
Legevaktfunksjon ?
Fellesarealet ma vere multifunksjonelt med hgve til bade oppdeling og store
samlingar. Naturleg samlingsplass
Behalde leiarstruktur. Viktig & behalde avdelingsleiarar, teamleiarar ?
Wi-fi — kommunalt fastnett, mobildekning
Nok kontaktpunkt, stikkkontaker (d@rstyrarar, laddestasjon
hjelpemiddel/telefon/nettbrett. Datakontakter
Stor nok heis |
Sengeheis ogsa i omsorgsbustadar
Universell utforming. Husk syn og hersel
Kapell / seremonirom
Enstemmig at det ma samlokaliserast pa Eggesb@nes
Geografi. Unnga bakkar
Beredskap. Kort utrykking
Mgterom og grupperom. Ogsa for utleige
Muligheit for samordning av signal/alarmanlegg
Hjelpemiddellager
Aktivitetsrom
Frisklivsentral
Helsestasjon for eldre !



Temadag 4.12.14: Lokalisering av nytt omsorgssenter i Hergy kommune

Frivillighetssentral
Barselgruppetreff
Namn pa avdelingane, ikkje fargar. Sponsornamn ?!
Innhald:
o Omsorgsleiligheter
o Omsorgsleiligheter med heildggns bemanning
o Heimeteneste
o Bukollektiv/fellesskap
Bevare eit tilbod i indre
Vaskeri
o Drift av vaskeri, service, kafé av furene eller liknande
Fleksibile rom
o Demens kontra x antal rullestolar
Parkering under bygget
Areal og sikkerheit
Bar bygge pa Eggesbanes i forlengelse av bla avdeling
Bygget ber innehalde bade bukollektiv og sjukeheim, frisklivssentral, kantine,
administrasjon, lager, parkeringskjellar. @vrig parkering bgr vere i ytterkant av
omradet
Takterasse/overlys
Plass for utviding i omradet. Atrium/samanbygging
Plassering der det er i dag. Sjukeheimsvegen
Overbygde vegar mellom
Bygge i h@gda, minst to etasjer
Parkeringskjellar
Helsestasjon
Frisklivsentral med temadagar og kurs
Kjokken/kafe
Utehage
Yngre-pleie-rus
Smitteavdeling med opphaldsrom
Altanar, sola rundt (pasientane far ytre rom)
Vaktrom i midten
Eiga avdeling for rehabilitering med opptrening, leikerom
Kuppel over medisinrom, kontor etc (indre rom)
Takterrasse
Mg@terom, store og sma
Blanding av omsorgsbolig og sjukeheim
Dagsenter
Rehabilitering
Fleire formalstenlige fellesareal med nok plass
Lyst, utsikt, liv og rare, lett a stikke innom
Naer til butikk, lege, fysio, tannlege osb.
«3-kanten» pa Eggesbgnes med alt det inneheld i dag + vinterhage +
frisklivssentral med kafé + rehabilitering, overbygde gangvegar mellom
bygningane



Temadag 4.12.14: Lokalisering av nytt omsorgssenter i Hergy kommune

- Innhald:
o Mpgtestad for alle, kafe, kurs, underhaldning, matlaging
o Nytte friske heimebuande eldre som ein ressurs
o Lokalitetar for fagfolk som kjem dit med tenester. Eks fysio, ergo, logoped,
psyk, ernaeringsfysiolog, frisgr, tannpleie, fotpleie. Heimebuande ma ogsa
fa bruke desse tilboda
Rehab avdeling med eige personale
Tilrettelagt for «rullande» ute + trivleig uteplass
Leger til hjelpemiddel
Kjokken !
Leikeplass/rom i samband med kafé
o Fleirbruk smitteavdeling
- Plassering der det er no; - pa Eggesbgnes
- Bruke Myrvag pa ein annan mate ??
- Eit omsorgssenter i Hergy, pa Eggesbgnes ved helsesenter og bla avdeling / 16
omsorgsleil. Byggast saman med bla.
- Samle funksjonar for fleire funksjonsniva
o Institusjon
o Leiligheter
o Heimeteneste
o Fellesareal
- Stenge sjukeheimsvegen

O 0O O O O

Ei gruppe leverte ei teikning av «helsetrekanten» pa Eggebgnes med eit hggbygg i
forlengelese av bla, uteomradet i midten og omsorgsbustadar i utkanten av
omradet.

Oppsummeringa viste stor samling rundt a bygge vidare pa dei to alternativa ein
har i dag. Ein ser for seg eit omrade med tilbod til heimebuande,
omsorgsbustadar og sjukeheim pa Eggebgens. Nokre peikte pa alternativ bruk for
Myrvag. Omsorgsbustad var nemnt, men elles lite spesifikt om dette.
Eigedomsleiaren la fram ulike tomtealternativ, og det vart peikt pa at det var
viktig at det var busstopp ved omsorgssenteret.

Ref Ragnhild Velsvik Berge & Fred Hansen



Komite for helse- og omsorg

Ekskursjon til Alesund 12.02.15:

| samband med K-sak 103/14 der kommunestyret ber komite for helse og omsorg, i
samarbeid med administrasjonen, om a utgreie ulike lokaliseringsalternativ for det
framtidige omsorgssentertilbodet i Hergy kommune vart det gjennomfart ein
ekskursjon til Alesund kommune. Dei som deltok var medlemmar i helse- og
omsorgskomiteen, leiar i plan- og byggenemnda, samt eigedomsleiar, pleie- og
omsorgsleiar og driftsleiar i pleie- og omsorg.

Program for dagen:

Spjelkavik omsorgssenter: Det vart presentert som det mest komplette
omsorgssenteret kommunen har. Det er ikkje det nyaste, oppstart i 2001, men der er
Seniorsenter som er eit ope senter for alle med kafeteria og mykje aktivitetar,
Omsorgsbustadar for seniorar med teneste fra heimetenesta, Omsorgsbustadar for
seerskilde behov (heildagn bemanna som del av sjukeheimen sitt ansvar),
kommunen si rehabiliteringsavdeling ("Kollen"), korttidsplassar og langtidsplassar i
sjukeheim, sentralkjgkken med sou-vide- produksjon for heile kommunen.

Hatlane omsorgssenter: Dette vart presentert som det nyaste og flottaste, men der er
berre sjukeheimsplassar. Og det er lite innretta pa innbyggarane rundt.

Synfaring og orientering pa ALV (arena for laering om velferdsteknologi), - eit
demonstrasjonshusvaere for velferdsteknologi pa Hegskulen i Alesund:

ALV-Mgre skal vise fram velferdsteknologiske hjelpemiddel som kan bidra til at fleire
eldre kan bu heime. Der er eksempel pa hev og senk funksjon pa kjgkkeninnredning,
tilgangskontroll via nettbrett med kamera, varsel og paminning fra nettbrett i stua,
samhandling med tv, styring av persienner og vinduer med nettbrett med meir. Der
er ogsa demonstrasjon av eit moderne toalett med skyll og tark funksjon.

Noko av det ein merka seqg:

o Positivt at Spjelkavik omsorgssenter ligg sentralt pa Moa, naer busstermial og
kjgpesenter.

e Senteret vert flittig brukt av heimebuande da dei tilbyr mange tenester under
same tak.

o Sentralkjokkenet i Alesund er plassert pa Spjelkavik omsorgssenter, og i
tillegg til utlevering av middager driv dei eigen kafé.

¢ Rundt sjukeheimen ligg der ulike bufellesskap og omsorgsbustadar med eiga
bemanning.



e Seniorsenteret var lokalisert i omsorgssenteret og der var stor aktivitet som
vart gjort kjent gjennom ein halvarsplan. Mykje av aktiviteten var knytt til
omradet rundt kafféen, der det ogsa var aktivitetsrom til diverse faremal.

¢ God tilgang pa trenings- og behandlingsrom av ulike slag.

e Erfaringar viste at bade pasientrom og fellesrom fort vert for sma. Vidare at ein
ma legge til rette for personalfunksjonar der pasientane er, og ha nok
lagerplass.

e Hatlane omsorgssenter vart dpna i oktober 2012. Der er 60 plassar fordelt pa
tre avdelingar, kort- og langtid, og demensavdeling. Sjglve planleggings- og
byggeprosessen tok tre ar. Hatlane omsorgssenter er eit passivhus.

e Der var store gode pasientrom og fellesareal. Der var personalfunksjonar inne
i avdelingane. Og der var rom som frisgr, har,- fot- og tannpleie. Der var eigne
treningsrom for pasientar og personale, og der var gode rom for lager og avfall
o.l

o Dei utmerka seg med fine forhold for pargranderom og minnerom/kapell. Der
var eigen sansehage for dementeavdelinga.

Komiteen konkluderte med at dette er to ulike omsorgssenter. Hatlane illustrerer god
arkitektur, og er interessant nar ein kjem til den konkrete planleggings- og
byggefasen. Spjelkavik omsorgssenter representerer det konseptet ein ynskjer a
samle seg om. Dette gar pa funksjonalitet med varierte tilbod til heimebuande og
pasientar pa huset.

Ref RVB



Framskrevet folkemengde, etter region, kjgnn, alder, tid og statistikkvariabel

1515 Hergy (M. og R.)

Middels nasjonal vekst {Alternativ MMMM)

2015 2025 2030 2035 2040 Endring

Menn 0-17 ar 1051 1056 1028 1033 1018 -33
18-49 ar 1811 1862 1921 1936 1948 137

50-66 ar 1002 994 990 979 979 -23

67-79 ar 447 633 642 652 660 213

80-89 ar 172 195 270 304 324 152

90 ar og eldre 22 38 36 57 81 59

Kvinner [0-17 ar 972 968 979 982 966 -6
18-49 ar 1770 1691 1698 1708 1707 -63

50-66 ar 887 1035 1023 1005 981 94

67-79 ar 455 591 645 678 742 287

80-89 ar 206 227 271 326 353 147

90 ar og eldre 64 67 74 80 104 40




Tjenestebehov Velg kommu..

Hergy (M. og R.)

Tjenestedata fra KOSTRA 2012. T beregningene av tallet pd tjenestemottakere og
arbeidskraftbehov framover er det tatt utgangspunkt i samme dekningsgrader og

standard pé tjenestene som i 2012.

Antall tjenestemottakere, arsverk og arsverk
per 1000 innbygger i 2012, 2020 og 2040

Antall

2,400
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800
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200

2012

2020

2040

Velg kategori

(@ Antall tienestemottakere
QO Arsverk

(O Arsverk per 1000 innb.

Hvert element i figuren er symbolisert med en egen farge
B Barn 1-5 &r med barnehageplass

B Elever i grunnskolen 1-7. trinn

B Elever i grunnskolen 8-10. trinn

B Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 0-66 ar

B Mottakere av institusjonstjencster og hjemmetjenester 67-79 ar

B Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 80 4r eller eldre

Under kan man tilpasse elementene i figuren etter egne behov
Barn 1-5 4r med bamchageplass

|Z| Elever i grunnskolen 1-7, trinn

Elever i grunnskolen 8-10. trinn

|Z| Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 0-66 ér

Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 67-79 ar

|Z] Mottakere av institusjonstjenester og hjemmetjenester 80 ar eller eldre



©

Tjenestebehov Velg kommu..
Heroy (M. og R.)
Tjenestedata fra KOSTRA 2012. I beregningene av tallet pa tjenestemottakere og

arbeidskraftbehov framover er det tatt utgangspunkt i samme dekningsgrader og
standard pa tjenestene som i 2012.

Antall tjenestemottakere, arsverk og arsverk
per 1000 innbygger i 2012, 2020 og 2040
Velg kategori
(O Antall genestemottakere
248 @ Arsverk
(O Arsverk per 1000 innb.

260

240

220

Hvert element i figuren er symbolisert med en egen farge

200 B Bchov for drsverk institusjon og hjemmetjeneste

180

160

140

Antall

120 Under kan man tilpasse elementene i figuren etter egne behov

[:] Behov for lererarsverk i grunnskolen
D Behov for drsverk i barnehagene

100 Behov for drsverk institusjon og hjemmetjeneste
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v HERGY KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: AZT Arkivsaknr: 2015/56
Arkiv: L12
Utvalsaksnr Utval Motedato
126/15 Formannskapet 25.06.2015
86/15 Kommunestyret 25.06.2015

DETALJREGULERINGSPLAN HELSE- OG OMSORGSSENTEROMRADET -
SLUTTHANDSAMING

Mgatebehandling:
Planleggar Aleksander Zahl Tarberg orienterte.

Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Tilrading i Formannskapet - 25.06.2015

Hergy kommunestyret godkjenner, i medhald av plan- og bygningslova
§12-12, detaljreguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet med tilhgyrande
reguleringsfgresegner og planomtale inkludert vedlegg sist revidert 17.06.2015.

Dette er eit enkeltvedtak som kan paklagast, jfr. PBL 1-9 og forvaltningslova kap. VI,
innan 3 veker fra kunngjering.

Tilrading fra rddmannen:

Hergy kommunestyre godkjenner, i medhald av plan- og bygningslova § 12-12,
detaljreguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet med tilhgyrande
reguleringsfaresegner og planomtale inkludert vedlegg sist revidert 17.06.2015.

Dette er eit enkeltvedtak som kan paklagast, jfr. PBL § 1-9 og forvaltningslova kap. VI,
innan 3 veker fra kunngjering.



Seerutskrift:
- Utviklingsavdelinga
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Vedlegg:

01.Plankart, sist revidert 17.06.2015
02.Faresegner, sist revidert 17.06.2015
03.Planomtale, siste revidert 17.06.2015
04.F-sak 73/15, vedtak om offentleg ettersyn
05.Innspel til offentleg ettersyn

Saksopplysningar:

P& vegne av Hergy kommune har utviklingsavdelinga utarbeidd forslag
tildetaljreguleringsplan for deler av helse- og omsorgssenteromradet pa
Eggesbanes.Malet med planarbeidet er a fastsetje arealbruken for vidare utvikling
av viktigefunksjonar som nye omsorgsbustader med heildggns omsorgsfunksjon og
base forheimetenesta i omradet ved Hergy omsorgssenter — bla avdeling pa
Eggesbgnes.

Planforslaget legg rammer for oppfaring av nye bygningar inntil 3 etasjer, der
desseskal plasserast innanfor omradet merka med O1 pa plankartet.

Planforslaget medfgrer ei endring av gjeldande reguleringsplan av
kommunenseigedom og deler av tilstgytande eigedomar. Planarbeidet vil soleis
medfare eiomregulering av internt veg- og parkeringssystem som vist i
gjeldandereguleringsplan for & oppna meir framtidsretta og funksjonelle lgysingar.
Vidare vil plan forslaget medfare ei endring i utnyttingsgrad og bygningstype fra
smahusbebyggelse til blokkbebyggelse for bustadrekka mot Eggesbgvegen.

Planarbeidet blei varsla oppstarta den 19.01.2015. Tiltaket er av ein slik karakter at
det ikkje er naudsynt med planprogram eller konsekvensutgreiing etter plan og
bygningslova §§ 4-1 og 4-2. Planarbeidet vart varsla med annonse i lokalavisa og
informasjon pa internett. Det er kome inn 7 innspel til planarbeidet. Desse
innspelablei kommentert og gjort greie for som ein del av handsaming av
planforslaget i Fsak 73/15. Radmannen gar difor ikkje neerare inn pa desse
vurderingane.

Formannskapet vedtok i F-sak 73/15 a leggje planforslaget ut til hgyring. Frist for
innspel blei sett til 20.06.2015. Det kom inn 5 innspel til planforslaget. Radmannen
vil nedanfor presentere og vurdere innspel som har kome tilhgyringsperioden. For
detaljar kring planforslaget, viser ein til dei vedlagte plandokumenta og F-sak 73/15.

Med bakgrunn i motsegn fra offentlege instansar og merknader fra grunneigarar
innanfor planomradet, har det blitt gjort endringar i planforslaget etter offentleg
ettersyn.

Endringar som er gjort i planforslaget:

e Omradet BB1 som var vist som areal til konsentrert smahusbebyggelse
ertrekt ut av planforslaget.

e Omradeto V1 og o _P1 er teke ut av planforslaget. Tilkomst blir fra
vegregulert i gjeldande plan.

e Bygning som var foreslatt rive er ikkje lenger vurdert som aktuelt pga
fierningav o_V1 og o _P1.

e Faresegner og planomtale er endra som fglgje av endringar i plankartet.
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o Rekkjefolgjekrav knytt til steyreduserande tiltak er teke inn i planforslaget

Plankart til sluttbehandling (endra) Plankart til offentleg ettersyn

INNSPEL TIL OFFENTLEG ETTERSYN

Folgjande instansar har ingen merknad til planforslaget:
Noregs vassdrags- og energidirektorat (NVE), 04.05.2015.
Sere Sunnmegre Landbrukskontor (SSL), 21

1. Mgre- og Romsdal fylkeskommune, 28.05.2015,02.06.2015 og 09.06.2015 :
Fremjar motsegn til planforslaget med grunngjeving i barne og unge sine interesser
og Rikspolitiske retningslinjer om barn og unge i planlegginga. Dette gjeld omradet
BB1 og manglande klargjering av leikeareal og konsekvensar for barn og unge i
plan.

Den 09.06.2015 fekk kommunen e-post fra Kulturavdelinga i Fylkeskommunen
vedktema arkeologi. Dei ber kommunen vere merksam pa at dersom ein
underopparbeiding av tiltaka kjem over noko som kan vere automatisk freda
kulturminne,ber dei om at arbeidet blir stogga og at ein kontaktar fylkeskommunen
for avklaringsnarast.

Vurdering:
Som falgje av motsegn og merknader til planforslaget, har ein valt & innskrenke

planomradet etter offentleg ettersyn. Ein har valt a trekkje ut bustadomradet BB1,
veg og parkeringsplass fra planforslaget. Mare og Romsdal fylkeskommune har i
brev av 02.06.2015 varsla at dei trekkjer motsegna som fglgje av endringane i plan.
Innspelet fra Fylkeskommunen om arkeologi er teke til vitande, og ein gjer merksam
pa at ei formulering som det blir vist til, Iag inne i faresegnene til planen ved offentleg
ettersyn. Dette er ikkje endra.

2. Unni Arhaug (grunneigar 38 bnr 80), 08.06.2015:

Protesterer mot den del av planen som viser at huset deira skal rivast. Dei viser til at
huset er nyoppussa med utleigeleilegheiter. Grunneigar viser til dialog med Hergy
kommune tidlegare og mgter. Reagerer pa at dei ikkje har fatt informasjon om at
huset er regulert rive i plan. Dei forventar at kommunen tek kontakt og gir
skikkeleginformasjon om plan. Dei hevdar at dersom huset er regulert rive i plan, vil
det forringe eigedomen betraktelig i verdi og gjere det vanskeleg a selje.

Vurdering:
Innspelet fra Arhaug blir teke til falgje i plan. Som falgje av motsegn og merknader til
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planforslaget, har ein valt & innskrenke planomradet etter offentleg ettersyn. Ein har
valt a trekkje ut bustadomradet BB1, veg og parkeringsplass fra planforslaget. Som
folgje av at «innskrenking» av planomrédet, kan ein ikkje sja at det skal vere
naudsynt a regulere bustadhuset pa gnr 38 bnr 80 som rive.

Nar det gjeld det som Arhaug viser til i h@ve informasjon, sé er det ikkje vanleg
praksis etter plan- og bygningslova, at ein informerer kvar enkelt grunneigar om
detaljar i plan, for planen blir lagt ut til h@yring/offentleg ettersyn. Vanleg praksis er
her at grunneigarar blir varsla med eige brev nar planen blir lagt ut til hayring.

Ein kan soleis ikkje sja at det er gjort noko lovstridig i at Arhaug ikkje er blitt informert
personleg om detaljane i planforslaget far offentleg ettersyn. Hergy kommune har
gjennomfart mate med 12.06.2015, der grunneigar har fatt informasjon fra Hergy
kommune om planforslaget og det tilradde planforslaget som no ligg fare for politisk
godkjenning.

3. Statens Vegvesen, 11.06.2015:

Det bar i planfgresegnene presiserast, i tillegg til ordlyden det er lagt opp til i §
6bokstav f, at "Grenseverdiane i tabell 3 i Klima- og miljodepartementets retningslinje
T-1442/2012 vert gjort gjeldande for planen”. (Jamfer Miljgdirektoratet sin rettleiar M-
128-2014, side 35 og 36.) Og elles bgr det innarbeidast rekkjefalgjekrav i faresegna
om at ngdvendige stoytiltak skal vere pa plass fgr ferdigattest eller brukslgyve etter§
21-10 i plan og bygningslova kan gjevast til nye bygg/bustader innan for
planomradet. Utover dette har ikkje Statens vegvesen szerlege merknader til
reguleringsframlegget.

Vurdering:
Nar det gjeld grenseverdigar knytt til stay viser ein til fellesferesegnene om dette

tema. Det er her konkret vist til krava i T-1442/12, det same gjer vedlagt stayfagleg
utgreiing kring vegtrafikkstay fra FV 654. Nar det gjeld rekkjefalgjekrav knytt til
stgyreduserande tiltak, viser ein til handsaming av innspel nr 4 (Fylkesmannen).

4. Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, 17.06.2015:

Den vedlagte stgyrapporten syner at det er behov for staytiltak for at ein skal
kunneinnfri krava i T-1442/12. Desse tiltaka er omtala i steyrapporten og i
planomtalen, men ikkje tatt med i rekkjefalgjekrava. For at tiltaka skal veere bindande
ma dei sta i rekkjefolgjekrava. Vi gjer ogsa merksam pa at krava i TEK10 ma vere
oppfylde. Fylkesmannen vil ha motsegn til saka frem til at stgytiltaka er innarbeid i
fgresegnene.

Vurdering:
Med bakgrunn i innspel fré Fylkesmannen, har ein teke inn rekkjefalgjekrav til

steyreduserande tiltak i planforslaget. Desse skal sikre at det blir gjennomfart
stoyreduserande tiltak knytt til byggeprosjektet i have gjeldande stayutgreiing.
Som fglgje av at kommunen har justert faresegnene til planen, har Fylkesmannen
stadfesta at dei trekkjer motsegna som tidlegare blei framsett.

Vurdering og konklusjon:

Radmannen viser til at dette planarbeidet med reguleringsendring er heilt
avgjerandefor a gi kommunen eit naudsynt handlingsrom for vidare utvikling av dei
sentralehelse- og omsorgsfunksjonane pa Eggesbanes. Dette planforslaget vil legge
til rettefor bygging av nye omsorgsbustader med heildagns omsorgsfunksjon,
somerstatning for dagens gul avdeling. Planforslaget opnar ogsa opp for base
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tilheimetenesta innanfor same omradet. | dette planforslaget legg ein rammer for
atdet i omradet O1 kan fgrast opp bygningar inntil 3 etasjer for offentleg formal.Ved a
auke byggjeh@gda for ny bygningsmasse, vil ein i framtida kunne fortetteomradet og
sikre ei sterkare grad av utnytting pa dei knappe areala som ein har tildisposisjon pa
Eggesbanes. Det ligg ogsa til rette for ei mogleg vertikal utviding medny
bygningsmasse mot sgrvest. Her gir denne reguleringsendringa eit
utvidatomteomradet som fglgje av kommunen sitt grunnerverv fra
kringliggjandebustadeigedomar. Samla sett gir planforslaget eit godt handlingsrom
for framtidigutvikling av helse- og omsorgssenteromradet pa Eggesbgnes.

| etterkant av hgyringsperioden har ein blitt ngydd til & endre planforslaget
medbakgrunn i merknader fra private grunneigarar og motsegn fra
offentlegemyndigheiter. Planomradet er no innskrenka til berre a gjelde omradet O1.
Dette vilsikre det arealbehovet som er knytt til nytt tilbygg til bla avdeling. For &
sikreutbygging i trad med ovannemnde planar er det ogsa behov for omregulering
avkommunens eigedom og deler av tilstgytande eigedom gnr 38 bnr 80.

Det er utarbeidd stayutgreiing av omsyn til vegtrafikk fra fylkesveg 654.Moment fra
stgyvurdering er innarbeidd i planforslaget og dette ma det takast omsyntil ved
prosjektering og utforming av nye funksjonar i omradet. Det er ogsa utarbeiddeiga
ROS-analyse som vedlegg til planomtalen.

Etter det radmannen kan sja av offentlege databasar er det ikkje forhold knytt tilrisiko
og sarbarheit eller andre samfunnsmessige konsekvensar som talar i mot fremja
arealbruk.

Med bakgrunn i ovannemnde saksopplysningar og vurdering, og med tilvising til
planforslaget, rar radmannen til at planforslaget blir godkjent slik det no ligg fere.

Konsekvensar for folkehelse:
Nei

Konsekvensar for beredskap:
Nei

Konsekvensar for drift:

Nei

Konsekvensar for gkonomi:
Nei

Fosnavag, 22.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jarl Martin Mgller
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Aleksander Zahl Tarberg
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DETALJPLAN - PBL (2008) § 12-3

Detaljregulering helse- og omsorgssenteromrédeEI
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HER@Y KOMMUNE

Planident: Saksnummer: Eigengodkjenningsdato: Eigengodkjent_av:
201503 XXXXX XX XX XXXX Hergy kommunestyre

DETALJREGULERINGSPLAN FOR HELSE OG OMSORGSSENTEROMRADET
PLAN-ID: 201503

REGULERINGSFORESEGNER

§ 1 - Avgrensing av planomradet

Reguleringsfgresegnene gjeld for omradet som pa plankartet er vist med
reguleringsgrenser. Innanfor grensene skal areala nyttast og bygningane
plasserast som planen (plankartet og faresegnene) fastset.

8 2 - Andre bestemmingar
Desse fgresegnene kjem i tillegg til dei til ei kvar tid gjeldande sentrale og
kommunale lover og faresegner.

§ 3 - Privatrettslege avtalar
Etter at reguleringsplanen med tilhgyrande faresegner er gjort gjeldande, kan det
ikkje gjerast privatrettslege avtalar som er i strid med planen.

8 4 — Forhold til kulturminne

Dersom det i samband med utbygginga vert oppdaga automatisk freda kulturminne
som tidlegare ikkje er kjent, skal arbeidet stansast med ein gong, og regional
kulturvern mynde skal varslast, jf. lov om kulturminne § 8, andre ledd.

§ 5 - REGULERINGSFORMAL
Arealet innanfor reguleringsgrensene skal nyttast i samsvar plan- og bygningslova til
falgjande faremal:

Bygningar og anlegq (PBL. § 12 — 5, nr.1)
- Institusjon (O1)

8§ 6 — FELLESFORESEGNER

a. Detaljreguleringsplanen fastset hovudstrukturen for utbyggingsmegnsteret.
Dei viste vegane i plankartet ligg fast. | tillegg til dei viste vegane kan mindre korte
tilkomstvegar og gangvegar etablerast innanfor omradet institusjon (O) som falgje
av byggjesgknad.

b. Bebyggelsen skal plasserast innanfor regulert byggegrense. BYA gir tillate bebygd
areal i prosent av tomta sitt nettoareal.



c. Alle inngrep skal planleggast og utfgrast pa ein slik mate at verknadene vert sa
sma som mogleg. Bebyggelsen skal tilpassast terrenget pa tomta og nadvendige
inngrep i terreng og vegetasjon skal utfarast sa skansamt som mogleg.

d. Prinsippa bak universell utforming skal leggjast til grunn i sterst mogleg grad, jf.
plan- og bygningslova med tekniske forskrifter.

e. Innafor byggeomrade kan det oppfarast trafokioskar, pumpestasjonar eller andre
tekniske innretningar, der ngdvendig. Frittstaande bygg til slike faremal skal ha
dimensjon, form og farge som er tilpassa bebyggelsen elles i omradet.

f. For omrade som er utsett for stay ut over grenseverdiane for ny bustadbygging, jf
rettleiar T-1442 fra Miljgverndepartementet, skal tiltakshavar dokumentere
stgysituasjonen i samband med sgknad om tiltak. Soverom skal ha vindu til ei side
der stgynivaet er Lden=55 dB eller mindre. Private uteareal (MUA) skal leggjast
pa leside av stgykjelda.

g. Innanfor omradet kan det byggjast nadvendige bygg og installasjonar for el- og
telenett. Bygg skal ha dimensjon, form og farge som er tilpassa bygningane elles i
omradet.

8§ 7 - SITUASJONSPLAN / DETALJAR VED BYGGES@KNAD
Det skal utarbeidast ein samla situasjonsplan for omradet O1.

Situasjonsplan skal handsamast av kommunen i samband med byggesgknad og
skal vise:

- Plassering av bygningskropp

- Tomtegrenser

- Grense mellom seksjonar

- Parkeringsplassar

- Interne tilkomstvegar og gangvegar

- Murarar

- Kotehggder pa utvendig terreng

- Plassering av bygningar

- Uteopphaldsareal

- Plassering av lyspunkt for uteomrade

Som prinsipp for utbygging av skal prinsippa om universell utforming leggast til
grunn.

Universell utforming skal ogsa leggast til grunn for utforming av felles ute
opphaldsareal, jf. TEK.



§ 8 - BYGNINGAR OG ANLEGG (PBL. § 12-5, nr.1)

1. Generelt
Kommunen skal ved handsaming av byggjemelding sja til at bygningane far ei god
form. Bygningen si form skal samsvare med bygningen sin funksjon og gje uttrykk
for tida sin arkitektur med eit godt materialval. Bygningar i same gruppe skal
gjevast ei harmonisk utforming.

Kommunen krev at det vert lagt seerleg vekt pa det samla arkitektoniske uttrykket i
have ei harmonisk omradeoppfatning. Det skal ikkje nyttast reflekterande
materialar pa bygningar eller anlegg. Unnateke er glasfasade. Parkeringsbehovet
er fgresett dekt pa eige areal,

Dersom garasje ikkje vert bygd tilsvarande krav til tal parkeringsplassar, skal
parkeringsplass reknast inn i grunnlaget for BYA med 20 m? pr. bilplass.

Parkeringsbehovet er faresett dekt pa eige areal i hht ei kvar tid gjeldande
kommunale krav. P& situasjonsplan skal det vise at parkeringsdekning er oppfylt.

2. Institusjon — O1

a. | omradet merka O1 vert det tillate med etablering av omsorgsbustader med
heildggnsbemanning inkludert tilhgyrande fellesareal. Bygning kan ogsa ha
funksjon som bufellesskap med tilhgyrande fellesareal. Det vert ogsa tillate med
etablering av bygningar med funksjon som kontor/base for heimeteneste.

Fordeling av funksjonar i nye bygg vert fastsett ved byggesak.

O1 skal planleggjast under eitt, men kan byggjast ut i trinn.
Til alle areala hayrer naudsynte anlegg for & oppfylle bygningane sin funksjon.

Parkering for heimetenesta skal lokaliserast innanfor omradet O1, under tak, og i
tilknyting til ny bygningsmasse.

b. | omradde merka O1 kan bygningar farast opp i 3 etasjer. Gesimshggd skal ikkje
overstig 11 m fra gjennomsnittleg planert terreng.

Nye bygningar skal plasserast innanfor byggjegrensene.

Ved val av takvinkel skal eksisterande/kringliggande bustadhus takast omsyn til.
Dette slik at bygga som gruppe gjev ei harmonisk omradeoppfatning. Dette skal
likevel ikkje vere til hinder for arkitektoniske uttrykk i fra var tid. Nye bygg skal
framheve var tid sin byggeskikk og medverke til vidare utvikling av denne.

8 9 Uteareal tilhgyrande byggjeareal
a. Ikkje utbygd del av tomta skal utformast tiltalande. Det er ikkje tillate & ha

skjemmande skjeringar og fyllingar. Skjeringane som fglgjer av
utgraving/planering av tomt skal tilplantast med stadeigen vegetasjon.



Skraningane skal framsta som vegetasjonsbelte. Mur mot offentleg vegar skal
godkjennast av kommunen far dei kan oppfgrast.

b. Ein bar i starst mogleg grad sgkje a ta vare pa og nytte eksisterande terreng og
lokal vegetasjon i omradet i samband med utbygging og tilplanting. Der planering
medfgrer stgttemur mot nabotomt eller veg, kan kommunen krevje at
planeringshggda vert senka eller heva slik at hggda pa stettemuren vert redusert.

c. Opphaldsareal ute skal opparbeidast og ferdigstillast samstundes med
bygningane/anlegget.

d. Innanfor omradet O1 skal nye funksjonar planleggast og gjennomfgrast etter
retningslinjer frd Husbanken sin rettleiar for bygging av omsorgsbustader og
institusjonsplassar.

Det skal setjast av eit felles uteopphaldsareal pa minimum 200 m2.

Uteareal skal opparbeidast og ferdigstillast samstundes med
bygningane/anlegget elles.

e. Innafor kvar tomt ma utbyggjar syte for naudsynt drenering for overvatn og
grunnvatn, og fare dette til avigp til bekk/vassdrag eller kommunalt leidningsnett
etter godkjenning fra kommunen.

f. Kommunen skal ha rett til & nytte uteareal i samband med naudsynt vedlikehald
av kommunaltekniske anlegg som kryssar eller ligg inntil byggeomrada.

g. Terreng, gjerde og hekkar langs gater og i kryss skal ikkje vere hggre enn 0,7 m
over vegnivaet. Ved avkayrsle gjeld krava ovanfor, men hggda skal ikkje vere
over 0,5 m. Sja elles faresegnene vedkomande frisiktlinjer.

§ 10 - REKKJEFGLGJEKRAYV (PBL. § 12-7, nr. 10)

1. Far det kan gjevast mellombels brukslgyve for nye bygningar innanfor omradet
01, skal stgyvoll som skjermingstiltak mot fylkesvegen vere opparbeidd og
ferdigstilt.

2. Far det kan gjevast mellombels brukslgyve for nye bygningar innanfor omradet
01, skal soverom ha vindu eller der til ei side der staynivaet er Lden=55 dB
eller mindre.

3. Far det kan gjevast mellombels brukslgyve for nye bygningar innanfor omradet
01, skal alle bueiningane ha tilgang til eit stille utandgrs opphaldsareal som
tilfredstiller nedre grense for staysone (Lden = 55 db)

**k%k

Reguleringsplan godkjent av kommunestyret i k-sak xx/xx i mgte XXXX/201X
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1. SAMANDRAG

Planforslaget er ein detaljreguleringsplan etter plan- og bygningslova (PBL) § 12-3,
og inneberer endring av gjeldande reguleringsplan for helse og
omsorgssenteromradet pa Eggesbgnes i Hergy kommune.

Ein ynskjer med dette planforslaget a legge til rette for bygging av nye
omsorgsbustader med heildggns omsorgsfunksjon og base for heimetenesta i
omradet ved Hergy omsorgssenter — bla avdeling pa Eggesbganes. Byggeprosjektet
skal erstatte dagens institusjonstilbod og arbeidsplasslokalitetar ved Hergy
omsorgssenter — gul avdeling. Planarbeidet vil legge rammer oppfering av bygningar
inntil 3 etasjer innanfor planomradet.

For & sikre utbygging i trdd med ovannemnde planar er det ogsa behov for
omregulering av kommunens eigedom og deler av tilstgytande eigedomar.

Utviklingsavdelinga, mars 2015.



2. NOKKELOPPLYSNINGAR

Bygd: Eggesbgnes
Stad/adresse: Sjukeheimsvegen
Gnr / bnr: Gnr 37 bnr 426 m.fl

Gjeldande planstatus:

Forslagstillar:

Offentleg formal og bustad i gjeldande
reguleringsplan

Hergy kommune

Grunneigar:

Hergy kommune

Plankonsulent:

Eksisterande planstatus:

Utviklingsavdelinga

1515198602 EGGESBYNES ALDERS OG
SJUKEHEIMSOMRADE

Planomrade sitt areal (daa):

8.7 daa

Nytt reguleringsfaremal:

Offentleg formal

Grad av utnytting:

BYA% =50

Aktuelle problemstillingar:

Kunngjering, dato:

Tilbygg til helse- og omsorgssenter

19.01.2015

Krav om konsekvensutgreiing:

Nei — i samsvar med gjeldande planar

3. BAKGRUNN FOR PLANARBEIDET

3.1- Bakgrunn

Hergy kommunestyre vedtok i K-sak 80/09 strategi for utbygging av helse- og

omsorgstjenester i kommunen.

I neer framtid ma ein bygge ut bade Hergy Helsesenter og Hergy sjukeheim. Nye
omsorgsbustader kan med fordel plasserast inne pa same omrade. Det er vesentleg
at framtidig utbygging av helse- og omsorgstenester i Hergy vert gjort i ein
heilskapleg plan, med dei fem stategiane i botnen for planarbeidet. Dette vil kreve ei
utbygging som legg til rette for samhandling med indre ferdselsarar, noko som igjen

vil kreve god langsiktig planlegging.




Ein viser til at det ikkje er teke stilling til kva ein ynskjer a gjere med dei resterande
bygningane og funksjonane aust for planomradet, og ein finn det soleis ikkje rett at desse
vert teke med i denne reguleringsendringa.

3.2 - Faremal med planforslaget

Ein ynskjer med dette planforslaget a legge til rette for bygging av nye omsorgsbustader med
heildggns omsorgsfunksjon og base for heimetenesta i omradet ved Hergy omsorgssenter —
bla avdeling pa Eggesbgnes. Byggeprosjektet skal erstatte dagens institusjonstilbod og
arbeidsplasslokalitetar ved Hergy omsorgssenter — gul avdeling. Planarbeidet vil legge
rammer oppfaring av bygningar inntil 3 etasjer innanfor planomradet.

4. PLANPROSESS

Oppstart av planarbeid blei varsla 19.01.2015 og kunngjort pa kommunen sine nettsider og
gjennom annonse i Vestlandsnytt. Perm med varslingsdokument blei gjort tilgjengeleg pa
Hergy radhus. Grunneigarar og naboar til planomradet har vore varsla i eige brev. Det same
gjeld offentleg myndigheiter, samt lag og organisasjonar som ein har vurdert kan ha
interesse i planleggingsarbeidet.

Det er gjennomfgrt eit informasjonsmgate 10.02.2015 pa radhuset angdande byggeprosjektet
som gar parallelt med planarbeidet. Utviklingsavdelinga har i dette mgtet informert om
planarbeidet.

5. PLANSTATUS OG AREALBRUK

5.1 - Planstatus

Omradet er pr i dag regulert gjennom ein rettsleg bindande reguleringsplan. | gjeldande
reguleringsplan 1515198602 EGGESB@NES ALDERS OG SJUKEHEIMSOMRADE.

5.2 - Kommuneplan

Planomradet er i gjeldande kommuneplan (2014) sett av til omrade der gjeldande
reguleringsplan framleis skal gjelde. bustadfaremal med krav om at det vert utarbeidd ein
reguleringsplan.
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Utsnitt av gjeldande kommuneplan arealdel (2014)

5.3 - Reguleringsplanar

Omradet er i dag omfatta av ein gjeldande reguleringsplan 1515198602 EGGESB@NES
ALDERS OG SJUKEHEIMSOMRADE. er omrédet sett av til offentleg formal, bustad og veg.

Utsnitt av gjeldande reguleringsplan for omradet.



6. PLANOMRADET — DAGENS SITUASJON

Omradet er ligg i dag omkransa av eksisterande fylkesveg 654, Eggesbgvegen og
eksisterande funksjonar i helse- og omsorgssenteromradet. Dagens situasjon i planomradet
viser at dette er innmarksareal (lyng og mindre krattskog), der dei ikkje utbygde areala pr i
dag ikkje blir beita eller halde i hevd ved slatt. Dette viser seg i form av at mindre krattskog
veks opp i klyngjer spreidd utover planomradet.

Bileter som syner dagens situasjon i planomradet (Foto: Roger Myklebust — Juni 2014)

Ein er ikkje kjend med at det i dag er saerskilte bekkar i omradet. Terrenget pa staden har i
dag ei stigning fra aust til vest.

Det er ikkje registert automatisk freda kulturminne innanfor planomradet.

Nokre av bustadeigedomane har opparbeidd gjerde, murar og hekkar som avgrensing mot
naboareal som pr i dag ikkje er utbygde.



6.1 - Lokalisering

Lokalisering av planomradet

Omradet ligg sentralt plassert pd Eggesbgnes i Heray kommune, med kort gaavstand til
butikk, skule, barnehage, arbeidsplassar, offentleg/private servicetilbod og kollektivtransport.

6.2 — Avgrensing av planomradet

Utsnitt av planomradet sitt omfang ved varsel om oppstart

Planomradet er avgrensa av FV 654 i nord, helse- og omsorgssenter i aust og
Eggesbgvegen sgr og vest. Mot nord er planomradet tilpassa komande planarbeid for deler
av FVv654.
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Utsnitt av vegplanoversikt FV654.

6.3 - Bruk av naboareal til planomradet

Naboareal til planomradet er dominert av bustad og forretningsareal. Bustadrekkja mot
Eggesbgvegen er i dag dominert av einebusadhus i 2-3 etasjer, der nokre av desse har
utleige leilegheiter.

6.4 - Eksisterande busetnad i omradet




Karakter og saertrekk ved eksisterande busetnad i omradet er at dette er frittliggjande
smahusbebyggelse. Bustadhusa er fra ulike tidsperiodar og har ulike storleikar, utforming og
struktur. Eit fellestrekk for alle husa er at dei har saltak, der nokre av takkonstruksjonane har
ulike arker og utbygg. Nokre hus i omradet er oppfert i to etasjar, mens andre har tre etasjar.
6.5 — Topografi og landskapstrekk

Planomradet ligg i ei svak helling fra aust til vest, med eit tynt vegetasjonsdekke (lyng) og
mindre krattskog.

6.7 — Solforhold

Omradet ligg sarvendt og har gode solforhold.

6.8 - Vegetasjon, dyreliv og andre naturforhold

Torvdekke og lyng er den dominerande vegetasjonstypen i omradet. Ein har ikkje observert
at areala er i bruk som beiteomrade i dag. Det er heller ikkje registrert utvalde naturtypar eller
raudlista artar i planomradet, jfr. Direktoratet for naturforvaltning sin naturbase.

ane | ordsegns
= Lengesrat

Utsnitt av Direktoratet for naturforvaltning sin naturbase (februar 2015).

6.9 — Barn og unge sine interesser

| kommunen sine data fra «Barnetrakkregistreringar 2012», er det ikkje registreringar som
viser at barn og unge leikar/oppheld seg innanfor planomradet. Det er registreringar som
seier at barn og unge oppfattar Eggesbavegen i omradet som utrygg.
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Kartutsnitt barnetrakk'registreringar
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Planomradet ligg sentralt pa Eggesbgnes og nezeraste regulerte leikeplass er lokalisert pa
Eggesbgjorda som vist pa kartutsnitt under:

6.10 - Kulturminneverdiar

Det er ingen kjende kulturminneverdiar innanfor planomradet.

6.11 - Veg og trafikkforhold

Planomradet grensar til offentleg veg i sar, vest og aust. Eggesbgvegen er i vest og ser,
mens Sjukeheimsvegen er nabo i aust. Mot nord grensar planomradet til FV 654.

Trafikkdata for fylkesveg (FV654) Myklebustvegen. ADT i 2015 er 6350. Fartsgrensa i
omradet er 60 km/t og andel som er tungtrafikk er 9 %. Vegdirektoratet sine prognoser
(basert pa statistikk) for Mgre og Romsdal viser at ADT vil gke med en faktor pa 1,16 fra
2015 til 2035. Dggnfordelingen for vegar er fgresett som standard riksveg, med 75 % av
trafikk pa dag, 15 % pa kveld, og 10 % pa natt.

For prognosar ADT i 2035 er same hastigheten og andel tungtrafikk nytta. ADT for 2035 er
7366 kjt/dagn. Ein legg til grunn at ADT for Eggesbgvegen vil veere 100 kijt/dagn.

6.12 — Stay

Deler av planomradet er i dag utsett for vegtrafikkstay fra fylkesveg 654 gjennom
Myklebustvegen. Stgynivaet ved plangrensen i nord er Lden = 65-70 dB for prognoseéret
2035 (vedlegg 1) og ligger dermed i rad sone for vegtrafikkstgy ihht stayretningslinjen T-
1442.



Tabell 1. Kriterier for inndeling i gul og red steysone

Stoykilde Gul sone
Utendars Utendars
steyniva stoyniva i
nattperioden
Veg Lden = 55 dB Lsar = 70 dB

T-1442 gir anbefalte grenser for etablering av bygningar for stgyfalsom bruk i neerleiken av
eksisterande stgykjelder. Retningslinja T-1442 skal leggast til grunn ved arealplanlegging og
behandling av enkeltsaker etter plan- og bygningsloven. Stgynivaet nzer ei staykjelde vert
delt i to soner; raud og gul. Kriterier for inndeling i stgysonene er gitt i tabellen over.

Situasjonen for planomradet viser ein framskriven situasjon for vegtrafikkstgy fra
Myklebustvegen (FV 654) fram til 2035. Her ser ein at raud st@gysone strekkjer seg inn i
planomréadet.

> el

Kartutshitt med stgysituasjon frd FV654.

Fasaden som vender mot fylkesvegen far stgyniva Lden = 64 dB i tredje etasje og Lden =
59-60 i andre etasje med plassering som vist under.
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Kartutsnitt med stgysituasjon frd FV654 — stgyskjerm og plassering av ny bygningskropp.

Pa sgrsida av nytt tilbygg blir staynivaet Lden = 44-45 dB og tilfredsstiller dermed kravet til
stille side. Staynivaet vil kunne reduserast ved a auke avstanden til vegen. Bygninga
skjermar effektivt for vegtrafikkstay pa uteareal. Stgynivaet der er Lden < 55 dB.

Den bla streken nord for planomradet viser ein stgyskjerm med ei hggde pa 2.5 meter, som
er plassert i eigedomsgrense mot FV654.
6.13 - Offentleg kommunikasjon

Buss er i dag den einaste forma for offentleg kommunikasjon i omradet. Kgyreruta for buss
gar i dag langs FV654, via Eggesbgvegen og Sjukeheimsvegen. Det er tilrettelagt med
busstopp pa Myklebust og ved Sjukeheimsvegen.

6.14 — Vatn, avlgp og overvatn (tekniske anlegg)

Det gér i dag leidningar og tekniske anlegg gjennom planomradet.

Leidningar og tekniske anlegg er tenkt flytta og lagt om til Eggesbgvegen, slik at
desse ikkje skal vere i konflikt med byggjeomrade.

6.15 - Energi- og telelgysingar

Straum og tele/fiber ligg i kort avstand til planomradet. Kablar er tenkt lagt om i
samsvar med ledningar og tekniske anlegg i Eggesbgvegen.

6.16 - Privat og offentlig servicetilbod

| neerleiken av planomradet ligg det 2 matvarebutikkar, bensinstasjon, politistasjon,
helsesenter, legevakt m.m.
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6.17 - Risiko og sarbarheit

Det er utarbeidd eiga risiko og sarbarheitsanalyse for denne reguleringsplanen.
Analysen fglgjer som vedlegg til denne planomtalen.

7. PLANFORSLAG

7.1 Innleiing

Forslag til reguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet er ei endring av
gjeldande reguleringsplan, for a sikre naudsynt areal og rammer for nytt tilbygg til
eksisterande funksjonar.

Planforslaget blir tilpassa pagaande reguleringsplan for FV654.

7.2 Arealformal

Formal Areal

Institusjon — offentleg formal (O1) 8,7 daa

7.3 Byggjeareal

| planforslaget er det vist falgjande byggjeareal:

| omradet merka O1 vert det tillate med etablering av omsorgsbustader med
heildggnsbemanning inkludert tilhgyrande fellesareal. Bygning kan ogsa ha funksjon som
bufellesskap med tilhgyrande fellesareal. Det vert ogsa tillate med etablering av bygningar
med funksjon som kontor/base for heimeteneste. | omradet kan bygningar farast opp i 3
etasjer. Gesimshggde skal ikkje overstig 11 m fra gjennomsnittleg planert terreng.

Nye bygningar skal plasserast innanfor byggjegrensene.

Fordeling av funksjonar i nye bygg vert fastsett ved byggesak. O1 skal planleggjast under
eitt, men kan byggjast ut i trinn. Til alle areala hayrer naudsynte anlegg for & oppfylle
bygningane sin funksjon. Parkering for heimetenesta skal lokaliserast innanfor omradet O1,
under tak, og i tilknyting til ny bygningsmasse.

Ved val av takvinkel skal eksisterande/kringliggande bustadhus takast omsyn til. Dette slik at
bygga som gruppe gjev ei harmonisk omradeoppfatning. Dette skal likevel ikkje vere til
hinder for arkitektoniske uttrykk i fra var tid. Nye bygg skal framheve var tid sin byggeskikk
og medverke til vidare utvikling av denne.

7.4 Uteareal

Ny funksjonar skal planleggast og gjennomfgrast innanfor omradet O1. Det vert her lagt til
grunn retningslinjer frad Husbanken for bygging av omsorgsbustader og institusjonsplassar.
Det er teke omsyn til tilrddingane i rettleiaren ved utarbeiding av planforslaget.

Det skal setjast av eit felles uteopphaldsareal pa minimum 200 m2.
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7.5 — Parkering
Tilsette sine parkeringsbehov er tenkt lgyst ved bruk av eksisterande p-plassar innanfor
helse- og omsorgssenteromradet.

Arbeidsbilparkering for heimetenesta skal lokaliserast innanfor omradet O1, under tak, og i
tilknyting til ny bygningsmasse.

7.6 Staytiltak

Eit nytt tilbygg til bla avdeling er tenkt planlagt plassert i gul sone for vegtrafikkstay, pa
grensa til raud sone. Anbefalingar i stayretningslina T-1442 er at stgyniva pa
uteoppholdsareal og utanfor vindauge til stayfaglsom rom (stove og soverom) ikkje skal
overstige Lden = 55 dB. Ved detaljprosjektering ma ein utvise merksemd for & sikre at det vil
bli tilfredsstillende stayniva ved stagyutsatt fasade.

Stegyskjerm langs fylkesvegen kan vere eit aktuelt tiltak, og vil kunne forbetre stagyforholda
ved eksisterande bygningar innanfor planomradet. Stgyskjerm langs vegen vil ha starst
effekt for uteomrader pa bakkeniva og den nederste etasjen, men vil ha mindre effekt
oppover i etasjane. Med bakgrunn i dette bgr bygning samstundes plasserast slik at gvste
etasje ogsa far tilfredsstillande stayniva.

For & oppna uteoppholdsareal med tilfredsstillande stgyniva kan ny bygningskropp nyttast
som skjerm for stay fra fylkesvegen.

Dersom det ikkje er mogleg ved tiltak & oppna stayniva ved fasaden under Lden = 55 dB ma
det stilles krav til utforming av ny bygningsmasse. Krava bgr takast med i
planbestemmelsene slik at de blir juridisk bindende.

Planlgysing for ny bygningar bar veljast slik at stayfglsom rom (stove og soverom) vender

vekk fra fylkesvegen og at bygningen da blir nytta for a skjerme mot stay pa mogleg
uteopphaldsareal i sgr.
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Steyrapport peikar pa fglgjande tiltak:

- Alle bueiningar bgr vere gjennomgaende.

- Sterst mogleg andel av oppholdsrom, minst eitt soverom, bgr vende mot, og ha vindauge
eller dar, mot stille side.

- Alle bueiningar far tilgang til eitt stille utandars oppholdsareal som tilfredsstiller nedre
grense for gul stgysone (Lden = 55 dB).

For framtidige leilighetsbebygg langs Eggesbgavegen gjelder dei same vurderingane som for
omsorgsbustadane. Eggesbgvegen er i dag lite trafikkert, s& den dominerende staykilden vil
vere Myklebustvegen. Leilighetene vil derfor drage nytte av at omsorgsboligene vil skjerme
for vegtrafikkstay. Privat og felles uteareal ma leggast pa nord-austre side av bygningane.

7.7 Renovasjon

Planomradet sine lgysingar knytt til renovasjon skal vere i hgve reglement for
interkommunal renovasjonsordning. Det blir lagt opp til felles renovasjonslgysing med
henting fra ekstern aktar.

7.8 Risiko og sarbarheit (ROS)

ROS-analyse falgjer som vedlegg til denne planomtalen.

7.9 Andre relevante moment i planen

Ingen seerskilte.

8. KONSEKVENSAR AV PLANFORSLAGET

8.1 - Overordna planar og vedtak
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Planforslaget er i samsvar med overordna kommuneplan.

8.2 — Eksisterande reguleringsplanar

Eksisterande godkjent reguleringsplan vert endra som fglgje av planforslaget slik det her vert
skissert ovanfor.

8.3 — Estetikk

Ingen seerskilde.

8.4 - Konsekvensar for naboar og gjenbuarar

Utbygging innanfor omradet O1 vil gi rom for ein starre og hggare bygningsmasse enn kva
som er tilfelle i hgve dagens situasjon. Planforslaget opnar opp for helse- og omsorgssenter i
totalt 3 etasjer. Stgyrapporten som ligg fare for tiltaket viser at ny bygningsmasse vil gi
positive verknader i form av skjerming fra Myklebustvegen.

Dette gjeld ogsa for bustadomradet langs Eggesbgavegen.

Etablert bebyggelse vil soleis oppleve at det skjer bygging i deira naermiljg og rundt deira
eigedomar.

8.5 - Trafikk- og parkeringsforhold

Tilkomst til planomradet blir basert pa regulert tilkomstveg som vist i gjeldande
reguleringsplan.

8.6 — Kulturminner

Ingen konsekvens.

8.7 - Friluftsaktivitet, naturomrader

Ingen konsekvens.

8.8 — Privat og offentlege servicetilbod

Det er bade barneskule og barnehage i naerleiken. | omradet pa Myklebust er det handels-
og servicetilbod. Det er fareset at realisering av planforslaget ikkje vil medfgre
kapasitetsvanskar for desse funksjonane.

8.9 — Risiko og sarbarheit

Ingen seerskilte.

8.10 - Infrastruktur (veg/vatn/avlaup, el-anlegg etc )

Eksisterande leidningsanlegg i omradet ma endrast og leidningar ma flyttast ut av
byggetomta. Detaljar kring dette ma ein kome attende til ved endeleg detaljprosjektering av
infrastrukturen i omradet.

8.11 — Konsekvensar for naeringsinteresser

Ingen seerskilte.

8.12 — Juridiske/ gkonomiske konsekvensar for kommunen

Kommunen vil ha ansvar for drift av offentleg bygningsmasse, uteareal og infrastruktur i
omradet.
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8.13 - Barn og unges interesser i naermiljget
Ingen seerskilte.
9. MEDVERKNAD | PLANPROSESSEN

Det er giennomfart mgte i kommunestyresalen 10.02.2015 der det blei informert om
planarbeidet. Det er ogsa gjennomfart synfaring i planomradet i regi av prosjektleiar bygg,
saman med brukarar og representantar fra ulike funksjonar innanfor helse- og omsorg.

10.VEDLEGG

ROS-analyse

Innspel til planarbeidet (samla)
Merknadsskjema med vurdering av innspel
Steyrapport med temakart

Referat fra informasjonsmgte av 10.02.2015.

agrwnNpE
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NVE

Heregy kommune (Mgare og Romsdal)
Postboks 274
6099 FOSNAVAG

Var dato: 30.04.2015

Var ref.: 2015003504

Arkiv: 323 Sakshandsamar:
Dykkar dato: 22.04.2015 Terje Systad
Dykkar ref.: 2015/56

Uttale til offentleg ettersyn av detaljreguleringsplan for helse- og
omsorgssenteromradet pa Eggesbenes - Hersy kommune

Vi syner til Dykkar brev dagsett 22.4.2015. Saka gjeld offentleg ettersyn av reguleringsplan for helse og
omsorgssenteromradet pd Eggesbones.

NVE har ingen merknad til planen.

Med helsing
Brigt Samdal Terje Systad
regionsjef overingenigr

Dokumentet vert sendt utan underskrifi. Det er godkjent etter interne rutinar.

E-post: nve@nve.no, Postboks 5091, Majorstuen, 0301 OSLO, Telefon: 09575, Intemett: www.nve.no
Org.nr.: NO 970 205 039 MVA Bankkonto: 7684 05 08971

Hovedkontor | Region Midt-Norge Region Nord | Region Ser Region Vest Reglon @st
Middelthunsgate 29 Vestre Rosten 81 Kongens gate 14-18 Anion Jenssensgate 7 Nausldalsvn. 1B Vangsveien 73
Postboks 5091, Majorstuen . 7075 TILLER 8514 NARVIK | Postboks 2124 Postboks 53 | Postboks 4223

0301 OSLO | | | 3103 TONSBERG 6801 FIRDE I 2307 HAMAR






Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Hergy kommune

FYLKESRADMANNEN
Postboks 274
6099 Fosnavag
Dykkar ref: Dykkar dato: VAr ref: Var saksbehandlar: Var dato:
28.04.2015 Johnny Loen, 71 25 82 88 28.05.2015

29871/2015/DISPENSASION/1515

Hergy kommune - detaljregulering - reguleringsplan for delar av
sjukeheimsomradet Eggebgnes - offentleg ettersyn - motsegn

Mgre og Romsdal fylkeskommune har ut fra sine ansvarsomrade fglgjande merknader:

Barn og unge

Slik vi oppfattar planforslaget, er dei konsentrerte bustadene vanlege bustader som
omsettast fritt p& marknaden, og ikkje ein del av omsorgsbasen. Dette er bakgrunnen
for fglgande:

Planomtalen viser til regulert leikeareal i naerleiken, men utan at det er sagt noko om
kvalitet og i kva grad det er tilrettelagt, og om det er tilgang dit for publikum utanfor
den reguleringsplanen det inngdr i (ut fra kartet, er det avsett som felles leikeareal for
tomter i ein annan plan, og derfor ikkje utan vidare tilgjengeleg for andre). Fysisk til-
komst er heller ikkje synleggjort, og ein ma uansett krysse Eggesbgvegen som ungar
opplever som utrygg i fglge barnetrakkregistreringar.

Det er ikkje klargjort kva det maksimale talet pa bustader kan kome til a bli, og det er
ikkje stilt krav om leikeareal i situasjonsplan for BB1. § 8.1.b nemner riktignok at MUA
innanfor BB1 skal samlast til minimum netto leikeareal pa 60 m?. Krave om 200 m?
uteareal fastsett i § 9 d gjeld ikkje for bustadene, men for omsorgseininga. For at 60 m?
skal vere tilstrekkeleg, ma kvaliteten vere ekstra hgg. Det kjem ikkje fram krav i fgre-
segnene som sikrar dette. RPR om barn og unge nemner 200 m? som eit hgveleg
minimuimskrav til storleik, og areal som er smalare enn 10 m skal ikkje reknast med.
Gitt at det heller ikkje er sagt noko om talet pd bueininger, er denne mangelen ogsa
ekstra tydeleg.

I planomtalen si skildring av planforslaget er det generelt mykje gjentaking av rammer
som fgresegnene set, men i liten grad kva som er grunnlaget for val av lgysingar, kva
som er formgivande faktorar. Kvifor er det til démes grunnlaget for a akseptere 11
meter gesimsh@gd ? Korleis kan ein pdstd at omforming fra einebustader til blokk-
bebyggelse ikkje har estetiske konsekvensar ? Korleis er estetiske konsekvensar avbgtt
gjennom planforslaget ?

Heller ikkje for barn og unge ser ein konsekvensar, sjglv om omradet vert laga til som
bustader utan at det er tilstrekkeleg tilrettelagt for barn og unge, jamfgr ovanfor.

Postadresse: Postboks 2500, 6404 Molde e Besgksadresse: e Telefon: 71 25 80 00 e Telefaks:
e-post: post@mrfylke.no e www.mrfylke.no



Side 2

Ein foreset at utbygging av nye bustader ikkje medfarer kapa5|tetsvanskar for funk-
sjonane. Her burde ein pd grunnlag av kunnskap kunne sl fast om det er slik eller ikkje.

Planfaglege merknader

Vi har ikkje merknader til planframlegget sin intensjon og til hovudgrepa som er gjort.
Jamfgr ovanfor er det likevel manglar nar det gjeld planomtalen. Dette &leine er ikkje
grunnlag for motsegn fra oss, men sjd barn og unge.

Konklusjon

I medhald av pbl § 1-1 og Rikspolitiske retningsliner om barn og unge i planlegginga, pkt 4
a og b samt punkt 5 b og ¢, har vi motsegn mot planframlegget. Dette gjeld manglande
rammer for leikeareal i bustadomradet, samt mangelfull omtale av forslaget sine verknader
for barn og unge.

Dette brevet er elektronisk godkjent og vil ikkje bli utsendt i papir.

Med helsing

Ottar Brage Guttelvik

Kopi:
Statens vegvesen, Region midt
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal, her



Aleksander Zahl Tarberg

Fra: Jarl Martin Mgller

Sendt: 2.juni 2015 10:28

Til: Aleksander Zahl Tarberg; Roger Myklebust; Arnulf Goksayr; Olaus-Jon
Kopperstad; Robert Myklebust; Jon Rune Vage

Emne: VS: Hergy kommune - detaljregulering - reguleringsplan for delar av

sjukeheimsomradet Eggebgnes - frasegn ved avgrensa ettersyn

Sendt fra min Sony Xperia™-smarttelefon

---- Opprinnelig melding ----

Emne: VS: Hergy kommune - detaljregulering - reguleringsplan for delar av sjukeheimsomradet Eggebgnes
- frasegn ved avgrensa ettersyn

Sendt: 2. jun. 2015 10.20

Fra: postmottak <postmottak @heroy.kommune.no>

Til: Arkiv <arkiv@heroy.kommune.no>

Kopi: Jarl Martin Mgller <jarl.martin.moller @heroy.kommune.no>

Helsing

HERGY KOMMUNE
postmottak

7008 1300
www.heroy.kommune.no

Fra: johnny.loen@mrfylke.no [mailto:johnny.loen@mrfylke.no]

Sendt: 2. juni 2015 10:09

Til: postmottak

Kopi: firmapost-midt@vegvesen.no; fmmrpostmottak@fylkesmannen.no

Emne: Hergy kommune - detaljregulering - reguleringsplan for delar av sjukeheimsomradet Eggebgnes - fradsegn ved
avgrensa ettersyn

Vi viser til motsegn gitt i brev 28.05.15.

Etter dette er bustadomrada trekt ut av planen. Kravet til leikeareal fell med dette bort.
Planomtale og fgresegner ma sjglvsagt omarbeidast tilsvarande. Under desse fgresetnadene er motsegna a
sja som trekt, og planen kan eigengodkjennast for var del.

Johnny Loen
Plansamordnar
71 25 82 88






Aleksander Zahl Tarberg

Fra: @yunn Kleiva <Oyunn.Kleiva@mrfylke.no>

Sendt: 9. juni 2015 18:05

Til: Aleksander Zahl Tarberg

Kopi: Dokpost; Johnny Loen

Emne: MR15/902 Detaljreguleringsplan for deler av sjukeheimsomradet

Eggebgnes, gnr 38, Hergy kommune

Vi viser til tidlegare uttalelsar fra oss i saka. Diverre har vi utifrd omsyn til automatisk freda kulturminne gjort ei
samanblanding mellom dette omradet og eit omrade aust for Sjukeheimsvegen, med den konklusjon at det fra oss
er sagt at planomradet er registrert i 2003 utan funn. Planomradet er ikkje registrert, sgrleg del ligg rett over vegen
for tidlegare freda kulturminne, no frigjeve etter gransking, idnr 142266, med funn fra fgrromersk jarnalder. Vi

har ved offentleg hayring med ingen merknad utifrd omsyn til kulturminne, og endrar ikkje dette no. Men vi ber
dykk vere merksam pa at dersom ein under opparbeiding av tiltaka kjem over noko som kan vere automatisk freda
kulturminne, ber vi dykk stogge arbeidet og ta kontakt for avklaring snarast jfr kulturminnelova § 8 andre

ledd. Dette gjeld i grunnen uansett, men pga naerleik til kjende funn, ber vi dykk her vere sarleg merksame pa
omrada som ligg naerast dei kjende funna synnanfor , nemleg ma veg og parkering s@r i planomradet. Vonar det gar
fint!
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Med venleg helsing

@yunn Kleiva
Arkeolog/Radgjevar

Tif 71258867 Mobil 95945835

Kulturavdelinga

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Fylkeshuset

6404 MOLDE
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Statens vegvesen

Heroy kommune l* W, .
I i .
Postboks 274 ; W
6099 FOSNAVAG -1
- |
1 |
Behandlande eining: Sakshandsamat/innvalsnr: Vdr referanse: Dykkar referanse: Vér dato:
Region midt Hallvard Severud - <tomt> 2015/008309-010 }S' j_é 11.06.2015

Fv 654 - Heroy kommune - Reguleringsendring helse- og
omsorgsomradet Eggesbgnes - Offentleg ettersyn - Uttale

Viser til epostar m.a. av 28.5.2015 og 5.6.2015 fra Heroy kommune v/ A.Z.Tarberg.

Gjer for ordens skuld merksam p4 at eposten kommunen sende 28.4.2025 — med framlegget
til omregulering - til firmapost-midt@vegvesen.no ikkje er registert motteken av Vegvesenet.

Saka gjeld framlegg til reguleringsendring av helse- og omsorgsomridet pa Eggesbones.

Vi forstar det slik at det i den vidare kommunale planbehandlinga vert lagt opp til 4 ta
omradet BB1 ut av framlegget, jf. m.a. epost av 2.d.m. fra fylkeskommunen v/ Johnny Loen.

Til reguleringsframlegget har vi slik merknad:

Det ber i planfaresegnene presiserast, i tillegg til ordlyden det er lagt opp til i § 6 bokstav f,
at ”Grenseverdiane i tabell 3 i Klima- og miljodepartementets retningslinje T-1442/2012 vert
giort gjeldande for planen”. (Jamfer Miljedirektoratet sin rettleiar M-128-2014, side 35 og 36.)

Og elles bor det innarbeidast rekkjefalgjekrav i foresegna om at nedvendige stoytiltak skal
vere pa plass for ferdigattest eller bruksleyve etter § 21-10 i plan og bygningslova kan gjevast
til nye bygg/bustader innanfor planomradet.

Utover dette har ikkje Statens vegvesen serlege merknader til reguleringsframlegget.

Plan- og trafikkseksjonen
Med helsing

(e

seksjonssjef aldvard Severud

Kopi: Fylkeskommunen

Fylkesmannen
Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Telefaks: 71 27 41 01 Vestre Olsvikveg 13 Statens vegvesen
Region midt firmapost-midt@vegvesen.no 6022 ALESUND Landsdekkende regnskap
Postboks 2525

6404 Molde Org.nr: 971032081 9815 Vadsg
Telefon:
Telefaks:






Unni Arhaug
Eggesbavegen 9
6092 Fosnavag Eggesbeones 05.06.2015

Hergy Kommune
v/Utviklingsavdelinga
Postboks 274

6099 Fosnavag

Innspel/klage til “Detaljregulering helse og omsorgssenteromradet”

Vi eig og bur i boligen pa Gnr 38 Bnr 80. Det er eit stort hus, i god stand, mykje er
nyoppussa, med 2 store leiligheter med fleire soverom. Det har vore poplulzere leiligheter a
leige ut p& grunn av dette, og ikkje minst pa grunn av den sentrale plasseringa.

Herey kommune har tidiigare vore i kontakt med oss angaande utbyggingsplanene for Gul-
avdeling pa omsorgssenteromradet, der dere var interessert i & kjope eigedomen var nér vi
sa vi vurderer & selge den pa seinhausten 2015. | meter med dere har dere sa opplyst at
dere gnsker i farste omgang & nytte boligen til utleige. | eit mate tidligare i &r, der bade
utviklingsleiar, eigedomsleiar og saksbehandlar for denne reguleringsplanen var med, spurte
vi direkte om dere i tilfelle kjep hadde tenkt at huset skulle rivast; nei, var svaret fra dere.

Dere har sidan vore i kontakt med oss om & fa leige noko av eigedomen var til rigg for
utbygginga av Gul-avdeling, noko vi har vore velvillige til, men no har vi ikkje hayrt meir
verken angaande det eller anna. Nar vi s& hgyrer «pa bygda» at kommunen skal kjigpe huset
vart og det skal sanerast, forstar dere sikkert at vi vert oppskaka. Vi har i det lengste venta
med 4 skrive dette brevet da vi har tenkt at dersom dette virkelig stemmer s vil vel
kommunen ta direkte kontakt med oss?

Vi sende innspel ved varsel om oppstart av reguleringsarbeidet, men har ikkje hayrt meir ifb
med det. Ved offentlig utlysing av planarbeidet finn vi i dokumenta at innspelet vart (som gikk
pa at grensa som allereie er regulert bar vere tilfredsstillande til & finne ei loysing), ikkje er
tatt til folge, men no er faktisk heile huset vart regulert vekk og forutsett rive, slik at noko
av eigedomen kan brukast til & flytte innkeyring til helseomrédet og f& meir parkering.

Er dette vanleg framgangsmate og saksbehandling?

| ei s lita kommune som Heray, for ein sé liten reguleringsplan, med sa fa involverte - er vi
veldig overraska og skuffa over at vi ikkje har blitt kontakta far desse planana har blitt vedtatt
og lagt ut pa offentlig heyring. Det er kraftig kost for oss at huset vi bur i no far denne
statusen.

Vi forventar at dere snarast tar kontakt og gir oss skikkelig informasjon om dette,
konkretisere kva dette inneber for oss, og kva lgysingar kommunen vil foresla. Vi kan ikkje
sja at vi har vore anna enn veldig behjelpelige i denne saka s& langt og vi gnsker framleis
ikkje & std i vegen for ei god samfunnsutvikling. Vi er &pne for & kome fram til ei minnelig
loysing, gjerne der kommunen kjgper huset, men dette har no vorte ei sterkt belastande sak
for oss personlig der vi faler oss overkayrde.

Kvar star vi om denne reguleringsplanen gar giennom og kommunen ikkje kjgper eigedomen
var, dersom for det i framtida kanskje kjem fram andre parkeringsleysingar som dere finn
meir tenlege inne pa omradet? DA sit vi med ein eigedom som er regulert til riving, noko som
forringar den betraktelig i verdi, om vi vil selge - kven private vil ta sjansen pa & kjgpe eit



hus som er regulert til riving? Eit anna scenario er at dere kjgper huset og faktisk gnsker &
nytte det til utleige nokre ar framover, kva da med uteoppholdsplass til bebuarane nar nye
grensa blir s naert huset? Her viser vi ogsa til vart ferste innspel.

Vi vil innstendig be om at dere tar desse tinga med dere videre, og ser igjen pa plankartet om
her ikkje er andre matar & likevel fa til det dere ensker. Om huset vart med tida blir
kommunen sin eigedom har dere da likevel anledning ti! & rive huset, uten at det er regulert
til det.

Vi ber om at dere im@teser vart innspel og at dere tar kontakt snarast.

Mvh
Urine ,4{. / k’i.fciy

Unni Arhaug
Mob 913 24 309

Kopi til Eigedomsleiar, Robert Myklebust



HERGQY KOMMUNE

NOTAT

Til: Utviklingsavdelinga

Fra: Sore Sunnmgre landbrukskontor

Saksnr Arkivkode Dato
2015/56 L12 15.06.2015

LANDBRUKSFAGLEG UTTALE

Uttalen gjeld detaljreguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet
Eggesbanes.

Ut fra vare saksomrade har vi ingen merknad til planen.

Med helsing

Anne Kathrine Laberg

pAtlugd e

Adr: Pb. 274 6099 FOSNAVAG  TIf: 700 81 300 Fax: 700 81 301 Bank: 8647.11.04800  Org.nr 964978840
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Fylkesmannen i More og Romsdal

Var dato Var ref.

16.06.2015 2015/551/KABJ/421.4
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.
seniorradgivar Kari Bjerngy, 71 25 84 05 22.04.2015

Hergy kommune
Postboks 274
6099 FOSNAVAG

Hereoy kommune

Detaljregulering - reguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet pa
Eggesbenes

Offentleg ettersyn

Fylkesmannen har ut fra sine ansvarsomréde falgjande merknader:

Stey

Den vedlagte stgyrapporten syner at det er behov for stgytiltak for at ein skal kunne innfri
krava i T-1442/12. Desse tiltaka er omtala i stgyrapporten og i planomtalen, men ikkje
tatt med 1 rekkjefolgjekrava. For at tiltaka skal vere bindande mé dei sta i
rekkjefolgjekrava. Vi gjer ogsa merksam pa at krava i TEK10 ma vere oppfylde.

Konklusjon
Fylkesmannen vil ha motsegn til saka frem til at stoytiltaka er innarbeid i feresegnene.

Med helsing

Jon Ivar Eikeland (e.f.) Kari Bjorngy
fagsjef - plansamordning seniorradgivar
Fagsaksbehandlar

Stey: Gunnhild Liva Austvoll

Kopi:
More og Romsdal fylkeskommune, Fylkeshuset, 6404 Molde
Statens vegvesen, Region midt

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Postadresse: Telefon: E-post: Web: Org.nr:
Postboks 2520 71258400 fmmrpostmottak@fylkesmannen.no www.fylkesmannen.no/mr 974 764 067
6404 Molde






Aleksander Zahl Tarberg

Fra: Eikeland, Jon Ivar <fmmrjoei@fylkesmannen.no>

Sendt: 18. juni 2015 09:10

Til: Aleksander Zahl Tarberg

Emne: SV: 2015/56 Reguleringsendring sjukeheimsomrédet - Hergy kommune -

Avklaring av motsegn

Hei.

Meiner det her er greit.

Jon lvar Eikeland
Fagsjef -plansamordning

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
Fylkeshuset, 6404 Molde

TIf.: 71 25 84 68

Mobil: 41664068

E-post: jon.ivar.eikeland@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/mr

Fra: Aleksander Zahl Tarberg [mailto:aleksander.zahl.tarberg@heroy.kommune.no]

Sendt: 18. juni 2015 08:18

Til: Eikeland, Jon Ivar

Emne: VS: 2015/56 Reguleringsendring sjukeheimsomradet - Hergy kommune - Avklaring av motsegn

Kan du sja om reviderte fgresegner er tilfredstillande i hgve rekkjefglgjekrav til stgy?

Det hastar for oss & fa avklaring pa dette.

Helsing

ALEKSANDER ZAHL TARBERG
Planleggar

7008 1300/ 7008 1368

www.heroy.kommune.no

Fra: Aleksander Zahl Tarberg

Sendt: 17. juni 2015 10:08

Til: 'fmmrguau@fylkesmannen.no'; Jon Ivar Eikeland (Jon.Ivar.Eikeland@fmmr.no)

Kopi: Jarl Martin Mgller; Roger Myklebust

Emne: 2015/56 Reguleringsendring sjukeheimsomrddet - Hergy kommune - Avklaring av motsegn

Hei.
Viser til vedlagt motsegn fra Fylkesmannen i Mgre og Romsdal vedk stgy.

Det er no gjennomfgrt endring/revidering i fgresegnene (tekst markert med raudt) der ein har teke inn
rekkjefglgjekrav til stgyreduserande tiltak i h@ve gjeldande st@ysituasjon fra Fylkesveg 654 pa Bergsgya.

1



Vi ber om at Fylkesmannen trekkjer motsegna til planforslaget basert pa vedlagt endra foresegner med krav om
rekkjefglgje til stéydempande tiltak.

Helsing

ALEKSANDER ZAHL TARBERG
Planleggar

7008 1300/ 7008 1368

www.heroy.kommune.no




Fylkesmannen i More og Romsdal

Var dato Var ref.
18.06.2015 2015/551/KABJ/421.4
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.

seniorradgivar Kari Bjemay, 71 25 84 05

Hergy kommune
Postboks 274
6099 FOSNAVAG

Herey kommune

Detaljregulering - reguleringsplan for deler av sjukeheimsomradet
Eggesbgnes

Trekking av motsegn

Vi viser til e-post frd Herey kommune av 18.06.2015, med reviderte foresegner i hove
rekkjefolgjekrav til stoy:

§ 10 - REKKJEFOLGJEKRAV (PBL. § 12-7, nr. 10)

1. For det kan gjevast mellombels brukslayve for nye bygningar innanfor omradet O1, skal
stayvoll som skjermingstiltak mot fylkesvegen vere opparbeidd og ferdigstilt.

2. For det kan gjevast mellombels brukslgyve for nye bygningar innanfor omradet O1, skal
soverom ha vindu eller der til ei side der staynivéet er Lden=55 dB eller mindre.

3. For det kan gjevast mellombels brukslayve for nye bygningar innanfor omradet O1, skal alle
bueiningane ha tilgang til eit stille utanders opphaldsareal som tilfredstiller nedre grense for
staysone (Lden = 55 db)

Dersom desse nye rekkjefelgjekrava blir tatt inn i feresegnene, trekkjer vi vir motsegn av

16.06.2015.

Med helsing

Jon Ivar Eikeland (e.f.) Kari Bjomey
fagsjef - plansamordning seniorradgivar
Kopi:

Statens vegvesen Region midt Fylkeshuset 6404 MOLDE

More og Romsdal fylkeskommune Fylkeshuset 6404 Molde

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Postadresse: Telefon: E-post: Web: Org.nr:
Postboks 2520 71258400 fmmrpostmottak@fylkesmannen.no www.fylkesmannen.no/mr 974 764 067
6404 Molde
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HERGY KOMMUNE

Utviklingsavdelinga

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: AZT Arkivsaknr: 2015/56
Arkiv: L12
Utvalsaksnr Utval Mgtedato
73/15 Formannskapet 21.04.2015

DETALJREGULERINGSPLAN HELSE- OG OMSORGSSENTEROMRADET -
OFFENTLEG ETTERSYN

Tilrdding fra rdAdmannen:

Formannskapet vedtek, i medhald av plan- og bygningslova § 12-10, at
reguleringsplanforslag «Detaljreguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet » ,
datert 03.03.2015, vert lagt ut til offentleg ettersyn.

Mgtebehandling:

Utviklingsleiar Jarl Martin Mgller og planleggar Aleksander Zahl Tarberg mgtte og
orienterte i saka.

Radmannen si tilrdding vart samrgystes vedteke.

Vedtak i Formannskapet - 21.04.2015

Formannskapet vedtek, i medhald av plan- og bygningslova § 12-10, at
reguleringsplanforslag «Detaljreguleringsplan for helse- og omsorgssenteromradet»,
datert 03.03.2015, vert lagt ut til offentleg ettersyn.

Seerutskrift:
- Utviklingsavdelinga



Vedlegg:

01 — Plankart, datert 03.03.2015

02 — Fagresegner, datert 03.03.2015

03 — Planomtale med vedlegg, datert 03.03.2015

Saksopplysningar:

Pa vegne av Hergy kommune har utviklingsavdelinga utarbeidd forslag til
detaljreguleringsplan for deler av helse- og omsorgssenteromradet pa Eggesbgnes.
Malet med planarbeidet er a fastsetje arealbruken for vidare utvikling av viktige
funksjonar som nye omsorgsbustader med heildggns omsorgsfunksjon og base for
heimetenesta i omradet ved Hergy omsorgssenter — bla avdeling pa Eggesbgnes.
Planforslaget legg rammer for oppfaring av nye bygningar inntil 3 etasjer, der desse
skal plasserast innanfor omradet merka med O1 pa plankartet.

Planforslaget medfgrer ei endring av gjeldande reguleringsplan av kommunens
eigedom og deler av tilstaytande eigedomar. Planarbeidet vil soleis medfgre ei
omregulering av internt veg- og parkeringssystem som vist i gjeldande
reguleringsplan for & oppna meir framtidsretta og funksjonelle lgysingar.

Vidare vil planforslaget medfgre ei endring i utnyttingsgrad og bygningstype fra
smahusbebyggelse til blokkbebyggelse for bustadrekka mot Eggesbavegen.

Planarbeidet blei varsla oppstarta den 19.01.2015. Tiltaket er av ein slik karakter at
det ikkje er naudsynt med planprogram eller konsekvensutgreiing etter plan og
bygningslova 88 4-1 og 4-2. Planarbeidet vart varsla med annonse i lokalavisa og
informasjon pa internett. Det er kome inn 7 innspel til planarbeidet.

Innspel til planarbeidet har vore kommentert og gjort greie for som ein del av
planforslaget. Desse gar fram av vedlegg til planomtalen. Rd&dmannen finn ikkje
grunnlag for & ga neerare inn pa desse innspela og meiner dei vurderingane som er
gjort er tilfredstillande. Ein vil i den komande delen av saka skildre dei mest
vesentlege delane av planforslaget:

Arealbruk:
Planforslaget omfattar arealformala blokkbebyggelse, institusjon, keyreveg, anna
veggrunn grgntareal og parkering.

| dette omradet kan det byggjast blokkbebyggelse med fleire bueiningar i kvart bygg.
Talet pa bueiningar pr bygg vert fastsett gjiennom byggesak. Omradet skal
planleggast under eitt, men kan byggjast ut trinnvis. Innanfor byggjegrensene kan
det fgrast opp bygningar i 3 etasjer, der maksimal mgnehggd ikkje kan overstige 11
meter fra gjennomsnittleg planert terreng.

| omradet merka O1 vert det tillate med etablering av omsorgsbustader med
heildagnsbemanning inkludert tilhgyrande fellesareal. Bygningar kan er ogsa ha
funksjon som bufellesskap med tilhgyrande fellesareal. Det vert ogsa tillate med
etablering av bygningar med funksjon som kontor/base for heimetenesta.
Fordeling av funksjonar i nye bygg vert fastsett ved byggesak. Omradet skal
planleggjast under eitt, men kan byggjast ut trinnvis. Maksimal byggjehggde er 3
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etasjer, med maksimal gesimshagd som ikkje overstig 11 meter fra gjennomsnittleg
planert terreng.

Vegen er offentleg kayreveg og hovudtilkomst til omradet fra Eggesbavegen. Denne
vegen er tenkt flytta noko i have dagens plassering, for & oppna ei meir heilskapleg
lzysing for arealbruken i omradet. Flytting av vegen vil betre parkeringstilhgva i
omradet.

Dette er naudsynt sideareal for kgyreveg med vegskulder, graft m.m. Her kan det
ogsa leggjast VA-leidningar, el- tele og fiberkablar.

Omréadet o_P1 er offentleg parkeringsplass. Ved opparbeiding av parkeringsplassen
skal det leggast vekt pa prinsippa om universell utforming. Omradet skal ha fast
dekke, tilstrekkeleg med gatelys, ledelinjer og oppmerking p-plassar og gangsoner.
10 % av parkeringsplassane skal setjast av til HC-parkering.

Vurdering og konklusjon:

Radmannen viser til at planarbeidet er naudsynt for & skaffe handlingsrom for vidare
utvikling av sentrale helse- og omsorgsfunksjonar pa Eggesbgnes. Dette
planforslaget vil legge til rette for bygging av nye omsorgsbustader med heildggns
omsorgsfunksjon, som erstatning for gul avdeling, og base for heimetenesta i
omradet ved bla avdeling. Planforslaget vil legge rammer oppfaring av bygningar
inntil 3 etasjer innanfor planomradet. Ved & auke byggjehggda for ny
bygningsmasse, vil ein kunne sikre eit handlingsrom for rasjonell arealutnytting av
det knappe byggjeareal for framtidig utvikling. Ei auke i utnyttingsgrad, byggjehggde
og type bebyggelse vil ogsa gjelde for bustadrekkja mot Eggesbgvegen. Dette for a
sikre ei meir framtidsretta og rasjonell arealutnytting, samt vidarefgre dei
bustadtypane (leilegheiter) som er dominerande i omradet. Ei slik endring vil endra
bygningskarakteren i retning av meir sentrumsbebyggelse (leilegheitsblokker) for
omradet BB1.

For & sikre utbygging i trdd med ovannemnde planar er det ogsa behov for
omregulering av kommunens eigedom og deler av tilstgytande eigedomar.
Planarbeidet vil soleis medfare ei omregulering av internt veg- og parkeringssystem
som vist i gjeldande reguleringsplan, slik at dette vert framtidsretta og funksjonelt i
have framtidig utvikling. Det er utarbeidd stgyutgreiing av omsyn til vegtrafikk fra
fylkesveg 654. Moment fra denne er innarbeidd i planforslaget og dette ma det
takast omsyn til ved prosjektering og utforming av nye funksjonar i omradet. Det er
ogsa utarbeidd eiga ROS-analyse som vedlegg til planomtalen.

Etter det radmannen kan sja av offentlege databasar er det ikkje forhold knytt til
risiko og sarbarheit eller andre samfunnsmessige konsekvensar som talar i mot
fremja arealbruk.

Med bakgrunn i ovannemnde saksopplysningar og vurdering, og med tilvising til
planforslaget, rar rdAdmannen til at formannskapet legg saka ut til offentleg ettersyn i
seks veker.
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Konsekvensar for folkehelse:

Ingen

Konsekvensar for beredskap:

Ingen
Konsekvensar for drift:
Ingen
Konsekvensar for gkonomi:
Ingen

Fosnavag, 19.03.2015

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Jarl Martin Mgller
Avd.leiar

Sakshandsamar: Aleksander Zahl Tarberg
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v HERGY KOMMUNE

Kulturavdelinga

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: ENG Arkivsaknr: 2015/750
Arkiv: 033
Utvalsaksnr Utval Motedato
14/15 Valnemnd 10.06.2015
87/15 Kommunestyret 25.06.2015

VAL AV TO STYREMEDLEMMER MED PERSONLEG VARA TIL STYRET |

HER@Y FRIVILLIGSENTRAL

Tilrading i Valnemnd - 10.06.2015
Til styret i Hergy Frivilligsentral vert valde:

Styremedlem: Personleg vara:
Karl Anders Brendmo Karine Saeter
Gudbjgrg Dale Ashild @rnhaug

Tilrading fra rddmannen:

Til styret i Hergy Frivilligsentral vert valde:

Styremedlem: Personleg vara:



Seerutskrift:

Dei valde

Fellessekretariatet

Heray Frivilligsentral v/dagleg leiar
Hergy Frivilligsentral v/styreleiar
Kulturleiar
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Vedlegg:
Referat fra styremate 20.05.2015

Saksopplysningar:

Styret for sentralen skal ha 5 valde medlemmer. 1 medlem valt fra kommunestyret og 4
medlemmer valt fra lag og organisasjonar etter innstilling fra styret i frivilligsentralen.
Styret, inkl. val av leiar, vert vald for 2 ar om gongen. Medlem valt fra kommunestyret
fylgjer den politiske valperioda pa 4 ar.

Geir Myksvoll Lande fra Hergy Frikyrkje og Ashild @rnhaug fra Heray
Sanitetsforening star pa val.
Styret har fyljande innstilling til val:

Karl Anders Brendmo som styremedlem med Karine Saeter som personlig vara.
Desse representerer Hergy kyrkje.

Gudbjerg Dale styremedlem, Ashild @rnhaug vara
Desse representerar Hergy Sanitetsforening.

Vurdering og konklusjon:

Styret for sentralen skal ha 5 valde medlemer, 1 medlem valt fra kommunestyret og
4 medlemer valt fra lag og organisasjonar etter innstilling fra styret i FS. Styre
konstituerer seg sjglv og vel leiar og nestleiar. Dagleg leiar er sekreteer pa
styremegte, og har tale- og forslagsrett. Styret inkl. leiar vert vald for 2 ar om gongen.
Kulturleiaren kan mate med talerett. Det skal sendast ut innkalling og referat fra
styremgta.

Radmannen rar til at innstillinga fra styret vert fulgt.

Konsekvensar for folkehelse:
Ingen konsekvens.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen konsekvens.

Konsekvensar for drift:
Ingen konsekvens.

Konsekvensar for gkonomi:
Ingen konsekvens.

Fosnavag, 24.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Eileen Gjerde
Radmann Kulturleiar
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Styremgte onsdag 20.mai 2015 — Referat

Tilstade: Sigurd Nygard, Kurt Are Skarbg, Ashild @rnhaug, Geir Myksvoll Lande og Britt Paulsen.
Fraveer: Elsi Hagen.

Saker:

4/15: Orienteringssaker.

Dagleg leiar orienterte om drifta.

5/15: Godkjenning av arsmelding.

Framlagt drsmeldinga vart godkjendt.

6/15: Godkjenning av rekneskap

Framlagt arsrekneskap vart godkjendt.

7/15: Val

Geir Myksvoll Lande fra Hergy Frikyrkje og Ashild @rnhaug fra Hergy Sanitetsforening, star pa valg i
ar, dei tek ikkje gjenvalg.

Styret har fyljande innstilling til val:

Fra Hergy Kyrkja: Karl Anders Brendmo styremedlem, Karine Seeter vara.

Fra Hergy Sanitetsforening: Gudbjgrg Dale styremedlem, Ashild @rnhaug vara.

8/15: Styret gir Britt Paulsen fullmakt pa vegne av Hergy Frivilligsentral, til 8 representere og avgi
stemme under dei sakene som er bestemt i innkallinga til stiftingsmgte i «forum for frivilligsentralar»
03.06.2015.

Mgtet slutt.

Ref: 20.05.2015 Britt Paulsen



v HERGY KOMMUNE

Fellessekretariatet

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: HS Arkivsaknr: 2014/1003
Arkiv: 033
Utvalsaksnr Utval Motedato
15/15 Valnemnd 10.06.2015
88/15 Kommunestyret 25.06.2015

VAL AV NY STYREMEDLEM TIL SUNNM@RSBADET FOSNAVAG AS

Mgtebehandling:

Brev fra Bjgrn Martin Aasen datert 29.04.2015 og oversikt over kommunalt
valde styremedlemer og varamedlemer vart delt ut i mate

Ann-Kathrin (Tine) Storgy (H) og Karly Teige (Frp) kom med framlegg om

Tor Sindre Steinsvik som ny styremedlem.
Framlegget vart samroystes vedteke.

Tilrading i Valnemnd - 10.06.2015
Ny styremedlem i Sunnmgrsbadet Fosnavag AS vert valt:

Tor Sindre Steinsvik

Tilrading fra rddmannen:

Ny styremedlem for Bjgrn Martin Aasen vert vald:



Seerutskrift:
Sunnmarsbadet AS
Den valde
Fellessekretariatet
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Vedlegg:

Saksopplysningar:

Bjorn Martin Aasen har i brev datert 29.04.15 varsla at han gnskjer & avslutte sitt
styreverv i Sunnmgrsbadet Fosnavag AS i samband med avvikling av ordinger
generalforsamling i selskapet 30. juni 2015.

Fosnavag, 04.06.2015

Olaus-Jon Kopperstad
Radmann

Sakshandsamar: Hilde Bringsvor Skinnes
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Delegerte saker fra avdelingane

DS 192/15 Gnr 37 Bnr 139 og 119 Fradeling av areal til offentleg formal 04.06.2015
00:00:00 Hergy kommune

DS 193/15 Per Svenning Madsen - 26/100 - Overbygg veranda/garasje
29.05.2015 00:00:00 Per Svenning Madsen

DS 194/15 Kirsti Myklebusthaug og Lene Solemsaunet - 12/157 -
Igangsettingslgyve ny einebustad 18.05.2015 00:00:00 Tema Vest as

DS 195/15 Ferdigattest - 37/237 - tilbygg/skratak 29.05.2015 00:00:00
Dagfinn Nilsen

DS 196/15 Ferdigattest - 34/50 - bod 29.05.2015 00:00:00 Saad Abdul Amir
Khalil

DS 197/15 Mellombels brukslgyve - 60/32 08.05.2015 00:00:00 @rsta
Byggservice as

DS 198/15 Mellombels brukslgyve - 28/5 - seksjon nr 1 20.05.2015 00:00:00
Enerbygg Bolig as

DS 199/15 Trond Vegard Myrvagnes - 28/1 - Altan 29.05.2015 00:00:00 Trond
Vegard Myrvagnes

DS 200/15 Hergy kommune 37/394 - Endring av tidlegare lgyve 29.05.2015
00:00:00 Per Mulvik AS

DS 201/15 Knut Peter Saevik og Maria Isabell Abeltun 26/235 - Lgyve til
oppfgring av bustadhus 22.05.2015 00:00:00 Sunnmgrshus AS

DS 202/15 Roy Endre Havik 44/69 - Lgyve til oppfering av garasje med bod
05.06.2015 00:00:00 Roy Endre Havik

DS 203/15 Malinn Birgitte Sandhaug 36/17 - Igangsetjingslgyve for riving og
grunnarbeid 26.05.2015 00:00:00 Hedalm Anebyhus AS

DS 204/15 Boguslaw Lopuszynski 34/401 - Lgyve til oppfgring av nytt tak



05.06.2015 00:00:00 Boguslaw Lopuszynski

DS 205/15 Skjenkebevilling - sgknad om bevilling for én bestemt anledning -
Fosnavag Rock 2015 08.06.2015 00:00:00 Ufordelt/sendt tilbake til arkiv m.fl.
DS 206/15 Gnr 37 Bnr 257 - Deling grunneigedom til offentleg formal
10.06.2015 00:00:00 Stine Goksgr

DS 207/15 Vidar Nerland - 4/333 - Einebustad 08.06.2015 00:00:00 Tema
Vest as

DS 208/15 Skjenkebevilling - sgknad om bevilling for én bestemt anledning
(lukket arrangement) 11.06.2015 00:00:00 STIFTINGA HER@YSPELET

DS 209/15 Hergy kommune - 45/47 - Midlertidig garasje 10.06.2015 00:00:00
Meisterbygg Mgre as

DS 210/15 Bygg & System Eigedom AS 23/29 - Lgyve til bruksendring fra lager
til kantine 08.06.2015 00:00:00 Bygg & System Eigedom

DS 211/15 Rose-Marie Kvalsund og Jan Erik Myrseth 29/349 -
Igangsetjingslgyve for saniteerinstallasjon samt tegmrerarbeid og
ventilasjonsarbeid 08.06.2015 00:00:00 BYGGENHEIM AS

DS 212/15 Gnr 83 Bnr 4 Hergy kommune - Deling av grunneigedom
10.06.2015 00:00:00 Hergy kommune

DS 213/15 Ferdigattest - 60/45 og 376 09.06.2015 00:00:00 Rambgll Norge
as avd Alesund

DS 214/15 Vidar Myklebust - 36/79 - Garasje 18.05.2015 00:00:00 Bglandet

Byggv/Erling Saeter



Referatsaker



Referatsaker



v HERGY KOMMUNE

Personal- og organisasjonsavdelinga

SAKSPROTOKOLL
Sakshandsamar: AKE Arkivsaknr: 2012/176
Arkiv: 441
Utvalsaksnr Utval Motedato
11/15 Arbeidsmiljgutvalet 01.06.2015

SJUKEFRAVZR 1. TERTIAL 2015

Tilrading fra radmannen:

Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

Mgatebehandling:
Radmannen si tilrading vart samrgystes vedteken.

Det vart sett fram ynskje fra AMU si side, om at ein i tillegg til siste og nest siste
tertial, ogsa la ved informasjon om tilsvarande tertial aret for, dette for & kunne

gjere konkrete samanlikningar pa tertial, ar for ar.

Utdanningsforbundet stilte spgrsmal til om ein i samband med

sjukefraveersrapporteringa i Skuleavdelinga, kan sondre mellom pedagogiske
personell og andre. Personalleiar gav melding attende, at det vil han kome

attende til.

Vedtak i Arbeidsmiljgutvalet - 01.06.2015
Arbeidsmiljgutvalet tek saka til vitande.

Seerutskrift:

Kommunestyre

Radmannen si leiargruppe
Arbeidstakarorganisasjonane
Hovudverneombodet



Vedlegg:

Tabellane nedanfor viser sjukefraveeret fra 3. tertial 2014 og 1. tertial 2015.

Tertialvisefravaer i % Hergy kommune 3. tertial 2014

Avdeling Fravaer 3. tertial | Korttidsfraveer |Langtidsfraver
Personal og org. inkl. HTV, HVO og leerl. <(20) 7,29 1,82 5,47
@Jkonomi (>10) 1,58 1,15 0,43
Fellessekr. (<5) 0 0 0
Radm./ass.radm. (<5) 0 0 0
IKT (<5) 36,57 4,07 32,5
Servicetorget (<10) 1,3 1,01 0,29
Utviklingsavd. (<10) 2,08 2,08 0
Barnehageavd. (<40) 14,46 3,21 11,25
Grunnskuleavd. (<250) 6,61 1,61 5
Anl. og drift (<15) 3,18 0,68 2,5
Brannvern (<30) 2,56 1,29 1,28
Helse (<40) 5,72 1,2 4,52
Pleie og omsorg (<300) 9,07 2,01 7,06
Bu og hab. (<75) 12,79 1,6 11,19
Barnevern (<10) 2,9 1,95 0,94
Kultur (>10) 0,7 0,7 0
Eigedom (<40) 13,47 2,59 10,84
NAV kommune (10) 2,68 2,68 0
Totalt fraveer 8,27 1,8 6,32
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Tertialvise fraveer i % Hergy kommune. 1. tertial 2015

Avdeling Fraveer 1. tertial | Korttidsfravaer | Langtidsfravaer
Personal og org. inkl. HTV, HVO og leerl. <(20) 8,69 1,31 7,37
@konomi (>10) 5,71 3,21 2,51
Fellessekr. (<5) 0 0 0
Radm./ass.radm. (<5) 0 0 0
IKT (<5) 37,56 0 37,56
Servicetorget (<10) 8,87 8,87 0
Utviklingsavd. (<10) 7,12 1,66 5,26
Barnehageavd. (<40) 13,63 3,06 10,57
Grunnskuleavd. (<250) 7,32 2,44 8,36
Anl. og drift (<15) 11,58 3,22 8,36
Brannvern (<30) 1,09 1,09 0
Helse (<40) 8,01 0,98 7,02
Pleie og omsorg (<300) 12,08 2,45 9,63
Bu og hab. (<75) 16,05 2,99 13,07
Barnevern (<10) 14,16 0,71 13,45
Kultur (>10) 3,52 2,85 0.67
Eigedom (<40) 12,26 2,7 9,56
NAV kommune (10) 15,51 6,23 9,26
Totalt fraveer 10,53 2,41 8,12

Saksopplysningar:

Fra og med 01.01.15 blir sjukefraveret rapportert tertialvist tiil AMU, noko som
tidlegare vart gjort kvartalsvis. Med grunnlag i dette dreg vi ikkje lenger med kvartals
statistikken for sjukefraveer, men av omsyn til samanlikningsgrunnlaget tek vi med
statistikken for 3. tertial som vart utarbeida i januar.

Hergy kommune har eit samla sjukefraveer pa 10,53% i 1. tertial 2015. 3. tertial 2014
viste eit samla sjukefravaer pa 8,27%. Noko som inneber ein auke pa 2,26% i
sjukefraveret. Vi ma tilbake til 2010 for a sja eit tilsvarande hggt tal for sjukefraveer.

Av tala kan vi sja at det er langtidsfraveret som er utslagsgivande pa statistikken for
alle avdelingane. Dette gjeld ogsa over tid. Jf. Grafisk framstilling av
kvartalsstatistikk for perioden 2. kvartal 2009 til og med 4. kvartal 2014.

Det kan elles merkast at variasjonane for sjukefraveer mellom dei ulike avdelingane
er stor.
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Kvartalsvis fraveer i perioda 2009 - 2014
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Vurdering og konklusjon:

Talet pa tilsette i den enkelte avdeling gjev seg store utslag pa fraveersstatistikken,
og avdelingar med fa tilsette gir saleis eit stor utslag.

Der fleire grupperingar sorterer innanfor same avdeling gir ogsa det grunnlag for til
dels store variasjonar internt. Dette gjeld mellom anna personal- og
organisasjonsavdelinga og eigedomsavdelinga. Inn under personal- og
organisasjonsavdelinga hgyrer bade laerlingar, HTV og HVO. Avdelinga har eit
samla fraveer pa 8,69%, medan laerlingane som har det hagste sjukefravaeret, har
ein fraveersprosent pa 15,23.

Nokre av avdelingane har gjennomgaande eit hggt sjukefravaer, der noko av
forklaringa kan ligge i arbeidsoppgaver som inneber tungt fysisk arbeid. Andre
avdelingar jobbar tett pa brukarar, som krev at dei ikkje utset dei for smitte i
samband med sjukdom. Dette gjeld til demes barnehage, pleie- og
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omsorgsavdelinga og bu- og habiliteringsavdelinga, der korttids fraveret til ei viss
grad gjev seg utslag pa statistikken.

Om vi ser pa dei konkrete tala ser vi at eigedomsavdelinga har hatt ein nedgang pa
vel eitt prosentpoeng, men har likevel eit hggt frdveer som no ligg pa i overkant av
12%. Barnehageavdelinga har ogsa hatt ein nedgang pa knapt ein prosent, og har
eit fraveer pa 13,63%.

For nokre avdelingar er det korttidsfraveeret som er dominerande og dette gjeld
mellom anna kulturavdelinga og servicetorget.

Dei store avdelingane pleie og omsorg og bu og habilitering har begge hatt ein
markant auke sidan 3. tertial 2014, der pleie og omsorg har gatt fra 9,07% fraveer til
12,08%. Bu og habilitering har hatt ein auke pa i overkant av 3% fra 12,79% til
16,05%.

Nav kommune har ein auke fra 2,68% til 15,51%. Av dette blir 6,23% definert som
korttidsfraveer. Barnevern er i ein tilsvarande situasjon og har ein auke fra 2,9% fra
3. tertial 2014 til 1. tertial 2015 med 11,26%. Vi ser og ein markant auke hos
utviklingsavdelinga og anlegg og drift.

Dei aller fleste avdelingane har hatt ein auke i sjukefraveeret i Hergay kommune, men
vi ser ogsa at nokre avdelingar har eit lagt fraveer. Den samla auken gjer likevel at vi
far ein auke i sjukefraveret pa 2,26%.

Hergy kommune er |IA-verksemd og arbeider malretta med sjukefravaer. Noko som
inneber kontinuerlig arbeid med tilsette som har utfordringar med helsa si. Dette i
form av tilrettelegging og utpreving av arbeid i var organisasjon.

Vi kan konstatere at Hergy kommune ikkje har naddd malet om neerveer for 1. tertial
2015, der det er eit gap pa 2,53% og ma tilbake til 2010 for a finne liknande tal. Det
fins inga god forklaring pa dette hoppet i sjukefraveer for siste tertial, og om dette
berre er ein mellombels situasjon.

Konsekvensar for folkehelse:
Auka neerveer vil avgjort ha positive verknader for folkehelsa.

Konsekvensar for beredskap:
Ingen konsekvensar for beredskap.

Konsekvensar for drift:
Lagt sjukefraveer har sveert positive konsekvensar for drifta. Mindre arbeid med &
folgje opp sjukmelde og leige inn vikarar. Det blir betre kontinuitet i tenestene.
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Konsekvensar for gkonomi:
Ved sjukefraveer der det ma setjast inn vikar for vikaren for a dekke opp vakter,
medferer dette ekstra kostnader.

Fosnavag, 19.05.2015

Olaus-Jon Kopperstad Jan Vidar Dammen- Hjelmeseth
Radmann Avd.leiar

Sakshandsamar: Ann Kristin Eiken

Side 6 av 6



HOVUDUTSKRIFT
FOR

SORE SUNNM@RE REINHALDSVERK IKS

REPRESENTANTSKAPSM@TE

Mgtedato: 12. mai 2015
Tidspunkt.:  KI. 10.00-12.45

Som medlemmer mgtte:

Arnulf Goksgyr, Camilla Stor@gy Hermansen, Per Kristian Furg, Karly Ingunn Teige
Knut Erik Engh, Magne Gurskevik

Anders Riise, Annika Brandal

Dag Vaagen

Felgande medlemmer mgtte ikkje: Eli Skaatun og Linda Dyrhol

Som varamedlemmer mgtte: Perly Pedersen (for Skaatun)

Fra styret mgtte:
George Fulford, Einar Warholm, Margaret Leinebg og Ole Andreas Szether

Fra administrasionen mgtte:
Einar Heimdal, Rune Tarberg, Laila Fure og Linn Urke Osnes

Andre som mgtte:
Revisor Einar Giljarhus Lgkken

Saker som vart handsama: Sakene R0O1/15—R13/15

Forts.



Forts.
Vedtakssaker:

SAK NR RO1/15
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak samr.:
Innkallinga og saklista vart godkjend.

SAK NR R02/15
VALG AV TO REPRESENTANTAR TIL A SKRIVE UNDER M@TEPROTOKOLLEN SAMAN MED LEIAR (OG
DAGLEG LEIAR)

Vedtak, samr.:
Arnulf Goksgyr og Dag Vaagen skriv under protokollen saman med leiar Knut Erik Engh (og
dagleg leiar).

SAK NR R03/15
GODKJENNING AV ARSREKNESKAP 2014, STYRET S| ARSMELDING FOR 2014, REVISOR S|
BERETNING OG HANDSAMING AV OVERSKOT

Vedtak, samr.:
Representantskapet godkjenner arsrekneskapet for 2014, styret si arsmelding for 2014,
revisor si beretning og handsaming av overskot.

SAK NR R04/15
GODKIENNING AV EIGARMELDING 2014

Vedtak, samr.:
Representantskapet godkjenner SSR si eigarmelding for 2014 og ber om at meldinga blir
oversendt til eigarkommunene.

SAK NR R0O5/15
GODKJENNING AV HONORAR TIL REVISOR ETTER REKNING
Vedtak, samr.:
Representantskapet godkjenner honorar til revisor etter rekning for 2014, med kr 85.000

(ekskl. mva) i ordinaert revisjonshonorar og kr 79.500 (ekskl. mva.) for andre tenester.

Forts.



Forts.

SAK NR R06/15
VALG AV REVISOR

Vedtak, samr.:
Representantskapet godkjenner at BDO AS blir valgt som revisor for SSR for rekneskapsara
2015, 2016 og 2017.

SAK NR RO7/15
NYTT HOVUDANLEGG OG LOKALE MILI@STASJIONAR

Vedtak, samr.:

a) Det skal byggast om og byggast nytt anlegg i Saunesmarka i Ulstein og pa Mjglstadneset i
Hergy.

b) Miljgstasjonen i Myklebustmyrane i Sande skal f@rst byggast etter at ein har kome til
einigheit med Sande kommune om tomtebetingelsane.

c) Laneramme og laneopptaket er pa 63 millionar kroner. Alt skal byggast innanfor dei
rammene som er nemnde i saksframlegget.

d) Representantskapet far rapport pa to arlege mgter.

e) Miljgngytral drift av nye anlegg ma vere ei malsetting.

SAK NR RO8/15
«NESTE GENERASJON SSR»

Vedtak, samr.:

Representantskapet godkjenner prosjektrapporten for «Neste generasjon SSR», og ber styret
om at denne dannar grunnlaget for arbeidet med 3 revidere strategiplanen og
eigarstrategien. Desse skal leggast fram for representantskapet til hausten.

SAK NR R09/15
NY FORSKRIFT FOR SSR
Vedtak, samr.:
Representantskapet godkjenner forslaget til revidert forskrift for SSR, og tilrar at

kommunestyra i eigarkommunene ogsa godkjenner forskrifta.

Forts.



Forts.

SAK NR

R10/15

NY SLAMFORSKRIFT FOR SSR

SAK NR

Vedtak, samr.:

Representantskapet er einige i prinsippet om at SSR overtar eit st@rre ansvar for
slamtgminga, og far kontroll over heile verdikjeda rundt tgming av private slamavskiljarar og
tette tankar. Dette inkluderer eiga forskrift for omradet og Igyve til a innga avtale med

kommunane etter vedtak i dei respektive kommunestyra.

Dersom ei eller fleire av eigarkommunane ikkje er einige i forskrifta eller er ueinige i at
dagens slamorganisering blir vesentleg endra, vil ein da subsidieert tilbakefgre ansvaret for
slamtgming til desse kommunane - gjeldande fra 1. januar 2017.

R11/15

STYREVALG OG FASTSETTING AV STYREGODTGJERSLE

Forts.

Vedtak, samr.:

Representantskapet viser til valgkomitéen sitt framlegg og gjer fglgande valg:
1. Styremedlemmer:

George Fulford (valgt for 2 ar, til 2017)

Einar Warholm (ikkje pa valg, pa valg i 2016)

Hakon Vestnes (ikkje pa valg, pa valg i 2016)

Gro Anita Engh (valgt for 2 ar, til 2017)

Edel K. Goksgyr (valgt for 2 ar, til 2017)

Margaret Leinebg (ikkje pa valg, pa valg i 2016)

Ole Andreas Seether (tilsette sin representant i styret)

2. George Fulford blir valgt til styreleiar fram til generalforsamlinga i 2017 (2 ar)
3. Einar Warholm blir valgt til nestleiar fram til neste generalforsamling i 2016 (1 ar)

Representantskapet vedtar & auke styresatsane for 2015 i trdd med kommunal deflator (3 %).



Forts.

Orienteringssaker:

SAK NR R12/15
KORT ORIENTERING OM DRIFTA | SSR V/STYRELEIAR OG DAGLEG LEIAR

Kort orientering utan at det vart gjort vedtak i saka.

SAK NR R13/15
KORT PRESENTASJON AV NY KOMMUNIKASJONSANSVARLEG

Kort orientering utan at det vart gjort vedtak i saka.

Rett utskrift:
Sgre Sunnmere Reinhaldsverk IKS, Ulsteinvik, 18. mai 2015

Knat Erik Engh oksayr

Dag Vaagen
representantskapsleiar \

(—Emar Hz' dal

dagleg lefar



Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Mgteinnkalling

Utval: Likestillingsutvalet
Mgtestad: 111, Fylkeshuset i Molde
Dato: 10.06.2015

Tid: 13:00

Forfall skal meldast til utvalssekretser Mia Smgrdal pa tIf. 71 25 89 21 eller e-post
mia.smordal@mrfylke.no, som kallar inn varamedlem. Varamedlemer mgter difor
berre etter eiga innkalling.

Folkevalde, bdde medlemer og varamedlemer, plikter & mgte jf kommunelova § 40
nr. 1, med mindre det ligg fgre gyldig forfall. Grunn til forfallet skal difor opplysast.

Den som gnskjer & stille spgrsmal om sin habilitet i ei sak jf forvaltningslova § 6 og
kommunelova § 40 nr. 3 skal melde inn dette til utvalsekretzeren eller juridisk

avdeling i god tid for mgtet. Dette ogsd grunna eventuell innkalling av varamedlem
jf forvaltningslova § 8 3.ledd.

Program:
Kl 13.00:

- Orientering om status for prosjektet Global Future v/Hanne Haegh Ryste,
seniorradgivar i NHO Mgre og Romsdal.

- Behandling av saker etter saklista

Side 1



Saksnr

LU 7/15
LU 8/15

LU 9/15

RS 6/15
RS 7/15
RS 8/15
RS 9/15
RS 10/15
RS 11/15

RS 12/15

Innhald Uoff

Utvalsstruktur frd 2015

Kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og
Romsdal 2015-2019

Forslag til endra praksis for tildeling av
fylkeskommunale kulturtilskot

Mgteprotokoll fra mgte i radet for likestilling av
funksjonshemma 11.05.15

Mgteprotokoll fra mete i fylkeseldrerddet 13.05.15
Kvinner og andre utvalg

Rapportering Kulturtilskot 2015 - fordeling etter
administrativt mynde

Sa likestilte er vi

Status og evaluering av "Program for kreative
neeringar i Mgre og Romsdal 2013-2016" per 1. mai
2015

Samlokalisering av kreative naeringer
Godkjenning av protokoll
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

02.06.2015 38221/2015 Paula Naess Skar

Saksnr Utval Mgtedato

LU Z7/15 Likestillingsutvalet 10.06.2015

Utvalsstruktur fra 2015

Fylkeskommunen kan etter kommunelova § 10 om faste utval og komitear sjglv
opprette faste utval for fylkeskommunale formal eller for delar av fylkeskommunens
verksemd. Fylkestinget hadde utvalsstrukturen til behandling i oktober 2010 (sak
T-50/10) og gjorde da vedtak om den utvalstrukturen som vi har pr. i dag.

Det er naturleg at fylkestinget drgftar utvalsstrukturen fgr ein ny periode startar
opp. I sak U-68/15 har fylkesutvalet gitt slik tilrading til fylkestinget om
utvalsstrukturen fra 2015:

e «Miljgutvalet blir lagt ned fr@ oktober 2015. Regional- og naeringsutvalet
overtek det meste av sakene fr@ miljgutvalet, inkludert utdeling av
miljgprisen. Saker som gjeld miljetiltak og klimatilpassing pa
samferdselsektoren skal leggast fram for hovudutval for samferdsel. Sakene
miljgutvalet har innan friluftsliv blir lagt til kultur- og folkehelseutvalet.

e Eldrerddet og radet for likestilling av funksjonshemma held fram som
separate utval som i dag.

o Likestillingsutvalet blir lagt ned fra oktober 2015. Kultur- og
folkehelseutvalet tek over oppgavene til utvalet, inkludert utdeling av
likestillingsprisen.

e Arbeidsgruppe for rusfgrebygging skal evaluerast vdren 2015. Evalueringa
vil vise om det er behov for endring i organisering og samansetting av
gruppa.

e Fylkestrafikktryggingsutvalet blir lagt ned fra oktober 2015. Oppgavene blir
lagt til samferdselsutvalet, og det blir oppretta eit administrativt
trafikktryggingsrad med representantar fr& Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Statens vegvesen og dei som i dag er konsultative
medlemer i FTU.

e Plannemnd for samferdselsutbygging held fram som i dag, men talet pa
medlemer blir endra fra fem til tre.»

Saksframlegget til fylkesutvalet fglgjer vedlagt.

Forslag til vedtak:

Likesstillingsutvalet tek sak om utvalsstruktur fra 2015 til orientering.
Heidi-Iren Wedlog Olsen

fylkeskultursjef

Vedlegg:
1 Saksframlegg U 68/15 Utvalsstruktur fra 2015
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

02.05.2015 30376/2015 Ingunn Bekken Sjdholm

Saksnr Utval Mgtedato
Fylkesutvalet 27.05.2015
Fylkestinget 15.06.2015

Utvalsstruktur fra 2015

Bakgrunn

Fylkeskommunane kan etter kommunelova § 10 om faste utval og komitear sjglv
opprette faste utval for fylkeskommunale formal eller for delar av fylkeskommunens
verksemd. Fylkestinget kan sjglv 0ogsd nar som helst omorganisere eller legge ned
utval.

Nokre utval er fylkeskommunen pélagt 3 ha, jf. Lov om kommunale og
fylkeskommunale eldrerdd av 08.11.91 (eldrerddslova). Nokre er reine politiske
utval, andre er partssamansette utval.

Det er naturleg at fylkestinget drgftar utvalsstrukturen fgr ein ny periode startar
opp. Fylkesrddmannen vil i denne saka legge fram forslag til ein meir effektiv
utvalsstruktur.

Fylkestinget hadde utvalsstrukturen til behandling i oktober 2010, og gjorde den
gong fglgjande vedtak (sak T-50/10):
1. Miljgutvalet held fram som eige utval pd nivd som no. Evnt. tilfgrsel av nye
oppgaver og administrative ressursar i samsvar med vedtak i Miljgutvalet
sak MU 11-10 samt revisjon av instruks blir ein & kome tilbake til i eiga sak.

2. Eldrerddet og radet for likestilling av funksjonshemma held fram som
separate organ.

3. Oppgavene til folkehelseutvalet blir lagt til kulturutvalet.. "Hovudutval for
kultur og folkehelse” (jfr. lovmessig ansvar for folkehelse for
fylkeskommunen fréd 01.01.2010).

4, Samferdselsutvalet far styrka rolle etter forvaltningsreforma 2010. I
samsvar med dette skal samferdselsutvalet ha to underutval, lagt direkte
under hovudutvalet. Desse utvala skal som prinsipp ha forberedende og
tilrddingsmynde til hovudutvalet, men hovudutvalet kan delegere
spesifiserte oppgaver til utvala;

a) Plannemnd for samferdselsutbygging:

Plannemnda ma fa seg farelagt og behandle/fglgje opp, alle
investeringsprosjekt som skjer innan samferdselssektoren, og sgrge for at
budsjett, gkonomi og fgringane vedteke i fylkestinget, vert gjennomfgrt i
trad med dette, jfr. plannemnd for skolebygg. Opprettingstidspunkt og
samansetting blir lagt fram som eiga sak innan &rsskiftet 2010/2011.
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b) Trafikktryggingsutvalet : FTU. Instruks som i dag med aktuelle nye
fgringar; Fgrebuande utval for samferdselsutvalet gjeldande fglgjande
omrader: Trafikktryggingssaker. Gang- og sykkelvegar, miljgtiltak,
tettstadsprosjekt, 50/50 prosjekt.

5. Det blir ikkje oppretta eige hovudutval for tannhelse, men dette hgyrer
naturleg inn under kultur- og folkehelseutvalet.

6. Utdanningsutvalet og fagskolestyret som no. Plannemnda rapporterer til
utdanningsutvalet.

7. Neerings- og miljgutvalet held fram som hovudutval, nemning; regional og
naringsutval.

8. Kontrollutvalet som no.

9. Det blir tatt ein gjennomgang/revisjon av delegasjonsreglementet for alle
hovudutval/utval.

10.Framlegg til justeringar i fylkesutvalet si tilrdding (som vil gjere tilrddinga
meir i samsvar med eksisterande retningsliner og praksis).

11.Likestillingsutvalet blir oppretthalde. Samansetjinga blir endra til at partia
utnemner sine representantar uavhengig av funksjon.

Vurdering

Dersom vi samanliknar den politiske organiseringa i Mgre og Romsdal med den i
andre fylke, finn vi at fylket vart har fleire r&dgivande utval enn andre
fylkeskommunar. Det er t.d. ingen annan fylkeskommune som har eige utval for
likestilling og heller ikkje for miljg.

Talet pd hovudutval ligg pd 2-5 i dei andre fylka, der fire hovudutval er mest
vanleg.

N&r ein skal vurdere dei politiske utvala, er det fleire faktorar som er aktuelle & sja
pa. Dette er:
e Har ein lukkast med & byggije opp sektorkunnskap?
e Er denne kunnskapen bringa vidare til hovudutval, fylkesutval og
fylkestinget?
e Har utvalet gitt hgve til politisk skolering for nye politikarar?
e Tener utvalet som ein nyttig mgteplass mellom fylkespolitikarar og ulike
interesse- og brukargrupper?
e Er utvalets agenda opplevd som meiningsfull og aktuell?
Har underutvalet fgrt til ansvarsfraskriving i hovudutval og fylkesutval?
Har administrasjonen kompetanse og kapasitet til @ ferebu og felgje opp
saker frd utvalet?
e Star resultatet av utvalet sitt arbeid i forhold til kostnadene ved & drifte det?
e Kan utvalets oppgaver bli teke i vare av andre utval pd ein like god mate?

Miljgutvalet

Miljgutvalet har ni medlemer som blir valt fritt blant medlemene i fylkestinget.
Miljgutvalet blir etablert som eit tverrfagleg og radgjevande organ for fylkesutvalet
og skal rapportere til fylkesutvalet. Miljgutvalet har ansvar for planoppgaver innan
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sitt arbeidsomrade. Miljgutvalet skal m.a. behandle saker innan omrada
biomangfald, friluftsliv, forureining, planlegging for ei berekraftig utvikling, klima,
alternativ og fornybar energi. Miljgutvalet kan i tillegg sjglv ta opp saker som det
meiner er naturleg & ta opp i hgve til sitt arbeidsomrade. Miljgutvalet skal arbeide
for & fremje miljgomsyn pa alle dei fagomrada som fylkestinget har mynde over.

Miljgutvalet har utan tvil vore ein base for lzering og utvikling av kompetanse innan
klima- og miljgfeltet. Fleire av mgta har vore lagt til bedrifter eller institusjonar som
har ny kunnskap pa feltet, og miljgorganisasjonar og andre aktgrar som arbeider
med miljgsaker i fylket har vore pa@ mgta og presentert kva dei driv med og kva
saker dei er opptatt av.

Med miljgutvalet har fleire miljg- og klimasaker kome pa den politiske dagsorden i
fylkeskommunen. Fylkesrddmannen meiner likevel at det har vore utfordrande a fa
nok saker pa agendaen til mgta i miljgutvalet. Det er fleire grunnar til dette.

For det fgrste er klima- og miljg eit fagomrade der fylkeskommunen har relativt
avgrensa mynde og fa tilgjengelege verkemiddel. Dette gjeld ogsa etter
forvaltningsreforma i 2010, sjglv om fylkeskommunane her vart gitt nokre nye
miljg- og ressursforvaltningsoppgaver. Fylkeskommunane fekk ansvar for mellom
anna friluftsliv, vassforvaltning, bestandsforvaltning av haustbare viltartar og artar
av innlandsfisk som ikkje er truga / sdrbare, og visse omrade innan
akvakulturforvaltning (Jfr. Ot.prp. nr. 10 2008 - 2009: Om lov om endringer i
forvaltningslovgivningen mv. (gjennomfgring av forvaltningsreformen)). Det fglgte
lite personellressursar med dei nye oppgavene, og fylkeskommunen har ikkje
nokon brei kompetanse pa klima- og miljg. Den er det framleis Fylkesmannen som
har.

For det andre har miljgutvalet relativt fa mgte i aret. Dette gjer det vanskeleg a fa
sakene som skal til hovudutval og fylkesutval tidleg nok fr& saksbehandlar til at
miljoutvalet rekk @ komme med si frasegn. F& mgte gjer det 6g vanskeleg & fa
kontinuitet i sakene. Dette er ei utfordring miljgutvalet deler med dei andre
radgivande utvala til fylkeskommunen.

Staten har gjennom dokumentet «Nasjonale forventningar til regional og lokal
planlegging» lagt fgringar for at fylkeskommunane og kommunane skal planlegge
og lage handlingsprogram for korleis vi skal redusere klimagassutslepp og tilpasse
oss klimaendringane. Dette er fglgt opp i var regionale planstrategi, der revidering
av klima- og energiplanen er vedtatt. Utkastet har vore til hgyring. Miljgutvalet har
hatt ei positiv rolle i oppfglging av gjeldande klimaplan og i revideringa av planen.
Fylkesrddmannen meiner likevel at denne oppgdva kan takast i vare av eit anna
utval om det far opplaering i klima- og miljgsaker.

Mgre og Romsdal fylkeskommune er det einaste av fylka som har eige miljgutval. I
andre fylke er dette fagomradet ofte slatt saman med andre fagomrade, og lagt til
hovudutval. Det er stor variasjon pa kor miljgoppgavene er plassert, det finns dosme
pa at det er lagt saman med samferdsel, med kultur, med plan/regional og med
naeringsutvikling.

Alle avdelingane i fylkeskommunen har oppgaver knytt til miljg, og slik sett kunne
fylkesutvalet ha vore rette utvalet & leggje miljgsakene til. Men fylkesutvalet har
ofte ein stram agenda, og det blir ikkje pa same mate som i hovudutvala hgve til
kunnskapsoppbygging pa utvalte omrade.
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Fylkesradmannen meiner det kan vere ein fordel for miljgsakene at desse blir Igfta
fra eit r&dgivande utval til eit hovudutval. Miljg er ein viktig premiss for
naringsutvikling og regional utvikling. Sidan Regional- og neeringsutvalet har
ressurs-, miljg-, og naturvernpolitikk som eit av sine arbeidsomrade (jf §3 i
Reglement for Regional- og naeringsutvalet), meiner fylkesrddmannen at dette
hovudutvalet kan ta dei fleste av sakene som miljgutvalet har i dag. Dette utvalet
bgr ogsa fa den opplaeringa i miljg- og klimasaker som miljgutvalet har fatt, og ei
innfgring i kva mulegheiter fylkeskommunen har til & paverke den regionale
utviklinga pa dette omradet. Regional- og naeringsutvalet bgr ogsa fa ansvaret for
utdeling av miljgprisen og tildelingar fra viltfondet.

Ei vidarefgring av naerings- og miljgsakene i same hovudutval vil leggje grunnlag
for gode diskusjonar i saker med vekst kontra vern-dilemma. Sjglv om klima og
miljg er omsyn som er relevante for alle hovudutvala, er vekst-vern
problemstillinga seerleg relevant innan naeringsutvikling. Ikkje minst er det viktig at
fylkeskommunen er ein medspelar for naeringslivet i 8 utvikle miljgvenleg teknologi,
som kan gi eit konkurransefortrinn.

Eit hovudutval for naering og miljg samsvarer ogsa med den administrative
organiseringa av oppgavene innan energi, miljg og naturforvaltning, noko som
lettar jobben med fgrebuing, gjennomfgring og etterarbeid fra meta.
Fylkesrddmannen har i 2015 flytta den koordinerande rolla for miljgsaker fra
administrasjonsavdelinga til regional- og naeringsavdelinga.

Dei sakene miljgutvalet har innan friluftsliv, kan leggjast til kultur- og
folkehelseutvalet. Folkehelse og friluftsliv er to sider av same sak og bgr sjdast i
samanheng i same utval.

Fylkesradmanne understrekar 0g betydninga av miljgtiltak innan
samferdselssektoren. Dette er den sektoren der fylkeskommunen har stgrst
potensial for @ redusere klimagassutslepp (jf utkast til Regional klima- og
energiplan 2015-2020). Saker som gjeld miljgtiltak og klimatilpassing pa
samferdselsektoren skal som fgr leggast fram for hovudutval for samferdsel.

Kostnadene med 8 oppretthalde eit reint miljgutval er ogsd ein faktor som ma
vurderast. I 2014 hadde miljgutvalet 4 mgte, behandla 14 saker og utgiftene til
utvalet var 359.000 kr.

Eldreradet, radet for likestilling av funksjonshemma og likestillingsutvalet

I eldrerddslova kjem det fram at fylkespensjonistforeininga har rett til 8 kome med
framlegg om medlemer til eldrerddet. Fleirtal av radsmedlemene skal vere
alderspensjonistar fra fylket. I Mgre og Romsdal har eldrerddet sju medlemer. Fem
av medlemene skal vere alderspensjonistar i fylket og skal fortrinnsvis veljast etter
framlegg frad fylkesomfattande organisasjonar. Eldreradet er eit rddgjevande organ
for fylkeskommunen og skal ha til behandling alle saker som gjeld levekara for
eldre, jfr. lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad § 6. Radet skal m.a.
behandle alle budsjettframlegg og planar som gjeld eldre. Eldrerddet kan sjglv ta
opp saker som vedkjem eldre i fylket.

I folgje Lov om rad eller anna representasjonsordning for menneske med nedsett
funksjonsevne av 17.06.05, § 2, skal kommunar og fylkeskommunar ha eit rad
eller anna form for representasjonsordning for menneske med nedsett
funksjonsevne. Radet skal sikre open, brei og tilgjengeleg medverknad i saker som
er serleg viktige for menneske med nedsett funksjonsevne. I Mgre og Romsdal er
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radet sett saman av tre brukarrepresentantar og fire politikarar fra fylkestinget.
Radet har og med ein representant fra kommunane oppnemnt av KS. R3det er eit
radgjevande organ for fylkeskommunale organ, Fylkesmannen og kommunane i
saker som vedkjem menneske med nedsett funksjonsevne.

Likestillingsutvalet er ikkje eit lovpalagt utval. Av den informasjonen som er
tilgjengeleg pa fylkeskommunane sine nettsider, ser det ut til at det berre er Mgre
og Romsdal som har eige likestillingsutval. Utvalet er eit rddgivande utval for
fylkesutvalet og har ei samansetjing av 5 politikarar valt av fylkestinget.
Likestillingsutvalet skal arbeide for likestilling mellom kvinner og menn pa alle
omrade. Utvalet skal ogsd arbeide for likestillingsrettane til funksjonshemma, inn-
vandrarar og andre grupper nar dette synest ngdvendig. Utvalet har mynde til &
tildele likestillingsprisen kvart ar.

Sekretariatet til radet for likestilling av funksjonshemma, eldreradet og
likestillingsutvalet ligg i kulturavdelinga. Personalressursen som er knytt til drift av
desse utvala er ei radgivarstilling og om lag 20 prosent konsulentstilling. Rada og
likestillingsutvalet skal i utgangspunktet ha fire mgte i aret. I tillegg har rada hatt
eit fellesmgte med leiinga i fylkeskommunen pr. ar (ikkje i 2014). Dei to rada har
gjennomfgrt to av sine arlege mgte ute i kommunane. Radet for likestilling av
funksjonshemma har ogsa invitert rada i nabokommunane til desse to mgta.
Eldrerddet inviterer berre eldrerddet i den kommunen dei besgker.
Likestillingsutvalet har ogsa lagt nokre av mgta sine ute i kommunane, men dette
er ikkje planlagt pa same mate som for dei to andre rada.

Radet for likestilling av funksjonshemma arrangerer ein gong i aret ei samling for
dei kommunale rdda. Dette er samlingar som skal ta hggde for fagleg
oppdatering/opplaering av medlemane i dei kommunale rada. I tillegg blir ulike
aktuelle tema sett pd dagsordenen og det blir sett av tid til erfaringsutveksling
mellom rdda. Desse samlingane har fatt gode tilbakemeldingar fr@ dei som deltek,
men berre omlag halvparten av dei kommunale rdda har delteke.

Eldrerddet har arrangert ei fylkeseldrekonferanse stort sett kvart ar i samarbeid
med Pensjonistforbundet og Sanitetsforeininga. Det er lagt vekt pa 3 sette aktuelle
tema p& dagsordenen og fa kjente foredragshaldarar til & komme til denne
konferansen. Konferansen har gatt over 1 dag og vi har hatt 90 til 100 deltakarar.
Eldrer@det har ogsa teke opp tema som er aktuelle for det praktiske arbeidet i dei
kommunale rdda.

I informasjonsskriv av 26. januar 2015, har Barne-, ungdoms og familiedirektoratet
gitt tilrddingar pd enkelte omrader som vesentlege for rada sitt arbeid (rddet for
likestillings av funksjonshemma). Det blir vist til kommunane og fylkeskommunane
si lovfesta plikt til & ha rad for menneske med nedsette funksjonsemne eller anna
likeverdig representasjonsordningar (§ 2 i Lov om rad eller anna
representasjonsordning i kommunar og fylkeskommunar for menneske med nedsett
funksjonsevne m.m.). Tilrddingane fra direktoratet g&r pa kven som har rett til 3
kome med forslag til medlemar i radet, at ikkje administrativt tilsette bgr sitte som
radsmedlemmar, sekretserfunksjonen, organiseringa, utarbeiding av retningsliner
og mandat, opplaering/kompetanse til dei valte representantane, eige budsjett for
rada, kva saker rddene kan arbeide med og korleis det blir gitt informasjon om og
til rada. Det er ikkje gitt noko signal om ei eventuell samanslaing av rada. I NIBR-
notat 2014:101: «Rad reglar og representasjon - eldre og menneske med nedsett
funksjonsevne», blir spgrsmalet drgfta. Ut fra kartlegginga som er gjort i samband

Side 8



med NIBR-notatet, sa tyder svara pa at eldre sine saker lett blir dominerande i dei
kommunane som har fellesrad.

I rundskriv Q-21/2012 fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet gir
fglgjande omtale med omsyn til eit felles rad:

«Eit rad ma ha felles interesser

Skal ei representasjonsordning fungere godt, ma ho ha legitimitet. Dersom
menneske med nedsett funksjonsevne og eldre ikkje opplever & ha sterke nok felles
interesser og dermed ikkje vil medverke til eit felles rad, sa vil ikkje eit felles rad
oppfylle formdlet med lova. Departementet ser det som avgjerande for ordninga at
bade organisasjonane, radd for menneske med nedsett funksjonsevne og etablerte
rad for eldre vert hgyrde fgr kommunane/fylkeskommunane tar stilling til kva for
endringar i representasjonsordninga dei skal ha. Saksomradet for eit eventuelt
felles rad vil vere saker som er szerleg viktige for menneske med nedsett
funksjonsevne og alle saker som gjeld levekara for eldre, jf. § 3 tredje leddet i
eldrerddslova. Departementet viser til rundskriv 1-26/98 om kommunale og
fylkeskommunale eldrerdd for omtale av saksomradet for eldrerdda. Departementet
meiner at felles r&d berre bgr veljast i saerskilde hgve.»

P& denne bakgrunn meiner fylkesrddmannen at det no ikkje er aktuelt & ta ei ny
vurdering av eldrerddet og radet for likestilling av funksjonshemma.

Fylkesrddmannen er av den oppfatning at dette er rdd som fungerer godt, der
medlemene er aktive og sett bade fylkeskommunens ordinaere saker og eigne saker
pa dagsorden. Begge utvala blir opplevd som nyttige mgteplassar mellom
fylkeskommunen og viktige samfunnsgrupper.

Likestillingsutvalet er eit reint politisk utval. Erfaringane sa langt i valperioden er at
utvalet fungerer godt i mgta. Det er lite forfall og medlemane er engasjerte i dei
sakene som blir teke opp. Mgtefrekvensen er eit problem for utvalet for & halde
kontinuitet i sentrale problemstillingar og tema som blir teke opp. Leiar av utvalet
og radgivar har eit samarbeid om & sette dagsorden for kvart mgte. Det er berre
unntaksvis at avdelingane i fylkeskommunen har meldt inn saker som dei ber blir
behandla i utvalet. Det har derfor vore ei utfordring 8 fa til ein god agenda for
mgta. I 2014 var det tre mgte, det vart behandla 6 saker og utgiftene til utvalet var
306 000 kr.

Mgre og Romsdal har ein veg & ga nar det gjeld kjgnnslikestilling. Kvart ar
publiserer Statistisk sentralbyradd (SSB) 12 indikatorarar for kjgnnslikestilling i
kommunane. Desse blir nytta til & seie noko om regional- og kommunal likestilling.
I 2014 kom vi under landssnittet pa ni av dei tolv indikatorane. Skal fylket vere
attraktivt for kvinner & bu i og flytte til, er det viktig at resultata pa
likestillingsindeksen betrar seg. Det er szerleg pd indikatorar som seier noko om
forholdet innan arbeidslivet og politikken at fylket kjem darleg ut, samanlikna med
resten av landet. Innan nokre omrader er det ein positiv utvikling. Dgme pa det er
at talet pd kvinnelege leiarar har aukar jamt fr@ 2008, det er fleire barn som gar i
barnehage og stadig fleire fedrar nyttar fedrekvota.

Fylkesrddmannen gnskjer & auke fokus pa likestillingsarbeidet. Mykje tyder pa at
likestillingsarbeidet difor ma lgftast opp eit niva i utvalsstrukturen i
fylkeskommunen, fra radgjevande til hovudutvalsniva. Dette vil truleg gi auka
status for likestillingsarbeidet. Det vil vere fleire sentrale politikarar som har
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saerskilt merksemd pa likestilling som ei sentral utfordring for fylkeskommunen og
kontinuiteten vil bli betre med betydeleg auke i mgtefrekvensen.

P& same mate som for miljgsakene, er likestilling og mkluderlng ei oppgave som
alle avdelingane skal Jobbe med. Dette er eit av dei gjennomgdande perspektlva i
fylkesplanen. Det talar for @ legge oppgavene til fylkesutalet. Fylkesradmannen vil
likevel tilrd & legge oppgavene til Kultur- og folkehelseutvalet. Dette vil gi ei breiare
politisk behandling av desse sakene ved at hovudutvalet gir si tilrading til
fylkesutvalet. R&dgivaren knytt til likestilling er tilsett i kulturavdelinga, slik at
lgysinga 0g er tilpassa den administrative organiseringa av likestillingsarbeidet.
Kultur- og folkehelseutvalet fekk i 2011 oppgavene til folkehelseutvalet, og fekk
med det eit saerleg ansvar for a forsyne heile organisasjonen med kunnskap om
folkehelse. Det same vil gjelde om kultur- og folkehelseutvalet far tillagt likestilling
som eit nytt fagomrade. Alle avdelingar ma vere aktivt med 3 sette likestilling pa
dagsorden i dette hovudutvalet.

Arbeidsgruppe for rusfgrebygging

Gjennom lov om fylkeskommunars oppgaver i folkehelsearbeidet gjeldande fra 1.
januar 2010, skal fylkeskommunen vere padrivar for, og samordne
folkehelsearbeidet i fylket, m.a. gjennom alliansebygging og partnarskap og ved 3
understgtte kommunane sitt folkehelsearbeid (§ 20).

For & fa til dette innanfor rusfeltet blei det oppretta ei tverrfagleg arbeidsgruppe for
det rusfgrebyggjande arbeidet i fylket. Arbeidsgruppa er oppretta i samarbeid med
Fylkesmannen, frivillige organisasjonar, kommunar og Kompetansesenter rus -
Midt-Norge. Kompetansesenter rus har i samarbeidet med arbeidsgruppa utvikla eit
tverrfagleg samarbeid p& rusomradet i kommunane i Mgre og Romsdal, kalla Delta.

Arbeidsgruppa er styringsgruppe for programmet ansvarleg alkoholhandtering.

I 2014 arbeider vi med desse tema:
Politikaropplaering

Ansvarleg alkoholhandtering

Rusplan for vidaregdande skole

Rus og eldre — konferanse

Rus og frivillige organisasjonar — konferanse

Gruppa har ti medlemer, der to er fylkespolitikarar valt av fylkestinget. Ein av
desse er leiar av gruppa. Dei andre medlemene er representantar fra KS,
Kompetansesenter Midt-Norge, ACTIS, Fylkesmannen og Rusbehandling Midt-Norge
HF. I tillegg mgter ung-koordinator, ein representant fra utdanningsavdelinga og
sekretzer, som er tilsett i folkehelseseksjonen pa kulturavdelinga.

Arbeidsgruppa skal i utgangspunktet ha fire mgte i aret og to av mgta er 6g
styringsgruppe for ansvarlig alkoholhandtering i fylket der NHO, politi og
utelivsbransjen er representert. I 2014 hadde gruppa 3 mgte, og kostnadene til
gruppa utgjorde 165.000 kr.

Seksjon for folkehelse og fysisk aktivitet i kulturavdelinga er nggde med korleis
gruppa har fungert, men pa bakgrunn av kostnadane meiner fylkesradmannen at
ein bgr vurder om rusgruppa skal halde fram med den samansettinga den har i
dag. Eit alternativ er a gjere den til ei administrativ arbeidsgruppe.
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Den rusfgrebyggande arbeidsgruppa har pa eige initiativ starta evaluering av
gruppa sitt arbeid - kva dei har oppnadd og kva den har betydd for rusfgrebygging
i fylket - og for dei enkelte deltakarorganisasjonane. Fylkesr@dmannen vil ikkje
legge fram noko tilrdding fgr denne evalueringa er gjennomfart.

Fylkestrafikktryggingsutvalet (FTU)
Etter Vegtrafikklova § 40a har fylkeskommunen eit ansvar for & tilrd og samordne
tiltak for & fremje trafikktryggleiken i fylket.

FTU vart oppretta i 1980 (sak T-29/80). Fylkestrafikktryggingsutvalet (FTU) er eit
underutval under samferdselsutvalet og skal st for koordineringa av
trafikktryggingsarbeidet i fylket. Trafikktryggingsutvalet skal ha fem medlemer.
Minst tre av medlemene bgr vere fra samferdselsutvalet. Dei andre skal veljast fritt
blant medlemene i fylkestinget. Leiaren i samferdselsutvalet skal vere nestleiar i
FTU.

FTU star bak dei handlingsplanane for trafikktrygging som er laga i Mgre og
Romsdal. Det blir laga ein strategiplan for kvar 4-arsperiode, samt &rlege planar.
FTU samarbeider med dei andre trafikktryggingsaktgrane i fylket, slik som Statens
vegvesen, politiet, Trygg Trafikk og ambulansetenesta ved Helse Nordmgre og
Romsdal. Representantar fr@ desse deltar pa arbeidsmgte for & forebu saker til FTU.
Dei er ogsa konsultative medlemer i FTU og blir kalla inn til mgte der det er grunn
til 8 tru at dei kan ha erfaringar og synspunkt som er nyttig i sakshandsaminga.
Konsultative medlemer har ikkje stemmerett.

Fleire fagavdelingar i fylkesadministrasjonen og Helse- og sosialavdelinga hos
Fylkesmannen blir innkalla som konsultative medlemer. Av desse er det berre
representantar fra samferdselsavdelinga som har delteke pd mgte i Igpet av dei
siste ara. I 2014 hadde FTU 4 mgte, behandla 9 saker, og utgiftene til utvalet var
380 000 kr.

Fylkesrddmannen oppfattar at det blir gjort mykje bra arbeid i FTU, ikkje minst er
det nyttig med ein regional mgteplass for partar som arbeider med trafikktrygging i
Mgre og Romsdal.

Nar fylkesradmannen likevel tek utvalet opp til vurdering, har det sin bakgrunn i
det endra ansvaret fylkeskommunen fekk pd samferdselsomradet etter
forvaltningsreforma. Tidlegare var det Statens vegvesen som var den stgrste
vegeigaren i fylket. Fylkeskommunen hadde behov for ein arena der ein kunne
mgte Statens vegvesen. Etter forvaltningsreforma er fylkeskommunen den store
vegeigaren, og samarbeidet med Statens vegvesen blir regulert gjennom ein felles
avtale om sams vegadministrasjon.

Med ansvar for store delar av vegnettet i fylket, er ogsa oppgavene innan
trafikktrygging utvida. Ansvar for bygging av gang- og sykkelvegar,
trafikktryggsingstiltak og ulike miljgtiltak er i hovudsak lagt til vegeigar.
Fylkeskommunen har fatt hgve til @ sja og prioritere samferdsels- og
kollektivigysingar i ein heilskap. Forvaltningsreforma la til rette for ei heilskapleg
transporttenking inkludert oppfalging av satsingsomrade som gang- og sykkelvegar
og trafikktrygging.

P& denne bakgrunn meiner fylkesradmannen at oppgdvene med trafikktrygging
ikkje skal behandlast i eit politisk underutval, men heller bli sett i samanheng med
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dei andre samferdselssakene og Igfta inn i samferdselsutvalet.

Rolla som FTU har som regional mgteplass for aktgrar som arbeider med
trafikktrygging, bgr likevel vidarefgrast. Fylkesradmannen meiner at det mest
rasjonelle her er at ansvaret for 8 koordinere og drifte dette nettverket, blir
delegert til samferdselsavdelinga.

For @ kunne sja trafikktrygging i ein stgrre heilskap, samt av omsyn

til rasjonell drift av trafikktryggingsarbeidet, vil fylkesradmannen tilra at FTU blir
avvikla og oppgdvene overfgrt til samferdselsutvalet. Fylkesr@dmannen tilrar ogsa
at det blir oppretta eit administrativt trafikktryggingsrdd med representantar fra
Mgre og Romsdal fylkeskommune, Statens vegvesen og dei

som i dag er konsultative medlemer i FTU.

Plannemnd for samferdselsutbygging

Plannemnda er eit rddgjevande utval og skal bistd samferdselsutvalet i oppfelging
av plan- og prosjektarbeid. Plannemnda skal ha fem medlemer, derav leiar i
samferdselsutvalet og leiar i fylket sitt trafikktryggleiksutval (FTU). Dei andre skal
veljast fritt blant medlemene i fylkestinget. Leiar av samferdselsutvalet skal ogsa
leie mgta i plannemnda for samferdselsutbygging. Leiar for FTU er nestleiar.

Plannemnda skal delta i planlegging og oppfalging av seerleg dei store
fylkesvegprosjekta. For kvart prosjekt gjeld dette t.d kommunedelplan,
reguleringsplan, vegstandard, trasear, finansiering og framdriftsplan. Nemda skal
haldast orientert om framdrifta av prosjekta, og skal kome med rdd om tiltak i
samband med ev. budsjettavvik.

I 2014 hadde plannemnda tre mgte, behandla ni saker og utgiftene til nemnda var
519 000 kr.

Fylkesrddmannen er noko i tvil om plannemnda har fungert etter intensjonen. Det
har vore ei utfordring 8 fgrebu saker og sette riktige saker pd agendaen i nemnda.
Samtidig er det ein fare at plannemnda kan fgre til at samferdselsutvalet far eit A-
lag og eit B-lag, da dei som er medlemer i nemnda far ein fordel av stgrre
kunnskapstilfgrsel.

Fylkesrddmannen meiner likevel at plannmenda bgr prgvast ut ein periode til for &
.0 . [o] .1 O o . [o] .

sja om vi kan fa den til a fungere betre. For a gjere nemnda lettare a samle, vil

fylkesrdadmannen tilra at plannemnd for samferdselsutbygging far tre medlemer slik

som plannemnd for byggesaker.

Plannemnd for samferdselsutbygging vart diskutert i samband med
organisasjonsutviklingsprosessen pa samferdselsavdelinga. Her kom det fram at
dersom plannemnda skal halde fram, s er det behov for & endre punkt II i
reglementet om arbeidsomrade og mandat. Fylkesrddmannen vil falgje opp dette i
eiga sak.

Klagenemnda
Klagenemnda er oppretta med heimel i forvaltningslova § 28, 2. ledd. Fylkestinget

gjorde i sak T-65/92 vedtak om at fylkesutvalet skal vere klageorgan for klager pa
fylkeskommunale enkeltvedtak.
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Fylkesradmannen ser at det er ulemper knytt til 8 ha s@ mange som 13 medlemer i
klagenemnda, men vil likevel ikkje tilr& nokon endring av nemnda no. A opprette
eit eige utval for klagesaker vil stide i mot prinsippet om ein meir effektiv
utvalstruktur som elles blir lagt til grunn i denne saka.

Forslag til vedtak:

Miljgutvalet blir lagt ned fra oktober 2015. Regional- og naeringsutvalet
overtek det meste av sakene frd miljgutvalet, inkludert utdeling av
miljgprisen. Saker som gjeld miljgtiltak og klimatilpassing pa
samferdselsektoren skal leggast fram for hovudutval for samferdsel.
Sakene miljgutvalet har innan friluftsliv blir lagt til kultur- og
folkehelseutvalet.

Eldreradet og radet for likestilling av funksjonshemma held fram som
separate utval som i dag.

Likestillingsutvalet blir lagt ned fra oktober 2015. Kultur- og
folkehelseutvalet tek over oppgdvene til utvalet, inkludert utdeling av
likestillingsprisen.

Arbeidsgruppe for rusfgrebygging skal evaluerast varen 2015.
Evalueringa vil vise om det er behov for endring i organisering og
samansetting av gruppa.

Fylkestrafikktryggingsutvalet blir lagt ned fré oktober 2015. Oppgdvene
blir lagt til samferdselsutvalet, og det blir oppretta eit administrativt
trafikktryggingsrad med representantar fra Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Statens vegvesen og dei som i dag er konsultative
medlemer i FTU.

Plannemnd for samferdselsutbygging held fram som i dag, men talet pa
medlemer blir endra frd fem til tre.

Ottar Brage Guttelvik
fylkesrddmann

Ole Helge Haugen
fylkesplansjef
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

02.06.2015 38307/2015 Paula Naess Skar

Saksnr Utval Mgtedato

LU 8/15 Likestillingsutvalet 10.06.2015

Kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal
2015-2019

Fylkesutvalet har i sak U-74/15 behandla Kvalitetsplanen for vidaregdande oppleering i Mgre
og Romsdal 2015-2019. Fylkestinget vedtok i sak T-78/09 den overordna strategien for
arbeid med kvalitet i vidaregdande oppleaering i Mgre og Romsdal. I det overordna
strategidokumentet blir det gjort neerare greie for arbeidet med sikring-, utvikling og
vurdering av kvalitet i opplaeringa. I folgje strategien, skal fylkestinget kvart &r behandle
plan for kvalitet og melding om kvalitet.

Kvalitetsplanen tek utgangspunkt i oppleeringslova med tilhgyrande forskrifter samt
nasjonale prioriteringar.

Kvalitetsplanen og kompetansestrategien har vore sendt til hgyring til skulane, elev- og
laeringsombodet, elevorganisasjonen, laeringsorganisasjonane og opplaeringskontora.

Fylkesutvalet har gitt slik tilrading i sak U-68/15:

«1. Betre gjennomfgring og tettare oppfglging skal i planperioden 2015-2019 ha eit
gjennomgadande fokus i arbeidet med kvalitet i vidaregdande opplaering i Mgre
og Romsdal.

2. Kvalitetsplanen for 2015-2019 blir vedteken med dei malsettingane og tiltaka
som kjem fram i planen.

3. Kuvalitetsplanen skal evaluerast i arleg kvalitetsmelding til fylkestinget.

4. Kvalitetsplanen skal leggast til grunn for utarbeiding av lokale arbeidsplanar for
laerarane og skoleleiarane.

Det blir gjort ei naerare vurdering av insentivordning for skulane for & nd mala i
kvalitetsplanen.»

Saksframstillinga til fylkesutvalet fglgjer vedlagt.

Forslag til vedtak:
Likestillingsutvalet tek sak om kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal
2015-2019 til orientering.

Heidi-Iren Wedlog Olsen
Fylkeskultursjef

Vedlegg

1 Saksframlegg U 74/15 Kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal
2015-2019

2 Dokument: Kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal 2015-2019

3 Rapport - Aktivitetar i regi av dei faglege nettverka i skoledret 2014-2015
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

22.04.2015 27706/2015 Sverre Hollen

Saksnr Utval Mgtedato
Utdanningsutvalet 30.04.2015
Yrkesopplaeringsnemnda 28.05.2015
Fylkesutvalet 27.05.2015
Fylkestinget 15.06.2015

Kvalitetsplanen for vidaregdande oppleering i Mgre og Romsdal
2015-2019

Bakgrunn

Fylkestinget vedtok i sak T-78/09 den overordna strategien for arbeid med kvalitet i
vidaregdande opplaering Mgre og Romsdal. I det overordna strategidokumentet blir

det gjort naerare greie for arbeidet med sikring-, utvikling og vurdering av kvalitet i
oppleaeringa. I flg. strategien skal fylkestinget kvart ar behandle plan for kvalitet, jf.

sak T-30/10 og melding om kvalitet jf. sak T-75/10.

Framlegg til kvalitetsplan for 2015-2019 og eit notat om fagnettverka sin
gjennomfgring av kompetansetiltak ligg ved saka.

Kvalitetsplanen tek utgangspunkt i opplaeringslova med tilhgyrande forskrifter samt
nasjonale prioriteringar.

Kvalitetsplanen og kompetansestrategien har vore sendt til hgyring til skolane,
elev- og leerlingombodet, elevorganisasjonen, lzerarorganisasjonane og
opplaeringskontora.

Ungdomspanelet har behandla kvalitetsplanen i eiga sak UP-5/15.
Nasjonale prioriteringar
I St.meld. nr. 20 (12/13) «Pa rett veg», er dei nasjonale og utdanningsprioriterte

mala for grunnoppleeringa at:

- Alle elevar som gar ut av grunnskolen, skal meistre grunnleggjande
ferdigheiter som gjer dei i stand til & delta i vidare utdanning og arbeidsliv.

- Alle elevar og laerlingar som er i stand til det, skal gjennomfgre
vidaregdande opplaering med kompetansebevis som vert anerkjent for
vidare studiar eller i arbeidslivet.
- Alle elevar og leerlingar skal inkluderast og oppleve meistring.

St.meld. nr. 44 (08/09) - Utdanningslinja, blir auka gjennomfgring i vidaregaande

opplaering framheva som eit hovudsatsingsomrade i arbeidet med kvalitet i
opplaeringa.
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Gjennom det nasjonale programmet for betre gjennomfgring er satsinga innafor Ny
GIV vidarefgrt med ei innretning som skal forsterke innsatsen for & betre
gjennomfgringa med tettare oppfalging i oppleeringa.

Om struktur og oppbygging av kvalitetsplanen

Denne kvalitetsplanen er bygt opp med ein struktur med kvalitetsomrada struktur,
prosess og resultat. Innafor kvart omrade har ein malsettingar, tiltak og indikatorar
pa kvalitet.

Kvalitetsindikatorane er bygt pa brukarundersgkingane for elevar, lzerlingar og
personalet. Som datakjelder er brukt KOSTRA, Gjennomfgringsbarometeret, data
frd inntakssystemet VIGO og portalen PULS (Pedagogisk utvikling og lzeringsspeil).

For kvart kvalitetsomrdde bruker ein kvalitetskjenneteiknmed gradering pa fire (3)
niva.

Skoleeigar sine prioriteringar
I samband med behandlinga av kvalitetsmeldinga i fylkestinget 09.12.2014 vart
fglgjande kvalitetsutviklande tiltak prioritert;

e Det skal arbeidast systematisk med utvikling av tilpassa oppleering,
laeringsmiljget og den formative vurderinga i skolane

o Det skal arbeidast med 3 vidareutvikle varige samarbeidsstrukturar med
kommunane bade nar det gjeld overgangen mellom ungdomsskole og
vidaregdande opplaering og utvikle strukturar rundt elevar som treng
seerskilt oppfglging

e Saman med lokalt og regionalt arbeidsliv skape laere- og opplaeringsplassar
for elevar som tek yrkesfagleg opplaering. Gjennom avtalar om utplassering i
prosjekt til fordjuping ma skolane arbeide for a8 formidle fleire elevar til
leereplass innafor yrkesfaga.

e Skolane skal arbeide aktivt med fagleg relevans i fellesfaga gjennom den
nasjonale FYR-satsinga for & gjere elevane betre i stand til & sja
samanhengen mellom fellesfag og yrkesfaget.

e P& bakgrunn av den forskingsbaserte kunnskapen ein har fatt nar det gjeld
radgiving om yrkes- og studieval for elevar skal ein utvikle denne
elevtenesta slik at elevane far eit godt grunnlag for 8 gjere val om
utdanning.

e Skolane sitt arbeid med skolebasert vurdering skal dokumenterast i ei arleg
arsmelding. /&rsmeldinga skal publiserast pa skolane sine nettsider.

Desse kvalitetsutviklande tiltaka er bygt inn i kvalitetsplanen.

Betre gjennomfgring har vore fanesak for Mgre og Romsdal fylkeskommune dei
siste dra. Satsinga er i samsvar med nasjonale malsettingar peika ut som
hovudinnsatsomrade nar det gjeld arbeidet med kvalitet i vidaregdande opplaering
dei neeraste ara.

I det nasjonale overgangsprosjektet har ein identifisert ni kritiske fasar pa vegen
mot fullfgrt og greidd vidaregdande oppleering, jf. figur 1.
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i

* Gjennomfaring kan predikeres ut fra elevenes karakterer og fraveer i
- - grunnskolen. Et godt samarbeid med kommunene gir fylkeskommune en

Siste del av 10. trinn mulighet til G identifisere elever som trenger ekstra oppfelging tidlig.

* Sommeraktiviteter kan brukes til & bygge opp motivasjon og forutsetninger

Ove rgang 10 trinn-Vgl for videregdende opplzering, og er ogsd en god arena for a knytte kontakt
. mellom elev og skole.

* De fleste elever med svake karakterer og heyt fraveer i grunnskolen har

behov for ekstra oppfelging gjennom et mer tilpasset oppleeringstifbud. Det
o PP start Vg 1 er viktig at tilpasningen begynner allerede ved skolestart og kanskje ogsa far

i
* Kartleggingsprever i lesing og regning (obligatorisk) og engelsk (frivillig)
- gjennomfares pd hagsten. Formdlet med kartleggingspraver er @ undersgke
Ka rtlegglngspraver Vgl om det er enkeltelever som trenger ekstra oppfelging i ferdigheter og fag.

et BT, glig o g lghde gph e/ eve O EEe g geniilsel] gugere

*Stort fraveer, manglande deltakelse i vurdering eller andre saerlige grunner
ttv - kan gjere at grunnlaget for G sette standpunktkarakter mangler. Ca 20 % av
Slu urde"ng Vgl elevene skal trekkes ut til eksamen i ett fag, skriftlig, muntlig eller muntlig-

prgkti

 Elever som har streket pa eksamen eller ikke hatt grunnlag for @ fa karakter i
overgang Vgl_vgz et eller flere fag, bar gis spesiell oppmerksomhet for de begynneriVg2.

\ i
* PG Vg2 kommer elevene tett pa yrkesfaget de har valgt, bade gjennom
H H programfag og prosjekt til fordypning. Svake karakterer og heyt fraveer gjar
Yrke og identitet ng at man tidlig i Vg2 kan vurdere hvem som vil fa utfordringer med @ fa
=replgss eller med d giennomiare pdbvaaing

*Valget mellom & swgke l=replass og & seke pdbygging til generell
Overgang VgZ-VgS studiekompetanse er vanskelig for mange elever. En av fire sokere far ikke
(Iare / pébygging) leereplass, og mange mangler n@dvendig kvalifikasjoner for a fa dette.

Sluttvurde ring * Opp mot 40 prosent av elevene i pabygging stryker i et eller flere fag, mens
de aller fleste bestdr fag- eller svennepraven.

videregaende opplaering

Figur 1

Det nasjonale prosjektet Program for betre gjennomfgring gir innretning for det
arbeidet som departementet forventar av fylkeskommunane. Sentrale omrade er
overgangar, oppfglging og fagleg relevans i alle fag (FYR-prosjektet). I samband
med dette har ein og ei statistikkoppfglging kor resultat vert publisert i
Gjennomfgringsbarometeret.

Fylkeskommunane er og invitert av departement og direktorat til & sgkje midlar til
forskjellige prosjekt t.d.;

- Hospitering (utveksling laerar-instruktgr skole/bedrift)
- Veksling mellom skole og bedriftsoppleaering
- «Leereplasskurs» med ulike modellar

I tillegg statter departementet fylkeskommunane med gyremerka tilskott for tettare
oppfalging av elevar. Dette er midlar som blir tildelt skoleprosjekt etter sgknad.
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Dei nasjonale malsettingane og skoleeigar sine malsettingar er innarbeidd i
kvalitetsplanen. Gjennom handlingsplanar vert konkrete tiltak prioritert slik at det
er samanheng i verkemiddel fré nasjonalt niva, skoleeigarniva og til skolenivaet.

Det krevst eit gjennomgaande systematisk arbeid i heile organisasjonen og
arbeidslivet for & arbeide med alle desse fasane. Prioriterte tiltak vil bli konkretisert
og innarbeidd i fylkesutdanningssjefen sin handlingsplan og i skolane sine
handlingsplanar.

I forvaltningsrevisjonsrapporten om gjennomfgring i vidaregdande oppleering peikte
ein m.a. pa at det ikkje alltid er opplevd samanheng mellom sentralinitierte tiltak
og tiltak som er forankra i den lokale skolekvardagen. Alle sentralinitierte tiltak er
sgknadsbasert (m.a. midlar til tettare oppfalging) kor skolane sjglv vel om dei vil
delta. Ein foreset da at dei tiltaka dei sgker pa er forankra lokalt og knytt til lokal
handlingsplan. Sentral initierte tiltak bade nasjonalt og fr@ skoleeigarnovaet er
nedvendig for 8 sikre at tiltaka som skolane set i verk er forskingsbaserte og vil ha
effekt pa elevane sin laering.

Sjglv om betre gjennomfgring har ei hovudinnretning for & folgje tettare opp elevar
med svake prestasjonar, elevar med hggt fraveer og elevar med svak motivasjon
ma ein og ta hggd for at skolen skal gi utfordringar til heile elevgruppa, dei som
presterer med gode resultat treng og ekstra utfordringar i dei ulike faga. Dette er
noko ein vil arbeide med for at elevar og kan fa tilbod om falgje fag som er knytt til
hggskole-/universitetsutdanning. Med innfgring av studiesenter med
videokonferanseutstyr pa dei vidaregdande skolane vil ein betre moglegheitene for
at elevar kan fglgje fag i hggare utdanning. Skoleeigar har gjennom SAFO-
samarbeidet vore i dialog med NTNU om ei slik ordning, og NTNU arbeider med
modellar om korleis dette kan gjennomfgrast i praksis. Det er og viktig at dei
vidaregdande skolane kan leggje tilhgva til rette for ungsdomsskolelevar som
gnskjer a fglgje fag i vidaregdande opplaering.

Kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling av dei tilsette er den viktigaste innsatsfaktoren for at elevar
og lzerlingar i den vidaregdande opplaeringa far ei opplaering med hgg kvalitet og
relevans til arbeidsliv og studiar. For 8 sikre kompetansebygging skal
fylkesutdanningssjefen bruke dei innarbeidde systema (fagnettverk,
fylkesakademiet, «kKompetanse for kvalitet», leiarsamlingar m.m.) for at
undervisningspersonale, skoleleiarar og personale med saeroppgaver i skoleverket
far ngdvendig kompetanseutvikling.

Fylkesutdanningssjefen skal og sikre at bedriftene har instruktgrar og faglege
rettleiarar med kompetanse slik at opplaeringa fglgjer laereplanmala og bidreg til a
fornye og utvide den faglege og pedagogiske kunnskapen innafor den vidaregaande
opplaeringa i bedrift gjennom eigne samlingar for opplaeringsansvarlege i
bedriftene.

Vurdering

I perioden 2015- 2019 vil kvalitetsutviklinga i den vidaregdande opplaeringa i
hovudsak bli prega av nasjonale prioriteringar og satsingar innafor programmet for
betre gjennomfgring. I tillegg har ein m.a. utviklingsprosjekt innafor
karriererettleiing, sosialpedagogisk radgiving, utvikling av hospiteringsordningar
innafor fag- og yrkesopplaringa og vidarefgring av vurdering for lzering.
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Dei nasjonale satsingane samsvarer godt med det utviklingsarbeidet som
fylkeskommunen allereie har lagt til grunn i sine kvalitetsplanar og handlingsplanar.

Kvalitetsplanen er grunnlaget for at skolane utarbeider eigne tiltaksplanar for
skoledret 2013-2017. Tiltaksplanane skal leggast ut pa skolane sine heimesider
innan 15. juli. Det blir forventa at betre gjennomfgring og tettare oppfglging kjem
til uttrykk i skolane sine tiltaksplanar for skoledret 2013-2014.

Forslag til vedtak:

1. Betre gjennomfgring og tettare oppfalging skal i planperioden 2015-2019 ha eit
gjennomgdande fokus i arbeidet med kvalitet i vidaregdande oppleering i Mgre og
Romsdal.

2. Kvalitetsplanen for 2015-2019 blir vedteken med dei malsettingane og tiltaka
som kjem fram i planen.

3. Kvalitetsplanen skal evaluerast i arleg kvalitetsmelding til fylkestinget.

4. Kvalitetsplanen skal leggast til grunn for utarbeiding av lokale arbeidsplanar for
laerarane, og innga i kriteriegrunnlaget for lokal Ignnsfastsetting for laerarar og
skoleleiarar.

Ottar Brage Guttelvik
fylkesr&dmann

Sverre Hollen
fylkesutdanningssjef

Vedlegg

1 Kvalitetsplanen for vidaregdande opplaering i Mgre og Romsdal 2015-
2019

2 Aktivitet i fagnettverka 2014
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Kvalitetsplanen for
vidaregaande oppleering i
More og Romsdal
2015-2019

Med visjonen

Ein tydeleg medspelar

vil vi utvikle kvaliteten i vidaregdande oppleering ved d vere
tydelege medspelarar pa vegne av fellesskapet i regionen og
vere profesjonelle i alt vi gjer. Vi skal ogsd vere fagretta,
utviklingsorienterte og med tydeleg respekt for
samfunnsoppdraget vi er gitt.
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Kvalitetsplanen 2015-2019

Faglege utfordringar for alle, gode lceringsmiljo, betre giennomforing og tettare oppfolging er dei
overordna mdlsettingane for utvikling av kvalitet i vidaregdande opplcering i More og Romsdal.

1. Innleiing

I samband med behandlinga av kvalitetsmeldinga i fylkestinget 09.12.2014 vart folgjande
kvalitetsutviklande tiltak prioritert;

e Det skal arbeidast systematisk med utvikling av tilpassa opplaring, leringsmiljeet og den
formative vurderinga i skolane

e Det skal arbeidast med a vidareutvikle varige samarbeidsstrukturar med kommunane bade
nér det gjeld overgangen mellom ungdomsskole og vidaregaande opplaring og utvikle
strukturar rundt elevar som treng s&rskilt oppfelging

e Saman med lokalt og regionalt arbeidsliv skape l@re- og opplaringsplassar for elevar som
tek yrkesfagleg opplering. Gjennom avtalar om utplassering i prosjekt til fordjuping ma
skolane arbeide for & formidle fleire elevar til lereplass innafor yrkesfaga.

e Skolane skal arbeide aktivt med fagleg relevans i fellesfaga gjennom den nasjonale FYR-
satsinga for & gjere elevane betre 1 stand til & sjd samanhengen mellom fellesfag og
yrkesfaget.

e Pa bakgrunn av den forskingsbaserte kunnskapen ein har fatt nér det gjeld radgiving om
yrkes- og studieval for elevar skal ein utvikle denne elevtenesta slik at elevane fér eit godt
grunnlag for & gjere val om utdanning.

e Skolane sitt arbeid med skolebasert vurdering skal dokumenterast i ei drleg arsmelding.
Arsmeldinga skal publiserast pa skolane sine nettsider.

Fylkestinget har i samband med tidlegare behandlingar av kvalitetsmeldinga satt som mélsetting at
79 % av dei som begynner i vidaregdande opplering i 2010 skal ha gjennomfert med
studiekompetanse eller fagbrev 1 2015. Den nasjonale malsettinga er 75%.

I denne planen er det ei hovudmalsetting er at talet pa elevar og leerlingar som gjennomforer
vidaregdande opplaering med greidd resultat etter 5 ars opplaering skal aukast fra 73,5 prosent i
2014 til 79 prosent ved utgangen av planperioden. Dette set store krav til oppleringa, bide 1 skole
og bedrift.

I fylket har ein satt som malsetting at 90% av rettssekjarane skal fa sitt primerenske om val av
Vgl-utdanningsprogram oppfylt. Mélsettinga har konsekvensar for den regionale

tilbodsstrukturen. I dei siste ara har oppfylling av primarensket variert mellom 86 - 89%.

Miilsettingane og dei prioriterte omrada utfordrar bade struktur- og prosesskvaliteten 1 oppleringa.
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2. Bruk av indikatorar som kvalitetskjenneteikn

Indikatorane som vert brukt i denne kvalitetsplanen er nivadelt slik;

I Niva 4
Niva 2 - Gul +
Niva 3 — Gul -

I Niva 4

Situasjonsbilda vil vere ei rein normering. Nér det gjeld data fra elevundersekinga vil
gjennomsnittsverdien pa indikatoren for alle elevane vere skjeringspunktet mellom Gul+ og Gul-.
Nér ein vel eit situasjonsbilete og fér eit gront resultat betyr det at eigne elevar 1 eit
utdanningsprogram har svart meir positivt pa indikatoren enn gjennomsnittet for alle elevane i
utdanningsprogrammet. Elles vil nivia vere definert med tal.

Nér det gjeld kompetanseutvikling vil ein gjennom arbeidsmiljoundersegkinga MTM fa fram ein
indikasjon pd korleis lerarane opplever kompetanseutvikling. MTM-undersekinga gjennomforast
annakvart dr og bruker denne nivadelinga;

Middels skar

68 % av
referansegrunnlaget

Referansegrunnlaget er alle skolane i Noreg som bruker MTM-undersgkinga.

3. Strukturkvalitet

Strukturkvaliteten skal seie noko om organisasjonen sine ytre foresetnader som

skolebygg, utdanningsprogram, lerartettleik, gruppestorleik, ressursbruk m.m. Strukturkvaliteten
har ei difor ei rekkje indikatorar, m.a. ressursbruk, kapasitet og leerardekning, desse data finn ein
pa fylkeskommunenivd i KOSTRA. Den strukturelle kvaliteten kan i tillegg og uttrykkast som
talet pa elevar som gér fra eit trinn til neste i eit utdanningsprogram.

Malsettingar

1. For bade fylkeskommunal og kommunal planlegging er det viktig at ein har ein foreseieleg
tilbodsstruktur for vidaregdande opplering lokalt.

2. For rekruttering av lokal og regional arbeidskraft er det viktig & ha ein vidaregdande skole
med relevante tilbod for bade elevar, tilsette og arbeidslivet regionalt og lokalt. Ein robust
tilbodsstruktur vil og leggje grunnlag for & byggje fagmiljo som har kontinuitet, noko som
er viktig i skolen sitt langsiktige kvalitetsarbeid.

3. I More og Romsdal skal elevane oppleve at utdanningstilboda til fylkeskommunen er
attraktive, relevante og med heg kvalitet.
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Tiltak

Tilbodsstruktur
Skolebruksplanen speglar strukturkvaliteten. Den rullerast kvart &r med involvering av skolane,
opplaringskontora, arbeidstakarorganisasjonane, LO, NHO og kommunane gjennom heyring.

I tillegg til at vidaregdande opplaering kan utvikle kompetanse for a rekruttere fagarbeiderar er det
og ei uttrykt mélsetting at 90% av sgkjarane til utdanningsprogram pd Vgl-niva skal {3 sitt forste
onskje om val av utdanningsprogram oppfylt. Dette har konsekvensar for prioritering og kapasitet
av utdanningsprogram regionalt og ei vekting i hove balansen mellom yrkesfag og
studiespesialiserande program.

12016 vil ein og leggje fram eigne strukturmeldingar for kvar region med utgangspunkt i
malsettingane vedteke 1 sak Ud-6/14 - Struktur og tilbod for vidaregdande opplaring i Mere og
Romsdal (http://mrfylke.no/Politikk/Moeteplan).

Fylkesutdanningssjefen styrer prosessane med utvikling av skolebruksplanen og gjennomfoering av
strukturmeldingane.

Samfunnskontrakten

Saman med lokalt og regionalt arbeidsliv er det ei malsetting & skape fleire leere- og
opplaeringsplassar for elevar som tek yrkesfagleg opplering.

Gjennom avtalar om utplassering i prosjekt til fordjuping mé skolane arbeide for & formidle fleire
elevar til lereplass innafor yrkesfaga.

Fylkesutdanningssjefen mé sikre ein god struktur, samanheng og plan for formidlingsarbeidet med
aktiv deltaking fré skolane, oppleringskontor og private og offentlege verksemder.

Karrieresenter og yrkesrettleiing

P& grunnlag av undersgkinga om yrkes- og karriererettleiing i skolen skal ein gjennom
kompetansetiltak, karriereloype og nettverksbygging utvikle kvaliteten slik at ungdom kan gjere
bevisste utdanningsval som grunnlag for arbeid og karriere.

For at ungdom og vaksne skal fa eit godt grunnlag til & gjere val om utdanning, yrke og karriere,
skal fylkesutdanningssjefen byggje opp ei god yrkes- og utdanningsrettleiing, og rettleiing om
karrieremoglegheitene i Mare og Romsdal. Ved 4 etablere eit samanhengande system for
karriererettleiing 1 grunnopplaringa i fylket, ei karriereloype, med virkemiddel som t.d.
griindercamp, elevbedrifter, utpreving og karrieredagar, legg ein eit godt grunnlag for at
ungdommen skal kunne gjere bevisste utdanningsval og kvalifisere seg til arbeidslivet.

12015 prover fylkesutdanningssjefen ut ei ordning med karrieresenter som grunnlag for a etablere
el god og varig ordning for rettleiing av vaksne. Pa bakgrunn av dei erfaringane ein gjer vil
fylkesutdanningssjefen saman med NAV leggje ein strategi karrieresenter i More og Romsdal.

Ungt entreprenerskap med sine program og KarriereLoypa utvikla saman med
fylkesutdanningssjefen vil vere viktige element for & gjere ungdomen betre rusta til 4 fa innsikt i
arbeidslivet for & gjere dei i stand til & gjere bevisste utdanningsval. I perioden vil UE
giennomfore eit prosjekt 1 samband med & betre ungdomen sin kunnskap om regionalt naringsliv
med innretning havrommet.

I tillegg vil skoleeigar pa bakgrunn av rapporten om radgivingstenesta i ungdomsskolen og i
vidaregdande skole arbeide ut tiltak for & utvikle kvaliteten pd radgivingstenesta.
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Indikatorar

I samband med NyGIV vart det sett nasjonale mal om & auke talet pa elevar med ordinaer
progresjon med to prosentpoeng for kvart trinn 1 perioden fram til 2015. Overgangstal vil bli henta
fra Utdanningsdirektoratet sitt Gjennomferingsbarometer.

Overgangen frd Vg2 pé yrkesfaglege utdanningsprogram er den mest kritiske overgangen med
tanke pd auka gjennomfering i vidaregdande opplering. Det er her ungdommen skal ga fra 4 vere
elevar til lerlingar. Tilgangen til leereplassar vil paverke overgangen i stor grad. I denne planen vil
ein difor 1 tillegg til data publisert i KOSTRA og Gjennomferingsbarometeret bruke overgangen
fra Vg2 yrkesfag til fagopplaering pé skoleniva for & uttrykke den strukturelle kvaliteten.

Indikator for Vg2-elevar pa yrkesfag som er blitt formidla til lzerekontrakt per 1.10

Gradering Kovalitetskjenneteikn pa skole- og fylkesniva
_I Det er meir enn 65% av Vg2-clevane pa yrkesfag som har fatt leerekontakt
Niva 3 Det er meir enn 50% av Vg2-elevane pé yrkesfag som har fatt leerekontakt
Niva 2 Det er meir enn 40% av Vg2-elevane pa yrkesfag som har fatt leerekontakt
_ Det er mindre enn 40% av Vg2-clevane pa yrkesfag som har fatt leerekontakt
Data fra VIGO

4, Prosesskvalitet

Prosesskvaliteten handlar om skolen sine eigne aktivitetar, sjelve arbeidet med
opplaeringa. Indikatorar for prosesskvaliteten omfattar t.d. trivsel, elevdemokrati,
fysisk leringsmilje, mobbing, motivasjon, fagleg rettleiing, medbestemming, m.m.

Prosesskvaliteten er saleis knytt til innhaldet i skolen og vil omfatte bade skole- og leeringsmiljo,
t.d. arbeidsmatar, relasjonar mellom elevar og lerarar, dialog med heimen og laerarkompetanse.

Malsettingar

1. For at ungdomen i den vidaregdande opplaringa i Mere og Romsdal skal lukkast og bli
godt budd pa arbeidsliv og vidare utdanning skal elevane, lerlingane og laerekandidatane
gjennom tilpassa opplaring oppleve meistring og fagleg utvikling. Tilpassa opplaring i
skolen handlar bade om leringsmilje, klasseleiing, formativ vurdering, organisering og
arbeidsmatar (t.d. gjennom fagleg relevans i fag) bade kollektivt og individuelt. Som
overordna prinsipp for opplaringa skal den tilpassa opplaring prege skolen sin verksemd
gjennom den pedagogiske plattforma.

2. Skolen og bedrifta skal aktivt og systemisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt miljg,
der den enkelte elev, lerling og lerekandidat kan oppleve tryggleik og sosialt tilher.
Skolen og bedrifta skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for & fremje
helsa, miljoet og tryggleiken til elevane, lerlingane og leerekandidatane.

3. For ungdom med ulike utfordringar i kvardagen skal skolen og bedriftene 1 samarbeid med

kommunar, helsetenesta, PPT og andre akterar og etatar gjennom tidleg innsats og tett
oppfelging arbeide for at dei kan fullfere si opplaering.
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Tiltak

Vurdering for lering
I tillegg til & vidareutvikle og bevare tiltak som er implementert i dei ulike organisasjonane skal

skolane spesielt utvikle kvaliteten innafor den formativ vurderinga med vektlegging pa det som
bidrar til leering som tilbakemeldinga til elevane, tydeleg og god struktur i undervisninga, klare
forventningar til eleven sin leering og positiv og stettande relasjonar mellom elev og lerar. Ein
skal arbeide med kjenneteikn pa god undervisning i fag, jf. oldenburgdekalogen.

Gjennom bédde tema og deling i leiarsamlingar skal ein saman bidra til & utvikle opplaringa i
skolen.

Samarbeid pé tvers av forvaltningsnivéniva
Fylkesutdanningssjefen skal vidareutvikle varige samarbeidsstrukturar med kommunane bade nar

det gjeld overgangen mellom ungdomsskole og vidaregdande opplaring og strukturar rundt elevar

som treng sa&rskilt oppfelging. Saman med skolane skal ein implementere strukturar slik at
elevane som treng s@rskilt oppfelging far hjelp.

Leeringsmiljo

Skolane skal aktivt og systemisk arbeide for & fremje eit godt psykososialt miljg, der den enkelte
elev kan oppleve tryggleik og sosialt tilher ved & drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for &
fremje helsa, miljoet og tryggleiken til elevane. Skolane ma difor sergje for 4 ha implementert
nedvendige rutinar for saksbehandling av saker knytt til elevane sitt psykososiale milje.

Likeeins skal fylkesutdanningssjefen felgje opp lerlingane for a sikre at dei har eit godt
arbeidsmiljo med tryggleik og sosialt tilher.

For at elevradda ved skolane skal arbeide for eit godt leringsmilje, gode arbeidsforhold og
velferdsinteressene til elevane ma skolen aktivt bidra til at saker som gjeld elevane sin
skolekvardag vert behandla i elevradet.

Tilradingane i rapporten «Lararen i mote med utsette elevar, roller og relasjonar» skal
implementerast og fylkesutdanningssjefen vil fremje eiga sak til utdanningsutvalet om oppfelging
av rapporten.

Relevans i faga

Skolane skal arbeide aktivt med fagleg relevans i fellesfaga og programfaga gjennom den
nasjonale FYR-satsinga for a gjere elevane betre i stand til 4 sj& samanhengen mellom fellesfag og
yrkesfaget.

Det er og viktig at skolane etablerer gode koplingar til arbeidslivet og hegare utdanning i regionen
slik at ein kan utvikle innhaldet i dei studieferebuande programma for at elevane skal oppleve at
opplaeringa er relevant og praksisnzr.

Grunnleggjande ferdigheiter
Skolane skal arbeide systemisk med elevar som stér i fare for & fa karakteren 1 eller ikkje
vurdering ved skuleslutt gjennom malretta arbeid med grunnleggjande ferdigheiter.
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Kompetanseutvikling
For a sikre kompetansebygging skal fylkesutdanningssjefen bruke dei innarbeidde systema

(fagnettverk, fylkesakademiet, «Kompetanse for kvalitety, leiarsamlingar m.m.) for at
undervisningspersonale, skoleleiarar og personale med sa&roppgaver i skoleverket fr nedvendig
kompetanseutvikling.

Fylkesutdanningssjefen skal og sikre at bedriftene har instrukterar og faglege rettleiarar med

kompetanse slik at oppleringa folgjer lereplanmala og bidreg til & fornye og utvide den faglege
og pedagogiske kunnskapen innafor den vidaregaande oppleringa i bedrift gjennom eigne
samlingar for oppleringsansvarlege i bedriftene.

Gjennom kompetansekartlegging og systematisk kompetanseplanlegging som samsvarar med dei
strategiske foringane og driftseiningane sine behov, sikrar skoleleiarane kompetanseutvikling i
verksemda. Dei skal motivere tilsette til & ta vidareutdanning innanfor fagfelt der vi treng styrka
kompetanse.

Gjennom arbeidstidsavtalen skal skoleleiinga leggje til rette for kompetanseutvikling og
delingskultur i kollegiet for & utvikle opplaeringa - «Gode leerarar blir ogsa betre av d jobbe i
gode arbeidsfellesskap der dei kan reflektere over sin eigen praksis og utvikle sitt eige
pedagogiske arbeid, og giennom a dele kompetanse og erfaringar i kollegiet.»

(Utdrag fra regjeringa sin fagproposisjon).

Fylkesutdanningssjefen skal vidareutvikle kompetansestrategien med & vere tydelegare pa mandat
og innhald for & sikre at arbeidet 1 fagnettverka er godt forankra i strategien for
kompetanseutvikling. Ein vil vurdere & etablere fagnettverk for andre grupper i skolen, t.d.
merkantilt personale.

Fagdagen vert vidarefort og ein vil prioriterer den nasjonale satsinga «Kompetanse for kvalitet»
og fylkeskommunen sitt leiarutviklingsprogram.

Oppdragsavtaler med skolane
Gjennom oppdragsavtalar vil fylkesutdanningssjefen peike pa utfordringsomradar som kvar skole
ma arbeide spesielt med.
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Indikatorar

Indikatorar for prosesskvaliteten som nyttast i denne planen er tilpassa opplaring, leringsmilje,
elevmedverknad og kompetanseutvikling..

Tilpassa oppleering

For a vurdere elevane sin opplevde kvalitet pa tilpassa opplering legg ein til grunn felgjande
indeksar fra elevundersekinga; leeringskultur, stotte fra leerar, meistring, relevant oppleering,
praktisk oppleering, variert oppleering, vurdering for leering, eigenvurdering

Indikator for tilpassa opplaring som grunnlag for meistring - elevar

Kvalitetskjenneteikn pa skole- og fylkesniva

Skolen har eit system som sikrar at elevane opplever at tilbakemeldingane fré leerarane er tilpassa
deira nivé og dei veit kva dei har fatt til og kva dei skal arbeide med for & bli betre. Dei bruker
tilbakemeldingane slik at leeringsmiljoet er prega av motivasjon, krav og elevdeltaking. Lararane og
elevane har ei felles forstding av kva kompetanse dei ulike karakterane og vurderingane uttrykker nér
det gjeld maloppnaing.

Elevane og lerarane har felles forstaing av kva for leeringsstrategiar som kan brukast for a fa til god
leering. Laererane engasjerer elevane i vurderinga av eige arbeid. Sluttvurdering vert sett pa grunnlag
av dei samla kompetansemaéla.

Skolen har sett tydeleg fokus pa vurdering, men tilbakemeldingene til elevane er ofte generelle og
eigenvurdering er ikkje sett i system. Sluttvurdering vert berre i nokon grad sett pd grunnlag av dei
samla kompetansemala.

Leaerarane praktiserer undervegsvurdering usystematisk. Sluttvurdering vert i liten grad sett pa
grunnlag av dei samla kompetansemala.

Data fra elevundersekinga

For & vurdere lerlingane sin opplevde kvalitet pd tilpassa opplaring legg ein til grunn utvalde
spoarsmal fra leerlingunderseokinga;

«Hvor ofte har du planlagte samtaler med instrukter/veileder, faglig leder eller andre hvor dere gér
igjennom oppleringsplanen og status for opplaringen?»

«Vi planlegger hvilke oppgaver og kompetansemal jeg skal arbeide med»

«Vi snakker om min faglige prestasjon og hva jeg skal gjore for & bli bedre 1 faget»

«Hvis jeg far en vanskelig oppgave star jeg pa til jeg har lost den»

«Opplever du at du mestrer arbeidsoppgavene dine?»

«Klarer du selv 4 avgjere om du har lest en arbeidsoppgave pa en faglig god méte?»

«Fér du tilbakemelding fra kollegaene dine? (§3-11)»

«Gjer tilbakemeldingene at du forstir hvordan du kan bli bedre i faget? (§3-11)»

Indikator for tilpassa opplaring som grunnlag for meistring — lerlingar

Kvalitetskjenneteikn pa fylkesniva

Bedrifta har eit system som sikrar at laerlingane/leerekandidatane opplever at tilbakemeldingane fra
instrukterane/rettleiaren er tilpassa deira niva og dei veit kva dei har fatt til og kva dei skal arbeide
med for a bli betre. Dei bruker tilbakemeldingane slik at opplaringa er prega av motivasjon og
deltaking. Instrukterane og lerlingane/lerekandidatane har ei felles forstding av kva kompetanse som
blir kravd for & nd mala i oppleringa.

Lerlingane/lerekandidatane og instrukterane har ei felles forstding av kva for leringsstrategiar som
kan brukast for & fa til god leering. Instrukterane engasjerer larlingane/leerekandidatane i vurderinga
av eige arbeid.

Bedrifta har sett tydeleg fokus pa vurdering, men tilbakemeldingane til leerlingane/leerekandidatane er
ofte for generelle til at dei opplever at vurderingane er til hjelp for dei i oppleringa og utvikling av
ferdigheitene.

Instrukterane praktiserer undervegsvurdering usystematisk. Rettleiinga er tilfeldig og ein er usikker
pa om ein far nedvendig opplaring etter leereplanen og blir i stand til & gjennomfere fagprova..

Data fra lerlingundersegkinga_
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Leeringsmiljo
For & vurdere den opplevde kvaliteten pa laerings- og skolemiljoet legg ein til grunn felgjande
indeksar fra elevundersekinga; trivsel, krenkinga, mobbing, felles reglar

Indikator for laeringsmilje i skolen

Gradering Kovalitetskjenneteikn skole- og fylkesniva

Niva 3 Niva mellom niva 2 og niva 4.

Elevane foler seg trygge og trivst pd skolen. Elevar og tilsette opplever ei felles haldning
til oppfolging av reglement. Det er nulltoleranse hja alle nar det gjeld vald og trakassering.
Skolen folgjer godt opp elevane slik at ikkje nokon fell ut fré fellesskapen. Skolen har
rutinar for varsling og oppfelging av brot pa elevane sitt arbeidsmiljo og handsamer dette
etter gjeldande reglar. Elevane sine rettar i §9a er kjent blant elevene.

Niva 2 Sjelv om dei fleste elevane faler seg trygge og trivst pa skolen, finst det elevar som ikkje

gjer det. Skolen sine tiltak og prosedyrar knytt til rus- og voldsproblematikk vert ikkje
alltid folgd opp.

Elevane sine rettar i § 9a er ikkje kjend for elevane. Det forekjem mobbing i skolen som
ikkje vert handsama etter gjeldande reglar
Data fra elevundersgkinga

For & vurdere laerlingane sin opplevde kvalitet pé tilpassa opplaering legg ein til grunn utvalde
sporsmaél fra lerlingundersokinga;

«Er instrukter/veileder eller lignende tilgjengelig pa arbeidsplassen dersom du skulle trenge det?»
«Fér du tilbakemelding fra instrukteren/veilederen eller lederen din? (§3-11)»

«Trives du med kollegaene dine i leerebedriften?»

«Trives du med arbeidsoppgavene dine?»

«Foler du deg som en del av det sosiale miljoet pa arbeidsplassen?»

«Blir du godt behandlet pé arbeidsplassen?»

«Fér du hjelp og stette fra kollegaene dine dersom du trenger det?»

«Hvordan trives du i lerebedriften alt i alt?»

Indikator for leeringsmilje i bedrift

Gradering Kvalitetskjenneteikn fylkesniva

Niva 3 Niva mellom niva 2 og niva 4.

Lerlingane og lerekandidatane trivst i bedrifta og seier dei blir godt folgd opp slik at dei
blir inkludert i fellesskapen.

Niva 2 Sjelv om dei fleste leerlingane og lerekandidatane foler seg trygge og trivst i bedrifta, finst

det dei som ikkje gjer det. Ein foler seg ikkje alltid heilt inkludert i fellesskapen pa
arbeidsplassen.

Det forekjem mobbing pa arbeidsplassen.

Data fra leerlingundersekinga
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Elevmedverknad

For a vurdere den opplevde kvaliteten pa elevmedverknad legg ein til grunn indeksen for
elevdemokrati og medverknad i elevundersegkinga.

Indikator for elevmedverknad i skolekvardagen
Gradering Kvalitetskjenneteikn pa skole- og fylkesniva

Skolen har eit aktivt elevrad og skolemiljoutval som samarbeider tett med leiinga ved
skolen. Det er utarbeidd rutinar for dette samarbeidet.

Skolen har eigne rutinar for oppfelging av resultat fra elevundersekinga og
undervisningsevalueringa.

Elevradsstyret er aktivt, men det er vanskeleg & engasjere elevradet i saker som gjelder
kvaliteten pa oppleeringa.

Niva 2 Elevradsstyret og skolemiljoutvalet er lite aktivt.

Skolen har ikkje eit system som sikrar elevane ei brei drefting av resultata av
elevundersegkinga og undervisningsevalueringa.

Det vert ikkje halde mete i skolemiljoutvalet, det er heller ikkje oppretta eit organ for &
ivareta skolemiljoet.
Data fra elevundersekinga

Kompetanseutvikling

For & vurdere personalet sin opplevde kvalitet pa kompetanseutvikling legg ein til grunn utvalde
sporsmél fr& MTM-undersekinga;

;Leiinga og personalet er samde om kva slags kompetanse min skole treng for & mete dei behova
skolen har

;Min skole legg godt til rette for kompetanseutvikling

;Eg far tilstrekkeleg opplering 1 heve til arbeidsoppgivene mine

;Eg opplever at tilhava pé arbeidsplassen min er lagt godt til rette for at eg skal kunne
vidareutvikle meg og kompetansen min

;Eg meiner at miljoet vart er prega av ein kultur for deling av kompetanse og reynsle

Indikator for kompetanseutvikling av personalet - skole
Gradering Kyvalitetskjenneteikn pa skoleniva

Skolen legg svaert godt til rette for at personalet kan delta pa faglege etter- og
vidareutdanningstiltak. Skolen bruker og kollegarettleiing og rettleiing av nytilsette i
kompetanseutvikling.

Leiinga har lagt til rette for at personalet kan arbeide i eit stimulerande arbeidsfellesskap,
kor lzring pa tvers av avdelingar og faggrenser skjer ofte.

Skolen legg til rette for at personalet kan delta pa faglege etter- og vidareutdanningstiltak.
Skolen bruker og kollegarettleiing og rettleiing av nytilsette i kompetanseutvikling.
Personalet har eit arbeidsfellesskap, kor leering pé tvers av avdelingar og faggrenser kan
skje.

Skolen sin kompetanseutviklingsstrategi er utydeleg. Det er meir tilfeldig og opp til
leerarane sjolv & finne arenaer for kompetansespreiing og

—utvikling. Kven som fér delta pa delta pa faglege etter- og vidareutdanningstiltak vert
opplevd tilfeldig. Det er vanskeleg for skolen & leggje til rette for at leerarane kan gjere
bruk av etter- og vidareutdanningstiltak som vert prioritert av skoleeigar.

Data fra personalundersegkinga

10
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5. Resultatkvalitet

Resultatkvaliteten avspeglar det ein har oppnadd med det pedagogiske og organisatoriske arbeidet.
Resultatkvaliteten uttrykkjer leeringsutbytte malt opp mot opplaringsverksemda sine mélsettingar
for oppleringa. Det kjem til uttrykk i tal pa elevar som fullferer opplaeringa eitt ar med greidd
resultat, leerlingar som greier fagprova og tal pa elevar som sluttar eller leerlingar som hever
kontrakten sin.

Malsettingar
1. Idenne planen er det ei hovudmaélsetting er at talet pa elevar og leerlingar som
gjiennomferer vidaregdande oppleaering med greidd resultat etter 5 ars opplaering skal aukast

frd 73,5 prosent 1 2014 til 79 prosent ved utgangen av planperioden.

2. For kvart arstrinn skal minst 84% av elevane ha gjennomfort skoledret med greidd resultat
og minst 96% av larlingane skal ha greidd fagpreva.

3. For kvart skoleér skal mindre enn 4% av elevane slutte i lopet av skoleéret og i laeretida
skal mindre enn 3% av le@rlingane heve kontrakten sin.
Tiltak

Analyse og vurdering av resultat
Skolane skal utvikle arbeidet med vurdering av skoleresultat henta frd PULS-portalen med tydeleg

involvering av personalet 1 evalueringsprosessen av skoledret. Denne evalueringa vil da gje eit
grunnlag for utviklingsprosessar knytt til arbeidet med skolen sin nye handlingsplan bade nar det
gjeld struktur- og prosesskvalitet.

Fylkesutdanningssjefen skal likeeins utvikle arbeidet med vurdering av resultat henta fra PULS-
portalen med tydeleg involvering av personalet i evalueringsprosessen av skoleéret. Denne
evalueringa vil d& gje eit grunnlag for utviklingsprosessar knytt til arbeidet med
fylkesutdanningssjefen sin handlingsplan, fylkesplanen, kvalitetsmeldinga, kvalitetsplanen og
fylkesutdanningssjefen sin oppdragsavtale til skolane.

Skolebasert vurdering, arsmelding og kvalitetsmelding

Skolane sitt arbeid med skolebasert vurdering skal dokumenterast i ei drleg arsmelding. Det skal
utviklast ein standardisert arsmeldingsmal som grunnlag for skolane sitt arbeid med arsmeldinga.
Ho skal skal publiserast pé skolen sin nettside. Fylkesutdanningssjefen vil vere behjelpeleg med a
systematisere data fr& PULS-portalen.

Fylkesutdanningssjefen legg fram ei arleg kvalitetsmelding til fylkestinget sin samling 1 desember.

Leiardialog
Med oppdragsavtalen skal fylkesutdanningssjefen saman med skolane sette felles malsettingar, og

saman med den einskilde skole sette resultat- og prosessmal for tenesteutviklinga ved skolen.
Fylkesutdanningssjefen skal folgje opp skoleleiinga gjennom aret slik at ein saman vurderer dei
behova skulen har for stette og oppfelging for 4 nd malsettingane. Oppdragsavtalen skal séleis
bidra til & fremje eit godt samarbeid mellom den enkelte skole og fylkesutdanningssjefen.
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Indikatorar

I samband med NyGIV vart det sett nasjonale ml om & auke gjennomferinga i vidaregdande
opplaering. Gjennomferingstal for fylket vil bli henta fra Utdanningsdirektoratet sitt
Gjennomferingsbarometer.

For resultatkvaliteten har ein i denne planen valt & bruke indikatorane for elevar og lerlingar som
har gjennomfert opplaeringa eitt ar, karakterutvikling for elevar, elevar som sluttar og lerlingar
som hever kontrakten. Skolar med overvekt av studieferebuande utdanningsprogram vil kome
betre ut enn skolar med overvekt av yrkesfaglege program. Ein har likevel i indikatoren valt &
ikkje skilje mellom de to utdanningsretningane.

Indikator for elevar som har gjennomfert oppleringa ferre skoleir
Gradering Kvalitetskjenneteikn pa gjennomfert og greidd — skole- og fylkesniva

84 % av Vgl-elevane har gjennomfert og greidd
84 % av Vg2-elevane har gjennomfert og greidd
77 % av dei som gér ut av vg3 i skole skal ha fullfert med vitnemal eller fagbrev.

Niva 3 Niva er mellom niva 2 og niva 4.
Niva 2 76 % av Vgl-elevane har gjennomfert og greidd
76 % av Vg2-elevane har gjennomfort og greidd
70 % av dei som gér ut av vg3 i skole skal ha fullfert med vitnemal eller fagbrev
70 % av Vgl-elevane har gjennomfort og greidd
70 % av Vg2-elevane har gjennomfort og greidd
65 % av dei som gér ut av vg3 i skole skal ha fullfert med vitnemal eller fagbrev

Data fra PULS

Indikator for leerlingar som har gjennomfert oppleeringa
Gradering Kvalitetskjenneteikn pa gjennomfert og greidd — skole- og fylkesniva

_I Minst 98 % av oppmeldte leerlingar har fullfert med fagbrev.

Niva 3 Nivé er mellom niva 2 og niva 4.

Niva 2 Minst 92 % av oppmeldte leerlingar har fullfert med fagbrev.

_I Mindre enn 92 % av oppmeldte lerlingar har fullfert med fagbrev.

Data fra PULS

Indikator for elevar som sluttar i skolen
Gradering Kvalitetskjenneteikn pa skole- og fylkesniva

_I Der er mindre enn 2,5% av elevane som avbryt skoleéret og sluttar.

Niva 3 Det er meir enn 2,5% og mindre enn 6% av elevane som avbryt skolearet og sluttar.

Niva 2 Det er meir enn 6% og mindre enn 8% av elevane som avbryt skoledret og sluttar

_I Det er meir enn 8% elevane som avbryt skolearet og sluttar

Data fra PULS

Indikator for laerlingar som hever kontrakten sin
Gradering Kvalitetskjenneteikn pa fylkesniva

_I Der er mindre enn 2,5% av laerlingane som hever kontrakten sin

Niva 3 Det er meir enn 2,5% og mindre enn 4% av larlingane som hever kontrakten sin .

Niva 2 Det er meir enn 4% og mindre enn 6% av larlingane som hever kontrakten sin .

_ Det er meir enn 6% av lerlingane som hever kontrakten sin

Data fra VIGO
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

M notat

Fra: Til:

Fylkesutdanningssjefen Utdanningsutvalet i Mgre og Romsdal fylke
Dato: Ref:

20.04.15 Harald Johnny Tomren

Rapport - Aktivitetar i regi av dei faglege nettverka i skolearet 2014-2015

Dei faglege nettverka i fylket er raédgjevande organ for skoleeigar i spgrsmal knytt opp mot
arbeidet med vurdering, etterutdanning, og utvikling av kvalitet i den vidaregdande
opplaeringa i Mgre og Romsdal, d& med grunnlag i den vedtekne kvalitetsplana.

Fokusomrade i skoledret 2014-2015 har vore vurdering, variert bruk av lseremiddel og
undervisningsformer (til demes entreprengrskapsaktivitetar) i faga — derunder utvikling i
bruken av digital kompetanse og digitale laeringsressursar som NDLA, samt etterutdanning
og kompetanseutvikling for dei pedagogisk tilsette. Dei faglege nettverka har ei rolle som
radgjevande organ for skoleeigar ved hgyringar, og nar sentrale og regionale tiltak skal
implementerast i skolen og fagopplaeringa. Dei 9 yrkesfaglege nettverka skal i tillegg ha
fokus p& samarbeid med bedrifter og bransjar, med tanke pa utvikling av kvalitet i
programfaga. Dei yrkesfaglege nettverka skal ha eit tett og godt samarbeid med bedriftene,
med tanke p& 8 fa etablert fleire praksisplassar og laereplassar, og auke talet pd dagar
elevane er plassert ut i bedrift.

I skoledret 2014-2015 s3 er det etablert i alt 20 faglege nettverk. Ved revisjonen av
mandatet for nettverka skoledret 2013-2014, s3 vart det gjort ein del endringar i
organiseringa, og det vart 0g utforma nye retningsliner for korleis nettverka skulle arbeide.
Nettverka fekk arbeidsutval (3-5 deltakarar) som har ansvaret for & lage arsplan med
budsjett. Fylkesutdanningssjefen engasjerer ein nettverksleiar for kvart nettverk.
Frikjgpsressursen vert fastsett ut fra breidde og kompleksitet i utdanningsprogrammet. I
nettverksmgta deltek fagkontaktar fra@ alle skolane som har utdanningsprogrammet/faget.
Fagkontaktane er utpeika av rektor pd kvar skole. I nettverksmgta arbeider ein med fagleg
didaktiske og pedagogiske tema knytt opp mot overordna lovverk og forskrifter,
kvalitetsdokumenta for utdanningssektoren i fylket, og med vurderingsarbeid /eksamen. I
tillegg til dette sa planlegg og arrangerer nettverka ei rekke etterutdanningskurs for det
pedagogiske personalet i dei vidaregdande skolane i fylket.

Med tanke pd & kunne nd méla i «Samfunnskontrakten», der myndigheitene skisserer eit
tettare og betre samarbeid med bedrifter og bransjar med tanke pa & fa etablert fleire
praksisplassar og leereplassar, sa har arbeidsutvala i dei yrkesfaglege nettverka fatt ei
samansetjing der rddgjevarar fra fagoppleeringa i fylket, leiarar fra opplaeringskontora og
skoleleiarar og laerarar mgter. I dei sma faga der det ikkje er opplaeringskontor, s& har
nettverka fatt invitert inn bedriftsrepresentantar. Dette er gjort pa grunn av at det er ein del
utdanningsprogram som tradisjonelt ikkje har hatt seerleg tett kontakt med bransje og
bedrifter. Med representantar frd oppleeringskontor og bedrifter inn i arbeidsutvala, s& kan

Postadresse: Fylkeshuset, 6404 Molde e Besgksadresse: e Telefon: e Telefaks:
e-post: post@mrfylke.no ¢ www.mrfylke.no
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desse vere «dgropnarar» for skolane ut mot naeringsliv og bransjar. Dette er sars viktig
med tanke p& 8 skaffe praksisplassar for elevane i prosjekt til fordjuping (PTF), da ein veit
at utplassering i bedrift kan vere innfallsporten til ein laereplass for elevane.

Nettverksleiarane har ansvaret for & rapportere til skoleeigar om aktivitetar og kurs som
nettverket har arrangert, og talet pa deltakarar. Nytt av aret er moglegheita av & arrangere
videokonferansar. Dette fgrer med seg mindre bruk av tid og ressursar til reiser, samt
mindre behov for bruk av vikarar ute pd skolane. Mange nettverksleiarar melder at dette
fungerer godt, spesielt for arbeidsutvalsmgter, men 0g for spesifikke fagkurs, der det er eit
avgrensa tal pd deltakarar. Ein tek sikte pa & utvide bruken av slike konferansar og mgter.

Rapporteringa for skoledret 2014-2015, syner at det har vore gjennomfgrt 72 aktivitetar
(AU-mgte, nettverksmgte og etterutdanningskurs for pedagogisk tilsette). P8 desse
aktivitetane har det i alt delteke 2249 skoleleiarar og laerarar. Nettverka har i samarbeid
med fylkesutdanningssjefen arrangert ein «fagdag/kursdag» i starten av skoledret, der over
1000 laerarar deltok. Dette syner at det er stor aktivitet i dei fleste av nettverka, med eit
stort mangfald av tilbod for leerarane. Sjglvsagt er det nettverk som fungerer betre enn
andre, men dei aller fleste nettverka er no godt i gjenge etter omorganiseringa.

I tillegg til dei fagspesifikke fagkursa, s& har arbeidet i nettverka vore prega av at det har
vore mange revideringar i lzereplanane i «kKunnskapslgftet», i eksamensforskrifta og i hgve
til vurdering. Det er viktig & fa diskutert og gjennomgatt alle endringane med nettverka for
& skape ei felles forstding ute pa skolane i hgve til tolking av lovverket, forskrifta og dei
retningslinene som er gitt av Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.

Mandat og retningsliner vert revidert arleg. I arbeidsoppgavene til nettverka for det
komande 3ret vil eit sentralt tema fra kvalitetsplana vere & arbeide med «Vurdering for
laering». Sjglv om resultata av brukarundersgkingane viser at skolane har hatt noko
framgang, sa er det ennd omrade ein bgr ha fokus pa i vurdering for laering, som til demes
elevvurdering og elevmedvirkning i eigne vurderingsprosessar. Til vdren kjem det i tillegg
ny forskrift til faget «Prosjekt til fordjuping». Dette er deme p& nye utfordringar som
nettverka skal arbeide med i skoledret 2015-2016.

Sverre Hollen
Fylkesutdanningssjef
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

02.06.2015 38343/2015 Paula Naess Skar

Saksnr Utval Mgtedato

LU 9/15 Likestillingsutvalet 10.06.2015

Forslag til endra praksis for tildeling av fylkeskommunale
kulturtilskot

Det er lagt fram ei sak til Kultur og folkehelseutvalet — KF-35/15 i mgte 3. juni,
som omfattar forslag til endra praksis for tildeling av fylkeskommunale kulturtilskot.

Kultur- og folkehelseutvalet vedtok i sak KF- 10/15 38 sja naerare pa prioriteringar
og bruk av den samla tilskotsportefglja kulturavdelinga disponerer. Innretting av
dei fylkeskommunale kulturtilskot og prinsippa for tildeling skulle szerleg vurderast.

I saksframlegget blir det gitt naerare greie for dei ulike typane av tilskot (sja
vedlegg).

Det blir gjort framlegg om fglgjande vedtak:

«1. Kunst- og kulturorganisasjonar, regionalt-/fylkesledd av frivillige organisasjonar
og allmennkulturelle aktgrar som kan sgkje om gkonomisk stgtte til
kjerneverksemd/ordinzer drift og som kan vise til stabil drift over fleire ar, kan
spkje om fleirdrlig avtale for inntil tre 3r.

. Omgrepet fast gyremerka blir erstatta med Driftstilskot, eitt- eller fleirarig.

. Administrasjonen blir bedt om 38 utarbeide kriterium som skal nyttast ved val av
organisasjonar som skal fa eitt- eller fleirdrig driftstilskot.»

W N

Forslag til vedtak:
Likestillingsutvalet tek sak om forslag til endra praksis for tildeling av
fylkeskommunale kulturtilskot til orientering.

Heidi-Iren Wedlog Olsen
fylkeskultursjef

Vedlegg
1 Saksframlegg KF 35/15 Forslag til endra praksis for tildeling av
fylkeskommunale kulturtilskot
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

25.05.2015 36200/2015 Heidi-Iren Wedlog Olsen

Saksnr Utval Mgtedato
Kultur- og folkehelseutvalet 03.06.2015

Forslag til endra praksis for tildeling av fylkeskommunale
kulturtilskot

Bakgrunn

Kultur- og folkehelseutvalet vedtok i sak KF-10/15 & sj& naerare pa prioriteringar og
bruk av den samla tilskotsportefglja kulturavdelinga disponerer. Herunder vart det
mellom anna vedtatt @ ha eit saerskilt spkjelys pa innretting av, og prinsipp for,
tildeling av dei fylkeskommunale kulturtilskot.

I Mgre og Romsdal fylkeskommune skil vi mellom driftstilskot og tilskot til prosjekt
og tiltak. Driftstilskot er ikkje knytt til eit saerskilt tiltak/prosjekt, men gjeld
verksemda som heile. Tilskotet har eit langsiktig, strategisk preg, og gar som
hovudregel til varige fgremal. Innanfor ordninga tilskot til drift, skil ein mellom dei
som er pa fast gyremerka og dei som ma sgke frd ar til ar. Av dei som sgkjer arleg,
er det i stor grad dei same som far tildelingar.

Tilskot til prosjekt og tiltak vert tildelt i samsvar med politisk vedtekne
retningsliner. Eit prosjekt er malretta, tidsavgrensa og unik arbeidsoppgave,
organisert som prosjekt og er avgrensa fra sgkjar si ordinsere verksemd. Tilskot blir
0gsa gitt til avgrensa tiltak eller enkeltaktivitetar, som har I3gare krav til
prosjektorganisering, men likevel er unike.

Som det gar fram av sak KF-1/15 og sak KF-10/15 er majoriteten av dei
fylkeskommunale kulturtilskota fast gyremerka og gar til driftstilskot. Dette er i trdd
med regionale kulturpolitiske malsettingar om & bygge kulturell infrastruktur,
formidling av kulturarv, kunst og kultur og & gi trygge og fgreseielege rammevilkar
for frivillig lag og organisasjonar i heile fylket.

Slik ordninga med fast gyremerka fungerer, legg ho sterke fgringar og band pa eit
vesentleg volum av tilskotsportefgljen. Samtidig aukar presset, ettersom stadig
fleire organisasjonar gnskjer status som «fast gyremerka» og sveert fa av dei som
har erverva denne statusen har «mista den». Dette gir igjen stadig mindre
handlingsrom til nye prosjekt og tiltak innanfor kulturfeltet.

Vurdering

Fylkesrddmannen fgreslar at kunst- og kulturorganisasjonar, regionalt-/fylkesledd
av frivillige organisasjonar og allmennkulturelle aktgrar som kan sgkje om
gkonomisk stgtte til kjerneverksemd/ordinaer drift, kan sgkje om fleirarlig avtale for
inntil tre ar. Forslag til endra praksis gjeld ikkje for sentrale regionale institusjonar
som far driftstilskot med grunnlag i samarbeidsavtale med stat og kommune.
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Slik ordninga med driftstilskot fungerer i dag, legg den sterke fgringar og band pa
store delar av tilskotsportefgljen. Endra praksis vil opne opp for tydelegare
evalueringsrutinar av aktgrar som har driftstilskot. Det er ogsa fylkesradmannen sin
vurdering at ei slik endring i stgrre grad vil opne opp for at nye aktgrar kan
kvalifisere seg til driftstilskot. Det vil gje fylket sine innbyggjarar eit enda rikare
kulturliv og meir varierte kulturopplevingar.

Av organisasjonane som sgkjer arleg om driftstilskot, er det i stor grad dei same
som far tildelingar fordi dei har ei tydeleg regional forankring. Moglegheit til & sgkje
om fleirdrleg driftstilskot, vil gje desse organisasjonane meir fgreseielege rammer.

Ei endring av praksis, vil ogsa kunne effektivisere forvaltinga. Ved tildeling av
fleirdrig driftstilskot, treng ikkje organisasjonane sgkje arleg. Utbetaling av tilskot
vil skje etter rapportering gjennom arsrekneskap og arsmelding.

Til denne praksisendringa ligg det og eit gnhskje om at omgrepet fast gyremerka blir
erstatta med Driftstilskot, eitt- eller fleirarig.

For tildeling av tilskot til prosjekt og tiltak, er det ikkje forslag om endringar.

Forslag til endra praksis rgrer ikkje ved retningsliner for tildeling kulturtilskot, jf.
sak KF-38/13.

Fylkesrddmannen vil kome tilbake med forslag til kriterium som skal nyttast til val
av organisasjonar som skal fa driftstilskot. Det er naturleg at slike kriterier tek
utgangspunkt i retningsliner for tildeling av kulturtilskot, men at dei er meir tydeleg
formulert.

Forslag til vedtak:

1. Kunst- og kulturorganisasjonar, regionalt-/fylkesledd av frivillige organisasjonar
og allmennkulturelle aktgrar som kan sgkje om gkonomisk stgtte til
kjerneverksemd/ordinaer drift og som kan vise til stabil drift over fleire ar, kan
spkje om fleirdrlig avtale for inntil tre ar.

2. Omgrepet fast gyremerka blir erstatta med Driftstilskot, eitt- eller fleirarig.

3. Administrasjonen blir bedt om & utarbeide kriterium som skal nyttast ved val
av organisasjonar som skal fa eitt- eller fleirarig driftstilskot.

Ottar Brage Guttelvik
fylkesradmann

Heidi-Iren Wedlog Olsen
fylkeskultursjef
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Mgteprotokoll

Utval: Rédet for likestilling av funksjonshemma
Mgtestad: 103, Fylkeshuset i Molde

Dato: 11.05.2015

Tid: 10:30

Protokoll nr: 2/15

Faste medlemer som mgtte:

Namn Funksjon Representerer
Lilly Gunn Nyheim Leiar AP

Aud Perdy Mork Nestleiar KRF

Leif Elde Medlem

Kari Wiik Medlem

Sidsel Rykhus Medlem

Erik Husby Medlem

Faste medlemer som ikkje mgtte:

Namn Funksjon Representerer
Asbjgrn Gausdal Medlem

Torleiv Rogne Medlem UAVH

Tore Brevik Medlem H

Varamedlemer som mgtte:
Namn Mgtte for Representerer

Fra administrasjonen mgtte pa heile eller delar av mgtet:
Namn Stilling
Paula Naess Skar Radgivar

Sekretariat:
Namn Stilling
Mia Smgrdal Konsulent
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Mgte i radet for likestilling av funksjonshemma tok til kl. 10.30 pd mgterom 103
under leiing av Lilly Gunn Nyheim.

Asbjgrn Gausdal og Torleiv Rogne hadde meldt forfall. Ingen varamedlemar kunne
mgte. Tore Brevik hadde ikkje meldt forfall, men mgtte ikkje.

Mgtet blei sett med 6 medlemer.

Innkallinga blei godkjent utan merknader.

Saklista blei godkjent utan merknader.

Saksnr Innhald Uoff

FF 10/15 Landskonferansen for fylkesrad i 2015

FF 11/15 Oppnemning av nye rad for personar med nedsett
funksjonsevne hausten 2015

FF 12/15 Fylkeskryssande bussruter

RS 5/15 Rekneskap pr april 2015 - Radet for likestilling av
funksjonshemma

RS 6/15 Folkehelsemeldingen: Mestring og muligheter

RS 7/15 Planlegger nasjonal rammeavtale -

velferdsteknologisk responssenterigsning
Godkjenning av protokoll

Orienteringar

e Prosjektleiar Bjgrn Erik Hjellset fra bygg- og vedlikehaldsseksjonen i Mgre og
Romsdal fylkeskommune orienterte om «Kartlegging og tiltak — universell
utforming i fylkeskommunale bygg».

e Lilly Gunn Nyheim og Aud Mork orienterte kort om regional samling for
fylkesrada for likestilling av funksjonshemma pa Stiklestad.

e Aud Mork orienterte kort om fellesmgte med fylkesrada for likestilling av
funksjonshemma i Sogn og Fjordane og Hordaland i Fgrde.

FF 10/15 Landskonferansen for fylkesrad i 2015

Forslag til vedtak:
Radet for likestilling av funksjonshemma vel folgjande medlemmar til 8 delta pa
landskonferansen for fylkesrad i Bodg 19. og 20. august:

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Radet for likestilling av funksjonshemma vel fglgjande medlemmar til & delta pa
landskonferansen for fylkesrad i Bodg 19. og 20. august:

Leif Elde

Kari Wiik

Aud Mork

Sidsel Rykhus

Asbjgrn Gausdal

FF 11/15 Oppnemning av nye rad for personar med nedsett
funksjonsevne hausten 2015

Behandling i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Paula Naess Skar orienterte kort om bakgrunn for saka.
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Lilly Gunn Nyheim fremma fglgjande forslag til vedtak:
«Administrasjonen sender ut brev til kommunane og fylkeskommunen knytt
til val av nye rad og utval, der ein legg vekt pa:
e god aldersfordeling i rada
o tilstrekkeleg oppleering av radsmedlemar pa lik linje med andre
folkevalde»

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Administrasjonen sender ut brev til kommunane og fylkeskommunen knytt til val av
nye rad og utval, der ein legg vekt pa:
e god aldersfordeling i radda
« tilstrekkeleg opplaering av radsmedlemar pa lik linje med andre
folkevalde

FF 12/15 Fylkeskryssande bussruter

Behandling i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Radet slutta seg til framlagte forslag til uttale fra fellesmgte og ber om at den blir
sendt til samferdselsavdelinga i Mgre og Romsdal og lagt fram for
samferdselsutvalet.

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Radet slutta seg til framlagte forslag til uttale fra fellesmgte og ber om at den blir
sendt til samferdselsavdelinga i Mgre og Romsdal og lagt fram for samferdsels-
utvalet.

Uttale:

Radet for likestilling av funksjonshemma i Mgre og Romsdal, Radet for menneske
med nedsett funksjonsevne i Hordaland samt Fylkesradet for funksjonshemma i
Sogn og Fjordane, har i eit samarbeidsmgte i Fgrde 20.april 2015 drgfta sak om
fylkeskryssande bussruter.

Det er svaert problematisk for menneske med nedsett funksjonsevne 3 reise
kollektivt gjennom fylka vare. Dette er i strid med intensjonen i Nasjonal
Transportplan der eit av hovudmala er fleire samanhengande reisekjeder med
universell utforming.

I samband med nye anbods-utlysingar vil vi presisere kor viktig det er at alt
materiell skal vere universelt utforma, ogsa reservemateriellet. Sjafgropplaeringa er
ogsa ein del av universell utforming. Det er ikkje nok at bussen har heis dersom
ikkje sjafgren kan bruke den. For @ sikre reell gjennomfgring av universell
utforming er det viktig med rutinar for etterkontroll og kvalitetssikring.

Ved eventuelle bussbyter er det vesentleg at korresponderande bussar er utstyrte
pd same maten og at bagasjen vert handsama slik at dei som treng det far hjelp.
Dette vil sikre at kollektivtilbodet kan nyttast av alle. R&da meiner at det beste er
ein buss gjennom heile rutestrekninga

RS 5/15 Rekneskap pr april 2015 - Radet for likestilling av

funksjonshemma

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Radet for likestilling av funksjonshemma tek referatsaka til orientering.

RS 6/15 Folkehelsemeldingen: Mestring og muligheter

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
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Radet for likestilling av funksjonshemma tek referatsaka til orientering.

RS 7/15 Planlegger nasjonal rammeavtale -
velferdsteknologisk responssenterigsning

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 11.05.2015
Radet for likestilling av funksjonshemma tek referatsaka til orientering.

Godkjenning av protokoll

Samrgystes vedtak i Radet for likestilling av funksjonshemma - 12.03.2015
Radet for likestilling av funksjonshemma har gatt gjennom og godkjenner
samrgystes protokollen fré mgtet 11.05.15.

Mgtet slutt kl. 13.00.
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Mgteprotokoll

Utval: Eldrerddet

Mgtestad: 103, Fylkeshuset i Molde
Dato: 13.05.2015

Tid: 10:30

Protokoll nr: 2/15

Faste medlemer som mgtte:

Namn Funksjon Representerer
Torleiv Rogne Medlem UAVH

Arve Hans Otterlei Medlem FRP

M3Ifrid Mogstad Medlem

Johannes J. Vaag Medlem

Jakob Strand Medlem

Aslaug Solberg Medlem

Faste medlemer som ikkje mgtte:

Namn Funksjon Representerer
Kristine Grgtta Medlem

Varamedlemer som mgtte:
Namn Mgtte for Representerer
Norunn Heggebakk Steinnes Kristine Grgtta

Fra administrasjonen mgtte pa heile eller delar av mgtet:
Namn Stilling
Paula Naess Skar Radgivar

Sekretariat:
Namn Stilling
Mia Smgrdal Konsulent
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Fylkeseldrerddet sitt mgte tok til kl. 10.30 pa mgterom 103 under leiing av Malfrid
Mogstad.

Orienteringar

 Sigri Spjelkavik fra kulturavdelinga i Mgre og Romsdal fylkeskommune
orienterte om status for regional delplan for folkehelse.

e Ass. fylkesplansjef Ingunn Bekken Sjdholm orienterte om arbeidet med
regional planstrategi 2012-2016 og ny plan for 2016-2020. Ho bad om
innspel fra eldrerddet (sjd sak E-12/15).

Mgtet blei sett med 7 medlemer.
Innkallinga blei godkjent utan merknader.

Til saklista:
e Sak E-12/15: Regional planstrategi 2016-2020
e RS-21/15 blir Igfta opp som sak. Den far eige saksnummer E-13/15.
e Jakob Strand bad om & fa orientere om prosessen knytt til kommunereforma
og det faktum at dei eldre ikkje far invitasjon til 8 delta pa aktuelle
informasjonsmgte.

Saklista med endringar blei godkjent.
Saksnr Innhald Uoff

E11/15 Manglande samsvar mellom dei politiske planar og
det faktiske tilbodet i kommunane

RS 15/15 Rekneskap pr april - Fylkeseldreradet

RS 16/15 Mgteprotokoll fra mete i likestillingsutvalet 25.02.15

RS 17/15 Mgteprotokoll fr& mgte i radet for likestilling av
funksjonshemma 12.03.15

RS 18/15 Arsmelding 2014 - Norddal eldrerad

RS 19/15 Mgteprotokoll Eldreradet i Alesund

RS 20/15 Folkehelsemeldingen: Mestring og muligheter

RS 21/15 Helsefagarbeiderne mangler kompetanse

Godkjenning av protokoll

Utdelt i mgte:
e Notat frd Aslaug Solberg til RS-21/15: Helsefagarbeiderne mangler
kompetanse.
e Artikkelen: «@ker innsatsen for @ forebygge ensomhet blant eldre»

Orientering

Fylkestannlegen hadde ikkje moglegheit til & stille med ein representant i dette
motet. Paula Naess Skar refererte kort fra deira svar knytt til spgrsmal om status
for samarbeidet mellom kommunane og fylkestannlegen nar det gjeld ngdvendig
tannbehandling for institusjonsbebuarar og heimebuande. Eldreradet ber
fylkestannlegen kome i neste mgte for & orientere vidare om dette.
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E 11/15 Manglande samsvar mellom dei politiske planar og
det faktiske tilbodet i kommunane

Behandling i Eldrerddet - 13.05.2015
Eldreradet ber om at uttalen blir sendt til aviser, kommunale eldreradd i Mgre og
Romsdal, Storting og regjering.

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015
Manglande samsvar mellom dei politiske mal og planar og det faktiske tilbod i
kommunane.

Dei politiske partia har ogsa i var hatt sine arlege landsmgte og fastsett sine planer
og mal. Vi ser at eldreomsorga skal styrkast og utviklast. Alle vil det beste for dei
eldre sjuke.

Kommunane i fylket strir med budsjettunderskot og tenestejusteringar ogsa denne
varen. I dei fleste kommunar er det tunge kutt i eldreomsorg og skulebudsjett,
ikkje styrking og utvikling som pregar debattane. Mange kommunepolitikarar toar
sine hender og fryktar Robeklista. Ingen ynskjer & bli sett under administrasjon av
fylkesmannen, men somme unngar ikkje denne lagnaden likevel for ei tid.

N&r det gjeld eldreomsorga ser vi at sjukeheimsplassar stadig blir omgjort til
omsorgsplassar eller fellesbustader. Det skal satsast meir pa hjelp i eigen heim,
anten i leigd (kommunal omsorgsbustad) eller i eigen bustad. Eldre folk vil heller bu
heime enn flytte pa sjukeheim, var eit utsegn fra ein politikar sitert i ei avis nyst i
ein budsjettdebatt. D3 er det greitt & legge ned sjukeheimsplassar. Alle vil sjglvsagt
helst bu heime, og f& den hjelpa dei eventuelt far bruk for. Ingen blir heller
tvangsinnlagt pa sjukeheim nar dei er ved sine fulle fem!

Det som er sveert urovekkjande samstundes med nedlegging av sjukeheimsplassar,
er at heimetenestene ikkje blir styrka tilsvarande. I somme kommunar er til og
med nedskjering det er snakk om.

Nar eldre folk d& opplever at dei blir alvorleg hjelpetrengande, og ikkje far naudsynt
hjelp, er det sjglvsagt ikkje lenger det & bu heime som blir det fgrste valet. Det er
ogsa eit faktum at sjukeheimspasientane i dag er sveert hjelpetrengande.
Mesteparten av pasientane pa vare sjukeheimar er demente (60-80 %), og denne
pasientgruppa vil auke i ara som kjem. For denne pasientgruppa er det ikkje eit
reelt val & bu heime.

Ein rapport bestilt av KS (kommunane sin interesseorganisasjon) viser det som
mange kommunar har hevda, at pasientane no er darlegare nar dei blir utskrivne
fra sjukehus enn fgr. Dette er ein konsekvens av samhandlingsreforma. Av
rapporten gar det ogsd fram at dei andre pasientane pa sjukeheimar, i
omsorgsbustader og i heimetenestene, er meir pleietrengande enn fgr. Vi har hatt
tilfelle av omsorgssvikt som har fatt katastrofale falgjer p& grunn av demente som
blir buande heime. Seinast eit tilfelle i Oslo der kommunen blei stilt for retten.
Kommunen blei ikkje dgmt.

Eldre som blir utsette for uforsvarleg omsorg har eit svakt rettsvern. Saksgkarane
er i ein livsfase kor fa orkar ein lang rettsprosess. Det er liten rettspraksis pa
lovbrot i eldreomsorga. Domstolane er tilbakehaldne med &8 utfordre kommunane,
og rettsgrunnlaget ofte for tynt til 8 dosmme kommunane. Helsedirektgr Bjgrn
Gulvag uttaler at det er uheldig at ikkje fleire helsetilsynssaker som gjeld eldre blir
avgjort i rettssystemet. Han seier vidare at helsevesenet i stgrre grad bgr hjelpe
eldre med & lgfte saker inn for rettsvesenet.
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Med den aukande andelen av eldre i befolkninga i &ra som kjem, fryktar
fylkeseldreradet at mange kan oppleve at nar hjelpa trengst er den ikkje der.
Fylkeseldrerddet haper at dei politiske partia som har planane, makta og pengane
gjer jobben bade i Stortinget og i kommunane. Dei bgr starte i dag!

E 12/15 Regional planstrategi 2016-2020

Behandling i Eldrerddet - 13.05.2015
Eldreradet diskuterte seg fram til falgjande forslag til punkt i vedtak:

e Eldrerddet meiner at dei eldre ma fa eit eige avsnitt i plandokumentet. Dette
fordi dei eldre blir fleire i ara som kjem. Utfordringane blir stgrre og dette
tilseier stgrre merksemd i plansamanheng pa regionalt niva. Til dgmes bur
mange eldre i grisgrente strgk med darlege bussrutetilbod. Dette er ei stor
utfordring, mellom fleire.

e Den regionale planlegginga ma leggje vekt pa at kulturtilbodet ma vere slik
at ogsa dei eldre kan ta del i det.

e Eldrerddet meiner at den lovpalagte retten til tannbehandling i sjukeheim og
heimesjukepleien ma3 bli gjort betre kjent i kommunane og blant dei
pargrande.

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015
Eldrer@det tek sak om regional planstrategi 2016-2020 til orientering og har
fglgjande innspel til planstrategien:

e Eldrerddet meiner at dei eldre ma fa eit eige avsnitt i plandokumentet. Dette
fordi dei eldre blir fleire i ara som kjem. Utfordringane blir stgrre og dette
tilseier storre merksemd i plansamanheng pa regionalt niva. Til dgmes bur
mange eldre i grisgrente strgk med darlege bussrutetilbod. Dette er ei stor
utfordring, mellom fleire.

e Den regionale planlegginga ma leggje vekt pa at kulturtilbodet ma vere slik
at ogsa dei eldre kan ta del i det.

e Eldrerd@det meiner at den lovpalagte retten til tannbehandling i sjukeheim og
heimesjukepleien ma bli gjort betre kjent i kommunane og blant dei
pargrande.

E 13/15 Helsefagarbeiderne mangler kompetanse

Behandling i Eldrerddet - 13.05.2015

Aslaug Solberg fremma fglgjande forslag til vedtak:
«Mange som jobber med eldre mangler utdanning og kompetanse - Det er
rart de kan kalle seg helsefagarbeidere», sier fgrsteamanuensis Pia Bing-
Jonsson ved Hggskolen i Buskerud og Vestfold.

Fylkeseldreradet gnsker at denne rapporten blir gjort kjent i kommunene.
Samhandlingsreformen stiller krav om styrket samarbeid mellom sykehus og
kommunen og legger betydelig vekt pa samhandling internt i kommunene.

Samhandlingsreformen har fgrt til at pasienter blir utskrevet fra sykehus
tidligere enn fgr, bade til hjemmene og til kommunale institusjoner. Disse
pasientene har ofte komplekse behov. For eksempel kan pasienter pa
sykehjem ha 5-7 forskjellige diagnoser. Skal helsefagarbeidere observere og
vurdere disse, trengs kompetanse. Spesial-kompetansen som
helsefagarbeidere har i sykehus ma ogsa tilflyte helsefagarbeidere i
kommunen.

Mange pleietrengende eldre velger @ bo hjemme med jevnlig besgk av
hjemmehjelp. N&r kunnskap hos helsefagarbeiderne er lav kan dette f&
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alvorlige konsekvenser for de eldre, og pasientene far heller ikke den
oppfglgingen de trenger. - * hvis ikke pasienten far tilstrekkelig stell kan det
fgre til tidlig dgd” skriver Bing-Jonsson i rapporten.

Nar det gjelder teknologi og tjenesteutvikling er tilgang pa kompetent
personell en av framtidens stgrste utfordringer. IKT gjgr informasjon
tilgjengelig om sykdom og behandling pa en ny mate. Dagens pasienter har
ofte betydelig kompetanse om egen tilstand og egen sykdom og vurderer
helseinformasjon fra flere kilder. Dette kan oppleves som en ressurs, men
kan ogsd vaere en utfordring for helsefagarbeideren. I tillegg vektlegger
yrkes etiske retningslinjer plikt til personvern og verdighet.

Kompetanse knyttet til demensomsorgen er sterkt etterspurt. Her ma
helsefagarbeideren vaere veileder. Den store gruppen av pargrende som tar
vare pa sine demente foreldre gnsker rad og veiledning for bedre & forsta og
h&ndtere sin hjemmesituasjon.

I sykehjem er flere beboere med rusproblemer en ny utfordring og det er
ngdvendig a utvikle bedre tilbud til denne gruppen. Det er samtidig et behov
for @ f& bedre oversikt over hjemmeboende eldres behov i forhold til psykisk
helse og rus.

Fylkeseldrerddet oppfordrer kommunene til 8 gjgre ngdvendige
organisatoriske grep og pase at helsefagarbeiderne far tilstrekkelig
kompetanse til & utfgre sine pleiefaglige oppgaver. Kunnskap kombinert med
god omsorg er vesentlig for kvalitet i eldreomsorgen.»

Forslaget fra Solberg blei samrgystes vedteke.

Eldrer@det ber om at uttalen blir sendt til aviser, kommunale eldrerad i Mgre og
Romsdal, Storting og regjering.

Samrgystes vedtak i Eldreradet - 13.05.2015

«Mange som jobber med eldre mangler utdanning og kompetanse — Det er rart de
kan kalle seg helsefagarbeidere», sier fgrsteamanuensis Pia Bing-Jonsson ved
Hagskolen i Buskerud og Vestfold.

Fylkeseldrerddet gnsker at denne rapporten blir gjort kjent i kommunene.
Samhandlingsreformen stiller krav om styrket samarbeid mellom sykehus og
kommunen og legger betydelig vekt pa samhandling internt i kommunene.

Samhandlingsreformen har fgrt til at pasienter blir utskrevet fra sykehus tidligere
enn fgr, bade til hjemmene og til kommunale institusjoner. Disse pasientene har
ofte komplekse behov. For eksempel kan pasienter pa sykehjem ha 5-7 forskjellige
diagnoser. Skal helsefagarbeidere observere og vurdere disse, trengs kompetanse.
Spesial-kompetansen som helsefagarbeidere har i sykehus ma ogsa tilflyte
helsefagarbeidere i kommunen.

Mange pleietrengende eldre velger & bo hjemme med jevnlig besgk av
hjemmehjelp. Nar kunnskap hos helsefagarbeiderne er lav kan dette fa alvorlige
konsekvenser for de eldre, og pasientene far heller ikke den oppfglgingen de
trenger. - " hvis ikke pasienten far tilstrekkelig stell kan det fgre til tidlig dgd”
skriver Bing-Jonsson i rapporten.

N&r det gjelder teknologi og tjenesteutvikling er tilgang pa kompetent personell en
av framtidens stgrste utfordringer. IKT gjgr informasjon tilgjengelig om sykdom og
behandling pa en ny mate. Dagens pasienter har ofte betydelig kompetanse om
egen tilstand og egen sykdom og vurderer helseinformasjon fra flere kilder. Dette
kan oppleves som en ressurs, men kan ogsa veere en utfordring for
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helsefagarbeideren. I tillegg vektlegger yrkes etiske retningslinjer plikt til
personvern og verdighet.

Kompetanse knyttet til demensomsorgen er sterkt etterspurt. Her ma
helsefagarbeideren vaere veileder. Den store gruppen av pargrende som tar vare pa
sine demente foreldre gnsker rad og veiledning for bedre & forsta og handtere sin
hjemmesituasjon.

I sykehjem er flere beboere med rusproblemer en ny utfordring og det er
ngdvendig 8 utvikle bedre tilbud til denne gruppen. Det er samtidig et behov for &
fa bedre oversikt over hjemmeboende eldres behov i forhold til psykisk helse og
rus.

Fylkeseldreradet oppfordrer kommunene til & gjgre ngdvendige organisatoriske
grep og pase at helsefagarbeiderne far tilstrekkelig kompetanse til & utfgre sine

pleiefaglige oppgaver. Kunnskap kombinert med god omsorg er vesentlig for
kvalitet i eldreomsorgen.

RS 15/15 Rekneskap pr april - Fylkeseldreradet

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015

Eldrer@det tek referatsaka til orientering.

RS 16/15 Mgteprotokoll fra mgte i likestillingsutvalet 25.02.15
Samrgystes vedtak i Eldreradet - 13.05.2015

Eldreradet tek referatsaka til orientering.

RS 17/15 Mgteprotokoll fra mgte i radet for likestilling av
funksjonshemma 12.03.15

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015

Eldrer@det tek referatsaka til orientering.

RS 18/15 Arsmelding 2014 - Norddal eldrerad
Samrgystes vedtak i Eldreradet - 13.05.2015

Eldrer@det tek referatsaka til orientering.

RS 19/15 Mgteprotokoll Eldrerddet i Alesund

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015

Eldreradet tek referatsaka til orientering.

RS 20/15 Folkehelsemeldingen: Mestring og muligheter

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015
Eldreradet tek referatsaka til orientering.
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RS 21/15 Helsefagarbeiderne mangler kompetanse

Behandling i Eldrerddet - 13.05.2015
Saka blei sett pa sakskartet med eige saksnummer, E-13/15.

Orientering

Jakob Strand bad om & fa orientere om prosessen knytt til kommunereforma og det
faktum at dei eldre ikkje far invitasjon til 8 delta pa aktuelle informasjonsmgte.

I den samanheng tek administrasjonen kontakt med Rigmor Brgste hos
fylkesmannen i Mgre og Romsdal og ber om ei orientering kring dette i september-
mgtet.

Godkjenning av protokoll

Samrgystes vedtak i Eldrerddet - 13.05.2015

Eldreradet gjekk gjennom protokollen i mgte og den blei samrgystes vedteke.

Mgtet slutt kl 13.46.
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S4 likestilte er vi

a

NHO

Sa likestilte er vi

Arbeidsmarkedet i Norge er kjgnnsdelt. Vi trenger flere kvinner som vil
lede og ta ansvar i bedrifter. Se 7 grafer om likestilling.

Kvinner
37%

1. Hvor jobber kvinner og menn?

https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Arbeidslivspolitikk/sa-likestilte-er-vi/?utm_s...

Side 1 av 7

01.06.2015
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S4 likestilte er vi Side3 av7

Andel sysselsatte kvinner i privat
sektor etter naering

Varehandel, reparasjon av
motorvogner

Diverse annet

Helse- og sosialtjenester

Teknisk tjenesteyting,
eiendomsdrift

Industri

Overnattings- og
serveringsvirksomhet

Forretningsmessig g 7
tjenesteyting
Personlige tjenesteyting 6.7

Source: SSB Get the data

Enkelte neeringer i privat sektor domineres av kvinner. I helse og
sosialtjenester er 73 prosent av de sysselsatte kvinner, mens i overnatting og

serveringsvirksomhet er kvinneandelen 59 prosent.

Andre neringer hvor over halvparten av de sysselsatte er kvinner er
personlig tjenesteyting og undervisning. Lavest kvinneandel er i bygg og

anleggsvirksomhet med om lag 8 prosent kvinner.

Temaside: Vi trenger flere kvinner som vil ta ansvar i naeringslivet
(/Politikk-og-analyse/Arbeidslivspolitikk/kvinner-i-naringslivet/)

3. Heltid og deltid

I 2014 var om lag en fjerdedel av de sysselsatte i Norge deltidsansatte. Deltid
forekommer bade i offentlig og privat sektor. Nesten 40 prosent av kvinnene

er deltidsansatt, mens for menn er om lag 14 prosent deltidsansatte.

https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Arbeidslivspolitikk/sa-likestilte-er-vi/?utm_s... 01.06.2015
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Sa likestilte er vi

De siste fem arene er andelen kvinner i deltidsstillinger blitt redusert.

Andel kvinner i deltidsstillinger
etter sektor

Totalt Privat sektor
43
40
(\\\ Ak Q
\?\\\\J/ \\:\\“\\
N\
\
N\ B
37 \\\?:/ -
2008 09 10 11 12 2013

Source: SSB Get the data

4. Kvinner i ledelse og styrer

Det er relativt fi kvinner i toppledelsen og i styrene i norsk neeringsliv.

Side 5av 7

Kvinner utgjor 15 prosent av daglig ledere i aksjeselskaper (AS), og 6 prosent

i allmennaksjeselskapene (ASA).

Over tid ser vi at kvinneandelen blant ledere gker svakt.

Daglig ledere. Andel kvinner

AS ASA
18
15
e
c—

10

5 " \\\\’—

0

2004 06 '08 10 12 2014

Source: SSB Get the data

https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Arbeidslivspolitikk/sa-likestilte-er-vi/?utm_s...

01.06.2015
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Kristina Jullum Hagen (/Om-NHO/Ansatte-og-arbeidsomrader/Ansatte/K-

O/Kristina-Jullum-Hagen/)
Prosjektleder

kristina.jullum.hagen@nho.... 23088134
(mailto:kristina.jullum.hagenc¢

Side 7av 7

Arbeidslivspolitikk

Publisert 29.05.15

https://www.nho.no/Politikk-og-analyse/Arbeidslivspolitikk/sa-likestilte-er-vi/?utm_s...

01.06.2015
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Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: V&r saksbehandlar:

13.05.2015 33384/2015 Carina Stokke

Saksnr Utval Mgtedato
Kultur- og folkehelseutvalet 03.06.2015

Status og evaluering av "Program for kreative naeringar i Mgre
og Romsdal 2013-2016" per 1. mai 2015

Bakgrunn

Kultur- og folkehelseutvalet etterspurde i mgte 6. mai 2015 statusrapport pa
«Program for kreative nzeringar 2013-2016. Vedlagt ligg fullstendig rapport og
vurdering av satsinga per 1. mai 2015.

Forslag til vedtak:
Kultur- og folkehelseutvalet tek status og evaluering av Program for kreative
naeringar 2013-2014 til orientering.

Ottar Brage Guttelvik
fylkesr&dmann

Heidi-Iren Wedlog Olsen
fylkeskultursjef

Vedlegg

1 Status og evaluering av "Program for kreative naeringar i Mgre og Romsdal
2013-2016" per 1.mai 2015
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Program for kreative naeringar i Mgre og Romsdal — politisk vedtak U-93/13

Foran

kring:

Program for kreative naeringar er forankra i Fylkesplan 2013-2016, i dei to satsingsomrada Kultur og Verdiskaping (jf. sak T-74/12).

Visjon:

Kultur

MAal:
Fleire

for naering i kreative verksemder i Mgre og Romsdal

nye arbeidsplassar innan kreative naeringar, og auka overlevings- og innovasjonsgrad (i eksisterande verksemder).

Satsingsomrade:

Malgr

Kompetanse

Nettverk, mgteplassar og samlokalisering
Trainee-ordning

Kunstnarleg verksemd

Natur- og kulturarv

upper:

Grinderen og entreprengren
Neeringshagar og kunnskapsparkar
Hggskulane
Kulturmiljg/kulturinstitusjonar
Eksisterande naeringsliv

Avgrensingar og presiseringar:

Satsing pa kreative nzeringar skal ha Isnnsemdsfokus og vere ein del av arbeidet med naeringsutvikling.

Tiltak som rettar seg direkte mot enkeltbedrifter og etablerarar skal fglgast opp av Innovasjon Norge.

Kreative naerignar omfattar stgrre bedrifter som fell inn under vilkara for stgtte i dagens verkemiddelapparat. Dette gjeld til dsmes
bedrifter knytt til media, arkitektur og design (Tv, aviser, arkitektar, reklame- og kommunikasjonsbyra). Desse vil ikkje vere i
malgruppa for fylkeskommunen si satsing, men kan vere interessante nettverkspartnarar for mindre foretak.
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Tiltak per ar med vurdering av gjennomfgring og effekt/evaluering. Status per mai 2015.

| Tiltak

| Giennomfgring

| Effekt/evaluering

2013

Utlysing: nettverk,
mgteplassar og
kompetanse

Satsingsomrade:
Nettverk, mgteplassar
0g kompetanse

Tildelte midlar til desse prosjekta

kreativfylket.no - Sunnmgre Kulturnaeringshage

Det blir gjennomfgrt 10 samlingar i 4 regionar per ar. Arrangementa
samlar deltakarar fra ulike bransjar innan kreative naeringar. Sgre
Sunnmgre, Sunnmgre og Romsdal fungerer bra, stort sett mange
oppmgtte. I Kristiansund er det utfordrande 8 fa deltakarar. Nordic
Light gjer ein strdlande jobb som vertskap. Her ligg den stgrste
utfordringa for kreativfylket.no.

P& mgta kan bedrifter, enkeltpersonar, bransjeorganisasjonar ol.
presentere seg, og det blir god tid til mingling. Dersom deltakarane
etterlyser tema dei vil ha kunnskap om, blir dette sett pa agendaen.

Mgteserien kreativfylket.no har med sin Idgterskelprofil samla aktgrar
innan kreative naeringar. Dette er ikkje formelle nettverk. Det har kome
samarbeidsprosjekt og bedriftsetableringar ut av mgta.

Veldig gode tilbakemeldingar fra deltakarane.

Det er dialog mellom kreativfylket.no og MRFK om kva tiltak som kan
bli sett i verk for & auke oppslutninga i Kristiansund.

Kultur og teknologi og Kreative Sunnmgre -
@ygardshamna AS

Alle aktivitetar gjennomfgrt etter plan. @ygardshamna har vore
vertskap for kreative Sunnmgre i Alesunds-regionen. I tillegg har det
vore gjennomfgrt 4 samlingar innan prosjektet kultur og teknologi, dei
to siste integrert som del av kreative Sunnmgre. Har fungert veldig
bra og vil halde fram i 2015 og 2016.

Frd april 2015 vil alle samlingar vere p& Terminalen byscene i Alesund.

Gjev tilbod om kompetanse til aktgrar innan teknologi og kultur som ser
moglegheiter for utvikling av nye tilbod/produkt. Godt besgkt. Svaert
gode fasilitetar for mgteserien kreative Sunnmgre gjer at mange deltek
pa mgta. Har stort kontaktnett som dei brukar, og dette kjem kreative
Sunnmgre til gode.

Fr& kulturnett til naeringsvett, Aura kulturhage -
Aura Neeringshage

Aura kulturhage vart opna 24.09.2014. Samlokaliseringa er no nesten
full, og det er planer om utviding og flytting til anna lokale. Ei av
grunderane i kulturhagen fekk startstipend hausten 2014.

Aura Naeringshage som er ansvarleg for kulturhagen har planer for
bdde utviding og utvikling, bdde regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Etablering av Aura Kulturhage har bidratt til 8 tilfgre naerings- og
kulturlivet i Sunndal ein ny dimensjon. Med Aura kulturhage har Aura
Naeringshage fatt utvida si portefglje. Naeringshagen har stor
kompetanse pa forretningsutvikling og har tilgang pa kompetanse i
SIVA-systemet. Industrisamfunnet Sunndal treng a utvikle ein meir
mangfaldig arbeidsmarknad, og kulturkommunen Sunndal har eit stort
potensiale for verdiskaping og sysselsetting med grunnlag i det
mangfaldige kulturlivet.
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Kreativ Arena Plassen - Teatret Vart (TV) og Kunstsenteret i
Mgre og Romsdal (KMR)

TV og KMR tilbyr ei mentorordning for kreative enkeltpersonar eller
grupper fra kreative naeringar som skal styrke utgvande kunstnarar og
kulturentreprengrar sin kompetanse for & kunne bruke ekspertise og
bakgrunn i ein vidare kontekst.

Prosjekta blir presentert for publikum pa Plassen. Fgrste gruppe er
akkurat ferdig med samarbeidsprosjektet “Lokale soger i ei ny tid”
som omhandlar Edvard Langset.

http://www.edvardlangset.com

Gruppe to starta opp i mars 2015.

TV og KMR har utvikla prosjekthdndbok for prosjektet.

Kreativ Arena Plassen har greidd & samle ulike aktgrar fra fleire
bransjar innan kreative naeringar om felles prosjekt, i tillegg til at dei
gjev deltakarane mentorar og oppleaering i prosjektarbeid og
forretningsutvikling. Erfaringane med fgrste prosjektgruppe viser at
tiltaket har hatt effekt. Det star igjen & sja kva effekt prosjektet har pa
lang sikt.

Prosjektet har nokre utfordringar:

1.Rekruttering utanfor Romsdal

Prosjektet er casebasert med samlingar. Derfor er det tilgjengeleg
for deltakarar frd heile fylket, men det har sd langt vore vanskeleg.
Prosjektleiar har vore over heile fylket og presentert prosjektet.

2.Kunstsenteret i Mgre og Romsdal er eigd av foreningane Bildende
Kunstnere Mgre og Romsdal (BKMR) og Norske Kunsthandverkere Midt-
Norge (NKM). Dersom ein potensiell deltakar sgker som kunstnar eller
kunsthandverkar kan ikkje Kunstsenteret bidra da dei berre skal
(re)presentere og bidra inn mot medlemmar knytta til BKMR og NKM.

Kulturkandidat - Undine AS

Prosjektet skal utvikle og teste ut eit nytenkande
rekrutteringsprogram som skal sgrge for at kulturinstitusjonar og
tradisjonelle naeringsaktgrar i regionen kan teste ut bruken av
kandidatane sin kreative og kulturelle kompetanse i ein kortare
tidsperiode.

Prosjektet skal undersgke modellar for korleis kandidatane i tilegg kan
arbeide med eige fag og eigne prosjekt. Prosjektet vil sja pa korleis
ein kan kombinere oppstart av eiga kreativ naering med anna arbeid.

Prosjektet hadde som mal 8 rekruttere 1. kull med kandidatar som
skulle starte opp september 2014. I september 2016 skal to kull ha gatt
gjennom sine kandidatlgp og ordninga skal evaluerast.

Per 1.mai 2015 har ikkje ordninga starta opp. I fglge siste rapport skal
kandidatar bli vald ut innan fgrste halvdel av juni. Rekruttering i gang
pa facebook.

Dersom prosjektet skal vere gjennomfgrbart ma dei ha
samarbeidsavtalar med 6 store aktgrar som kan ta i mot ein kandidat,
samt ca 10 medlemsbedrifter som er med i prosjektet, men som ikkje
kan ta i mot ein kandidat. Per i dag er det etter min kjennskap ikkje
inngatt avtalar med 6 aktgrar og det er heller ikkje inngdtt avtalar med
meir enn 5 medlemsbedrifter (har ikkje bekreftelse pa dette).
Tilsegnet er gjeve med fgresetnaden at prosjektet skal dekke aksen
Molde-Kristiansund. S& langt er det berre bedrifter i Kristiansunds-
omradet som er med, i tillegg til Mgre og Romsdal fylkeskommune som
vil vere ei medlemsbedrift, men ikkje ta i mot ein kandidat.
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Framdrifta er ikkje som etter planen som var grunnlag for tildelinga.
Med den framdrifta som er per i dag, vil ikkje prosjektet bli gjennomfgrt
innan september 2016. Administrasjonen vil fglge opp prosjektet og ga i
dialog med Undine AS.

Det er derfor ikkje mogleg & seie noko om effektane av prosjektet per
no.

Anna Design AS - kreative Romsdal

Anna Design AS har ansvaret for kreative Romsdal og legg til rette
med program og praktisk gjennomfgring. Anna Amundsen som driv
Anna Design AS har gjort ein stor jobb med rekruttering til mgteserien
og har laga ei ramme rundt arrangementa som trekker folk.

Anna Design AS har vore ein stor padrivar for & samle kreative
naeringar i Romsdal. Har ogsa etablert Grafill i Mgre og Romsdal
(bransjeorganisasjon for grafisk design). Gjennom Kreative Romsdal har
aktgrar utvikla samarbeidsprosjekt, som deler pa kompetanse bade nar
det gjeld fag og administrasjon. Deltaking og engasjement tyder pa at
ein har treft eit behov som naeringa har.

Inngd
samarbeidsavtale
med Vestnorsk
Filmsenter, Western
Norway Film
Commission og
Filmfondet Fuzz AS.
Satsingsomrade:
Kompetanse og
nettverk.

MRFK sitt verke-
middelapparat pa film

Blir gjennomfart ved arleg tildeling av kulturtilskot fra Mgre og
Romsdal fylkeskommune.

Mgre og Romsdal fylkeskommune far gjennom desse tre
organisasjonane eige verkemiddelapparat pa film, bade nar det gjeld
fagleg utvikling, locations og finansiering.

Sidan 2011 har lokale produsentar hatt premiere pa 14 kort- og
dokumentarfilmar og 8 langfilmar har vore spela inn i fylket. I tillegg
kjem utanlandske tv-innspelingar.

"Hvordan lykkes
stort som sma?”
Satsingsomrade:
Kunnskap,
forretnings-utvikling,
nettverk

MRFk vart invitert til & delta i pilotprosjektet saman med Buskerud og
Finnmark fylkeskommunar og Hermetikken Nzeringshage, Vadsg.
MRFK deltok i arbeidsgruppe som utarbeidde ei foranalyse som skulle
ligge til grunn for ei forprosjekt kobla til forskingsinstitusjon.

Effekt per 2013: samarbeid med og leering av to andre fylkeskommunar
og ein naeringshage. Felles utfordringar og moglegheiter.

Resultatet av prosjektet vil vere viktig for vidareutvikling av hoppid.no
og verkemiddelapparatet.

Kystpilegrimsleden
- gjennomfgre
forprosjekt og
planlegge
hovedprosjekt
Satsingsomrade:
Verdiskaping kulturarv

Kystpilegrimsleden skal vere ei samanhengande reiserute fra Rogaland
til Trondheim, og bruke den same sjgvegen som pilegrimane i
middelalderen.

Fem fylkeskommunar, fire bispedgmerad, nasjonalt pilegrimssenter og
Riksantikvaren samarbeider.

Mgre og Romsdal fylkeskommune sitt i styringsgruppa for prosjektet
som er tredrig.

Forprosjektet er ferdistilt og hovudprosjekt er i gang.
Kystpilegrimsleden vart lansert sommaren 2014, og vil bli ei reiserute
basert pa kulturarven var.
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Tiltak

| Gjennomfgring

Effekt/Evaluering

2014

Utlyse prosjektet "Fra
grapapir til galleri” i
Alesund, Molde og
Kristiansund

Satsingsomrade:
Kunstnarleg verksemd,
talentutvikling

Prosjektet vart lyst ut farste gong hausten 2014. Mange sgkararar
papeika at det ville vere behov for & kunne arbeide i lokalet
samstundes som det var utstilling. Utlysinga sa at det berre skulle
vere utstillingslokale, ikkje arbeidslokale.

Ny utlysing rett fgr jul, og mange kvalifiserte sgkarar.
Sakshandsaming ferdig januar 2015, sja meir pa tiltak 2015.

Tiltaket kan ikkje bli evaluert fgr i 2016/2017.

Inngd
samarbeidsavtalar
med Vestnorsk
Filmsenter, Western
Norway Film
Commission og
Filmfondet Fuzz

Blir gjennomfgrt arleg gjennom arleg tildeling av kulturtilskot fra
Mgre og Romsdal fylkeskommune.

Mgre og Romsdal fylkeskommune far gjennom desse tre
organisasjonane eige verkemiddelapparat pa film, bade nar det gjeld
fagleg utvikling, locations og finansiering.

Sidan 2011 har lokale produsentar hatt premiere pd 14 kort- og
dokumentarfilmar og 8 langfilmar har vore spela inn i fylket. I tillegg
kjem utanlandske tv-innspelingar.

Tilby kurs i
forretningsplan-
legging for kreative
naeringar - Business
Boot Camp

Satsingsomrade:
Kompetanse,
forretningsplanlegging

Kurset vart gjennomfgrt i regi av hoppid.no og Innovasjon Norge.
Vart pilot i IN sitt tilbud “Bygg bedrift — forretningsutvikling for
kulturbedrifter”

Det er sveert gode tilbakemeldingar fra bade deltakarane, hoppid.no-
systemet og Innovasjon Norge regionalt og sentralt.

Kurset gjev deltakarane tilgang pa verkty for forretningsplanlegging/
modellering.

Utlysing av midlar til
utvikling av kreative
naeringar

Satsingsomrade:
Nettverk, forretnings-
utvikling

Ikkje gjennomfgrt i 2014, overfgrt til 2015.

Utvikle og utlyse
talentstipendordninga

Startstipend for kreative talent vart utlyst sommaren 2014 og 27
sgkte. Tre vart tildelt stipend a 200 000 kroner:

Det er vanskeleg a evaluere etter sa kort tid. Men, to av mottakarane
har teke store steg. Ingeborg Refsnes har fatt tildelt Etablerartilskot
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UngKreaTgr

Satsingsomrade:
Talentutvikling

1.Yvonne Cathrine Senn
2. Ingeborg Refsnes
3. Solveig Oterhals Landsvik

fase 1 fra Innovasjon Norge. Yvonne C. Senn har etablert bade eiga
bedrift og nytt produksjonsselskap. Det vil bli etablert ein black-box pa
Sunndalsgra fgr sommaren. Ho er samarbeider med andre aktgrar
lokalt, og er med i Aura kulturhage sitt strategiarbeid mot internasjonalt
arbeid.

Startstipendet er det einaste tiltaket arbeidsgruppa har stilt spgrsmal til
av vare tiltak. Er stipendet utslagsgivande for at desse talenta tek
steget og etablerer bedrift?

"Hvordan lykkes stort
som sma?”

Satsingsomrade:
Kunnskap/forskingforret
nings-utvikling, nettverk

Foranalyse ferdigstilt, og prosjektet har fatt innvilga midlar fra
Buskerud, Finnmark og MRFK, Regionalt forskingsfond Nord-Norge

mfl.

Evaluering per 2014: Samarbeidet mellom deltakarane har utvikla seg
godt og prosjektet har no gatt vidare til forskingsfasen. Det er etablert
samarbeid med @stlandsforsking som skal gjennomfarte fgrste fase av
forskinga. Dette vil skje bade gjennom kvantitative data og intervju
med bedrifter i dei tre fylka.

Resultatet av prosjektet vil vere viktig for vidareutvikling av hoppid.no
og verkemiddelapparatet.
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Tiltak

| Gjennomfgring

| Effekt/evaluering

2015

Tilby kurset "Bygg
bedrift -
forretningsutvikling for
kulturbedrifter” -
hoppid.no i samarbeid
med Innovasjon Norge

Satsingsomrade:
Kompetanse,
forretningsplan-legging

Gjennomfgrt i regi av hoppid.no og Innovasjon Norge. To
samlingar gjennomfgrt per 1.april.

Blir evaluert i etterkant av kursa.

Gjennomfgre
pilotprosjektet “Fra
grdpapir til galleri” i
Alesund, Molde og
Kristiansund

Satsingsomrade:
Kunstnarleg verksemd,
talentutvikling, marknads-
avklaring, nettverk

Saksbehandling ferdigstilt februar 2015. Midlar tildelt til tre
mottakarar a 500 000 kroner for to ar:
Oppstart for alle tre galleria mai/juni 2015.

Tiltaket kan ikkje bli evaluert fgr i 2016/2017.

Nordic Light Art Gallery - Nordic Light Events AS, Kristiansund

Galleri Kréke - Aldis Gunnarsdottir, Alesund

Galleri Gnist - Maria Sandsmark, Bente Sellevoll og Hilde Brunvoll,
Molde

Lyse ut Startstipend for
kreative talent

Satsingsomrade:
Talentutvikling

Vil bli lyst ut 15.august.

Det er vanskeleg a evaluere etter sa kort tid. Men, to av mottakarane
har teke store steg. Ingeborg Refsnes har fatt tildelt Etablerartilskot
fase 1 fra Innovasjon Norge. Yvonne C. Senn har etablert bade eiga
bedrift og nytt produksjonsselskap. Det vil bli etablert ein black-box pa
Sunndalsgra fgr sommaren. Ho er samarbeider med andre aktgrar
lokalt, og er med i Aura kulturhage sitt strategiarbeid mot internasjonalt
arbeid.

Startstipendet er det einaste tiltaket arbeidsgruppa har stilt spgrsmal til
av vare tiltak. Er stipendet utslagsgivande for at desse talenta tek
steget og etablerer bedrift?

Tiltaket bgr gjennom grundig evaluering etter tildeling i 2015.

Gjennomfgre
temabasert

| griindercamp innan

Ungt Entreprengrskap har ansvar og Carina/Angela/May Britt
hjelper til. Ikkje starta opp per 1.mai 2015.

UE er ein viktig lzeringsarena for studentar, og det a synleggjere
kreative neeringar i MR gjennom ein griindercamp kan bidra til at unge
ser MR som eit attraktivt fylke & busette seq i. Vi kan vise fram den
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kreative naeringar

mangfaldige arbeidsmarknaden vi har.

Utlysing av midlar til
samlokalisering av
kreative naeringar

Satsingsomrade:
Nettverk, B2B,

Utlysing 17.mars 2015 med sgknadsfrist 20.april. 15 sgknadar er
under handsaming. Ferdig behandla rundt 20.mai.

Formalet med utlysinga er & styrke grunnlaget for utvikling av ny
verksemd innan kreative naeringar. Samlokalisering aukar
mogelegheitene for kompetansedeling, faglege ressursar og
tilgang pd nye marknader.

Samlokalisering er meldt inn som behov fr@ naeringa.

Kan ikkje male effekt for om 1 til 2 ar. Men erfaringane fra Aura
Kulturhage har vist at samlokalisering har generert ny aktivitet, nye
bedriftsetableringar og samarbeid mellom bedrifter.

Utlysinga sette krav om at tilskotsmottakar skal:

- Etablere, organisere og drifte samlokaliseringa

- Bidra til & utvikle nye samarbeidsformer

- Bidra til & skape nye arbeidsplassar og eit lokale som er synleg,
attraktivt og levande lokalt og regionalt

- Utvikle eit fagmiljg og ein mgteplass for creative neeringar og
stimulere til utveksling av kunnskap, kontaktar og erfaringar

- Samarbeide med eksisterande utviklingsaktgrar I Mgre og
Romsdal (hoppid.no, kreativfylket.no, naeringshagar,
kunnskapsparkar, Kreativ Arena Plassen mfl.)

"Hvordan lykkes stort
som sma?”

Satsingsomrade:
Kunnskap

Gjennomfart oppstartsmgte med @stlandsforsking som skal
gjennomfgre forskingsbiten i forprosjektet.

Prosjektet er presentert i Innovasjon Norge sentralt, i
kulturdepartementet og kulturradet, og alle vil gjerne bli heldt
Igpande orientert om prosjektet.

Forskingsprosjektet er starta opp i samarbeid med @stlandsforsking.
Forprosjektet skal vere ferdig innan utgangen av 2015. Det blir
gjennomfgrt intervju med bedrifter i MR, Buskerud og Finnmark varen
2015. Vi skal plukke ut bedrifter som skal delta.

Kunnskapsverket - det nasjonale kunnskapssenteret for kulturelle
naeringar er ogsa kopla pa, bdde fagleg og med finansiering.

Auka avklaringsmidlar
til kommunale
hoppid.no-kontor.
Avklaring av
forretningsidé i tidleg
fase.

Mgre og Romsdal fylkeskommune har sidan starten tildelt
hoppid.no-kontora ei &rleg ramme til etablerarar for avklaring av
forretningsidear i ein tidleg fase. Formalet med hoppid.no-ramma
er at etableraren skal fa gjennomfgrt mindre men avgjerande
aktivitetar for 8 gi eit betre vurderingsgrunnlag for vidare satsing.

Tilskotet er avgrensa til 30 000 kroner for kvar forretningsidé.

Ei spgrjeundersgking i 2014 viser at midlane har ein effekt i tidleg
fase, og med reduksjon i kommunale naeringsfond er midlane
viktig tiltak for @ n@ malet om fleire og betre nyetableringar med
hggare overlevingsgrad i Mgre og Romsdal. Den viser ogsa at dei
fleste av etablerarane nyttar tilbodet dei far gjennom hoppid.no til
rettleiing, kurs og kopling mot kompetansemiljg i nettverket til
hoppid.no (naeringshagar, kunnskapsparkar, og Innovasjon
Norge).

Midlar bevilga i RN-12/15

Vedtak i Regional- og neeringsutvalet - 03.03.2015

1. Ordninga med midlar til avklaring av forretningsidear blir vidarefgrt
med ei ramme pd 3,5 mill kroner, der 500 000 kroner skal prioriterast
etablerarar innan kreative naeringar. Det er eit mal at minst 15 prosent
av midlane gar til etablerarar innan kreative naeringar.

Midlane er lagt inn pa ramma til hoppid.no og utbetalt til kommunane.
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Etablerartilskot
gyremerka kreative
naeringar, forvalta av
Innovasjon Norge

Satsingsomrade:
Etablering av verksemd

1 mill kroner er tildelt Innovasjon Norge til Etablerartilskot
gyremerka kreative naeringar. Tilskotet har litt I3gare krav til vekst
enn ordinzere etablerartilskot, fullstendig info her og her.

Sgknadar: 15 stykk

Innovasjon Norge er ansvarleg for sakshandsaming og oppfglging,
MRFK bidreg inn i vurdering av sgknadar.

Sgknadsfrist 1.mai, kan ikkje bli evaluert per 1.mai.
7 tildelingar. Innovasjon Norge sakshandsamar og fglgjer opp
mottakarane.

4 workshops i fylket
halvvegs i
prosjektperioden for
innspel til evt.
justering av tiltak

Workshops vil mest sannsynleg blir lagt til mgteserien kreativfylket.no,
tidspunkt er ikkje bestemt per no. Form pa workshops er under arbeid,
og vi kjem til & samarbeide med det nasjonale kunnskapssenteret for
kulturelle naeringar.

Konferanse for kreative
naeringar i Mgre og
Romsdal, i samarbeid
med @ygardshamna AS
og kreativfylket.no

Satsingsomrade:
Netverk, mgteplass,
kompetanse

@ygardshamna AS fekk hausten 2013 tilsegn om totalt 540 000
kroner, eit av mala for prosjektet var:

Prosjektet skal gjennom deltaking i felles satsing om
kreativfylket.no vere ein aktiv part i utvikling og drifting av
nettverk for kreative neeringar pz‘% Sunnmgre gjennom mgteserien
Kreative Sunnmgre. I tillegg skal mottakar samarbeide med
kreativfylket.no om arleg konferanse for kreative naeringar I Mgre
og Romsdal. Det overordna malet er & opplyse, vidareutvikle og
skape stgrre synergiar mellom aktgrane, samt nye arbeidsplassar i
kreative neeringar.

Ein arleg konferanse vart ikkje arrangert i 2014, men det er eit
mal & arrangere denne i 2015. Konferansen skal vere for heile
fylket og alle kreative neeringar, og skal vere ein arena for
kunnskapspafyll og nettverksarbeid.

Det er sett ned ein komité for planlegging av konferanse i veke 38. Den
vil bli arrangert p& Giske/i Alesund. @ygardshamna AS vil vere teknisk
arranggr. Nar det gjeld tema og innretting for konferansen vil salg,
marknadsfgring og forretningsutvikling vere i fokus. Konferansen skal
marknadsfgrast fra medio juni.

Konferansen blir eit samarbeid mellom @ygardshamna AS,
kreativfylket.no, Mgre og Romsdal fylkeskommune, hoppid.no -
nettverket, Kunnskapsverket — nasjonalt kunnskapssenter for kulturelle
neeringer.

Samarbeid med
Kunnskapsverket -
Nasjonalt
kunnskapssenter for
kulturelle naeringer

Satsingsomrade:
Forsking, kunnskap

Dagleg leiar kjem til MR 3-5 juni. May Britt Roald og Carina Stokke
tek ho med pa ein runde for 3 vise fram prosjekt som ho har vist
interesse for, og viktige samarbeidspartar.

Vanskeleg og evaluere samarbeidet per no. Det er ikkje gjort avtalar
om konkrete samarbeidsprosjekt per no, men vi har allereie fatt nye og
gode kontaktar vi kan spele p3.
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Arbeide for & innlemme
tradisjonelle
handverksbedrifter i
nettverket Economusee

Uavklart pga. nasjonal organisering av nettverket.

Satsingsomrade vs. tiltak — har vi innfridd?

Under ei oversikt over vedteke satsingsomrade og malgrupper, jfr. side 2 og 3, kor tiltak er sett opp mot politisk vedteke satsing.

Satsingsomrade Ja | Nei | Gjennomfgrt/under Malgruppe Ja | Nei | Gjennomfgrt/under
giennomfgring gjennomfgring

Kompetanse X Gar kontinuerleg gjennom Grinderen og entreprengren X hoppid.no/IN - Bygg bedrift
hoppid.no Startstipend for kreative talent

Etablerartilskot gyremerka kreative
neeringar

Nettverk, mgteplassar og X Under gjennomfgring, halvvegs i Naeringshagar og X Sunnmgre kulturnaeringshage

samlokalisering prosjektperioden for kunnskapsparkar Aura naringshage
kreativfylket.no Prosjekt oppstarta, ferdigstilling
Utlysing- vdren 2015. 2016/2017.

Trainee-ordning X Tildelt prosjekt, men det er ikkje Hggskulane UE Temabasert griindercamp innan
starta opp. Undine AS er mottakar kreative naeringar ved Hggskulen i
av tilskot. Volda. Blir gjennomfgrt i 2015 av

Ungt Entreprengrskap

Kunstnarleg verksemd X Talenstipend Kulturmiljg/kulturinstitusjonar | X Prosjekt i samarbeid med Teatret
"Fra grapapir til galleri” Vart, Kunstsenteret i Mgre og
Etablerartilskot gyremerka Romsdal og Nordic Light.
kreative naeringar/IN Starta opp, blir avslutta

2016/2017.

Natur- og kulturarv X Kystpilegrimsleden Eksisterande naeringsliv X) | X Trainee-ordninga kulturkandidat
Economusee: Tiltak i HP kultur skal samarbeide med eksisterande
2015. Om bedrifter i MR skal delta naeringsliv og kulturinstitusjonar.
er usikkert, d& den nasjonale Ikkje starta opp.
organiseringa av nettverket er
uavklart per 1.mai.
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Total vurdering

Arbeidsgruppa har gatt gjennom alle tiltak og sett desse opp mot vedteke program for kreative naeringar i Mgre og Romsdal 2013-2016.
Ut i frd vare vurderingar har vi lukkast med satsinga og har utvikla tiltak som naeringa sjglv har etterlyst behov for og som s& langt i
programperioden har vist seg & vere suksessar.

Vi har peika ut tre suksessfaktorar som ligg til grunn for at vi har lukkast sa godt:

1. Workshops og studiereiser til andre fylkeskommunar la grunnlaget for ei god programsatsing. Spesielt workshopane var veldig
viktig, da vi fekk snakka med naeringa og fikk innspel til tiltak som kunne mgte deira behov. kreativfylket.no og "Fra grapapir til
galleri” er direkte resultat av desse.

2. Utlysing hausten 2013 - nettverk, mgteplassar og kompetanse. Utvikling av infrastruktur for heile fylket og heile naeringa, alle
prosjekt over 3 &r. Infrastrukturen som no er bygd opp gjennom partnerane i kreativfylket.no, Aura Kulturhage og Kreativ Arena
Plassen har gjeve eit tilbod som ikkje eksisterte for naeringa fgr 2013. Tiltaka er heilskaplege og innretta mot alle over heile fylket
og har fatt svaert gode tilbakemeldingar.

3. Vi bygde vidare pa eksisterande kompetansestrukturar/miljg/system:
a. Hoppid.no
b. Sunnmgre Kulturnaeringshage/Kreative Sgre Sunnmgre
c. Aura Neeringshage
d. Teatret Vart og Kunstsenteret i Mgre og Romsdal.

Desse fire har over fleire ar hatt fokus p& utvikling av kreative naeringar og entreprengrskap/griinderen, og har gjennom satsinga
utvikla og spissa sine “"produkt” til & gje enda betre tilbod til naeringa.

Tilbakemeldingar frd eksterne aktgrar:

Fylkeskommunen har i mange samanhengar fatt szers gode tilbakemeldingar pa satsinga og koplinga til hoppid.no.

Innovasjon Norge sentralt:

Hei May Britt!

Hvordan gar det med deg? Her har vi diskutert M&R fantastiske ordning for kreative naeringer, som jeg fortsetter a rose og snakke om som en testpilot for hvordan satsing pa kultur kan gj@res i fremtiden. Vi far se hvilke resultater det kan fgre till
I morgen skal vi ha evaluering for Bygg Bedrift pilotene. Kan du vaere snill & sende meg evalueringene og dine tilbakemeldinger pa forbedringsomrader? Takk!
Margit ©
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Nasjonalt kunnskapssenter for kulturelle naeringar — kunnskapsverket.org

Fylkeskommunen har vorte invitert inn til samarbeid med kunnskapsverket. Dei er veldig nyskjerrige p& kva som skjer i Mgre og Romsdal
og var satsing pa kreative naeringar og ikkje minst hoppid.no. Dagleg leiar kjem til fylket vart pa studiereise tidleg i juni og skal fa besgke
nokon av vare tiltak og andre spennande prosjekt. Samarbeidet er ikkje konkretisert per i dag, men vi er szrs aktuelle for 3 delta i eit
forskingsprosjekt, “Virkemidler for kulturelle naeringer - rekkevidde og presisjon”. Dei er ogsa involvert i forskingsprosjektet “"Hvordan
lykkes stort som sma?” som ogsa departementet no fglgjer tett. Kunnskapsverket.org vil ogsa vere ein bidragsytar inn i konferanse for
kreative naeringar i Mgre og Romsdal i september dette aret.

Vi far ogsa gode tilbakemeldingar fra naeringsaktgrar i Mgre og Romsdal og verkemiddelapparatet. Talet pd sgknadar pa vare utlysingar
viser tydeleg at vare innrettingar og satsingar har vore treffsikre.

Oppsummering:

P& bakgrunn av denne gjennomgangen av tiltak og vurderingar fr@ arbeidsgruppa sa vurderer vi det til at fylkeskommunen har utgjort ein
skilnad og har bidrege til utvikling av kreative naeringar i Mgre og Romsdal. Vi har vore ein tydeleg medspelar og regional utviklar.

Det er for tidleg & male om vi har fatt fleire nye arbeidsplassar (hovudmal), men vi ser allereie god effekt rundt enkelttiltak/delmal, basert
pa tilbakemeldingar fra naeringa og sentrale aktgrar. Vi har erfart at ting tar tid, mykje meir tid enn kva ein trur. Utfordringa er &
synleggjere, bade for dei som er i naeringa og andre naeringar/off. verkemiddelapparat, at dette ER ei naering. Kreative naeringar i Mgre
og Romsdal (per 2010) er middels store i nasjonal samanheng. Om lag 4% av kulturbedriftene i landet er lokalisert i Mgre og Romsdal, og
desse star for litt over 3% av den totale verdiskapinga i naeringa nasjonalt, og sysselsett ca. 3% av tilsette i norske kulturbedrifter.

Kreative naeringar er noko underrepresentert i Mgre og Romsdal Dette skuldast i stor grad hgg verdiskaping i det gvrige naeringslivet,
noko som medfgrer at andre naeringar framstar som underrepresenterte. Malt i verdiskaping kjem Mgre og Romsdal pa ein sjetteplass
nasjonalt sett.

Kreative naeringar har eit stort potensiale. Ser ein til Europa, sa er det berre bygg og anlegg og serveringsbransjen som sysselsett
fleire (7 mill. europearar arbeider i kulturell og kreativ sektor). Dette viser ei undersgking gjennomfgrt hausten 2014 av EY (tidl. Ernst og
Young - 11 sektorar er analysert). Kulturell og kreativ sektor i Europa gjev arbeid til 2,5 gonger fleire enn bilindustrien og fem gonger
fleire enn telekommunikasjonssektoren. Gjennom finanskrisa har naeringa hatt ein sysselsettingsvekst pa 0.7 prosent arleg (den generelle
europeiske sysselsettingsgraden har hatt ein rleg reduksjon p& 0,7 prosent). Undersgkinga viser at naeringa er eit lokomotiv i europeisk
gkonomi. Tydelegare enn nokon gong blir det no dokumentert at kulturell og kreativ sektor spelar ei stor rolle for europeisk gkonomi, og
kan vere ein drivar for europeisk gkonomi i framtida. Det vil vere avgjerande at offentleg verkemiddelapparat sgrgjer for gode
rammebetingelsar for naeringane.

Side 75



Kreative naeringar har ogsa eit stort potensiale i Mgre og Romsdal. Bade ndr det gjeld utvikling av sjglve naeringa, men ogsa utvikling av
modellar for samarbeid med anna naeringsliv. Mgre og Romsdal vil i &ra som kjem ha behov for fleire arbeidstakarar innanfor mange
sektorar, og for & gjere oss attraktive for tilflyttarar vil ein mangfaldig arbeidsmarknad vere viktig.

Sa, spgrsmala arbeidsgruppa har stilt seg er:

Har vi utgjort ein skilnad?
Kva har vi lukkast med?

Kva har vi ikkje lykkast med?
Kor gar vegen vidare?

Arbeidsgruppa si vurdering av programmet og tiltaka er at vi har utgjort ein skilnad, og at vi med f& unntak har lukkast med tiltaka.
Fylkeskommunen har vore ein tydeleg medspelar for utvikling av naeringa i fylket.

Resultata gjev grunnlag for vidareutvikling etter at programperioden er avslutta (2016). Arbeidet med ny regional planstrategi er i gang,
og val av retning for fylkeskommunale satsingar i neste periode krev eit godt kunnskapsgrunnlag, noko evalueringar, b&de interne og
eksterne kan bidra med.
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1,45 mill. kroner til samlokalisering for
kreative neeringar

Aura Nasringshage, Totjueto Filmproduksjon AS og @ygardshamna
AS far midlar til etablering og vidareutvikling av samlokalisering for
kreative nasringar.

Ware og Romsdal fylkeskommune
anskjer 4 styrke grunniaget for utvikiing
av ny verksemd og vidareutvikling av
eksisterandes verksemder innan kreative
nazringar. Dette er bakgrunnen for at
fylkeskommunen i april lyste 1,5 mill.
kroner til samlokalisering av kreative
naeringarr.

- Det kom inn 15 seknadar, og vi har
priaritert prosjekt som ikkje berre ar reing
kontorfellesskap, men som ogsa legg
vekt pa samarbeidsmaodellar og
forretningsutvikling for nssringa, seier radgivar i fylkeskommunen, Carina Stokke.

Foto: Scanstock

Prosjekta som har fatt stette er:

Bura Naringshage — Aura Kulturhage, 700 000 kKroner.

Aura Kulturhage vart starta opp hausten 2014, Satsinga har sa langt vore vellukka, og
alle Atte kontorplassar er utleigd. Aura Kulturhage har fatt midlar til 2 vidareutvikle it
lagterskel tilbod for aki@rar innafor kreative nasringar. | tillega har dei ambisjonar om
internasjonalt samarbeid. Kontakiperson: Malene Aaram Vike, Hf nr. 918 82 231

Totjueto Filproduksjon A5 — Kreative Molde, 500 000 kroner.

Prosjektet har fatt midlar til 2 utvikie og drive samlokalisering av frilans- og
smabedrifter innafor kreative naeringar. Kontaktperson: Martin Gjeliestad, tif. nr. 291
23811

Sypardshamna AS (Giske) - @55 — gkonomi, salg og samlokalisering, 250 000
kroner.

@ygardshamna AS pa Giske er den starste samlokaliseringa av kreative nasringar i
Mare og Romsdal. Prosjektet har fatt midlar til & utvikle og drive radgiving pa ekonomi

og kommersialisering for kreative naeringar. Kontakiperson: Ante Giskesdegard, tif. nr.

924 08 2580

“trykte mediar. kulfturary, annonse og reklame, aridtektur, mugikk. kunstnaneg
verksemd, film, folo og spel. design og tv/radio.
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Godkjenning av protokoll
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Protokoll fra ordinaer generalforsamling i Fosnavag Konserthus AS

Sted:

Dato:

Hergy kommune sine mgtelokaler — Mgterom 1
08.06.2015

Tidspunkt: kl 15.00 til k1 16.30

Fremmgtte: Kirsti Hammerg (styrets leder), Arne Johan Dale (styremedlem), Henry Jasokbakke
(styremedlem), Petter Geir Smadal (styremedlem), Eldar Zahl (revisor), Arnulf Goksgyr, Ole Reinhart
Notg, Vegard Knardal, Age Remgy, Gisle Vike.

1.

Magte ble dpnet av styrets leder. Fglgende aksjonaerer var representert:

Hergy kommune v/ Arnulf Goksgyr, 52,80% (8000 aksjer)
Rem Offshore AS v/ Age Remagy, 19,47% (2950 aksjer)
Havyard Group AS v/ Kirsti Hammerg ihht flm 13,20% (2000 aksjer)
Olympic Shipping AS v/ Ole-Reinhart Notg ihht fim 6,60% (1000 aksjer)
Ervik & Saevik AS v/ Ole-Reinhart Notg ihht flm 5,28% { 800 aksjer)
Marin Teknikk AS v/ Gisle Vike ihht flm 1,32% ( 200 aksjer)
Bourbon Offshore Norway AS v/ Gisle Vike ihht flm 0,66% ( 100 aksjer)
Barentz AS v/ Age Remgy 0,33% ( 50 aksjer)

Stemmeberettiget: 99,66% eller 15 100 aksjer.
Valg av mgteleder: Kirsti Hammerg ble enstemmig valgt som mgteleder.
Innkalling til generalforsamling ble enstemmig godkjent.

Age Remgy ble foreslatt til & signere protokollen sammen med styrets leder, og enstemmig
valg.

Revisor Eldar Zahl gjennomgikk drsregnskapet for 2014 og Kirsti Hammerg gjennomgikk
styrets arsberetning for 2014. Arsregnskap og drsberetning ble enstemmig godkjent.
Generalforsamlingen kom med innspill om at det for arsregnskapet for 2015 burde vaere en
egen note vedr sponsorbidrag og avskrivninger, men det ble ikke foreslatt & ta dette med for
2014.

Fastsettelse av godtgjerelse for styrets medlemmer for kommende ar:
Styret hadde foreslatt kr O i godtgjgrelser.

Arnulf Goksgyr foreslo fglgende satser per mgte:
Styrets leder: mgtegodtgjgrelse tilsvarende 2 x mgtegodtgj@relse for formannskapet

Styremedlemmer: Mgtegodtgjgrelse tilsvarende mgtegodtgjarelse for formannskapet

Forslaget til Arnulf Goksgyr ble enstemmig vedtatt.

7. Godtgjgrelse til revisor etter regning ble enstemmig vedtatt.

8.

Endring av vedtekter.



Styret hadde foreslatt & endre vedtektens paragraf 5 til:

Selskapets styre bestdr av 3-6 styremedlemmer etter generalforsamlingens naermere
beslutning. Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder.

Selskapets firma tegnes av styrets leder og nestleder i felleskap.
Styret kan meddele prokura.

Selskapet skal ha en daglig leder.

Hergy kommune skal ha rett til fullt innsyn i selskapet.

Hergy kommune skal ha rett til & velge 2 styremedlemmer.

Styrets forslag ble enstemmig vedtatt.

Styrevalg.

Styret hadde fremsatt fglgende forslag til nytt styre:
Styreleder Arne Iohan Dale

Nestleder Henry Jgsokbakke

Medlem Fredrik Remagy

Medlem Kirsti Hammerg

Arnulf Goksgyr foreslo at Kirsti Hammerg fortsatt som styreleder.
Ole-Reinhart Notg forslo at Stig Remgy supplerte styret.

Det ble foretatt prgvevotering hva gjelder forslaget om a supplere styret med Stig Remgy,
der Arnulf Goksgyr pa vegne av Hergy kommune avsto fra & stemme.

33%, eller 5000 aksjer, { Rem Offshore, Havyard Group AS og Barentz AS) stemte for styrets
forslag om 4 styremedlemmer, mens 13,86 %, eller 2100 aksjer, (Olympic Shipping AS, Ervik
& Saevik AS, Marin Teknikk AS og Bourbon Offshore Norway AS) stemte for forslaget om @
supplere styret med Stig Remay.

Etter prgveavstemming ble det foretatt ordinaer avstemming, og Hergy kommune v/ Arnulf
Goksgyr stemte med flertallet fra pr@gveavstemmingen.

13 000 aksjer stemte for styrets forslag om fire styremedlemmer, mens 2100 aksjer stemte
for forslaget til Ole-Reinhart Notg.

Styrets forslag ble vedtatt.

Det ble deretter stemt over Arnulf Goksgyr sitt forslag om at Kirsti Hammerg fortsetter som
styrets leder, og dette ble enstemmig vedtatt.

Styrets sammensetning er etter dette:
Styrets leder: Kirsti Hammerg
Styrets nestleder: Henry J@sokbakke



Medlem: Arne Johan Dale
Medlem: Fredrik Remay

Matet slutt ki 16.30.
Fosnavag, 11/06-2015

2
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Age Remay

Alesund, || /06-2015

Kirsti Hamme¥kg




Innkalling til ordinaer generalforsamling i Fosnavag
Konserthus AS

Sted: Hergy Kommune sine kontorlokaler - Formannskapssalen
Dato: 08.06.2015

Kl.: 15.00

Til behandling foreligger:
1. Apning av mgte ved styreleder, og opptak av fortegnelse over mgtende aksjeeiere

2. Valg av mgteleder
3. Godkjennelse av innkallingen
4. Valg av representant til 3 undertegne protokollen sammen med mgtelederen

5. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for 2014.
6. Fastsettelse av godtgjgrelse for styrets medlemmer

Med bakgrunn i redusert aktivitet etter ferdigstillelse, foreslar styret en fglgende arlig godtgjgrelse
for styrets medlemmer:

Styrets leder: kr O
Nestleder: kr 0.
Styremedlem (per): kr O,-.

Styret vedtok enstemmig a fremme fastsettelse av godtgjgrelse for styrets medlemmer for
generalforsamlingen.

7. Godkjennelse av godtgj@relse til revisor etter regning

Styret vedtok enstemmig a fremme godkjennelse av godtgjgrelse til revisor etter regning for
generalforsamlingen.

8. Endring av vedtekter

Pga redusert aktivitet gikk et enstemmig styre gikk inn for & fremme for generalforsamling en endring
av vedtektenes paragraf 5 fra

Selskapets styre bestar av 6 styremedlemmer etter generalforsamlingens naermere beslutning.
Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder.

Selskapets firma tegnes av styrets leder og nestleder i fellesskap.
Styret kan meddele prokura.

Selskapet skal ha en daglig leder.

Heroy kommune skal ha rett til fullt innsyn i selskapet.

Hergy kommune skal ha rett til & velge 2 styremedlemmer.

til
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Selskapets styre bestar av 3-6 styremedlemmer etter generalforsamlingens narmere
beslutning. Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder.

Selskapets firma tegnes av styrets leder og nestleder i fellesskap.
Styret kan meddele prokura.

Selskapet skal ha en daglig leder.

Hergy kommune skal ha rett til fullt innsyn i selskapet.

Heroy kommune skal ha rett til & velge 2 styremedlemmer.

9. Styrevalg

Etter innspill fra styremedlemmer er det uttrykt gnske om at representant fra Remgy Shipping og
Hergy Naringsforum fratrer som styremedlemmer og at Arne Johan Dale tar over som styreleder.

| tillegg har styreleder uttrykt at hun gnsker a fratre sin stilling ved utgangen av
kommunestyreperioden. Hergy Kommune som aksjonaer vil anmode om ekstraordinaer
generalforsamling for valg av nye medlemmer etter at kommunestyret har fordelt verv etter det
kommende kommunestyrevalget.

Forslag til nytt styre:
Styreleder Arne Johan Dale
Nestleder Henry Jgsokbakke
Styremedlem Fredrik Remgy
Styremedlem Kirsti Hammerg

Styret vedtok enstemmig a fremme valg av nytt styre for generalforsamlingen.

Aksjeeiere som ikke selv mgter, kan mgte ved fullmektig eller gi fullmakt til styrets leder Kirsti
Hammerg.

Fosnavag, 29.05.2015
Pa vegne av styret i Fosnavag Konserthus AS

Kirsti Hommerg
Styreleder
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Arsregnskap

2014

Fosnaviag Konserthus AS

Org.nr. 998 638 453



Resultatregnskap

Fosnavéag Konserthus AS

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2014 2013
Leieinntekter 125 000 0
Annen driftsinntekt 7 925 000 1 600 000
Sum driftsinntekter 8 050 000 1 600 000
Lennskostnad 2 154 840 332 242
Ordinre avskrivinger 4 350 645 0
Annen driftskostnad 2 558 444 208 662
Sum driftskostnader 1063 929 540 904
Driftsresultat 6986 071 1 059 096
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 376 535 725 185
Annen rentekostnad 108 718 0
Annen finanskostnad 27 998 0
Resultat av finansposter 239 819 725 185
Ordingert resultat for skattekostnad 7 225 890 1784 281
Skattekostnad pa ordineert resultat 0 0
Arets resultat 7 225 890 1784 281
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital 7 225 890 1 784 281
Sum overferinger 7 7 225 890 1784 281

Fosnavig Konserthus AS Org.nr 998 638 453 Side 1




Balanse

Fosnavag Konserthus AS
EIENDELER Note 2014 2013
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4,5 43 657 544 0
Anlegg under utforelse 0 22 668 649
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 4,5 6519100 0
Finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler 50 176 644 22 668 649
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer 5 93 125 0
Andre kortsiktige fordringer 287 050 1283 764
Bankinnskudd, kontanter o.1.
Bankinnskudd, kontanter o.1. 3 2 545 961 21417924
Sum omlepsmidler 2926 136 22 701 688
Sum eiendeler 53102 780 45 370 336

Fosnavig Konserthus AS Org.nr 998 638 453
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EGENKAPITAL OG GJELD

Balanse

Fosnavag Konserthus AS

Note

Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 8

Overkurs

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum egenkapital [

Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner

5,6

Dvrig langsiktig gjeld
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

/

& N WP
Kirst

&1_ rel

Fosnavig Konserthus AS

P I'h. Ly \:\/“(

[ 1ne Re INOY Stramsvik

Fosnavag, den
Styret i Fosnavdg Konserthus AS

_4{.»«1}1*‘;5‘«_-1‘_{ -
| Fredrik Remay
Nesteder/ daglig leder

Z// ‘—J,- 14, {gf/

I ¢ tlu Geu Smaddl
Styremedlem

ammero
Styrets leder

nedlem

Orgonr 998 638 452

Menty Kare Josokbakke

2014 2013

1 515 100 1515100
13546080 13 546 080
12 400 422 5174 532
27461 602 20235 712
5 000 000 0
19234000 16974 000
24234000 16 974 000
958 665 7 828 382

37 683 0
410 830 332 242
1407 178 8 160 624
25641178 25134 624
53102780 45370336
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Noter til arsregnskapet 2014

Fosnavag Konserthus AS

NOTE 1 - REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og God regnskapsskikk for sma foretak.
Ledelsen har brukt estimater og forutsetninger som har pavirket resultatregnskapet og verdsettelsen av
eiendeler og gjeld, samt usikre eiendeler og forpliktelser pa balansedagen under utarbeidelsen av

arsregnskapet i henhold til god regnskapsskikk.

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlets skonomiske levetid.

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett &r etter

anskaffelsestidspunktet, samt poster som er knyttet til varekretslapet. Omlepsmidler vurderes til laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Selskapets virksomhet er ikke skattepliktig ut fra formélet om at selskapet er et non-profit selskap.

Regnskapsprinsippene er for gvrig neermere omtalt i de tilherende noter til de enkelte regnskapspostene.

NOTE 2- LONNSKOSTNADER, ANTALL ARSVERK, GODTGJORELSER M.M.

Lennskostnader 2014 2013
Lonn 140 000 300 400
Arbeidsgiveravgift 14 840 31842
Pensjonskostnader - -

Andre lonnsrelaterte ytelser - -
Sum 154 840 332242

Antall arsverk sysselsatt 0,2 0,2

Daglig leder er ansatt i deltidsstilling i selskapet. Det er ikke utbetalt godtgjerelse i 2014.
Det er avsatt kr.250.000,- for palept lenn til daglig leder.
Det er utbetalt kr.80.000 i styrehonorar for 2014,

Revisor

Det er i 2014 bokfert kr.8.500,- (eks. mva) i honorar for revisjon. I tillegg er det bokfert kr.0,-(eks. mva) i
honorar for annen bistand.

NOTE 3 - BUNDNE MIDLER

Av bankinnskudd vedrerer kr.21,- innskudd pa skattetrekkskonto.
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Noter til arsregnskapet 2014

Fosnavag Konserthus AS

NOTE 4 - VARIGE DRIFTSMIDLER

Inventar og

Bygninger Tomter utstyr Sum
Anskaffelseskost 1.1 22 668 649 - - 22 668 649
Tilgang 17 822 118 3 406 944 6629578 27 858 640
Anskaffelseskost 31.12 40 490 767 3406 944 6 629 578 50 527 289
Samlede avskrivninger pr. 31.12 -240 167 -110 478 -350 645
Bokfert verdi pr. 31.12. 40 250 600 3406 944 6519100 50176 644
Arets avskrivninger 240 167 110 478 350 645
@konomisk levetid 30-50 ar Evig 15 ar
Avskrivningsplan Lineaer Ingen Lineaer
NOTE 5 - PANTSTILLELSER
Bokfert gjeld sikret ved pant 2014
Gjeld til kredittinstitusjoner 5000 000
Sum 5000 000
Bokfort verdi pantsatte eiendeler :
Tomter og bygninger 43 657 544
Driftslesere 6519100
Kundefordringer 93125
Sum 50 269 769
NOTE 6 LANGSIKTIG GJELD
Gjeld som forfaller mer enn 5 ar etter regnskapsarets slutt :
2014 2013
Gjeld til kredittinstitusjoner 3690 509 -
Sum 3 690 509 -
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Noter til arsregnskapet 2014

Fosnavag Konserthus AS

NOTE 7 - EGENKAPITAL

Aksje- Annen

kapital  Overkurs egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 1515100 13546080 5174532 20235712
Arets endring i egenkapital - -
Arets resultat - 7 225 890 7 225 890
Egenkapital 31.12. 1515100 13546080 12400422 27 461 602
NOTE 8 - AKSJEKAPITAL OG AKSJEEIER INFORMASJON
Aksjekapitalen pa kr. 1.515.100,- bestar av 15.151 aksjer a kr. 100,-.
Eierstruktur
Selskapets aksjongerer pr. 31.12.:

Antall Stemme-
Aksjonzrer aksjer Eierandel andel
Herey kommune 8 000 52,80 % 52,80 %
Rem Offshore AS 2950 19,47 % 19,47 %
Havyard Group AS 2 000 13,20 % 13,20 %
Olympic Shipping AS 1000 6,60 % 6,60 %
Ervik & Savik AS 800 5,28% 5,28 %
Marin Teknikk AS 200 1,32 % 1,32 %
Bourbon Offshore Norway AS 100 0,66 % 0,66 %
Fosnavag Shipping AS 50 0,33% 0,33 %
Barentz AS 50 0,33 % 0,33 %
Remeoy Shipping AS 1 0,01 % 0,01 %
Totalt 15151 100 % 100 %
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Fosnavag Konserthus AS
2014 2013
Leieinntekter
3601 Leieinntekt Heroy Kommune/Fosnavag Vekst -125 000 0
-125 000 0
Annen driftsinntekt
3910 Gaver -7 015 000 -1 600 000
3911 Folkeaksjer -910 000 0
-7 925 000 -1 600 000
Lennskostnad
5011 Lenn inkl. feriepenger 4900 0
5090 Palept, ikke utbetalt lonn 130 000 200 000
5092 Feriepenger 5100 20400
5330 Godtgjerelse til styremedlemmer 80 000 0
5331 Godtgjerelse til styremedlemmer, palopt -80 000 80 000
5410 Arbeidsgiveravgift 8 999 0
5415 Arbeidsgiveravgift, palept lonn 5 841 31 842
154 840 332 242
Ordinzre avskrivinger
6000 Avskrivning 350 645 0
350 645 0
Annen driftskostnad
6100 Frakt, transport, forsikring v/varefors 2042 0
6360 Renhold 15 860 0
6540 Kostnadsfert inventar/utstyr 45 446 0
6590 Annet driftsmateriale 683 0
6600 Rep. og vedlikehold bygninger 8 008 0
6620 Rep. og vedlikehold utstyr 12 510 0
6700 Revisjonshonorar 8500 10 500
6705 Regnskapshonorar 70 880 37 002
6720 Honorar teknisk/ekonomisk radgivning 128 314 110 000
6725 Honorar juridisk bistand fradr.berett. 9 450 38 800
6730 Konsulenttjenester 105 453 0
6800 Kontorrekvisita 454 58
6940 Porto 0 228
7140 Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 0 1246
7320 Reklameannonser 108 359 0
7350 Representasjon, fradragsberettiget 8 188 304
7360 Representasjon, ikke fradragsberettiget 28 680 1197
7420 Gaver, fradragsberettiget 764 0
7500 Forsikringspremie 4186 8350
7770 Bank og kortgebyrer 702 606

Fosnavig Konserthus AS Org.nr 998 638 453
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Resultatregnskap - spesifikasjon

Fosnavdg Konserthus AS

7771 Oreavrunding
7790 Annen kostnad m/fradrag
7795 Annen kostnad u/fradrag

Annen renteinntekt
8050 Renteinntekt bankinnskudd

Annen rentekostnad
8150 Annen rentekostnad
8155 Rentekostnad leverandergjeld

Annen finanskostnad
8170 Annen finanskostnad

Skattekostnad pa ordinzert resultat
8300 Betalbare skatter
8320 Endring utsatt skatt

Avsatt til annen egenkapital
8960 Auvsatt til annen egenkapital

2014 2013

3 0

-40 170

0 200

558 444 208 662
-376 535 -725 185
-376 535 -725 185
107 049 0

1 669 0
108 718 0
27 998 0
27998 0

0 0

0 0

0 0

7 225 890 1784 281
7 225 890 1784 281

Fosnavig Konserthus AS

Org.nr 998 638 453

Side 2




Balanse - spesifikasjon

Fosnavag Konserthus AS

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
1100 Konserthus

1120 Fast teknisk installasjon konserthus
1150 Tomter og andre grunnarealer

Anlegg under utferelse
1121 Tilskudd RDA-midler
1130 Anlegg under utforelse

Driftslesore, inventar o.a. utstyr
1131 Innredning o.a. fast utstyr

Kundefordringer
1500 Kundefordirnger

Andre kortsiktige fordringer
2740 Oppgjerskonto merverdigavgift

Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bankinnskudd 3910 45 39541
1950 Bankinnskudd for skattetrekk

Aksjekapital
2000 Aksjekapital

Overkurs
2020 Overkursfond

Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital

Gjeld til kredittinstitusjoner
2240 Pantelan

2014 2013

29 007 600 0
11 243 000 0
3 406 944 0
43 657 544 0
0 -15000 000

0 37 668 649

0 22 668 649

6519100 0
6519 100 0
93125 0

93 125 0

287 050 1283 764
287 050 1283 764
2545 940 21417 924
21 0

2 545 961 21417 924
-1 515100 -1 515100
-1 515100 -1515100
-13 546 080  -13 546 080
-13546 080  -13 546 080
-12 400 422 -5 174 532
-12 400 422 -5 174 532
-5 000 000 0
-5 000 000 0

Fosnavig Konserthus AS Org.nr 998 638 453

Side 1




Balanse - spesifikasjon

Fosnavag Konserthus AS

Ovrig langsiktig gjeld

2900

Forskudd fra kunder

Leverandorgjeld

2400

Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

2785

Pélept arb.g.avg. palept lonn

Annen kortsiktig gjeld

2780
2930
2940
2950
2960

Palept arbeidsgiveravgift
Skyldig lenn

Feriepenger érets avsetning
Pélept rente

Annen palept kostnad

2014 2013
-19234 000 -16 974 000
-19 234 000 -16 974 000

-958 665 -7 828 382
-958 665 -7 828 382
-37 683 0
-37 683 0
0 -31 842

0 -280 000

0 -20 400
-55330 0
-355 500 0
-410 830 -332 242

Fosnavig Konserthus AS

Org.nr 998 638 453

Side 2




Tel 7001 81 81 Nesevegen 3
Fax 7001 81 91 Postboks 93
www.bdo.no 6067 Ulsteinvik

Til generalforsamlingen i Fosnavag Konserthus AS

Revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Fosnavag Konserthus AS, som viser et overskudd pa

kr 7 225 890. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2014, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte
regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og
for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner n@dvendig for a muliggjore
utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfarer revisjonen for a oppna betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebeerer utfarelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn,
herunder vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar
revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om
de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Fosnavag Konserthus AS per 31. desember
2014, og av resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale
nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000
”Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk
finansiell informasjon”, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Ulsteinvik, 27. mai 2015
BDO AS

M%L

Eldar Z
Registrert revisor

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale
nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.



Fullmakt

Som eier av aksjer i Fosnavag Konserthus AS

gir jeg/vi, ,

herved

fullmakt til 3 mgte og a avgi stemme for meg/oss pa generalforsamling den 08.06.2015 i Fosnavag
Konserthus ASi alle saker [Alternativ: angi bestemte saker].

,den

Signatur:

Navn med blokkbokstaver:

Dersom De skulle gnske det vil styrets leder, Kirsti Hammerg, vaere villig til 3 representere Dem som
fullmektig. | sa fall ma hun fgres opp som fullmektig ovenfor.



Arsberetning 2014 - Fosnavag Konserthus AS

Virksomhetens art og lokalisering

Virksomhetsomrddet til Fosnavag Konserthus AS er investering i og utleie av bygninger til kultur- og
konferanser og det som naturlig hgrer til dette, samt drive kulturfremmende tiltak, med lokalisering i
Holmefjordveien 6.

Fortsatt drift

I samsvar med regnskapslovens & 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er til stede og
denne forutsetningen er lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

Redegjgrelse for arsregnskapet

Fosnavdg Konserthus ble etablert 25.07.2012. 1 2014 ble Fosnavag Konserthus ferdigstilt, og arbeidet
har gatt med til innredning og a gjgre bygget klart for utleie.

Inntekter i 2014 for Fosnavag Konserthus AS belgpte seg til kr 8,05 mill. Arsresultatet endte pa kr 7,2
mill. Driftsinntekter er i all hovedsak knyttet til bidrag fra gaveytere, samt fgrste leieinntekt.
Driftskostnader er i hovedsak knyttet til avsetning Ignn, konsulenttjenester og reklamekostnader.

Selskapet er et non-profit selskap, og eventuelt overskudd skal ga til kulturformal. Selskapet er
dermed ikke skattepliktig.

Selskapet har inngatt leieavtaler med henholdsvis Fosnavag Vekst AS og Hergy Kommune. Leietagere
er palagt a dekke alle driftskostnader.

De samlede investeringene i Fosnavag Konserthus AS i 2014 var kr 50 mill. Dette er gatt med til
tomte-, bygnings-, og inventarkostnader knyttet til konserthuset. Kostpris bygning er redusert med
mottatte tilskudd pa totalt NOK 39,5 mill.

Fosnavag Konserthus ASs likviditetsbeholdning var kr 2,5 mill. per 31.12.2014. Dette anses som
tilstrekkelig for selskapets drift ved arets utlgp.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret kr 53,1 mill. Egenkapitalandelen pr. 31.12.2014 var 51 %.
Den langsiktige gjelden er i hovedsak knyttet til forskudd fra kunder for rettigheter tilknyttet inngatte
sponsoravtaler, samt et laneopptak pa kr 5 mill. Gjelden vil bli nedbetalt med bakgrunn i mottatt
markedsfgring ved ferdigstillelse av konserthuset, samt mottatt husleie. Selskapet egenkapitalandel
er derfor vurdert som akseptabel.

Ytre miljo

Virksomheten vil under driftsfasen forurenser ikke det ytre miljg utover det som er naturlig for slik
virksomhet.

Fosnavag, 27.04.2015

Sidelav2



Fredrik Rema‘V“
Nestleder

Henry Igsokbakke
Styrem
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Petter Geir Sméadal
Styremedlem



HER@Y KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Utval: Kontrollutvalet

Stad: Hergy Radhus, formannskapssalen
Dato: 15.06.2015
Tid: 08.30 - 09.15

Medlemer som mgtte:

Gerhard Furg Leiar

Frank Lied Nestleiar
Oddbjerg Karen Remgy Medlem

Selma Hékonsholm Medlem

Forfall:

Ingunn Tandberg Medlem
Varamedlemer som mgtte:

Aksel Kvalsvik

Fra Vest kontroll mette:
| Jostein Stgylen | Dagleg leiar

Fra Sere Sunnmgre kommunerevisjon IKS (SSKR IKS) mgtte:

| Bodill Skeide | Dagleg leiar/revisjonssjef

Fra kommunen, politisk hald og administrasjonen mgatte:

Andre som megtte:




Gerhard Furg Frank Lied

SAKLISTE:

Saksnr Innhold

20/15 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE. MOTEPROTOKOLLEN
21/15 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLLEN FRA SISTE M@TE

22/15 GJENNOMGANG AV MOTEBUKER 2015

23/15 MELDINGAR

24/15 PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON — KONOMISK

RAPPORTERING HERZY KOMMUNE



SAK 20/15GODKIENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE.
MOTEPROTOKOLLEN

Samrgystes vedtak

1. Innkalling og sakliste vert godkjent.
2. Til 3 skrive under mgteprotokollen saman med leiaren vert vald Frank Lied.

SAK 21/15 GODKIENNING AV MGTEPROTOKOLLEN FRA SISTE M@OTE

Vedlegg
Mgteprotokollen fra mgtet den 11.05.2015.

Samrgystes vedtak
Mgteprotokollen frd matet den 11.05.2015 vert godkjent.

SAK 22/15 GJENNOMGANG AV MOTEPROTOKOLLAR 2015

Mgteprotokollar som var til gjennomgang:

Kommunestyret 28.05
Formannskapet 19.05, 28.05, 09.06
Arbeidsmiljgutvalet 01.06
Eldrerddet 18.05
Komite for naering, kultur og idrett 18.05
Komite for Helse og Omsorg 21.05
Komite for Oppvekst 10.06
Rad for msk. med nedsett funksjonsevne 10.06
Valnemnd 10.06
Valstyret 19.05

Samrgystes vedtak
Kontrollutvalet har, pa noverande tidspunkt, ingen merknader til gjennomgadde
mgteprotokollar.

SAK 23/15 MELDINGAR
Vedlegg
1. Melding om vedtak: Budsjettkontroll per 31.03.2015

2. Melding om vedtak: Neste forvaltningsrevisjonsprosjekt

Samrgystes vedtak
Meldingane vert tekne til orientering.



SAK 24/15PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISIJON — @KONOMISK
RAPPORTERING HER@Y KOMMUNE

Vedlegg
e Prosjektplan — Utarbeidd av Sgre Sunnmgre kommunerevisjon IKS, datert
08.06.2015.

Saksopplysningar

Det vart i interpellasjon i kommunestyret stilt ei rekke spgrsmal om barnevernet. Ut frd
debatten i kommunestyret sdg det ut som om det var lita interesse for at det skulle
gjennomfarst eit prosjekt pd barnevern no.

Representanten i kommunestyret som stilte spgrsméla om/ til barnevern vende seg da
til kontrollutvalet om det var mulig at dei no gjennomfarer eit forvaltningsprosjekt pa
barnevern.

Ut fra signala som kommunestyret gav, gjorde kontrollutvalet i mgte den 11.05.15 sak
17 slikt

Samrgystes vedtak:

«1.  Kontrollutvalet ber kommunestyret i mai mgtet 2015 klargjere om dei ynskjer at
kontrollutvalet skal utfare eit forvaltningsprosjekt pd barnevernsomréde, da
innan eit avgrensa omrade.

2. Kontrollutvalet ber revisjonen utarbeide prosjektplan for eit forvaltningsprosjekt
innan barnevernet som kan gjennomfgrast. Prosjektplanen skal fylgje «saka» til
kommunestyret.

Leiar og nestleiar i kontrollutvalet far fullmakt til & godkjenne prosjektplanen.

3. Kontrollutvalet vil ta endeleg standpunkt til & utfgre prosjektet nér svar fra
kommunestyret ligg fare.

4, Kontrollutvalet vil gjere merksam pa at det er Fylkesmannen som er klageinstans
i barnevernsaker.»

Kommunestyret tok opp saka/spgrsmalet i mgte 28.05.15 sak 67 slikt vedtak:
«Kommunestyret stadefester at ein held seg til tidlegare vedteken forvaltningsplan.»

Vedtaket i kommunestyret vart vedteke mot 3 rgyster. Desse rgysta for eit forslag om
at kontrollutvalet far i oppdrag a fgreta revisjonskontroll av Hergy barnevern.

Tidlegare forvaltningsplan eller plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2012 2016
som kommunestyret har vedteke lyder slik:
e Forvaltning, drift og vedlikehald av Fast eigedom
e Grunnskule — tilpassa opplaering og spesialundervisning
e @konomistyring, leiing og styring (rekneskap, budsjett/budsjettoppfalging og
rapportering)
e Personal- og Ignspolitikk
e Pleie og omsorgsomradet og bu- og rehabiliteringsavdelinga. (Re-habilitering,
institusjonsplassar og heimetenesta. Overtidsbruk, heile stillingar i hgve til
deltidsstillingar (stillingsprosentar)
e Samhandlingsreforma



Prosjektet Forvaltning drift og vedlikehald av bygg vart behandla i kontrollutvalet og
kommunestyret i februar 2014. Prosjektet Spesialundervisning i grunnskulen var
behandla i kontrollutvalet og kommunestyret véren 2015.

Om ein skal ga etter rekkefglgja i planen sd er neste prosjekt innan gkonomistyring,
leiing og styring (rekneskap, budsjett/budsjettoppfalging og rapportering). Debatten i
kommunestyret, som underteikna fglgde, gikk pa at det var dette prosjektet som var
gnska no.

Ut fra dette har vart revisjonen beden om 3 utarbeide prosjekt plan for eit slik prosjekt,
eg viser til vedlegget til saka.

Prosjektplanen vert gjennomgatt av revisjonen i mgtet, der ein dd m& kome med evt.
korrigeringar og/eller tillegg.

Nar det gjeld barnevern kan dette vere eit aktuelt prosjekt i neste planperiode for
forvaltningsrevisjon. Fgrst ma det utarbeidast overordna analyse og plan for
forvaltningsrevisjon.

Samrgystes vedtak
1. Kontrollutvalet ber revisjonen utfgre forvaltningsrevisjonsprosjektet @konomisk
rapportering Hergy kommune i samsvar med utarbeida prosjektplan datert
08.06.2015.
2. Kontrollutvalet ber om at prosjektet vert utvida med investeringsprosjekt
avgrensa til vedteke budsjett mot faktiske kostnader pa for eksempel
helsesenteret og omsorgsbustader.

MOTET SLUTT.

Mgteprotokollen gar til:

Kommunestyret som melding
Kontrollutvalet for godkjenning i neste mgte
Radmann til orientering

Ordfgrar til orientering



HER@Y KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Utval: Kontrollutvalet

Stad: Hergy Radhus, formannskapssalen
Dato: 11.05.2015
Tid: 08.30 - 11.45

Medlemer som mgtte:

Gerhard Furg Leiar

Frank Lied Nestleiar
Oddbjerg Karen Remgy Medlem

Ingunn Tandberg Medlem

Forfall:

Selma Hakonsholm Medlem
Varamedlemer som mgtte:

Aksel Kvalsvik

Fra Vest kontroll mette:
| Jostein Stgylen | Dagleg leiar

Fra Sere Sunnmgre kommunerevisjon IKS (SSKR IKS) mgtte:

| Bodill Skeide | Dagleg leiar/revisjonssjef

Fra kommunen, politisk hald og administrasjonen mgatte:

Andre som megtte:




Gerhard Furg Ingunn Tandberg

SAKLISTE:

Saksnr Innhold

11/15 GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE. MOTEPROTOKOLLEN
12/15 GODKIJENNING AV M@TEPROTOKOLLEN FRA SISTE MOTE

13/15 GJENNOMGANG AV MOTEB@WKER 2015

14/15 MELDINGAR

15/15 REVISJONEN SITT ARBEID MED FINANSIELL REVISJON 2014

16/15 KOMMUNEREKNESKAPEN MED ARSMELDING 2014

17/15 NESTE FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

18/15 OPPLARING NYE KONTROLLUTVAL

19/15 MO@TEPLAN HAUST 2015



SAK 11/15 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE.

MOTEPROTOKOLLEN
Samrgystes vedtak:
1. Innkalling og sakliste vert godkjent. Sak 17 skal takast etter sak 11.
2. Til & skrive under mgteprotokollen saman med leiaren vert vald Ingunn
Tandberg.

SAK 12/15 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLLEN FRA SISTE MGTE

Samrgystes vedtak:
Mgteprotokollen fra mgtet den 23.02.2015 vert godkjent.

SAK 13/15 GJENNOMGANG AV MUTEPROTOKOLLAR 2015

Magteprotokollar som vart gjennomgadde:

Kommunestyret 26.02, 26.03, 30.04
Formannskapet 10.02, 26.02, 03.03, 17.03, 21.04, 05.05
Maritim og teknisk komite 24.02, 24.03, 28.04
Arbeidsmiljgutvalet 20.04

Eldreradet 16.03

Komite for neering, kultur og idrett 26.02, 16.03, 20.04
Komite for Helse og Omsorg 19.03, 09.04, 23.04
Komite for Oppvekst 04.03, 16.04

Plan og byggenemnd 24.02

Rad for msk med nedsett funksjonsevne 19.03

Valnemnd 08.04

Valstyret 30.04

Samrgystes vedtak:

Kontrollutvalet har, pa noverande tidspunkt, ingen merknad til gjennomgadde
mgteprotokollar.

SAK 14/15 MELDINGAR

Vedlegg:
1. Det Kongelige Kommunal- og moderniseringsdepartement: «Spgrsmal om innsyn i
deleide selskaper i samband med selskapskontroll»
2. Huskeliste til formannskapet

Samrgystes vedtak:

Meldingane vert tekne til orientering.

SAK 15/15 REVISJONEN SITT ARBEID MED FINANSIELL REVISJON 2014

Vedlegg:
Rapport fra revisjonen. B- dokument (Unnateke off. innsyn, jf. Offl. § 24, 1 lekk)



Saksopplysningar

Denne saka er todelt. Det eine er ein del av kontrollutvalet sitt tilsyn med revisjonen og arbeidet
som er gjort. Det andre er at ein ved gjennomgang av arbeidet til revisjonen vert gjort merksam
pa ein del tilhgve som det kan vere noko mangel pa og/eller kan gjerast betre.

I Kommunelova § 77 nr 4 star det: «Kontrollutvalget skal pase at kommunens eller
fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.»

Kontrollutvalet si oppgave er utdjupa i kontrollutvalsforskrifta § 6:

«Kontrollutvalet skal pase at kommunens eller fylkeskommunens arsregnskap blir revidert pa en
betryggende mate, herunder holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at dette
foregdr i samsvar med de bestemmelser som fglger av lov og forskrift, god kommunal
revisjonsskikk og kontrollutvalgets instruks, eller avtaler med revisor.»

Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) sin rettleiar for kontrollutvalet sitt pa sja-ansvar
overfor rekneskapsrevisor vert lagt til grunn for kontrollutvalet sitt arbeid med a sja til at
rekneskapet vert revidert pa ein trygg nok mate.

I tillegg kjem revisor si orientering/gjennomgang av revisjonsarbeidet for aret.

Eg legg da inn kva som er/vil bli gjort i hgve til anbefalingane i vegleiaren:
(RF = Forskrift om revisjon og KF = Forskrift om kontrollutval)

1. Krav til utdanning og praksis for oppdragsansvarleg revisor RF § 11
Krava her er falgt opp.

2. Krav til vandel for oppdragsansvarleg RF § 12
Revisor har ikkje meldt noko uregelmessig.

3. Dokumentasjon av revisors uavhengigheit. RF § 15
Revisor har gitt skriftleg eigenvurdering for 2014.
4. Generelt om revisors uavhengigheit og objektivitet. RF § 13 og § 14.

Sa langt vi har kjennskap til revisor er ho uavhengig.

Det er ikkje grunn til d tru anna enn at revisor vurderer sin uavhengigheit fortlgpande.
5. Kunnskap om revisjonen sitt innhald

Kontrollutvalet sin kunnskap om kva revisjonsarbeidet omfattar, er gjennom

kontroll pa revisjonseininga fra Norges kommunerevisorforbund.

I tillegg ligg det fore, jf. vedlegg til denne saka, Revisjonsrapport 2014 Dette

dokumentet er eit omfattande og godt dokument om revisjonen sitt arbeid med

finansiell revisjon for 2014 rekneskapen.

Dokumentet gir kontrollutvalet ei grei oversikt og innsikt i arbeidet revisjonen har gjort.

Dokumentet sitt detaljniva gjer at det er unnateke offentleg innsyn og vil berre vere

tilgjengeleg for kontrollutvalet i samband med deira pd-sja ansvar overfor revisjonen.

Revisor har teke opp med administrasjonen ein del tilhgve som kan forbetrast.

6. Avtale mellom revisor og kontrollutvalet.
Det er inngatt avtale mellom kontrollutvalet og revisjonen. Denne gjeld fra
01.01.2015.

7. Revisjonsstrategi.

Revisor har utarbeida revisjonsstrategi for 2014. Denne var til behandling/orientering i
kontrollutvalssak 26/14.
8. Nummerert brev. RF § 4
Kontrollutvalet har ikkje motteke nummerert brev i 2014.
9. Mislegheiter. RF § 3, RF § 4, KF § 8
Kontrollutvalet har ikkje fatt melding fra revisor om mislegheiter i 2014.
10.  Revisjonsmeldinga. RF § 5
Revisjonsmelding, datert 4. mai ligg fore.



11. Revisor sin mgteplikt og materett. RF § 19, KF § 19.
Revisor har folgt sin mateplikt i kommunestyret i samsvar med lov/forskrift.

12.  Revisor sin opplysningsplikt. RF § 20.
Eg har ikkje grunn d tru at revisor har halde tilbake opplysningar som kommunestyret
og kontrollutvalet burde hatt.

Samrgystes vedtak:
Ut fra dei opplysningane som ligg fere har kontrollutvalet ingen merknader til revisjonen sitt
arbeid med finansiell revisjon for revisjonsaret 2014.

SAK 16/15 KOMMUNEREKNESKAPEN M/ARSMELDING 2014
Vedlegg:

- Revisjonsrapport datert 04.05.2015

- Kommunerekneskapen 2014 (Utlevert fra kommuneadministrasjonen)
- Arsrapport 2014 (Utlevert fr& kommuneadministrasjonen)

Saksopplysningar

Revisjonsrapport
Det vert vist til revisor sin uttale om arsrekneskapen 2014.

Rekneskapen viser eit meirforbruk pa kr 934.821, og fordelt til driftsomrada kr 442.584.935.

Radmannen sitt ansvar for arsrekneskapen:
o A utarbeide rekneskap i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk
o Ngdvendig intern kontroll for at rekneskapen ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon
korkje av misleghald eller feil

Revisor sine oppgaver og plikter:

o Skal seie si meining om arsrekneskapen pa grunnlag av revisjonen som er gjennomfgrt.

o Rekneskapen er revidert i samsvar med god kommunal revisjonsskikk i Noreg, i dette
International Standards on Auditing, som bl.a. krev at ho lever opp til etiske krav samt
planlegg og gjennomfgrer revisjonen for & sikre seg at den ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon.

o For meir informasjon viser eg til punktet Revisor sine oppgaver og plikter i
revisjonsuttalen.

Revisor sin uttale om andre tilhgve:

Budsjettet:
o Regulert budsjett i rekneskapen er i samsvar med budsjettvedtak. Arsrekneskapen viser
meirforbruk i hgve til regulert budsjett pa enkelte omrade, men totalt sett mindreforbruk.

Arsmelding:
o Opplysningane i arsmeldinga om arsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og
dei er i samsvar med lov og forskrifter.



Registrering av dokumentasjon:
o Leiinga har oppfylt plikta si & sgrgje for ordentleg og oversiktleg registrering og
dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar er i samsvar med lov og god
kommunal bokfgringsskikk i Noreg.

Konklusjon:
o Rekneskapen er gitt i samsvar med lov og forskrift og gir dekkande framstilling av den
finansielle stillinga til kommune pr. 31.12.2014. Resultatet for rekneskapsaret pr. denne
dato er i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk.

Okonomisk og annan informasjon

Rekneskapen

Rekneskapen inneheld dei obligatoriske vedlegga (rekneskapsskjema, balanse og gkonomisk
oversikt over drift og investering samt notane.

Arsmeldinga
Det ver serleg vist til:

Radmannen si innleiing sidel ,
Organisasjon og medarbeidarar med sjukefraveerestatistikk fra side 15 og
@konomi fra side 44, (skonomisk oversikt over tid, side 58).

For meir forklaring viser eg til revisjonsmeldinga, arsmeldinga samt gjennomgangen i mgatet.

Avsluttande kommentar

Det er i fleire ar (2008, 2009, 2010, 2011, 2012 og 2013 peika pa meirforbruk enkelte omrader.
Revisor har ogsa i 2014 peika ma meirforbruk pa enkelte omrade, sjglv om det i ar er langt betre
enn tidlegare. Ein ma ogsa denne gongen minne om kommunelova §§ 46 og 47 som krev
budsjettdekning pa utbetalingstidspunktet, unntatt utbetalingar som kommunen er rettsleg
forplikta til. Kommunelova seier at skjer det endringar som far verknad pa budsjettbalansen
skal det givast melding til kommunestyret og kommunetyret skal foreta endringar evt. treffe
tiltak.

Samrgystes uttale:

1. Kontrollutvalet viser til revisjonsuttale for 2014 datert 4. mai 2015.

2. Kontrollutvalet meiner at arsrekneskapen for Hergy kommune for rekneskapsaret 2014,
som viser eit meirforbruk pa kr 934.821 og fordelt til driftsomrada kr 442.584.935, og
bestar av arsmelding, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, gkonomiske oversikter og
balanse pr 31.12.2014 med notar, som beskriv nytta rekneskapsprinsipp og andre
relevante opplysningar, kan godkjennast.

3. Kontrollutvalet viser til investeringsrekneskapen, der mange prosjekt/investeringar vert
sett i gang far layving er vedteken. Dette er brot pa kommunelova og tilhgyrande
foreskrift.

SAK 17/15 NESTE FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

Saksopplysningar:
Kommunestyret har i plan for forvaltningsrevisjon 2012 — 2016 sett opp desse prosjekta:
e Forvaltning, drift og vedlikehald av Fast eigedom
e Grunnskule — tilpassa opplering og spesialundervisning
e (konomistyring, leiing og styring (rekneskap, budsjett/budsjettoppfelging og
rapportering)



e Personal- og lgnspolitikk

e Pleie og omsorgsomradet og bu- og rehabiliteringsavdelinga. (Re-habilitering,
institusjonsplassar og heimetenesta). Overtidsbruk, heile stillingar i hgve til
deltidsstillingar (stillingsprosentar)

e Samhandlingsreforma

Prosjektet Forvaltning drift og vedlikehald av bygg vart behandla i kontrollutvalet og
kommunestyret i februar 2014. Prosjektet Spesialundervisning i grunnskulen var behandla i
kontrollutvalet og kommunestyret varen 2015.

Spersmalet er no kva prosjekt ein skal starte opp med.

Eit prosjekt som har vore oppe som aktuelt er barnevern. I samband med kontrollutvalet si
behandling av tilsynsrapport fra Fylkesmannen pa kommunen sitt arbeid med oppfglging av
barn i fosterheim gjorde kontrollutvalet slik vedtak (pkt. 2):

«Kontrollutvalet registrerar at fylkesmannen sin tilsynsrapport kun gir svar pa eit

avgrensa omrade i barnevernstenesta (spgrsmal kring fosterheim). Utvalet vil difor vurdere
barnevernet som eit prosjekt i neste valperiode, og vil vurdere det i samband med utarbeiding av
overordna analyse og plan for forvaltningsrevisjon.»

Dette kunne ha vore eit aktuelt prosjekt a ta allereie no, men ut fra debatten i siste
kommunestyremgte kan det sja ut til at det er sveert liten interesse for eit slikt prosjekt pa
barnevern no.

Saka vert & drgfte i mgtet for a finne det beste prosjektet.

E-post av 08.05.15 frda kommunestyrerepresentant Kjell Runde var delt ut (belering av
kontrollutvalet).

Samrgystes vedtak:

1. Kontrollutvalet ber kommunestyret i mai mgtet 2015 klargjere om dei ynskjer at
kontrollutvalet skal utfgre eit forvaltningsprosjekt pa barnevernsomrade, da innan
eit avgrensa omrade.

2. Kontrollutvalet ber revisjonen utarbeide prosjektplan for eit forvaltningsprosjekt innan
barnevernet som kan gjennomfgrast. Prosjektplanen skal fylgje «saka» til
kommunestyret.

Leiar og nestleiar i kontrollutvalet far fullmakt til a godkjenne prosjektplanen.

3. Kontrollutvalet vil ta endeleg standpunkt til & utfgre prosjektet nar svar fra
kommunestyret ligg fare.

4, Kontrollutvalet vil gjere merksam pa at det er Fylkesmannen som er klageinstans i
barnevernsaker.

SAK 18/15 OPPLARING NYE KONTROLLUTVAL

Saksopplysningar:
Nar nytt kontrollutval trer i kraft utpa hausten kjem spgrsmalet om opplering opp.

Vi tek ein diskusjon i kontrollutvalet om korleis ein best og billegast kan fa til god opplering for

det nye kontrollutvalet.

Stikkord:
o Fellesopplering med andre kontrollutval i sekretariatsdistriktet



. Fellesopplering med andre kontrollutval i Mgre og Romsdal og

Sogn og Fjordane
o Individuell opplering for kvart kontrollutval
. Sentral opplering pa landsplan
Samrgystes vedtak:

Kontrollutvalet meiner opplering i samsvar med kulepkt. 1 og 3 er mest aktuelle.

SAK 19/15 MOTEPLAN HAUST 2015

Saksopplysningar:

Det er nyval til hausten. Etter lovverket skal kontrollutvalet veljast pa konstituerande
kommunestyremgte etter val av formannskap. Ut fra dette det greitt a fa planlagt mgte hausten
2015, bade for noverande kontrollutval og for det nye.

Vi har fatt oppgitt at konstituerande kommunestyremgte vert 22. oktober.

Samrgystes vedtak:

Mgte den 01.06.2015 vert avlyst.

Neste mgte i kontrollutvalet vert 15.06.2015 kl. 08.30.

Siste mate for noverande kontrollutval vert den 21.09.2015, kl. 13.00.
Farste mgte for det nye kontrollutvalet vert den 25.11.2015. kl. 13.00.

MOTET SLUTT.

Mgteprotokollen gar til:

Kommunestyret som melding
Kontrollutvalet for godkjenning i neste mgte
Radmann til orientering

Ordfgrar til orientering



Delegerte saker fra avdelingane

DS 215/15 Sgknad om serveringslgyve - Sunnmgrsbadet Fosnavag AS 12.03.2015 00:00:00
Sunnmgrsbadet Fosnavag AS

DS 216/15 Kjgp av tomt 81/13 22.10.2014 00:00:00 Cecilie Skotnes og Arne
Fagerbakke

DS 217/15 Avvising av klage 27.08.2014 00:00:00 Advokat Dagfinn Tynes
DS 218/15 Sgknad om utvida skjenketid - Makrellfestival 2014 05.09.2014
00:00:00 Restaurant Fosnavag Brygge

DS 219/15 Sgknad om serverings- og skjenkelgyve - Rainbow Hotels AS (Thon
hotel Fosnavag) 19.09.2014 00:00:00 Rainbow hotels AS

DS 220/15 Gnr 37 Bnr 374 Fradeling av tilleggsareal til gnr 37 bnr 258
25.09.2014 00:00:00 Gerh. Voldnes AS

DS 221/15 Kjgp av bustadtomt 45/163 i Dragsund 22.10.2014 00:00:00
Tamrer Prosjekt AS

DS 222/15 Endring styrar for servering- og skjenkelgyve - Christineborg
27.03.2015 00:00:00 Christineborg Gjesthus

DS 223/15 Avvising av klage 19.05.2015 00:00:00 Fylkesmannen i Mgre og

Romsdal
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